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I n f o r m a c j a
Biuro Poselskie AWS uprzejmie in

formuje, iż poseł Józef Mozolewski przyj
muje interesantów we wszystkie 
poniedziałki w godzinach 9.00 -  15.00 w

S k a r b n i k  Z R  i n f o r m u j e
Wszystkie komisje zakładowe powinny 

przekazać sprawozdania finansowe 
zgodnie z ustawą do urzędów skarbo
wych do dnia 31 marca br.

Sprawa jest bardzo ważna.
Henryk Łupiński

Z a rz ą d  
R e g io n u  B ia ły s to k  

N SZZ „ S o l id a r n o ś ć ” 
o r a z  r e d a k c ja  
„ B iu le ty n u ”

poszukują chętnych 
do współpracy 

przy redagowaniu 
„Biuletynu Informacyjnego” 

ZR Białystok 
NSZZ „Solidarność”.

Zapraszam y do współpra
cy szczególnie p rzedsta
wicieli dużych komisji 
zakładowych.

Osobom o zainteresowa
niach literackich, półprofe
sjonalnie parających się 
piórem, oferujemy możli
wość stałego publikowania 
ich materiałów o charakte
rze publicystycznym, repor
terskim i felietonów.

*

Istnieje możliwość ustano
wienia gratyfikacji za najcie

kawsze teksty.
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Uchwała ZR Nr 1/99 
z dnia 15-02-1999 r.

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” przyjmuje wykonanie uchwały 
budżetowej za rok 1998 r.

Uchwała ZR Nr 2/99 
z dnia 15.02.1999 r.

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” przyjmuje preliminarz budżetowy 
na 1999 rok.

Decyzja Prezydium  KK N r 34/99 
z dnia 01.03.1999 r.

Prezydium postanowiło wystąpić do władz miasta o nadanie nazw ulic imienia 
kapelanów „Solidarności” śp. ks. Andrukiewicza i ks. Pełkowskiego.

Apel KK Nr 172/99 
ws. towarzystwa em erytalnego Zurich Solidarni

W związku z rozpoczęciem pozyskiwania uczestników dla otwartych funduszy 
emerytalnych Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” apeluje do członków Związku, a 
szczególnie działaczy wszystkich szczebli, o wsparcie współtworzonego przez NSZZ 
„Solidarność” Otwartego Funduszu Emerytalnego „Zurich-Solidami”. Ostateczny su
kces tego przedsięwzięcia, tak jak wiele innych naszych inicjatyw, zależeć będzie od 
zaangażowania rzeszy działaczy.

Wyrażając zgodę na współtworzenie funduszu ze szwajcarską grupą finansową, 
zwracaliśmy uwagę na znaczenie tego przedsięwzięcia dla NSZZ „Solidarność”. Zale
żało nam na tym, aby nasz Związek zyskał znaczącą liczbę uczestników dla tego fun
duszu.

Dlatego Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” zwracając się do działaczy apeluje
o stworzenie dla tej inicjatywy przyjaznej atmosfery tak, aby każdy z członków władz 
różnych szczebli naszego Związku poczuł swoją współodpowiedzialność za osiągnięte 
rezultaty tej inicjatywy i zadbał o to szczególnie na terenie działania władz Związku, 
którego jest członkiem.

Uchwała KK Nr 646/99 
ws. wyrejestrowania Regionu Pojezierze i zmiany zasięgu działa

nia Regionów Białostockiego oraz W arm ińsko-M azurskiego
Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” działając na podstawie 8 ust. 1 pkt. 5 Sta

tutu NSZZ „Solidarność” i na wniosek X Walnego Zebrania Delegatów Regionu Poje
zierze z dnia 20 lutego 1999 r. (uchwała WZD nr 1) postanawia:

1. Wyrejestrować Region Pojezierze z Krajowego Rejestru Regionów.
2. Zmienić zasięg działania Regionu Białostockiego rozszerzając obszar tego regio

nu o powiaty: augustowski, sejneński, suwalski.
Powyższe stanowi podstawę do niezwłocznego wpisania organizacji zakładowych 

z wyżej wymienionych powiatów do regionalnego rejestru organizacji zakładowych 
Regionu Białostockiego, co skutkuje jednoczesnym wyrejestrowaniem ich z Regionu 
Pojezierze ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Region rejestrujący organizacje zakładowe jest zobowiązany do poinformowania 
pracodawców, których wyżej wymienione organizacje zakładowe obejmują swoim 
działaniem, o zmianie władz nadrzędnych organizacji zakładowych.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1999 r.



Grafik szkoleń związkowych 
na I półrocze 1999 roku

Dział Szkoleń Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidar
ność” przedstawia grafik szkoleń na I półrocze 1999 roku:

□  1. Szkolenie ogólnozwiązkowe SOD -  1
22 marzec -  26 marzec 1999 r. 
10 maj -  14 maj 1999 r. 
7 czerwiec -  11 czerwiec 1999 r.

□  2. Szkolenie ogólnozwiązkowe SOD -  2
24 maj -  28 maj 1999 r. 
28 czerwiec -  2 lipiec 1999 r. 
14 czerwiec -  18 czerwiec 1999 r.

□  3. Układy Zbiorowe Pracy
26 kwiecień -  30 kwiecień 1999 r. -  część I 
21 czerwiec -  25 czerwiec 1999 r. -  część II

□ 4. Szkolenie ekonomiczne
12 kwiecień -  16 kwiecień 1999 r.

□ 5. Szkolenie Komisji Rewizyjnych
17 maj -  21 maj 1999 r.

□ 6. Szkolenie BHP
19 kwiecień -  23 kwiecień 1999 r.

D zia ł S zk o leń  in fo r m u je , iż o d p ła tn o ść  za  sz k o le n ie  
5 -d n io w e  w y n o si 50 zł. za  je d n e g o  u cze stn ik a .

In fo rm u jem y  ró w n ież , że term in  ro z p o c zę c ia  k a żd eg o  sz k o le n ia  
je s t  u za le żn io n y  od sk o m p le to w a n ia  gru p y  u czestn ik ó w .

U ch w a ła  KK N r 6 4 7 /9 9  
w s. m in im a ln ej w y so k o śc i  

z a s iłk ó w  s ta tu to w y c h

Komisja Krajowa NSZZ „Solidar
ność”, działając na podstawie 9 Uchwa
ły Finansowej II KZD NSZZ 
„Solidarność” z późniejszymi zmianami, 
ustala następujące minimalne wysokości 
zasiłków statutowych:

1) 100 zł -  z tytułu urodzin dziecka,
2) 150 zł -  z tytułu zgonu członka 

Związku,
3) 50 zł -  z tytułu zgonu członka 

rodziny.
Zmiana minimalnej wysokości zasił

ków statutowych obowiązuje od 1 kwiet
nia 1999 r.

Jednocześnie traci moc KK Nr 105/91.

S ta n o w isk o  K K  N r 170/99  
w s. sy tu a c ji w k ra ju

Napięta sytuacja w Polsce, między in
nymi gwałtowne protesty rolników, któ
rych pozycja ekonomiczna uległa 
pogorszeniu i akcje niektórych grup za
wodowych sfery budżetowej świadczą o 
nagromadzeniu się nierozwiązanych 
wcześniej problemów społecznych i go
spodarczych oraz trudności powstałych 
przy wdrażaniu reform społecznych. Ko
misja Krajowa NSZZ „Solidarność” jest 
świadoma, iż wiele osób i grup społecz
nych, które dotychczas powstrzymywały 
się od akcji protestacyjnych znajduje się 
w sytuacji niemniej dramatycznej.

Bardzo niepokojąca jest sytuacja w 
przedsiębiorstwach i branżach przecho
dzących kryzys lub zagrożonych upadło
ścią. Kryzys światowy i najniższe od 
wielu lat ceny produktów przemysło
wych oraz realizacja koncepcji „schła
dzania” gospodarki będącej podstawą 
polityki makroekonomicznej, niewystar
czająca promocja wyrobów polskiego 
przemysłu i zbyt mała ochrona rynku 
krajowego przed dotowanymi produkta
mi skutkuje spadkiem tempa wzrostu go
spodarczego.

Osłabienie koniunktury spowodowało 
ograniczenie środków na restrukturyzację
i reformy, wzrost bezrobocia wzmocnio
ny efektem rejestracji bezrobotnych w 
związku z reformą ubezpieczeń społecz
nych oraz spadek liczby ofert pracy. 
Trudności na rynku pracy pogłębią się w 
wyniku realizacji branżowych progra
mów restrukturyzacyjnych (górniczego, 
hutniczego i zbrojeniowego), zakładają
cych znaczne zmniejszenie zatrudnienia, 
a także na skutek obniżenia składki pra
codawców i dotacji do Funduszu Pracy.

Komisja krajowa uważa, że to przede 
wszystkim wieloletnie zaniedbania, a 
zwłaszcza bankructwo gospodarki peere
lowskiej, i brak jakichkolwiek niezbęd
nych działań naprawczych w ostatnich 
latach doprowadziły do nawarstwienia 
problemów społeczno gospodarczych 
wymagających jak najszybszego rozwią
zania. Dlatego „Solidarność” domagała 
się zreformowania najbardziej zagrożo

nych obszarów i popiera wprowadzane 
przez rząd reformy ochrony zdrowia, sy
stemu emerytalnego i edukacji oraz roz
wój samorządności uważając, że 
najlepszym i skutecznym sposobem jest 
całościowe reformowanie zaniedbanych 
dziedzin państwa.

Pierwsze miesiące reform ujawniły 
jednak problemy, które należało przewi
dzieć i przygotować rozwiązania zapo
biegające im. Dlatego „Solidarność”, aby 
złagodzić negatywne skutki dla części 
pracowników reformowanych sektorów, 
domagała się m.in. przygotowania pakie
tów osłon socjalnych dla zagrożonych 
zwolnieniami. Krytykowała również brak 
odpowiedzialności za złe gospodarowa
nie majątkiem państwowym oraz zbyt 
wysokie wynagrodzenia zarządów w 
spółkach skarbu państwa, niewspółmier
ne do osiąganych efektów ekonomicz
nych, szczególnie w Narodowych 
Funduszach Inwestycyjnych. Ostrzeżenia 
Związku były jednak lekceważone.

przy wdrażaniu reform (zwłaszcza w 
organizacji opieki zdrowotnej) rząd nie 
uniknął także popełnienia błędów, któ
rych skutki są dotkliwie odczuwane w 
życiu codziennym: kolejki w ZUS i urzę
dach pracy, utrudniony dostęp do pomo
cy lekarskiej. Sprzeciw Związku budzi 
również niewywiązywanie się rządu z 
podpisanych porozumień z „Solidarno
ścią”.

Poczucie sprawiedliwości społecznej 
naruszają rażąco wysokie wynagrodzenia 
wielu samorządowców, członków zarzą
dów kas chorych, dyrektorów zakładów 
opieki zdrowotnej, w porównaniu z mo
żliwościami finansowymi tych instytucji 
oraz z przeciętnymi płacami pracowni
ków w Polsce.

Wobec tak głębokich reform, zmienia
jących przyzwyczajenia ludzi i warunki 
życia nie zdaje egzaminu dotychczasowa 
polityka informacyjna rządu. Brak dosta-

Ciąg dalszy na str. 4



Ciąg dalszy ze str. 3

tecznej i rzetelnej informacji powoduje 
niepewność społeczeństwa. Jest to rów
nież wynik polityki mediów publicznych, 
które będąc pod dominującym wpływem 
opozycji skupiły się bardziej na krytyce 
niż na opisie zjawisk i informowaniu 
swoich odbiorców.

Komisja Krajowa uważa, że przezwy
ciężenie zagrożeń gospodarczych i społe
cznych oraz powodzenie reform wymaga 
nie tylko zdecydowanych działań rządu 
w ich wprowadzaniu, ale także szybkiego 
usuwania zauważonych błędów oraz wy
ciągnięcia konsekwencji wobec osób, 
które nie są w stanie wypełnić powierzo
nych obowiązków.

Niezbędne są również działania pań
stwa zapewniające przestrzeganie prawa i 
poczucie bezpieczeństwa obywatelom. 
Należy skuteczniej zwalczać patologie 
gospodarcze korupcję, szarą strefę, prze
myt towarów, pranie brudnych pieniędzy. 
Wymaga to poprawy zarówno prawa, jak
i pracy organów ścigania, instytucji kon
trolnych oraz sądów.

Dla powodzenia zaplanowanych prze
kształceń w restrukturyzowanych sekto
rach: górniczym, hutniczym, 
zbrojeniowym, lekkim, służbie zdrowia, 
oświacie i kulturze niezbędne jest zapew
nienie i zrealizowanie osłon socjalnych. 
Konieczne jest również ustawowe wpro
wadzenie obowiązku zawierania socjal
nego pakietu jako części umowy 
prywatyzacyjnej.

Przyspieszeniu muszą ulec prace rządu 
nad wprowadzeniem ustaw, które mogą 
przyczynić się do stworzenia trwałych 
miejsc pracy: o polityce regionalnej pań
stwa, wspieraniu małych i średnich 
przedsiębiorstw, pomocy publicznej dla 
przedsiębiorców. Należy utrzymać zasa
dy wspierania powiatów i gmin szczegól
nie zagrożonych wysokim bezrobociem 
strukturalnym i degradacja społeczną. 
Konieczna jest też nowelizacja ustawy o 
ochronie roszczeń pracowniczych i 
wprowadzenie ustawy o obowiązkowym 
ubezpieczeniu od ryzyka bezrobocia.

Rozwój wsi i poprawa życia jej miesz
kańców wymaga wypracowania i przyję
cia „Paktu dla wsi” zawierającego 
rozwiązania własnościowe, gospodarcze i 
społeczne, ukierunkowane zwłaszcza na 
stworzenie systemu ochrony dochodu 
rolników oraz tworzenie miejsc pracy po
za rolnictwem i zwiększenie szans edu
kacyjnych młodzieży wiejskiej.

Członkowie „Solidarności” domagają 
się również szybkiego podjęcia odkłada
nych decyzji w sprawie realizacji progra
mu wyborczego AWS, który znalazł 
odbicie w umowie koalicyjnej. Domaga
ją  się realizacji polityki prorodzinnej, 
wprowadzenie pięciodniowego tygodnia 
pracy oraz pilnej realizacji czekającego 
na stanowisko rządu projektu powszech
nego uwłaszczenia. Konieczne jest okre
ślenie sposobu likwidacji dysproporcji 
między płacami pracowników sfery bu
dżetowej i pracowników sektora przed- 
siębiorstw, a także jak  najszybsza decyzja

określająca harmonogram sektora przed
siębiorstw, a także jak najszybsza decyzja 
określająca harmonogram wypłat rekom
pensat pracownikom sfery budżetowej 
oraz emerytom i rencistom, będących 
zobowiązaniami państwa za ich zaniżone 
świadczenia i wynagrodzenia w latach 
1991-1993.

Warunkiem powodzenia polityki go
spodarczej i społecznej jest jej akceptacja 
społeczna, która powstaje na drodze dia
logu społecznego. Niezbędne jest więc 
lepsze wykorzystanie już istniejących 
form jego prowadzenia, ale również 
wprowadzenie ustawodawstwa ułatwia
jącego ten dialog oraz umożliwiającego 
udział w nim reprezentatywnym organi
zacjom. Wymaga to pilnego przedstawie
nia przez Rząd projektu ustawy o 
Komisji Trójstronnej i nowelizacji przez 
parlament ustaw określających zasady 
reprezentatywności niezbędne do zawie
rania układów zbiorowych.

Wobec nowej struktury w służbie 
zdrowia i w innych dziedzinach sektora 
publicznego konieczne jest przygotowa
nie wzorcowych układów zbiorowych, 
zakładowych i ponadzakładowych w celu 
ułatwienia zawierania takich układów 
między związkami zawodowymi a nowo 
powstałymi strukturami pracodawców.

NSZZ „Solidarność” popierając działa
nia reformujące zaniedbane lub zagrożo
ne dziedziny państwa i gospodarki 
polskiej, sprzeciwia się zmianom prowa
dzącym do rozszerzania się sfery ubó
stwa oraz nadużyciom godzącym w 
elementarne poczucie sprawiedliwości. 
Komisja Krajowa zgłaszając swoje po
stulaty i zastrzeżenia domaga się ich 
uwzględniania przez władze rządowe i 
samorządowe.

Gdańsk, 2.03.1999 r.

S ta n o w isk o  KK Nr 4 1 /9 9  
w s. w yp ła ty  „ trz y n a stek ” za

1998 r. p racow n ik om  o ch ron y  
zd row ia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność” kwestionuje podstawy pra
wne obciążania kontraktów zawieranych 
przez kasy chorych ze świadczenio
dawcami kosztami wypłaty tzw. trzyna
stek za 1998 rok pracownikom służby 
zdrowia. Zwracamy się do Rządu RP o 
przedstawienie sposobu realizacji rozpo
rządzenia Rady Ministrów z dnia 15 
grudnia 1998 r. umożliwiającego kasom 
chorych wyodrębnienie środków na 
trzynastkę za 1998 rok dla jednostek 
służby zdrowia, które w trakcie 1998 ro
ku zmieniły status na samodzielny publi
czny zakład opieki zdrowotnej.

Prezydium Komisji Krajowej domaga 
się wyciągnięcia wniosków służbowych 
wobec urzędników, którzy niewłaściwie 
realizują zadania związane z wprowadze
niem reformy służby zdrowia, pogłębia
jąc w ten sposób niepokój społeczny w 
jednostkach służby zdrowia. Prezydium 
KK oczekuje na konkretne i pilne wyjaś- 
nienia powyższych zastrzeżeń.___________

CBOS: ponad połowa 
Polaków uważa, 

że sytuacja w kraju jest zła
Tylko 28 proc. respondentów CBOS 

uważa, że sytuacja w kraju zmierza w 
dobrym kierunku; przeciwnego zdania 
jest 56 proc. badanych. Sytuację go
spodarczą w kraju jako złą oceniło 53 
proc. badanych.

Centrum Badania Opinii Społecznej 
przeprowadziło sondaż w dniach 4 -9  
marca bieżącego roku wśród 1065 doro
słych Polaków. Autorzy sondażu zwraca
ją  uwagą na fakt, że podobne nastroje 
panowały w społeczeństwie w 1995 ro
ku.

Najwięcej optymistów co do rozwoju 
sytuacji w kraju jest wśród zwolenników 
UW  (6 8  proc.) i AWS (63 proc.). Wśród 
elektoratu SLD stanowią oni zaledwie 20 
proc..

Zdaniem badanych, pogarsza się sytu
acja gospodarcza w kraju: za dobrą uzna
ło ją  jedynie 10  proc. badanych (w lutym
-  14 proc., w styczniu -  17 proc.). Podo
bną tendencję można zauważyć w ocenie 
sytuacji w zakładach pracy badanych: ja 
ko dobrą oceniało ją  w marcu 29 proc. re
spondentów (w lutym -  32 proc., w 
styczniu -  34 proc.).

Sytuacja polityczna w kraju jest zła w 
opinii 37 proc. respondentów. Za dobrą 
uznaje ją  10 proc., a 41 proc. uważa, że 
„nie jes t ani dobra ani zła”.

Sytuację polityczną jako dobrą częściej 
oceniają badani deklarujący sympatię do 
AWS i UW  (odpowiednio 32 proc. i 25 
proc.). W  tych samych grupach przewa
żają jednak osoby, dla których sytuacja 
polityczna w kraju „nie jest ani dobra, ani 
zła” (odpowiednio 46 proc. i 58 proc.). 
Zarówno w elektoratach partii opozycyj
nych, jak  i wśród osób nie zamierzają
cych głosować, przeważają opinie 
negatywne (SLD -  53 proc., PSL -  63 
proc., a nie zamierzający głosować -  41 
proc.).

Tylko 15 proc. uczestniczących w son
dażu przewiduje, że sytuacja w Polsce w 
ciągu najbliższego roku poprawi się, 
przeciwną opinię wyraziło 38 proc. bada
nych, a 41 proc. uważa, że sytuacja nie 
ulegnie zmianie. W  porównaniu z lutym 
liczba badanych przewidujących pogor
szenie ogólnej sytuacji w Polsce wzrosła
0 4 punkty procentowe.

Szczególnie niepokojący jest -  zda
niem CBOS -  spadek optymizmu co do 
warunków życia badanych i ich rodzin w 
przyszłości. 28 proc. uważa, że za rok bę
dzie im się żyło gorzej ( 2 2  proc. w lutym
1 25 proc. w styczniu), zaś poprawę prze
widuje 18 proc. badanych (19 proc. w lu
tym i 2 0  proc. w styczniu). ■



ABC reformy emerytalnej
Porady praktyczne

1. Kieruj się logiką i rachunkiem eko
nomicznym. Twoja przyszła emerytura 
będzie wyższa, jeżeli będzie pochodziła 
z dwóch filarów a nawet w przyszłości z 
trzech. Pozostanie tylko w I czyli w ZUS, 
powoduje, że nie będzie ona waloryzo
wana kapitałowo, nie będzie dziedziczo
na i będzie całkowicie uzależniona od 
stanu gospodarki państwa i doraźnych 
decyzji politycznych.

2. Nie zwlekaj niepotrzebnie z decyzją
o przystąpieniu do Powszechnego To
warzystwa Emerytalnego. Każdy dzień 
zwłoki powoduje, że część twojej składki 
pozostaje w ZUS a więc nie będzie po
mnażana kapitałowo. W  szczególności 
osoby w wieku do lat 30 nie powinny

TAK BYŁO...

zwlekać z wyborem PTE, bo przecież 
ustawowo są przypisani do II filaru 
ubezpieczeń emerytalnych.

3. Nie wchodź do funduszu tworzone
go przez firmę ubezpieczeniową, w któ
rej masz polisę na życie. Decydując się 
na to, swoją przyszłość silnie wiążesz z 
jedną firmą. Lepiej rozproszyć ryzyko, co 
w języku finansistów nazywane jest dy
wersyfikacją ryzyka poprzez rozprosze
nie portfela inwestycyjnego. Kłopoty 
finansowe ubezpieczyciela narażą cię 
podwójny stres.

4. Nie wchodź do funduszu, którego 
akcjonariuszem  jes t bank, w którym 
trzym asz swoje oszczędności. I tu 
głów ną przesłanką jes t rozproszenie

TAK BĘDZIE...

Powszechne Towarzystwo Emerytalne Zurich Soli
darni w Białymstoku ma siedzibę w budynku Zarządu 
Regionu Białystok NSZZ „Solidarność9*przy ulicy Sura- 
skiej 1. Informacje nt. przystąpienia do PTE można uzy
skać w każdej większej Komisji Zakładowej NSZZ 
„Solidarność”, w Zarządzie Regionu od licencjonowa
nych menadżerów oraz bezpośrednio u dyrektora regio
nalnego Mirosława Markowskiego.

Tel. 742-32-46 w. 310, 742-06-23; Fax 742-32-48 .
Akwizycję na rzecz PTE Zurich Solidarni prowadzą 

także agenci i akwizytorzy z firmy ubezpieczeniowej Zu
rich Handlowy.

Rozpoczęła ju ż działalność bezpłatna infolinia dla po
tencjalnych klientów (0 800 369 369). Działa też już na
sza strona internetowa:
(http://www.zurich.solidarni.pl).

ew entualnego ryzyka. Co prawda, nie 
stracisz swoich pieniędzy ulokowanych 
w PTE, ale bez w ątpienia będziesz ner
wowo myślał, czy z powodu kłopotów 
banku, problem ów nie będzie miało tw o
je  PTE.

5. N ie w chodź do funduszu, k tó re
go udzia łow cem  je s t twój p racodaw 
ca. T aka decyzja  w iąże cię z 
p racodaw cą na zaw sze. M oże się to 
okazać zgubne, gdy w najczarn ie j
szym  scenariuszu  w icher dziejów  
zm iecie tw ego pracodaw cę. To ozna
czać będzie , że pow szechne tow arzy
stw o em erytalne, k tóre tw orzył, m oże 
m ieć z tego pow odu kłopoty.

Informujemy, iż w związku z wy
mianą centrali telefonicznej w sie
dzibie Zarządu Regionu Białystok 
NSZZ „Solidarność” uległy zmianie 
numery telefonów wewnętrznych:

Sekretariat -  300 i 302, 

Przewodniczący -  303, 

Wiceprzewodniczący -  304, 

Sekretarz -  305,

OLC-dział szkoleń -  306, 

Księgowość -  307,

Dział organizacyjny -  308, 

Emeryci -  309,

Dział prawny -  310,

Kasa -  311,

Portiernia -  312,

Poligrafia -  313,

Sala komputerowa -  321.

JEŚLI REKLAMA 
TO TYLKO

W NASZYM BIULETYNIE

ATRAKCYJNE 

WARUNKI

http://www.zurich.solidarni.pl


UWAGA NA ZUS!
W grach karcianych popularne jest 

stwierdzenie: pierwsza zasada -  patrz w 
karty sąsiada. Niestety, reforma emery
talna również daje się podciągnąć pod to 
przysłowie. Zakład Ubezpieczeń Społecz
nych nie jest obiektywny przy wyrażaniu 
opinii o emeryturach. Pamiętaj, że ZUS 
również podlega teraz zreformowanym 
ubezpieczeniom, nie jest superubez- 
pieczycielem, lecz jednym z wielu pod
miotów gospodarczych. ZUS również 
walczy o te 9 % składki z drugiego filaru!

Straszenie czterdziestolatków, ie  stracą 
na oszczędzaniu w funduszach jest spowo
dowane obawą rządu o stan finansów ZUS. 
Gdyby z pierwszego filaru odeszły osoby po 
40., to w ZUS-ie pojawi się kilkumiliardo
wy deficyt, którego nie pokryją dochody z 
prywatyzacji.

mec. Andrzej Chróścicki 
Biuro Legislacyjne 
Kancelarii Sejmu

źródło: Gazeta Ubezpieczeniowa nr 4/98

Wielu obserwatorów ze zdziwieniem 
przyglądało się komunikatom wysyłanym 
przez ZUS. W jednym z nich Zakład stwier
dził, że osoby w wieku 43 lat lub starsze nie 
powinny korzystać z II filaru ubezpieczeń, 
lecz „pozostać w zreformowanym ZUS-ie”. 
Ta akcja ma na celu zatrzymanie części 
klientów tylko przy pierwszym filarze.

Dzięki temu ich pieniądze nadal mogłyby 
trafiać do wspólnego worka -  co przerabia
liśmy już od 50 lat. Jeżeli nie wiadomo o co 
chodzi, chodzi na pewno o pieniądze -  i tak 
właśnie jest. Agendy rządowe boją się, iż 
ludzie, których zaufanie do ZUS-u nie jest 
duże, odejdą gremialnie do II filaru. ZUS 
stara się w ten sposób powstrzymać odpływ 
pieniędzy obywateli.

Podejmując decyzję o przystąpieniu 
(bądź nie) do II filaru ubezpieczeń pamiętaj, 
że ZUS także walczy o Twoje pieniądze. 
Ani ZUS ani rząd, ani też agencje rządowe 
nie mogą być zatem obiektywne -  bronią 
interesów Skarbu Państwa.

Wyliczenia „udowadniające”, że osoby 
na granicy II filaru nie powinny do niego 
przystępować opierają się na założeniu, że 
przyrost kapitału w Otwartych Funduszach 
Emerytalnych nie przekroczy 10 % rocznie, 
czyli na poziomie inflacji w 1998 roku.

Jak wiemy naszymi pieniędzmi będą w 
większości zarządzać fundusze, których 
udziałowcy funkcjonują już na polskim ryn
ku finansowym. Prowadzą m.in. inwestycje 
bezpieczne, czyli w bony skarbowe i obli
gacje. Większość towarzystw finansowych 
osiągnęło w 1998 roku ponad 20 procento
wy przyrost kapitału. Gdyby ZUS przyjął 
stawkę choćby 13 %, jego wyliczenia nie 
miałyby już żadnej wartości.

Reforma ubezpieczeń społecznych zosta
ła opracowana bardzo dokładnie. Nawet 
najstarsi uczestnicy II filaru będą mieli 
przed sobą 10 (dla kobiet) lub 15 (dla męż
czyzn) lat oszczędzania. W takiej perspe
ktywie praktycznie nie ma możliwości 
stracenia pieniędzy na emeryturze OFE.

W 1998 roku fundusz płac wzrósł w Pol
sce o 6-7 procent. Dałoby to ubezpieczo
nym 4-5  procent rewaloryzacji ich kont 
indywidualnych. Gdyby przyjąć założenia 
ZUS-u, okazałoby się, że fundusze inwes
tycyjne musiałyby gremialnie naraz zgłu
pieć...

Powtórzmy: w tym samym 1998 roku 
fundusze osiągnęły stopę wzrostu kapitałów 
na poziomie 2 0  %.

Jak pamiętamy, II filar zabezpiecza nas 
przed zbytnimi stratami. Jeżeli towarzystwo 
emerytalne nie osiągnęłoby wyniku 50 % 
średniej zysku wszystkich OFE, musi do
płacić do tego poziomu. Zatem za 1998 rok 
w najgorszym wypadku nasze konta w OFE 
powiększyłyby się o 10 %. Czyli dwukrot
nie więcej niż w ZUS.

Z drugiej jednak strony pamiętajmy o 
stałej opłacie od wnoszonych składek. Wy
noszą one od 4 do 11 procent. Im wyższa, 
tym więcej dany FI musi zarobić aby po
kryć nam również te koszty.

DEFICYT W ZUS NA KONIEC ROKU
Deficyt w ZUS może na koniec roku 

wynieść od 0,5 do mld zł -  poinformowa
ła wiceminister pracy Ewa Lewicka. Jego 
przyczyną byłyby rosnące wypłaty zasił
ków chorobowych, a nie miesięczne prze
sunięcie w płaceniu składek na ZUS.

„Wróżeniem z fusów” określiła Lewicka 
doniesienia prasowe o tym, że ZUS-owi na 
koniec roku może zabraknąć blisko 6  mld 
zł. W trakcie posiedzenia sejmowej Komisji 
Polityki Społecznej Lewicka przedstawiła 
w imieniu rządu informację nt. wdrażania 
reformy systemu emerytalnego.

Lewicka podkreśliła, że jak dotąd nie zo
stały przesunięte żadne terminy płatności i 
nie istnieje zagrożenie, że ZUS będzie mu
siał ponownie pożyczać pieniądze z ban
ków. Dodała, że zgodnie z nowymi 
uregulowaniami prawnymi ZUS może za
ciągać pożyczki od banków, za zgodą mini
stra finansów, jeśli jest zagrożona płynność 
finansów zakładu.

Testem na to, czy nowy system działa, 
będzie 13 maja. Wtedy pierwsza składka 
wpłacona przez ubezpieczonego, który za
deklarował, że przystępuje do II filaru ubez
pieczeń społecznych, powinna wpłynąć z 
ZUS do otwartego funduszu emerytalnego.

Do 15 kwietnia tego roku ZUS powinien 
mieć „przetworzone” dane za luty i marzec, 
czyli mieć konkretną informację, kto i jaką 
składkę zapłacił, czy są nowi dłużnicy 
ZUS-u, kto przesunął zapłacenie składki o 
miesiąc. Dopiero wówczas można będzie 
zidentyfikować pojawiające się problemy -  
poinformowała Lewicka. Podkreśliła, że 
wszelkie dywagacje prasowe o „dziurze w 
ZUS, o rzekomych niedoborach” są infor
macjami nie do potwierdzenia. Do końca 
kwietnia ZUS będzie uzupełniał systematy
cznie dane dotyczące zgłoszeń do ubezpie
czenia społecznego. Uzupełnienie i 
wprowadzenie do systemu wszystkich da
nych, z dokumentów, które spłynęły do 
końca stycznia, zakończy się do końca 
kwietnia.

W lutym tego roku okazało się, że część 
pracodawców skorzystała z tego, że mogła nie 
zapłacić składki styczniowej w lutym, lecz w 
marcu. Wynika to z dopuszczonego ustawo
wo innego sposobu rozliczania się ze składek, 
przypominającego system podatkowy.

W intencji ustawodawcy chodzi o to, by 
w ten sam sposób były płacone podatki, 
składki na ZUS i na ubezpieczenia zdrowot
ne. Część pracodawców zapłaciła dopiero 
teraz składki za styczeń. Dotyczy to kopalń,

hut i stoczni, którzy jako najwięksi płatnicy 
zostali zidentyfikowani przez ZUS.

Główna Inspekcja Pracy prowadzi obec
nie kontrolę wśród pracodawców. GIP chce 
sprawdzić, czy przesunięcie terminu płatno
ści nastąpiło dlatego, że pracodawcy płacą 
pracownikom za przepracowany miesiąc 
10-tego następnego miesiąca i zgodnie z 
Kodeksem pracy mieli prawo zapłacić 
składki później. Mogły to też być podmioty, 
które korzystając ze zmiany tego mechani
zmu przesunęły termin wypłacania wyna
grodzeń i naruszyły reguły Kodeksu pracy.

To m.in. spowodowało, że ZUS w lutym 
miał kłopoty z płynnością, czyli z wypłaca
niem świadczeń z bieżąco wpłacanych skła
dek. Dlatego ZUS skorzystał z dotacji i 
pożyczki.

Drugim powodem zachwiania płynności 
ZUS jest znaczny wzrost tempa wydatków 
na absencję chorobową. W 1997 r. wypłaty 
z tytułu zasiłków chorobowych wyniosły 3 
mld 45 mln zł, a w 1998 r. 4 mld 228 mln 
zł, czyli wzrosły o 38 proc. W styczniu tego 
roku ZUS odnotował tendencję wzrostową 
tego zjawiska. Dwa miesiące temu w Sej
mie odbyło się pierwsze czytanie projektu 
ustawy o zasiłkach chorobowych uszczel
niającego ten system. ■



Kapitał początkowy przyszłego emeryta
Wysokość emerytur obliczonych 

na podstawie nowych zasad ustalonych 
ustawą o emeryturach i rentach z Fun
duszu Ubezpieczeń Społecznych będzie 
zależeć od długości okresu ubezpiecze
nia i wysokości podstawy wymiaru 
składki na ubezpieczenie społeczne 
przed 1 stycznia 1999 roku.

W szyscy ubezpieczeni urodzeni po 
31 grudnia 1948 roku, dla których eme
rytury obliczane będą na podstawie no
wych zasad, otrzymają wcześniej 
„kapitał początkowy” -  czyli kwotę re
kompensującą przebyty okres ubezpie
czenia, w którym składki 
ubezpieczeniowe nie były ewidencjo
nowane indywidualnie dla każdego ubez
pieczonego.

Ustawa o emeryturach i rentach z 
Funduszu Ubezpieczeń Społecznych sta
nowi, że podstawę obliczenia emerytury 
dla ubezpieczonych urodzonych po 31 
grudnia 1948 roku będzie stanowiła kwo
ta zaewidencjonowanych (zapisanych) na 
indywidualnym koncie ubezpieczonego i 
zwaloryzowanych składek na ubezpie
czenie emerytalne, oraz zwaloryzowane
go kapitału początkowego. Wysokość 
emerytury to wynik podzielenia tej kwo
ty przez wyrażone w miesiącach dalsze 
średnie trwanie życia dla osób w tym sa
mym wieku co ubezpieczony przecho
dzący na emeryturę.

Kapitał początkowy zostanie ustalo
ny dla wszystkich ubezpieczonych, któ
rzy pracowali przed 1 stycznia 1999 
roku, do 31 grudnia 1998 roku nie ukoń
czyli 50 lat i nabędą prawo do emerytur 
obliczonych na podstawie nowych, 
wprowadzonych omawianą ustawą, za
sad.

Kapitał liczony będzie tak jak emery
tura dla ubezpieczonych urodzonych 
przed 1 stycznia 1949 roku. O wysokości 
emerytury (i kapitału początkowego) de
cydują okresy składkowe, okresy nie- 
składkowe oraz część socjalna, czyli 24 
proc. przeciętnego wynagrodzenia w 
kwartale poprzedzającym termin walory
zacji emerytur i rent. W ynagrodzenie ta
kie -  czyli kwota bazowa na dzień 1 
stycznia br. wynosi 1220,89 zł.

Za każdy udowodniony rok okresów 
składkowych ubezpieczony otrzyma 1,3 
proc. podstawy wymiaru emerytury (ka
pitału), a za każdy rok nieskładkowy 0,7 
proc. podstawy wymiaru. Część socjalna 
tej emerytury (czyli kapitału) nie będzie 
jednakow a dla wszystkich ubezpieczo
nych. Zależeć będzie od wieku ubezpie
czonego i od stażu pracy (obliczona 
będzie proporcjonalnie do wieku ubez
pieczonego i udowodnionych okresów: 
składkowych i nieskładkowych).________

W spółczynnik wysokości kwoty ba
zowej przysługującej ubezpieczonym, w 
zależności od wieku, płci i zaliczonych 
okresów składkowych i okresów nie
składkowych, przedstawiony jest w tabeli 
stanowiącej załącznik do omawianej 
ustawy. Całe 24 proc. kwoty bazowej 
(przeciętnego wynagrodzenia w kwartale 
poprzedzającym termin waloryzacji; a 
dla celów ustalenia kapitału początkowe
go kwota 1220,89 zł) będzie przysługi
wało ubezpieczonym w wieku od 47 lat, 
którzy udowodnią co najmniej 29-letni 
staż pracy (mężczyzna 50-letni z 34-let- 
nim stażem pracy otrzyma 96,23 proc. 
kwoty bazowej).

Podstawę wymiaru kapitału począt
kowego stanowić będzie przeciętna pod
stawa wymiaru składek na ubezpieczenie 
społeczne z okresu kolejnych 10  lat ka
lendarzowych wybranych z okresu od 1 
stycznia 1980 roku do 31 grudnia 1998 
roku lub z okresu 2 0  lat kalendarzowych 
przed 1 stycznia 1999 roku. Przeciętna 
podstawa wymiaru z okresu wybranego 
przez ubezpieczonego zostanie porówna
na z przeciętnym wynagrodzeniem w go
spodarce w tym samym okresie, co 
pozwoli na ustalenie wskaźnika wysoko
ści podstawy wymiaru, czyli stosunku, w 
jakim  pozostaje do przeciętnego wyna
grodzenia. Wskaźnik wysokości podsta
wy wymiaru nie może być wyższy niż 
250 proc. przeciętnego wynagrodzenia w 
gospodarce krajowej.

Taki sposób obliczenia podstawy do 
ustalenia kapitału początkowego dotyczy 
ubezpieczonych, którzy przepracowali co 
najmniej 10 lat. Dla ubezpieczonych z 
krótszym stażem pracy podstawę do obli
czenia kapitału stanowić będzie podstawa 
wymiaru składek na ubezpieczenie społe
czne z całego okresu pracy.

D la ubezpieczonych, którzy pobie
rają renty z tytułu niezdolności do pra
cy, podstaw ą do obliczenia kapitału 
będzie aktualna podstawa wymiaru tej 
renty.

Obliczona w omówiony sposób eme
rytura zostanie pomnożona przez dalsze 
przeciętne trwanie życia (wyrażone w 
miesiącach) dla osoby w wieku 62 lat 
(ustalono, że będzie to 17,2 lat -  czyli 
206 miesięcy) i stanowić będzie kwotę 
kapitału początkowego na dzień 1 stycz
nia 1999 roku. Kwota ta, poczynając od 1 
czerwca 1999 roku, będzie kwartalnie 
waloryzowana.

Pierwsza waloryzacja spowoduje 
podwyższenie kapitału o kwotę odpowia
dającą wskaźnikowi wzrostu przeciętne
go wynagrodzenia w pierwszym kwartale
1999 roku w stosunku do wynagrodzenia 
w drugim kwartale 1998 roku (kwoty 
1220,89 zł).___________________________

Poczynając od drugiej waloryzacji (1 
września 1999 roku), kapitał początkowy 
będzie waloryzowany na takich samych 
zasadach, na jakich waloryzowana będzie 
kwota składek na ubezpieczenie emery
talne, zaewidencjonowanych na indywi
dualnym koncie ubezpieczonego.

Składka na ubezpieczenie emerytalne
i kapitał początkowy waloryzowane będą 
wskaźnikiem inflacji (wzrostu cen towa
rów i usług konsumpcyjnych) powię
kszonym o 75 proc. różnicy między 
wskaźnikiem wzrostu (przyrostu) ogólnej 
sumy podstaw wymiaru składek na ubez
pieczenie emerytalne a wskaźnikiem in
flacji (zakłada się, że dochody 
ubezpieczonych i liczba ubezpieczonych 
będą rosły szybciej niż ceny). Porówny
wany będzie kwartał poprzedzający ter
min waloryzacji i poprzedni.

Suma zaewidencjonowanych i zwa
loryzowanych składek na ubezpieczenie 
emerytalne i zwaloryzowanego kapitału 
początkowego będzie stanowiła podsta
wę do obliczenia emerytury dla wszy
stkich ubezpieczonych urodzonych po 31 
grudnia 1968 roku oraz dla tych ubezpie
czonych urodzonych po 31 grudnia 1948 
roku a przed 1 stycznia 1969 roku, któ
rzy:

-  przystąpią do otwartych funduszy 
emerytalnych i przekażą do nich 7,3 
proc. podstawy wymiaru składki na 
ubezpieczenie emerytalne,

-  nie przystąpią do otwartych fun
duszy em erytalnych i całą składkę na 
ubezpieczenie em erytalne pozostawią 
w ZUS i nie przejdą na wcześniejsze 
emerytury.

W szyscy ubezpieczeni i płatnicy 
składek zobowiązani są do przekazania 
Zakładow i Ubezpieczeń Społecznych 
dokum entów potrzebnych do ustalenia 
kapitału początkowego (świadectw pra
cy, zaśw iadczeń potwierdzających 
okresy nieskładkowe, legitymacji ubez
pieczeniowej, zaświadczeń o wysoko
ści podstawy wymiaru składek na 
ubezpieczenie społeczne) w nieprzekra
czalnym terminie do 31 grudnia 2004 
roku (w ciągu pięciu lat od dnia wejścia 
w życie ustawy). Kwota kapitału po
czątkowego ustalona zostanie w decy
zji ZUS, wydanej nie później niż w 
ciągu 6  miesięcy od przedłożenia wszy
stkich potrzebnych dokumentów. Od 
decyzji ZUS przysługuje odw ołanie do 
Sądu W ojew ódzkiego -  Sądu Pracy i 
Ubezpieczeń Społecznych.

Szczegółowe zasady postępowania i 
współpracy Zakładu Ubezpieczeń Społe
cznych z ubezpieczonymi i płatnikami 
składek przy ustalaniu kapitału początko
wego ustali minister pracy i spraw socjal
nych. ■



Pożegnanie 
księdza Andrukiewicza
27 lutego br. Białystok pożegnał wy

bitnego kapłana, księdza kanonika 
Stanisława Andrukiewicza -  probosz
cza parafii pw. Ducha Świętego. Nagła 
tragiczna śmierć przerwała aktywne 
życie wielce ceniont^o kapłana, bu
downiczego pięknej świątyni przy ul. 
Piastowskiej. Ksiądz Stanisław Andru- 
kiewicz był twórcą unikalnego w skali 
kraju Pomnika -  Grobu Nieznanego 
Sybiraka. Żegnano go również jako 
duszpasterza ludzi pracy, kapelana 
„Solidarności”.

Trumna została wystawiona w kościele 
Ducha Świętego, gdzie z piątku, 26 lute
go, na sobotę, 27 lutego, wierni trwali na 
modlitewnym czuwaniu. Mszę świętą ża
łobną odprawił ksiądz Arcybiskup Stani
sław Szymecki. W zruszającą homilię 
wygłosił Jego kolega z lat studiów w Se
minarium Duchownym -  Biskup Polowy 
W ojska Polskiego -  gen. Sławoj Leszek 
Głódź.

Zmarłego kapelana pożegnał również 
Przewodniczący Zarządu Regionu Biały
stok NSZZ „Solidarność” poseł RP Józef 
Mozolewski. Jego słowo pożegnalne dru
kujemy w całości poniżej.

Krótkie jes t życie człowieka i nigdy nie 
wiadomo, kiedy przyjdzie się nam z nim 
rozstać.

Nigdy nie przepuszczałem, że będę mu
siał pożegnać s'p. kapelana, jednak wola 
Boża uczyniła tak, że dzisiaj żegnam 
wielkiego człowieka, kapłana, duszpaste
rza ludzi pracy, kapelana Solidarności i 
mojego przyjaciela.

Księże kapelanie!
Zegnam Cię z wielkim smutkiem i ża

lem. Byłeś dla nas człowiekiem, który 
przynosił siłę ducha, żyłeś z nami, mar
twiłeś się o wszystkich, umiałeś słuchać i 
co najważniejsze Twoje rady zawsze 
wskazywały właściwą drogę.

Kiedy zostałeś powołany na kapelana 
„Solidarności", to prosto z kurii przyby
łeś do nas. Twój naturalny sposób bycia 
od razu mówił nam, iż pomożesz nam 
przezwyciężyć trudne chwile, które wów
czas przeżywała białostocka „Solidar
ność". Ciągle nam mówiłeś, że 
powinniśmy w swojej pracy i życiu wi
dzieć drugiego człowieka. Twoje wielo
krotnie cierpkie i ostre słowa, a jednak 
nasycone wielką miłością powodowały z 
naszej strony skruchę i refleksję nad na
szym postępowaniem. To dzięki Tobie 
zrozumieliśmy, że jedność to co może nas 
połączyć i wyeliminować wszelkie zło.

Zawsze byłeś orędownikiem sprawiedli
wej i skutecznej władzy. Karciłeś za to co 
było niezgodne z zasadą dobra wspólne
go. Pełniąc posługę kapłańską uwypukli
łeś w swym działaniu element 
historyczny. Duszpasterstwo Sybiraków, 
a szczególnie inicjatywa i wybudowanie 
pomnika Sybiraków to wielki hołd jaki 
oddałeś wszystkim Polakom, którzy do
znali poniewierki i przeżyli gehennę na 
nieludzkiej ziemi. Byłeś bardzo aktywny 
przy każdej inicjatywie, która dotyczyła 
upamiętniania pomordowanych lub po
niewieranych.

Księże Kapelanie! Ileż jeszcze miałeś 
planów o których nie wiemy. Ze swojej 
strony uczynię wszystko by te, które po 
znała „Solidarność” zostały zrealizowa
ne. To odbieramy jako nasz obowiązek. 
Nigdy nie zapomnę Twojego wystąpienia 
na naszym ostatnim spotkaniu, które mia
ło miejsce w ubiegłą niedzielę. Twoja po 
stawa wynikają z tego wystąpienia, czyni 
Ciebie wielkim kapłanem, a może tak jak  
wczoraj powiedział ks. Piotrowski „gi
gantem

Dziękujemy Bogu za to, że dał nam ta
kiego kapelana.

Księże Kapelanie!

Kiedy miesiąc temu żegnałem na za
wsze swojego ojca, to Ty byłeś tym  który 
pomógł mi zrozumieć sens ludzkiego ży
cia, sens przemijania. Nauczyłeś jak  żyć  
po stracie bliskiej osoby, byłeś pocieszy
cielem, ostoją.

Jakże trudno zrozumieć, że teraz i Cie
bie przyszło nam pożegnać. Odchodzi od 
nas na zawsze człowiek wielkiego serca, 
który praca i oddaniem służył Bogu i lu
dziom. W ludzkim pojęciu ta śmierć wy
dawać się może przedwczesna, ale 
widocznie taka była wola Pana naszego, 
który właśnie teraz wezwał go do siebie 
na wieczną służbę.

Dumni jesteśmy, że mieliśmy tak wspa
niałego kapelana. Niech ks. Stanisław na 
zawsze pozostanie żywy w naszej pamięci
i naszych sercach. Bardzo proszę wszy
stkich tu obecnych w imieniu własnym i 
śp. ks. Stanisława o modlitwę w Jego in
tencji.

Zegnam Cię ks. kapelanie niech dobry 
Bóg napoi Cię wodą ze źródła życia wie
cznego. 

Ogólnopolska 
Droga Krzyżowa 

ludzi pracy 
w Warszawie

26 marca w Warszawie odbędzie się 
pierwsza ogólnopolska Droga Krzyżo
wa ludzi pracy, której organizatorami 
są parafia św. Stanisława Kostki na 
warszawskim Żoliborzu oraz Duszpa
sterstwo Ludzi Pracy.

Jak poinformował proboszcz żolibor- 
skiej parafii ks. Zygmunt Malacki -  pię
ciometrowy krzyż niesiony będzie trasą, 
która swój początek będzie miała przy 
grobie księdza Jerzego Popiełuszki. Nio
sącymi będą hutnicy, górnicy, kolejarze, 
pocztowcy, harcerze, przedstawiciele 
Akcji Katolickiej i grup modlitewnych.

Głównym celem tego nabożeństwa -  
podkreślił ks. Malacki -  będzie wspólna 
modlitwa w intencji Ojczyzny i polskich 
rodzin, aby „naród był silny rodziną i by 
polska rodzina żyła miłością płynącą z 
Krzyża”. ■

Ogólnopolska 
Pielgrzymka

NSZZ
„Solidarność”

Ogólnopolska Uroczystość Odsłonię
cia Pomnika Sługi Bożego ks. Jerzego 
Popiełuszki i Pomnika powstania 
NSZZ „Solidarność” 23-24 kwietnia 
1999 roku.

Program uroczystości:
23 kwietnia 1999 roku
18.00 -  Msza Święta przed cudownym 

obrazem Matki Bożej Licheńskiej,
19.30 -  Otwarcie wystawy o ks. Je

rzym,
20.00 -  Droga Krzyżowa.
24 kwietnia 1999 roku
9.15 -  Koncert ,P raw da nas wyzwoli” 

(W. Malicki, G. Holoubek).
10.00 -  Koncert pieśni patriotycznych 

chór „Cantica” i Camerata pod dyrekcją 
Czesława Fiałkowskiego, orkiestra górni
cza KWB „Konin” pod dyrekcją Wojcie
cha Jankowskiego.

11.00 -  W ykład (Ojciec Jezuita ks. K. 
Madela) Tematyka dot. społecznej nauki 
kościoła.

12.00 -  Uroczysta Msza Święta.
13.30 -  Odsłonięcie pomników Sługi 

Bożego ks. Jerzego Popiełuszki i pomni
ka powstania NSZZ „Solidarność”. ■



Projekt ustawy o zakładach 
emerytalnych

Wszystkie kluby parlamentarne 
opowiedziały się za odesłaniem rządo
wego projektu ustawy o zakładach 
emerytalnych do dalszych prac w ko
misji. O tym, czy powołana zostanie 
komisja nadzwyczajna do rozpatrze
nia tego projektu, zadecyduje Sejm na 
kolejnym posiedzeniu.

Projekt przewiduje tworzenie specjal
nych instytucji -  zakładów emerytalnych
-  do wypłaty emerytur z II kapitałowego 
filaru ubezpieczeń, czyli z funduszy eme
rytalnych. Projekt jest dopełnieniem usta
wy o funduszach emerytalnych. 
Fundusze, które zajmują się zbieraniem 
składek i ich inwestowaniem, po zakoń
czeniu przez ubezpieczonych aktywności 
zawodowej będą przekazywały te pienią
dze do wybranego -  przez ubezpieczone
go -  zakładu emerytalnego.

Umowa z zakładem będzie zawierana 
dożywotnio, tj. nie będzie można prze
nieść tych pieniędzy do innego zakładu -  
chyba że zakład upadnie lub zostanie zli
kwidowany.

Zakłada się, że środki zgromadzone w 
otwartym funduszu emerytalnym mogą 
być wypłacane w formie dożywotniego 
świadczenia pieniężnego na rzecz jednej 
osoby lub osób pozostających w związku 
małżeńskim lub wypłacane w ciągu gwa
rantowanego okresu płatności -  nie krót
szego niż 10  lat.

Projektowany akt przewiduje ograni
czenie do poziomu 7 proc. potrącenia, ja 
kiego zakład emerytalny będzie mógł 
dokonać z przekazanych przez fundusz 
emerytalny pieniędzy ubezpieczonego, w

celu pokrycia kosztów działalności zakła
du.

W  myśl projektu, zakłady emerytalne 
będą spółkami akcyjnymi. Utworzenie 
zakładu będzie wymagało zezwolenia 
Urzędu Nadzoru nad Funduszami Eme
rytalnymi. Kapitał akcyjny zakładu, 
zgodnie z projektem, musi wynosić co 
najmniej 7 m ln ECU.

W e wszystkich wystąpieniach klubo
wych przewijał się problem wysokich 
kosztów funkcjonowania II filaru ubez
pieczeń, do czego przyczyni się, zdaniem 
posłów, powołanie odrębnych instytucji 
(zakładów emerytalnych) do wypłaty 
emerytur z funduszy.

Anna Bańkowska (SLD) podkreśliła, 
że 7-procentowa składka od całości pie
niędzy uzbieranych w II filarze (fundu
szach emerytalnych) -  pobierana przez 
wypłacający emeryturę zakład emerytal
ny -  spowoduje ogromne podrożenie ko
sztów tych emerytur.

Miała też zastrzeżenia co do formy in
stytucji wypłacającej świadczenia. Jej 
zdaniem, dopuszczenie do wypłaty eme
rytur istniejących instytucji ubezpiecze
niowych obniżyłoby koszty systemu.

Roman Giedrojć (AWS) zwrócił uwa
gę, że konieczność zawarcia umowy do
żywotniej z zakładem emerytalnym nie 
służy konkurencyjności tych instytucji.

Wszyscy posłowie wyrażali zadowole
nie z faktu, że ustawa wejdzie w życie w 
2007 r. i jest w związku z tym dużo czasu 
na pracę nad nią. ■

PZU żąda danych naruszających 
prawo do ochrony prywatności

AWS PRZECIWKO 
NOWELIZACJI USTAWY 
o funduszach emerytalnych

Zgłoszony 18.03.br. przez klub parla
mentarny AWS wniosek o odrzucenie 
SLD-owskiego projektu nowelizacji 
ustawy o funduszach emerytalnych zo
stanie rozstrzygnięty na następnym po
siedzeniu Sejmu. W trakcie debaty 
pozostałe kluby opowiedziały się za skie
rowaniem noweli do dalszych prac w ko
misjach sejmowych.

Projekt zakłada m.in. zrównanie wobec 
prawa podmiotów operujących w II kapita
łowym filarze ubezpieczeń (funduszach 
emerytalnych). Według wnioskodawców, 
firmy ubezpieczeniowe są uprzywilejowane 
na rynku funduszy emerytalnych. Mają bo
wiem zorganizowaną sieć agentów ubezpie
czeniowych, co sprawia, że ponoszą niższe 
od innych instytucji koszty akwizycji.

Przedstawiając projekt Wiesław Kaczma
rek (SLD) podkreślał, że towarzystwa eme
rytalne, których udziałowcami są zakłady 
ubezpieczeń, mają korzystniejszą sytuację, 
bowiem zakłady te swoim agentom płacą 
tylko prowizję.

W ten sposób nie ponoszą takich ko
sztów akwizycji jak towarzystwa, które mu
szą zawierać umowy o pracę z osobami 
fizycznymi wykonującymi na rzecz fundu
szu czynności akwizycyjne (wynagrodze
nie, składka na ZUS, po I etapie reformy 
konieczność redukcji liczby akwizytorów, 
więc zwolnienia grupowe).

W nowelizacji zatem proponuje się pozo
stawienie swobody w kształtowaniu stosun
ków między towarzystwami emerytalnymi 
a osobami fizycznymi, wykonującymi 
czynności akwizycyjne. Mogłaby to być 
umowa o pracę lub umowa cywilno-praw
na z osobą fizyczną prowadzącą działalność 
gospodarczą.

Tomasz Szyszko (AWS) podkreślił w de
bacie, że proponowane przez SLD rozwią
zania prowadzą do podniesienia kosztów 
całego systemu. -  Jest to niedopuszczalne, 
nawet jeśli opozycji zależy na niepowodze
niu tej reformy, podobnie jak innych reform 
tego rządu -  powiedział.

Także za odrzuceniem tego projektu no
welizacji w imieniu rządu opowiedziała się 
Ewa Lewicka, pełnomocnik rządu ds. refor
my systemu zabezpieczenia społecznego. 
Jej zdaniem, dopuszczenie różnych form 
zatrudniania akwizytorów może doprowa
dzić do tego, że trudne stanie się pociągnię
cie ich do odpowiedzialności za 
wprowadzenie ubezpieczonych w błąd.

Projekt nowelizacji zakłada ponadto 
zwiększenie bezpieczeństwa pieniędzy gro
madzonych przez uczestników II filaru. Ma 
to nastąpić dzięki odstąpieniu od możliwo
ści dokonywania lokat przez fundusze w 
niedopuszczone do obrotu publicznego ob
ligacje i inne papiery wartościowe emitowa
ne przez jednostki samorządu 
terytorialnego. ■

Według Rzecznika Praw Obywa
telskich prof. Adama Zielińskiego, żą
danie przez PZU SA informacji o 
przebytych chorobach od osób które 
chcą się ubezpieczyć narusza konstytu
cyjne prawa do ochrony prywatności. 
Zdaniem ekspertów, to samo co PZU 
SA robią inni ubezpieczyciele.

Osoby, które chcą się ubezpieczyć, 
muszą wypełnić „ankietę osobową”. 
Znajduje się tam żądanie złożenia spe
cjalnego oświadczenia. Zgodnie z nim, 
ubezpieczający się upoważnia wszy
stkich lekarzy, którzy kiedykolwiek le
czyli go lub badali do udzielania PZU 
wszelkich informacji na jego temat.

-  Ocena zdrowia ubezpieczonego do
konywana w związku z ubezpieczeniem

życiowym powinna opierać się na aktual
nych badaniach zdrowia. Możliwość 
„grzebania” PZU SA w przeszłości cho
robowej stanowi naruszenie konstytucyj
nego prawa do ochrony prywatności -  
uważa Rzecznik Praw Obywatelskich. 
RPO zwrócił się w tej sprawie do Gene
ralnego Inspektora Ochrony Danych 
Osobowych.

Ubezpieczający skarżą się, że PZU 
SA żąda od nich ujawnienia danych oso
bowych, które -  w ich ocenie -  nie mają 
znaczenia przy zawieraniu umowy. -  Nie 
sądzę, by informacja o stanie cywilnym i 
wykształceniu oraz dane dotyczące tego, 
czy żyją bliscy ubezpieczającego się były 
konieczne -  zaznaczył rzecznik. ■
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Kto może przejść na wcześniejszą 
emeryturę?

W drugim filarze ubezpieczeń nie 
ma pojęcia „wcześniejsza emerytura”. 
Oznacza to, że jeżeli zdecydujemy się 
do niego wstąpić, nie będziemy mogli 
skorzystać z tej furtki. Jest to jeden ze 
sposobów na uatrakcyjnienie oferty 
ZUS, który chce zatrzymać jak najwię
kszą liczbę osób po 40 roku życia tylko 
w pierwszym filarze.

Istnieje jednak ograniczenie czasowe: 
na wcześniejszą emeryturę można przejść 
tylko do 2006 roku. Oznacza to, że jeżeli 
mamy zbyt małą wysługę lat i do 2006 
roku nie uzyskamy prawa do wcześniej
szej emerytury, to i tak z niej już nie sko
rzystamy. Zalecamy indywidualne 
sprawdzenie, czy będziemy mogli sko
rzystać z tej oferty (informacji powinien 
udzielić kierownik zakładu pracy lub 
ZUS).

OŚWIATA
Nauczyciele, wychowawcy i inni pra

cownicy pedagogiczni, niezależnie od 
płci i wieku.

Prawo do wcześniejszej emerytury bę
dą miały te osoby z tej grupy, które do 
końca 2006 roku będą miały wypracowa
ny 30-letni okres zatrudnienia, w tym 
minimum 2 0  lat pracy w charakterze na
uczyciela. Nauczyciele klas, szkół, placó
wek i zakładów specjalnych, niezależnie 
od płci i wieku. Prawo do wcześniejszej 
emerytury będą miały te osoby z tej gru
py, które do końca 2006 roku będą miały 
wypracowany 25-letni okres zatrudnie
nia, w tym minimum 2 0  lat pracy w 
szkolnictwie specjalnym.

ARTYŚCI
Tancerze, akrobaci, gimnastycy ekwi- 

libryści, kaskaderzy
-  dot. kobiet urodzonych przed 

1.01.1967
-  dot. mężczyzn urodzonych przed

1.01.1962
Prawo do wcześniejszej emerytury bę

dą miały te osoby z tej grupy, które do 
końca 2006 roku będą miały wypracowa
ny 20-letni (kobiety) lub 25-letni 
(mężczyźni) okres zatrudnienia, w tym 
minimum 15 lat działalności artystycznej.

Soliści, wokaliści, muzycy grający na 
instrumentach dętych, treserzy zwierząt 
drapieżnych

-  dot. kobiet urodzonych przed
1.01.1962

-  dot. mężczyzn urodzonych przed
1.01.1957

Prawo do wcześniejszej emerytury będą 
miały te osoby z tej grupy, które do końca

2006 roku będą miały wypracowany 2 0 -  
letni (kobiety) lub 25-letni (mężczyźni) 
okres zatrudnienia, w tym minimum 15 
lat działalności artystycznej.

Artyści chóru, żonglerzy, komicy cyr
kowi, aktorzy teatru lalek

-  dot. kobiet urodzonych przed
1.01.1957

-  dot. mężczyzn urodzonych przed
1.01.1952

Prawo do wcześniejszej emerytuiy będą 
miały te osoby z tej grupy, które do końca 
2006 roku będą miały wypracowany 2 0 -  
letni (kobiety) lub 25-letni (mężczyźni) 
okres zatrudnienia, w tym minimum 15 lat 
działalności artystycznej.

Aktorzy, dyrygenci
-  dot. wyłącznie kobiet urodzonych 

przed 1.01.1952
Prawo do wcześniejszej emerytury bę

dą miały te osoby z tej grupy, które do 
końca 2006 roku będą miały wypracowa
ny 2 0 -letn i okres zatrudnienia, w tym 
minimum 15 lat działalności artystycznej.

Muzycy grający na instrumentach smy
czkowych, perkusyjnych i klawiszowych, 
operatorzy obrazu filmowego, fotograficy

-  dot. wyłącznie kobiet urodzonych 
przed 1.01.1952

Prawo do wcześniejszej emerytury bę
dą miały te osoby z tej grupy, które do 
końca 2006 roku będą miały wypracowa
ny 2 0 -letni okres zatrudnienia, w tym 
minimum 15 lat działalności artystycznej.

PKP
Kolejarze
-  dot. wyłącznie kobiet urodzonych 

przed 1.01.1952
Prawo do wcześniejszej emerytury bę

dą miały te osoby z tej grupy, posiadające 
2 0 -letni okres zatrudnienia, w tym mini
mum 15 lat pracy w kolejnictwie.

URZĘDY CELNE
Funkcjonariusze celni
-  dot. wyłącznie kobiet urodzonych 

przed 1.01.1952
Prawo do wcześniejszej emerytury bę

dą miały te osoby z tej grupy, które do 
końca 2006 roku będą miały wypracowa
ny 2 0 -letni okres zatrudnienia, w tym 
minimum 15 lat pracy w organach admi
nistracji celnej.

DZIENNIKARZE
Dziennikarze zatrudnieni w redakcjach 

objęci układem zbiorowym pracy dzien
nikarzy

-  dot. wyłącznie kobiet urodzonych 
przed 1.01.1952

Prawo do wcześniejszej emerytury bę
dą miały te osoby z tej grupy, które do 
końca 2006 roku będą miały wypracowa
ny 2 0 -le tn i okres zatrudnienia, w tym 
minimum 15 lat pracy dziennikarskiej.

NAJWYŻSZA IZBA KONTROLI
Pracownicy, którzy podczas pracy w 

NIK osiągną wiek emerytalny
-  dot. wyłącznie kobiet urodzonych 

przed 1.01.1952
Prawo do wcześniejszej emerytury bę

dą miały te osoby z tej grupy, które do 
końca 2006 roku będą miały wypracowa
ny 2 0 -le tn i okres zatrudnienia, w tym 
minimum 15 lat pracy w NIK.

LOTNICTWO
Piloci, skoczkowie spadochronowi, na- 

wigatoorzy, mechanicy pokładowi, radio- 
telefoniści pokładowi, instruktorzy, 
radiooperatorzy pokładowi, stewardzi

-  dot. kobiet urodzonych przed
1.01.1957

-  dot. mężczyzn urodzonych przed
1.01.1952

Prawo do wcześniejszej emerytury bę
dą miały te osoby z tej grupy, które do 
końca 2006 roku będą miały wypracowa
ny 20-letni (kobiety) lub 25-letni 
(mężczyźni) okres zatrudnienia, w tym 
minimum 15 lat pracy na samolotach in
nych maszynach latających.

PORTY
Osoby zatrudnione przy pracach zwią

zanych z obsługą statku i przeładunkiem 
oraz inne objęte skróconym czasem pra
cy ze względu na szczególnie uciążliwe 
lub szkodliwe warunki

-  dot. osób urodzonych przed
1.01.1952 bez względu na płeć

Prawo do wcześniejszej emerytury będą 
miały te osoby z tej grupy, które do końca 
2006 roku będą miały wypracowany 2 0 -  
letni (kobiety) lub 25-letni (mężczyźni) 
okres zatrudnienia, w tym minimum 15 lat 
pracy na stanowiskach: sztauera, trymera, 
robotnika składowego przeładunków mor
skich, robotnika oczyszczania i obsługi 
statków, operatora urządzeń przeładunko
wych, operatora przeładunkowego porto
wego sprzętu zmechanizowanego 
dźwigowego, przeładunkowych urządzeń 
portowych, pracownika wykonującego pra
ce objęte skróconym czasem pracy z tytułu 
warunków szczególnie uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia.

HUTNICTWO
Osoby zatrudnione przy pracach gorą

cych w hutach żelaza i stali oraz metali 
nieżelaznych



-  dot. osób urodzonych przed
1.01.1952 bez względu na płeć 

Prawo do w cześniejszej em erytury 
będą miały te osoby z tej grupy, które 
do końca 2006 roku będą miały w ypra
cowany 20-letn i (kobiety) lub 25-letn i 
(m ężczyźni) okres zatrudnienia, w tym 
m inim um  15 lat pracy na stanow i
skach: obsługa pieców  koksow niczych 
(koksowniczy, operator urządzeń pie- 
cowni, koksow niczy paku, namiarowy 
paku) spiekanie rud i sortow anie spieku 
(operator taśm  spiekających, spiekacz 
rudy) w ytapiacz surówki na w ielkich 
piecach pracow nicy bezpośrednio za
trudnieni przy obsłudze pieców stalow 
niczych i rozlewaniu stali (wytapiacz 
stali, rozlewacz stali, w ypraw iacz trzo
nu, przygotow yw acz zestawów  odlew 
niczych w kanale, operator wsadzarki) 
pracow nicy bezpośrednio zatrudnieni 
przy ręcznym w yciąganiu gorącego 
wsadu z pieców grzew czych pracow ni
cy bezpośrednio zatrudnieni przy ręcz
nym wprowadzaniu gorącej stali do 
w ykroju klatki w ytapiacz i przetapiacz 
żelazostopów  w ypalacz wad pow ierz
chniow ych rafiniarz metali nieżela
znych w ytapiacz metali nieżelaznych 
piecow y pieców  przew ałow ych i szy
bow ych spiekacz rud i tlenków mistrz 
nadzorujący bezpośrednio prace wy
m ienione powyżej.

Osoby zatrudnione przy spiekaniu rud i 
obsłudze wielkich pieców

„Solidarność” podpisała 
porozumienie z niemieckim 

związkiem DGB

NSZZ „Solidarność” i największy w 
Europie niemiecki związek zawodowy 
DGB podpisały 18.03.br. porozumienie o 
przeciwdziałaniu zatrudnianiu pracowni
ków w niezgodzie ze standardami socjal
nymi obowiązującymi w obu krajach. 
Poinformował o tym podczas konferencji 
prasowej w Warszawie przewodniczący 
NSZZ „Solidarność” Marian Krzakle
wski.

-  Dzięki temu porozumieniu chcemy za
pobiec zatrudnianiu pracowników w obu 
krajach bez przysługujących im praw. 
Chcemy też wspólnie przeciwdziałać „sza
rej strefie”, gdzie warunki zatrudnienia czę
sto naruszają godność pracownika -  
powiedział Marian Krzaklewski.

Zgodnie z porozumieniem DGB ma 
wspierać działania Polski na rzecz wejścia 
do Unii Europejskiej -  przy uwzględnieniu 
wszystkich praw socjalnych przysługują
cych pracownikom.

Krzaklewski zapowiedział też podpisanie 
porozumienia z francuskimi związkami za
wodowymi. ■

-  dot. wyłącznie kobiet urodzonych 
przed 1.01.1952

Prawo do wcześniejszej emerytury bę
dą miały te osoby z tej grupy, które do 
końca 2006 roku będą miały wypracowa
ny 2 0 -letni okres zatrudnienia, w tym 
minimum 15 lat pracy w szczególnych 
warunkach.

GÓRNICTWO
Osoby których zawody są wykonywa

ne bezpośrednio przy wydobyciu i prze
róbce węgla brunatnego

-  dot. osób urodzonych przed
1.01.1957 bez względu na płeć

Prawo do wcześniejszej emerytury bę
dą miały te osoby z tej grupy, które do 
końca 2006 roku będą miały wypracowa
ny 20-letni (kobiety) lub 25-letni 
(mężczyźni) okres zatrudnienia przy tych 
pracach. Dodatkowo mężczyźni muszą 
spełnić warunek minimum 2 0  lat stażu 
przy tych pracach.

PRACE RÓŻNE
Osoby, których prace są wykonywane 

bezpośrednio przy: przetwórstwie azbe
stu oraz produkcji i przetwórstwie azbe
stu oraz produkcji i przetwórstwie ołowiu
i kadmu; procesach technologicznych 
związanych z wytwarzaniem aluminium; 
a także rybacy morscy, nurkowie i ratow
nicy GOPR

-  dot. kobiet urodzonych przed
1.01.1957

-  dot. mężczyzn urodzonych przed
1.01.1952

Poseł AWS Józef Mozolewski zwrócił 
się z zapytaniem do ministra SWiA, kto 
ponosi winę za wydarzenia w Supraślu, 
gdzie doszło do starć członków straży 
obywatelskiej z domniemanymi przestę
pcami.

Według Józefa Mozolewskiego fakt po
wołania w tym miasteczku koło Białegosto
ku „społecznego komitetu”, którego celem 
jest położenie kresu samowoli przestępców, 
nie ma precedensu.

W piśmie -  przekazanym marszałkowi 
Sejmu Maciejowi Płażyńskiemu -  poseł 
AWS-u napisał, że reakcję policji na sytu
ację w Supraślu wywołały dopiero samosą
dy dokonane przez członków obywatelskiej 
straży na domniemanych przestępcach.

Mieszkańcy Supraśla powołali straż na 
początku marca, by pilnować własnego 
mienia. Według nich, podstawowym powo
dem była bezsilność policji, która nie mogła 
zahamować fali przestępczości, przede 
wszystkim włamań do sklepów.

Eskalacja zdarzeń nastąpiła jedenaście 
dni temu, gdy doszło do starć członków 
straży z domniemanymi przestępcami. Kil
ka osób doznało obrażeń -  jeden ze „straż
ników” stracił dwa palce. Poszkodowany

Praw o do w cześniejszej emerytury 
będą m iały te osoby z tej grupy, które 
do końca 2006 roku będą miały wypra
cowany 20-letn i (kobiety) lub 25-letni 
(m ężczyźni) okres zatrudnienia, w tym 
m inim um  10  lat stażu przy tych pra
cach.

PRACE POZOSTAŁE
Ten punkt dotyczy pracowników wy

mienionych na tej liście
-  dot. wyłącznie kobiet urodzonych 

przed 1.01.1952 
Prawo do wcześniejszej emerytury bę

dą miały te osoby z tej grupy, które do 
końca 2006 roku będą miały wypracowa
ny 2 0 -letn i okres zatrudnienia, w tym 
minimum 10  lat pracy w szczególnych 
warunkach.

POZA REFORMĄ 
Reforma ubezpieczeń społecznych nie 

obejmuje: sędziów, prokuratorów, obe
cnych emerytów i rencistów, munduro
wych, którzy rozpoczęli służbę 
zawodową przed 1.01.1999, tzn.: żołnie
rzy zawodowych, funkcjonariuszy Poli
cji, funkcjonariuszy Urzędu Ochrony 
Państwa, funkcjonariuszy Straży Grani
cznej, funkcjonariuszy Państwowej Stra
ży Pożarnej, funkcjonariuszy Służby 
Więziennej, rolników.

Osoby wyżej wymienione będą miały 
wypłacane emerytury z innych źródeł (w 
przypadku rolników -  KRUS) lub są po
za powszechnym systemem emerytal
nym. ■

został też ojciec domniemanych przestę
pców.

Postępowanie w tej sprawie prowadzi 
Prokuratura Rejonowa w Białymstoku. 
Aresztowano 24-letniego mężczyznę po
dejrzanego o użycie w bójce niebezpieczne
go narzędzia.

Aresztowano też 20-latka, podejrzanego 
o udział w zbiorowym gwałcie 18—letniej 
dziewczyny, co -  według mieszkańców -  
miało być jedną z przyczyn eskalacji zda
rzeń w Supraślu.

Winą za sytuację w mieście Supraślanie 
obarczają policję, która „nie umiała pora
dzić sobie z przestępcami”. Policja twierdzi, 
że straż obywatelska złamała prawo, dopu
szczając się samosądów.

Po wydarzeniach w Supraślu liczbę poli
cyjnych etatów w tamtejszym komisariacie 
zwiększono z sześciu do ośmiu. Jest on jed
nak czynny tylko w ciągu dnia. Do pracy 
dochodzeniowo -  śledczej oddelegowano 
też trzech funkcjonariuszy z Białegostoku.

W Supraślu doszło do spotkania przed
stawicieli władz lokalnych i policji, które 
miało załagodzić sytuację. Nie udało się 
jednak osiągnąć porozumienia. ■

SPRAWA SUPRAŚLA



Pomóżmy członkom 
naszego Związku

Zwracamy się z prośbą o wsparcie finansowe, 
które jest potrzebne na leczenie naszego syna 
Szymona Borowego w klinice w Chicago. Nasz 
syn choruje od 1995 roku. Wszystkie środki le
czenia w Polsce zostały wykorzystane. Długo
trwała choroba syna poważnie nadszarpnęła 
nasz budżet domowy. Leczenie w tej klinice to 
ostatnia szansa na poprawę jego zdrowia. Nad
mieniamy, iż z naszych dochodów nie jesteśmy 
w stanie sfinansować związanych z tym ko
sztów, to jest: opłacenie lotu syna z rodzicem, 
opłacenie od 3 do 6 miesięcy pobytu w Chicago, 
który związany jest z hospitalizacją, opłacenie 
zakwaterowania syna i mojego w czasie między 
zabiegami, opłacenie tłumacza biegle władają
cego językiem angielskim.

Wsparcie finansowe będzie darem serca za co 
bardzo dziękujemy w imieniu syna i naszym.

Bożena Borowa 
zam. 17-200 Hajnówka 

ul. Lipowa 69 b/13 
konto: PKO BP Hajnówka 

10201358-9003-270-1 
„DLA SZYMONA”

Szanowni Państwo!
Podobnie jak  to było w ubiegłych latach, tak i w 

tym roku pragniemy wyjechać z dziećmi, które jeszcze  
nigdy nie były w dużym mieście i z dziećmi z rodzin 
patologicznych, rozbitych, nieudolnych wychowaw
czo.

Tegoroczne wakacje spędzimy w Krakowie, pod ha
słem: „Kochamy naszą Ojczyznę”. Chciałybyśmy po
kazać dzieciom piękno Ojczystego kraju, część 
historii, zwłaszcza tej, wiążącej się z Krakowem,
Oświęcimiem i Wieliczką.

Tym młodym obywatelom naszego kraju, których 
pragniemy zabrać nie możemy narzucić pełnej płaty 
za kolnie, ponieważ pochodzą z rodzin ubogich. Gmi
na, pomaga nam w podobnych akcjach, na wakacje 
może nam dać pieniądze na kwaterunek (i to nie pełną 
kwotę). Dlatego poszukujemy ludzi dobrej woli, mo
gących wesprzeć dzieło wychowania w systemie pre
wencyjnym, w jakim działamy.

Licząc na Państwa zrozumienie bardzo będziemy 
wdzięczni za nawet symboliczną kwotę, którą prosimy 
wpłacać na konto:

PB K  S.A. W W arszawie O ddział w Sokółce  
F ilia  w D ąbrow ie B ia łostockiej 

1 1 1 0 1 1 9 6 -3 3 0 1 1 -2 7 0 0 -1 -7 2
Zgrom adzenie Córek M aryi W spom ożycielki

1 6 -2 0 7  R óżany stok 17
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«  ORGANIZUJE KURSY ̂

1. PODSTAW OBSŁUGI KOMPUTERA PC
60 godzin lekcyjnych.
CENA: 120,00 zł

P R O G R A M  K U R S U :
@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,
@ NAKŁADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER, 
@ SYSTEM WINDOWS 95,
@ EDYTOR TEKSTÓW- WORD,
@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIĘGOWOŚCI KOMPUTEROWEJ
75 godzin lekcyjnych.
- Moduł I - 45 g.l. podstawy rachunkowości (wykłady)
- Moduł II - 30 g.l. system finansowo-księgowy (ćwiczenia) 
CENA: 190,00 zł

WYMAGANIA: ukończony kurs podstaw obsługi komputera.

! J j j W o j e w ó d z t w a

Szkolenia zorganizowano przy współpracy z Fundacją Rozwoju 
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