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ZURICH
SOLIDARNI

Do Cztonkow NSZZ ,,Solidarnosc”

NSZZ ,Solidarnos$¢” - inicjator reformy emerytalnej - aktywnie uczestniczy réwniez we wdrazaniu nowe-
go systemu emerytalnego tworzgc Otwarty Fundusz Emerytalny Zurich Solidarni. Jako zwigzek zawodowy
mamy szczeg6lne prawo i obowigzek dba¢ o dobro pracownikéw, o ich bezpieczenstwo finansowe, o godng
emeryture po okresie wytezonej pracy. Nasze wspé6lne przedsiewzigcie ze szwajcarskim holdingiem finanso-
wym Zurich Financial Services Group, ktory reprezentuje najwyzszy standard $wiatowy, wiarygodng propo-
zycje funduszu emerytalnego dla cztonkéw i sympatykéw NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Zurich Financial Services to swiatowy lider, pigta co do wielkoSci instytucja finansowa. Partner szwajcar-
ski gwarantuje bezpieczenstwo i najwyzszej klasy profesjonalizm w zarzadzaniu pieniedzmi. Udziat NSZZ
»Solidarnos¢” to gwarancja dbatosci o interes uczestnikow funduszu, to ekonomiczne wzmocnienie naszego
Zwiazku.

Goraco popieram wsp6lny wysitek i zaangazowanie w prace na rzecz osiagniecia sukcesu przez PTE Zurich

Solidarni - dla dobra uczestnikéw funduszu i cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”.
MARIAN KRZAKLEWSKI



BIULETYN
INFORMACYJINY
JEST PISMEM
WEWNATRZZWIAZKOWYM

Informacja
Biuro Poselskie AWS uprzejmie infor-
muje, iz poset Jozef Mozolewski przyjmuje
interesantow we weszystkie poniedziatki w
godzinach 9.00 - 15.00 wsiedzibie swojego
biura przy ulicy Suraskiej 1 wBiatynstoku.

Skarbnik ZR informuje

Wszystkie komisje zaktadowe powinny
przekaza¢ sprawozdania finansowe
zgodnie z ustawg do urzedéw skarbo-
wych do dnia 31 marca br.

Sprawajest bardzo wazna.

Henryk tupinski

Zarzad
Regionu Biatystok
NSzzZ ,Solidarnos$¢”

oraz redakcja
,Biuletynu”

poszukujg chetnych
do wspétpracy
przy redagowaniu
,Biuletynu Informacyjnego’
ZR Biatystok
NSzz ,Solidarnosc¢”.

Zapraszamy do wspdtpra-
cy szczegOlnie przedsta-
wicieli duzych komisji
zakiadowych.

Osobom o zainteresowa-
niach literackich, pétprofe-
sjonalnie parajacych sie
piérem, oferujemy mozli-
wos$c¢ statego publikowania
ich materiatéw o charakte-
rze publicystycznym, repor-
terskim i felietonow.

Istnieje mozliwo$¢ ustano-
wienia gratyfikacji za najcie-
kawsze teksty.

Zapraszamy!

Konto ZR Biatystok
PKO BP Il Oddziat Biatystok
10201329-50193-270-1

Decyzja Prezydium KK Nr 29/99

ws. nowelizacji ustawy o kasach oszczednosciowo-budowlanych i
wspieraniu przez panstwo oszczedzania na cele mieszkaniowe

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” negatywnie ocenia skierowany
do Sejmu RP rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o0 kasach oszczednosciowo-
budowlanych i wspieraniu przez parstwo 0szczedzania na cele mieszkaniowe. Analiza
zaproponowanych zmian i ich uzasadnienia prowadzi do wniosku, ze gtownym celem
nowelizacji ustawy jest ograniczenie pomocy parstwa dla programu mieszkaniowego
przewidzianej w obecnej ustawie.

Negatywna opinia dotyczy szczegolnie nastepujacych zmian:

1 Proponowane w art. 7 ust. 3 wydtuzenie do 4 lat minimalnego okresu oszczedza-
nia jest zlym rozwigzaniem. Kasy oszczednosciowo-budowlane powinny spowodo-
wac szybkie ozywienie w dziedzinie remontéw i modernizacji istniejacych zasobow
mieszkaniowych. Nalezy przypomnie€, ze wedtug rzadowego ,,Raportu o sytuacji pol-
skich rodzin” w mieszkaniach substandardowych mieszka okoto 10 min Polakow. W
interesie panstwa lezy wiec to, aby tanie kredyty na modernizacje i remonty mieszkan
byty dostepne jak najszybciej. Jest to rozwigzanie zdecydowanie lepsze niz lansowanie
jako jedyne wyjscie wysokich podwyzek czynszow z chwilg ich uwolnienia, prezy-
dium KK postuluje utrzymanie jako minimum dwuletniego okresu oszczedzania.

2. Wprowadzenie w art. 14 ust. 1i 2 tylko jednokrotnej mozliwosci korzystania z
premii przez osobe oszczedzajacq w kasie oszczednosciowo-budowlanej oznacza, ze
jednorazowe wykorzystanie premii mieszkaniowej np. na cele remontowe uniemozli-
wiatoby skorzystanie z dalszej pomocy panstwa np. w celu oszczedzania na wieksze
mieszkanie, pierwsze mieszkanie dla dziecka itp. Proponowane rozwigzanie jest nieko-
rzystne w sytuacji gdy tylko 1/3 mtodych rodzin posiada samodzielne mieszkanie (we-
dtug ,,Raportu o sytuacji polskich rodzin™) a obecnie stosowane przez panstwo formy
wsparcia (w postaci ulg podatkowych, remontowych i budowlanych) nie majg chara-
kteru jednorazowego, lecz powtarzalny.

3. Ograniczenie w art. 14 ust. 3 wyptacania premii mieszkaniowej do maksimum 7
lat szczegolnie uderzy w osoby Sredniozamozne pragnace oszczedza¢ na mieszkania
dla swoich dzieci. Nalezy pamieta¢, ze poprawa sytuacji mieszkaniowej jest zadaniem
na cale zycie.

4. Przesuniecie momentu wWyptaty premii mieszkaniowej (art. 14 ust. 6) dla oszcze-
dzajacych w kasie na koniec okresu oszczedzania (zamiast wyplaty corocznej przewi-
dzianej w obowigzujgcej ustawie) bedzie niekorzystne dla klienta, ktory nie otrzyma
odsetek z tytubu premii. Biorac pod uwage dotychczasowe negatywne do$wiadczenia
Z innymi gwarantowanymi przez parstwo systemami finansowania budownictwa mie-
szkaniowego (np. ksigzeczki mieszkaniowe) przesuniecie terminu wyptaty premii pod-
wazy zaufanie 0szczedzajacych co do mozliwosci otrzymania premii po tak dtugim
okresie oszczedzania.

5. Wprowadzenie w nowo proponowanym art. 13 ust. 2 niskiej gérnej granicy za-
bezpieczenia kredytu jest zbyt rygorystyczne. Proponujemy jej zwiekszenie z 60% do
80% wartosci nieruchomosci. Umozliwi to petniejsze sfinansowanie potrzeb oséb osz-
czedzajacych w kasach oszczedno$ciowo-budowlanych.

Stanowisko Prezydium KK nr 30/99

ws. przeznaczenia pieniedzy z waloryzacji srodkéw po bytym
Zrzeszeniu Zwigzkéw Zawodowych

Nawigzujac do decyzji Ministra pracy i Polityki Socjalnej z 29.01.1999 r. 0 ostate-
cznym stwierdzeniu niewaznosci decyzji przyznania Ogélnopolskiemu Porozumieniu
Zwigzkdw Zawodowych przez ministra Tadeusza Zielinskiego we wrzesniu 1997 roku
kwoty 25 min z}, Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza, ze kwota
ta winna by¢ niezwocznie zwrécona do budzetu paristwa. W obecnej trudnej sytuacji
budzetowej parstwa nalezy ja przeznaczy¢ na cele spolecznie niezbedne, np. pomoc
polskiej wsi.



Honorowy komitet
budow
Panoramy Katynskiej
w Biatymstoku

21.02.br w Biatymstoku powstat ho-
norowy komitet budowy Panoramy
Katynskiej. Pomnik ma upamietnia¢
ofiary zbrodni sowieckich dokonanych
w Katyniu, Charkowie i Miednoje.

Pomystodawcg budowy Panoramy Ka-
tynskiej w Biatymstoku jest J6zef Mozo-
lewski. poset AWS i przewodniczacy
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ..Soli-
darno$¢"”. Pierwszym zadaniem komitetu
jest ustalenie lokalizacji tego pomnika.

Wedtug wstepnego projektu, bedzie on
przypominat Panorame Ractawickg we
Wroctawiu. Wykonany z zelbetonu, ma
mie¢ ksztatt rotundy o powierzchni kil-
kuset metrow kwadratowych, z prze-
szklonym dachem (koputg), w ktérym
prze$wit bedzie miat ksztatt krzyza. Scia-
ny majg zdobi¢ sceny rozstrzeliwania
polskich zoinierzy.

Jozef Mozolewski uwaza, ze panorama
powinna spetnia¢ nie tylko role pomnika
upamietniajgcego ofiary zbrodni katyn-
skiej. Bytoby tam tez np. ekspozycja mu-
zealna oraz archiwum zwigzane z tym
wydarzeniem i zsytkami Polakéw na
Wschéd. .Z czasem Panorama Katynska
stataby sie tez duzg atrakcja turystycznag
Biategostoku™ - uwaza poset AWS. We-
dtug niego, Biatystok jest dobrym miej-
scem do stworzenia takiego pomnika z
racji swego potozenia geograficznego w
poblizu wschodniej granicy oraz dlatego,
ze to z tych terenéw w pierwszym rze-
dzie wywozono Polakéw na Syberie.

Obecnie rozpatrywane sg dwie lokali-
zacje Panoramy Katynskiej. Pierwsza to
centrum miasta, w poblizu budynku Uni-
wersytetu w Biatymstoku i siedziby ,,So-
lidarnosci. Druga - bardziej
prawdopodobna - to miejsce przy koscie-
le sw. Ducha, gdzie od poéttora roku stoi
Pomnik - Gréb Sybiraka.

Wedtug Jozefa Mozolewskiego, nie
powinno by¢ problemu ze znalezieniem
pieniedzy na budowe, chociazjeszcze nie
wiadomo, ile bedzie kosztowata. .Znana
jest hojno$¢ obywateli. Poniewaz pomnik
bedzie unikalny w skali kraju, nalezy
spodziewac sie tez wsparcia finansowego
panstwa. N

Grafik szkolen zwigzkowych
na | potrocze 1999 roku

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidar-
nos¢” przedstawia grafik szkolen na | potrocze 1999 roku:

O 1. Szkolenie og6lnozwigzkowe SOD - 1

22 marzec - 26 marzec 1999 r.
10 maj-14 maj 1999 r.
7 czerw iec - 11 czerwiec 1999 r.

O 2. Szkolenie ogdlnozwigzkowe SOD - 2

24 maj - 28 maj 1999 r.
28 czerw iec - 2 lipiec 1999 r.
14 czerw iec - 18 czerw iec 1999 r.

0O 3. Uktady Zbiorowe Pracy

26 kwiecien - 30 kwiecienn 1999 r.
21 czerw iec - 25 czerwiec 1999 r.

- czesc |
- czes¢ 11

O 4. Szkolenie ekonomiczne
12 kwiecien - 16 kwiecien 1999 r.

0O 5. Szkolenie Komisji Rewizyjnych
17 maj - 21 maj 1999 r.

O 6. Szkolenie BHP
19 kwiecien - 23 kwiecien 1999 r.

Dziat Szkolen informuje, iz odptatnos¢ za szkolenie
5-dniowe wynosi 50 zt. za jednego uczestnika.

Informujemy row niez, ze termin rozpoczecia kazdego szkolenia
jest uzalezniony od skompletowania grupy uczestnikow.

Zapraszamy do wziecia udziatu w naszych szkoleniach
zwigzkowych.

80-ta rocznica przytaczenia
Biategostoku do Rzeczypospolitej

19.02.br. w Biatmystoku Swietowano 80-roeznice przytaczenia do ziem Rze-
czypospolitej. 19 lutego 1919 roku do miasta wkroczyty oddziaty wojska pol-
skiego. Formalne wigczenie Biategostoku do Polski nastapito dopiero 2
grudnia 1919.

Biatostocczanie uczcili rocznice sesjg historyczng, okolicznosciowg wystawag w Mu-
zuem Wojska i koncertami.

Po potudniu przedstawiciele wtadz miejskich ztozyli kwiaty pod pomnikiem mar-
szatka Jézefa Pitsudskiego. W biatostockiej katedrze odprawiono nabozenstwo w in-
tencji Ojczyzny.

Historycy podkreslaja, ze na pdzniejszy powrét Biategostoku do ziem polskich mia-
ta wptyw trudna sytuacja polityczna na okupowanych wcigz przez Niemcy obszarach
Ukrainy i Biatorusi.

Od listopada 1918 r. tereny te, opuszczane stopniowo przez wojska niemieckie, zaj-
mowaty oddziaty bolszewikéw. Trwata ewakuacja wojsk niemieckich z tych terenéw
- do przerzutéw wojsk wykorzystywano biatostocki wezet kolejowy.

Niemcy przebywali w Biatymstoku od 1915 roku. Tzw. umowe biatostocka o prze-
kazaniu miasta, strony polska i niemiecka podpisaty dopiero 5 lutego 1919 r. ]
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Cztonkostwo w Otwartym Funduszu
Emerytalnym

Decyzje, ktory fundusz emerytalny
wybraé pozostawiono kazdemu z osob-
na, natomiast to kto moze by¢ jego
cztonkiem zostato doktadnie okreslone
w ustawie o systemie ubezpieczen spo-
tecznych z dnia 13 pazdziernika 1998
roku.

Warunki sg nastepujace:

- urodzenie po dniu 31 grudnia 1948
roku,

- podleganie w dniu zawarcia umowy
obowiazkowemu ubezpieczeniu emery-
talnemu na podstawie art. 6 ustawy o sy-
stemie ubezpieczen spotecznych (sktadka
ZUS).

Otwarty fundusz emerytalny nie moze
odmowic¢ zawarcia umowy z osoba spet-
niajagca wyzej wymienione warunki.

Umowe z funduszem emerytalnym
muszg zawrze¢ osoby urodzone po 31
grudnia 1968 roku oraz mogg osoby uro-
dzone pomiedzy 31 grudnia 1948 roku a
31 grudnia 1968 r. nalezace do nastepuja-
cych grup oséb:

- pracownicy z wyjatkiem prokurato-
row,

- osoby wykonujace prace naktadcze,

- cztonkowie rolniczych spotdzielni
produkcyjnych i spétdzielni kotek rolni-
czych,

- osoby wykonujagce prace na podsta-
wie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
jezeli zostaly zawarte z jednym zlece-
niodawcg na czas dluzszy niz 14 dni, a
okres przerwy miedzy nimi wynosi mniej
niz 60 dni, z wyjatkiem uczniéw ponad-
podstawowych i studentéw do ukoncze-
nia 26 lat,

- osoby prowadzace pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza i osoby z nimi
wspotpracujace (w tym tworcéw, arty-
stow i osoby wykonujace wolne zawody
w rozumieniu przepiséw podatkowych),

- postowie i senatorowie pobierajacy z
tego tytutu uposazenie,

- osoby pobierajgce stypendium spor-
towe,

- osoby wykonujace odptatnie prace
na podstawie skierowania do pracy w
czasie  odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowa-
nia,

- 0soby pobierajace zasitek dla bezro-
botnych oraz absolwenci pobierajacy sty-
pendium w okresie odbywania szkolenia

lub stazu, na ktore zostali skierowani
przez powiatowe biuro pracy,
- zoknierze niezawodowi w stuzbie

czynnej,

- osoby odbywajace zastepcze formy
stuzby wojskowej,

- zotnierze zawodowi, funkcjonariusze
Policji, UOP. Strazy Granicznej, Pan-
stwowej Strazy pozarnej, Stuzby Wie-
ziennej, ktérzy podjeli stuzbe po 1
stycznia 1999 roku,

- osoby przebywajgce na urlopach wy-
chowawczych Ilub pobierajace zasitek
macierzynski,

- o0soby pobierajace $wiadczenia so-
cjalne wyptacane w czasie urlopu lub za-
sitek socjalny wyptacany na czas
przekwalifikowania zawodowego i po-
szukiwania nowego zatrudnienia.

Dodatkowo z funduszem emerytalnym
umowe zawierajg osoby podlegajace do-
browolnemu ubezpieczeniu emerytalne-
mu:

- matzonkowie 0s6b skierowanych do
pracy w przedstawicielstwach  dyplo-
matycznych, konsularnych, w statych
przedstawicielstwach przy ONZ i w in-
nych misjach specjalnych za granicg w
instytutach, osrodkach informacji i kultu-
ry za granicg.

- osoby spetniajgce warunki do przy-
znania zasitku pielegnacyjnego z tytutu
opieki nad cztonkiem rodziny, a nie ko-
rzystajagce z ubezpieczenia emerytalnego
z innych tytutéw,

- obywatele polscy wykonujacy prace
za granicg w podmiotach zagranicznych
lub wykonujacy prace w podmiotach za-
granicznych na terytorium RP, Jezeli
podmioty te nie posiadajag w Polsce swo-
jej siedziby ani przedstawicielstwa,

- studenci oraz uczestnicy studiéw do-
ktoranckich, o ile nie podlegajg ubezpie-
czeniu emerytalnemu z innego tytutu,

- alumni seminariéw duchownych, no-
wicjusze, postulanci ijuniorysci do ukon-
czenia 25 roku zycia.

Osoby urodzone po 31 grudnia 1968 r.
muszg zawrze¢ umowe z wybranym
OFE do 30 wrze$nia 1999 r., kto tego
nie zrobi droga losowg zostanie przypisa-
ny do dowolnego OFE. Osoby urodzone
pomiedzy 31 grudnia 1948 roku a 31
grudnia 1968 r. maja czas na podjecie de-
cyzji o przystgpieniu do OFE do konca
1999 roku.

Jednak osoby urodzone w tym okresie,
ktore:

- nabyty juz
emerytury gorniczej
konca 2006 r.,

- posiadajg lub beda posiada¢ do kon-
ca 2006 r. 30—etni okres sktadkowy i

lub nabeda prawo do
lub kolejowej do

niesktadkowy w przypadku kobiet zdol-
nych do pracy,

- posiadajg lub beda posiada¢ do kon-
ca 2006 r. 25 letni okres skitadkowy i
niesktadkowy w przypadku mezczyzn i
20—etni okres sktadkowy i niesktadkowy
w przypadku kobiet uznanych za catko-
wicie niezdolnych do pracy,

- pracowali w warunkach o znacznej
szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacz-
nym stopniu uciagzliwosci lub wymaga-
jacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpie-
czenstwo wilasne lub otoczenia,

- sg zatrudnieni w szczegdlnym chara-
kterze okreSlonym przez wiasciwe prze-
pisy o zaopatrzeniu emerytalnym:
pracownikéw organéw kontroli panstwo-
wej, administracji celnej, pracownikéw
wykonujacych dziatalno$¢ tworcza lub
artystyczna, dziennikarzy, nauczycieli,

- byly ubezpieczone spotecznie na
podstawie przepiséw dotyczacych dzia-
falnosci tworczej lub artystycznej,

moga przystepujac do OFE utraci¢
cze$¢ nabytych juz praw, w szczeg6lno-
$ci do wcze$niejszej emerytury.

Zrodio: Jacek Alterych, Norbert Czer-
ski, Zygmunt Kostkiewicz ,,Nowe emery-
tury w Il i Il filarze bez tajemnic”.
Warszawa 1998 r.

10 najwiekszy instytucji
finansowych Europy

(stan na grudzien 1998
w mid NLG)*

. Allianz -144,619

. Lioyds TSB - 130,749

. HSBC - 125,024

. Aegon - 120,088

.UBS-114,784

. Zurich/BAT - 102,354
- 1j. 52.221.428.57, $, *

7. ING Group - 99,453
8. AXA-UAP - 78,183

9. Credit Suisse - 73,432
10. Munich RE - 72,131

*NLG - guldeny holenderskie,

*wynik ponad 52 mid USD to za-
rzadzany majatek wiasny, 403 mid
USD to zarzadzany majatek wiasny i
powierzony.

Zrodio inf.: ING BSK Asset Mana-
gement
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ABC reformy emerytalnej

Porady praktyczne

1 Kieruj sie logika i rachunkiem eko-
nomicznym. Twoja przyszta emerytura
bedzie wyzsza, jezeli bedzie pochodzita
z dwoch filaréw a nawet w przysztosci z
trzech. Pozostanie tylko w I czyli w ZUS,
powoduje, ze nie bedzie ona waloryzo-
wana kapitatowo, nie bedzie dziedziczo-
na i bedzie catkowicie uzalezniona od
stanu gospodarki panstwa i doraznych
decyzji politycznych.

2. Nie zwlekaj niepotrzebnie z decyzja
0 przystgpieniu do Powszechnego To-
warzystwa Emerytalnego. Kazdy dzien
zwioki powoduje, ze cze$¢ twojej skiadki
pozostaje w ZUS a wiec nie bedzie po-
mnazana kapitatowo. W szczeg6lnosci
osoby w wieku do lat 30 nie powinny

zwleka¢ z wyborem PTE, bo przeciez
ustawowo sg przypisani do Il filaru
ubezpieczen emerytalnych.

3. Nie wchodz do funduszu tworzone-
go przez firme ubezpieczeniowg, w ktd-
rej masz polise na zycie. Decydujac sie
na to, swojg przysztos¢ silnie wigzesz z
jedna firma. Lepiej rozproszy¢ ryzyko, co
w jezyku finansistéw nazywane jest dy-
wersyfikacjg ryzyka poprzez rozprosze-
nie portfela inwestycyjnego. Klopoty
finansowe ubezpieczyciela naraza cie
podwaojny stres.

4. Nie wchodz do funduszu, ktérego
akcjonariuszem jest bank, w ktérym
trzymasz  swoje oszczednosci. | tu
gtéwnag przestankg jest rozproszenie

Emerytury dla nauczycieli

Uprawnienia nauczycieli do emery-
tury bez wzgledu na wiek zostaly za-
chowane na warunkach okreslonych
w art 88 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela. Stosow-
nie do tych przepiséw nauczyciele ma-
jacy trzydziestoletni okres skfadkowy i
niesktadkowy, w tym 20 lat pracy na-
uczycielskiej lub dwudziestopiecioletni
okres w tym 20 lat pracy nauczyciel-
skiej w szkolnictwie specjalnym, moga
- po rozwigzaniu na swoéj wniosek sto-
sunku pracy - przejs¢ na emeryture.

Nauczyciele,  spetniajgcy  warunki
okre$lone wyzej, moga przejs¢ na emery-
ture  réwniez w wypadku rozwigzania
stosunku pracy lub wygasniecia stosunku
pracy w okoliczno$ciach okreslonych w
art. 20 ust. 1, 6 i 7 ustawy karta Nauczy-
ciela, tj. likwidacji szkoty, zmniejszenia
liczby oddziatow, wygasniecia okresu
pozostawania w stanie nieczynnym, od-

mowy podjecia pracy przez nauczyciela
pozostajgcego w stanie nieczynnym.

Przepisami ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpiecze Spotecznych wprowa-
dzono nowy zapis do art. 88 Karty
Nauczyciela, z ktérego wynika, ze na-
uczyciele urodzenie po 31 grudnia 1948
roku a przed 1stycznia 1969 roku zacho-
wujg prawo do emerytury, o ktérej mowa
wyzej - bez wzgledu na wiek - w ciggu
o$miu lat od dnia wejscia w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku, jezeli nie
przystapili do otwartego funduszu emery-
talnego.

Oznacza to, ze do korica 2006 roku na-
uczyciele bedg mogli przechodzi¢ na
wczesniejsza emeryture bez wzgledu na
wiek, po spetnieniu wyzej wymienionych
warunkow.

Powszechne Towarzystwo Emerytalne Zuc h Solidarni w Biatymstoku ma siedzi-
be w budynku Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” przy ulicy Suraskiej
1. Informacje nt przystapienia do PTE mozna uzyska¢w kazdej wigkszej Komisji Za-
ktadowej NSZZ ,,Solidarnos$¢”, w Zarzadzie Regionu od licencjonowanych menadze-
réw oraz bezposrednio u dyrektora regionalnego Mirostawa Markowskiego.

Tel. 742-32-46 w. 310; Fax.742-32-48.

Akwizycje na rzecz PTE Zurich Solidarni prowadza takze agenci i akwizytorzy z

firmy ubezpieczeniowej Zurich Handlowy.

Pod koniec lutego rozpocznie dziatalno$¢ bezptatna infolinia dla potencjalnych
klientéw (0 800 369 369) Dziata tezjuz nasza strona internetowa:

(http://www.zurich.solidarni.pl).

ewentualnego ryzyka. Co prawda, nie
stracisz swoich pieniedzy ulokowanych
w PTE, ale bez watpienia bedziesz ner-
wowo myslat, czy z powodu klopotow
banku, probleméw nie bedzie miato two-

je PTE.

5. Nie wchodz do funduszu, ktére-
go udziatowcem jest twoj pracodaw-
ca. Taka decyzja wigze cie z
pracodawcag na zawsze. Moze sie to
okaza¢ zgubne, gdy w najczarniej-
szym scenariuszu wicher dziejow
zmiecie twego pracodawce. To ozna-
czaé bedzie, ze powszechne towarzy-
stwo emerytalne, ktére tworzyt, moze
mie¢ z tego powodu kiopoty.

Informujemy, iz w zwigzku z wy-
miang centrali telefonicznej w sie-
dzibie Zarzadu Regionu Biatystok
NSZZ ,,Solidarno$¢" ulegly zmianie
numery telefonéw wewnetrznych:

Sekretariat - 300 i 302,
Przewodniczacy - 303,
Wiceprzewodniczacy - 304,
Sekretarz - 305,
OLC-dziat szkolen - 306,
Ksiegow 0$¢ - 307,

Dziat organizacyjny - 308,
Emeryci - 309,

Dziat prawny - 310,

Kasa - 311,

Portiernia - 312,
Poligrafia - 313,

Sala komputerowa - 321.

JESLI REKLAMA
TO TYLKO

W NASZYM BIULETYNIE
ATRAKCYJNE

WARUNKI


http://www.zurich.solidarni.pl
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ROZPORZADZENIE MINISTRA
PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie wprowadzenia obowigzku stosowania niektérych Polskich
Norm dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 19 list. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 3 kwietnia 1993 r. o normalizacji (Dz. U.
Nr 55, poz. 251. z 1995 r. Nr 95. poz. 471 i z
1997 r. Nr 121. poz. 770) zarzadza si¢. co na-
stepuje:

$ 1 Wprowadza sie obowigzek stosowania
Polskich Norm wymienionych w zataczniku
do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z dnia 8 lutego 1994 r.
w sprawie wprowadzenia obowigzku stosowa-
nia niektérych Polskich Norm i norm branzo-
wych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz' U. Nr 37, poz. 138).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

WYKAZ NIEKTORYCH POL-

SKICH NORM DOTYCZACYCH

BEZPIECZENSTWA | HIGIENY

PRACY

I. Normy dotyczace ochrony pracownikow
przed zagrozeniami fizycznymi.

1.PN-N-01307:1994 Hatas. Dopuszczalne
wartosci hatasu w $rodowisku pracy. Wyma-
gania dotyczace wykonywania pomiaréw. -
tylko wedtug punktu 2.3.

2.PN-86/N-01338 Hatas infradzwiekowy.
Dopuszczalne wartosci pozioméw cisnienia
akustycznego na stanowiskach pracy i ogélne
wymagania dotyczace wykonywania pomia-
réw. - tylko wedtug punktu 2.2.

11.Normy dotyczace $rodkéw ochrony indy-
widualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

1.PN-77/C-94136 Obuwie ochronne gu-
mowe. Kalosze i ptbuty elektroizolacyjne.

2.PN-EN 136:1993 Sprzet ochrony ukiadu
oddechowego. Maski. Wymagania, badanie,
znakowanie.

3.PN-EN 136-10:1998 Sprzet ochrony
ukfadu oddechowego. Maski do specjalnego
stosowania. Wymagania, badanie, znakowa-
nie.

4.PN-EN 137:1996 Sprzet ochrony uktadu
oddechowego. Aparaty powietrzne butlowe ze
sprezonym powietrzem. Wymagania, badanie,
znakowanie.

5.PN-EN 138:1997 Sprzet ochrony ukfadu
oddechowego. Aparaty wezowe $wiezego po-
wietrza w potgczeniu z maska, pétmaska lub
zespotem ustnika. Wymagania, badanie, zna-
kowanie.

6.PN-EN 139:1997 Sprzet ochrony ukfadu
oddechowego. Aparaty wezowe sprezonego
powietrza w potaczeniu z maska, pétmaska lub
zespotem ustnika. Wymagania, badanie, zna-
kowanie.

7.PN-EN 140:1993 Sprzet ochrony uktadu
oddechowego. Pétmaski i ¢wierémaski. Wy-
magania, badanie, znakowanie.

8.PN-EN 141:1995 Sprzet ochrony ukfadu
oddechowego. Pochfaniacze i filtropochfania-
cze. Wymagania, badanie i znakowanie.

9.PN-EN 142:1996 Sprzet ochrony ukkadu
oddechowego. Zespoty ustnika. Wymagania,
badanie, znakowanie.

10PN-EN 143:1996 Sprzet ochrony uktadu
oddechowego. Filtry. Wymagania, badanie,
znakowanie.

11 PN-EN 145:1994 Sprzet ochrony uktadu
oddechowego. Aparaty regeneracyjne ze spre-
zonym tlenem. Wymagania, badanie, znako-
wanie.

12.PN-EN 146:1997 Sprzet ochrony uktadu
oddechowego. Filtrujacy sprzet z wymuszo-
nym przeptywem powietrza wyposazony w
hetmy lub kaptury. Wymagania, badanie, zna-
kowanie.

13.PN-EN 147:1997 Sprzet ochrony uktadu
oddechowego. Filtrujacy sprzet ze wspomaga-
niem przeptywu powietrza wyposazony w ma-
ski. potmaski lub ¢wierémaski. Wymagania,
badanie, znakowanie.

14.PN-EN 149:1996 Sprzet ochrony uktadu
oddechowego. Pdtmaski filtrujgce. Wymaga-
nia, badanie, znakowanie.

15.PN-EN 166:1998 Ochrona indywi-
dualna oczu. Wymagania.

16.PN-EN 169:1996 Ochrona indywidual-
na oczu. Filtry spawalnicze i filtry dla technik
pokrewnych. Wymagania dotyczace wspot-
czynnika przepuszczania i zalecane stosowa-
nie.

17.PN-EN 170:1994 Ochrona indywidual-
na oczu. Filtry chroniagce przed nadfioletem.
Wymagania dotyczace wspotczynnika przepu-
szczania i zalecane stosowanie.

18.PN-EN 171:1994 Ochrona indywidual-
na oczu. Filtry chronigce przed podczerwienia.
Wymagania dotyczace wspotczynnika przepu-
szczania i zalecane stosowanie.

19.PN-EN 271:1998 Sprzet ochrony uktadu
oddechowego. Aparaty wezowe sprezonego
powietrza lub ttoczonego powietrza wyposazo-
ne w kaptur do uzycia podczas obrébki stru-
mieniowo-$ciernej.  Wymagania, badanie,
znakowanie.

20.PN-EN 340:1996 Odziez ochronna. Wy-
magania ogdlne.

21.PN-EN 344:1996 Wymagania i metody
badania obuwia bezpiecznego, ochronnego i
zawodowego do uzytku w pracy.

22.PN-EN 345:1996 Wymagania dla obu-
wia bezpiecznego do uzytku w pracy.

23.PN-EN 346:1996 Wymagania dla obu-
wia ochronnego do uzytku w pracy.

24.PN-EN 347:1996 Wymagania dla obu-
wia zawodowego do uzytku w pracy.

25.PN-EN 348:1994 Odziez ochronna. Me-
toda badan. Wyznaczanie odpornosci materia-
tow na dziatanie drobnych rozpryskéw
stopionego metalu.

26.PN-EN 352—1:1996 Ochronniki stuchu.
Wymagania bezpieczenstwa i badania. Nausz-
niki przeciwhatasowe.

27.PN-EN 352-2:1996 Ochronniki stuchu.
Wymagania bezpieczenstwa i badania. Wktad-
ki przeciwhatasowe.

28.PN-EN  353-1:19%  Indywidualny
sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci.
Urzadzenia samozaciskowe ze sztywng pro-
wadnica.

29.PN-EN  353-2:1996  Indywidualny
sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci.
Urzadzenia samozaciskowe z gietkg prowadni-
ca.
30.PN-EN 354:1997 Indywidualny sprzet
chroniacy przed upadkiem z wysokosci. Linki
bezpieczenstwa.

31.PN-EN 355:1997 Indywidualny sprzet
chronigcy przed upadkiem z wysokosci.
Amortyzatory.

32.PN-EN 360:1996 Indywidualny sprzet
chroniacy przed upadkiem z wysokosci. Urza-
dzenia samohamowne.

33.PN-EN 361:1997 Indywidualny sprzet
chronigcy przed upadkiem z wysokosci. Szelki
bezpieczenstwa.

34.PN-EN 362:1997 Indywidualny sprzet
chroniacy przed upadkiem z wysokosci. £acz-
niki.

35.PN-EN 363:1997 Indywidualny sprzet
chroniacy przed upadkiem z wysokosci. Syste-
my powstrzymywania spadania.

36.PN-EN 371:1996 Sprzet ochrony ukfadu
oddechowego. Pochtaniacze AX i filtropochta-
niacze przeciwko niskowrzacym zwigzkom or-
ganicznym. Wymagania, badanie, znakowanie.

37.PN-EN 372:1996 Sprzet ochrony ukfadu
oddechowego. Pochfaniacze SX i filtropochta-
niacze przeciwko specyficznym zwigzkom.
Wymagania, badanie, znakowanie.

38.PN-EN 374-1:1998 Rekawice chronigce
przed chemikaliami i mikroorganizmami. Ter-
minologia i wymagania.

39.PN-EN 388:1997 Rekawice ochronne
chroniace przed zagrozeniami mechanicznymi.

40.PN-EN 397:1997 Przemystowe hetmy
ochronne.



41.PN-EN 403:19% Ucieczkowy sprzet
ochrony uktadu oddechowego. Sprzet oczysz-
czajacy wyposazony w kaptur przeznaczony
do uzycia podczas pozaru. Wymagania, bada-
nie, znakowanie.

42.PN-EN 407:1997 Rekawice ochronne
chronigce przed zagrozeniami termicznymi
(goraco i/lub ogien).

43.PN-EN 412:1997 Fartuchy ochronne
uzywane przy stosowaniu recznych nozy.

44 PN-EN 420:1996 Wymagania ogoélne
dla rekawic.

45.PN-EN 466:1998 Odziez ochronna.
Ochrona przed ciektymi chemikaliami. Wy-
magania dotyczace odziezy chronigcej przed
chemikaliami z potgczeniami nie przepusz-
czajacymi cieczy (typ 3).

46.PN-EN 467:1998 Odziez ochronna.
Ochrona przed ciektymi chemikaliami. Wy-
magania dotyczace odziezy ochraniajgcej po-
szczegblne czesci ciata.

47.PN-EN 471:1997 Odziez ostrzegawcza
0 intensywnej widzialnosci.

48.PN-EN 510:1996 Wymagania dla odzie-
zy ochronnej stosowanej przy zagrozeniu
wplatania sie w ruchome czesci.

49.PN-EN 511:1998 Rekawice ochronne
chronigce przed zimnem.

50.PN-1EC 895:1994 Ubiory przewodzace
do prac pod napieciem przy urzadzeniach o na-
pieciu znamionowym do 800 kV pradu prze-
miennego.

51.PN-ISO 4643:1994 Obuwie formowane
z tworzyw sztucznych. Buty z poli (chlorku
winylu) z podszewka i bez podszewki do uzyt-
ku og6lnoprzemystowego. Wymagania.

52.PN-ISO 5423:1994 Obuwie formowane
z tworzyw sztucznych. Buty poliuretanowe z
podszewka i bez podszewki do uzytku ogdlno-
przemystowego. Wymagania.

53.PN-1SO 6110:1993 Obuwie catotworzy-
wowe formowane. Obuwie przemystowe z po-
li (chlorku winylu) podszewkowane lub
niepodszewkowane odporne na dziatanie sub-
stancji chemicznych. Wymagania.

54.PN-1SO 6112:1993 Obuwie catotworzy-
wowe formowane. Obuwie przemystowe z po-
li (chlorku winylu) podszewkowane lub
niepodszewkowane o0gdélnego przeznaczenia
odporne na dziatanie ttuszczow zwierzecych i
olejéw roslinnych. Wymagania.

55.PN-ISO 6910:1993 Obuwie catotworzy-
wowe formowane. Obuwie przemystowe po-
liuretanowe podszewkowane lub
niepodszewkowane ogdlnego przeznaczenia
odporne na dziatanie thuszczéw zwierzecych i
olejéw roslinnych. Wymagania.

56.PN-76/M-69160 Spawalnictwo. Ostony
twarzy przed promieniowaniem tuku spawal-
niczego. Tarcze spawalnicze.

57.PN-86/N-01309/05 Ochronniki stuchu.
Wymagania i badania - z wylaczeniem pun-
ktéow: 131 do 1.35. 1.3.7, 2.1.2 do 2.1.7, 2.2,
3, 4.1 z wyjatkiem pkt 4.1.3.1 i 4.2, z wyjat-
kiem fragmentéw dotyczacych nausznikdw
nahetmowych (patrz - PN-EN 352-1:1996 i
PN-EN 352-2:1996).

58.PN-78/0-91031 Obuwie wyjsciowe i
robocze na drewnianych spodach - w zakresie
obuwia roboczego.

59.PN-78/0-91036
Obuwie odporne na oleje.

60.PN-88/0-91037 Obuwie ochronne. Me-
talowe ochrony palcéw stopy.

Obuwie  ochronne.

61.PN-90/0-91038
Ochrony $rédstopia.

62.PN-0-91042:1996 Obuwie ochronne.
Trzewiki dla dekarzy.

63.PN-0-91043:1996 Obuwie ochronne i
robocze. Obuwie filcowo-gumowe.

64.PN-92/0-91060 Obuwie robocze. Obu-
wie dla pracownikéw atomistyki.

Obuwie ochronne.

65.PN-92/0-91061 Obuwie ochronne.
Obuwie dla pracownikéw atomistyki.

66.PN-0-91064:1995 Obuwie filcowo-
tworzywowe robocze.

67.PN-89/P-84505/01 Odziez robocza.
Fartuchy. Postanowienia ogoélne.

68.PN-89/P-84505/02 Odziez robocza.
Fartuchy damskie.

69.PN-89/P-84505/03 Odziez robocza.
Fartuchy meskie.

70.PN-89/P-84505/04 Odziez robocza.
Fartuchy okrywajace przdéd.

71 .PN-89/P-84505/05 Odziez robocza.
Fartuchy-spddnice.

72.PN-P-84525:1998 Odziez robocza.

Ubrania robocze. Wymagania.
73.PN-92/P-84672 Ochrony rak. Kryteria
oceny wykonania.

74.PN-90/P-84675 Odziez ochronna. Wy-
magania i metody badan materiatéw powleka-
nych i odziezy wodoochronnej.

75.PN-92/P-84681 Odziez ochronna dla
pracownikéw atomistyKki.

76.PN-92/P-84682 Odziez robocza dla pra-
cownikow atomistyki.

77.PN-92/P-84683 Odziez robocza. Koszu-
le meskie.

78.PN-92/P-84684 Odziez robocza. Kom-
binezony.

79.PN-P-84688:1998 Rekawice gumowe
chroniagce przed dziataniem kwaséw, tugéw i
soli. Wymagania i badania.

80.PN-P-84690:1998 Rekawice chronigce
przed dziataniem olejow mineralnych. Wyma-
gania i badania.

81.PN-88/Z-08054 Bezpieczeristwo pracy.
Dermatologiczne $rodki ochrony osobistej.
Klasyfikacja i wymagania.

111.Normy dotyczace ochrony przed zagro-
zeniami wypadkowymi.

1PN-EN 294:1994 Bezpieczeristwo ma-
szyn. Odlegtosci bezpieczeAstwa uniemozli-
wiajace sieganie koficzynami gérnymi do stref
niebezpiecznych.

2.PN-EN 457:1998 Maszyny. Bezpieczen-
stwo. Dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa.
Wymagania ogélne, projektowanie i badania.

3.PN-EN 45014:1993 Ogoélne kryteria do-
tyczace deklaracji zgodnosci wydawanej przez
dostawcow.

- obowiazek stosowania kryteriéw zawar-
tych w normie dotyczy wyrob6éw, odnosnie do
ktérych odrebne przepisy stanowia obowigzek
wydania deklaracji zgodnosci, nie okre$lajac
jej tresci i/lub wzoru.

4.PN-80/M-49060 Maszyny i urza-
dzenia. Wejscia i dojscia. Wymagania.

- obowigzek stosowania normy nie dotyczy
maszyn do robo6t ziemnych (niezaleznie od
maszyn i urzadzen wymienionych w pkt 1.2.
ktérych nonna nie dotyczy).

5.PN-93/N-01256/03 Znaki bezpieczen-
stwa. Ochrona i higiena pracy. - wraz ze zmia-
ng PN-N-01256-3/A1:1997. [ ]

Skazani w latach 80.
chcg usuniecia
swych sedziow

Stanistaw Fudakowski, J6zef Raszewski i
Henryk Kardas uwazaja, ze sedziowie, kt6-
rzy wydali wobec nich niesprawiedliwe wy-
roki, nie powinni - jako dyspozycyjni wobec
wiadz PRL - pracowa¢ w sadach wolnej i
demokratycznej Polski.

Przestali oni wnioski do Krajowej Rady Sa-
downictwa. by wystapita 0 wszczecie postepo-
wan  dyscyplinarnych ~ wobec  Andrzeja
Weglowskiego, szefa wydziatu karnego sadu
w Gdyni oraz Lucyny Suwinskiej-Btocinskiej
(wéwczas Lucyny Lebieckiej) i Elzbiety Mal-
kiewicz - pracujgcych w Sadzie Okregowym
w Gdansku.

Raszewski przedstawit dokumenty z 1982
r., podpisane przez Weglowskiego. jako szefa
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicz-
nego Komitetu Wojewodzkiego PZPR. We-
glowski apelowat do sedziéow o zaostrzenie
represji karnych wobec 0s6b ,,nie podporzad-
kowujacych sie przepisom stanu wojennego”.

W 1986 r. Raszewski zostat skazany przez
Weglowskiego na 2,5 roku wigzienia za nawo-
tywanie do bojkotu wyboréw do Sejmu. W
1991 r. Sad Najwyzszy uchylit ten wyrok.
,,Chodzito o te $winie z czerwonymi kokardka-
mi na glowie i na ogonie, ktdra miata biec uli-
ca Swietojaniskg w Gdyni w dniu wyborow-
wspominat Raszewski.

Wedtug Czestawa Nowaka, prezesa stowa-
rzyszenia ,,Godno$¢”, najbardziej lojalnym
wobec wiadz PRL byt wihasnie Weglowski.
,Jak wida¢ z dokumentéw, kierowniczg role
partii w wymiarze sprawiedliwosci traktowat
dostownie” - dodat.

Kardas, ktérego oskarzono o organizacje
demonstracji z okazji rocznicy Sierpnia 80, w
1982 r. zostat skazany przez Markiewicz i Su-
winska-Btocinskg na 3,5 roku. Wraz z nim na
tawie oskarzonych zasiedli dwaj ksieza, ktérzy
dostali po 3 lata. ,,Te panie musiaty wiedziec,
ze prowadzg sfingowany proces” - mowit
Kardas.” Nie da sie zapomnie¢ wyrazu ich
twarzy. Odnosity si¢ do nas jak do przeste-
pcéw z marginesu” - dodat.

Wyrok wobec Kardasa uchylit w 1991 r.
Sad Najwyzszy. Uznat, ze materiat dowodowy
nie pozwalat na ustalenie czy ,,oskarzeni brali
udziat w zbiegowisku opisanym w akcie
oskarzenia”

Fudakowski chce by wszczeto postepowa-
nie wobec Suwiriskiej-Btociniskiej, obecnie se-
dzi wydziatu rozwodowego Sadu Okregowego
w Gdansku. Skazata go ona w 1982 r. na 35
roku za kierowanie Regionalnym Komitetem
Strajkowym NSZZ ,,Solidarno$¢” z siedzibg w
Stoczni Gdanskiej. Wyrok w 1991 r. uchylit
Sad Najwyzszy.

,,Z tego powodu, ze sprzeniewierzyla sie za-
sadom niezawisto$ci sedziowskiej nie zastugu-
je na to, by wykonywata zawod sedziego w
wolnej Polsce, o ktérg wraz z moimi kolegami
walczyliSmy” - uzasadniat Fudakowski.

Fudakowski, Kardas i Raszewski licza, ze
inni wiezniowie polityczni PRL tez bedg wy-
stepowaé 0 wszczecie postepowan przeciwko
sedziom, ktérzy wydawali niesprawiedliwe
wyroki. ]



Pomoz - by Krystian

mogt cieszyé sie zyciem OSRODEK SZKOLENIOWY OLC

ZARZADU REGIONU BIALYSTOK
NSZZ "SOLIDARNOSC"

ORGANIZUJE KURSY”

1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 120,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,
@ NAKELADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,
@ EDYTOR TEKSTOW - WORD,
@ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.
Zwracamy sie do wszystkich o mitosierng pomoc
w zbieraniu pieniedzy potrzebnych na leczenie na- 4
szego synka - Krystiana. W grudniu ubiegtego ro- 2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ
ku stwierdzono u niego nawrét choroby, tj. ostrej 75 godzin lekcyjnych.
biataczki, lecz tym razem chemoterapia nie zapew-
ni mu powrotu do zdrowia.
Prosimy - pomdzcie nam zebra¢ pienigdze na _
przeszczep szpiku, ajeslibySmy nie zdazyli suma ta CENA: 190,00 zt

moze uratowac inne choore dziecko. | .
RODZICE KRYSTIANA WYMAGANIA: ukonczony kurs podstaw obstugi komputera.

- Modut | - 45 g.l. podstawy rachunkowosci (wyktady)
- Modut Il - 30 g.I. system finansowo-ksiegowy (¢wiczenia)

Anna i Robert Mogilewscy

ul. Stonikska 13 m 2 Fundacja

) . Rozwoju
. . 15-028 Biatystok Wojewddztwa
Pienigdze prosimy wptaca¢ na konto: Biatostockiego

Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci z Chorobami
Rozrostowymi w Biatymstoku

PBK S.A. Warszawa | O/Biatystok Szkolenia zorganizowano przy wspétpracy z Fundacjg Rozwoju
11101154-202390-2720-3-82 Wojewddztwa Biatostockiego realizujgcg Polsko-Brytyjski
Hasto: ,,Krystian” Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

Program wspierany przez Rzad Brytyjski

ZaWsze

dOCIEI'a ZGLOSZENIA PRZYJMOWANE SA PRZY
ul SURASKIEJL, Il pietro, pokoj nr 200

do WSZ)’S'[kiCh 7422-797, 7423-246 W. 306
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