
REGION
BIAŁYSTOK

NOWA KADENCJA ROZPOCZĘTA
IX WZD REGIONU BIAŁYSTOK NSZZ "S" WYŁONIŁO NOWE WŁADZE

UCHWAŁA PROGRAMOWA 
IX WALNEGO ZEBRANIA DELEGATÓW 

REGIONU BIAŁYSTOK NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”
Delegaci W alnego Zebrania Delegatów Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” wierni ideałom i wartościom  

takim  jak: prawda, patriotyzm , szacunek dla godności ludzkiej i wolności, potwierdzają wolę budowania stosun­
ków społecznych w oparciu o Społeczną Naukę Kościoła. Uznają za swój obowiązek skuteczną obronę interesów  
pracowników, członków NSZZ „Solidarność” i ich rodzin. Potwierdzają również wolę dokończenia przem ian  
zapoczątkowanych w 1980 roku, które zostały okupione cierpieniem  i krwią naszych koleżanek i kolegów.

KIERUNKI DZIAŁANIA:
1. Obrona interesów pracowniczych członków związku i ich rodzin.
2. Współpraca z partiami prawicowymi wywodzącymi się z „Solidarności”, a w szczególności z Ruchem Społecznym Akcja Wyborcza 

Solidarność w zakresie :
* reformy struktur państwa,
* uwłaszczenia społeczeństwa,

dokończenie na str. 3



BIULETYN 
INFORMACYJNY 

JEST PISMEM 
WEWNĄTRZZWIĄZKOWYM

Informacja
Biuro Poselskie AWS uprzejmie infor­

muje, iż poseł Józef Mozolewski przyjmuje 
interesantów we wszystkie poniedziałki w 
godzinach 9.00 -  15.00 w siedzibie swojego 
biura przy ulicy Suraskiej l w Białymstoku.

Zaproszenie do Sanktuarium 
M.B. Hodyszewskiej

Czas, który szybko mija, wyznacza 
nam wszystkim nowe rocznie, a z tym 
związane są zawsze głębokie przeżycia. 
Zbliżamy się do 18 rocznicy narodzin 
„Solidarności”, a z perspektywy czasu -  
narodzin nowej Polski.

Hodyszewo, poprzez fakt koronacji Ob­
razu Matki Bożej akurat 31 sierpnia 1980 r. 
przemawia do nas wszystkich wielkim bo­
gactwem łaski i błogosławieństwa poprzez 
obecność Matki Bożej na naszej ziemi. 18 
rocznica jest też rocznicą dorosłości i do­
skonałą okazją, by w sposób dojrzały za­
owocowała mądrość wielu przemian.

Dlatego jak najserdeczniej tradycyjnie 
zapraszamy Pana przewodniczącego, a wi­
dząc w Panu przedstawiciela wszystkich lu­
dzi solidarnych, zapraszamy także ich (za 
Pana łaskawym pośrednictwem) do wspól­
nej modlitwy, dziękczynienia i spotkania.

Będziemy w swoim gronie gościć, 
oprócz p. Parlamentarzystów, także p. Mi­
nistra M. Kuleszę, co stworzy możliwość 
wysłuchania „planów na przyszłość” naszej 
Ojczyzny. Uroczystościom przewodniczyć 
będzie J.E. Ks. Bp A. Dydycz z Drohiczy­
na.

Program uroczystości w sobotę (29 sierp­
nia) jest następujący: 

od godz. 17.30 -  powitanie grup piel­
grzymich,

o godz. 18.00 -  Msza Święta na rozpo­
częcie uroczystości, poczym wspólna wie­
czerza,

o godz. 21.00 -  Apel Maryjny i procesja 
pokutna na Krynicę,

o godz. 23.30 -  przemówienie p. Mini­
stra M. Kuleszy,

o godz. 24.00 -  Msza Święta (Pasterka 
Wigilijna).

W nadziei na owocne spotkanie, serdecz­
nie pozdrawiam.

Kustosz Sanktuarium 
„Matki Pojednania” w Hodyszewie 

Ks. Emilian Sigel Sac

Konto ZR Białystok 
PKO BP II Oddział Białystok 

10201329-50193-270-1

Uchwała Nr 13 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” w głosowaniu tajnym wybrał skład oso­
bowy Prezydium ZR, łącznie z funkcjami zaproponowanymi przez Przewodniczącego ZR.

1. Józef Mozolewski -  Przewodniczący,
2. Jerzy Lach -  wiceprzewodniczący,
3. Eugeniusz Stepańczuk -  wiceprzewodniczący,
4. Henryk Łupiński -  skarbnik,
5. Zbigniew Czarnecki -  sekretarz,
6. Krzysztof Teodoruk -  członek,
J. Cezary Janucik -  członek,
8. Leonard Kozłowski -  członek,
9. Eugeniusz Foremajster -  członek,
10. Jan Kulikowski -  członek,
11. Jędrzej Łucyk -  członek.
Jednocześnie Zarząd Regionu akceptuje propozycje Przewodniczącego o zatrudnieniu 

członków Prezydium w osobach:
1. Jerzy Lach -  1/2 etatu,
2. Eugeniusz Stepańczuk -  1/2 etatu,
3. Henryk Łupiński -  1/2 etatu,
4. Zbigniew Czarnecki -  1/2 etatu.

Uchwała Nr 14 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” podejmuje decyzję o zwoływaniu posie­

dzenia ZR w każdy pierwszy poniedziałek miesiąca o godz. 12.00. O terminach posiedzeń 
nadzwyczajnych bądź zmianie przyjętej daty obrad ZR decyduje Prezydium Zarządu Regio­
nu.

Uchwała Nr 15 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” zobowiązuje Prezydium do zwoływania 

posiedzeń co najmniej dwa razy w miesiącu, a sekretarza ZR do przygotowywania i prowa­
dzenia dokumentacji ZR zgodnie z wszelkimi normami.

Uchwała Nr 16 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” upoważnia Prezydium ZR do podejmo­
wania decyzji finansowych do wysokości 5.000 zł.

Uchwała Nr 17 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ 

z dnia 10.07.1998 r.
„Solidarność”

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność upoważnia 
Przewodniczącego ZR do podejmowania decyzji finansowych ciąg dlaszy na str. 4



* lustracji i dekomunizacji, dokończen ie  ze s t r .  1
* reformy oświaty,
* reformy służby zdrowia,
* ubezpieczeń społecznych,
* wprowadzania polityki prorodzinnej.
3. Dokończenie przemian zapoczątkowanych w 1980 roku wymaga czynnego zaangażowania się Zarządu Regionu w budowę partii po­

litycznej do czego zobowiązuje uchwała Zjazdu Krajowego, powołująca RS AWS.
Do chwili rozpoczęcia samodzielnego działania RS AWS, którego zadaniem jest reprezentowanie interesów Związku „Solidarność” na 

scenie politycznej, Zarząd Regionu powoła Radę Polityczną do współdziałania przy budowie silnej partii.
4. Profesjonalizm i doradztwo związkowe w Zarządzie Regionu oparte będzie na zespołach eksperckich, powołanych na bazie Biura 

Konsultacyjno Negocjacyjnego, a ich zadaniem będzie doradztwo w zakresie ekonomii i prawa.
Zadaniem Związku jest skuteczna obrona praw pracowniczych poprzez bezpośrednią pomoc organizacjom zakładowym i sekcjom bran­

żowym oraz współpraca z lokalnymi władzami samorządowymi i rządowymi różnych szczebli.
5. Walne Zebranie Delegatów uznaje ogromną rolę szkoleń związkowych, opartych na profesjonalnym Dziale Szkoleń Zarządu Regionu 

oraz Komisji Krajowej.
Szkolenia w krótkim czasie powinny dać Komisjom Zakładowym dużą wiedzę z zakresu działalności związkowej, negocjacyjnej, ekono­

micznej i prawnej. Warunkiem koniecznym do zrealizowania tych celów jest utworzenie bazy lokalowej, zwiększenie ilości czynnych na­
uczycieli związkowych oraz utworzenie funduszu szkoleń.

6. Zwiększenie liczby członków związku wymaga stosowania nowoczesnych metod rekrutacji oraz powołania osób odpowiedzialnych za 
pozyskiwanie członków, których prace będą skoordynowane z odpowiednikiem na szczeblu zakładowym i krajowym.

7. Ważnym elementem działalności związkowej jest skuteczna informacja.
Wydawany od lat „Biuletyn Informacyjny” Zarządu Regionu należy udoskonalać oraz wykorzystywać nowoczesne metody szybkiego 

przekazu informacji przy pomocy techniki komputerowej i intemetu.
8. Pozyskiwanie ludzi młodych do Związku umożliwią:
* bezpośrednie spotkania,
* organizowanie imprez młodzieżowych,
* umożliwianie działalności politycznej.
Powinno to w krótkim czasie zaowocować zrozumieniem roli jaką odgrywała , odgrywa i odgrywać będzie „Solidarność” w demokraty­

cznej, wolnej Polsce.
9. Efektywna realizacja zadań związkowych przez Zarząd Regionu wymusza aktywne pozyskiwanie i ekonomiczne gospodarowanie fun­

duszami związku oraz dyscyplinę finansową.
Walne Zebranie Delegatów uznaje za niedopuszczalne, nierzetelne odprowadzanie składek członkowskich przez Komisje Zakładowe do 

Zarządu Regionu. Jednocześnie zaleca się Zarządowi Regionu dalsze, aktywne poszukiwanie innych źródeł finansowania.
10. Walne Zebranie Delegatów zobowiązuje wszystkich członków władz NSZZ „Solidarność” Regionu Białystok do czynnego udziału 

we wszystkich posiedzeniach władz statutowych Związku.
Etatowych pracowników związku zobowiązuje się do skutecznej organizacji pracy w podległych im działach i zespołach.
W celu realizacji tych działań, zobowiązuje się Zarząd Regionu do powołania zespołów problemowych, które przedłożą wyniki swoich 

prac pod ocenę członków związku na najbliższym Walnym Zebraniu Delegatów.
Jednocześnie Walne Zebranie Delegatów Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” wyraża przekonanie, iż wszyscy członkowie związku 

czynnie będą uczestniczyć w realizacji uchwały programowej bieżącej kadencji.
IX Walne Zebranie 

Delegatów Regionu Białystok 
NSZZ „Solidarność” 

Białystok, dn. 28.06.1998 r.

UCHWAŁY IX WALNEGO ZEBRANIA DELEGATÓW 
REGIONU BIAŁYSTOK NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”

1. W ZD Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” udziela ustępującem u Zarządowi absolutorium .

2. W ZD Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” ustala stałą listę delegatów na kadencję 1998-2002 w ilości 
232 delegatów.

3. W ZD Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” ustala 30-osobowy skład Zarządu Regionu plus przewodniczący.

4. W ZD Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” zobowiązuje delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów do zło­
żenia wniosku o utw orzenie na szczeblu krajowym funduszu eksperckiego celem wsparcia finansowego Biur K on­
sultacyjno -  N egocjacyjnych.

5. W ZD Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” postanawia zakazać Zarządowi Regionu sprzedaży udziałów  
w Spółce KRESY BO bez zgody WZD.

6. W ZD Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” ustala 7-osobow y skład Komisji Rewizyjnej Zarządu Regio­
nu Białystok.

7. W ZD Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” ustala 10-osobowy skład Prezydium ZR plus Przewodniczący.



IX Walne Zebranie 
Delegatów Regionu Białystok 

NSZZ „Solidarność” 
wyłoniło nowe władze 
Regionu Białystok:

P rz ew o d n ic zą c y  
Z arząd u  R eg ion u

-  J Ó Z E F  M O Z O L E W S K I

cz ło n k o w ie  Z arząd u  R eg ion u :

1. Adamski Tadeusz,
2. Busłowska Danuta,
3. Brożek Zbigniew,
4. Grodzki Jerzy,
5. Janucik Cezary,
6. Jakubowski Andrzej,
7. Jarmołowicz Jacek,
8. Kozłowski Leonard,
9. Kulikowski Jan,

10. Krukowska Jadwiga,
11. Lach Jerzy,
12. Łucyk Jędrzej,
13. Łukaszewicz Sławomir,
14. Nowak Józef,
15. Sosnowski Tadeusz,
16. Stachurski Marek,
17. Stepańczuk Eugeniusz,
18. Teodoruk Krzysztof,
19. Wasiluk Krystyna,
20. Zubrzycki Leszek,
21. Czarnecki Zbigniew,
22. Łupiński Henryk,
23. Sobociński Marek,
24. Linka Krzysztof,
25. Formejster Eugeniusz,
26. Czarnecki Piotr,
27. Zajkowski Marian,
28. Poźniak Józef,
29. Radzajewski Kazimierz,
30. Zagubin Bogdan.

K o m isja  R ew izy jn a :
1. Janusz, Wyszyński
2. Witold Gąsowski,
3. Marian Kokoszkiewicz,
4. Renata Kryńska,
5. Lech Magrel,
6. Jan Suszczyński,
7. Anna Wojtan.

D e le g a c i na K rajow y W alny  
Z jazd  D eleg a tó w  

N SZ Z  „ S o lid a r n o ść ”
1. Danuta Busłowska,
2. Bogusław Dębski,
3. Eugeniusz Formejster,
4. Jerzy Grodzki,
5. Jerzy Lach,
6. Józef Mozolewski,
7. Bogusław Zapolnik.

ciąg dlaszy ze str. 2

Uchwała Nr 18 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” upoważnia Prezydium ZR do po­

dejmowania decyzji związanych z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem Komisji Zakła­
dowych i Sekcji Branżowych.

Uchwała Nr 19 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” upoważnia Prezydium ZR do po­

dejmowania decyzji w sprawach związanych z kontynuacją remontu budynku ZR przy 
ulicy Suraskiej 1 w ramach środków finansowych posiadanych i uzyskanych.

Uchwała Nr 20 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” odwołuje z dniem 10.07.1998 r. 

członków Rady Nadzorczej z ramienia ZR w spółce „Kresy BO” w osobach:
1. Danuta Dakowicz,
2. Krzysztof Teodoruk,
3. Zbigniew Brożek.

Uchwała Nr 21 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” odwołuje z dniem 10.07.1998 r. 

Kol. Stanisława Wiśniewskiego z funkcji pełnomocnika ZR w spółce „Kresy BO”.

Uchwała Nr 22 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” powołuje Kol. Józefa Mozole- 

wskiego na funkcję pełnomocnika ZR w spółce „Kresy BO”.

Uchwała Nr 23 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” z dniem 10.07.1998 r. odwołuje 

przedstawicieli ZR w Regionalnej Radzie Akcji W yborczej Solidarność w osobach:
1. Józef Mozolewski,
2. Stanisław Wiśniewski,
3. Krzysztof Jurgiel,
4. Danuta Dakowicz,
5. Jan Kulikowski,
6. Henryk Łupiński,
7. Zbigniew Czarnecki,
8. Eugeniusz Stepańczuk,
9. Zdzisław Piekarski,
10. Jędrzej Łucyk.



Uchwała Nr 24 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” odwołuje z dniem 10.07.1998 r. człon­

ków Zespołu Koordynacyjnego z ramienia ZR w osobach:
1. Józef Mozolewski,
2. Stanisław Wiśniewski,
3. Danuta Dakowicz,
4. Henryk Łupiński,
5. Eugeniusz Stepańczuk,
6 . Krzysztof Jurgiel.

Uchwała Nr 25 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” z dniem 10.07.1998 r. powołuje człon­

ków Rady Nadzorczej z ramienia ZR w spółce „Kresy BO” w następującym składzie:
1. Krzysztof Teodoruk,
2. Stanisław Wiśniewski,
3. Tadeusz Sosnowski.

Uchwała Nr 26 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” powołuje z dniem 10.07.1998 r. n.w. oso­
by w skład Regionalnej Rady AWS z ramienia ZR:

1. Józef Mozolewski,
2. Stanisław Wiśniewski,
3. Eugeniusz Stepańczuk,
4. Jerzy Lach,
5. Henryk Łupiński,
6 . Zbigniew Czarnecki,
7. Krzysztof Teodoruk,
8 . Cezary Janucik,
9. Marek Stachurski,
10. Piotr Czarnecki.

Uchwała Nr 27 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” z dniem 10.07.1998 r. powołuje n.w. oso­
by w skład Zespołu Koordynacyjnego Regionalnej Rady AWS w Białymstoku:

1. Józef Mozolewski,
2. Eugeniusz Stepańczuk,
3. Jerzy Lach,
4. Stanisław Wiśniewski,
5. Henryk Łupiński,
6 . Krzysztof Teodoruk.

Uchwała Nr 28 
Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” z dniem 10.07.1998 r. odwołuje Kol. Sta­
nisława Wiśniewskiego z członka Rejonowej Rady Zatrudnienia w Białymstoku.

Uchwała Nr 29 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

z dnia 10.07.1998 r.

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” z dniem 10.07.1998 r. deleguje Kol. Je­
rzego Lacha na przedstawiciela ZR w Rejonowej Radzie Zatrudnienia w Białymstoku.

Lokalne koalicje 
wyborcze

AWS zwróciła się z apelem do wszy­
stkich mniejszych ugrupowań prawicy o 
tworzenie, w oparciu o Akcję szerokich, 
lokalnych koalicji w wyborach samorzą­
dowych.

Według działaczy Akcji, do tworzenia 
dużych koalicji zmusza nowa ordynacja 
wyborcza. „Obowiązujące zasady premiują 
ugrupowania silne i praktycznie pozbawiają 
szans wyborczych małe ugrupowania” -  
czytamy w apelu szefa Sztabu Krajowego 
AWS Józefa Polkowskiego.

„Nasz apel wynika z analizy ordynacji. 
My sobie jakoś poradzimy, natomiast cho­
dzi o to, by nie zmarnować głosów elekto­
ratu prawicy” -  przekonywał dziennikarzy 
szef informacji sztabu wyborczego AWS 
Andrzej Kieryłło.

Akcja chce, by z jej list startowali działa­
cze o solidarnościowym rodowodzie. Pol­
kowski nie wykluczył, że na listach mogą 
znaleźć się także członkowie Konfederacji 
Polski Niepodległej -  Obóz Patriotyczny, 
która w środę została wyrzucona z AWS.

KPN-OP w niektórych strukturach lokal­
nych jest na listach AWS i zapowiada, że 
nie zamierza występować niezależnie od te­
go, czy Adam Słomka jest w AWS, czy nie
-  dodał Polkowski.

AWS rozpocznie swoją kampanię wy­
borczą 16 sierpnia w Ossowie koło Radzy­
mina pod Warszawą. Po mszy świętej, 
apelu poległych na polach radzymińskich 
rozpocznie się inscenizacja Bitwy Warsza­
wskiej.

„Będą wybuchy armatnie, dymy, konni­
ca, piechurzy, zjawi się marszałek Piłsudski 
na Kasztance, będą okopy, a w nich bolsze­
wicy...” -  opowiadał Polkowski.

„Bolszewicy prawdziwi?” -  zapytali 
zdziwieni dziennikarze. „SLD nie zaprasza­
liśmy” -  żartował Kieryłło.

Polkowski zapowiedział, że AWS będzie 
prowadzić kampanię pozytywną. „Akcja 
nie będzie prowadzić kampanii przeciwko 
ugrupowaniom o rodowodzie solidarno­
ściowym” -  dodał.

Według Kieryłły, działacze Akcji będą 
zwracać uwagę na osiągnięcia rządu Jerze­
go Buzka. „Będziemy podkreślać to, co 
udało się zrobić i wyjaśniać to, czego nie 
udało nam się jeszcze załatwić” -  mówił 
Kieryłło. 



Pomóżmy Agnieszce
Mam Na imię Agnieszka. Mam 16 

lat. Jeszcze niedawno byłam normal­

nym, zdrowym dzieckiem, uczniem I  

klasy XI L.O. a teraz życie moje zależy 

od Ciebie. Dlatego bardzo proszę pomóż 

zebrać mi w krótkim czjasie potrzebną 

kwotę na zakup i przeszczep szpiku kost­
nego, który może uratować mi życie. 

Dziękuję za każdy grosik.
AGNIESZKA

Zwracamy się do wszystkich ludzi do­
brej woli oraz instytucji o wsparcie naszych 
działań w walce z białaczką. Gorąco wie­
rzymy, że walka może być wygrana jeśli 
zdołamy doprowadzić do przeszczepu szpi­
ku kostnego. Prosimy pomóżcie nam w 
zdobywaniu środków na przeszczep szpiku 
kostnego organizując zbiórki pieniędzy w 
zakładach pracy i innych miejscach od ludzi 
dobrej woli wpłacając na konto:

Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci z Cho­
robami Rozrostowymi w Białymstoku PBK
S.A. W-wa I O/Białystok 11101154-

202390-2720-3-82 Hasło „Agnieszka” -  
darowizna na ochronę zdrowia. Wszy­
stkie zebrane środki będą przeznaczone 
wyłącznie na walkę z białaczką Agniesz­
ki lub innego Dziecka. Proszę jeśli mo­
żesz pomóż za co z góry dziękujemy, bo 
Twoja pomoc pomoże nam uratować 16- 
letnią Agnieszkę.

Za jakiekolwiek wsparcie dziękuję -  ma­
ma Agnieszki

Luba Kopiec 
zam. ul. Kościelna 

nr 62/1 m 55, Wasilków

Premier na IX WZD
Honorowym gościem obrad IX Walne­

go Zebrania Delegatów Regionu Biały­
stok NSZZ „Solidarność” był Premier 
RP Jerzy Buzek. W wystąpieniu skiero­
wanym do delegatów premier powie­
dział, że wobec wielu zajęć i braku czasu 
nie mógł brać udziału w regionalnych ze­
braniach delegatów NSZZ „Solidar­
ność”, zrobił jednakże wyjątek, 
przebywając w Białymstoku nie mógł od­
mówić białostockiej Solidarności i jest to 
jedyne Walne Zebranie Delegatów NSZZ 
„Solidarność” w kraju, w którym posta­
nowił wziąć udział.

-  Spotkanie z białostocką „Solidarno­
ścią” jest dla mnie ważne z wielu przyczyn, 
m.in. dlatego, że ziemia białostocka jest tym 
miejscem gdzie powstało pierwsze zwycię­
skie porozumienie sił prawicowych, właści­
wie kolebka AWS -  powiedział premier 
Jerzy Buzek.

Delegaci i goście WZD w pytaniach skie­
rowanych do premiera poruszali wiele 
spraw i problemów jakie nurtują społeczeń­
stwo i z jakimi na co dzień boryka się 
NSZZ „Solidarność”. Dyskutowano m.in. o 
reformie systemu ubezpieczeń społecznych, 
sprawach dotyczących walki z bezrobo­

ciem, obsadzie rad nadzorczych spółek 
skarbu państwa.

W imieniu Krajowej Sekcji Branżowej 
Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek NSZZ 
„Solidarność” Eugeniusz Formejster wrę­
czył premierowi uchwałę sekcji w sprawie 
ochrony tego przemysłu przed zagraniczną 
konkurencją.

Podobnie Jędrzej Łucyk wręczył premie­
rowi foldery miasta Supraśla i zapewnił pre­
miera, iż mieszkający tam katolicy i 
prawosławni żyją w zgodzie i nie są pra­
wdziwe powtarzane na łamach prasy infor­
macje o napięciach w tej społeczności.

Delegacji zadawali premierowi pytania 
dotyczące procesu prywatyzacji (sprawa 
Horteksu), polityki rolnej i zmiany ustawo­
dawstwa pracy.

Kończąc Premier Jerzy Buzek podzięko­
wał za zaproszenie i podkreślił wagę tego 
spotkania ze względu na potrzebę zapozna­
nia się z uwagami dotyczący oceny prac 
rządu, często krytycznymi ze strony „Soli­
darności” a także podziękował za ciepło i 
zrozumienie płynące ze strony białostockiej 
„Solidarności”.

Mirosław Markowski

Apel
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” 

Dolny Śląsk zwraca się z apelem do 
członków, struktur branżowych i teryto­
rialnych Związku oraz wszystkich ludzi 
dobrej woli o udzielenie pomocy ofiarom 
powodzi w Kotlinie Kłodzkiej. Wielu 
członków „Solidarności” wraz ze swymi 
rodzinami ucierpiało w wyniku ostatnie­
go kataklizmu. Zostali oni często pozba­
wieni dorobku całego życia. Okażmy im 
naszą solidarność i pomoc w przetrwaniu 
tych ciężkich dni i powrocie do normal­
nego życia.

W sprawie pomocy rzeczowej prosimy 
kontaktować się z Komisją Zakładową 
NSZZ „Solidarność” przy Zakładzie Uzdro­
wisk Kłodzkich w Polanicy Zdrój, tel. (074) 
68-03^ł2.

Pomoc finansową prosimy kierować na 
konto Komisji Zakładowej NSZZ „Solidar­
ność” przy Zakładzie Uzdrowisk Kłodzkich 
w Polanicy Zdrój:

PKO BP Polanica Zdrój 
10205167-1401-270-1

„Pomoc dla powodzian” 
Z-ca Przewodniczącego ZR 

Jarosław Krauze



Muzy milczą gdy poeci idą do nieba 
-  pogrzeb Zbigniewa Herberta

Na warszawskich Powązkach pocho­
wano jednego z największych polskich 
poetów, eseistów i dramaturgów -  Zbig­
niewa Herberta. W ostatniej drodze po­
ety uczestniczyły setki warszawiaków, 
przedstawiciele świata kultury, politycy i 
dziennikarze.

Mszę św., którą odprawili ks. Wiesław 
Niewęgłowski, duszpasterz środowisk 
twórczych oraz ks. Zdzisław Paszkowski, 
kapelan Rodzin Katyńskich, poprzedziła 
wspólna modlitwa Różańca św. Poprowa­
dził ją prymas Polski Józef Glemp, nie mo­
gący uczestniczyć w całej uroczystości.

„Zbigniew Herbert nie żyje. Przyciemni­
ło się widzenie społeczne. Poeci mają ten 
talent, że pełniej oglądają świat i przekazują 
go swoim bliskim. Mają dodatkowe źródło 
widzenia; promień, który pochodzi z iskry 
Bożej, którą Stwórca obdarowuje poetę, a 
ten nie może nie mówić ludziom, co widzi 
w swoim poetyckim patrzeniu” -  rozpoczął 
prymas Glemp.

„Zbigniew Herbert zamknął oczy na 
blask gwiazd i słońca; przed nim otwiera się 
teraz światło zmartwychwstania Jezusa 
Chrystusa. Dziękuję mu za to, że pokazał 
naszemu trudnemu pokoleniu i pokoleniom 
następnym widzenie świata, widzenie przy­
szłości w Bogu. Proszę Boga, by objął go 
swoją miłością, a my abyśmy jako spadko­
biercy jego patrzenia odnajdowali blask, 
który trwa nadal w jego poetyckim zapisie”
-  powiedział prymas.

W imieniu narodu Herberta pożegnał 
premier Jerzy Buzek.

„Jego życie zaczęło się w ukochanym 
Lwowie, a kończy tutaj w stolicy, w War­
szawie. Zbigniew Herbert spocznie w miej­
scu, niedaleko którego leżą setki jego 
rówieśników z pokolenia Kolumbów. Od­
dali życie za ideały, których on stał się 
depozytariuszem w swojej poezji” -  mówił 
premier. -  Jutro znowu wybije godzina W -  
spotkamy się znów na Powązkach. Od dziś 
do niewidzialnej armii dołączy kolejny żoł­
nierz. Dzięki Bogu, Zbigniew Herbert 
otrzymał inne niż tamci zadanie, które po­
kornie i dzielnie wykonał. W spokoju mógł­
by więc powtórzyć słowa św. Pawła: w 
dobrych zawodach wystąpiłem, bieg ukoń­
czyłem, wiarę ustrzegłem, a na ostatek od­
łożono dla mnie wieniec sprawiedliwości, 
który w owym dniu odda Pan, sprawiedliwy 
sędzia” -  powiedział Jerzy Buzek.

Poetę żegnał też biskup Józef Zawitko- 
wski. „Muzy milczą, gdy poeci idą do nie­
ba. Książę poetów, największy z Orląt 
Lwowskich, dziś z Białym Orłem 
spóźnionej nagrody -  odchodzi. Warszawa

Cię pamięta i naród Cię pamięta, który 
trwa” -  mówił.

Biskup przypomniał przypadającą 1 
sierpnia rocznicę Powstania Warszawskie­
go. „Pozdrów od nas Kamila Baczyńskiego 
i innych Kolumbów, co szli na śmierć po 
kolei, jak kamienie rzucane przez Boga na 
szaniec i powiedz im, że nadszedł już czas, 
abyśmy walczyli miłością” -  mówił bp Za- 
witkowski.

W uroczystości, obok rodziny zmarłego, 
uczestniczył premier Jerzy Buzek, marsza­
łek Senatu Alicja Grześkowiak, minister 
kultury i sztuki Joanna Wnuk-Nazarowa, 
szefowa Kancelarii Prezydenta Danuta 
Huebner. W tłumie warszawiaków, którzy 
przyszli pożegnać Zbigniewa Herberta byli 
też przedstawiciele świata kultury m.in.: 
Czesław Miłosz, Maja Komorowska, Prze­
mysław Gintrowski, politycy -  Jan Olsze­
wski, Zdzisław Najder, Piotr Andrzejewski, 
Jarosław Kaczyński, Tadeusz Mazowiecki, 
Ewa Tomaszewska, Marek Jurek, dzienni­
karze -  Tomasz Wołek -  naczelny redaktor 
„Życia” i Andrzej Gelberg -  naczelny 
„Tygodnika Solidarność”.

Po mszy świętej trumna z ciałem Zbig­
niewa Herberta spoczęła w grobie, posypa­
na ziemią z Cmentarza Łyczakowskiego we 
Lwowie. Mogiłę pokryły tysiące świeżych 
kwiatów i wieńców, m.in. od prezydenta, 
premiera, literatów, przyjaciół i wszystkich 
miłośników poezji Herberta. 

Na poezji Zbigniewa Herberta wycho­
wywały się całe pokolenia opozycjoni­
stów. O mało którym autorze można bez 
ryzyka powiedzieć, że swoją twórczością 
i postawą moralną zasłużył na Nagrodę 
Nobla, która ju ż nigdy nie stanie się jego  
udziałem. Zawsze niezłomny, zawsze 
wierny swoim ideałom, zawsze po stro­
nie skrzywdzonych i bitych, był wzo­
rem dla wszystkich uczciwych 
służebników słowa. Do końca wierny i 
jednoznaczny -  niech taki pozostanie 
w naszej pamięci.

Mur
Stoimy pod murem. Zdjęto nam młodość jak koszulę skazańca. Czekamy 

zanim tłusta kula usiądzie na karku. Mija dziesięć, dwadzieścia lat. Mur jest 
wysoki i mocny. Za murem jest drzewo i gwiazda. Drzewo podważa mur ko­
rzeniami, gwiazda podgryza kamień jak mysz.

Za sto, dwieście lat będzie już małe okienko...

W mieście
W mieście kresowym do którego nie wrócę 

jest taki skrzydlaty kamień lekki i ogromny 
pioruny biją w ten kamień skrzydlaty

w moim mieście dalekim do którego nie wrócę 
jest ciężka i pożywna woda 
kto raz ci kubek z taką wodą poda 
mowi -  raz tu jeszcze wrócę

w moim mieście którego nie ma im żadnej mapie 
świata jest taki chleb co żywić może 
całe życie czarny jak dola tułacza jak 
kamień, woda, chleb, trwanie wież o świcie



Windą na studia
Społeczny Komitet „Windą na studia” 

oraz honorowy protektor tego przedsięwzię­
cia -  Pan Józef Mozolewski -  poseł na 
Sejm RP i przewodniczący Zarządu Regio­
nu Białystok NSZZ „Solidarność” -  zwra­
cają się do Państwa w niecodziennej 
sprawie. Trudno dobrać takie słowa, które 
oddałyby powody i podkreśliły słuszność 
celu i tego problemu, o którym chcemy mó­
wić. Rodzice dzieci i młodzieży poruszają­
cych się na wózkach inwalidzkich, chcą 
zrobić wszystko, aby przygotować je do sa­
modzielnego życia. Społeczny Komitet 
„Windą na studia” od chwili swego powo­
łania przy Oddziale Białostockim TVP S.A. 
w lutym tego roku organizuje cykl różnych 
działań adresowanych do całej społeczności 
Białostocczyzny oraz regionu północno- 
wschodniej Polski, zachęcających do doko­
nywania wpłat -  darowizn przez osoby 
prawne i fizyczne. Naszym zasadniczym 
celem jest likwidacja barier przed wszelkie­
go rodzaju niepełnosprawnością przy podej­
mowaniu studiów, ale także w życiu. 
Dotychczasowe wysiłki przyniosły 27 tys. 
zł. ale jest to dopiero podstawa tego społe­
cznego wsparcia.

Pertraktujemy w pierwszej kolejności z 
Uniwersytetem w Białymstoku, aby w bu­
dynku Wydziału Humanistycznego przy ul. 
Liniarskiego 4 mogła być zainstalowana 
winda, gdyz większość „wózkowiczów” 
odznacza się humanistycznymi zdolnościa­
mi. Nie ma łatwych dróg w pomyślnym re­
alizowaniu społecznych inicjatyw, ale 
żadnej z nich nie godzi się zaprzepaścić. 
Będziemy sobie wielce cenić każdy wyraz

12 sierpnia 1920 roku -  rozpoczęła się Bi­
twa Warszawska. W krwawych walkach na 
przedpolu stolicy została zatrzymana ofen­
sywa Armii Czerwonej, zaś polskie uderze­
nie z nad Wieprza rozbiło wojska 
bolszewickie. Zwycięska Bitwa Warszawska 
stanowiła przełom w wojnie 1919/20.

„Nad martwym ciałem Białej Polski jaśnieje 
droga ku ogólnoświatowej pożodze. Na za­
chód! Wybiła godzina ataku!” -  wzywał w 
rozkazie dziennym dowódca frontu zachodnie­
go Michaił Tuchaczewski. Po pokonaniu Pol­
ski armia bolszewicka miała ruszyć na Europę.

6  sierpnia Piłsudski podjął decyzję zorgani­
zowania obrony w rejonie Warszawy i stwo­
rzenia nad Wieprzem silnej grupy 
manewrowej. 12 sierpnia rozpoczęły się walki 
w rejonie Radzymina. Bolszewicy w kilku 
miejscach przerwali polską obronę, a 14 sierp­
nia znaleźli się zaledwie 15 km od Warszawy.

W krwawych walkach zatrzymano natarcie 
bolszewickie. Jednocześnie na północnym od­
cinku frontu nastąpiło uderzenie 5 Armii gen.

pomocy finansowej udzielony temu przed­
sięwzięciu, które zaowocuje w przyszłości 
inwestycjami, pozwalającymi na rozpoczę­
cie studiów „wózkowiczom” i nie tylko.

Głęboko ufamy, iż członkowie i sojusz­
nicy szanujący piękny dorobek „Solidarno­
ści” -  nie zawiodą. To ludzie właśnie z tej 
organizacji mogą dokonaniami na rzecz 
„Windy na studia” dać przykład, jak mą­
drze poprawiać błędy przeszłości, jak przy­
spieszyć normalizację życia dla wszystkich. 
Warto tutaj okazać nasze wspólne wsparcie 
i akceptację!

Razem będziemy silniejsi ! Sprawni ina­
czej są potrzebni naszemu regionowi, są ta­
cy sami, lecz bez naszej pomocy pozostaną 
w tragicznej izolacji społecznej! Znamy ce­
nę i osiągnięcia ludzkiej solidarności, zwła­
szcza w polskiej rodzinie, gdzie każdy 
okruch dobra liczy się po wielekroć. W tej 
akcji nie może nas zabraknąć!

Oto specjalne konto:
Telewizja Polska S.A. Oddział w Bia­

łymstoku
Bank Przemysłowo-Handlowy Oddział 

w Białymstoku
Nr 10601099-2554—27500-400301 dar 

„Windą na studia”
Maria MARANDA 

Przewodnicząca Komitetu 
„Windą na studia” 

Józef MOZOLEWSKI 
Poseł Sejmu RP 

Przewodniczący Zarządu 
Regionu Białystok NSZZ 

„Solidarność”

Sikorskiego w rejonie Wkry; polskie dywizje 
wbiły się klinem między oddziały bolszewic­
kie oskrzydlające od północy Warszawę i na­
cierające w kierunku Torunia i Włocławka.

Decydującą rolę w rozgromieniu bolszewi­
ków miało dowodzone osobiście przez Piłsud­
skiego uderzenie znad Wieprza, które wyszło 
na tyły wroga. Bolszewicka 16. armia sztur­
mująca Warszawę praktycznie przestała ist­
nieć, zaś armie 3. i 5. zostały rozbite.

Na północnym skrzydle zgrupowanie bol­
szewickie w ucieczce przekroczyło granicę 
Pius Wschodnich. Na centralnym odcinku 
frontu, po 10 dniach ofensywy, wojska polskie 
w pościgu przekroczyły Bug i dotarły nad Nie- 
mien.

Szef brytyjskiej misji wojskowej, przeby­
wającej wówczas w Polsce, lord d‘Abernon, 
uznał walki z najazdem bolszewickim w sierp­
niu 1920 roku pod Warszawą za osiemnastą 
bitwę w dziejach ludzkości decydującą o lo­
sach świata. ■

Powszechne 
Towarzystwo 

Emerytalne Zurich 
-  Solidarni S.A.

10 lipca 1998 r. przedstawiciele NSZZ 
„Solidarność” i Zurich Group podpisali 
umowę w sprawie utworzenia Powszech­
nego Towarzystwa Emerytalnego Zurich
-  Solidami S.A. oraz spółki dystrybucyj­
nej Solidarni -  Zurich sp. z o.o. na zasa­
dzie partnerstwa (po 50 %), przy czym 
za stronę inwestycyjną odpowiada Zu­
rich Group, natomiast za dystrybucję 
NSZZ „Solidarność”.

Dlaczego wybór padł na Zurich Gro­
up?

-  Jest to piąta, niebankowa grupa finan­
sowa na świecie pod względem zarządzane­
go przez nią kapitału,

-  Zurich Group zarządza 421 mld fran­
ków szwajcarskich, zatrudnia 42 tys. osób 
w 50 krajach, działa od 125 lat, a co cieka­
we, obchodzi swoje urodziny 11 listopada,

-  Szwajcarskie instytucje finansowe są 
wręcz symbolem solidności, pewności, pre­
cyzji i bezpieczeństwa. Zurich Group wśród 
nich wyróżnia się tradycjami i marka w 
dziedzinie usług finansowych.

-  „Solidarność” wybrała więc partnera 
najsolidniejszego i największego z możli­
wych, co gwarantuje bezpieczeństwo kapi­
tału i rentowność.

Sukces przedsięwzięcia przyniesie „Soli­
darności”:

-  konsolidację Związku wokół wspólne­
go działania,

-  prowizję dla struktur pośrednich 
Związku,

-  nowe miejsca pracy dla członków 
NSZZ „Solidarność”,

-  udział Związku w polskim rynku finan­
sowym,

-  w przyszłości wysoką dywidendę.

Wszystkie Zarządy Regionów będą su­
kcesywnie informowane o stopniu realizacji 
przedsięwzięcia. Już w najbliższym czasie 
będzie potrzebnych 100  -  trenerów, którzy 
następnie przygotują 10 0 0 0  agentów ubez­
pieczeniowych. Po zarejestrowaniu spółki 
dystrybucyjnej przekażemy informację o 
osobach, które będą bezpośrednio odpowie­
dzialne za kontakty ze strukturami naszego 
Związku w sprawach dotyczących fundu­
szu emerytalnego.

Marian Krzaklewski 
Przewodniczący 

KK NSZZ „Solidarność”

78 lat temu -  rozpoczęła się 
Bitwa Warszawska



ROZPORZĄDZENIE MINISTRA 
PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 1 czerwca 1998 r.
w sprawie zasad ustalania oraz wysokości należności przysługujących pracowni­

kom z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju.
Na podstawie art. 774 pkt 2 Kodeksu pra­

cy zarządza się, co następuje:
§ 1. 1. Rozporządzenie określa zasady 

ustalania oraz wysokość należności przysłu­
gujących pracownikom z tytułu podróży 
służbowej odbywanej na obszarze kraju.

2. Podróżą służbową jest wykonywanie 
zadania określonego przez pracodawcę po­
za miejscowością, w której znajduje się sta­
łe miejsce pracy pracownika, w terminie i 
miejscu określonych w poleceniu wyjazdu 
służbowego.

§ 2. Miejscowość rozpoczęcia i zakoń­
czenia podróży służbowej określa praco­
dawca w poleceniu wyjazdu służbowego.

§ 3. Z tytułu podróży służbowej przysłu­
gują diety oraz zwrot kosztów:

1)przejazdów z miejscowości stałego 
miejsca pracy bądź z miejscowości zamie­
szkania pracownika do miejscowości stano­
wiącej cel podróży służbowej i z powrotem,

2 )noclegów bądź ryczałt za nocleg,
3)dojazdów środkami komunikacji miej­

scowej w formie ryczałtu,
4)innych udokumentowanych wydatków.

§ 4. 1. Dieta stanowi ekwiwalent pienięż­
ny na pokrycie zwiększonych kosztów wy­
żywienia w czasie podróży służbowej.

2. Dieta wynosi 12 zł za dobę podróży 
służbowej.

3. Kwota diety, o której mowa w ust. 2, 
ulega podwyższeniu stosownie do 
wskaźnika wzrostu cen żywności, w przy­
padku gdy wzrost tych cen w stosunku do 
miesiąca poprzedzającego ustalenie diety 
przekroczy 10%.

4. Podwyżkę diety wprowadza się począ­
wszy od pierwszego dnia miesiąca nastę­
pującego po uzyskaniu informacji od 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego
o przekroczeniu wzrostu cen, o którym mo­
wa w ust. 3.

5. Należność z tytułu diet oblicza się za 
czas od rozpoczęcia podróży służbowej 
(wyjazdu) do powrotu (przyjazdu) po wy­
konaniu zadania

6 . Przy obliczaniu diet stosuje się nastę­
pujące zasady:

l)jeżeli podróż służbowa trwa nie dłużej 
niż dobę i wynosi:

a)od 8 do 12 godzin -  przysługuje poło­
wa diety,

b)ponad 12 godzin -  przysługuje dieta w 
pełnej wysokości,

2 )jeżeli podróż służbowa trwa dłużej niż 
dobę, za każdą dobę przysługuje dieta w 
pełnej wysokości, a za niepełną, ale rozpo­
czętą dobę:

a)do 8 godzin -  przysługuje połowa die-
ty<

b)ponad 8 godzin -  przysługuje dieta w 
pełnej wysokości.

7. Dieta nie przysługuje za czas delego­
wania do miejscowości, w której pracownik 
zamieszkuje.

§ 5. 1. Środek transportu właściwy do od­
bycia podróży służbowej określa pracodaw­
ca w poleceniu wyjazdu służbowego.

2. Zwrot kosztów przejazdu obejmuje ce­
nę biletu określonego środka transportu, z 
uwzględnieniem przysługującej pracowni­
kowi ulgi na dany środek transportu, bez 
względu na to, z jakiego tytułu ulga ta przy­
sługuje.

3. Na wniosek pracownika pracodawca 
może wyrazić zgodę na przejazd w podróży 
służbowej samochodem stanowiącym włas­
ność pracownika. W takim przypadku pra­
cownikowi przysługuje zwrot kosztów 
przejazdu według stawek za jeden kilometr 
przebiegu, określonych przez pracodawcę 
na podstawie przepisów w sprawie warun­
ków ustalania i zasad zwrotu kosztów uży­
wania do celów służbowych samochodów 
osobowych, motocykli i motorowerów nie 
będących własnością pracodawcy.

§ 6 . 1. Za każdą rozpoczętą dobę pobytu 
w podróży służbowej pracownikowi przy­
sługuje ryczałt na pokrycie kosztów dojaz­
dów środkami komunikacji miejscowej w 
wysokości 2 0 % diety.

2. Ryczałt, o którym mowa w ust. 1, nie 
przysługuje, jeżeli pracownik odbywa po­
dróż służbową pojazdem samochodowym 
(służbowym lub prywatnym).

§ 7. 1. Za nocleg przysługuje pracowni­
kowi zwrot kosztów w wysokości stwier­
dzonej rachunkiem.

2. Pracownikowi, któremu w czasie po­
dróży służbowej nie zapewniono bezpłatne­
go noclegu i który nie przedłożył rachunku 
z kwatery prywatnej bądź z hotelu, przysłu­

guje ryczałt za każdy nocleg w wysokości 
150% diety.

3. Ryczałt za nocleg przysługuje wów­
czas, gdy nocleg trwał co najmniej 6  godzin 
pomiędzy godzinami 2100 i 700.

4. Prawo do zwrotu kosztów lub ryczałtu 
za nocleg nie przysługuje po nocnej podró­
ży, w czasie której pracownik korzystał z 
wagonu sypialnego lub kuszetki, a także je­
żeli pracodawca uzna, że pracownik ma 
możliwość codziennego powrotu do miej­
scowości zamieszkania.

§ 8 .1 . Pracownikowi przebywającemu w 
podróży służbowej trwającej co najmniej 10 
dni przysługuje prawo do przejazdu do 
miejscowości zamieszkania w dniu wolnym 
od pracy na koszt pracodawcy.

2. Za przejazd do miejscowości zamiesz­
kania i z powrotem przysługuje zwrot ko­
sztów przejazdu środkiem transportu 
określonym przez pracodawcę.

3. Za czas pobytu w miejscowości zamie­
szkania nie przysługują diety ani zwrot ko­
sztów lub ryczałt za nocleg.

§ 9. Pracownikowi, którego obowiązki 
służbowe polegają na częstych wyjazdach 
na obszar przydzielonego mu rejonu działa­
nia, pracodawca może ustalić, za zgodą pra­
cownika -  z uwzględnieniem zasad 
wynikających z rozporządzenia -  ryczałt 
miesięczny, obejmujący ogólną kwotę na­
leżności za określoną liczbę dni podróży 
służbowych w miesiącu.

§ 10. Traci moc zarządzenie Ministra 
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca
1996 r. w sprawie zasad ustalania oraz wy­
sokości należności przysługujących pra­
cownikom z tytułu podróży służbowej na 
obszarze kraju (Monitor Polski Nr 39, poz. 
387 i z 1997 r. Nr 34, poz. 327).

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w życie z 
dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca
1998 r. -



USTAWA z dnia 4 marca 1994 r.
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

Rozdział 1
Przepisy ogólne
Art. 1. 1.(1) Ustawa określa zasady two­

rzenia przez pracodawców zakładowego 
funduszu świadczeń socjalnych, zwanego 
dalej „Funduszem”, i zasady gospodarowa­
nia środkami tego Funduszu, przeznaczone­
go na finansowanie działalności socjalnej 
organizowanej na rzecz osób uprawnionych 
do korzystania z Funduszu oraz na dofinan­
sowanie zakładowych obiektów socjalnych.

2. (2) Minister Spraw Wewnętrznych i 
Administracji w porozumieniu z Ministrami 
Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finansów w 
stosunku do pracowników zatrudnionych w 
podległych mu jednostkach sfery budżeto­
wej, nie będących funkcjonariuszami lub 
żołnierzami zawodowymi, a Minister Spra­
wiedliwości w porozumieniu z Ministrami 
Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finansów w 
stosunku do pracowników zatrudnionych w 
jednostkach sfery budżetowej więziennic­
twa, nie będących funkcjonariuszami służ­
by więziennej, określą w drodze 
rozporządzenia:

1)sposób tworzenia i gromadzenia środ­
ków Funduszu,

2)wysokość odpisu na Fundusz, jednak 
nie wyższą od określonej w ustawie.

3. Minister Obrony Narodowej w poro­
zumieniu z Ministrami Pracy i Polityki So­
cjalnej oraz Finansów może określić, w 
drodze rozporządzenia, sposób tworzenia i 
gromadzenia środków Funduszu oraz wy­
sokość odpisu na Fundusz -  jednak nie wy­
ższą od określonej w ustawie -  w stosunku 
do pracowników cywilnych wojska.

Art. 2. Użyte w ustawie określenia ozna­
czają:

1)(3) działalność socjalna -  usługi 
świadczone przez pracodawców na rzecz 
różnych form wypoczynku, działalności 
kulturalno-oświatowej, sportowo-rekre­
acyjnej, udzielanie pomocy materialnej -  
rzeczowej lub finansowej, a także zwrotnej 
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszka­
niowe na warunkach określonych umową,

2 )coroczny odpis podstawowy -  równo­
wartość dokonanych odpisów na rachunek 
bankowy Funduszu w wysokości określo­
nej w art. 5, na zasadach określonych w art. 
6  ust. 2 ,

3)(4) (skreślony),
4)zakładowe obiekty socjalne -  ośrodki 

wczasowe i kolonijne, domy wypoczynko­
we, sanatoria, ogrody działkowe, obiekty 
sportowo-rekreacyjne, żłobki i przedszkola 
oraz obiekty służące działalności kultural­
nej,

(tekst jednolity)
5)(5) osoby uprawnione do korzystania z 

Funduszu -  pracowników i ich rodziny, 
emerytów i rencistów -  byłych pracowni­
ków i ich rodziny oraz inne osoby, którym 
pracodawca przyznał, w regulaminie, o któ­
rym mowa w art. 8 ust. 2 , prawo korzysta­
nia ze świadczeń socjalnych finansowanych 
z Funduszu,

6 )(6 ) przedsiębiorca -  osobę fizyczną, 
osobę prawną, a także jednostkę organiza­
cyjną nie posiadającą osobowości prawnej, 
jeżeli przedmiot jej działania obejmuje pro­
wadzenie działalności gospodarczej.

Rozdział 2
Tworzenie Funduszu
Art. 3. (7) 1. Fundusz tworzą, z zastrze­

żeniem ust. 2 , pracodawcy zatrudniający 
powyżej dwudziestu pracowników w prze­
liczeniu na pełne etaty.

2. Pracodawcy będący jednostkami 
organizacyjnymi, które prowadzą gospodar­
kę finansową na zasadach określonych w 
ustawie z dnia 5 stycznia 1991 r. -  Prawo 
budżetowe (Dz. U. z 1993 r. Nr 72, poz. 
3 4 4 , z 1994 r. Nr 76, poz. 344, Nr 121, poz. 
591 i Nr 133, poz. 685, z 1995 r. Nr 78, 
poz. 390, Nr 124, poz. 601 i Nr 132, poz. 
640 oraz z 1996 r. Nr 89, poz. 402, Nr 106, 
poz. 496 i Nr 132, poz. 621), tworzą Fun­
dusz bez względu na liczbę zatrudnionych 
pracowników.

3. Pozostali pracodawcy mogą tworzyć 
Fundusz na zasadach określonych w usta­
wie.

4. Pracodawcy, o których mowa w ust.
3, którzy nie utworzyli Funduszu, wypłaca­
ją  pracownikom świadczenie urlopowe w 
wysokości odpisu podstawowego, określo­
nego w art. 5 ust. 2, 2a i 3 -  odpowiedniego 
do rodzaju zatrudnienia pracownika z tym 
że wysokość świadczenia dla zatrudnio­
nych, o których mowa w art. 5 ust. 2 i 3, 
ustala się proporcjonalnie do wymiaru cza­
su pracy pracownika.

5. Świadczenie urlopowe, o którym mo­
wa w ust. 4, wypłaca pracodawca raz w ro­
ku każdemu pracownikowi korzystającemu 
w danym roku kalendarzowym z urlopu 
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 
14 kolejnych dni kalendarzowych.

5a. (8 ) Wypłata świadczenia urlopowego 
następuje nie później niż w ostatnim dniu 
poprzedzającym rozpoczęcie urlopu wypo­
czynkowego, o którym mowa w ust. 5.

6 . Świadczenie urlopowe, o którym mo­
wa w ust. 4, nie podlega składce na ubez­
pieczenie społeczne pracowników.

7. (9) W przypadku zmian w stanie za­
trudnienia w ciągu roku kalendarzowego

podstawę tworzenia Funduszu lub wypłaty 
świadczenia urlopowego przez pracodawcę 
stanowi liczba zatrudnionych, o której mo­
wa w ust. 1, w dniu 1 stycznia danego roku.

Art. 4. (10) Układy zbiorowe pracy mo­
gą dowolnie kształtować wysokość odpisu 
na Fundusz, mogą również postanawiać, że 
Fundusz nie będzie tworzony lub że świad­
czenie urlopowe nie będzie wypłacane.

Art. 5. 1. Fundusz tworzy się z coroczne­
go odpisu podstawowego, naliczanego w 
stosunku do przeciętnej liczby zatrudnio­
nych.

2. (11) Wysokość odpisu podstawowe­
go, o którym mowa w ust. 1, wynosi na jed­
nego zatrudnionego, z zastrzeżeniem ust. 2a 
i 3, 37,5% przeciętnego wynagrodzenia 
miesięcznego w gospodarce narodowej w 
roku poprzednim lub w drugim półroczu ro­
ku poprzedniego, jeżeli przeciętne wyna­
grodzenie z tego okresu stanowiło kwotę 
wyższą.

2a. (12) Wysokość odpisu podstawowe­
go na jednego pracownika młodocianego 
wynosi w pierwszym roku nauki 5%, w 
drugim roku nauki 6 %, a w trzecim roku 
nauki 7% przeciętnego wynagrodzenia mie­
sięcznego, o którym mowa w ust. 2 .

3. Wysokość odpisu podstawowego na 
jednego pracownika zatrudnionego w 
szczególnie uciążliwych warunkach pracy 
wynosi 50% przeciętnego wynagrodzenia 
miesięcznego, o którym mowa w ust. 2 .

3a. (13) Wysokość odpisu, o której mo­
wa w ust. 3, jest stosowana na wszystkich 
pracowników zatrudnionych przez praco­
dawcę na obszarze, na którym występują 
szkodliwe uciążliwości dla środowiska.

3b. Rada Ministrów określi, w drodze 
rozporządzenia, obszary, na których wystę­
pują szkodliwe uciążliwości dla środowi­
ska.

4. (14) Wysokość odpisu podstawowego 
może być zwiększona o 6,25% przeciętne­
go wynagrodzenia miesięcznego, o którym 
mowa w ust. 2 , na każdą zatrudnioną osobę, 
w stosunku do której orzeczono znaczny 
lub umiarkowany stopień niepełnosprawno­
ści.

5. (15) Pracodawcy sprawujący opiekę 
socjalną nad emerytami i rencistami, w tym 
także ze zlikwidowanych zakładów pracy, 
mogą zwiększyć Fundusz o 6,25% przecięt­
nego wynagrodzenia miesięcznego, o któ­
rym mowa w ust. 2 , na każdego emeryta i 
rencistę uprawnionego do tej opieki.

6 . (16) Minister Pracy i Polityki Socjal­
nej w porozumieniu z ogólnokrajowymi 
organizacjami międzyzwiązkowymi oraz 
ogólnokrajowymi związkami zawodowymi



-  reprezentatywnymi w rozumieniu art. 19 
ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. związ­
kach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, 
z 1994 r. Nr 43, poz. 163 oraz z 1996 r. Nr
1, poz. 2, Nr 24, poz. 110, Nr 61, poz. 283 i 
Nr 75, poz. 355) określi, w drodze rozpo­
rządzenia, sposób ustalania przeciętnej licz­
by zatrudnionych oraz przeciętnej liczby 
zatrudnionych w szczególnie uciążliwych 
warunkach pracy, w celu naliczania odpisu 
na Fundusz.

7. Przeciętne wynagrodzenie miesięczne,
0 którym mowa w ust. 2, ogłasza Prezes 
Głównego Urzędu Statystycznego w Dzien­
niku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 
„Monitor Polski” nie później niż do dnia 20 
lutego każdego roku.

8 . Przepisów ust. 1-7 nie stosuje się do:
1)szkół wyższych działających na pod­

stawie przepisów o szkolnictwie wyższym,
2 )szkół i placówek objętych systemem 

oświaty w stosunku do nauczycieli podlega­
jących przepisom Karty Nauczyciela.

8 a. (17) Odpisy i zwiększenia, o których 
mowa w art. 5, 13 i 14, u pracodawcy two­
rzą jeden Fundusz.

Art. 6 . 1. (18) Odpisy i zwiększenia, o 
których mowa w art. 4, 5 i 6 a ust. 1, oraz 
kwoty wypłaconego świadczenia urlopowe­
go, o którym mowa w art. 3 ust. 4, obciąża­
ją  koszty działalności pracodawcy.

2. (19) Równowartość dokonanych odpi­
sów i zwiększeń naliczonych zgodnie z art.
5, 13 i 14 na dany rok kalendarzowy praco­
dawca przekazuje na rachunek bankowy 
Funduszu w terminie do dnia 30 września 
tego roku, z tym że w terminie do dnia 31 
maja tego roku przekazuje kwotę stanowią­
cą co najmniej 75% równowartości odpi­
sów, o których mowa w art. 5 ust. 1-3.

2a. (20) Przepisów ust. 2 oraz art. 12 ust.
1 nie stosuje się do pracodawców, o których 
mowa w art. 3 ust. 3.

3. (21) (skreślony).
Art. 6 a. (22) 1. Pracodawca, rozpoczy­

nający działalność w roku kalendarzowym, 
zobowiązany do utworzenia Funduszu, do­
konuje, z zastrzeżeniem ust. la, odpisu na 
Fundusz od następnego roku kalendarzo­
wego.

1 a. Jeśli rozpoczęcie działalności nastę­
puje w roku kalendarzowym w wyniku ko­
mercjalizacji, przejęcia, podziału lub 
połączenia zakładu lub jego części z równo­
czesnym przejęciem pracowników, praco­
dawca tworzy Fundusz lub wypłaca 
świadczenie urlopowe według zasad okre­
ślonych w art. 3.

2. Do pracodawców, o których mowa w 
art. 3 ust. 4, przepisy ust. 1 lub ust. 1 a stosu­
je się odpowiednio.

Art. 7. 1. Środki Funduszu zwiększa się
o:

1)(23) wpływy z opłat pobieranych od 
osób i jednostek organizacyjnych korzysta­
jących z działalności socjalnej, o której mo­
wa w art. 2  pkt 1,

2 )darowizny oraz zapisy osób fizycz­
nych i prawnych,

3)(24) (skreślony),
4)odsetki od środków Funduszu,
5)wpływy z oprocentowania pożyczek 

udzielonych na cele mieszkaniowe,
6 )wierzytelności likwidowanych zakła­

dowych funduszy socjalnego i mieszkanio­
wego,

7)(25) przychody z tytułu sprzedaży, 
dzierżawy i likwidacji środków trwałych 
służących działalności socjalnej, w części 
nie przeznaczonej na utrzymanie lub od­
tworzenie zakładowych obiektów socjal­
nych,

8)(26) przychody z tytułu sprzedaży i li­
kwidacji zakładowych domów i lokali mie­
szkalnych w części nie przeznaczonej na 
utrzymanie pozostałych zakładowych zaso­
bów mieszkaniowych,

9)inne środki określone w odrębnych 
przepisach.

1 a. Za przychód ze sprzedaży lub likwi­
dacji, o którym mowa w ust. 1 pkt 7 i 8 , 
uważa się przychód ze sprzedaży lub likwi­
dacji pomniejszony o koszty tej sprzedaży 
lub likwidacji.

2. (27) Zwiększenia, o których mowa w 
ust. 1 pkt 7 i 8 , nie dotyczą pracodawców 
postawionych w stan upadłości lub likwida­
cji, z wyłączeniem przedsiębiorstw pań­
stwowych likwidowanych w celu 
prywatyzacji.

3. (28) W razie przejścia zakładu pracy 
w trybie art. 231 Kodeksu pracy na praco­
dawcę zobowiązanego do tworzenia Fundu­
szu, Fundusz pracodawcy przejmującego 
przejmuje środki pieniężne, należności i zo­
bowiązania Funduszu pracodawcy prze­
kazującego.

3a. (29) W razie przejścia zakładu pracy 
w trybie art. 231 Kodeksu pracy na praco­
dawcę, który nie jest zobowiązany do two­
rzenia Funduszu, pracodawca przejmujący 
przejmuje środki pieniężne, należności i zo­
bowiązania Funduszu pracodawcy prze­
kazującego. Nadwyżka przejętych środków 
pieniężnych wraz z odsetkami oraz przeję­
tych należności wraz z odsetkami nad prze­
jętymi zobowiązaniami wraz z odsetkami 
nie stanowi przychodu pracodawcy przej­
mującego, jest gromadzona na odrębnym 
rachunku bankowym lub wydzielonym sub­
koncie i podlega wydatkowaniu na zasa­
dach określonych ustawą dla dokonywania 
wydatków z Funduszu. Art. 8 ust. 2 stosuje 
się odpowiednio.

3b. (30) W razie przejścia części zakła­
du pracy w trybie art. 231 Kodeksu pracy 
na pracodawcę zobowiązanego do tworze­
nia Funduszu, Fundusz pracodawcy przej­
mującego zwiększa się, w części 
przypadającej na liczbę przejmowanych 
pracowników, o równowartość środków 
pieniężnych Funduszu pracodawcy prze­
kazującego, skorygowanych odpowiednio o 
należności i zobowiązania Funduszu -  we­
dług stanu na ostatni dzień miesiąca, w któ­
rym następuje przejście.

3c. (31) Zasady podziału środków pie­
niężnych stanowiących równowartość odpi­
su podstawowego, obciążającego koszty 
pracodawcy przekazującego, dotyczącego 
roku, w którym następuje przejście części 
zakładu pracy, określa porozumienie mię­
dzy pracodawcami.

3d. (32) Przekazanie środków, o któ­
rych mowa w ust. 3b i 3c, następuje w ter­
minie 30 dni od daty przejścia części 
zakładu pracy, chyba że porozumienie, o 
którym mowa w ust. 3c, stanowi inaczej.

4. (33) Przedsiębiorcy mogą dodatko­
wo zwiększać środki Funduszu z zysku net­
to do podziału, a spółdzielnie -  z nadwyżki 
bilansowej.

Art. 8 . 1. Przyznawanie ulgowych 
usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z 
Funduszu uzależnia się od sytuacji życio­
wej, rodzinnej i materialnej osoby upraw­
nionej do korzystania z Funduszu.

2. (34) Zasady przeznaczania środków 
Funduszu na poszczególne cele i rodzaje 
działalności socjalnej oraz zasady i warunki 
korzystania z usług i świadczeń finansowa­
nych z Funduszu ustala, z uwzględnieniem 
ust. 1, pracodawca w regulaminie uzgo­
dnionym z zakładowymi organizacjami 
związkowymi. Jeżeli w sprawie regulaminu 
organizacje związkowe nie przedstawiają 
wspólnie uzgodnionego stanowiska w ter­
minie 30 dni, regulamin wprowadza praco­
dawca. Pracodawca, którego, pracownicy 
nie są zrzeszeni w związku zawodowym, 
regulamin uzgadnia odpowiednio z pracow­
nikiem wybranym przez załogę do repre­
zentowania jej interesów.

3. Związkom zawodowym przysługuje 
prawo wystąpienia do sądu pracy z roszcze­
niem o zwrot Funduszowi środków wydat­
kowanych niezgodnie z przepisami ustawy 
lub o przekazanie należnych środków na 
Fundusz.

Art. 9. 1. (35) Pracodawcy mogą pro­
wadzić wspólną działalność socjalną na wa­
runkach określonych w umowie. Przepisy 
art. 8 ust. 2  stosuje się odpowiednio.

2. (36) (skreślony).
3. Umowa, o której mowa w ust. 1, 

określa w szczególności przedmiot wspól­
nej działalności, zasady jej prowadzenia, 
sposób rozliczeń oraz tryb wypowiedzenia i 
rozwiązania umowy. Umowa może także 
określać warunki odstąpienia od jej stoso­
wania oraz odpowiedzialność stron z tego 
tytułu.

Art. 10. (37) Środkami Funduszu ad­
ministruje pracodawca

Art. 11. Środki Funduszu nie wykorzy­
stane w danym roku kalendarzowym prze­
chodzą na rok następny.

Art. 12. 1. Środki Funduszu są groma­
dzone na odrębnym rachunku bankowym.

2. Środki Funduszu nie podlegają eg­
zekucji, z wyjątkiem przypadków, gdy eg­
zekucja jest prowadzona w związku z 
zobowiązaniami Funduszu.

Art. 12a. 1. (38) Kto, będąc pracodaw­
cą lub będąc odpowiedzialnym, w imieniu 
pracodawcy, za wykonywanie przepisów 
ustawy, nie wykonuje przepisów ustawy al­
bo podejmuje działania niezgodne z przepi­
sami ustawy, podlega karze grzywny.



2. W sprawach, o których mowa w ust. 1, wszczyna­
ją postępowanie i orzekają inspektorzy pracy. W spra­
wach tych stosuje się przepisy art. 284-290 Kodeksu 
pracy.

Rozdział 3
Zmiany w przepisach obowiązujących oraz przepi­

sy przejściowe i końcowe
Art. 13. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. -  Kar­

ta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr
31, poz. 214, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19, poz.
132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192, z 1990 r.
Nr 34, poz. 197 i 198, Nr 36, poz. 206 i Nr 72, poz. 423, 
z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr
53, poz. 252, Nr 54 poz. 254 i Nr 90, poz. 451 oraz z
1993 r. Nr 129, poz. 602) w art. 53: (zmiany pominięto).

Art. 14. W ustawie z dnia 12 września 1990 r. o
szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, z 1992 r.
Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314 oraz z 1994 r. Nr 1, 
poz. 3) art. 122 otrzymuje brzmiene: (zmiany pominięto).

Art. 15. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związ­
kach zawodwych (Dz. U. Nr 55, poz. 234) wprowadza 
się następujące zmiany: (zmiany pominięto).

Art. 16. W ustawie z dnia 25 lipca 1985 r. o jedno­
stkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 44, 
poz. 194 i Nr 107, poz. 464, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i z
1994 r. Nr 1, poz. 3) w art. 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
(zmiany pominięto).

Art. 17. W ustawie z dnia 22 grudnia 1990 r. o opo­
datkowaniu wzrostu wynagrodzeń (Dz. U. z 1991 r. Nr 1, 
poz. 1, z 1992 r. Nr 21, poz. 85, Nr 73, poz. 361 i Nr 100, 
poz. 498 oraz z 1993 r. Nr 28, poz. 127) wprowadza się 
następujące zmiany: (zmiany pominięto).

Art. 18. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 
dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 1993 r. Nr 
90, poz. 416 i Nr 134, poz. 646) wprowadza się następu­
jące zmiany: (zmiany pominięto).

Art. 19. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podat­
ku dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 1993 r. Nr 
106, poz. 482 i z 1994 r. Nr 1, poz. 2) wprowadza się na­
stępujące zmiany: (zmiany pominięto).

Art. 20. Ilekroć w innych ustawach jest mowa o za­
kładowym funduszu socjalnym i zakładowym funduszu 
mieszkaniowym, oznacza to zakładowy fundusz świad­
czeń socjalnych tworzony na zasadach określonych w 
ustawie.

Art. 21. Nie wykorzystane środki zakładowego fun­
duszu socjalnego i zakładowego funduszu mieszkanio­
wego przechodzą na Fundusz.

Art. 2 la. (39) W rolniczych spółdzielniach produ­
kcyjnych i innych spółdzielniach zajmujących się produ­
kcją rolną przepisy ustawy mogą być również stosowane 
do członków tych spółdzielni. Decyzje w tym zakresie 
podejmuje walne zgromadzenie spółdzielni.

Art. 22. Traci moc ustawa z dnia 24 października 
1986 r. o zakładowych funduszach socjalnym i mieszka­
niowym w jednostkach gospodarki uspołecznionej (Dz.
U. z 1990 r. Nr 58, poz. 343, z 1991 r. Nr 80, poz. 350 i 
z 1992 r. Nr 21, poz. 85).

Art. 23. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1994 r. ■
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NSZZ "SOLIDARNOŚĆ"

w ORGANIZUJE KURSY »
1. PODSTAW OBSŁUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 120,00 zł

P R O G R A M  K U R S U :

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,
@ NAKŁADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,
@ EDYTOR TEKSTÓW - WORD,
@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL

2. KSIĘGOWOŚCI KOMPUTEROWEJ
75 godzin lekcyjnych.
- Moduł I - 45 g.l. podstawy rachunkowości (wykłady)
- Moduł II - 30 g.l. system finansowo-księgowy (ćwiczenia) 
CENA: 190,00 zł

WYMAGANIA: ukończony kurs podstaw obsługi komputera.
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Szkolenia zorganizowano przy współpracy z Fundacją Rozwoju 
Województwa Białostockiego realizującą Polsko-Brytyjski 
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Program wspierany przez Rząd Brytyjski
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