REGION
BIALYSTOK

NOWA KADENCJA ROZPOCZETA

IX WZD REGIONU BIALYSTOK NSZZ "S"™ WYLONILO NOWE WLADZE

UCHWALA PROGRAMOWA
IX WALNEGO ZEBRANIA DELEGATOW
REGIONU BIALYSTOK NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Delegaci Walnego Zebrania Delegatow Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢” wierni ideatom i wartosciom
takim jak: prawda, patriotyzm, szacunek dla godnosci ludzkiej i wolnosci, potwierdzajg wole budowania stosun-
kow spotecznych w oparciu o Spoteczng Nauke Kosciota. Uznaja za swdj obowigzek skuteczng obrone intereséw
pracownikéw, cztonkéw NSZZ ,Solidarno$¢” i ich rodzin. Potwierdzajg réwniez wole dokonczenia przemian

zapoczatkowanych w 1980 roku, ktore zostaty okupione cierpieniem i krwig naszych kolezanek i kolegéw.

KIERUNKI DZIAELANIA:

1. Obrona intereséw pracowniczych cztonkéw zwigzku i ich rodzin.

2. Wspdtpraca z partiami prawicowymi wywodzacymi sie z ,,Solidarnosci”, a w szczeg6lnosci z Ruchem Spotecznym Akcja Wyborcza
Solidarno$¢ w zakresie :

* reformy struktur panstwa,

* uwtlaszczenia spoteczenstwa,

dokonczenie na str. 3



BIULETYN
INFORMACYJNY
JEST PISMEM
WEWNATRZZWIAZKOWYM

Informacja

Biuro Poselskie AWS uprzejmie infor-
muje, iz poset Jozef Mozolewski przyjmuje
interesantéw we wszystkie poniedziatki w
godzinach 9.00 - 15.00 w siedzibie swojego
biura przy ulicy Suraskiej 1 w Biatymstoku.

Zaproszenie do Sanktuarium
M.B. Hodyszewskiej

Czas, ktory szybko mija, wyznacza
nam wszystkim nowe rocznie, a z tym
zwigzane sg zawsze glebokie przezycia.
Zblizamy sie do 18 rocznicy narodzin
,»Solidarnosci”, a z perspektywy czasu -
narodzin nowej Polski.

Hodyszewo, poprzez fakt koronacji Ob-
razu Matki Bozej akurat 31 sierpnia 1980 r.
przemawia do nas wszystkich wielkim bo-
gactwem ftaski i blogostawienstwa poprzez
obecno$¢ Matki Bozej na naszej ziemi. 18
rocznica jest tez rocznicg dorostosci i do-
skonatg okazja, by w sposéb dojrzaty za-
owocowata madros$¢ wielu przemian.

Dlatego jak najserdeczniej tradycyjnie
zapraszamy Pana przewodniczgcego, a wi-
dzac w Panu przedstawiciela wszystkich lu-
dzi solidarnych, zapraszamy takze ich (za
Pana taskawym po$rednictwem) do wspdl-
nej modlitwy, dziekczynienia i spotkania.

Bedziemy w swoim gronie goscié,
oprécz p. Parlamentarzystow, takze p. Mi-
nistra M. Kulesze, co stworzy mozliwos¢
wystuchania ,,planéw na przyszto$¢” naszej
Ojczyzny. Uroczystosciom przewodniczy¢
bedzie J.E. Ks. Bp A. Dydycz z Drohiczy-
na.

Program uroczystosci w sobote (29 sierp-
nia) jest nastepujacy:

od godz. 17.30 - powitanie grup piel-
grzymich,

0 godz. 18.00 - Msza Swieta na rozpo-
czecie uroczystosci, poczym wsp6lna wie-
czerza,

0 godz. 21.00 - Apel Maryjny i procesja
pokutna na Krynice,

0 godz. 23.30 - przemowienie p. Mini-

stra M. Kuleszy,

0 godz. 24.00 - Msza Swieta (Pasterka

Wigilijna).
W nadziei na owocne spotkanie, serdecz-
nie pozdrawiam.
Kustosz Sanktuarium
»Matki Pojednania” w Hodyszewie
Ks. Emilian Sigel Sac

Konto ZR Biatystok
PKO BP Il Oddziat Biatystok
10201329-50193-270-1

Uchwata Nr 13
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢” w gtosowaniu tajnym wybrat sktad oso-
bowy Prezydium ZR, facznie z funkcjami zaproponowanymi przez Przewodniczacego ZR.
1 J6zef Mozolewski - Przewodniczacy,
. Jerzy Lach - wiceprzewodniczacy,
. Eugeniusz Stepariczuk - wiceprzewodniczacy,
. Henryk tupiriski - skarbnik,
. Zbigniew Czarnecki - sekretarz,
. Krzysztof Teodoruk - cztonek,
. Cezary Janucik - cztonek,
. Leonard Koztowski - cztonek,
. Eugeniusz Foremajster - cztonek,
10. Jan Kulikowski - cztonek,
11. Jedrzej tucyk - czionek.
Jednoczes$nie Zarzad Regionu akceptuje propozycje Przewodniczacego o zatrudnieniu
cztonkéw Prezydium w osobach:
1 Jerzy Lach - 1/2 etatu,
2. Eugeniusz Stepanczuk - 1/2 etatu,
3. Henryk tupinski - 1/2 etatu,
4. Zbigniew Czarnecki - 1/2 etatu.
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Uchwata Nr 14
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” podejmuje decyzje o zwotywaniu posie-
dzenia ZR w kazdy pierwszy poniedziatek miesigca o godz. 12.00. O terminach posiedzen
nadzwyczajnych badz zmianie przyjetej daty obrad ZR decyduje Prezydium Zarzadu Regio-
nu.

Uchwata Nr 15
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 r.
Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” zobowigzuje Prezydium do zwotywania
posiedzen co najmniej dwa razy w miesigcu, a sekretarza ZR do przygotowywania i prowa-
dzenia dokumentacji ZR zgodnie z wszelkimi normami.

Uchwata Nr 16
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢” upowaznia Prezydium ZR do podejmo-
wania decyzji finansowych do wysokosci 5.000 zt.

Uchwata Nr 17
Zarzadu Regionu Biatlystok NSZZ ,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢ upowaznia

Przewodniczacego ZR do podejmowania decyzji finansowych cigg dlaszy na str. 4



* lustracji i dekomunizaciji, dokonczenie ze str. 1

* reformy oswiaty,

* reformy stuzby zdrowia,

* ubezpieczen spotecznych,

* wprowadzania polityki prorodzinnej.

3. Dokonczenie przemian zapoczatkowanych w 1980 roku wymaga czynnego zaangazowania sie Zarzagdu Regionu w budowe partii po-
litycznej do czego zobowigzuje uchwata Zjazdu Krajowego, powotujgca RS AWS.

Do chwili rozpoczecia samodzielnego dziatania RS AWS, ktérego zadaniem jest reprezentowanie interesow Zwigzku ,,Solidarno$¢” na
scenie politycznej, Zarzad Regionu powota Rade Polityczng do wspétdziatania przy budowie silnej partii.

4. Profesjonalizm i doradztwo zwigzkowe w Zarzadzie Regionu oparte bedzie na zespotach eksperckich, powotanych na bazie Biura
Konsultacyjno Negocjacyjnego, a ich zadaniem bedzie doradztwo w zakresie ekonomii i prawa.

Zadaniem Zwigzku jest skuteczna obrona praw pracowniczych poprzez bezposrednig pomoc organizacjom zaktadowym i sekcjom bran-
zowym oraz wspoétpraca z lokalnymi wiadzami samorzadowymi i rzagdowymi réznych szczebli.

5. Walne Zebranie Delegatéw uznaje ogromna role szkoleh zwigzkowych, opartych na profesjonalnym Dziale Szkolehn Zarzadu Regionu
oraz Komisji Krajowej.

Szkolenia w krotkim czasie powinny da¢ Komisjom Zaktadowym duza wiedze z zakresu dziatalnosci zwiazkowej, negocjacyjnej, ekono-
micznej i prawnej. Warunkiem koniecznym do zrealizowania tych celéw jest utworzenie bazy lokalowej, zwiekszenie iloci czynnych na-
uczycieli zwigzkowych oraz utworzenie funduszu szkolen.

6. Zwiekszenie liczby cztonkéw zwigzku wymaga stosowania nowoczesnych metod rekrutacji oraz powotania oséb odpowiedzialnych za
pozyskiwanie cztonkdw, ktérych prace beda skoordynowane z odpowiednikiem na szczeblu zaktadowym i krajowym.

7. Waznym elementem dziatalnosci zwigzkowej jest skuteczna informacja.

Wydawany od lat ,,Biuletyn Informacyjny” Zarzadu Regionu nalezy udoskonala¢ oraz wykorzystywa¢ nowoczesne metody szybkiego
przekazu informacji przy pomocy techniki komputerowej i intemetu.

8. Pozyskiwanie ludzi mtodych do Zwigzku umozliwig:

* bezposrednie spotkania,

* organizowanie imprez mtodziezowych,

* umozliwianie dziatalnosSci politycznej.

Powinno to w krotkim czasie zaowocowac zrozumieniem roli jakg odgrywata , odgrywa i odgrywac bedzie ,,Solidarno$¢” w demokraty-
cznej, wolnej Polsce.

9. Efektywna realizacja zadan zwigzkowych przez Zarzad Regionu wymusza aktywne pozyskiwanie i ekonomiczne gospodarowanie fun-
duszami zwiagzku oraz dyscypline finansowa.

Walne Zebranie Delegatéw uznaje za niedopuszczalne, nierzetelne odprowadzanie skfadek cztonkowskich przez Komisje Zaktadowe do
Zarzadu Regionu. Jednoczesnie zaleca sie Zarzadowi Regionu dalsze, aktywne poszukiwanie innych zrédet finansowania.

10. Walne Zebranie Delegatéw zobowigzuje wszystkich cztonkdéw wiadz NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Biatystok do czynnego udziatu
we wszystkich posiedzeniach wiadz statutowych Zwigzku.

Etatowych pracownikéw zwigzku zobowiazuje sie do skutecznej organizacji pracy w podlegtych im dziatach i zespotach.

W celu realizacji tych dziatan, zobowiazuje sie Zarzad Regionu do powotania zespotéw problemowych, ktére przedtozg wyniki swoich
prac pod ocene cztonkdw zwigzku na najblizszym Walnym Zebraniu Delegatow.

Jednocze$nie Walne Zebranie Delegatow Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza przekonanie, iz wszyscy cztonkowie zwigzku
czynnie bedg uczestniczy¢ w realizacji uchwaty programowej biezacej kadencji.

IX Walne Zebranie
Delegatéw Regionu Biatystok
NSZZ ,,Solidarnosé”
Biatystok, dn. 28.06.1998 r.

UCHWALY IX WALNEGO ZEBRANIA DELEGATOW
REGIONU BIALYSTOK NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

1. WZD Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” udziela ustepujgcemu Zarzadowi absolutorium.

2. WZD Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos$¢” ustala statg liste delegatow na kadencje 1998-2002 w ilosSci
232 delegatow.

3. WZD Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” ustala 30-osobowy sktad Zarzadu Regionu plus przewodniczacy.

4. WZD Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” zobowigzuje delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw do zto-
zenia wniosku o utworzenie na szczeblu krajowym funduszu eksperckiego celem wsparcia finansowego Biur Kon-
sultacyjno - Negocjacyjnych.

5. WZD Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia zakaza¢ Zarzadowi Regionu sprzedazy udziatow
w Spoétce KRESY BO bez zgody WZD.

6. WZD Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” ustala 7-osobowy sktad Komisji Rewizyjnej Zarzadu Regio-
nu Biatystok.

7. WZD Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” ustala 10-osobowy sktad Prezydium ZR plus Przewodniczacy.



IX Walne Zebranie
Delegatow Regionu Biatystok
NSzZ ,,Solidarnos¢”
wytonito nowe wiadze
Regionu Biatystok:

Przewodniczacy
Zarzadu Regionu
- JOZEF MOZOLEWSKI

cztonkowie Zarzgdu Regionu:

. Adamski Tadeusz,

. Bustowska Danuta,

. Brozek Zbigniew,

. Grodzki Jerzy,

. Janucik Cezary,

. Jakubowski Andrzej,

. Jarmotowicz Jacek,

. Koztowski Leonard,

. Kulikowski Jan,

. Krukowska Jadwiga,

. Lach Jerzy,

. Lucyk Jedrzej,

. Lukaszewicz Stawomir,
. Nowak Jozef,

. Sosnowski Tadeusz,

. Stachurski Marek,

. Stepanczuk Eugeniusz,
. Teodoruk Krzysztof,

. Wasiluk Krystyna,

. Zubrzycki Leszek,

. Czarnecki Zbigniew,

. Lupinski Henryk,

. Sobocinski Marek,

. Linka Krzysztof,

. Formejster Eugeniusz,
. Czarnecki Piotr,

. Zajkowski Marian,

. Pozniak J&zef,

. Radzajewski Kazimierz,
. Zagubin Bogdan.
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Komisja Rewizyjna:
1. Janusz, Wyszynski
2. Witold Gasowski,
3. Marian Kokoszkiewicz,
4. Renata Krynska,
5. Lech Magrel,
6. Jan Suszczynski,
7. Anna Wojtan.

Delegaci na Krajowy Walny
Zjazd Delegatow
NSzZZ ,,Solidarnos¢”

1. Danuta Bustowska,

2. Bogustaw Debski,

3. Eugeniusz Formejster,
4. Jerzy Grodzki,

5. Jerzy Lach,

6. Jozef Mozolewski,

7. Bogustaw Zapolnik.

cigg dlaszy ze str. 2

Uchwata Nr 18
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” upowaznia Prezydium ZR do po-
dejmowania decyzji zwigzanych z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem Komisji Zakta-
dowych i Sekcji Branzowych.

Uchwata Nr 19
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” upowaznia Prezydium ZR do po-
dejmowania decyzji w sprawach zwigzanych z kontynuacjg remontu budynku ZR przy
ulicy Suraskiej 1w ramach $rodkéw finansowych posiadanych i uzyskanych.

Uchwata Nr 20
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢” odwotuje z dniem 10.07.1998 r.
cztonkéw Rady Nadzorczej z ramienia ZR w spotce ,,Kresy BO” w osobach:

1 Danuta Dakowicz,

2. Krzysztof Teodoruk,

3. Zbigniew Brozek.

Uchwata Nr 21
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢” odwotuje z dniem 10.07.1998 r.
Kol. Stanistawa Wisniewskiego z funkcji petnomocnika ZR w spétce ,,Kresy BO™”.

Uchwata Nr 22
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 .

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢” powotuje Kol. Jozefa Mozole-
wskiego na funkcje petnomocnika ZR w spétce ,,Kresy BO™”.

Uchwata Nr 23
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢”
z dnia 10.07.1998 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢” z dniem 10.07.1998 r. odwotuje
przedstawicieli ZR w Regionalnej Radzie Akcji Wyborczej Solidarno$¢ w osobach:
1 Jozef Mozolewski,
2. Stanistaw Wisniewski,
. Krzysztof Jurgiel,
. Danuta Dakowicz,
. Jan Kulikowski,
. Henryk tupinski,
. Zbigniew Czarnecki,
. Eugeniusz Stepanczuk,
. Zdzistaw Piekarski,
10. Jedrzej tucyk.
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Uchwata Nr 24
Zarzadu Regionu Biatystok NSzZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 .

Zarzad Regionu Bialystok NSZZ ,Solidarno$¢” odwotuje z dniem 10.07.1998 r. czton-
kow Zespotu Koordynacyjnego z ramienia ZR w osobach:

1 Jézef Mozolewski,

2. Stanistaw Wisniewski,

3. Danuta Dakowicz,

4. Henryk tupinski,

5. Eugeniusz Steparnczuk,

6. Krzysztof Jurgiel.

Uchwata Nr 25
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 .

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarnos¢” z dniem 10.07.1998 r. powotuje czton-
kéw Rady Nadzorczej z ramienia ZR w spotce ,,Kresy BO” w nastepujacym skiadzie:

1 Krzysztof Teodoruk,

2. Stanistaw Wisniewski,

3. Tadeusz Soshowski.

Uchwata Nr 26
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” powotuje z dniem 10.07.1998 r. n.w. 0so-

by w skfad Regionalnej Rady AWS z ramienia ZR:
1. J6zef Mozolewski,

. Stanistaw Wisniewski,

. Eugeniusz Stepanczuk,

. Jerzy Lach,

. Henryk tupinski,

. Zbigniew Czarnecki,

. Krzysztof Teodoruk,

. Cezary Janucik,

. Marek Stachurski,

10. Piotr Czarnecki.
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Uchwata Nr 27
Zarzadu Regionu Biatlystok NSZZ ,,Solidarnos$¢”
z dnia 10.07.1998 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” z dniem 10.07.1998 r. powotuje n.w. 0so-
by w sktad Zespotu Koordynacyjnego Regionalnej Rady AWS w Biatymstoku:

1. J6zef Mozolewski,

2. Eugeniusz Stepanczuk,

3. Jerzy Lach,

4. Stanistaw Wisniewski,

5. Henryk tupinski,

6. Krzysztof Teodoruk.

Uchwata Nr 28
Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” z dniem 10.07.1998 r. odwotuje Kol. Sta-
nistawa Wisniewskiego z cztonka Rejonowej Rady Zatrudnienia w Biatymstoku.

Uchwata Nr 29
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 10.07.1998 r.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” z dniem 10.07.1998 r. deleguje Kol. Je-
rzego Lacha na przedstawiciela ZR w Rejonowej Radzie Zatrudnienia w Biatymstoku.

Lokalne koalicje
wyborcze

AWS zwrdcita sie z apelem do wszy-
stkich mniejszych ugrupowan prawicy o
tworzenie, w oparciu o Akcje szerokich,
lokalnych koalicji w wyborach samorza-
dowych.

Wedtug dziataczy Akcji, do tworzenia
duzych koalicji zmusza nowa ordynacja
wyborcza. ,,Obowigzujace zasady premiujg
ugrupowania silne i praktycznie pozbawiajg
szans wyborczych mate ugrupowania” -
czytamy w apelu szefa Sztabu Krajowego
AWS Jbzefa Polkowskiego.

»Nasz apel wynika z analizy ordynacji.
My sobie jako$ poradzimy, natomiast cho-
dzi o to, by nie zmarnowa¢ gtoséw elekto-
ratu prawicy” - przekonywat dziennikarzy
szef informacji sztabu wyborczego AWS
Andrzej KieryHo.

Akcja chce, by z jej list startowali dziata-
cze o solidarno$ciowym rodowodzie. Pol-
kowski nie wykluczyt, ze na listach moga
znalez¢ sie takze cztonkowie Konfederacji
Polski Niepodlegtej - Obé6z Patriotyczny,
ktora w $rode zostata wyrzucona z AWS.

KPN-OP w niektdrych strukturach lokal-
nych jest na listach AWS i zapowiada, ze
nie zamierza wystepowac niezaleznie od te-
go, czy Adam Stomka jest w AWS, czy nie
- dodat Polkowski.

AWS rozpocznie swojg kampanie wy-
borczg 16 sierpnia w Ossowie koto Radzy-
mina pod Warszawg. Po mszy S$wietej,
apelu polegtych na polach radzyminskich
rozpocznie sie inscenizacja Bitwy Warsza-
wskiej.

,,Beda wybuchy armatnie, dymy, konni-
ca, piechurzy, zjawi si¢ marszatek Pitsudski
na Kasztance, beda okopy, a w nich bolsze-
wicy...” - opowiadat Polkowski.

»Bolszewicy prawdziwi?” - zapytali
zdziwieni dziennikarze. ,,SLD nie zaprasza-
lismy” - Zzartowat KieryHo.

Polkowski zapowiedziat, ze AWS bedzie
prowadzi¢ kampanie pozytywna. ,Akcja
nie bedzie prowadzi¢ kampanii przeciwko
ugrupowaniom o rodowodzie solidarno-
$ciowym” - dodat.

Wedtug KieryHy, dzialacze Akcji beda
zwraca¢ uwage na osiggniecia rzadu Jerze-
go Buzka. ,,Bedziemy podkresla¢ to, co
udato sie zrobi¢ i wyjasnia¢ to, czego nie
udato nam sie jeszcze zatatwic” - mowit
KieryHo.



Premier na IX WZD

Honorowym gosciem obrad 1X Walne-
go Zebrania Delegatéw Regionu Biaty-
stok NSZZ ,,Solidarnos¢” byt Premier
RP Jerzy Buzek. W wystapieniu skiero-
wanym do delegatow premier powie-
dziat, ze wobec wielu zaje¢ i braku czasu
nie mogt bra¢ udziatu w regionalnych ze-
braniach delegatbw NSZZ ,Solidar-
nos¢”,  zrobit jednakze  wyjatek,
przebywajac w Biatymstoku nie mégt od-
mowic biatostockiej Solidarnosci i jest to
jedyne Walne Zebranie Delegatow NSZZ
»Solidarno$¢” w kraju, w ktérym posta-
nowit wzig¢ udziat.

- Spotkanie z biatostocky ,,Solidarno-

§cig” jest dla mnie wazne z wielu przyczyn,
m.in. dlatego, ze ziemia biatostocka jest tym
miejscem gdzie powstato pierwsze zwycie-
skie porozumienie sit prawicowych, wiasci-
wie kolebka AWS - powiedziat premier
Jerzy Buzek.

Delegaci i goscie WZD w pytaniach skie-
rowanych do premiera poruszali wiele
spraw i probleméw jakie nurtuja spoteczen-
stwo i z jakimi na co dzien boryka sie
NSZZ ,Solidarno$¢”. Dyskutowano m.in. o
reformie systemu ubezpieczer spotecznych,
sprawach dotyczacych walki z bezrobo-

ciem, obsadzie rad nadzorczych spétek
skarbu panstwa.

W imieniu Krajowej Sekcji Branzowej
Przemystu Piyt, Sklejek i Zapatek NSZZ
»Solidarnosé” Eugeniusz Formejster wre-
czyt premierowi uchwate sekcji w sprawie
ochrony tego przemystu przed zagraniczng
konkurencja.

Podobnie Jedrzej tucyk wreczyt premie-
rowi foldery miasta Suprasla i zapewnit pre-
miera, iz mieszkajacy tam Kkatolicy i
prawostawni zyja w zgodzie i nie sg pra-
wdziwe powtarzane na famach prasy infor-
macje o napieciach w tej spotecznosci.

Delegacji zadawali premierowi pytania
dotyczace procesu prywatyzacji (sprawa
Horteksu), polityki rolnej i zmiany ustawo-
dawstwa pracy.

Konczac Premier Jerzy Buzek podzieko-
wal za zaproszenie i podkreslit wage tego
spotkania ze wzgledu na potrzebe zapozna-
nia sie z uwagami dotyczacy oceny prac
rzadu, czesto krytycznymi ze strony ,,Soli-
darnosci” a takze podziekowat za ciepto i
zrozumienie ptynace ze strony biatostockiej
,»Solidarnosci”.

Mirostaw Markowski

Apel

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Dolny Slask zwraca sie z apelem do
cztonkow, struktur branzowych i teryto-
rialnych Zwiazku oraz wszystkich ludzi
dobrej woli o udzielenie pomocy ofiarom
powodzi w Kotlinie Klodzkiej. Wielu
cztonkow ,,Solidarnosci” wraz ze swymi
rodzinami ucierpiato w wyniku ostatnie-
go kataklizmu. Zostali oni czesto pozba-
wieni dorobku catego zycia. Okazmy im
naszg solidarno$¢ i pomoc w przetrwaniu
tych ciezkich dni i powrocie do normal-
nego zycia.

W sprawie pomocy rzeczowej prosimy
kontaktowa¢ sie z Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarno$¢” przy Zakladzie Uzdro-
wisk Klodzkich w Polanicy Zdroj, tel. (074)
68-03"2.

Pomoc finansowg prosimy kierowa¢ na
konto Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” przy Zaktadzie Uzdrowisk Ktodzkich
w Polanicy Zdroj:

PKO BP Polanica Zdrgj
10205167-1401-270-1
»Pomoc dla powodzian”
Z-ca Przewodniczgcego ZR
Jarostaw Krauze

Pomozmy Agnieszce

Mam Na imie Agnieszka. Mam 16
lat. Jeszcze niedawno bytam normal-
nym, zdrowym dzieckiem, uczniem I
klasy X1 L.O. a teraz zycie moje zalezy
od Ciebie. Dlatego bardzo prosz¢ poméz
zebra¢ mi w krétkim czjasie potrzebng
kwote na zakup iprzeszczep szpiku kost-
nego, ktéry moze uratowaé¢ mi zycie.
Dzigkuje za kazdy grosik.

AGNIESZKA

Zwracamy sie do wszystkich ludzi do-
brej woli oraz instytucji o wsparcie naszych
dziatan w walce z biataczka. Goraco wie-
rzymy, ze walka moze by¢ wygrana jesli
zdotamy doprowadzi¢ do przeszczepu szpi-
ku kostnego. Prosimy pomdzcie nam w
zdobywaniu $rodkéw na przeszczep szpiku
kostnego organizujac zbidrki pieniedzy w
zaktadach pracy i innych miejscach od ludzi
dobrej woli wptacajac na konto:

Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci z Cho-
robami Rozrostowymi w Biatymstoku PBK
S.A. W-wa | O/Biatystok 11101154-

202390-2720-3-82 Hasto ,,Agnieszka” -
darowizna na ochrone zdrowia. Wszy-
stkie zebrane $rodki beda przeznaczone
wytgcznie na walke z biataczka Agniesz-
ki lub innego Dziecka. Prosze jesli mo-
zesz pomo6z za co z géry dziekujemy, bo
Twoja pomoc pomoze nam uratowaé 16-
letnig Agnieszke.
Za jakiekolwiek wsparcie dziekuje - ma-
ma Agnieszki
Luba Kopiec
zam. ul. Koscielna
nr 62/1 m 55, Wasilkow



Muzy milcza gdy poeci idg do nieba
- pogrzeb Zbigniewa Herberta

Na warszawskich Powazkach pocho-
wano jednego z najwiekszych polskich
poetéw, eseistéw i dramaturgéw - Zbig-
niewa Herberta. W ostatniej drodze po-
ety uczestniczyty setki warszawiakow,
przedstawiciele $wiata kultury, politycy i
dziennikarze.

Msze $w., ktdrg odprawili ks. Wiestaw
Niewegtowski,  duszpasterz ~ Srodowisk
twdrczych oraz ks. Zdzistaw Paszkowski,
kapelan Rodzin KatynAskich, poprzedzita
wspolna modlitwa Rézanca $w. Poprowa-
dzit jg prymas Polski J6zef Glemp, nie mo-
gacy uczestniczy¢ w catej uroczystosci.

»Zbigniew Herbert nie zyje. Przyciemni-
fo sie widzenie spoteczne. Poeci maja ten
talent, ze petniej ogladaja Swiat i przekazuja
go swoim bliskim. Maja dodatkowe Zrodto
widzenia; promien, ktéry pochodzi z iskry
Bozej, ktérg Stwodrca obdarowuje poete, a
ten nie moze nie méwi¢ ludziom, co widzi
w swoim poetyckim patrzeniu” - rozpoczat
prymas Glemp.

»Zbigniew Herbert zamkngt oczy na
blask gwiazd i stonca; przed nim otwiera sie
teraz S$wiatto zmartwychwstania Jezusa
Chrystusa. Dziekuje mu za to, ze pokazat
naszemu trudnemu pokoleniu i pokoleniom
nastepnym widzenie $wiata, widzenie przy-
sztosci w Bogu. Prosze Boga, by objat go
swoja mitoscia, a my aby$my jako spadko-
biercy jego patrzenia odnajdowali blask,
ktory trwa nadal w jego poetyckim zapisie”
- powiedziat prymas.

W imieniu narodu Herberta pozegnat
premier Jerzy Buzek.

»Jego zycie zaczelo sie w ukochanym
Lwowie, a konczy tutaj w stolicy, w War-
szawie. Zbigniew Herbert spocznie w miej-
scu, niedaleko ktérego lezg setki jego
réwiesnikéw z pokolenia Kolumbéw. Od-
dali zycie za ideaty, ktérych on stat sie
depozytariuszem w swojej poezji” - mowit
premier. - Jutro znowu wybije godzina W -
spotkamy sie znéw na Powazkach. Od dzi$
do niewidzialnej armii dotgczy kolejny zot-
nierz. Dzieki Bogu, Zbigniew Herbert
otrzymat inne niz tamci zadanie, ktére po-
kornie i dzielnie wykonat. W spokoju magt-
by wiec powtorzy¢ stowa Sw. Pawla: w
dobrych zawodach wystagpitem, bieg ukon-
czylem, wiare ustrzegtem, a na ostatek od-
tozono dla mnie wieniec sprawiedliwosci,
ktéry w owym dniu odda Pan, sprawiedliwy
sedzia” - powiedziat Jerzy Buzek.

Poete zegnat tez biskup Jozef Zawitko-
wski. ,,Muzy milczg, gdy poeci idg do nie-
ba. Ksigze poetébw, najwiekszy z Orlat
Lwowskich, dzi§ z Biatym Oriem
sp6znionej nagrody - odchodzi. Warszawa

Cie pamieta i nar6d Cie pamieta, ktory
trwa” - mowit.

Biskup przypomniat przypadajaca 1
sierpnia rocznice Powstania Warszawskie-
go. ,,Pozdréw od nas Kamila Baczyniskiego
i innych Kolumbéw, co szli na $mier¢ po
kolei, jak kamienie rzucane przez Boga na
szaniec i powiedz im, ze nadszedtjuz czas,
abysmy walczyli mitoscig” - mowit bp Za-
witkowski.

W uroczystosci, obok rodziny zmartego,
uczestniczyt premier Jerzy Buzek, marsza-
tek Senatu Alicja Grze$kowiak, minister
kultury i sztuki Joanna Wnuk-Nazarowa,
szefowa Kancelarii Prezydenta Danuta
Huebner. W tlumie warszawiakéw, ktérzy
przyszli pozegna¢ Zbigniewa Herberta byli
tez przedstawiciele $wiata kultury m.in.:
Czestaw Mitosz, Maja Komorowska, Prze-
mystaw Gintrowski, politycy - Jan Olsze-
wski, Zdzistaw Najder, Piotr Andrzejewski,
Jarostaw Kaczynski, Tadeusz Mazowiecki,
Ewa Tomaszewska, Marek Jurek, dzienni-
karze - Tomasz Wotek - naczelny redaktor
.Zycia” i Andrzej Gelberg - naczelny
»Tygodnika Solidarno$¢”.

Po mszy $wietej trumna z ciatem Zbig-
niewa Herberta spoczeta w grobie, posypa-
na ziemia z Cmentarza tyczakowskiego we
Lwowie. Mogite pokryty tysigce Swiezych
kwiatéw i wieAcéw, m.in. od prezydenta,
premiera, literatow, przyjaciot i wszystkich
mito$nikoéw poezji Herberta.

Na poezji Zbigniewa Herberta wycho-
wywaly sie cate pokolenia opozycjoni-
stow. O mato ktérym autorze mozna bez
ryzyka powiedzie¢, ze swojg tworczoscig
i postawag moralng zastuzyt na Nagrode
Nobla, ktérajuz nigdy nie stanie siejego
udziatem. Zawsze nieztomny, zawsze
wierny swoim ideatom, zawsze po stro-
nie skrzywdzonych i bitych, byt wzo-
rem dla  wszystkich  uczciwych
stuzebnikow stowa. Do konca wierny i
jednoznaczny - niech taki pozostanie
W naszej pamieci.

Mur
Stoimy pod murem. Zdjeto nam miodoséjak koszule skazanca. Czekamy
zanim thusta kula usigdzie na karku. Mija dziesie¢, dwadziescia lat. Murjest
wysoki i mocny. Za murem jest drzewo i gwiazda. Drzewo podwaza mur ko-
rzeniami, gwiazda podgryza kamiefijak mysz.
Za sto, dwiescie lat bedzie juz mate okienko...

W miescie
W miescie kresowym do ktérego nie wrdce
jest taki skrzydlaty kamien lekki i ogromny

pioruny bijg w ten kamien skrzydlaty

w moim miescie dalekim do ktérego nie wroce

jest ciezka i pozywna woda
kto raz ci kubek z takg wodg poda
mowi - raz tujeszcze wréce

w moim miescie ktérego nie ma im zadnej mapie

Swiatajest taki chleb co zywi¢ moze
cale zycie czarnyjak dola tutaczajak

kamien, woda, chleb, trwanie wiez o $wicie



Winda na studia

Spoteczny Komitet ,Windg na studia”
oraz honorowy protektor tego przedsiewzie-
cia - Pan Jozef Mozolewski - poset na
Sejm RP i przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢” - zwra-
cajg sie do Panstwa w niecodziennej
sprawie. Trudno dobra¢ takie stowa, ktére
oddatyby powody i podkreslity stusznosé
celu itego problemu, o ktérym chcemy mo-
wi¢. Rodzice dzieci i mtodziezy poruszaja-
cych sie na wozkach inwalidzkich, chca
zrobi¢ wszystko, aby przygotowac je do sa-
modzielnego zycia. Spoteczny Komitet
,»Winda na studia” od chwili swego powo-
tania przy Oddziale Biatostockim TVP S.A.
w lutym tego roku organizuje cykl réznych
dziatan adresowanych do calej spotecznosci
Biatostocczyzny oraz regionu péinocno-
wschodniej Polski, zachecajacych do doko-
nywania wplat - darowizn przez osoby
prawne i fizyczne. Naszym zasadniczym
celem jest likwidacja barier przed wszelkie-
go rodzaju niepetnosprawnoscia przy podej-
mowaniu studiéw, ale takze w zyciu.
Dotychczasowe wysitki przyniosty 27 tys.
zk. ale jest to dopiero podstawa tego spote-
Cznego wsparcia.

Pertraktujemy w pierwszej kolejnosci z
Uniwersytetem w Biatymstoku, aby w bu-
dynku Wydzialu Humanistycznego przy ul.
Liniarskiego 4 mogta by¢ zainstalowana
winda, gdyz wiekszo$¢ ,wo6zkowiczow”
odznacza si¢ humanistycznymi zdolnoscia-
mi. Nie ma tatwych drég w pomys$inym re-
alizowaniu spotecznych inicjatyw, ale
zadnej z nich nie godzi sie zaprzepascic.
Bedziemy sobie wielce ceni¢ kazdy wyraz

pomocy finansowej udzielony temu przed-
siewzieciu, ktére zaowocuje w przysztosci
inwestycjami, pozwalajagcymi na rozpocze-
cie studiow ,,w6zkowiczom” i nie tylko.

Gieboko ufamy, iz cztonkowie i sojusz-
nicy szanujacy piekny dorobek ,,Solidarno-
§ci” - nie zawioda. To ludzie wiasnie z tej
organizacji moga dokonaniami na rzecz
,Windy na studia” da¢ przyktad, jak ma-
drze poprawia¢ bledy przesztosci, jak przy-
spieszy¢ normalizacje zycia dla wszystkich.
Warto tutaj okaza¢ nasze wspolne wsparcie
i akceptacje!

Razem bedziemy silniejsi ! Sprawni ina-
czej s potrzebni naszemu regionowi, sg ta-
cy sami, lecz bez naszej pomocy pozostana
w tragicznej izolacji spotecznej! Znamy ce-
ne i osiagniecia ludzkiej solidarnosci, zwta-
szcza w polskiej rodzinie, gdzie kazdy
okruch dobra liczy sie po wielekro¢. W tej
akcji nie moze nas zabraknac!

Oto specjalne konto:

Telewizja Polska S.A. Oddziat w Bia-
tymstoku

Bank Przemystowo-Handlowy Oddziat
w Biatymstoku

Nr 10601099-2554—27500-400301 dar
,,Winda na studia”

Maria MARANDA
Przewodniczaca Komitetu
»Windg na studia”

Jozef MOZOLEWSKI
Poset Sejmu RP
Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Biatystok NSZZ
»Solidarnos¢”

78 lat temu - rozpoczeta sie
Bitwa Warszawska

12 sierpnia 1920 roku - rozpoczeta sie Bi-
twa Warszawska. W krwawych walkach na
przedpolu stolicy zostata zatrzymana ofen-
sywa Armii Czerwonej, za$ polskie uderze-
nie z nad Wieprza rozbilo wojska
bolszewickie. Zwycigska Bitwa Warszawska
stanowita przetom w wojnie 1919/20.

,,Nad martwym ciatem Biatej Polski jasnieje
droga ku ogélnoswiatowej pozodze. Na za-
chéd! Wybita godzina ataku!” - wzywat w
rozkazie dziennym dowddca frontu zachodnie-
go Michait Tuchaczewski. Po pokonaniu Pol-
ski armia bolszewicka miata ruszy¢ na Europe.

6 sierpnia Pitsudski podjat decyzje zorgani-
zowania obrony w rejonie Warszawy i stwo-
rzenia nad  Wieprzem  silnej  grupy
manewrowej. 12 sierpnia rozpoczety sie walki
w rejonie Radzymina. Bolszewicy w kilku
miejscach przerwali polska obrone, a 14 sierp-
nia znalezli sie zaledwie 15 km od Warszawy.

W krwawych walkach zatrzymano natarcie
bolszewickie. Jednocze$nie na pétnocnym od-
cinku frontu nastapito uderzenie 5 Armii gen.

Sikorskiego w rejonie WKkry; polskie dywizje
whity sie klinem miedzy oddziaty bolszewic-
kie oskrzydlajace od pétnocy Warszawe i na-
cierajace w kierunku Torunia i Woctawka.

Decydujacg role w rozgromieniu bolszewi-
kéw miato dowodzone osobiscie przez Pitsud-
skiego uderzenie znad Wieprza, ktére wyszto
na tyty wroga. Bolszewicka 16. armia sztur-
mujgca Warszawe praktycznie przestata ist-
nie¢, za$ armie 3. i 5. zostaty rozhite.

Na pétnocnym skrzydle zgrupowanie bol-
szewickie w ucieczce przekroczyto granice
Pius Wschodnich. Na centralnym odcinku
frontu, po 10 dniach ofensywy, wojska polskie
w poscigu przekroczyty Bug i dotarty nad Nie-
mien.

Szef brytyjskiej misji wojskowej, przeby-
wajacej wowczas w Polsce, lord d‘Abernon,
uznat walki z najazdem bolszewickim w sierp-
niu 1920 roku pod Warszawg za osiemnastg
bitwe w dziejach ludzkosci decydujacg o lo-
sach $wiata. [ ]

Powszechne
Towarzystwo
Emerytalne Zurich
- Solidarni S.A.

10 lipca 1998 r. przedstawiciele NSZZ

»Solidarno$¢” i Zurich Group podpisali
umowe w sprawie utworzenia Powszech-
nego Towarzystwa Emerytalnego Zurich
- Solidami S.A. oraz spotki dystrybucyj-
nej Solidarni - Zurich sp. z 0.0. na zasa-
dzie partnerstwa (po 50 %), przy czym
za strone inwestycyjng odpowiada Zu-
rich Group, natomiast za dystrybucje
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Dlaczego wyb6r padt na Zurich Gro-
up?

- Jest to pigta, niebankowa grupa finan-
sowa na $wiecie pod wzgledem zarzgdzane-
go przez nig kapitatu,

- Zurich Group zarzadza 421 mid fran-
kow szwajcarskich, zatrudnia 42 tys. 0séb
w 50 krajach, dziata od 125 lat, a co cieka-
we, obchodzi swoje urodziny 11 listopada,

- Szwajcarskie instytucje finansowe sg
wrecz symbolem solidnosci, pewnosci, pre-
cyzji i bezpieczenstwa. Zurich Group wsrdd
nich wyréznia sie tradycjami i marka w
dziedzinie ustug finansowych.

- ,Solidarnos¢” wybrata wiec partnera
najsolidniejszego i najwiekszego z mozli-
wych, co gwarantuje bezpieczenstwo kapi-
tatu i rentownos¢.

Sukces przedsiewziecia przyniesie ,,Soli-
darnosci”:

- konsolidacje Zwigzku wokét wspolne-
go dziatania,

- prowizje dla struktur posrednich

Zwigzku,

- nowe miejsca pracy dla cztonkéw
NSzz ,Solidarnos¢”,

- udziat Zwigzku w polskim rynku finan-
sowym,

- w przysztosci wysokg dywidende.

Wszystkie Zarzady Regionéw bedg su-
kcesywnie informowane o stopniu realizacji
przedsiewziecia. Juz w najblizszym czasie
bedzie potrzebnych 100 - treneréw, ktérzy
nastepnie przygotujg 10 000 agentéw ubez-
pieczeniowych. Po zarejestrowaniu spoki
dystrybucyjnej przekazemy informacje o
osobach, ktére beda bezposrednio odpowie-
dzialne za kontakty ze strukturami naszego
Zwiazku w sprawach dotyczacych fundu-
szu emerytalnego.

Marian Krzaklewski
Przewodniczacy
KK NSZZ ,Solidarnos¢”



ROZPORZADZENIE MINISTRA
PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 1 czerwca 1998 r.

w sprawie zasad ustalania oraz wysokos$ci naleznosci przystugujacych pracowni-
kom z tytutu podrdézy stuzbowej na obszarze kraju.

Na podstawie art. 774 pkt 2 Kodeksu pra-
cy zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1 1 Rozporzadzenie okresla zasady
ustalania oraz wysoko$¢ naleznosci przystu-
gujacych pracownikom z tytutlu podrozy
stuzbowej odbywanej na obszarze kraju.

2. Podrozg stuzbowsg jest wykonywanie
zadania okre$lonego przez pracodawce po-
za miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie sta-
te miejsce pracy pracownika, w terminie i
miejscu okreslonych w poleceniu wyjazdu
stuzbowego.

§ 2. Miejscowos$¢ rozpoczecia i zakon-
czenia podrézy stuzbowej okresla praco-
dawca w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

§ 3. Z tytutu podrézy stuzbowej przystu-
gujg diety oraz zwrot kosztow:

1)przejazdéw z miejscowosci statego
miejsca pracy badZz z miejscowosci zamie-
szkania pracownika do miejscowosci stano-
wigcej cel podrézy stuzbowej i z powrotem,

2)noclegéw badz ryczatt za nocleg,

3)dojazdéw Srodkami komunikacji miej-
scowej w formie ryczattu,

4)innych udokumentowanych wydatkéw.

8 4. 1 Dieta stanowi ekwiwalent pieniez-
ny na pokrycie zwigkszonych kosztow wy-
zywienia w czasie podrozy stuzbowe;j.

2. Dieta wynosi 12 zt za dobe podrozy
stuzbowe;j.

3. Kwota diety, o ktérej mowa w ust. 2,
ulega  podwyzszeniu  stosownie  do
wskaznika wzrostu cen zywnosci, w przy-
padku gdy wzrost tych cen w stosunku do
miesigca poprzedzajagcego ustalenie diety
przekroczy 10%.

4. Podwyzke diety wprowadza sie poczg-
wszy od pierwszego dnia miesigca naste-
pujagcego po uzyskaniu informacji od
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
0 przekroczeniu wzrostu cen, o ktérym mo-
wa w ust. 3.

5. Nalezno$¢ z tytutu diet oblicza sie za
czas od rozpoczecia podrozy stuzbowej
(wyjazdu) do powrotu (przyjazdu) po wy-
konaniu zadania

6. Przy obliczaniu diet stosuje sie naste-
pujace zasady:

l)jezeli podroz stuzbowa trwa nie duzej
niz dobe i wynosi:

a)od 8 do 12 godzin - przystuguje poto-
wa diety,

b)ponad 12 godzin - przystuguje dieta w
petnej wysokosci,

2)jezeli podréz stuzbowa trwa dtuzej niz
dobe, za kazda dobe przystuguje dieta w
petnej wysokosci, a za niepetna, ale rozpo-
czeta dobe:

a)do 8 godzin - przystuguje potowa die-

b)ponad 8 godzin - przystuguje dieta w
petnej wysokosci.

7. Dieta nie przystuguje za czas delego-

wania do miejscowosci, w ktérej pracownik
zamieszKkuje.

§ 5. 1. Srodek transportu wasciwy do od-
bycia podrézy stuzbowej okresla pracodaw-
ca w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

2. Zwrot kosztow przejazdu obejmuje ce-
ne biletu okreslonego $rodka transportu, z
uwzglednieniem przystugujacej pracowni-
kowi ulgi na dany $rodek transportu, bez
wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta przy-
stuguje.

3. Na wniosek pracownika pracodawca
moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy
stuzbowej samochodem stanowigcym wias-
no$¢ pracownika. W takim przypadku pra-
cownikowi przystuguje zwrot kosztow
przejazdu wedtug stawek za jeden kilometr
przebiegu, okre$lonych przez pracodawce
na podstawie przepiséw w sprawie warun-
koéw ustalania i zasad zwrotu kosztéw uzy-
wania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw nie
bedacych wiasnoscig pracodawcy.

8 6. 1 Za kazda rozpoczetg dobe pobytu
w podrdézy stuzbowej pracownikowi przy-
stuguje ryczatt na pokrycie kosztéw dojaz-
déw $rodkami komunikacji miejscowej w
wysokosci 20% diety.

2. Ryczakt, o ktébrym mowa w ust. 1, nie

przystuguje, jezeli pracownik odbywa po-
dréz stuzbowa pojazdem samochodowym
(stuzbowym lub prywatnym).

§ 7. 1 Za nocleg przystuguje pracowni-
kowi zwrot kosztow w wysokosci stwier-
dzonej rachunkiem.

2. Pracownikowi, ktéremu w czasie po-

drozy stuzbowej nie zapewniono bezptatne-
go noclegu i ktory nie przedtozyt rachunku
z kwatery prywatnej badz z hotelu, przystu-

guje ryczaht za kazdy nocleg w wysokosci
150% diety.

3. Ryczal za nocleg przystuguje wow-
czas, gdy nocleg trwat co najmniej 6 godzin
pomiedzy godzinami 2100 i 700.

4. Prawo do zwrotu kosztow lub ryczattu
za nocleg nie przystuguje po nocnej podré-
zy, w czasie ktorej pracownik korzystat z
wagonu sypialnego lub kuszetki, a takze je-
zeli pracodawca uzna, ze pracownik ma
mozliwo$¢é codziennego powrotu do miej-
scowosci zamieszkania.

88.1. Pracownikowi przebywajacemu w
podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej 10
dni przystuguje prawo do przejazdu do
miejscowosci zamieszkania w dniu wolnym
od pracy na koszt pracodawcy.

2. Za przejazd do miejscowosci zamiesz-
kania i z powrotem przystuguje zwrot ko-
sztbw  przejazdu  $rodkiem  transportu
okre$lonym przez pracodawce.

3. Za czas pobytu w miejscowosci zamie-
szkania nie przystuguja diety ani zwrot ko-
sztéw lub ryczatt za nocleg.

§ 9. Pracownikowi, ktérego obowigzki
stuzbowe polegajg na czestych wyjazdach
na obszar przydzielonego mu rejonu dziata-
nia, pracodawca moze ustali¢, za zgoda pra-
cownika - z uwzglednieniem zasad
wynikajacych z rozporzadzenia - ryczaht
miesieczny, obejmujacy ogblng kwote na-
leznosci za okre$long liczbe dni podrozy
stuzbowych w miesigcu.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca
1996 r. w sprawie zasad ustalania oraz wy-
sokosci naleznosci przystugujacych pra-
cownikom z tytutu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju (Monitor Polski Nr 39, poz.
387 iz 1997 r. Nr 34, poz. 327).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z
dniem ogtoszenia z mocg od dnia 1 czerwca
1998 r. -



USTAWA z dnia 4 marca 1994 r.

0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. 1.(1) Ustawa okresla zasady two-
rzenia przez pracodawcow zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego
dalej ,,Funduszem”, i zasady gospodarowa-
nia $rodkami tego Funduszu, przeznaczone-
go na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu oraz na dofinan-
sowanie zakladowych obiektéw socjalnych.

2. (2) Minister Spraw Wewnetrznych i
Administracji w porozumieniu z Ministrami
Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finanséw w
stosunku do pracownikéw zatrudnionych w
podlegtych mu jednostkach sfery budzeto-
wej, nie bedacych funkcjonariuszami lub
zotnierzami zawodowymi, a Minister Spra-
wiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrami
Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finanséw w
stosunku do pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach sfery budzetowej wieziennic-
twa, nie bedacych funkcjonariuszami stuz-
by  wieziennej, okresla w drodze
rozporzadzenia:

1)spos6b tworzenia i gromadzenia $rod-
kéw Funduszu,

2)wysoko$¢ odpisu na Fundusz, jednak
nie wyzszg od okreslonej w ustawie.

3. Minister Obrony Narodowej w poro-
zumieniu z Ministrami Pracy i Polityki So-
cjalnej oraz Finanséw moze okresli¢, w
drodze rozporzadzenia, sposéb tworzenia i
gromadzenia $rodkéw Funduszu oraz wy-
soko$¢ odpisu na Fundusz - jednak nie wy-
zszg od okre$lonej w ustawie - w stosunku
do pracownikéw cywilnych wojska.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia ozna-
czaja:

1)(3) dziatalno$¢ socjalna - ushugi
Swiadczone przez pracodawcéw na rzecz
ré6znych form wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej,  sportowo-rekre-
acyjnej, udzielanie pomocy materialnej -
rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszka-
niowe na warunkach okreslonych umowsa,

2)coroczny odpis podstawowy - réwno-
warto$¢ dokonanych odpiséw na rachunek
bankowy Funduszu w wysokosci okreslo-
nej w art. 5, na zasadach okreslonych w art.
6 ust. 2,

3)(4) (skreslony),

4)zaktadowe obiekty socjalne - osrodki
wczasowe i kolonijne, domy wypoczynko-
we, sanatoria, ogrody dziatkowe, obiekty
sportowo-rekreacyjne, ztobki i przedszkola
oraz obiekty stuzace dziatalnosci kultural-
nej,

(tekst jednolity)

5)(5) osoby uprawnione do korzystania z
Funduszu - pracownikéw i ich rodziny,
emerytéw i rencistow - bytych pracowni-
kéw i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym
pracodawca przyznat, w regulaminie, o kto-
rym mowa w art. 8 ust. 2, prawo korzysta-
nia ze $wiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu,

6)(6) przedsiebiorca - osobe fizyczna,
osobe prawna, a takze jednostke organiza-
cyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej,
jezeli przedmiot jej dziatania obejmuje pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat 2

Tworzenie Funduszu

Art. 3. (7) 1 Fundusz tworza, z zastrze-
zeniem ust. 2, pracodawcy zatrudniajacy
powyzej dwudziestu pracownikéw w prze-
liczeniu na petne etaty.

podstawe tworzenia Funduszu lub wyptaty
$wiadczenia urlopowego przez pracodawce
stanowi liczba zatrudnionych, o ktérej mo-
wa w ust. 1, w dniu 1 stycznia danego roku.

Art. 4. (10) Uktady zbiorowe pracy mo-
ga dowolnie ksztattowaé wysoko$¢ odpisu
na Fundusz, moga réwniez postanawia¢, ze
Fundusz nie bedzie tworzony lub ze $wiad-
czenie urlopowe nie bedzie wyptacane.

Art. 5. 1 Fundusz tworzy sie z coroczne-
go odpisu podstawowego, naliczanego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnio-
nych.

2. (11) Wysokos$¢ odpisu podstawowe-
go, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi najed-
nego zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 2a
i 3, 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pétroczu ro-
ku poprzedniego, jezeli przecietne wyna-

2. Pracodawcy bedacy jednostkamigrodzenie z tego okresu stanowito kwote

organizacyjnymi, ktore prowadza gospodar-
ke finansowg na zasadach okres$lonych w
ustawie z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo
budzetowe (Dz. U. z 1993 r. Nr 72, poz.
344,z 1994 r. Nr 76, poz. 344, Nr 121, poz.
591 i Nr 133, poz. 685, z 1995 r. Nr 78,
poz. 390, Nr 124, poz. 601 i Nr 132, poz.
640 oraz z 1996 r. Nr 89, poz. 402, Nr 106,
poz. 496 i Nr 132, poz. 621), tworzg Fun-
dusz bez wzgledu na liczbe zatrudnionych
pracownikow.

3. Pozostali pracodawcy moga tworzy¢
Fundusz na zasadach okre$lonych w usta-
wie.

4. Pracodawcy, o ktérych mowa w ust.
3, ktérzy nie utworzyli Funduszu, wyptaca-
ja pracownikom $wiadczenie urlopowe w
wysokosci odpisu podstawowego, okre$lo-
nego w art. 5 ust. 2, 2a i 3- odpowiedniego
do rodzaju zatrudnienia pracownika z tym
ze wysoko$¢ Swiadczenia dla zatrudnio-
nych, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 2 i 3,
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru cza-
su pracy pracownika.

5. Swiadczenie urlopowe, o ktérym mo-
wa w ust. 4, wyptaca pracodawca raz w ro-
ku kazdemu pracownikowi korzystajagcemu
w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych.

5a. (8) Wyptata $wiadczenia urlopowego
nastepuje nie pézniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypo-
czynkowego, o ktérym mowa w ust. 5.

6. Swiadczenie urlopowe, o ktérym mo-
wa w ust. 4, nie podlega sktadce na ubez-
pieczenie spoteczne pracownikow.

7. (9) W przypadku zmian w stanie za-
trudnienia w ciggu roku kalendarzowego

WYZSz3.

2a. (12) Wysokos$¢ odpisu podstawowe-
go na jednego pracownika miodocianego
wynosi w pierwszym roku nauki 5%, w
drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku
nauki 7% przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego, o ktérym mowa w ust. 2.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na
jednego pracownika zatrudnionego w
szczeg6lnie ucigzliwych warunkach pracy
wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2.

3a. (13) Wysokos¢ odpisu, o ktorej mo-
wa w ust. 3, jest stosowana na wszystkich
pracownikéw zatrudnionych przez praco-
dawce na obszarze, na ktérym wystepuja
szkodliwe ucigzliwosci dla Srodowiska.

3b. Rada Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia, obszary, na ktérych wyste-
puja szkodliwe ucigzliwosci dla $rodowi-
ska.

4. (14) Wysokos$¢ odpisu podstawowego
moze by¢ zwiegkszona o 6,25% przecietne-
go wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawno-
4ci.

5. (15) Pracodawcy sprawujacy opieke
socjalng nad emerytami i rencistami, w tym
takze ze zlikwidowanych zaktadéw pracy,
moga zwiekszy¢ Fundusz o 6,25% przeciegt-
nego wynagrodzenia miesiecznego, o kto-
rym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i
renciste uprawnionego do tej opieki.

6. (16) Minister Pracy i Polityki Socjal-
nej w porozumieniu z ogdlnokrajowymi
organizacjami miedzyzwigzkowymi oraz
ogolnokrajowymi zwigzkami zawodowymi



- reprezentatywnymi w rozumieniu art. 19
ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234,
z 1994 r. Nr 43, poz. 163 oraz z 1996 r. Nr
1, poz. 2, Nr 24, poz. 110, Nr 61, poz. 283 i
Nr 75, poz. 355) okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, sposéb ustalania przecietnej licz-
by zatrudnionych oraz przecietnej liczby
zatrudnionych w szczegblnie ucigzliwych
warunkach pracy, w celu naliczania odpisu
na Fundusz.

7. Przecietne wynagrodzenie miesieczne,
0 ktérym mowa w ust. 2, ogtasza Prezes
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” nie p6zniej niz do dnia 20
lutego kazdego roku.

8. Przepisoéw ust. 1-7 nie stosuje sie do:

1)szko6t wyzszych dziatajacych na pod-
stawie przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

2)szkot i placowek objetych systemem
o$wiaty w stosunku do nauczycieli podlega-
jacych przepisom Karty Nauczyciela.

8a. (17) Odpisy i zwiekszenia, o ktérych
mowa w art. 5, 13 i 14, u pracodawcy two-
rza jeden Fundusz.

Art. 6. 1 (18) Odpisy i zwiekszenia, o
ktérych mowa w art. 4, 5 i 6a ust. 1, oraz
kwoty wyptaconego Swiadczenia urlopowe-
go, o ktorym mowa w art. 3 ust. 4, obcigza-
ja koszty dziatalnosci pracodawcy.

2. (19) Réwnowarto$¢ dokonanych odpi-
s6w i zwiekszen naliczonych zgodnie z art.
5, 13 i 14 na dany rok kalendarzowy praco-
dawca przekazuje na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia
tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31
maja tego roku przekazuje kwote stanowig-
€3 co najmniej 75% réwnowartosci odpi-
séw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1-3.

2a. (20) Przepiséw ust. 2 oraz art. 12 ust.
1 nie stosuje sie do pracodawcoéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3.

3. (21) (skreslony).

Art. 6a. (22) 1 Pracodawca, rozpoczy-
najacy dziatalnos¢ w roku kalendarzowym,
zobowiazany do utworzenia Funduszu, do-
konuje, z zastrzezeniem ust. la, odpisu na
Fundusz od nastepnego roku kalendarzo-
wego.

2)darowizny oraz zapisy 0séb fizycz-
nych i prawnych,

3)(24) (skreslony),

4)odsetki od $rodkéw Funduszu,

5)wptywy z oprocentowania pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe,

6 )wierzytelnosci likwidowanych zakta-
dowych funduszy socjalnego i mieszkanio-
wego,

7)(25) przychody z tytulu sprzedazy,
dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych
stuzacych dziatalnosci socjalnej, w czesci
nie przeznaczonej na utrzymanie lub od-
tworzenie zaktadowych obiektéw socjal-
nych,

8)(26) przychody z tytutu sprzedazy i li-
kwidacji zaktadowych domoéw i lokali mie-
szkalnych w czesci nie przeznaczonej na
utrzymanie pozostatych zaktadowych zaso-
béw mieszkaniowych,

9)inne $rodki okre$lone w odrebnych
przepisach.

1 a Za przychdd ze sprzedazy lub likwi-

dacji, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7 i 8,
uwaza sie przychdd ze sprzedazy lub likwi-
dacji pomniejszony o koszty tej sprzedazy
lub likwidacji.

2. (27) Zwiekszenia, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 7 i 8, nie dotycza pracodawcow
postawionych w stan upadtosci lub likwida-
cji, z wylaczeniem przedsiebiorstw pan-
stwowych likwidowanych w  celu
prywatyzacji.

3. (28) W razie przejscia zaktadu pracy
w trybie art. 231 Kodeksu pracy na praco-
dawce zobowigzanego do tworzenia Fundu-
szu, Fundusz pracodawcy przejmujacego
przejmuje Srodki pieniezne, naleznosci i zo-
bowigzania Funduszu pracodawcy prze-
kazujgcego.

3a. (29) W razie przejscia zaktadu pracy

w trybie art. 231 Kodeksu pracy na praco-
dawce, ktory nie jest zobowigzany do two-
rzenia Funduszu, pracodawca przejmujacy
przejmuje $rodki pieniezne, naleznosci i zo-
bowigzania Funduszu pracodawcy prze-
kazujacego. Nadwyzka przejetych Srodkéw
pienieznych wraz z odsetkami oraz przeje-
tych naleznosci wraz z odsetkami nad prze-
jetymi zobowigzaniami wraz z odsetkami
nie stanowi przychodu pracodawcy przej-

1 a. Jesli rOZpOCZQCie dziatalnosci r‘laste'mujacegoY jest gromadzona na odrebnym

puje w roku kalendarzowym w wyniku ko-
mercjalizacji, przejecia, podziatu lub
potaczenia zaktadu lub jego czesci z réwno-
czesnym przejeciem pracownikéw, praco-
dawca tworzy Fundusz lub wyptaca
$wiadczenie urlopowe wedtug zasad okre-
$lonych w art. 3.

rachunku bankowym lub wydzielonym sub-
koncie i podlega wydatkowaniu na zasa-
dach okreslonych ustawg dla dokonywania
wydatkéw z Funduszu. Art. 8 ust. 2 stosuje
sie odpowiednio.

3b. (30) W razie przejscia czesci zakta-
du pracy w trybie art. 231 Kodeksu pracy

2. Do pracodawcéw, o ktérych mowa w na pracodawce zobowigzanego do tworze-

art. 3 ust. 4, przepisy ust. 1lub ust. la stosu-
je sie odpowiednio.
Art. 7. 1 Srodki Funduszu zwieksza sie

1)(23) wptywy z optat pobieranych od
0s6b i jednostek organizacyjnych korzysta-
jacych z dziatalnosci socjalnej, o ktérej mo-
wa w art. 2 pkt 1,

nia Funduszu, Fundusz pracodawcy przej-
mujagcego  zwieksza sie, w  czesci
przypadajacej na liczbe przejmowanych
pracownikéw, o réwnowarto$¢ Srodkow
pienieznych Funduszu pracodawcy prze-
kazujacego, skorygowanych odpowiednio o
naleznos$ci i zobowigzania Funduszu - we-
dtug stanu na ostatni dzieri miesigca, w kto-
rym nastepuje przejscie.

3c. (31) Zasady podziatu srodkow pie-
nieznych stanowigcych réwnowarto$¢ odpi-
su podstawowego, obcigzajagcego koszty
pracodawcy przekazujgcego, dotyczacego
roku, w ktérym nastepuje przejscie czesci
zaktadu pracy, okresla porozumienie mie-
dzy pracodawcami.

3d. (32) Przekazanie $rodkéw, o kté-
rych mowa w ust. 3b i 3c, nastepuje w ter-
minie 30 dni od daty przejécia czesci
zakfadu pracy, chyba ze porozumienie, o
ktéorym mowa w ust. 3c, stanowi inaczej.

4. (33) Przedsigbiorcy mogg dodatko-

wo zwieksza¢ $rodki Funduszu z zysku net-
to do podziatu, a spotdzielnie - z nadwyzki
bilansowej.

Art. 8. 1 Przyznawanie ulgowych
ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z
Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zycio-
wej, rodzinnej i materialnej osoby upraw-
nionej do korzystania z Funduszu.

2. (34) Zasady przeznaczania $rodkéw
Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowa-
nych z Funduszu ustala, z uwzglednieniem
ust. 1, pracodawca w regulaminie uzgo-
dnionym z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Jezeli w sprawie regulaminu
organizacje zwiazkowe nie przedstawiajg
wspolnie uzgodnionego stanowiska w ter-
minie 30 dni, regulamin wprowadza praco-
dawca. Pracodawca, ktdrego, pracownicy
nie sg zrzeszeni w zwigzku zawodowym,
regulamin uzgadnia odpowiednio z pracow-
nikiem wybranym przez zatoge do repre-
zentowania jej interesow.

3. Zwigzkom zawodowym przystuguje
prawo wystapienia do sgdu pracy z roszcze-
niem o zwrot Funduszowi $rodkéw wydat-
kowanych niezgodnie z przepisami ustawy
lub o przekazanie naleznych $rodkéw na
Fundusz.

Art. 9. 1. (35) Pracodawcy mogg pro-
wadzi¢ wspdlng dziatalno$¢ socjalng na wa-
runkach okreslonych w umowie. Przepisy
art. 8 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. (36) (skreslony).

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1,
okresla w szczegdlnosci przedmiot wspél-
nej dziatalnosci, zasady jej prowadzenia,
spos6b rozliczen oraz tryb wypowiedzenia i
rozwigzania umowy. Umowa moze takze
okresla¢ warunki odstgpienia od jej stoso-
wania oraz odpowiedzialno$¢ stron z tego
tytutu.

Art. 10. (37) Srodkami Funduszu ad-
ministruje pracodawca

Art. 11. Srodki Funduszu nie wykorzy-
stane w danym roku kalendarzowym prze-
chodzg na rok nastepny.

Art. 12. 1. Srodki Funduszu sa groma-
dzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu nie podlegaja eg-

zekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy eg-
zekucja jest prowadzona w zwigzku z
zobowigzaniami Funduszu.

Art. 12a. 1 (38) Kto, bedac pracodaw-
cg lub bedac odpowiedzialnym, w imieniu
pracodawcy, za wykonywanie przepisow
ustawy, nie wykonuje przepiséw ustawy al-
bo podejmuje dziatania niezgodne z przepi-
sami ustawy, podlega karze grzywny.



2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, wszczyna-
ja postepowanie i orzekajg inspektorzy pracy. W spra-

wach tych stosuje sie przepisy art. 284-290 Kodeksu OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
pracy.
Rozdzial 3 ZARZADU REGIONU BIALYSTOK
Zmiany w przepisach obowigzujacych oraz przepi- NSZZ "SOLI DARNOSC"

sy przejsciowe i koricowe
Art. 13. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kar-

ta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr W ORGAN I ZUJ E KU RSY »

31, poz. 214, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19, poz.
132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192, z 1990 r.

Nr 34, poz. 197 i 198, Nr 36, poz. 206 i Nr 72, poz. 423, R A
z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 1 PODSTAW OBSLUGI KOMPUTE PC
53, poz. 252, Nr 54 poz. 254 i Nr 90, poz. 451 oraz z

1993 r. Nr 129, poz. 602) w art. 53: (zmiany pominigto). 60 godzin lekcyjnych.

Art. 14. W ustawie z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o CENA: 120,00 zt
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, z 1992 r.
Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314 oraz z 1994 r. Nr 1, PROGRAM KURSU:
poz. 3) art. 122 otrzymuje brzmiene: (zmiany pominigto).
Art. 15, W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiaz- @ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,
kach zawodwych (Dz. U. Nr 55, poz. 234) wprowadza @ NAKELADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,

sie nastepujace zmiany: (zmiany pominieto).
Art. 16. W ustawie z dnia 25 lipca 1985 r. o jedno- @ SYSTEM WINDOWS 95,

stkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 44, @ EDYTOR TEKSTOW - WORD,

poz. 194 i Nr 107, poz. 464, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 iz @ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL
1994 r. Nr 1, poz. 3) w art. 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
(zmiany pominigeto). ,
Art. 17. W ustawie z dnia 22 grudnia 1990 r. o opo- 2 KS'EGOWOSC' KOMPUTEROWEJ
datkowaniu wzrostu wynagrodzen (Dz. U. z 1991 r. Nr 1, i .
poz. 1,z 1992 r. Nr 21, poz. 85, Nr 73, poz. 361 i Nr 100, 75 godzin lekcyjnych.

poz. 498 oraz z 1993 r. Nr 28, poz. 127) wprowadza sig - Modut I - 45 g.1. podstawy rachunkowosci (wyktady)

nastepujce zmiany: (?miany_ pomir_“eto)' - Modut Il - 30 g.l. system finansowo-ksiegowy (éwiczenia)
Art. 18. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 1993 r. Nr CENA: 190,00 zt

90, poz. 416 i Nr 134, poz. 646) wprowadza sie nastepu- ; .

jace zmiany: (zmiany pominieto). WYMAGANIA: ukoriczony kurs podstaw obstugi komputera.
Art. 19. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podat-

ku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 1993 r. Nr Fundacja

106, poz. 482 iz 1994 r. Nr 1, poz. 2) wprowadza si¢ na- Rozwoju

stepujace zmiany: (zmiany pominieto). Wojewédztwa
Art. 20. llekro¢ w innych ustawach jest mowa o za- Biatostockiego

ktadowym funduszu socjalnym i zaktadowym funduszu
mieszkaniowym, oznacza to zaktadowy fundusz $wiad-
czeri socjalnych tworzony na zasadach okreslonych w Szkolenia zorganizowano przy wspotpracy z Fundacjg Rozwoju

ustawie. Wojewodztwa Biatostockiego realizujaca Polsko-Brytyjski

Art. 21. Nie wykorzystane $rodki zaktadowego fun- Program Rozwoju Przedsiebiorczosci
duszu socjalnego i zaktadowego funduszu mieszkanio-
wego przechodzg na Fundusz.

Art. 2la. (39) W rolniczych spétdzielniach produ-
keyjnych i innych spétdzielniach zajmujacych sie produ-
kcja rolng przepisy ustawy mogg by¢ réwniez stosowane
do cztonkéw tych spotdzielni. Decyzje w tym zakresie
podejmuje walne zgromadzenie spotdzielni. Program wspierany przez Rzad Brytyjski

Art. 22. Traci moc ustawa z dnia 24 pazdziernika
1986 r. o zaktadowych funduszach socjalnym i mieszka-

niowym w jednostkach gospodarki uspotecznionej (Dz. ZGLOSZENIA PRZYIJIMOWANE 54 PRZY
U. z 1990 r. Nr 58, poz. 343, z 1991 r. Nr 80, poz. 350 i Ul. SURASKIEJ1. |1 piQtl’O pOkéJ nr 66
z 1992 r. Nr 21, poz. 85). " ' '
Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia S 422'797, 423-246 w. 15
z mocg od dnia 1stycznia 1994 r. ]
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