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NAIDLUZSZY PONTYFIKAT

18 maja obchodziliSmy 78 urodziny
papieza Jana Pawia IlI. Jest to réwno-
czesnie 20 rok pontyfikatu Ojca
Swietego. 22 maja br. Jan Pawet Il roz-
poczat 7153 dzien pontyfikatu. Oznacza
to, ze stanie sie on najdtuzszy w XX wie-
ku. Pontyfikat Piusa XII (1939-1958)
trwat 7152 dni.

Z okazji urodzin papieza list z zycze-
niami w imieniu Konferencji Episkopatu
Polski wystosowat kardynat Jézef Glemp,
prymas Polski.

Karol Wojtyta urodzit sie 18 maja
1920 r. w Wadowicach k. Krakowa. W
czasie okupacji studiowat w tajnym kra-
kowskim seminarium duchownym, pra-
cowat jako robotnik w kamieniotomach
i brat udziat w podziemnym zyciu kul-
turalnym, byt m.in. aktorem w Teatrze
Rapsodycznym.

Po zakonczeniu Il wojny $wiatowej stu-
diowat na Uniwersytecie Jagielloriskim.
Swiecenia kaplariskie otrzymat w 1946 r., a
w 1958 roku otrzymat sakre biskupig. Byt
najpierw biskupem pomocniczym metropo-
lii krakowskiej, a od 1964 r. arcybiskupem.
W 1967 roku papiez Pawet VI wynidst go
do godnosci kardynalskiej.

Wyhbér krakowskiego metropolity, kar-
dynata Karola Wojtyly na papieza 16
pazdziernika 1978 r. byt zaskoczeniem dla
catego Swiata, gdyz po raz pierwszy od 456
lat na Stolicy Apostolskiej zasiadt biskup
nie bedacy narodowosci wioskiej. Zasko-
czeniem byto takze to, ze nowy papiez po-
chodzit z kraju, ktéry w tamtym czasie
nalezat do bloku sowieckiego.

W niespetna 3 lata po wyborze na pa-
pieza- 13 maja 1981 r. - na Placu $w. Pio-
tra w Rzymie Jan Pawet Il zostat ciezko
ranny w zamachu na jego zycie. Tto zama-
chu do dzi$ nie jest wyjasnione.

Papiez Jan Pawet Il jest cztowiekiem o
gtebokiej maryjnej poboznosci, co znalazto
swoj wyraz w papieskim herbie z literg M i
tacinskim zawotaniem, w ktérym zwraca
sie do Matki Boskiej - Totus Tuus (Caly
Twaj). [ ]
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Informacja

Biuro Poselskie AWS uprzejmie infor-
muje, iz poset Jozef Mozolewski przyjmuje
interesantow we wszystkie poniedziatki w
godzinach 9.00 - 15.00 w siedzibie swoje-
go biura przy ulicy Suraskiej 1w Biatym-
stoku.

Pielgrzymka

Zarza,d Regionu Biatystok NSZZ ,.Soli-
darnos¢” informuje, iz organizowania jest
pielgrzymka do Sanktuarium Czarmnej Ma-
donny w Montserrat (Bratystawa - Maria-
zell - Costabrawa - Montserrat - Barcelona
- Padwa - Bratystawa)

Czas trwania pielgrzymki - 11 dhi.
(24.09. - 4.10.1998 r.) Podstawowa cena
1.100.00 k., obejmuije:

- Przejazd autokarem Setra,
nie 2 x dziennie ($niadanie i obiadokolacja),
7 noclegow w Hiszpani w apartarmentach, 2
noclegi tranzytowe na terenie Slovxaql
opieka pilota, ubezpieczenie NW. Optaty
mozna uisci¢ w 3 ratach, zapisy w biurze
Zarzadu Regionu Blalystok NSZZ ,,Solidar-

Od czerwca
bez zmniejszania
emerytury mozna

zarobié¢ 723 zt

Od czerwea emeryt, rencista bedzie
mogt zarobic 723 z+ nie powodujac zmniej-
szenia emerytury, renty. \Wyzsze zarobki
emerytow sg mozlive w zwiazku ze wzro-
stem Frzeuetnego wynagrodzenla w |

e tego roku do 1206 L.

Emeryt i rencista moze zarobi¢ bez
zmnigjszenia Swiadczenia 60 O|%|roc przec%'g
nego miesiecznego wynagrodzenia t
czegrwca 723?% -egpomforrmwa} w cszartek
Zakiad Ubezpieczen Spolecznych.

Dochody emeryta i rencisty miedzy 723
7k a 1447 7} beda powodowaly zmmiejszenie
emerytury i renty z tytutu catkowdtej nie-
zdolnosci do pracy nie Wigcej niz o 24 proc.

kwoty bazowj, 1j. 275 z. Renta z tytulu
czesciowej niezdolnosci do pracy.
mogta byC zmniejszona o nie wiecej niz 18
proc. kwoty bazowej, tj. 206 Z; renta ro-
dzinna dla Mej 0soby - nie wiecej niz o
20,4 proc. kwoty bazowej, tj. 234 1.

Gdy emeryt lub rencista zarobi wigcej
niz 1447 zt (120 proc. przecigtnego miesie-

Cznego wynagrodzenia), jego svvladczenle
zostanie zawieszone.

Konto ZR Biatystok
PKO BP Il Oddziat Biakystok
10201329-50193-270-1

Uchwata Nr 3/98
Regionalnej Komisji Wyborczej

Zarzgdu Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarnos$¢”

Regionalna Komisja Wyhorcza ustala
termin pisemnego zgloszenia kandydatdw
na przewodniczacego Zarzadu Regionu,
whadz regionalnych i delegatéw na KZD od
dnia 4.05.1998 .

Zdgtoszenie kandydata powinno byé
zgodne z ordynacjg wyhorczg (par. 105 i
106) ztozone na ankiecie wyborczej kan-
dydata (do odbioru w Zarzadzie Regio-
nu).

Komunikat RK W

Regionalna Komisja Wyborcza Re-
gionu Biatystok NSZZ ,Solidarnos¢”
informuje, iz Walne Zebranie Delega-
tow Regionu Biatystok odbedzie sie w
dniach 27-28 czerwca 1998 roku w Hali
WWokniarza” przy ul. Antoniukowskiej
60.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Soli-
darno$¢” serdecznie zaprasza czionkow
naszego Zwigzku oraz przyjaciot $p. ks.

ie-Wojciecha Petkowskiego na Msze Swietg

N a

wW obwodzie

Drodzy Przyjaciele!

Zwracam si€ z uprzejmg prosha o wspar-
cie finansowe parafii w Dubowcu, Wasiliw-
ce i Nowym Zawodzie, potozonych w
obwodzie zytomierskim na Ukrainie. Para-
fie te zostaty powierzone opiece Zgroma-
dzenia Ksiezy Pallotyndw ok. 7 lat temu. Ja
zas, petnie tam postuge od 4 miesiecy. Kaz-
da z parafii obejmuje 6 wsi. Okoto 50%
mieszkaricow tych miejscowosci to Polacy,
Zyjacy na skraju nedzy.

Przeobrazenia  polityczno-gospodarcze
zachodzace na Ukrainie spowodowaly zu-
bozenie tamtejszej spotecznosci. Osobom
starszym sg przyznawane $wiadczenia eme-
rytalne, stanowigce réwnowarto$¢ 20 dola-
row, jednakze opGznienia w ich platnosci
wynosza nawet do pét roku. Ludzie mtodsi,
posiadajacy na utrzymaniu rodziny, na ogot
nie znajdujg zatrudnienia. Czesto jedynym
Zrodkem dochodu jest praca jednego czton-
ka rodziny, ktory wjej poszukiwaniu musi
wyjezdzac w inne regiony kraju.

Siedmioletni okres pracy Ksiezy Palloty-
now zaowocowat wyremontowaniem ko-
Sciota w parafii Nowy Zawod. W parefii
Wasiliwka na prowizoryczng kaplice zaad-
optowano dawng szkote. Natomiast w para-
fii Dubowiec nabozeristwa odbywaty sie w
mieszkaniu prywatnym. W ostatnich dniach
wykorzystaliSmy nadarzajacg sie mozli-
wos¢ kupna i zagospodarowania na kaplice
i salki katachetyczne budynku mieszkalne-
go. Z tego tytuhu musimy zaptacié kwote
35 tys. dolaréw. Dodatkowych duzych ko-

rzecz

zytom

Obrady w dniu 27.06.br. rozpoczng sie 0
godz. 9.30, natomiast wezesniej 0 godz. 8.00
zostanie odprawiona Msza Swieta w kodciele
pw. Sw. Kazimierza (s. Dziesieciny).

Udziat w obradach WZD potwierdzit
Premier RP Jerzy Buzek oraz czionkowie
Prezydium KK NSZZ , Solidarnosc¢”.

w VI rocznice $mierci nieodzatowanego
kapelana ,,Solidarnosci” , ktora odbedzie
sie 14 czerwca br. o godzinie 18.30 w
Swietej Wodzie” w Wasilkowie.

parafii

ierskim

Sztw wWymagajg naprawy i przerobki. W
Wasiliwee konieczne jest powiekszenie ka-
plicy oraz zabezpieczenie catego obiektu
przed zniszczeniem. Nalezy wyremontowac
dach, wstawi€ okna, zatozy€ instalacje ele-
kiryczng 1 postawi¢ przynajmniej piece.
Niezbednym zabezpieczeniem calego obie-
ktu jest ogrodzenie. Zasadniczym proble-
mem w Nowym Zawodzie jest ogrzanie
kosciota, na ktdre potrzeba 20 ton wegla ro-
cznie. 1tona wegla kosztuje 180 griwien tj.
ok. 97 dolarow.

Praca duszpasterska na tamtych terenach
Zwigzana jest z réznymi dziedzinami zycia
Oznacza szeroko pojeta edukacje. Obejmu-
je katechizacje oraz nauke jezyka polskiego.
Parafianie majg niedostatek edukacji.

Za okazane zrozumienie i wsparcie fi-
nansowe, W imieniu parafian i swoim, ser-
decznie dziekuje, czyms$ naturalnym bedzie
phynaca od nas szczera modlitwa Bog za-
ptac.

Ks. Wiestaw Peski SAC
Pallotynskie Liceum
Ogdlnoksztatcace

im. Stefana Batorego

20-803 Lublin, ul. Warszawska 31

Bank Depozytowo-Kredytowy
w Lublinie SA 111 O/ Lublin

107001281-608929-2221-0100

Z dopiskiem: ,przekazac na edukacje tia
Wschodzie do zaprzyjaznionych Srodowisk
polonijnych w obw. zytomierskim”. ]



Komisja Zaktadowa w ,,Mitexie” w Biatymstoku

Chociaz Komisja Zaktadowa NSZZ
»o0lidarno$¢” w Zakkadach Mleczar-
skich ,,Mitex” w Biatymstoku powstata
nieco ponad dwa lata temu, dtuga lista jej
sukcesow i réznorodnych akgcji robi wra-
Zenie. Kierowana przez Andrzeja Zajaca
i Jacka Jarmotowicza komisja wykazata
sie juz przede wszystkim duzg skuteczno-
Scig dziatan, majacych na celu dobro za-
kladu i jego pracownikow, fachowy
organizacjg swojej pracy, a takze akcja-
mi, zapewniajacymi cztonkom zwigzku
zardwno rozrywke, jak i pomoc.

Komisja Zakfadowa w Zakfadach Mle-
czarskich ,,Mitex” powstata pod koniec sty-
cznia 1996 r., w ciezkim dla firmy okresie.
Zanosito sie na to, ze zaklad zostanie prze-
ksztatcony w hurtownie, wiele osob straci
prace, a4,5 tysiaca rolnikéw z regionu, do-
starczajacych mleko - odbiorce. 40-0sobo-
Wa grupa inicjatywna na czele z Andrzejem
Zajacem (petniacym funkcje przewodnicza-
cego KZjuz druga kadencje) i Jackiem Jar-
motowiczem (obecnie ponownie wybranym
na stanowisko wiceprzewodniczacego) za-
fozyla komisje zakladows z postanowie-
niem obrony miejsc pracy.

Zyskali wszyscy

Whkzczety w marcu 1996 r. spor zbioro-
wy, w ramach ktdrego doszto do strajku
ostrzegawczego, zakoriczyt sie sukcesem.
Zwigzkowey doprowadzili m.in. do wyne-
gocjowania i podpisania porozumienia pla-
COWEQO, stworzenia Zaktadowego

Funduszu Swiadczenn Socjalnych oraz
korzystniejszego dla pracownikow regula-
minu premiowania. Pod koniec 1996 . ko-
misja -jako jedna z pierwszych w regionie
- podpisata Uktad zbiorowy pracy, ktéry
stat sie podstawg dziatalnosci zakdadu. Duza
w tym zastuga pracownikéw Biura Konsul-
tacyjno-Negocjacyjnego Zarzadu Regionu
NSZZ ,S’ Biakystok oraz Jacka Jarmotowi-
cza, ktéry byt gtdwnym negocjatorem w
kwestii porozumien ptacowych i Uktadu.

Zwigzek co roku w marcu negocjuje pod-
wyzki, a efektem tego jest blisko 100-proc.
wzrost plac w ciggu dwoch lat: ze Sredniej
pensji wynoszace] W 1996 r. ponad 500 zt
do obecnej - ponad 1000-Zictowej.

Z perspektywy czasu widaé, ze z po-
wastania komisji korzysci odniesli nie tyl-
ko pracownicy, ale i jego wdasciciele.
Zaklad bowiem nie tylko nadal istnieje,
ale réwniez rozwija sie, wprowadzajac na
rynek nowe produkty. Jego wyroby znane
sg obecnie w cafej Polsce - od Olsztyna
po Krakow.

Demokratyczna organizacja

Organizacja, ktdra w chwili tworzenia li-
czyta 40 osdb, teraz - wraz z oddziatem za-
kladu w Michatowie - ma ponad 200
czbonkéw. Mimo mozliwosci przejscia na
etat zwigzkowy, przewodniczacy z niej nie
skorzystat.

pracy komisji zaktadowej. Uznalismy, ze
jezeli mamy dziata¢ demokratycznie, to

Prezydium KZNSZZ ,,Solidarno$¢” Mitex Biatystok.

nie mozemy we dwdch czy trzech decy-
dowac o wszystkim- mowi Andrzej Zajac.

W obrebie 19-osobowej komisji zalkdado-
wej powotane zostaly kilkuosobowe podko-
misie:  negocjacyjna, organizacyjra, k.
socjalnych i cs. sportu. Pieniadze, przypadaja-
Ce z etatu 2wigzkowego, dzielone s zas mie-
dzy 5-0sobowe prezydium (choC nie zawsze) i
najaktywniejszych czionkéw komisji.

Czlonkowie komisji zakfadowej aktyw-
nie uczestnicza w szkoleniach organizowa-
nych przez Zarzad Regionu, a nabytg
wiedze przekazujg innym. Komisja w ,,Mi-
texie” stuzy tez nieraz radg komisjom, cza-
sem nawet dhuzej istniejgcym, np. w
zakresie tworzenia i podpisywania uktadow
zZbiorowych.

Do tanca i do rézanca

Wychodzac ze stusznego zatozenia, ze ,nie
samg, pracg cztowiek zyje”, komisja zakdado-
wa organizuje tez akcje, pozwalajace czion-
kom zwigzku na aktywne spedzanie czasu
wolnego, a jednoczesnie - zachecgjace do
wstepowania do niego innych pracownikéw.
Co roku - z okazji rocznicy powstania 2wigz-
ku w zakdadzie - organizowany jest bal karma-
wetowy. Driala druzyna pitkarska, grajaca w
I lidze arretorskiej, a w oddziale w Michalo-
wig rozwija sie siatkdnka. Zwigzek zorgani-

Wybralismy inny model organizagiiat pielgrzymie do Lichenia, a w planach

jest wycieczka w Tatry oraz obejrzenie Pano-
ramy Ractawickigj.

Zwigzkowey brali tez udziat w akcjach,
organizowanych przez regionalne i ogoino-
polskie struktury NSZZ ,,Solidarnosc”. Byli
w Czestochowie na Ogolnopolskiej Piel-
grzymee Ludzi Pracy i na spotkaniu z Pa-
piezem w Rzymie. Zaznaczyli tez swoj
udziat wmarszach protestacyjnych i spotka-
niach z wadzami zwigzku.

Bardzo wazng czescig dziatalnosci komi-
sji zaldadowej w ,,Mitexie” jest pomoc so-
cjalna potrzebujacym zwiazkowcom, ktrzy
moga sie zZwroeic o nig w rdznych wypad-
kach losowych. Przy czym nie zapominajg
oni tez o innych: wpierali moralnie i - przez
zakup cegielek - meaterialnie zwigzkowcow
ze Stoczni Gdariskiej oraz organizowali po-

moc dla powodzian.

- Uwazamy, ze zwigzek powinien prze-
de wszystkim zajmowaé sie dziatalnoscig
statutowg, czyli dba¢ o warunki pracy i
ptacy swoich czionkéw, broni¢ ich, a w
razie potrzeby - stuzy¢ pomoca - zgodnie
stwierdzajg Zajac i Jarmotowicz.

(rob)



Dowolnos¢ ograniczona
- art. 42 par 4 k.p.

Prezentujemy Panstwu jeden z no-
wszych wyrokow Sadu Najwyzszego w
sprawie powierzania pracownikowi na
okres trzech miesiecy w roku kalendarzo-
wym pracy na innym stanowisku, bez po-
trzeby wypowiadania dotychczasowych
warunkéw umowy o prace i ptace. Czeste
przypadki ,,naginania” przez pracodaw-
céw tego przepisu powoduja konflikty z za-
ktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Sadzimy, iz prezentowany wyrok SN przy-
czyni sie do wyjasnienia nieporozumien
zwigzanych ze stosowaniem tych przepi-
Sow.

» 97.05.08 wyrok SN | PKN
131/97 OSNAP 1998/6/178

Powierzenie pracownikowi (technik
chemik) pracy nie wymagajacej zadnych
kwalifikacji zawodowych (sprzatanie) w
okresie biegnacego wypowiedzenia wa-
runkéw pracy i ptacy stanowi naruszenie
art 42 § 4 KP. Odmowa wykonywania
takiej pracy nie uzasadnia rozwigzania
umowy o prace w trybie art. 52 § 1 KP.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu
8 maja 1997 r. sprawy z powodztwa Stani-
stawy G. przeciwko Zaktadom Chemicz-
nym ,,0.” SAA. w O. o przywrécenie do
pracy, na skutek kasacji powodki od wyro-
ku Sadu Wojewddzkiego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku-Biatej
z dnia 21 listopada 1996 r. [..] uchylit za-
skarzony wyrok i sprawe przekazat Sadowi
Wojewodzkiemu - Sadowi Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Bielsku-Biatej do
ponownego rozpoznania.

Powodka Stanistawa G. w pozwie z
dnia 5 wrzednia 1995 r. kwestionowata
zgodno$¢ z prawem rozwigzania z nig umo-
wy 0 prace bez wypowiedzenia i domagata
sie przywrocenia jej do pracy w Zaktadach
Chemicznych ,,0”, w O. na stanowisku
aparatowej proceséw chemicznych. Wczes-
niej powddka dochodzita uznania za bez-
skuteczne wypowiedzenia jej warunkow
pracy i ptacy przez pozwanego pracodawce.
Wyrokiem z dnia 29 wrze$nia 1995 r. Sad
Rejonowy-Sad Pracy w O$wiecimiu odda-
lit powédztwo, uznajac, ze odmowa po-

wodki wykonywania pracy sprzataczki w
okresie biegngcego wypowiedzenia zmie-
niajgcego uzasadniata natychmiastowe roz-
wigzanie z nig umowy o prace w trybie art.
52 § 1 KP. Na skutek rewizji powddki Sad
Wojewo6dzki-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Bielsku-Biatej wyrokiem z
dnia 21 grudnia 1995 r. uchylit zaskarzony
wyrok w catosci, zalecajagc potaczenie obu
spraw do wspolnego rozpoznania w celu
dokonania ich wszechstronnego wyjasnie-
nia.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sad
Rejonowy - Sad Pracy w Os$wiecimiu wy-
rokiem z dnia 19 lipca 1996 r. ponownie
oddalit powddztwo, uznajac, ze niepodjecie
pracy sprzataczki w okresie biegnacego wy-
powiedzenia zmieniajacego stanowito ciez-
kie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, co uzasadniato natychmia-
stowe zwolnienie powodki z pracy z mocy
art. 52 § 1 pkt 1 KP. Apelacje powodki do
tego wyroku oddalit Sad Wojewddzki - Sad
Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych w Biel-
sku-Biatej, podzielajgc stanowisko Sadu
Rejonowego, iz odmowa wykonywania
pracy powierzonej powddce w trybie art. 42
§ 4 KP, uzasadniata rozwigzanie z nig umo-
wy 0 prace bez wypowiedzenia w trybie art.
52 § 1KP.

W kasacji powo6dka wskazata na naru-
szenie przepis6w prawa materialnego: art.
42 § 4 KP - przez przyjecie zasadnosci po-
wierzenia w okresie wypowiedzenia zmie-
niajgcego pracy sprzataczki powddce,
zatrudnionej na stanowisku aparatowej pro-
ces6w chemicznych oraz art. 52 § 1 pkt 1
KP - przez uznanie odmowy wykonywania
takiej pracy za ciezkie naruszanie podsta-
wowych obowigzkéw pracowniczych przez
powddke, a nadto naduzycie instytucji wy-
powiedzenia zmieniajacego wskutek nieza-
stosowania wobec powodki art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szcze-
gblnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami  stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zakfadéw pracy oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4,
poz. 19 ze zm.), pomimo likwidacji zatrud-

niajgcego powddke Wydziatu Styrenu w
pozwanych Zaktadach.
Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje:

Kasacja jest uzasadniona wobec naru-
szenia przez Sady pierwszej i drugiej in-
stancji tresci art. 42 § 4 KP w zwiazku z art.
52 § 1 KP. Nie podlega kwestii, ze norma
art. 42 § 4 KP uprawniajgca pracodawce do
przejSciowego powierzenia pracownikowi
innej pracy niz okre$lona w umowie o prace
ma charakter szczeg6lny, co zakazuje doko-
nywania jej wykfadni rozszerzajgcej oraz
uniemozliwia pracodawcy korzystanie z te-
go uprawnienia w sposob naruszajacy pra-
wem chronione interesy pracownika.
Analizowana regulacja ustawowa zaktada
mozliwo$¢ przejsciowego powierzenia pra-
cownikowi innej pracy niz uzgodniona w
umowie o prace w przypadkach uzasadnio-
nych potrzebami pracodawcy, co réwno-
czesnie musi korespondowaé z
ustawowymi gwarancjami dla pracownika
kierowanego do innej pracy. Te gwarancje
zostaty w art. 42 § 4 KP wyraznie okre$lo-
ne, a skoro sg objete normg o charakterze
szczeg6lnym, to réwniez nie moga podle-
ga¢ wyktadni rozszerzajacej. Nie moze za-
tem podlega¢ kwestii, ze zadne potrzeby
pracodawcy nie uzasadniajgjednostronnego
przejsciowego powierzenia pracownikowi
innej pracy niz umoéwiona na okres przekra-
czajacy 3 miesigce w roku kalendarzowym,
ani mozliwosci jakiegokolwiek obnizenia
przystugujgcego pracownikowi wynagro-
dzenia w tym okresie, ani wreszcie powie-
rzenia pracownikowi pracy nie
odpowiadajacej jego kwalifikacjom. Wyjat-
kowos$¢ ustawowego odstepstwa od reguty
zobowigzania pracownika do $wiadczenia
pracy okres$lonej w umowie o prace (art. 42
§ 4 KP) wymaga bowiem Scistej wyktadni
ustawowych gwarancji prawnych dla pra-
cownika kierowanego do innej pracy niz
okre$lona w umowie o prace.

Uwzglednienie tego aksjologicznie
zarysowanego aspektu prawnego szczegol-
nego uprawnienia pracodawcy z art. 42 §4
KP przy analizie stanu faktycznego bedace-
go podtozem rozpoznawanej kasacji prowa-
dzi, w ocenie Sadu Najwyzszego, do



wniosku, ze pozwany pracodawca, powie-
rzajac - w okresie biegnacego wypowiedze-
nia  zmieniajacego - powddce,
legitymujacej sie kwalifikacjami technika
chemika, nie wymagajacej zadnych kwalifi-
kacji prace sprzataczki - w sposdb oczywi-
sty pogwatcit ustawowe zobowigzanie do
uwzglednienia posiadanych przez nig kwa-
lifikacji. Pojecie kwalifikacji okreSlone w
tresci normy szczegdlnej art. 42 §4 KP mu-
si uwzgledniaC Sciste jego rozumienie, co
przekresla legalnoS¢ jednostronnego powie-
rzenia pracownikowi wykwalifikowanemu
(bez jego zgody) pracy nie wymegajacej
zadnych kwalifikacji. Odmienne przekona-
nie wyrazone w zakwestionowanym kasa-
Cjg orzeczeniu stanowito naruszenie prana
materialnego przez bedng wyktadnie szcze-
golnej regulacji normatywnej zawartej w
tresci art. 42 § 4 KP. Taka wykladnia jest
niedopuszczalna, poniewaz odnosi sie do
przepisu szczegolnego, ktory ponadto w
swej tresci jest jednoznaczny. W konse-
kwencji powodka, pozostajac W gotowosci
do wwykonywania dotychczasowej pracy,
trafnie zakwestionowata legalno$¢ powie-
rzenia jej w okresie wypowiedzenia zmie-
niajacego  niewykwalifikowanej  pracy
sprzataczki. Takie zachowanie sie powddki,
ktéra zgodnie z prawem egzekwowata wy-
petnienie gwarancji realizowanego stosunku
pracy, w zadnym razie nie stanowito ciez-
kiego naruszenia jej pracowniczych powin-
nosci, przez co pracodawca, rozwigzujac z
nig umowe o prace bez wypowiedzenia, w
sposéb oczywisty naruszyt dyspozycje art.
52 § 1 KP. Konsekwencjg takiego stanowi-
ska jest uznanie kasacyjnego zarzutu naru-
szenia przepisow art. 42 §4 KP w zwigzku
zart. 52 8§ 1 pkt 1 KP przez ich bledng wy-
kfadnie i niewdasciwe zastosowanie.
Réwnoczesnie  brak  sprecyzowanego
wniosku kasacji, w ktorej skarzaca domaga-
fa sig jedynie uchylenia zaskarzonego wyro-
ku  Sgdu  Wojewddzkiegp  oraz
poprzedzajacego go wyroku Sadu piennszej
instancji, bez wskazania kierunku merytory-
cznego orzeczenia lub wyboru zadania we-
dhug alternatywy okreslonej w art. 56 KP,
spowodowat wydanie przez Sad Najwyzszy
z mocy art. 39313 § 1 KPC orzeczenia
kasatoryjnego i przekazanie sprawy do po-
noOWNego rozpoznania przez Sad drugiej in-
stangji. |

R O zZzPORZAUDZENIE
M INISTRA PRATCY
I PO LITY K1 SO CIJALNE/

zdnia 17 grudnia 1997 r.

w sprawie warunkow wynagradzania mediatoréow

z listy ustalonej przez M inistra Pracy i Polityki

Socjalnej.
(Dz.U.zdnia 29 grudnia 1997 r.)

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. 0 rozwigzywaniu Spo-
réw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236
oraz z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88, poz.
554) zarzadza sie, co nastepuje:

81.1. Wynagrodzenie mediatora z listy
ustalonej przez Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej, zwanego dalej ,,mediatorem”, ustala
sie w wysokosci:

1)250 za pierwszy dzien mediacji,

2)200 7+ za drugi dzier mediacji,

A pel

C horych

Uprzejmie informujemy, ze w Bia-
tymstoku w ramach Towarzystwa Przy-
jaciot Chorych dziatajg Hospicjum
domowe i Hospicjum ,,Dom Opatrznosci
Bozej”. Hospicjum domowe udziela bez-
ptatnie pomocy lekarskiej i pielegniar-
skiej oraz pomaga rodzinom w
sprawowaniu opieki nad chorymi w do-
mu. Wypozycza sprzet medyczny.

W skiad zespotu osob opiekujacych sie
chorymi w domu wehodzg, lekarze i osoby
duchowne. Hospicjum stacjonarne ,,Dom
Opatrznosci Bozej” znajduje sie w Biatym-
stoku przy ul. Swietojariskiej 1¢ i zapewnia
chorym catodobowe utrzymanie, leczenie
oraz opieke pielegniarska i duchowna. Pa-
cjenci z zaawansowang chorobg nowotwo-
rowg znajdujg tu oprocz fachowej opieki
warunki zblizone do zycia w rodzinie.

Srodki materialne na utrzymanie ,,Ho-
spicjum” pochodza gtownie z ofiar i daro-
wizn 0s6b indywidualnych, instytucji i
jednostek gospodarczych. ,,Dom Opatrzno-
&ci Bozej” dysponuje zaledwie piecioma
migjscami, a liczba chorych na raka nie ma-
jacych warunkéw do godnego umierania,

T ow arzystw a

3)150 7t za trzeci i kazdy nastepny
dzien mediacji.

2 Umowa zawarta przez mediatora ze

stronami sporu zhiorowego moze okresli¢
wynagrodzenie wyzsze od ustalonego w
ust. 1

8 2 Warunki wynagradzania mediato-
réw majg zastosowanie do umdw o prowa-
dzenie mediacji zawartych poczawszy od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z
dniem ogloszenia. ]

Przyjaciolt

,H ospicjum

czesto nie majacych rodzin, jest kilkakrotnie
wigksza. Moze i my bedziemy potrzebowali
pomocy innych.

Aby ulzy¢ chorym na chorobe nowo-
tworowa, a takze zapewni¢ godne odejscie z
tego Swiata podjelismy trud budowy Domu
Opieki Hospicyjnej. Im. Jana Pawda Il przy
ul. Sobieskiego w Biatymstoku. W ubie-
glym roku wykonano wykopy, zrobiono
fundament i podpiwniczenie. Od wiosny
chcemy wjak najszybszym tempie prowa-
dzi¢ te budowe.

Towarzystwo Przyjaciot Chorych ,,Ho-
spicjum” w Biatymstoku zwraca sie z
uprzejmg prosbg o wsparcie finansowe bu-
dowy Domu Opieki dla oséb z zaawanso-
wang chorobg nowotworowa,

Ofiary na budowe Hospicjum sklada¢
mozna na konto:

Towarzystwo Przyjaciot Chorych ,,Ho-
spicjum’ w Biatymstoku

PKO | Oddz W Biakymstoku
10201316-387152-270-201

W imieniu Towarzystwa
Dr med. Tadeusz BOROWSKI



Obowigzujace stawki, kwoty, wskazniki
(stan prawny na dzien 1 marca 1998 r.)

I. Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia

1 Zasitki dla bezrobotnych

- podstawowy - 350,70 zt

- obnizony (80%) - 280,60 zt

- podwyzszony (120%) - 420, 90 zt

2. Stypendia dla bezrobotnych absol-
wentow

- w okresie odbywania szkolenia lub
stazu (1/40 kwoty zasitku podstawowego za
kazdy dzien) - 8,80 zi,

- kontynuowania nauki (w rejonach
»zagrozonych” 60% zasitku podstawowego
- 210,50 zt

3. Dodatek szkoleniowy dla bezrobotnych
(20 % zasitku podstawowego - 70,20 zt.

4. Zasitek przedemerytalny

- podstawowy (minimalny) (120% za-
sitku podstawowego) - 420.90 zt

- podwyzszony - max 160% zasitku
podstawowego (nie wiecej niz 90% przec,
wynagr. z ostatnich 12 m-cy) - 561,20 zt.

5. Swiadczenie przedemerytalne

- 80% kwoty emerytury do 420,90 zt.

(nie mniej jednak niz zasitek przedeme-
rytalny do 561,20 z}).

n. Maks. kwoty jakie moga by¢ refundo-
wane z funduszu pracy pracodawcom z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

(przez miesigc, w petnym wymiarze
Czasu pracy) w ramach:

1. prac interwencyjnych (wynagrodze-
nie i sktadka na ubezpieczenie spoteczne tj.
350,70+ 157,82 z}.) —508.52 z.

2. robét publicznych (wynagrodzenie i
sktadka na ubezpieczenie spoteczne .
887,08 + 399,19 zt) - 1.286,27 zt.

3. zatrudnienie skierowanego absol-
wenta (wynagrodzenie i skfadka na ubez-
pieczenie spoteczne tj. 350,70 + 157,82 z})
- 508,52 zk.

Il. Pozyczki z funduszu pracy.

1 Maksymalna kwota pozyczki dla
bezrobotnych i pracodawcéw na utworzenie
dodatkowego miejsca pracy - 23.655,40
z+.(20 x przecigtne wynagrodzenie)

2. stopa oprocentowania kredytu lom-
bardowego od 4 sierpnia 1997 r.

- wynosi 27% i obowigzuje od czasu
jej zmiany przez prezesa NBP, w zwigzku z

tym oprocentowanie podwyzek z funduszu
pracy w stosunku rocznym wynosi:

- dla bezrobotnych (od 30-50% zmien-
nej stopy oprocentowania kredytu lombar-
dowego) - 30 % w rejonach ,,zagrozonych”
- 8,1-13,5%,

- dla pracownikéw (od 50-70% zmien-
nej stopy oprocentowania kredytu lombar-
dowego) -50% w rejonach ,,zagrozonych”
- 13,5-18,9%,

IV. Wynagrodzenia, renty, emerytury,
zasitki

- najnizsze wynagrodzenie (obowigzu-
jace od 1.02.1998 r.) - 500,00 zi.

- przecietne miesieczne wynagrodzenie
pracownikéw zatrudnionych w gospodarce
narodowej w IV kw. 97 r.- 1.182,77 zt.

- najnizsza renta inwalidzka dla inwali-
dy I grupy - 303,30 zt

- kwota dochodu stanowigca podstawe
zawieszania lub zmniejszania emerytury lub
renty od 1.03.1998 r. do 31.05.1998 r. wy-
nosi:

- 60%
709,70 zt,

- 120% przecigetnego wynagrodzenia -
1.419,30 z4,

zasitki:

- porodowy (15% prze¢, wynagrodze-
nia) - 177,42 zt,

- pogrzebowy (200% prze¢, wynagro-
dzenia) - 2,365,54 zi,

- wychowawczy - 218,90 zt.,

- wychowawczy dla o0séb samotnie
wychowujacych dzieci - 348,10 zi,

- pielegnacyjny - 101,10 zt,

- rodzinny:

- na pierwsze i drugie dziecko oraz
matzonka - 29,10 zi,

- na trzecie dziecko - 36,00 zt,

V. Diety, odszkodowania.

- dieta z tytulu podrozy stuzbowej
(0d1.06.97 r.)- 10 zt

- odszkodowanie za wypadek przy pra-
cy za kazdy procent uszczerbku na zdrowi
254,10 z4, nie mniej jednak niz 951,50 zt z
tytutu doznania statego lub diugotrwatego
uszczerbku na zdrowi (obowiazuje od
18.12.1997 r. [

przecietnego wynagrodzenia

Kombatanci
ze stanu wojennego
zawigzali federacje

W Czestochowie zawigzano og6lnopol-
ska federacje Stowarzyszen Os6b Interno-
wanych, Wiezionych i Represjonowanych
w Stanie Wojennym.

Celem federacji jest skonsolidowanie
wszystkich organizacji regionalnych i lokal-
nych w ,jeden ruch spoteczny dziatajgcy
dla dobra Rzeczypospolitej”.

Wedtug inicjatoréw porozumienia tyl-
ko struktura federacyjna, zaktadajaca
rébwnorzedno$¢ wszystkich podmiotow,
pozwoli na zachowanie regionalnych od-
rebnosci, umozliwiajac  jednoczesnie
stworzenie duzej organizacji, ktéra pet-
niejszym gtosem bedzie mogta artykuto-
wac swoje potrzeby.

Wole przystapienia do federacji, zawig-
zanej w przeddzien | Ogoélnopolskiej Piel-
grzymki Os6b Represjonowanych w Stanie
Wojennym na Jasng Gore, wyrazito juz Kil-
kanascie regionalnych organizacji. Na na-
stepnym spotkaniu, ktére zaplanowano w
Czestochowie, zostanie wytoniona m.in.
struktura kierownicza federacji. ]

AWS ztozyta projekt ustawy o powszechnym uwiaszczeniu

Postowie AWS ztozyli 22.05.br. u marszatka
Sejmu projekty ustaw o zasadach realizacji pro-
gramu powszechnego uwtaszczenia obywateli
oraz 0 uregulowaniu stosunkéw witasnoscio-
wych w spotdzielniach mieszkaniowych.

AWS przewiduje podziat powszechnego
uwiaszczenia na bezposrednie oraz posrednie.
Uwtaszczenie bezposrednie ma polega¢ na
nieodptatnym uzyskaniu przez Polakéw prawa
wiasnosci gruntéw, budynkéw i lokali.

Osoby, ktorym przystuguje wiasnosciowe
mieszkanie spotdzielcze lub lokal uzytkowy od
1 wrzesnia 1998 r. majg stac sie ich wiascicie-
lami. Podobnie wiascicielami swoich miesz-
kan stang sie osoby, ktorym przystuguje
lokatorskie spotdzielcze prawo do lokalu.

Uzytkownicy gruntéw wieczystych, a takze
uzytkujacy dziatki pracownicze Polskiego
Zwigzku Dziatkowcow takze stang sie ich wia-
Scicielami.

Uwtaszczenie posrednie - w mysl projektu
- to nieodptatne nabycie nieruchomosci, akcji
udziatéw oraz jednostek uczestnictwa w fun-
duszach inwestycyjnych lub emerytalnych.
Uprawnionymi do takie uwlaszczenia sg 0so-
by, ktére 31 grudnia ub.r. ukonczyty 18 rok zy-
cia i przez co najmniej 5 lat mieszkajg na state
w Polsce.

Wylaczeni spod uwtaszczenia sg beneficjen-
ci dotychczasowej prywatyzacji.

Kazdy, kto uczestniczy w uwtaszczeniu po-
$rednim ma otrzymaé bon uwiaszczeniowy,
ktéry nie jest traktowany jako papier warto-

Sciowy, lecz jako ,imienny znak legitymiza-
cyjny”.

Kapitatem w uwiaszczeniu posrednim sg
grunty, budynki i lokale ktére sg wiasnoscia
skarbu panstwa i nie zostaly objete uwtaszcze-
niem bezposrednim. Taki kapitat stanowig
rowniez nieruchomosci rolne z zasobow
Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa.
Wielko$¢ nieruchomosci rolnych nabywanych

w ramach uwtaszczenia wynosi 5 ha.
Zasadniczym celem projektu jest zbudowanie

wielostopniowego rynku kapitatowego, danie
obywatelom szansy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - mowit przedstawiajac projekt
Adam Biela. [ ]



Postulaty NSZZ ,,Solidarnos¢” wymagajace
rozwigzan ustawowych

I.  Zadania NSZZ ,Solidarno$¢” dla KP AWS - UW w wyszczegblnionych (w tym

AWS.

1 Postulaty nowelizacji ustaw o zwigz-
kach zawodowych i o zwrocie majatku
utraconego w wyniku wprowadzenia stanu
wojennego w ten sposéb, zeby zaspokoi¢
roszczenia i podzieli¢ majatek po CRZZ i
FWP.

2. Uzyskanie dla NSzz ,S” koncesji
MPIPS na prowadzenie sieci biur posred-
nictwa pracy.

3. Ustawowe powotanie Komisji Troj-
stronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych.

4. Finansowanie czesci szkolen zwigzko-
wych z budzetu panstwa.

5. Zmiany w ustawodawstwie pracy.

5a. Zmiana ustawy o zasitkach rodzin-
nych tak aby stanowity realng pomoc. Do
realizacji przez Klub Parlamentarny AWS.

6. Zmiana ustawy o Radzie Ochrony Pra-
Cy na rzecz tréjstronnej reprezentacji: praco-
dawcy - pracobiorcy - rzad.

N. Uchwaty 1X KZD.

1. Uchwata nr 12

a) zwolnienie zapomdg zwigzkowych po
podatku,

b) zwolnienie struktur zwigzku od obo-
wigzku sktadania zeznahn podatkowych gdy
nie prowadzga dziatalnosci gospodarczej.

2. Uchwata nr 13 Ratyfikacja Europej-
skiej Karty Spoteczne;j.

3. Uchwata nr 14 Zaliczenie nauki zawo-
du we wszystkich typach szkét do stazu
pracy.

4. Uchwata nr 15 W sprawie przediuze-
nia mozliwosci przechodzenia na wczes-
niejsze emerytury.

5. Uchwata nr 16 Czterdziestogodzinny
tydzien pracy.

I, Stanowisko KK Nr 137/98 z 11 lute-

go 1998 r.
Woystapienie do premiera i rzadu o pilng
realizacje zapisbw umowy koalicyjnej

stanowisku) kwestiach.

IV. Uchwatg Nr 606/98 KK

ws. dokumentéw IX KZD przekazanych
do KK

1. dotyczy probleméw:

- solidarnego obcigzania pracodawcéw
kosztami utrzymania zwigzkéw w zakta-
dach z Komisjami Miedzyzaktadowymi,

- ochrony dziataczy w Miedzyzaktado-
wej Organizacji Zwigzkowej,

2. Dotyczy zmian w ustawie o komercja-
lizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw pan-
stwowych.

3. Apel do postéw AWS aby w Kodeksie
zhiorowych stosunkéw pracy stworzy¢ mo-
zliwo$¢ zawierania uktadéw zbiorowych
tylko dla swoich cztonkdw.

4. Whniosek do KP AWS o utrzymanie
prawa do wcze$niejszych o 5 lat emerytur z
tytutu zatrudnienia w szczegdlnych warun-
kach pracy.

5. Propozycje zmian do ustawy o pra-
cowniczych systemach emerytalnych.

6. Dotyczy reformy systemu ubezpieczen
spotecznych,

7. Projekt zmiany ustawy - Prawo ener-
getyczne.

8. Dotyczy mieszkan zakladowych w
stuzbie zdrowia.

9. Dotyczy sprawozdan podatkowych.

Zatacznik nr 1

Szczeg6towe  zestawienie
zmian ustawowych.

1 Obligatoryjne naliczanie (potracanie)
sktadek zwigzkowych przez pracodawcow.

2. W przypadku pata negocjacyjnego
miedzy pracodawca a zwigzkami zawodo-
wymi przyzna¢ role rozstrzygajagca Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

3. Zwolnienie zapomdg zwigzkowych
wyptacanych z funduszy sktadkowych z
opodatkowania podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych.

propozycji

(Dodatkowo pada propozycja wprowa-
dzenia mozliwos$ci odliczenia od dochodu
sktadki zwigzkowej).

4. Zastgpienie oddelegowania dla dziata-
czy zwigzkowych dziatajgcych w matych
przedsiebiorstwach wptatami pracodawcéw
na k-to zwigzkowe w wysokosci liczby go-
dzin pracy odpowiadajacej liczbie zwigz-
kowcoéw w zaktadzie pracy.

5. Wprowadzenie funkcji delegata zwigz-
kowego w matym zaktadzie pracy.

6. Zawieranie uktadéw zbiorowych tylko
przez reprezentatywnych partneréw spote-
cznych (dopracowanie kryteriow repre-
zentatywnosci).

7. Uznanie ukfadéw zbiorowych za
zrddta prawa.

8. Obligatoryjno$¢ uktadéw zbiorowych
dla catej branzy (sekretariatu) i uznanie ich
za regulaminy - ptacowo socjalne.

9. Zniesienie zakazu petnienia funkcji w
radach nadzorczych spétek z udziatem skar-
bu panstwa wprowadzonego dla cztonkéw
komisji zaktadowych.

10. Obligatoryjno$¢ umowy zbiorowej
dla pracownikéw w przedsiebiorstwie przed
prywatyzacja.

11. Pieciodniowy tydzien pracy.

12. Decyzja o prywatyzacji przedsigbior-
stwa winna by¢ obligatoryjnie opiniowana
przez struktury reprezentatywnych zwigz-
kéw zawodowych.

13. Konieczno$¢ uregulowania zasad do-
stepu organizacji zwigzkowych do informa-
cji o} wysokosci indywidualnych
wynagrodzen (stawek wynagrodzen i in-
nych sktadnikéw ptacy) niezbednych do
kontroli przestrzegania uktadéw zbioro-
wych pracy, regulaminéw wynagradzania i
podpisanych porozumieri ptacowych.

Zawody sptawikowe w Tykocinie

Dnia 30 maja 1998 roku w miejscowosci
Tykocin, na rzece Narew odbyty sie Spla-
wiakowe Zawody Wedkarskie o Puchar
Przewodniczacego Zarzadu Regionu Biaty-
stok NSZZ ,Solidarno$¢”, zaliczane jako
eliminacja do zawodéw krajowych.

Na starcie staneto 10 druzyn, liczacych
po trzech zawodnikéw. Reprezentowali oni
poszczegblne Komisje Zaktadowe NSZZ
,»Solidarno$¢”. Zawody rozegrano w dwoch
turach, a Komisje Sedziowska reprezen-
towali:

- sedzia gtowny zawodow: Bogustaw
Kowalewski - sedzia klasy krajowej,

- sedzia sekretarz zawodow: Andrzej
Biatous - sedzia klasy krajowej,

- sedziowie kontrolni zawodéw.

Klasyfikacja druzynowa po dwéch turach
zawodow.

1. Zarzad Regionu Biatystok NSzZ ,,S”

2. Przeds. Drogowo-Mostowe

3. Bison-Bial S.A.

4. Fasty S.A.

5. Zaktady Drobiarskie

6. Wodociagi Biatostockie
7. ZNTK Lapy

8. Zaktad Energetyczny

9. Zaktady Silikatowe |
10. Zaktady Silikatowe 1l

Ogoétem w dwoch turach zawodéw zto-
wiono 33.832 kg. ryb. Najwieksza rybe za-
wodow ztowit Jacek Niewinski - Zarzad
Regionu - leszcz o wadze 1.550 kg. g



Pomozmy Kasl
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Za-
ktadzie Gazowniczym w Biatymstoku zwraca sie z go-
racag prosbg do wszystkich Komisji Zaktadowych
NSzZ ,,S” w wsparcie finansowe zakupu protezy dla
corki (14 lat) naszego cztonka Janusza Sautera.

Kasia wiosng 1995 r. zachorowata na nowotwoér kosci.
Hospitalizacja w wielu szpitalach i klinikach zakonczyta
sie 19.05.1997 r. amputacjg stopy. Teraz, aby mogta sa-
modzielnie chodzi¢ i prowadzi¢ normalny tryb zycia po-
trzebna jest specjalistyczna proteza firmy OTTOBOK -
koszt ok. 15.000.00 PLN. Jest to bariera, ktérej nasz czto-
nek nie potrafi sam pokona¢. Pracuje tylko on i ma na
utrzymaniu zone, syna Krzysztofa lat 16 oraz 2-letniego
Jakuba.

W imie solidarnosci zwigzkowej prosimy o wsparcie
finansowe naszego kolegi. Wptaty prosimy kierowaé na
konto:

,,Pomoc dla Kasi”
PKO BP Oddziat w Wegorzewie
10204779-18164-270-43.

W Zarzadzie Regionu
mozna nabyc:

« Kodeks Pracy - cena 40 zt,

* Przepisy Wykonawcze do KP cz. | i ll
- cena 15 zt,

¢ Nalepki samoprzylepne,

e Puchary NSZZ ,,S” - cena 15 zi,

e oraz inne materiaty o tresci zwigzko-
wej.

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
REGION BIALYSTOK

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZADU REGIONU BIALYSTOK
NSZZ "SOLIDARNOSC"

* ORGANIZUJE KURSY *

1. PODSTAW OBSLUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 120,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,

@ NAKLADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,

@EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ

75 godzin lekcyjnych.

- Modut I - 45 g.1. podstawy rachunkowosci (wyktady)

- Modut II - 30 g.l. system finansowo-ksiegowy (éwiczenia)
CENA: 190,00 zt

WYMAGANIA: ukoriczony kurs podstaw obstugi komputera.

Fundacja
Rozwoju
Wojewddztwa
Biatostockiego

Szkolenia zorganizowano przy wspotpracy z Fundacja Rozwoju
Wojewddztwa Biatostockiego realizujgcag Polsko-Brytyjski
Program Rozwoju Przedsigbiorczosci

Program wspierany przez Rzad Brytyjski
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