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Zarzad ZPB FASTY S.A. zapowiedziat zwolnienie 330 pracownikow

CO CZEKA FASTY?

O sytuacji w przedsiebiorstwie pisze Prezes Zarzagdu Henryk ZDZIENNICKI

W ciagu ostatnich 2 lat strata Spotki
na jej dziatalnosci gospodarczej wyniosta
31,7 min z, tj. az 317 mld starych zt. O
tyle wiecej Spétka wydawata pieniedzy,
niz zarabiata. 1 to pomimo, ze zarobki
og6tu  pracownikéw, czesto wysoko
wykwalifikowanych, sa bardzo niskie i
oszczedzano nawet na najpotrzebniej-
szych czesciach do maszyn.

Z powodu tych strat majatek obrotowy
zmniejszyt sie 0 12,9 min zt i wynosi obec-
nie juz tylko 26,5 min z}, za$ dtugi zwie-
kszyly sie w tym okresie do 38,7 min zi,
znacznie przekraczajagc caty nasz majatek
obrotowy. Trzeba przy tym pamieta¢, ze w
1997 r. cze$¢ wierzycieli umorzyta nasze
dtugi na kwote blisko 17 min zt. Bez tego
wynosityby dzi§ prawie 56 min zt.

W tej sytuacji nie mozemy juz liczy¢, ze
ktokolwiek da nam dodatkowe kredyty. Ist-
niej wrecz powazna obawa, ze wierzyciele
bedg zada¢ szybkiego zaspokojenia wszy-
stkich swoich nalezno$ci. Jezeli zrobig to
jednoczes$nie, ,,Fasty” nie zdotajg sie obro-
ni¢ przed upadtoscia.

Aby tak sie nie statlo, musimy wykazac,
ze ,Fasty” sa w stanie rzetelnie spaci¢
wszystkie swoje dtugi z biezacych docho-
déw, a nie z likwidacji majatku. Dzi$ juz
nikt w to nie uwierzy na stowo honoru. O
naszej zdolnosci do sptacenia dtugéw mo-
zemy przekona¢ banki tylko faktami. | mu-
simy to zrobi¢ bardzo szybko, bo kazdy
dzien przybliza katastrofe iz kazdym dniem
coraz trudniej bedzie jej uniknag.

Naszg zdolno$¢ do przetrwania mozemy
odzyskac tylko w ten sposéb, ze przestanie-
my wydawac coraz wiecej pieniedzy, iz
uzyskujemy ze sprzedazy naszych wyro-
bow. Przy czym nadwyzka biezacych przy-
chodéw nad wydatkami musi wystarczy¢
takze na stopniowe sptacenie zalegtych diu-

géw, a w dalszej kolejnosci réwniez na
usprawnienie proceséw produkcyjnych i
zwiekszenie  wynagrodzen. Odzyskanie
zdolno$ci kredytowej i udowodnienie, ze
,Fasty” moga osigga¢ zyski, jest jeszcze
mozliwe.

Aby tak sie stato, trzeba zwiaszcza popra-
wi¢ wykorzystanie majatku i zwiekszy¢
sprzedaz o tyle, o ile to mozliwe ze wzgledu
na zainteresowanie rynku naszymi wyroba-
mi. Zalezy to zwiaszcza od wysokosci na-
szych cen, ktérymi mozemy skutecznie
konkurowaé tylko wowczas, gdy zdotamy
dostatecznie nisko obnizy¢ poziom ko-
sztow.

Obok cen, nasza konkurencyjno$¢ w co-
raz wigkszym stopniu zalezy od jakosci wy-
rob6w i wywigzywania sie z wcigz
skracanych terminéw dostaw. Wyrazem
stabosci ,,Fast” pod tym wzgledem byta
utrata tak atrakcyjnych klientéw, jak ,,Pro-
chnik”, ,,Vistula” i inne renomowane zakta-
dy odziezowe.

Zabiegajac o wzrost sprzedazy, z drugiej
strony musimy szybko obnizy¢ koszty o ty-
le, o ile to konieczne, zeby przychody ze
sprzedazy byly od nich dostatecznie wy-
7sze.

Dopiero wtedy ,,Fasty” stang sie wiary-
godne dla bankéw i- moéwigc brutalnie -
moga liczy¢, ze nie beda dobite przez wie-
rzycieli obawiajacych sie utraty swoich pie-
niedzy.

Dlatego bezwzglednie musimy zmniej-
szy¢ nasze koszty, eliminujac te wydatki,
ktérych ponoszenie nie jest absolutnie ko-
nieczne. W ramach tego przewidziane jest
m.in. zwolnienie 330 pracownikéw, gtow-
nie posrednio produkcyjnych.

Jak bowiem wynika z analiz, taka wias-
nie ilo$¢ stanowisk pracy jest nadmierna w
stosunku do potrzeb. Zdaje sobie sprawe, ze

jest to bardzo bolesne. Taka jest jednak ko-
niecznos$¢. Te zwolnienia nie majg na celu
zwiekszenia zyskow, lecz tylko obnizenie
strat, bez czego nie da sie uchroni¢ ,,Fast”
przed bankructwem i zachowaé pozostate
1515 stanowisk pracy.

Na koniec pragne podkresli¢, ze samo
zmniejszenie zatrudnienia, jak i wiele innych
przedsiewzie¢ nie wystarczy, aby Spotka stata
sie rentowna. Jest ono tylko jednym z wielu
elementdw obszernego programu naprawcze-
go. Najwazniejszym, podstawowym warun-
kiem przetrwania ,,Fast” jest ten, aby kazdy z
nas bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
miat poczucie wiasnej odpowiedzialnosci za
»Fasty” i wykonywat swojg prace najlepiej,
jak potrafi. [ ]

Komunikat RS AWS

RS AWS wspdlnie z KK NSZZ ,,Soli-
darnos¢” informuje, iz w dniu 09.03 br.
w Biatymstoku w Urzedzie Wojew6dz-
kim przy ul. Mickiewicza 3 . o godz.
10.00 odbedzie sie seminarium na temat
reformy panstwa. System reformy przed-
stawig ministrowie Teresa Kaminska,
Michat Kulesza i Jerzy Stepien.

Seminarium jest zorganizowane dla wo-
jewddztw; suwalskiego, ‘tomzynskiego,
ostroteckiego, olsztynskiego oraz biatostoc-
kiego, w zwiazku z czym ilo$¢ miejsc jest
ograniczona.

Prosze o zgtoszenia w terminie do dnia
27.02.br. Zgtoszenia przyjmuje osobiscie.

Przewodniczacy

Ruchu Spotecznego

Akcja Wyborcza Solidarnos¢ w

Biatymstoku
Stanistaw WISNIEWSKI
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Notowania OBOP-u

Gdyby wyhory parlamentarne odby-
V\m[\; sie w lutym br. pierwsze miejsce za-
jelaby AWS, a poza parlamentem
znalaztaby sie m.in. partia Lecha Waiesy
Chrzescijariska Demokracja 11l RP -
wynika z badan przeprowadzonych tego
miesigca przez OBOP.

Badania objely 1030 Polakéw 6]
18 roku 2yf]ia 43 proc. deklarowato ekgjbyial
w wyhorach, a 22 proc. raczej wzi w
nich udziat.

Na AWS glosowatoby 33 proc. ankie-
towanych. Drugie migjsce w sondazu zajat
SLD z 26 proc. gtoséw, kolejne - UW 11
proc., PSL 9 proc., UP przewodnic-
twem Aleksandra Malachowskiego - 7
proc.

Z sondazu wynika, ze sposréd ugrupo-
war, ktdre braly udziat wwwyborach 1997 r.
5 proc. progu nie przekroczytyby ROP (4
proc.) oraz Krajowa Partia Emerytéw i Ren-
cistow (3 proc) i Krajowe Porozumienie
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Komunikat
Regionalnej Komisji Wyborczej Regionu Biatystok
NSzz ,Solidarnos¢”
Regionalna Komisja Wyborcza Regionu Biatystok NSZZ , Solidarno$¢™ przypomina ko-
misjom zakladowym, iz zgodnie ze Statutem NSZZ ,,SolidamosC” ordynacjg wyborczg

Zwigzku, podczas zebrania sprawozdawczo-wyborczego obowigzkiem ustepujacej komisji
rewizyjnej jest zdanie sprawozdania z przeprowadzonej kontroli dziatalnosci merytorycznej

i finansowej Komisji Zakiadowej.

Protest Prezydium ZR
Pan Jan Chojnowski
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Biatymstoku
Prezydium Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,.Solidarnos¢” w Biatymstoku w oparciu o

wphmajace do nas glosy oburzenia, wystepuje do Rady Miejskiej z protestem przeciwko
uchwale, ktora zostata podjeta w dniu 24 X1 1997 r. w sprawie wysokosci podatku od $rod-

kéw transportowych.

Zdajemy sobie sprawe, iz potrzeby finansowe Gminy Biatystok sg duze, ale w tej sytuacji
zadajemy pytanie; czy pozyskiwanie srodkéw finansowych powinno polegaé na maksymal-

Emerytow 1 Rencistow RP (2 proc.).
2 proc. badanych skionnych bytoby od-MYch oplatach?
dac gtos na partie ChD [l RP;

Zaledwie 1 proc. ankietowanych gloso-
watoby na Unie Prawicy Rzeczypospolitej,
ROP Antoniego Macierewicza 1 Blok dla
Polski. Inne ugrupowania nie zostaty uwz-
glednione w sondazu. g

Obrady Prezydium KK ,,S”

Obrona uprawnien socjalnych pol-
skich marynarzy zatrudnianych coraz
czesciej na_statkach plywajacych pod
tzw. ,,tanimi banderami” oraz pracowni-
kéw oddelegowanych do dziatalnosci
Zwigzkowej omawiane byty podczas po-
siedzenia Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktére odbyto sie 17
bm. w Gdarisku.

Prezydium postuluje nowelizacje roz-
porzaszenia Rady MI’IJIS'[I’G\N, dotyczacego
udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od
pracy pracownikom petnigcym z wyboru
funkcje V\Z/yé\_/viqzkach zawodowych.  Zda-
niem prezydium coraz czestsza staje si¢
warod pracodawecow praktyka uchylania sie
od wynikajacego z ustawy o zwigzkach za-
wod h obowiazku , partycypowania w
kosztach utrzymenia dziatacza miedzyza-
kladowej organizacji zwiazkowej, kiory nie
jest pracownikiem ich zakfadu”. Prezydium
KK”S” proponuje wiec ,,doprecyzowanie”
przepisow regulujacych powinnosci praco-
daweow wobec 2Wigzkoweow.

W trakcie posiedzenia Prezydium KK
" ustalono, ze 2 marca br. odbedzie sie w
Warszawie nadzwyczajne posiedzenie KK
>, podwiecone reformom ustrojowym- w
tym reformie samorzadowej, ubezpieczen

spotecznych i zdrowotnych.

Uchweta Rady Miejskiej jednoznacznie spowoduje wzrost cen ushug i towarow, a takze
przyczyni sie do pormiejszenia skromnych dochodw mieszkaricGw naszej gminy oraz

wzrostu bezrobocia.

Whosimy o wnikline przeanalizowanie naszego protestu.

Uchwata Nr 1
Regionalnej Komisji Wyborczej
Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢”
Regionalna Komisja Wyborcza Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia po-
wotaé petnomocnikéw do nadzorowania zebrar wyborczych w Komisjach Zaktadowych na
podstawie rozdziatu IX par. 9 Ordynacji VWyborczej w osobach:

1 Genowefa Debowska
2. Bozena Sliwinska

3. Romuald Kateusz

4. Cezary Janucik.

Proces Zarzagdu

Biategostoku przeciw ko

postom Unii Prac

Nie doszto do ug?ody W procesie cy-
wilnym z powédztwa Zarzadu Biatego-
stoku przeciwko bytym postom Unii
Pracy: Aleksandrowi Matachowskie-
mu i Arturowi Smolce, ktory w
19.02.br. rozpoczat sie przed Sadem
Wojewodzkim w Biatymstoku.

Urzednicy samorzadowi domagajg
sie przeprosin i 10tys. zt na c€le spotecz-
ne za publiczne stwierdzenie b. postow
UP, ze samorzadowcy dopuscili sie fat-
szerstwa wyborczego w trakcie losowa-
nia skladow obwodowych  komisji
wyborczych ds. referendum konstytucyj-

nego.

Sprawa doty)c/zy okolicznosci powto-
rzenia tego losowania. Po protestach UP i
OPZZ Wojewodzka Komisja Wyborcza
(potwierdzita to takze Parstwowa Komi-
sja Wyborcza) nakazata je powtorzyc,
uznajac, ze naruszona zostata zasada lo-
sowosci. Niektdre karty zostaty bowiem
ztozone w sposob umozliwiajacy ich
identyfikacje przez osobe losujaca.

Po orzeczeniu WKW, owczesni po-
stowie Matachowski i Smétko wystosowa-
li do prezydenta Biategostoku Krzysztofa
Jurgiela (obecnie posta AWS) list otwar-
ty, w ktérym domagali sie m.in. dymisji
wiadz miejskich. ,,Sam fakt udowodnie-
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Ruch Spoteczny Akcja Wyborcza Soli-
darno$¢ jest partig polityczng skupiajaca
tych, ktérzy w ostatnich wyborach parla-
mentarnych poparli program Akcji Wy-
borczej Solidarnosé. RS AWS otwarte jest
na wszystkkh, ktdrzy nie naleza do zadnej
partii i chcg realizowaé cele wskazane w
tym programie oraz kontynuowa¢ reformy
polityczne i gospodarcze zapoczatkowane
przez ruch spoteczny ,,Solidarno$é”.

Wiekszos¢  parlamentarzystow AWS, to
byli dziatacze 2wigzkowd. Zwigzek zawodo-
Wy majac zasadniczo inne cele nigjest ich na-
turalnym zapleczem politycznym RS AWS
ma te luke wypetic i by¢ bazg spoleczng
wszystkich tych senatordw i postow AWS,
ktorzy nie byli 2wigzani z zadnym ugrupowe-
niem politycznym. RS AWS hbedzie Scisle
wspdtpraconet z NSZZ , Solidarnos¢”. Jest to
wymag statutowy RS AWS,

Polecamy reklame
W naszym

BIULETYNIE

ATRAKCYJNE
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nia osobom zajmujacym funkcje publicz-
e nieuczciwosci jest dyskwalifikujacy” i
obraza ,wszystkich uczciwych miesz-
karicow Biategostoku™ napisali w liscie
W maju ub.r.

W czwartek na sali sadowej nie dosz-
fo do porozumienia miedzy nimi a petno-
mocnikiem wiadz miejskich. Glowny
spor dotyczyt tego, czy Zarzad Miasta
takze powinien przeprosic¢ spoteczenstwo
za konieczno$¢ powtorzenia losowania.
Byli postowie UP zgodzili sie przyznac,
ze ,,zbyt surowo i emocjonalnie okreslili
postepowanie powodow”. Matachowski
przygotowat nawet wersje ugody, ale nie
zostata ona zaakceptowana przez mec.
Jbzefa Lubienieckiego.

Sad odroczyt rozprawe i nakazat
wezwa¢ Swiadkow, min. sedziow -
cztonkéw Wojewddzkiej Komisji  Wy-
borczej ds. Referendum Konstytucyj-
nego.

W tej samej sprawie toczy sie proces
z powodztwa Zarzadu Biategostoku prze-
ciwko Whodzimierzowi Cimoszewiczo-
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W ramach AWS w wyborach parlamen-
tamych wziely udziat istniejace partie pra-
wicone. Wkzystkie one wprowadzity
swoich przedstawicieli do parlamentu. Z ty-
mi partiami i innymi organizacjami skupio-
nymi w AWS bedziemy wspotpracowac na
zasadach okreslonych w AWS. Uzngjemy
ich dorobek oraz cenimy do$wiadczonych
dziataczy spotecznych i politycznych. Partie
te jednak mimo wieloletniej dziatalnosci i
wielu sukcesow nie reprezentuja sity polity-
cznej zdolnej do samodzielnego zrealizowa-
nia trudnych zada reformatorskich w
naszym panstwie. Jak sie zdaje wyczerpaty
one swoje mozliwosci polityczne, a w kaz-
dym razie organizacyjne. Spoleczeristwo
oczekinato na nowa inicjatywe polityczna.
Powstanie RS AWS ma hy¢ odpowiedzig
na te oczekiwania. Tak tez jest. Smiadczy o
tym szybki i dynamiczny rozwgj struktur

W o0 jew o d a

p odw vy zekKk

Szanowny Pan
JozefMOZOLEWSKI
Poset RP

AWS wBialymstoku

Nawiazujac do wystgpienia Pana Po-
sta z dnia 29 stycznia 1998 r. w sprawie
skutkdw wynikajacych z uwolnienia cen
energii cieplnej oraz dziatan ostonowych
zastosowanych przez osrodki pomocy
spotecznej i gminy - przekazuje informa-
Cje w nastepujacym zakresie:

Wielko$¢ podwyzek cen energii wy-
nikajacych ze znowelizowanego rozpo-
rzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21
listopada 1997 r. w sprawie ustalenia ta-
ryf dla ciepla.

W roku 1997 na 37 spdtdzielni mie-
szkaniowych dziatajacych w wojewd-
dztwie biatostockim - 16 jednostek
otrzymato dotacje z budzetu Wojewody
na dofinansowanie kosztéw optat do cen-
tralnego ogrzewania i cieptej wody. W
pozostatych 21 spdtdzielniach optaty
wnoszone przez lokatorow wynikajace z

c en
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RS AWS. Aktualnie w wojewodztwie bia-
fostockim gminne organizacje skupiaja nie-
jednokrotnie wiecej cztonkéw niz inne
partie mgja ich w calym wojenodztwie.
Dalszy rozwgj organizacyjny jest jednak
niezbedny, jezeli mamy sprosta¢ czekaja-
cym zadaniom.

Zhlizaja sie wybory samorzadowe. Zgod-
nie z ostatnimi  deklaracjami rzadowymi
maja odbyC sie na jesieni tego roku. Jest to
olbrzymie zadanie, ktore musimy podjac.
Jezeli tego nie zrobimy, zrobig to inni. My
musimy zrobi¢ to dobrze. Musimy wiec
dysponowa¢ do$wiadczonymi  dziataczami
spotecznymi zdolnymi do podjecia trud-
nych i odpowiedzialnych zadar. To przede
wszystkim od tych ludzi zaleze¢ bedzie po-
wodzenie reformy  administracyjnej part-

Cigg dalszy na str. 4
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obowiazujacych cen urzedowych pokry-
waly w peti koszty produkcji energii
cieplnej.

W wyniku uwolnienia cen ciepla
przepisami Ww. rozporzadzenia Ministra
FinansOw - gestorzy zasobow mieszka-
niowych moga podniesé ceny - w przy-
padku optat ryczattowych za ogrzanie 1
m2 mieszkania - max do wysokosci 3,68
74, co stanowi wzrost w stosunku do ceny
urzedowej z roku 1997 wynoszacy 2,13
zt 0 okoto 72,8%.

Z przeprowadzonego przez tut.
Urzad rozpoznania wynika, iz maksy-
malnie wzrosty optat wystapity na terenie
wojewodztwa w przypadku kilku matych
spétdzielni korzystajacych z energii cie-
pinej produkowanej w niewielkich, cze-
sto  wyeksploatowanych  lokalnych
kottowniach. (SM w Dobrzyniewie Du-
zym, SM w Narewce, SM w Zabtudo-
wie).

Zakres wzrostu optat w innych spét-

dzielniach mieszkar]iovva/ch jest zrézni-
cigg dalszy na str. 4



Ciag dalszy z poprzedniej strony
cowany w zalezno$ci od rodzaju i typu
kottowni i cieptowni, ich wielko$ci oraz
ilosci odbiorcéw energii, rodzaju paliwa i
warunkoéw technicznych. Na terenie mia-
sta Biategostoku podwyzka optat za c.o.
w wiekszoséci spotdzielni wyniosta 8%
przy czym wystepuja tez spotdzielnie, jak
np. SM ,,Rodzina Kolejowa” gdzie optat
za c.0. i c.w. nie podniesiono i aktualnie
sg one nizsze od cen urzedowych z roku
biegtego.

Przyktadowe wzrosty cen energii cie-
plnej dostarczonej do mieszkan na cele
bytowe w innych miastach ksztattujg sie
nastepujaco:

- SM w Bielsku Podlaskim - wzrost
$rednio 0 39%

- SM w Hajnéwce - wzrost 0 15%

- SM w Sokotce - wzrost o 17%

- SM w tapach - optaty nie ulegly
zmianom.

Nawigzujagc do powyzszych danych
pragne nadmienié, iz stosownie do zale-
cen Ministerstwa Finanséw - Urzedy
Kontroli Skarbowej oraz Izby Skarbowe
przeprowadzajg aktualnie szczegdtowe
kontrole odnos$nie prawidtowosci stoso-
wania cen za energie cieplng przez pro-

cigg dalszy Zpoprzedniej strony
stwa i to, czy reforma ta przyniesie oczekiwa-
ne pozytywne skutki spoteczne i gospodarcze.
Naszym naturalnym zapleczem kadrowym sg
sprawdzeni dziatacze NSZZ ,,S”, ktorzy zech-
ca przejs¢ od dziatalnosci zwigzkowej do
szerszej dziatalnosci spotecznej. W naszych
szeregach winni znalez¢ si¢ tez wszyscy prawi
ludzie, ktérzy chca by¢ aktywni w zyciu spo-
teczno-politycznym. Chcemy by¢ partig ludzi
prawych. Takich potrzebuje Polska, tacy po-
winni tworzy¢ przyszte wtadze gminne, po-
wiatowe i wojewodzkie.

Cigzy na nas wielkie zadanie polityczne
stworzenia jednolitej partii zdolnej do realiza-
cji reform zapoczatkowanych przez ,,Solidar-
no$¢” u poczatkéw Il Rzeczpospolitej. AWS
powstat bowiem, liczne partie prawicowe po
klesce w przedostatnich wyborach parlamen-
tarnych zrozumialy, ze w pojedynke nic nie
osiagna. Ta jedno$¢ nie jest jednak trwata. Ich
liderzy juz dzisiaj tocza gry o wzmocnienie
wplywoéw swoich ugrupowan politycznych,
czasem nawet nie liczac sie z deklarowanym
w okresie wyborczym swoim poparciem dla
programu AWS-u. Przyktadem tej gry moze
by¢ sprawa nowego podziatu administra-
cyjnego kraju. Sita RS AWS jest warunkiem
jednosci AWS-u. Jesli wyborcy nie zostang
zagospodarowani przez RS AWS, to o ich za-
ufanie beda zabiega¢ inni nawet kosztem roz-
faméw w AWS-ie.

Powinni$my by¢ otwarci na ludzi mto-
dych. Nie moga to by¢ tylko hasta. Kazda

ducentow, dystrybutoréw i gestoréw za-
sobdw mieszkaniowych. Prace w tym za-
kresie powinny by¢ zakoniczone do dnia
28 lutego 1998 r. a stosowna informacja
zostanie przekazana do Departamentu Fi-
nansé6w Gospodarki Narodowej w Mini-
sterstwie Finansow.

Dodatki mieszkaniowe

W zwiagzku z odstgpieniem od stoso-
wania cen urzedowych na centralne
ogrzewanie mieszkan i dostawe cieptej
wody, a w konsekwencji od cze$ciowego
dotowania kosztéw tych ustug, szczegol-
nie istotne staje sie zagwarantowanie by
wszystkie rodziny uprawnione otrzymaty
nalezne dodatki mieszkaniowe. W tym
zakresie zwroécitam sie do jednostek sa-
morzadu terytorialnego z proshg o upo-
wszechnienie wsrod mieszkancow
obowigzujacych aktualnie zasad i trybu
przyznawania dodatkéw.

W roku 1997 gminy wojewo6dztwa
biatostockiego, realizujac zadania wiasne
wyptlacity ogétem 204 tys. dodatkéw
mieszkaniowych na tgczng kwote 17,2
min zt. co stanowi wzrost w stosunku do
roku 1996 o 22%. Srednio, w kazdym
miesigcu 1997 r. dodatek otrzymywato

dziatalno$¢ wymaga ciagtosci pokoleniowej.
Aktywnos¢ polityczna ludzi miodych jest tez
waznym sposobem rozwigzywania proble-
moéw tej grupy spotecznej. Narastajgca prze-
stepczos¢ i brutalizacja zycia w znacznej
czesci dzieje sie z udzialem miodych. Jest
skrajng odpowiedzig na problemy, ktére to
$rodowisko nurtujg. Dialog i udziat ludzi mio-
dych w dziatalnosci spoteczno-politycznej po-
moze nam te problemy zrozumie¢ i
rozwigzywac.

Jednoczesnie z intensywnym naborem no-
wych cztonkéw tworzymy struktury naszej
partii. Nie jest to sytuacja najkorzystniejsza z
punktu widzenia trwatoéci rozwigzan i we-
wnetrznej bezkonfliktowosci. W niedtugim
czasie wladze tymczasowe zostang zastgpione
wiadzami statutowymi. Nasze wybory musza
by¢ przemyslane. Musimy postepowac ze
Swiadomoscia, ze wybieramy wiadze na cata
kadencje przewidziana statutem.

Nowy podziat administracyjny wywotuje
i bedzie wywotywat wiele spotecznych dys-
kusji. Dyskusjom tym bedg towarzyszy¢
réznorodne emocje. Jest to zrozumiate.
Obywatele chcg wspotuczestniczy¢é w decy-
zjach, w ktérej gminie, powiecie, czy woje-
wodztwie beda zamieszkiwali. Nie mozemy
w tych dyskusjach nie uczestniczy¢. Musi-
my by¢ do niej przygotowani merytorycz-
nie. W programie wyborczym
opowiedzieliSmy sie za reformg terytorial-
na. Od tego nie odstepujemy. Szczeg6towe
rozwigzania jednak mogg i powinny by¢

ok. 17 tys. uzytkownikéw mieszkan spot-
dzielczych, komunalnych, zaktadowych i
prywatnych.

Przecietna wysoko$¢ dodatku wy-
niosta 84,3 zt.

Na dofinansowanie wyptat dodatkéw
mieszkaniowych, gminom wojewddztwa
biatostockiego przekazana zostata w roku
ubiegtym nalezna dotacja celowa z bu-
dzetu panstwa w kwocie 9,8 min. zt.

Uwzgledniajagc ~ wzrost kosztow
utrzymania mieszkan w zwigzku z wpro-
wadzonymi podwyzkami cen energii, za-
bezpieczono gminom zwiekszong
dotacje na dodatki w | kwartale 1998 r. w
wysokosci 2,9 min. zt. co stanowi wzrost
w stosunku do analogicznego okresu ro-
ku ubiegtego o okoto 38%.

Wedtug informacji Wojewodzkiego
Zespotu Pomocy Spotecznej - udzielono
dotychczas 20 specjalnych zasitkéw ce-
lowych i 161 celowych oraz 157 zasit-
kéw okresowych, w ktorych zostaty
uwzglednione zwiekszone koszty eksplo-
atacji mieszkan. tgczna warto$¢ pomocy
udzielonej w w.w 4 formach wyniosta w
styczniu br. 81 tys. zt.

Wojewoda Biatostocki
Krystyna tUKASZUK

przedmiotem spotecznej dyskusji. Uczestni-
czy¢ w niej winniSmy majac na wzgledzie
dobro spotecznosci lokalnej, w ktorej zyje-
my. Nasze uznanie w oczach wyborcéw
moze w znacznym stopniu zaleze¢ od tego,
jak w tej dyskusji uczestniczylismy.

JesteSmy partia, ktdra bierze na siebie za-
danie wspoétrzadzenia. Nie byto mozliwosci
wyboru koalicjanta. Trzeba byto dokonaé
szeregu daleko idacych ustepstw. Koali-
cjant swoja pozycje starat sie wykorzysta¢
maksymalnie. Rezygnacja z tworzenia rzg-
du oznaczata by nieuszanowanie mandatu,
jakim spoteczenstwo obdarzyto AWS i za-
niechanie najwazniejszych dla paristwa re-
form.

Nowy rzad koalicyjny AWS - UW pod-
jat szereg niepopularnych decyzji, jakimi sa
podwyzki cen. Nie jesteSmy partia opozy-
cyjna, nie mozemy wiec tych decyzji rzado-
wych odrzuca¢. Trzeba mie¢ $wiadomos¢
jednak, ze podwyzki sg w istocie wynikiem
sprawowania wiadzy przez koalicje SLD -
PSL. Nasza negatywna ocena tych podwy-
zek jest wiec w istocie negatywng oceng
rzadéw sprawowanych przez ostatnie cztery
lata. Obecnie wiadze samorzadowe wpro-
wadzaja kolejne podwyzki. Nie koniecznie
sg one uzasadnione. Powinnismy wszelkie
takie decyzje szczeg6towo analizowac ije-
$li potrzeba przeciwstawi¢ sie im.

Kazimierz TRZESICKI

Biatystok, dn. 6 lutego 1998
cigg dalszy na str. 5



Po 4 latach - konkordat
ratyfikowany

Ratyfikacja konkordatu koriczy okres
ponad 4-letnich sporéw i dyskusji wokot
umowy z Watykanem. Wymiana doku-
mentéw ratyfikacyjnych zapowiedziana
jest na 25 marca. W miesigc p6zniej kon-

kordat wejdzie w zycie.
W umowie, zawartej 28 lipca 1993 r. w

Warszawie, Watykan i Polska zgodzity sie,
ze stosunki miedzy Panstwem a Ko$ciotem
Katolickim bedg oparte o formule auto-
nomicznos$ci oraz niezaleznosci, a takze zo-
bowigzaly do peinego poszanowania tej
zasady we wspoétdziataniu dla rozwoju czto-
wieka i wspélnego dobra.

Zasada ta oznacza nowg forme obecnosci
Kosciota we wspdlnocie politycznej, w kté-
rej nie uczestniczy on w sprawowaniu wia-
dzy politycznej, duchowienstwo nie
angazuje sie ani w dziatalnos$¢ partii polity-
cznych, ani w funkcjonowanie panstwo-
wych organéw ustawodawczych,
wykonawczych i sgdowniczych, jak réw-
niez w biezace dziatania administracji.

Rzeczpospolita potwierdza osobowo$é¢
prawng Kosciota Katolickiego, zapewnia
mu prawo tworzenia struktur koscielnych i
wolno$¢ sprawowania kultu, swobodne i
publiczne petnienie misji oraz nieingerencje
wiadz $wieckich w nominacje biskupéw
diecezjalnych. ]

Nie b@dzie Zmian

W opinii wiceministra spraw we-

nit anch i idmlnlstraCQ o:uecha

uwage zmiany obowigzujacej od po-
czatku br. ustawy o cudzoziemcach i
nie jest mozliwe przywrocenie pierwot-
nego stanu rzeczy. Natomiast - jak do-
dat - mozliwe jest obnizenie wysokosci
optat konsularnych za udzielanie wiz
obywatelom Rosji i Biatorusi.

Postowie SLD Zygmunt Kaniewski i
Lech Nikolski pytali w 19.02.br. w Sej-
mie, o reakcje rzadu w zwigzku z wej-
§ciem w zycie nowej ustawy o
cudzoziemcach. Ich zdaniem, spowodo-
wata ona gwattowny spadek obrotow w
handlu przygranicznym i bazarowym,
zwiaszcza na ,$cianie wschodniej”, co w
efekcie stawia pod znakiem zapytania
przyszto$é ok. 2 min oséb zwigzanych z
dziatalnoscig handlu przygranicznego.

Wiceminister Brochwicz podkreslit,
ze w trakcie prac nad ustawg o cudzo-
ziemcach, nie prowadzono badan nad
skutkami, jakie moze ona wywota¢ na
targowiskach. Podkreslit, ze ustawa nie

Wprowadza radykalnie nowych rozwig-

d lec g%]e w
cach
Wprowadzenle nowych obostrzen, i
utrudnien w ruchu granicznym, lecz tylko
spowodowanie $cislejszego przestrzega-
nia juz
wnych” - moéwit.
Dodat, ze niemozliwy jest powrot do

istniejagcych uregulowan pra-

sytuacji poprzedniej, w ktdrej znakomita
wiekszo$¢ ruchu osobowego z Rosjg i
Biatorusiag odbywata sie dzigki sfalszo-
wanym wauczerom
sprzedawanym otwarcie na bazarach za
drobne sumy.

Brochwicz podkreslit, ze ustawa nie
zostata na Polsce wymuszona, lecz od
poczatku do konca byta inicjatywa wtadz
polskich. Wedtug niego, wejscie w zycie
ustawy to dla wadz polskich cenny atut
w negocjacjach z UE, gdyz dostosowuje

zaproszeniom i

ona nasze prawo do standardéw europej-
ze Polska

unowocze$nita swoje prawo o cudzo-
ciagg dalszy na str. 6

skich. Brochwicz zauwazyt,

NIK kontroluje ugode miedzy
panstwem a SARP

Najwyzsza Izba Kontroli rozpoczeta w
ramach kontroli wykonania budzetu,
analize ugody zawartej w ub.r. miedzy
panstwem a SARP dotyczacej sptaty dtu-
gow tej partii w wyniku przejmowania
przez nig majatku b.PZPR - powiedziat
w czwartek w Sejmie wiceminister finan-
sow Krzysztof Ners. Dodat, ze przed za-
konczeniem kontroli nie mozna ocenic,
czy ugoda byla korzystna dla skarbu
panstwa, o co pytat Kazimierz Uiazdo-
wski (AWS).

Ners powiedziat, ze wyjasnienia wymaga
takze to, czy b.minister finanséw maogt re-
prezentowac interesy skarbu paistwa i pod-
pisa¢ ugode. Jego zdaniem, watpliwosci,
ktéremu resortowi powinna podlega¢ spra-
wa zadtuzenia SARP wobec panstwa, po-
wstaty juz w kwietniu ub.r. Wiceminister
mowit, ze wtedy dwczesny premier Wio-
dzimierz Cimoszewicz ,polecit” minister-
stwu finanséw ,,zaja¢ sie tym”, podczas gdy

kompetencje resortdw nie bylty w tym cza-
sie dostatecznie jasne.

Wedtug relacji Nersa, 6wczesne minister-
stwo finanséw pytato o kwestie kompeten-
cji szefa Kancelarii Premiera, ale ten nie
zajat stanowiska, nie zanegowat tez decyzji
Cimoszewicza. Wobec tego uznano, ze to
MF jest uprawnione do zawarcia ugody.

Ners poinformowal, ze przed podpisa-
niem ugody b.rzad dysponowat trzema eks-
pertyzami dotyczacymi watpliwosci
kompetencyjnych. Wedtug pierwszej (de-
partamentu spraw majatkowych) - nie mog-
to ich mie¢ Ministerstwo Finansow.
Wedtug dwdch innych (przygotowanych
przez ,,prywatne kancelarie adwokackie”) -
mogto.

MF nie podwaza warunkéw ugody - po-
wiedziat Ners - lecz nie zajmuje tez w tej
sprawie stanowiska. Oczekuje na wyniki
NIK iodpowiedz na pytanie o kompetencje
b.kierownictwa MF, jakie przed tygodniem

skierowat do ministerstwa skarbu i Kance-
larii Premiera likwidator majatku b.PZPR
Andrzej Herman. Ners powiedzial, ze nie
wie, kiedy watpliwosci zostang wyjasnione
i ze obecne ministerstwo finanséw obser-
wuje ,przerzucanie pytania z jednego po-
ziomu na drugi”.

W ugodzie, zadtuzenie SARP wobec
panstwa okreslono na ponad 4,5 min zi, z
czego partii zostatlo do sptacenia ponad
2,5 min, co ma zrobi¢ w 10 ratach do
2007 r. Diug podany w ugodzie obejmuje
podstawowg kwote zadtuzenia SARP wy-
nikajaca z prawomocnych wyrokdw sado-
wych oraz roszczenia panstwa w
sprawach do tej pory nie rozstrzygnie-
tych, z wyjatkiem dwéch proceséw sado-
wych. Najwieksze kontrowersje
wywotato wstrzymanie odsetek od diugu
i zaliczenie ich na poczet naleznosci gtow-
nej.
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ziemcach, jako ostatni kraj w catej Euro-
pie Srodkowo-Wschodhiej.

Wiceminister przyznat, ze jest jesz-
cze za wcze$nie, aby oceni¢ wptyw usta-
wy na rozmiary ruchu granicznego oraz
funkcjonowanie bazaréw i targowisk.
Dodat tez, ze niezaleznie od przepisow
przyjetych przez Polske w zakresie ruchu
granicznego, wptyw na jego rozmiary na
granicy wschodniej oraz na obroty na ba-
zarach i targowiskach w strefie przygra-
w  glebi moga
regulacje przyjete
przez wtadze Republiki Biatorusi i Fede-

nicznej oraz kraju

wywierac prawne
racji Rosyjskiej.

Postowie nie byli zadowoleni z od-
powiedzi wiceministra. Zostat on zasy-
pany gradem dodatkowych pytan: czy
rzad zamierza udzieli¢ pomocy samo-
rzgdom, ktore ucierpialy wskutek
wprowadzenia nowych przepiséw; jaka
jest  koncepcja  polskiej  polityki
wschodniej, czy to ma by¢ tworzenie
kordonu sanitarnego miedzy bogata i
biedna Europa; jaki wptyw na rezerwy
dewizowe panstwa bedzie miato ogra-

niczenie handlu ze wschodem.

Siergiej Plewa (SLD) stwierdzit, ze mi-
nister Brochwicz jest niekompetentny i w
sposob arogancki udzielat odpowiedzi na
pytania postéw. ,Nie po to tu siedzimy,
aby uzyskiwaé byle jakie odpowiedzi” -
mowit. ]

Dociera
wszedzie
| do wszystkich.

Dodatkowe dni wolne
od pracy

Stosownie do art. 129 1 par. 1 k. p.
przy wprowadzaniu rozktadéw czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 129 k. p,,
uwzglednia sie 39 dodatkowych dni wol-
nych od pracy w roku kalendarzowym,
przy czym w kazdym okresie obejmuja-
cym kolejne trzy miesigce liczba tych dni
nie moze by¢ mniejsza niz 9.

W mysl art. 104 par. 1 pkt 3 terminy do-
datkowych dni wolnych od pracy powinny
by¢ okreslone w regulaminie pracy,
wzglednie w ukladzie zbiorowym pracy, je-
zeli w tym zakresie obowigzujg postano-
wienia uktadu. Réwniez w regulaminie
pracy lub w kiadzie zbiorowym pracy -
zgodnie z art. 129 7- powinien by¢ okreslo-
ny sposob wprowadzania dodatkowych dni
wolnych od pracy.

Dodatkowe dni wolne od pracy moga
by¢ udzielane we wszystkie dni robocze, a
nie tylko w soboty. Nie ma tez przeszkdd
prawnych do udzielenia dwéch czy trzech
dodatkowych dni wolnych tgcznie w danym
miesigcu. Poza tymi 9 dniami w kazdym
trzymiesiecznym okresie pozostajg jeszcze
do rozdysponowania 3 dodatkowe dni wol-
ne od pracy, ktére mozna ustali¢ w dowol-
nym okresie, tak aby w zadnym z okreséw
rozliczeniowych nie przekroczy¢ dopusz-
czalnej normy tygodniowe;j.

Zgodnie z art. 129 “ k. p. przy wprowa-
dzaniu rozkfadéw czasu pracy obejmuja-
cych wiekszg liczbe dodatkowych dni
wolnych od pracy niz 39, nie przekraczaja-
cych jednak 52, dobowy wymiar czasu pra-
cy moze by¢ podwyzszony do 9 godzin.
Stosownie do powyzszego upowaznienia
mozna wiec wprowadzi¢ rozktady czasu
pracy obejmujace wieksza liczbe dodatko-
wych dni wolnych od pracy niz 39. W ta-
kim przypadku dobowy wymiar czasu
pracy moze by¢ podwyzszony do 9 godzin.
Jak wynika z tego przepisu nie musi by¢ to
52 dni, ale moze by¢ kazda liczba miedzy
39 a 52. Nie mozna jednak zarzadzi¢ pracy
po 9 godzin we wszystkie dni tygodnia, tj.
od poniedziatku do pigtku w zamian za kaz-
da wolna sobote. Oznaczatoby to bowiem
naruszenie $redniotygodniowej normy 42
godzin, czyli naruszenie przepiséw o czasie
pracy.

Jezeli w danym zaktadzie pracy stosowa-
ne sg rdzne rozktady isystemy czasu pracy,
to pracodawca powinien ustali¢ terminy do-
datkowych dni wolnych od pracy dla réz-
nych grup pracownikéw. Oznacza to, ze w
regulaminie pracy moga by¢ ustalone r6zne
terminy dodatkowych dni wolnych od pra-
cy dla réznych grup pracownikéw.

Konieczno$¢ ustalenia dodatkowych dni
wolnych od pracy, dla kazdej grupy pra-
cownikéw, jest bardzo istotna, w Swietle
zmienionych przepiséw kodeksu pracy o
udzielaniu urlopéw wypoczynkowych. Do-
datkowych dni wolnych od pracy nie wlicza
sie do urlopu. W przypadku gdy praca w
danym zaktadzie wykonywana jest np. w
systemie rownowaznych norm czasu pracy,
to harmonogram pracownika zatrudnionego
w tym systemie przewidywa¢ moze dni
wolne, nie bedgce dniami dodatkowo wol-
nymi od pracy. Przy udzielaniu urlopu
wypoczynkowego, w razie gdyby pracow-
nik ten nie miat okre$lonych swoich dni do-
datkowo wolnych od pracy, bytby problem
z ustaleniem, ktére z tych dni sg wolne z ty-
tutu pracy w danym systemie a ktére dnia-
mi dodatkowo wolnymi. W celu unikniecia
niepotrzebnych napieé kazdy pracownik,
bez wzgledu na stosowany system czy roz-
ktad czasu pracy, powinien mie¢ ustalony
wiasny kalendarzyk dodatkowych dni wol-
nych od pracy.

Zgodnie z art. 129 3 par. 1 k.p. w razie
niewykorzystania przez pracownika dodat-
kowego dnia wolnego od pracy nie przystu-
guje mu w zamian inny dzien wolny od
pracy ani dodatkowe wynagrodzenie.

W przypadku zatem niewykorzystania
dodatkowego dnia wolnego od pracy, np. z
powodu choroby czy sprawowania opieki
nad chorym cztonkiem rodziny, pracowni-
kowi nie przystuguje zadne roszczenie z te-
go tytutu.

Inaczej wyglada sytuacja, gdy pracownik
pracowat w dniu dodatkowo wolnym. Pra-
cownikowi, ktory na polecenie pracodawcy
wykonywat prace w dniu dla niego dodat-
kowo wolnym od pracy, przystuguje w za-
mian dzieAn wolny w innym terminie. Dni
wolne z tego tytutu, na wniosek pracownika
lub za jego zgoda, moga by¢ udzielone tak-
ze po uptywie okresu rozliczeniowego,
najpozniej do konca nastepnego okresu roz-
liczeniowego.

Jak wynika z powyzszego przepisu, pra-
codawca obowigzany jest udzieli¢ pracow-
nikowi, ktéry najego polecenie wykonywat
prace w dniu dodatkowo wolnym od pracy,
dnia wolnego w innym terminie. DzieA ten
powinien by¢ - co do zasady - udzielony w
tym samym okresie rozliczeniowym. Tylko
na wniosek pracownika lub za jego zgodag
pracodawca moze udzieli¢ innego dnia wol-
nego po up>tywie okresu rozliczeniowego.
Stosownie do art. 129 3 par. 3 k.p. w razie
niewykorzystania dnia wolnego od pracy,
naleznego zgodnie z par. 2 pracownikowi
przystuguje dzien wolny w innym wyzna-



czonym terminie, a w przypadku nieudzie-
lenia dnia wolnego od pracy - wynagrodze-
nie z dodatkiem okreSlonym w art. 134,
przewidzianym za prace w $wieto.

Jak wynika z powyzszych przepisow,
przepracowany dodatkowy dziei wolny
od pracy nie przepada. Jezeli pracownik
nie wykorzystat dnia wolnego udzielone-
go w zamian za dodatkowy dzie wolny,
to pracodawca powinien udzieli¢ mu po-
nownie dnia wolnego w innym terminie.
Dopiero w razie nieudzielenia - ponow-
nie - dnia wolnego pracownikowi przy-
stuguje wynagrodzenie z odpowiednim
dodatkiem. Powyzsza regulacja wskazuje,
jak duza wage ustawodawca przywigzuje
do zapewnienia pracownikom wypoczyn-
ku poprzez zabezpieczenie ich prawa do
dodatkowych dni wolnych od pracy. Do-
datkowe dni wolne od pracy majg chara-
kter $wiadczenia ze stosunku pracy. W
razie ich nieudzielenia pracownikowi
przystuguje stosowne roszczenie. Jak
wspomniano wyzej, pracodawca nie mo-
ze - kosztem nieudzielenia odpowiedniej
liczby dni dodatkowo wolnych od pracy -
zmniejszy¢ wymiaru dobowego czasu
pracy, zeby zachowa¢ $redniotygodniowa
norme czasu pracy.

Przepisy art. 129" par. 2 i 3 k.p. méwig o
dniu wolnym w zamian za przepracowany
dzien dodatkowo wolny od pracy. W przy-
padku zatem pracy w dniu dodatkowo wol-
nym od pracy przystuguje pracownikowi
dzied wolny, niezaleznie od liczby godzin
przepracowanych w tym dniu wolnym.

Jezeli pracownik za prace w dodatko-
wym dniu wolnym od pracy otrzymat dzien
wolny w innym terminie, to za dzien prze-
pracowany otrzyma wynagrodzenie, z tym
ze za dzierh wolny nie bedzie miatjuz prawa
do wynagrodzenia. Zgodnie z art. 80 k.p.
wynagrodzenie przystuguje za prace wyko-
nang. Za czas niewykonywania pracy pra-
cownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wéweczas, gdy przepi-
sy prawa pracy tak stanowig. W przypadku

Swiadczenia pracy w dodatkowym wy-
miarze czasu pracy w niepetnym dobo-
wym wymiarze pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za przepraco-
wane godziny, natomiast za godziny po-
zostate do normy dobowej -
wynagrodzenie przestojowe. Przyktado-
wo, pracownik w dodatkowy dziefh wolny
od pracy przepracowat pie¢ godzin - przy
normalnym rozktadzie przewidujgcym
osiem godzin pracy dziennie. Pracowni-
kowi temu udzielono dnia wolnego -
otrzyma zatem za czas przepracowany
wynagrodzenie petne za pie¢ godzin i za
trzy godziny wynagrodzenie przestojowe.
W przypadku udzielenia dnia wolnego -
otrzyma zatem za czas przepracowany
wynagrodzenie petne za pie¢ godzin i za
trzy godziny wynagrodzenie przestojowe.
W przypadku udzielenia dnia wolnego od
pracy w zamian za przepracowany dzien
dodatkowo wolny od pracy pracowniko-
wi przystuguje tylko normalne wynagro-
dzenie, bez dodatku, chyba ze przepisy
zaktadowe zawieraja korzystniejsze po-
stanowienia.

Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage na
celowos¢ udzielenia dnia wolnego od pracy
w tym samym okresie rozliczeniowym, a
wiasciwie w tym samym miesigcu, w kto-
rym pracownik pracowat w tym dodatkowo
wolnym dniu. Nie wynika to wprawdzie z
przepiséw, ale najlepiej zabezpiecza interes
zaréwno pracownika, jak i pracodawcy. W
przypadku bowiem, gdy pracodawca udzieli
pracownikowi np. czterech dni wolnych od
pracy w zamian za cztery przepracowane
dodatkowe dni wolne od pracy po miesiacu
czy miesigcach, w ktérych byta $wiadczona
praca w tych dniach, wynagrodzenie pra-
cownika bedzie nizsze o wynagrodzenie za
cztery dni - wynagrodzenie za cztery prze-
pracowane dni otrzymat w miesigcu lub w
miesigcach, w ktorych je przepracowat. Je-
zeli wynagrodzenie pracownika - z racji
korzystania z tych dni wolnych w zamian za
przepracowane dodatkowe dni wolne - by-
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toby nizsze od wynagrodzenia pracownika,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, pracownikowi przystugiwaé be-
dzie stosowne wynagrodzenie. W razie
udzielenia dnia wolnego od pracy w tym sa-
mym miesigcu, w ktérym byta $wiadczona
praca, pracownik otrzymuje wynagrodzenie
za czas przepracowany, z ewentualnym wy-
nagrodzeniem przestojowym za czas nie
przepracowany w zwigzku z odbiorem dnia
wolnego za prace w dniu dodatkowo wol-
nym od niej, jezeli praca w tym dniu dodat-
kowo wolnym trwata krécej niz wymiar
dobowy.

W przypadku udzielenia dnia wolnego
od pracy w zamian za przepracowany
dzien dodatkowo wolny od pracy praca w
tym dniu nie jest pracg w godzinach nad-
liczbowych i - jak wspomniano wyzej -
przepisy Kodeksu pracy nie przewidujg
zwiekszonego wynagrodzenia za nig. W
razie jednak nieudzielenia dnia wolnego
od pracy za przepracowane godziny w
dniu dodatkowo wolnym od pracy wyna-
gradzane sg zgodnie z przepisami o wy-
nagrodzeniu za godziny nadliczbowe w
niedziele, czyli ze 100 procentowym do-
datkiem i- co istotne - wchodzg do limi-

tu godzin nadliczbowych.
Udzielenie dnia wolnego w zamian za

prace w dniu dodatkowo wolnym od pra-
cy stanowi kompensate tylko w przypad-
ku, gdy praca w tym dniu wykonywana
byta w ramach normy dobowej. Gdyby
za$ praca przekroczyta normalny wymiar
dobowy, to godziny przepracowane
ponad dobowy i tak bytyby godzinami
pracy nadliczbowej, wliczanymi do limi-
tu. W mysl art. 154 par. 3 k.p. dodatko-
wych dni wolnych od pracy nie wlicza sie
do urlopu wypoczynkowego. Dotyczy to
réwniez zalegtych urlopéw wykorzysty-
wanych w roku biezacym. [ ]

Apel Towarzystwa Przyjaciot Chorych ,,Hospicjum”

Uprzejmie informujemy, ze w Bia-
tymstoku w ramach Towarzystwa Przy-
jaciot Chorych dziatajg Hospicjum
domowe i Hospicjum ,,Dom Opatrznosci
Bozej”. Hospicjum domowe udziela bez-
ptatnie pomocy lekarskiej i pielegniar-
skiej oraz pomaga rodzinom w
sprawowaniu opieki nad chorymi w do-
mu. Wypozycza sprzet medyczny.

W sktad zespotu 0séb opiekujacych sie
chorymi w domu wchodzg lekarze i osoby
duchowne. Hospicjum stacjonarne ,,Dom
Opatrznosci Bozej” znajduje sie w Biatym-
stoku przy ul. Swietojanskiej 1c i zapewnia
chorym calodobowe utrzymanie, leczenie
oraz opieke pielegniarska i duchowng. Pa-
cjenci z zaawansowang chorobg nowotwo-

rowg znajdujg tu oprécz fachowej opieki
warunki zblizone do zycia w rodzinie.

Srodki materialne na utrzymanie ,,Ho-
spicjum” pochodzg gtéwnie z ofiar i daro-
wizn os6b indywidualnych, instytucji i
jednostek gospodarczych. ,,Dom Opatrzno-
$ci Bozej” dysponuje zaledwie piecioma
miejscami, a liczba chorych na raka nie ma-
jacych warunkéw do godnego umierania,
czesto nie majgcych rodzin, jest kilkakrotnie
wigksza. Moze i my bedziemy potrzebowali
pomocy innych.

Aby ulzy¢ chorym na chorobe nowo-
tworowa, a takze zapewni¢ godne odejscie z
tego $wiata podjeliSmy trud budowy Domu
Opieki Hospicyjnej. Im. Jana Pawta Il przy
ul. Sobieskiego w Biatymstoku. W ubie-
glym roku wykonano wykopy, zrobiono

fundament i podpiwniczenie. Od wiosny
chcemy w jak najszybszym tempie prowa-
dzi¢ te budowe.

Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,,Ho-
spicjum” w Biatymstoku zwraca sie z
uprzejma prosha o wsparcie finansowe bu-
dowy Domu Opieki dla os6b z zaawanso-
wang chorobg nowotworowsa.

Ofiary na budowe Hospicjum sktadaé
mozna na konto:

Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,,Ho-
spicjum ” w Biatymstoku
PKO 1 Oddz. WBiatymstoku 10201316-
387152-270-201
W imieniu Towarzystwa
Dr med. Tadeusz BOROWSKI



Pomozmy Kasi
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos$¢” przy Za-
ktadzie Gazowniczym w Biatymstoku zwraca sie z go-
raca pros$bg do wszystkich Komisji Zaktadowych
NSzZz ,,S” w wsparcie finansowe zakupu protezy dla
corki (14 lat) naszego cztonka Janusza Sautera.

Kasia wiosng 1995 r. zachorowata na nowotwor kosci.
Hospitalizacja w wielu szpitalach i klinikach zakonczyta
sie 19.05.1997 r. amputacja stopy. Teraz, aby mogta sa-
modzielnie chodzi¢ i prowadzi¢ normalny tryb zycia po-
trzebna jest specjalistyczna proteza firmy OTTOBOK -
koszt ok. 15.000.00 PLN. Jest to bariera, ktorej nasz czto-
nek nie potrafi sam pokona¢. Pracuje tylko on i ma na
utrzymaniu zong, syna Krzysztofa lat 16 oraz 2-letniego
Jakuba.

W imie solidarnosci zwigzkowej prosimy o wsparcie
finansowe naszego kolegi. Wptaty prosimy kierowac na

konto:
,»Pomoc dla Kasi”
PKO BP Oddziat w Wegorzewie
10204779-18164-270-43.

W Zarzadzie Regionu
mozna nabyc:

Kodeks Pracy - cena 40 zt,

Przepisy Wykonawcze do KP cz. | ill

- cena 15 zi,

Nalepki samoprzylepne,

Kalendarze zwigzkowe (format ksigz-

kowy) - cena 13 zt,

Puchary NSzZZ ,,S” - cena 15 zt

oraz inne materiaty o treSci zwigzko-

wej.

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
REGION BIALYSTOK

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZADU REGIONU BIALYSTOK
NSZZ "SOLIDARNOSC"

« ORGANIZUJE KURSY *%

1 PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 120,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,

@ NAKEADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,

@ EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ

75 godzin lekcyjnych.

- Modut | - 45 g.l. podstawy rachunkowosci (wyktady)

- Modut 1I - 30 g.l. system finansowo-ksiegowy (¢wiczenia)
CENA: 190,00 zt

WYMAGANIA: ukonczony kurs podstaw obstugi komputera.

Fundacja
Rozwoju
Wojewobdztwa
Biatostockiego

Szkolenia zorganizowano przy wspotpracy z Fundacjg Rozwoju
Wojewddztwa Biatostockiego realizujgcg Polsko-Brytyjski
Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

Program wspierany przez Rzad Brytyjski
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