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Choinka

dla najubozszych

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ
»Solidarnos¢” oraz ,,Gazeta Wsp6t-
czesna” w zwigzku z nadchodzacymi
Swietami Bozego Narodzenia, rozpo-
Czynajg organizacje Swiatecznej cho-
inki dla dzieci z rodzin najubozszych
oraz Zdoméw dziecka. Akcje te pro-
wadzimy przy udziale wszystkich lu-
dzi dobrej woli oraz przedsiebiorstw
sponsorujacych.

Wszyscy wiemy jak duzo radosci
kryje sie w choinkowych prezentach.
Pragniemy w blasku choinki ofiaro-
wac dzieciom chwile ciepta i szcze-
Scia z okazji narodzin Pana, aby w
tymdniu nie czuly sie samotne i opu-
szczone.

Abysmy mogli zrealizowac te za-
mierzenia, zwracamy sie z goraca
proshg do Szanownych Panistwa o
przekazanie Srodkow pienieznych lub
rzeczowych na ten zaszczytny cel.
Pienigdze prosimy kierowac na konto
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ
»Solidarnos¢” ul. Suraska | BP UIO
PKO Biatystok 10201329-50193-
270-1 z dopiskiem,,Choinka”.

W imieniu dzieci i organizatorow z
gory dziekujemy za okazang pomoc i
wsparcie naszej inicjatywy.
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Zarzad
Regionu Biatystok
NSzz ,Solidarnos$¢”
przypomina
wszystkim komisjom

zaktadowym o:

1. koniecznosci ztozenia do Urzedu Skar-
bowego do korica grudnia pisma z prosba o
2wolnienie z obowigzku skiadania miesie-
cznych deklaracji o wysokosci dochodu
(straty) na druku CIT-2 w roku 1998,

2. koniecznosci ztozenia do Urzedu
Skarbowego zeznania o wysokosci do-
chodu (straty) na druku CIT-8 wstepnie
do korica marca nastepnego roku oraz ze-
znania ostatecznego najpozniej do korica
wrzednia nastepnego roku. Do zeznania
ostatecznego nalezy dotaczy¢ zatwierdzo-
ny bilans i rachunek zyskéw i strat za
1997 rok.

Whzelkie nigjasnosci mozna wyjasniac w
siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidar-
noS¢” przy ulicy Suraskiej 1 u Pani Beaty
Wisniewskiej.

Zarzad Regionu jest w stanie w razie po-
trzeby zorganizowa¢ powtornie cykl szko-
lenn dla osob prowadzacych ksiegowosé
komisji zaktadowych. Osoby chetne do od-
bycia takiego szkolenia prosimy o telefoni-
czny kontakt. Terminy szkolen zostang
ustalone po zorganizowaniu sie grup szko-

leniowych. ]

Uchwata ZR
ws. zastosowania list czgstkowych dla Oddziatéw
Zarzadu Regionu przy wyborach na cztonkéw Zarzadu Regionu.
Zarzad Regionu Bialystok NSZZ ,,Solidarno$¢” w oparciu o par. 104 Ordynacji WWybor-
czej ustala listy czastkowne dla Oddziatéw Zarzadu Regionu i miasta Biategostoku wg. na-
stepujacego Klucza:

00 100 9 delegatOW.........covvveeieeeieieieierie e, - 1czonek Zarzadu Regionu
od 10 do 18 delegatOw...........ccvrveeeruerrrierennnns 2 czkonkdw Zarzadu Regionu
itd.

Uchwata ZR

ws. klucza liczbowego obowigzujgcego przy wyborach delegatéw
do wyboru Rad Oddziatdw Zarzadu Regionu.

1 delegat na 15 czionkow
Komisje liczace od:

100 15 CAONKOW.......c.oevveererreecc e . 1delegat
16.do 30 CAONKOW.........ocvvvicieciciee e . 2 delegatéw
31 d0 45 CHONKOW........oeveeieeiecircte et . 3 delegatéw
46 00 60 CZONKOW.......c.cviviieiieieieic e 4 delegatow
BL O 75 CAONKOW. ...t .- 5 delegatow
76 00 90 CAONKOW. .....cvververirieieie ettt . 6 delegatow
91 do 105 CZONKAW.........ccvvceeceeciesie e 7 delegatow

W wyhorach delegatdw do Oddziatu Zarzadu Regionu obowiazuje uchweta zebrania de-
legatdw lub cztonkdw zwiazku o przynaleznosci do Oddziatu.

Komunikat RKW

Regionalna Komisja \Wyborcza Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢” informuje Komi-
sje Zakladowe, iz w Zarzadzie Regionu przy ul. Suraskiej 1, pok. 68, jest do odbioru PRA-
WO WEWNATRZZWMAZKOWE (ORDYNACIA WYBORCZA).

Uchwata ZR

ws. przyjmowania dokumentow z wyboréw do witadz zwigzku

szczebla zaktadowego.

Na mocy Uchwaly Komisji Krajowej Nr 570/97 z dnia 28-05-1997 r. w sprawie kalen-
darza wyhorczego, wybory w organizacjach zakladowych i miedzyzaktadowych odbywaja
sie w terminie od 01-01-1998 r. do 31-03-1998 .

Zarzad Regionu Bialystok NSZZ ,,Solidarno$¢” zobowigzuje Komisje Zaktadowe (Miie-
dzyzaktadowe) lub powotane przez nie Komisje Wyborcze do powiadomienia Regionalnej
Komisji Wyborczej Regionu Biatystok o zebraniach sprawozdawczo - wyborczych na 14
dni pized planowanym terminem.

Zarzad Regionu Bialystok NSZZ ,,Solidarnos¢” postanawia, ze dokumentacja z zebrania
sprawozdawczo-wyborczego musi zawierag:

1 Protokét obrad wraz z zataczonymi listami obecnosci.

2. Protokdt Komisji IVandatowej (Iub Skrutacyjnej) stwierdzajacy prawomocnosE zebrania.

3.Protokoty Komisji Skrutacyjnej stwierdzajace wybor:

- przewodniczacego Komisji Zaktadowej (Miedzyzakiadowey),

- pozostatych cztonkow Komisji Zakladowej (Miedzyzakladowej),

- Komisji Rewizyjnej,

- delegatéw (elektorow) na Walne Zebranie Delegatow Regionu Biakystok,

- delegatow do sekgji branzowych.

Réwnoczesnie zobowigzuje sie nowo wybrane Komisje Zaktadowe do dostarczenia ww.
kompletu dokumentacji w terminie 14 dni po wyborach.

Dokumenty beda przyjete przez Zarzad Regionu i przekazane do Regionalnej Komisji
Wyborczej po udokumentowaniu w Ksiegowosci Zarzadu Regionu optacanych skiadek. W
przypadku organizacji zwigzkowych, ktore nie majg optaconych zgodnie z Uchwalg finan-
sowg skiadek, wyznacza sie 14 dniowy termin ich uzupetnienia, co jest bezwzglednym wa-
runkiem otrzymania mandatdw delegatbw na Walne Zebranie Delegatow Regionu
Biatystok przez te organizacje zwigzkowe



Roztozy¢
podwyzki w czasie!

Zaplanowane przez rzad podwy-
zki cen moga mie¢ negatywne skutki
spoteczne - przestrzega Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w sta-
nowisku przyjetym na swym posie-
dzeniu w Warszawie. Zwigzek uwaza
za niezbedne roztozenie w czasie pod-
wyzek energii cieplnej i cieptej wody.
KK przyjeta tez stanowisko w spra-
wie grudniowych rocznic 1970 i 1981
roku.

Planowane podwyzki cen urzedo-
wych i uwolnienie cen centralnego
ogrzewania i cieptej wody spowodujg
skumulowanie podwyzek cen w styczniu
i moga wywrzec negatywne skutki spote-
czne - przedstawit stanowisko Komisji
jej sekretarz Stanistaw Alot. Komisja
uwaza za niezbedne wprowadzenie me-
chanizméw kontroli uwolnionych cen i
oston dla najubozszych rodzin. KK zdaje
sobie sprawe, ze odsunieta od wiadzy ko-
alicja SLD-PSL zostawita panstwo z ol-
brzymim  diugiem  wewnetrznym i
zewnetrznym. Rzad powinien szybko
przedstawi¢ spoteczenstwu szczegétowy
raport o stanie panstwa z wyszczeg6lnie-
niem zobowigzah niemozliwych do zre-
alizowania, a takze plan zmian
systemowych w polityce gospodarczej i
spotecznej, finansach publicznych i ad-
ministracji pafstwowej - stwierdza sta-
nowisko.

KK chce tez utrzymania w 1998 r.
mozliwosci wcze$niejszego przechodze-
nia na emerytury i potwierdzenia, ze mi-
mo wzrostu cen zostanie utrzymany
wzrost ptac realnych.

W przededniu rocznicy grudnia
1970 i 16. rocznicy wprowadzenia sta-
nu wojennego KK wyrazita zdanie, ze
»hiezdolno$¢ do osadzenia sprawcéw
zbrodni kompromituje polski wymiar
sprawiedliwo$ci. Totalitarny system
wiadzy PRL, w imie ktérego wydawa-
no i wykonywano wyroki na polskich
patriotach i strzelano do bezhronnych
stoczniowcow, musi by¢ prawnie uzna-
ny za zbrodniczy. Bez spetnienia tego
warunku niemozliwe jest petne zado-
§¢uczynienie wobec ofiar i ich rodzin
oraz narodu polskiego™”.

- Te ostre sformutowania sg nasza re-

akcja na skandaliczny wyrok w sprawie
sprawcow masakry gérnikéw w kopal-

%

Uchwata ZR
ws. klucza liczbowego obowigzujacego przy wyborze Delegatow
na Walne Zebranie Delegatéw Regionu Biatystok
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajagc na mocy &57 Ordynacji Wy-
borczej ustala i zatwierdza klucz liczbowy wg ktérego wybierani sg delegaci lub elektorzy

na wybory delegatéw na WZDR B -stok :

- w organizacjach zwiazkowych liczacych :

1-40 cztonkéw - wybdr elektoréw w proporcji 1 elektor na 8 cztonkéw

1- 8

1 delegat na 80 cztonkow

41 - 80 CZYONKOW....cvvvveireeeeeesieins

121 - 160
201 =240 .
281-320

361 - 400

441 -480

521 - 560
601 - 640...cciiiiiiiiiii
681 - 720.....

761 - 800.....

841 -880.

921 - 960
1001 - 1040...cciiiiiic i
itd.

.......................................... -2 elektoréw
.......................................... -3 elektorow
.......................................... -4 elektoréw
.......................................... -5 elektoréw

1 elektor

1 delegat

2 delegatéw
3 delegatéw
4 delegatow
. 5 delegatéw
...~ 6 delegatow
7 delegatow
8 delegatow
9 delegatow
10 delegatow
11 delegatéw

....................................... - 12 delegatéw
....................................... - 13 delegatéw

Naturalny okreg wyborczy stanowig organizacje zwigzkowe zrzeszajace od 41 cztonkéw

wzwyz (bez gérnych ograniczen ).

taczony okreg wyborczy tworza organizacje zwigzkowe zrzeszajgce ponizej 41 czion-
kow, a po utworzeniu wspolnego okregu wyborczego, elektorzy tych organizacji reprezen-

tujg od 41 cztonkéw wzwyz.

Stanowisko Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢”
w sprawie zamierzanych podwyzek cen stawek czynszu
i ustug komunalnych

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” po wnikliwiej analizie projektéw uchwat
Rady Miejskiej w sprawie okreslenia stawek czynszu za 1 m kw. powierzchni uzytkowej oraz
w sprawie cen za korzystanie z transportu zbiorowego komunikacji miejskiej w Biatymstoku
zaopiniowat negatywnie proponowane podwyzki. Bioragc pod uwage fakt wzrostu cen towa-
réw i ustug konsumpcyjnych ponad 21% uwaza za zasadne wprowadzanie podwyzek, lecz
proponuje przeanalizowanie ich wielko$ci i terminu wprowadzenia ich w zycie. ]

niach ,Manifest Lipcowy” i ,Wujek” i
faktu, ze przez pétora roku nie doszto
nawet do odczytania aktu oskarzenia do-
tyczacego sprawstwa zbrodni w grudniu
1979 roku w Gdansku - mowit wiceprze-
wodniczacy Janusz Sniadek.
Przedmiotem obrad KK byty tez rela-
cje miedzy zwigzkiem i klubem parla-
mentarnym AWS, nie podjeto jednak

zadnych decyzji - powiedziat Stanistaw
Alot. Proponowano trzy rozwiazania -
oddzielenia kariery zwigzkowej i polity-
cznej, nierozdzielania funkcji politycz-
nych i zwigzkowych az do stworzenia
przez AWS partii. Trzeci wariant dopusz-
czat tgczenie stanowisk w zwigzku, klu-
bie parlamentarnym i ruchu spotecznym
AWS.



6 lat Radia Maryja

W 6. rocznice uruchomienia Radia
Maryja, 7 bm. w Toruniu odbyly sie ju-
bileuszowe uroczystosci religijne. Oko-
licznosciowg msze odprawit ordynariusz
diecezji torunskiej biskup Andrzej Suski,
ktéry przypomniat ewangelizacyjne za-
dania Kodciota i katolickich $rodkéw
przekazu oraz zaapelowat ,,niech ewan-
gelia bedzie przekazywana w Polsce jed-
nym gtosem”.

W jubileuszowych uroczysto$ciach Radia
Maryja wzieto udziat kilka tysiecy wier-
nych. Z catego kraju blisko 150 autokaréw
przywiozto cztonkdéw Rodziny Radia Mary-
ja. Obecnych byto kilkudziesieciu postow i
senatorow AWS.

Prowincjat zgromadzenia o0o. redempto-
rystéw o. Edward Nocun - odnoszac sie do
niedawnego listu prymasa Polski w sprawie
dyrektora rozgtosni o. Tadeusza Rydzyka -
podziekowat ,,za piekne stowa o zgroma-
dzeniu i dziele ewangelizacyjnym Radia
Maryja” oraz stwierdzit: ,,nad stowami trud-
nymi, nazwanymi zastrzezeniami, pochy-
lam sie z powaga i pokora, poniewaz
ewangelizacja zaktada postawe pokory,
czyli prawdy o sobie, prawdy o faktach i
znajomosci swego miejsca i powotania w
Kosciele”. Prowincjat podkreslit, ze ,,skute-
czne gloszenie ewangelii moze dokonywac
sie tylko w jednosci z Ojcem Swietym i bi-
skupami”.

Po mszy na placu przed nowym ,Do-
mem Stowa” - o$rodkiem edukacyjnym
Radia Maryja - poswiecona i odstonieta zo-
stata statua Chrystusa Kréla Wszech$wiata,
bedaca darem Honorowej Strazy Serca Je-
zusowego z parafii $w. Kamila w Chicago.
Prowadzone przez zgromadzenie 00. re-
demptorystéw Radio Maryja zaczeto nada-
waé audycje 8 grudnia 1991 r. w $wieto
Zwiastowania NMP. Poczatkowo dyspono-
wato tylko dwoma nadajnikami - w Toru-
niu i Bydgoszczy. Obecnie nadaje w ponad
100 polskich miastach, a dzieki przekazowi
satelitarnemu jest styszalne w catej Europie
oraz na kontynencie amerykanskim. Obok
siedmiu redemptorystéw program radia
tworzag wspétpracujace z nim zakonnice i
ponad 200 $wieckich wolontariuszy oraz
sami stuchacze. W Polsce radio ma wie-
lomilionowa rzesze stuchaczy, ktérzy zrze-
szajg sie w Rodzinie Radia Maryja. Co roku
uczestniczg oni w pielgrzymkach na Jasng
Gére i do Watykanu.

Radio Maryja jest rowniez organizatorem
Spotecznego Komitetu Ratowania Stoczni
Gdanskiej i Przemystu Okretowego, dziata-
ja przy nim Instytut Edukacji Narodowej i
wydawnicza fundacja ,Nasza Przyszto$¢”
oraz Ogo6lnopolski Sztab Pomocy Powo-
dzianom. [ ]

MARSZ
MILCZENIA

Kilkaset os6b, pomimo przenikli-
wego zimna i padajgcego $niegu, wzie-
fo udziat w sobotnim marszu
milczenia, ktéry przeszedt ulicami Bia-
tegostoku. W ten spos6b upamietniono
szesnastg rocznice wprowadzenia sta-
nu wojennego.

Marsz poprzedzita msza Sw. w ko-
Sciele Sw. Rocha. Jak powiedziat w
okoliczno$ciowym kazaniu kapelan bia-
tostockiej ,,Solidarnosci” ks. Stanistaw
Andrukiewicz, madro$¢ naszego narodu
wydata Solidarnos¢, ktorej sita byt i jest
duch.

— Ofiary, ktére skiadat nardd, daty

zwyciestwo, ktére nie zostato jednak do
konca wykorzystane - powiedziat tez ks.
Andrukiewicz. Apelowat rowniez, by
prawica potrafita utrzyma¢ zdobytg w
tym roku wtadze, by nie dafa sie podzie-
lic.

Po mszy $w., ulicg Lipowa, przeszedt
ze $wiecami pod pomnik ks. Jerzego Po-
pietuszki marsz milczenia. Marsz ten zor-

ganizowat Zarzad Regionu NSZZ ,,So-
lidarno$¢” na pamigtke tzw. spacerow,
ktére w stanie wojennym odbywaty sie
w porze dziennika telewizyjnego.
Wzieto w nim udziat kilkaset osob,
wséroéd nich m.in. postowie AWS - J6-
zef Mozolewski, Krzysztof Jurgiel,
Marian Blecharczyk, Waldemar Pawto-
wski oraz kandydatka na wojewode
biatostockiego Krystyna tukaszuk. Na
zakonczenie milczacego

pod pomnikiem ks. Popietuszki ztozo-

przemarszu

ne zostaty wience i kwiaty. Lider biato-
stockiej Ligi Robert
Targonski wreczyt za$ postowi Jozefo-

Republikanskiej

wi Mozolewskiemu klatke z zamknie-
tym wewnatrz zdjeciem gen.
Wojciecha Jaruzelskiego. Zaapelowat
w ten sposob do parlamentarzystow
AWS-u o ukaranie sprawcéw stanu
wojennego.

(RR)

JézefMozolewski z klatka, w ktorej przedstawiciele Ligi Republikanskiej zamkneli zdjecie

gen. Jaruzelskiego.

Fot. A. Zgiet



NASZ WOJEWODA

12 bm. minister spraw wewnetrznych

i administracji Janusz Tomaszewski
zwrdcit sie do Sejmiku Samorzadowego
Wojewddztwa Biatostockiego o zare-
komendowanie na stanowisko wojewody
KRYSTYNY LUKASZUK.

Przypomnijmy, ze w ubiegty ponie-
dziatek biatostocka Rada Regionalna
AWS wybrata dwéch kandydatow na sta-
nowisko wojewody - Krystyne Lukaszuk
i Bogustawa Debskiego. W glosowaniu
Krystyna tukaszuk, popierana przez ZR
NSzZz ,Solidarno$¢”, zdobyta 124 pun-
kty, a Bogustaw Debski, za ktérym opo-
wiedziaty sie ugrupowania wchodzgce w
sktad Biatostockiego Porozumienia Pra-
wicy, 64 punkty. Obie kandydatury zo-
stalty przestane do Warszawy. Od
poczatku byto jednak wiadomo, ze wie-
ksze szanse na zostanie wojewoda, z racji
uzyskania wiekszego poparcia na forum
AWS, ma Krystyna tukaszuk.

Krystyna tukaszuk ma 48 lat, z za-
wodu jest inzynierem budownictwa lgdo-
wego. PKP,
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Elemencik”,
a w latach 1992-93 byta zastepcg dyre-
ktora Wydziatu Polityki Gospodarczej i
Przeksztatcen Wiasnosciowych Urzedu
Wojewddzkiego w Biatymstoku. Ostat-
nio pracowata jako kierownik dziatu
szkolen ZR Biatystok NSZZ ,,S”. Jest tez
przewodniczagcg KZ NSZZ ,S” Pracow-
nikobw ZR. Mezatka, ma dwo6ch doro-
stych synow.

Kandydatura Krystyny tukaszuk zo-
stanie przedstawiona do zaopiniowania

Pracowata m.in. w

przez Sejmik Samorzagdowy Wojewoédz-
twa Biatostockiego na jego posiedzeniu
22 grudnia. Opinia Sejmiku nie bedzie
jednak wigzaca dla decyzji premiera Je-
rzego Buzka.

(RR)

Fot. Andrzej Zgiet

Ruch Spoteczny AWS - zarejestrowany

Sad Wojewodzki w Warszawie zare-
jestrowat w poniedziatek nowa partie -
Ruch Spoteczny Akcji Wyborczej Soli-
darnos$¢. Naszym pierwszym celem be-
dzie wygranie wspélnie z AWS
wyboréw samorzadowych - powie-
dziat przewodniczacy nowego ugrupo-
wania Marian Krzaklewski.

RS AWS bedzie reprezentacja polity-
czng cztonkéw Solidarnosci, stowarzy-
szei i organizacji samorzadowych
nalezacych do AWS. Cztonkostwa w Ru-
chu Spotecznym nie bedzie mozna tgczyé
z przynalezno$cig do innej partii. Zda-
niem Mariana Krzaklewskiego, Ruch
prawdopodobnie zajmie w AWS miejsce
»Solidarnosci”. W niedtugim czasie sta-
niemy sie jedng z najsilniejszych partii
politycznych - ocenia przewodniczacy.
Krzaklewski liczy na ponad 100 tys.
cztonkow.

Statut partii przewiduje, ze Marian
Krzaklewski bedzie petnit funkcje prze-
wodniczgcego Ruchu przez najblizsze 4
lata.

Przewodniczacy podkre$la, ze Ruch
Spoteczny powinien sta¢ sie w wyborach
prezydenckich politycznym zapleczem
kandydata na prezydenta wystawionego
przez prawice. Mam nadzieje, ze AWS i

pozostate ugrupowania prawicowe wyto-
nig jednego kandydata - powiedziat
Krzaklewski.

Do tymczasowego zarzadu partii, poza
Marianem Krzaklewskim, weszli: wice-
przewodniczacy klubu AWS Jacek Rybi-
cki, szef MSWIiA Janusz Tomaszewski
oraz cztonkowie wtadz klubu Kazimierz
Janiak i Kazimierz Kapera. Zjazd partii
odbedzie sie na przetomie stycznia i lute-
go. W komitecie zatozycielskim znaleZli
sie m.in.: premier Jerzy Buzek, marszat-
kowie Sejmu i Senatu - Maciej Ptazynski
i Alicja Grzeskowiak, szef kancelarii pre-
miera Wiestaw Walendziak oraz b. likwi-
dator majgtku PZPR Marek Biernacki.
Orzeczenie sadu uprawomocni sie po
trzech tygodniach.

O  zorganizowanie Ruchu Spotecznego

AWS zwrécity sie do Krzaklewskiego w
lipcu br. wiadze ,,Solidarnosci”. Jednak
w ocenie czesci zwigzkowcéw - m.in.
szefa ,,S” Mazowsza Macieja Janko-
wskiego - Krzaklewski jako przewodni-
czacy »Solidarnosci” i klubu
parlamentarnego AWS nie powinien kie-
rowaé¢ nowg partig. Ostatecznie zdecydu-
je o tym grudniowy zjazd zwigzku
rozstrzygajac, czy mozna taczy¢ funkcje
zwigzkowe z partyjnymi.

Prawdopodobnie powstanie Ruchu
Spotecznego AWS, do ktdrego bedzie
naleze¢ ok. 120 postéw, wymusi nowy
podziat wptywéw we wiadzach AWS.
Nowy uktad sit w AWS bedzie zaleze¢
od liczby mandatow jakie uzyskaty po-
szczeg6lne ugrupowania. Powstanie Ru-
chu przyczyni sie tez do konsolidacji
pozostatych w AWS partii politycznych.
W planach wiceprzewodniczgcego AWS
Jacka Rybickiego, klub parlamentarny
powinny tworzy¢ trzy sfederowane ze so-
ba nurty polityczne: chadecki- reprezen-
towany przez Ruch Spoteczny,
narodowo-katolicki - skupiony wokot
ZChN oraz konserwatywno-liberalny -
zwigzany z SKL.

W wojewo6dztwie biatostockim tworza
sie struktury tej nowej partii. Dziala juz
kilka két gminnych w Bransku, Bielsku
Podlaskim, Wasilkowie i tapach. Po-
wstajg tez kota RS AWS w $rodowiskach
studenckich. Petnomocnikiem i koordy-
natorem ruchu w Biatymstoku jest wice-
przewodniczacy Zarzadu Regionu
Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢” Stanistaw
Wiéniewski. Zainteresowani tu wiasnie
moga zasiega¢ informacje w sprawach
organizacyjnych nowej partii.



Zmiana przepisow o rentach inwalidzkich

z dniem 1 wrze$nia br. weszty w zycie nowe przepisy w sprawie orzekania o niezdolnosci do pracy w celach rentowych. Na
podstawie tych przepiséw zniesione zostaty tzw. grupy inwalidzkie. Prezentujemy Panstwu dwa Rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej regulujace szczegdtowe zasady orzekania o niezdolnosci do pracy.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY |
POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 8 sierpnia 1997 r.

w sprawie orzekania o niezdolnosci do pracy do celow rentowych.
(Dz. U. z dnia 21 sierpnia 1997 r.)

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia
14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr
40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i
270,z 1986 r. Nr 1, poz. 1,z 1989 r. Nr 35,
poz. 190 i 192, z 1990 r. Nr 10, poz. 58 i 61,
Nr 36, poz. 206, Nr 66, poz. 390 i Nr 87,
poz. 506, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 80,
poz. 350 i Nr 94, poz. 422, z 1992 r. Nr 21,
poz. 84 i Nr 64, poz. 321, z 1994 r. Nr 74,
poz. 339 i Nr 108, poz. 516, z 1995 r. Nr 4,
poz. 17,z 1996 r. Nr 100, poz. 461, Nr 136,
poz. 636 i Nr 147, poz. 687 oraz z 1997 r.
Nr 28, poz. 153 i Nr 93, poz. 569) zarzgdza
sie, co nastepuje:

§1.1. Orzekanie o niezdolnosci do pracy
0s6b ubiegajacych sie o $wiadczenia przy-
stugujace na podstawie przepiséw o zaopa-
trzeniu emerytalnym i ubezpieczeniu
spotecznym oraz o zaopatrzeniu inwalidéw
wojennych i wojskowych nalezy do zadan
lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, zwanego dalej ,lekarzem
orzecznikiem”.

2. Lekarz orzecznik dziata w oddziale
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwane-
go dalej ,,Zaktadem”.

3. Lekarzem orzecznikiem moze by¢ le-
karz, ktory:

1) jest specjalista w szczegélnosci w za-
kresie nastepujacych dziedzin medycyny:
choréb wewnetrznych, chirurgii, neurologii,
psychiatrii, medycyny pracy, medycyny
spotecznej, oraz

2) odbyt przeszkolenie w zakresie ustalo-
nym przez naczelnego lekarza Zaktadu.

§ 2. 1. Lekarz orzecznik wydaje orzecze-
nie na wniosek:

1) wiasciwej komérki (jednostki) organi-
zacyjnej oddziatu Zakfadu - w sprawach
Swiadczen przystugujacych na podstawie
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym, o
ubezpieczeniu spotecznym lub o zaopatrze-
niu inwalidéw wojennych i wojskowych,

2) organéw rentowych innych niz okre-
$lone w pkt 1- w sprawach rentowych na-
lezacych do ich wiasciwosci.

2. Whniosek o wydanie orzeczenia powi-
nien zawierac:

1) imie i nazwisko, date urodzenia oraz
miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie,

2) okreslenie celu wydania orzeczenia i
wskazanie okolicznosci, ktére lekarz orze-
cznik obowigzany jest ustalic.

3. Do wniosku powinna by¢ dotaczona
dokumentacja obejmujaca:

1) zaswiadczenie o stanie zdrowia wyda-
ne przez lekarza, pod ktérego opiekga lekar-
ska znajduje sie osoba ubiegajgca sie o
Swiadczenie,

2) wywiad zawodowy zawierajacy chara-
kterystyke rodzaju i miejsca pracy,

3) dokumentacje medyczng i rentowa
oraz inne dokumenty majace znaczenie dla
wydania orzeczenia, a w szczegdlnosci do-
kumenty, o ktérych mowa w § 8, karte ba-
dania  profilaktycznego, dokumentacje
rehabilitacji leczniczej lub zawodowej.

§ 3. 1. Lekarz orzecznik wydaje orzecze-
nie na podstawie bezposredniego badania
osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie i posia-
danej dokumentacji.

2. Lekarz orzecznik moze wydaé orze-
czenie rowniez bez badania osoby ubiegaja-
cej sie o Swiadczenie, jezeli posiadana
dokumentacja jest wystarczajgca do wyda-
nia orzeczenia.

3. Lekarz orzecznik moze, przed wyda-
niem orzeczenia, zleci¢ uzupetnienie doku-
mentacji, w szczegdlInosci o opinie lekarza
konsultanta lub psychologa albo o wyniki
badan dodatkowych lub obserwacji szpital-
nej.

4. Lekarz konsultant i psycholog wydajg
opinie na podstawie bezposredniego bada-
nia osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie
oraz analizy dokumentacji medycznej i za-
wodowej.

§ 4. 1. Oddziat Zaktadu kieruje osobe
ubiegajaca sie o Swiadczenie w wyznaczo-
nym terminie na badanie przez lekarza orze-
cznika, lekarza konsultanta, psychologa lub
na obserwacje szpitalna.

2. W razie niestawienia sie osoby wez-
wanej na badanie bez uzasadnionych przy-
czyn, wezwania na badanie w nowo
wyznaczonym terminie dokonuje sie za
zwrotnym poswiadczeniem odbioru, infor-
mujac o skutkach niestawiennictwa.

3. Jezeli stan zdrowia, stwierdzony w za-
Swiadczeniu lekarskim, uniemozliwia oso-
bie ubiegajacej sie o $wiadczenie osobiste
zgtoszenie sie na badanie, moze ono by¢
przeprowadzone w miejscu pobytu tej 0so-
by za jej zgoda.

4. Niezgtoszenie sie na badania lub ob-
serwacje bez uzasadnionej przyczyny lub
niewyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust.
3, powoduje odstapienie od dalszego poste-
powania w sprawie.

§ 5. Przy ocenie niezdolnosci do pracy
zarobkowej bierze sie pod uwage #acznie:

1) charakter i przebieg proceséw choro-
bowych oraz ich wpltyw na stan czynno-
$ciowy organizmu,

2) sprawnos$¢ psychofizyczng organizmu
oraz stopied przystosowania do ubytkow
anatomicznych, kalectwa, skutkéw choro-
by,

3) posiadane kwalifikacje, wiek, zawdd,
wykonywane czynnosci i warunki pracy
oraz mozliwosci dalszego wykonywania
pracy zarobkowej,

4) mozliwo$¢ przywrécenia zdolnosci do
pracy przez leczenie irehabilitacje lub prze-
kwalifikowanie zawodowe.

8 6. 1. Celowos¢ przekwalifikowania za-
wodowego orzeka sig, jezeli osoba ubiega-
jaca sie o Swiadczenie trwale utracita
zdolno$¢ do pracy zarobkowej w dotych-
czasowym zawodzie i moze odzyskac zdol-
nos$¢ do pracy po przekwalifikowaniu.

2. Przy ocenie celowosci przekwalifike
wania zawodowego przepisy § 5 stosuje sie
odpowiednio.

§ 7. 1. Lekarz orzecznik moze orzec o
okolicznos$ciach uzasadniajacych przyzna-
nie Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli
osoba ubiegajgca sie o rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy spetnia warunki wyma-



gane do uzyskania $wiadczenia rehabili-
tacyjnego, okreslone w przepisach o $wiad-
czeniach pienieznych z  ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa.

2. Jezeli osoba ubiegajaca sie 0 $wiadcze-
nie rehabilitacyjne nie spetnia warunkow
wymaganych do uzyskania tego $wiadcze-
nia, okreSlonych w przepisach, o ktorych
mowa w ust. 1, lekarz orzecznik stwierdza,
czy osoba tajest niezdolna do pracy lub czy
celowe jest poddanie jej przekwalifikowa-
niu zawodowemu.

8§ 8. Lekarz orzecznik przy orzekaniu jest
Zwigzany.

1) orzeczeniem wojskowej komisji lekar-
skiej w zakresie:

a) zwigzku zranien, kontuzji i innych ob-
razen lub chordb z dziataniami wojennymi
lub majacymi charakter wojenny ze stuzbg
wojskowg albo z przymusowym zatrudnie-
niem zotnierzy zastepczej stuzby wojsko-
WEj,

b) zZwigzku $mierci zolnierza z dziatania-
mi wojennymi lub majacymi charakter wo-
jennych albo ze stuzbg wojskowg oraz
zwigzku Smierci ze stuzbg wojskowg zol-
nierza zwolnionego ze stuzby, jezeli Smier¢
nastapita w wojskowym zakladzie leczni-
czym,

2) decyzjg organu Parstwowej Inspekeji
Sanitarnej w zakresie stwierdzenia choroby
zanwodowej,

3) ustaleniami dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy o braku mozliwosci prze-
kwalifikowania zawodowego,

4) orzeczeniem lekarza uprawnionego do
przeprowadzania badai w zakresie zdolno-
4ci do pracy na stanowiskach zwigzanych z
bezpieczeristwem ruchu kolejowego.

§9.1. Lekarz orzecznik ustala przewidy-
wany okres niezdolnosci do pracy, biorac
pod uwage charakter i stopien naruszenia
sprawnosci organizmu oraz rokowania od-
zyskania zdoInosci do pracy.

2. Jezeli wedtug wiedzy medycznej nie
ma rokowan odzyskania zdolnosci do pra-
cy, lekarz orzecznik orzeka o trwalej nie-
zdolnosci do pracy.

3. Przepisy wst. 1 i 2 nie ograniczaja
uprawniert osoby niezdolnej do pracy do
zgtoszenia wniosku o przeprowadzenie ba-
dania w celu ustalenia wyzszego lub nizsze-
go stopnia niezdolnosci do pracy.

4. W razie orzeczenia o celowosci prze-
kwalifikowania zawodowego ze wzgledu
na niezdolno$¢ do pracy w dotychczaso-
wym zawodzie przepisy ust. 112 nie majg
zastosowania.

§ 10. 1 Organ rentowy, nie pdznigj niz
na trzy miesiace przed ustaniem prana do
renty z tytutu okresowej niezdolnosci do
pracy, pisemnie zawiadamia osobe upraw-
niong o terminie wstrzymania wyptaty oraz

0 warunkach przywrocenia prawa do teg®)

Swiadczenia.

2. Do wniosku 0 przywrécenie prawa do
renty, o ktorej mowa w ust. 1, powinno by¢
dotgczone zaswiadczenie o stanie zdrowia
osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie wyda-
ne przez lekarza, pod ktdrego opiekg lekar-
skg znajduje sie ta osoba.

§11.1. Bezposredni nadzér nad prawid-
fowa, zgodng z przepisami prawa i zasada-
mi orzecznictwa 0 hiezdolnosci do pracy,
dziatalnoscig lekarzy orzecznikdw spranuje
gtowny lekarz orzecznik oddziatu Zaktadu.

2. Glowny lekarz orzecznik oddziatu Za-
ktadu poza kwalifikacjami, o ktérych mowa
w § 1ust. 3, powinien posiada¢ co najmmiej
5-letnig praktyke w zakresie orzecznictwa
lekarskiego.

3. Bezposredni nadzor polega w szcze-
gdlnosci na:

1) kontroli orzeczen pod wzgledem
merytorycznym i formalnym,

2) analizie odwotan wniesionych od de-
Ccyzji organu rentowego w sprawach doty-
czacych orzecznictwa 0 hiezdolnosci do
pracy,

3) przedstanianiu naczelnemu lekarzow
Zakkadu wnioskéw dotyczacych orzeczen
wymagajacych rozpatrzenia w trybie zwie-
rzchniego nadzoru,

4) przedstawianiu stanowiska z zakresu
orzecznictwa 0 niezdolnosci do pracy w
sprawach, w ktérych toczy sie sadowe po-
stepowanie odwotawcze,

5) prowadzeniu szkolen lekarzy orzeczni-
kow w zakresie orzecznictwa 0 niezdolno-
§&ci do pracy oraz spramdzaniu i
stwierdzaniu ich kwalifikacji w tym zakre-
sie.

8 12. Glowny lekarz orzecznik oddziatu
Zakiadu przekazuje sprawe do ponownego
rozpatrzenia lekarzowi orzecznikowd, jezeli
w odwolaniu, o ktdrym mowa w § 11 ust. 3
pkt 2, wskazano na istotne nowe okoliczno-
$ci faktyczne lub dotaczono nowe dowody
nie znane lekarzowi orzecznikowi w dniu
wydania orzeczenia, a mogace mie¢ wphyw
na wWynik orzeczenia.

§ 13. 1 Zwierzchni nadzor nad wykony-
waniem orzecznictwa 0 niezdolnosci do
pracy sprawuje W imieniu Prezesa Zakiadu
naczelny lekarz Zakdadu.

2. Zwierzchni nadzér polega w szczegol-

nosci na:

1) analizie i kontroli prawidtowosci ijed-
nolitoSci stosowania zasad orzecznictwa 0
niezdolnodci do pracy przez lekarzy orzecz-
nikdw,

2) udzielaniu wyjasnien oraz prowadze-
niu szkoleh w zakresie orzecznictwa 0 nie-
zdolnasci do pracy,

zatwierdzaniu kandydatur na stanowi-
sko gtownego lekarza orzecznika oddziatu
zakfadu.

3. Jezeli w toku kontroli, o ktrej mowa
w ust. 2 pkt 1, lub przy rozpatrywaniu
wnioskdw, o ktdrych mowa w § 11 ust. 3
pkt 3, naczelny lekarz Zaktadu stwierdzi, ze
istnieje uzasadnione podejrzenie co do
zgodnosci orzeczenia ze stanem faktycz-
nym lub zasadami orzecznictwa o niezdol-
nosci do pracy, moze:

1) zleci¢ uzupetnienie dokumentacji le-
karskiej lub zawodowej, w szczegdlnosci
przez skierowanie osoby, ktdrej orzeczenie
dotyczy, na badanie przez lekarzy konsul-
tantéw;, psychologa, na badania dodatkowe
lub na obserwacje szpitalng,

2) przekazaé sprane do ponownego roz-
patrzenia przez lekarza orzecznika.

4. Naczelny lekarz Zaktadu moze zleci¢
lekarzowi orzecznikowi rozpatrzenie spra-
wy niezaleznie od jego wiasciwosci miej-
SCOWE).

§ 14. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych z dnia 5 sierpnia 1983 r.
w sprawie skiadu komisji lekarskich do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia, trybu po-
stepowania, trybu kierowania na badanie
przez te komisje oraz szczegGtowych zasad
ustalania inwalidztwa (Dz. U. Nr 47, poz.
2141z 1990 r. Nr 37, poz. 210),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych z dnia 10 stycznia 1984
. W sprawie sposobu powotywania i zasad
wynagradzania czionkdw komisji lekar-
skich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia
oraz lekarzy dziatajacych w zakresie orze-
cznictwa invalidzkiego (Dz. U. Nr 3, poz.
18 7 1987r. Nr32, poz. 1701z 1989 r. Nr
22, poz. 121).

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zyue z
dniem 1 wwrzesnia 1997 r.



Kolejny akt oskarzenia przeciwko
generatom Ciastoniowi | Ptatkowi

Generatowie b. SB Wiadystaw Ciaston
i Zenon Piatek ponownie zasigdg na fa-
wie oskarzonych. Stoteczna prokuratura
oskarzyfa ich o pomaganie w latach 80.
Grzegorzowi Piotrowskiemu w tworze-
niu fatszywych dowodéw przeciw ks. Je-
rzemu Popietuszce; o naktanianie go do
rozboju na ks. Andrzeju Bardeckim oraz
do oblania zraca substancjg innego opo-
zycjonisty. Ciastoniowi zarzucono tez
torturowanie wiezniéw UB w latach 40.

Ten akt oskarzenia nie ma zwigzku z sa-
mym zabodjstwem kapelana ,,Solidarnosci”,
ktérego dopuscit sie Piotrowski z innymi
oficerami SB w pazdzierniku 1984 r. Pio-
trowski odsiaduje za te zbrodnie kare 15 lat
wiezienia. Obu generatléw czeka ponowny
proces za podzeganie do tego mordu oraz
pomocnictwo w nim. W sierpniu 1994 r.
Sad Wojewddzki uniewinnit ich z tych za-
rzutéw, ale w marcu 1996 r. Sad Apelacyj-
ny w Warszawie niejednogtosnie uchylit ten
wyrok i zwrdcit sprawe do ponownego roz-

patrzenia. Terminu nowego procesu jeszcze
nie wyznaczono.

Przestany do sadu akt oskarzenia sta-
wia po trzy zarzuty Ciastoniowi (w latach
80. - wiceszefowi MSW i szefowi SB)
oraz Platkowi (6wczesnemu szefowi osta-
wionego IV Departamentu MSW zwal-
czajgcego Kosciot Kkatolicki). Wedhug
rzecznika Prokuratury Wojewodzkiej w
Warszawie Ryszarda Kucinskiego, dwa
zarzuty wobec obu sg identyczne. Zarzu-
ca im sie, ze udzielali pomocy Piotro-
wskiemu  (kapitanowi SB z IV
Departamentu) w tworzeniu fatszywych
dowod6w przeciw ks. Popietuszce. Cho-
dzi o tzw. ,,prowokacje na Chtodnej”, kie-
dy to do warszawskiego mieszkania
ksiedza SB podrzucita materialy wybu-
chowe, amunicje i bezdebitowe wydaw-
nictwa. Ksigdz miatl za to sprawe w
prokuraturze, umorzong ostatecznie po in-
terwencji  Episkopatu  Polski. Drugi
wspolny zarzut dotyczy naktaniania Pio-

trowskiego do zorganizowania rozboju na
ks. Bardeckim. W ten spos6b SB chciata
zastraszy¢ tego asystenta koscielnego kra-
kowskiego, Tygodnika Powszechnego”,

Ponadto Ciastoniowi zarzucono, ze jako
oficer UB we Wroctawiu, w latach 1946-47
znecat sie nad przestuchiwanymi bijac ich i
kopiac. Ptatka za$ oskarzono o naktanianie
Piotrowskiego do oblania w 1983 r. zraca
substancjg lubelskiego opozycjonisty Janu-
sza Krupskiego. W styczniu 1983 r. w War-
szawie zostat on porwany do lasu przez
Piotrowskiego i innych funkcjonariuszy SB,
ktorzy kazali mu sie rozebraé, po czym po-
lali mu plecy zracg cieczag. W 1994 r. Sad
Wojewddzki w Lublinie skazat za to Piotro-
wskiego na 3 lata. W 1995 r. Sad Apelacyj-
ny podwyzszyt te kare do 4 lat, a na mocy
amnestii z 1989 r. ztagodzit jg o potowe.

Wedtug obecnych przepiséw, obu genera-
fom grozi do 15 lat wiezienia - powiedziat
Zbigniew Goszczynski, zastepca szefa Proku-
ratury Wojewddzkiej w Warszawie.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 wrzesnia 1997 r.

w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 23711 § 5 Kodeksu
pracy zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Shuzbe bezpieczenstwa i higieny
pracy, zwang dalej ,stuzba bhp”, stanowig
wyodrebnione komorki organizacyjne jed-
noosobowe lub wieloosobowe.

2. Liczbe pracownikéw stuzby bhp
ustala, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, pracodaw-
ca, biorac pod uwage stan zatrudnienia oraz
wystepujace w zaktadzie warunki pracy i
zwigzane z nimi zagrozenia zawodowe, a
takze ucigzliwosci pracy.

3. Pracodawca zatrudniajacy od 100 do
600 pracownikéw tworzy wieloosobowg
lub jednoosobowg komérke albo zatrudnia
w tej komorce pracownika stuzby bhp w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

4. Pracodawca zatrudniajacy ponad 600
pracownikéw zatrudnia w petnym wymia-
rze czasu pracy co najmniej 1 pracownika
stuzby bhp na kazdych 600 pracownikow.

5. Stuzba bhp podlega bezposrednio
pracodawcy. U pracodawcy bedacego jed-
nostka organizacyjng stuzba bhp podlega
bezposdrednio osobie zarzadzajacej tg jedno-
stkg lub osobie wchodzgcej w sktad organu
zarzadzajgcego, upowaznionej przez ten or-
gan do sprawowania nadzoru w sprawach z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przepis ten stosuje sie takze do pracownika,
o ktérym mowa w § 4 ust. 7.

§ 2. 1. Do zakresu dziatania stuzby bhp
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw
pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o
stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usu-
wania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie praco-
dawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewziec te-
chnicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikéw oraz poprawe warun-
kéw pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw
modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie  propozycji  dotyczacych
uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych  zapewniaja-
cych poprawe stanu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumen-
tami dotyczacych modernizacji zaktadu pra-
cy albo jego czesci, a takze nowych
inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw doty-
czacych uwzglednienia wymagan bezpie-
czenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytko-
wania nowo budowanych lub przebudowy-
wanych obiektéw budowlanych albo ich
czesci, w ktorych przewiduje sie pomiesz-
czenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz

innych urzadzen majacych wpltyw na wa-
runki pracy i bezpieczefAstwo pracownikow,

7) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych
wymagan bezpieczeAstwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych
procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnio-
skéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zaktado-
wych ukfadéw zbiorowych pracy, wewne-
trznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
ogo6lnych dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz w ustalaniu zadan o0séb
kierujgcych pracownikami w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczeg6towych instru-
kcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegdlnych stanowiskach pra-
cy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci tych wy-
padkéw oraz zachorowan na choroby za-
wodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

12) prowadzenie rejestrow, kompleto-
wanie i przechowywanie dokumentéw do-
tyczacych wypadkow przy  pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i po-
dejrzen o takie choroby, a takze przechowy-
wanie  wynikéw badan i pomiaréw



czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie przepisow
oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzy-
ka zawodowego, ktdre wigze sie z wykony-
wang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i
metod pracy na stanowiskach pracy, na kto-
rych wystepujg czynniki niebezpieczne,
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzli-
we, oraz doboru najwiasciwszych Srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspotpraca z wiasciwymi komor-
kami organizacyjnymi lub osobami, w
szczeg6lnosci w zakresie organizowania i
zapewnienia odpowiedniego poziomu szko-
le w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracowni-
kéw,

17) wspoétpraca z laboratoriami upo-
waznionymi, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami, do dokonywania badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w
srodowisku pracy, w zakresie organizowa-
nia tych badan i pomiaréw oraz sposobdw
ochrony pracownikéw przed tymi czynni-
kami lub warunkami,

18) wspotpraca z laboratoriami i innymi
jednostkami zajmujacymi sie pomiarami
stanu $rodowiska naturalnego, dziatajgcymi
w systemie panstwowego monitoringu $ro-
dowiska, okreslonego w odrebnego przepi-
sach,

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawu-
jacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekar-
skich pracownikoéw,

20) wspotdziatanie ze spoteczng inspe-
kcja pracy oraz z zaktadowymi organizacja-
mi zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan ma-
jacych na celu przestrzeganie przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
w trybie i w zakresie ustalonym w odreb-
nych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce
przedsiewzieciach majacych na celu popra-
we warunkéw pracy,

21) uczestniczenie w pracach, powota-
nej przez pracodawce, komisji bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz w innych
zaktadowych komisjach zajmujacych sie
problematyka bezpieczeristwa i higieny pra-
¢y, w tym zapobieganiem chorobom zawo-
dowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie irozwijanie na terenie
zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz ergonomii.

2. Stuzba bhp nie moze by¢ obcigzana
innymi zadaniami niz wymienione w ust. 1,
z wyjatkiem pracownika, o ktorym mowa w
art. 23711 § 3 Kodeksu pracy.

§ 3. Stuzba bhp jest uprawniona do:

1) przeprowadzania kontroli stanu
pieczenstwa i higieny pracy, a takze prze-
strzegania przepiséw oraz zasad w tym
zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym in-
nym miejscu wykonywania pracy,

2) wystepowania do oséb kierujagcych  ¢€)

pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i
szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) wystepowania do pracodawcy z
wnioskami o nagradzanie pracownikow
wyroézniajacych sie w dziatalnosci na rzecz
poprawy warunk6w bezpieczeristwa i higie-
ny pracy,

4) wystepowania do pracodawcy o za-
stosowanie kar porzadkowych w stosunku
do pracownikéw odpowiedzialnych za za-
niedbanie obowigzkéw w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

5) niezwiocznego wstrzymania pracy
maszyny lub innego urzadzenia techniczne-
go w razie wystgpienia bezposredniego za-
grozenia zycia lub zdrowia pracownika albo
innych oséb,

6) niezwtocznego odsuniecia od pracy
pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej,

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy
pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bez-
posrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wiasnego albo innych oséb,

8) wnioskowania do pracodawcy o nie-
zwioczne wstrzymanie pracy w zakladzie
pracy, w jego czesci lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce do wyko-
nywania pracy, w wypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdro-
wia pracownikéw albo innych osob.

§ 4. 1. Pracownikow stuzby bhp zatrud-
nia sie na stanowiskach: inspektoréw, star-
szych inspektoréw, specjalistbw oraz
gtdwnych specjalistow do spraw bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

gieny pracy oraz co najmniej 5-letni staz w
stuzbie bhp,

4) gtéwnym specjalista do spraw bez-

pieczenstwa i higieny pracy moze by¢ oso-
ba posiadajgca:

a) wyzsze wyksztatcenie o specjalnosci
»bezpieczenstwo i higieny pracy” lub studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz co najmniej 2-letni staz
pracy w stuzbie bhp lub

b) wyzsze wyksztatcenie i co najmniej
6-letni staz pracy w stuzbie bhp.

3. Warunkiem zatrudnienia pracowni-
kéw na stanowiskach, o ktérych mowa w
ust. 1, poza spetnieniem wymagan kwalifi-
kacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2, jest
ukonczenie szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
stuzby bhp, na zasadach okres$lonych w od-
rebnych przepisach.

4. Pracownik kierujacy wieloosobowg
komorka powinien spetnia¢ co najmniej
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ust.
2 pkt 3 oraz ukonczy¢ szkolenie, o ktérym
mowa w ust. 3. Pracownik zatrudniony w
jednoosobowej komdrce powinien spetniac
co najmniej wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ust. 2 pkt 2 oraz ukonczy¢
szkolenie, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Osoba posiadajaca $rednie wyksztat-
cenie i ukonczone szkolenie, o0 ktérym mo-
wa w ust. 3, zatrudniona w stuzbie bhp na
stanowisku specjalisty do spraw bezpie-
czenstwa i higieny pracy zachowuje prawo
do zatrudnienia na tym stanowisku po dniu
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

6. W wypadku, o ktérym mowa w art.
23711 § 2 Kodeksu pracy, pracodawca mo-
ze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby
bhp specjalistom spoza zaktadu pracy, kto-

2. Pracownikami stuzby bhp moga byCrzy spetniajg wymagania okreslone w ust. 2

osoby spelniajace nastepujgce wymagania
kwalifikacyjne:

1) inspektorem do spraw bezpieczen-
stwa i higieny pracy moze by¢ osoba posia-
dajaca:

a) wyzsze wyksztatcenie i co najmniej
2-letni staz zawodowy,

b) zawod technika bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy lub

c) $rednie wyksztatcenie i co najmniej
4-letni staz zawodowy,

2) starszym inspektorem do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy moze by¢ oso-
ba posiadajaca:

a) wyzsze wyksztatcenie i co najmniej
4-letni staz zawodowy,

b) zawod technika bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz co najmniej 3—etni staz
zawodowy lub

c) $rednie wyksztatcenie i co najmniej
6-letni staz zawodowy,

3) specjalistg do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy moze by¢ osoba posiadaja-
ca:

a) wyzsze wyksztatcenie o specjalnosci

bez.bezpieczenstwo i higiena pracy” lub studia

podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

b) wyzsze wyksztatcenie i co najmniej
3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub

pkt 3 i ust. 3, lub osobie, ktéra byta zatru-
dniona na stanowisku inspektora pracy w
Panstwowej Inspekcji Pracy przez okres co
najmniej 3 lat.

7. Pracownik, ktéremu pracodawca
moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuz-
by bhp zgodnie z art. 23711 § 3 Kodeksu
pracy, powinien spetni¢ wymagania okre-
$lone w ust. 2 i 3.

§ 5. Traci moc uchwata nr 14 Rady Mi-
nistrow z dnia 18 lutego 1992 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Mo-
nitor Polski Nr 7, poz. 48).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

zawdd technika bezpieczenstwa i hi-



Pomozmy Kasi

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Za-
ktadzie Gazowniczym w Biatymstoku zwraca sie z go-
racg prosbg do wszystkich Komisji Zakladowych
NSzz ,S” o wsparcie finansowe zakupu protezy dla
corki (14 lat) naszego cztonka Janusza Sautera.

Kasia wiosng 1995 roku zachorowata na nowotwor
kosci. Hospitalizacja w wielu szpitalach i klinikach za-
konczyta sie 19.05.1997 roku amputacjg stopy. Teraz,
aby mogta samodzielnie chodzi¢ i prowadzi¢ normalny
tryb zycia potrzebna jest specjalistyczna proteza firmy
OTTOBOK - koszt ok. 15.000.00. PLN Jest to bariera,
ktoérej nasz cztonek nie potrafi sam pokona¢. Pracuje tyl-
ko on i ma na utrzymaniu zong, syna Krzysztofa lat 16
oraz 2 - letniego Jakuba.

W imie solidarno$ci zwigzkowej prosimy o wsparcie
finansowe naszego kolegi. Wplaty prosimy kierowaé na
konto:

»Pomoc dla Kasi”

PKO BP Oddziat w Wegorzewie

10204779-18164-270-43

W Zarzadzie Regionu
mozna nabyc¢:

Kodeks Pracy - cena 40 zi,

Przepisy Wykonawcze do KP cz. | il

- cena 15 zi,

Nalepki samoprzylepne,

Kalendarze zwigzkowe (format ksigz-

kowy) - cena 13 zi,

Puchary NSzz ,s” - cena 15 zt

oraz inne materiaty o tresci zwigzko-

wej.

BIULETYN INFORMACYJNY
NSzZ ,,.SOLIDARNOSC”
REGION BIALYSTOK

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZADU REGIONU BIALYSTOK
NSZZ "SOLIDARNOSC"

ORGANIZUJE KURSY

1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 100,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,

@ NAKELADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,

@ EDYTOR TEKSTOW - WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ]

75 godzin lekcyjnych.

- Modut I - 45 g.l. podstawy rachunkowosci (wyktady)

- Modut 11 - 30 g.l. system finansowo-ksiegowy (¢wiczenia)
CENA: 170,00 z}

WYMAGANIA: ukonczony kurs podstaw obstugi komputera.

Fundacja
Rozwoju
Wojewoédztwa
Biatostockiego

Szkolenia zorganizowano przy wspétpracy z Fundacjg Rozwoju
Wojewddztwa Biatostockiego realizujacg Polsko-Brytyjski
Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

Program wspierany przez Rzad Brytyjski
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