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13 ROCZNICA ŚMIERCI KS. JERZEGO
Spotkanie modlitewne 
w 13. rocznicę śmierci 

ks. Popiełuszki
W przeddzień przypadającej 19 bm. 

trzynastej rocznicy męczeńskiej śmierci 
ks. Jerzego Popiełuszki -  zamordowane­
go w 1984 r. przez trzech oficerów Służ­
by Bezpieczeństwa i 30. rocznicy 
zakończenia służby wojskowej, jego kole­
dzy -  księża i świeccy, którzy razem z 
nim byli w wojsku, spotkali się w sobotę 
na wspólnej modlitwie nad jego grobem 
przy kościele św. Stanisława Kostki na 
warszawskim Żoliborzu.

Modlitwie różańcowej o rychłą beatyfi­
kację Sługi Bożego ks. Jerzego Popiełuszki 
przewodniczył kardynał Józef Glemp, pry­
mas Polski. Wieniec na grobie ks. Jerzego 
w imieniu wszystkich księży -  byłych żoł­
nierzy -  złożyli: ks. prymas, biskup połowy 
Wojska Polskiego gen. dyw. Sławoj Leszek 
Głódź oraz najbliższy kolega ks. Popiełusz­
ki z jednej kompanii kleryckiej w Bartoszy­
cach o. Józef Skorupa (redemptorysta), 
który od 20 lat przebywa na misjach w Ar­
gentynie. Ks. Popiełuszko był duszpaste­
rzem krajowym NSZZ „Solidarność”. 
Prymas, zwracając się do ok. 340 księży, 
którzy 30 lat temu zakończyli służbę woj­
skową wraz z ks. Popiełuszką, powiedział: 
„Ks. Jerzy -  ten, który nosił mundur woj­
skowy tak, jak i wy nosiliście, potrafił sta­
nąć odważnie w obronie praw -  praw 
człowieka, praw Boga i prawa Ojczyzny”. 
Dodał, że spotkanie to z inicjatywy biskupa 
polowego powinno być dla wszystkich 
umocnieniem więzów, jakie potrafią kształ­
tować się w szeregach żołnierskich, aby po­
tem, jeszcze pełniej i skuteczniej, obfitować 
w służbie Chrystusowi, w służbie duszpa­
sterskiej. Kard. Glemp zaapelował do zgro­
madzonych księży o to, aby umacniali 
swoje siły, by umieli służyć i zło zwyciężać

dobrem. O. Skorupa, dzieląc się swoimi 
wspomnieniami z pobytu w wojsku w Bar­
toszycach razem z ks. Jerzym Popiełuszką, 
z którym mieszkał w tym samym pokoju od 
pierwszego aż do ostatniego dnia służby 
wojskowej, powiedział, że ks. Jerzego za­
wsze cechowała wielka odwaga, którą 
wszystkim zaszczepiał. Zdaniem o. Skoru­
py -  to, co najbardziej odzwierciedla postać 
ks. Jerzego, to jego duch modlitwy. Ks. Je­
rzy często przypominał o modlitwie różań­
cowej, odmawianej codziennie, a także o 
czuwaniach nocnych i o tzw. mszach św.

suchych, które starano się w każdą niedzielę 
celebrować. „Odznaczał się nadzwyczajną 
koleżeńskością, pomagając nam wszystkim, 
a w chwilach trudnych wspierał nas dobrą 
radą, serdecznością i życzliwością” -  
stwierdził o. Skorupa.

Ks. Popiełuszkę porwali trzej oficerowie 
SB z IV Departamentu MSW zwalczające­
go Kościół katolicki: Grzegorz Piotrowski, 
Leszek Pękala i Waldemar Chmielewski.
19 października 1984 r. wyjechali do Byd- 

C iąg dalszy na str. 4
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W imieniu Akcji Wyborczej Soli­
darność, Regionu Białystok NSZZ 
„Solidarność” a w szczególności w 
imieniu własnym, składam podzięko­
wanie tym wszystkim wyborcom, któ­
rzy zagłosowali na kandydatów AWS 
w wyborach parlamentarnych 1997 
r.

Poparcie które otrzymaliśmy od 
naszych wyborców nie będzie zmar­
nowane.

Józef MOZOLEWSKI 

K om un ikat Prezesa Z ak ładu  
U bezpieczeń  Społecznych 
z dnia 12 sierpnia 1997 r. 

w sprawie wysokości 
kwot dochodu równych 60% 
i 120% kwoty przeciętnego 

wynagrodzenia miesięcznie. 
(M.P. z dnia 22 sierpnia 1997 r.)

Na podstawie 10 ust. 1 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 
lipca 1992 r. w sprawie szczegółowych za­
sad zawieszania lub zmniejszania emerytu­
ry i renty (Dz. U. Nr 58, poz. 290, z 1994 r. 
Nr 122, poz. 599, z 1995 r. Nr 25, poz. 134
i z 1997 r. Nr 47, poz. 310) informuję, co 
następuje:

Kwota dochodu równa:
1) 60% kwoty przeciętnego wynagro­

dzenia miesięcznie wynosi od 1 września 
1997 r. -  626,00 zł,

2) 120% kwoty przeciętnego wynagro­
dzenia miesięcznie wynosi od 1 września 
1997 r. -  1.251,90 zł.

O bw ieszczenie M in is tra  
P ra cy  i P o lityk i S ocjalnej 

z dnia 7 sierpnia 1997 r. 
w sprawie wysokości zasiłku 

dla bezrobotnych. 
(M.P. z dnia 13 sierpnia 1997 r.)

Na podstawie art. 24 ust. 6b ustawy z 
dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i 
przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 1997 
r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41, 
poz. 255, Nr 63, poz. 403 i Nr 93, poz. 569) 
ogłasza się, że w okresie od dnia 1 września
1997 r. do dnia 30 listopada 1997 r. wyso­
kość zasiłku dla bezrobotnych, o którym 
mowa w art. 24 ust. 1 powołanej ustawy, 
wynosi 334,70 zł.

Konto ZR Białystok 
PKO BP II Oddział Białystok 

10201329-50193-270-1

Uchwała ZR 
ws. zastosowania list cząstkowych dla Oddziałów 

Zarządu Regionu przy wyborach na członków Z arządu Regionu.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” w oparciu o par.104 Ordynaq'i Wybor­

czej ustala listy cząstkowe dla Oddziałów Zarządu Regionu i miasta Białegostoku wg. na­
stępującego klucza:

od 1 do 9 delegatów..........................................- 1 członek Zarządu Regionu
od 10 do 18 delegatów.................................. .- 2 członków Zarządu Regionu
itd.

Uchwała ZR 
ws. klucza liczbowego obowiązującego przy wyborach delegatów 

do wyboru Rad Oddziałów Zarządu Regionu.
1 delegat na 15 członków 
Komisje liczące od:
1 do 15 członków.................................................................. .- 1 delegat

16 do 30 członków................................................................. 2 delegatów
31 do 45 członków................................................................. . 3 delegatów
46 do 60 członków................................................................. 4 delegatów
61 do 75 członków................................................................. 5 delegatów
76 do 90 członków................................................................. 6 delegatów
91 do 105 członków............................................................... 7 delegatów
W wyborach delegatów do Oddziału Zarządu Regionu obowiązuje uchwała zebrania de­

legatów lub członków związku o przynależności do Oddziału.
Komunikat RKW

Regionalna Komisja Wyborcza Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” informuje Komi­
sje Zakładowe, iż w Zarządzie Regionu przy ul. Suraskiej 1, pok. 68, jest do odbioru PRA­
WO WEWNĄTRZZWIĄZKOWE (ORDYNACJA WYBORCZA).

Uchwała ZR 
ws. przyjmowania dokumentów z wyborów do władz związku 

szczebla zakładowego.
Na mocy Uchwały Komisji Krajowej Nr 570/97 z dnia 28-05-1997 r. w sprawie kalen­

darza wyborczego, wybory w organizacjach zakładowych i międzyzakładowych odbywają 
się w terminie od 01-01-1998 r. do 31-03-1998 r.

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” zobowiązuje Komisje Zakładowe (Mię­
dzyzakładowe ) lub powołane przez nie Komisje Wyborcze do powiadomienia Regionalnej 
Komisji Wyborczej Regionu Białystok o zebraniach sprawozdawczo -  wyborczych na 14 
dni przed planowanym terminem.

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” postanawia, że dokumentacja z zebrania 
sprawozdawczo-wyborczego musi zawierać:

1. Protokół obrad wraz z załączonymi listami obecności.
2. Protokół Komisji Mandatowej (lub Skrutacyjnej) stwierdzający prawomocność zebrania.
3.Protokoły Komisji Skrutacyjnej stwierdzające wybór:
-  przewodniczącego Komisji Zakładowej (Międzyzakładowej),
-  pozostałych członków Komisji Zakładowej (Międzyzakładowej),
-  Komisji Rewizyjnej,
-  delegatów (elektorów) na Walne Zebranie Delegatów Regionu Białystok,
-  delegatów do sekcji branżowych.
Równocześnie zobowiązuje się nowo wybrane Komisje Zakładowe do dostarczenia ww. 

kompletu dokumentacji w terminie 14 dni po wyborach.
Dokumenty będą przyjęte przez Zarząd Regionu i przekazane do Regionalnej Komisji 

Wyborczej po udokumentowaniu w Księgowości Zarządu Regionu opłacanych składek. W 
przypadku organizacji związkowych, które nie mają opłaconych zgodnie z Uchwałą finan­
sową składek, wyznacza się 14 dniowy termin ich uzupełnienia, co jest bezwzględnym wa­
runkiem otrzymania mandatów delegatów na Walne Zebranie Delegatów Regionu 
Białystok przez te organizacje związkowe



dokończenie ze str.l 
goszczy służbowym fiatem 125p. Na trasie 
Toruń-Bydgoszcz zatrzymali samochód, 
którym jechali ks. Jerzy Popiełuszko oraz 
jego kierowca Waldemar Chrostowski. Po­
rwali księdza i kierowcę; Chrostowskiemu 
w czasie jazdy udało się uciec z pędzącego 
samochodu. Oprawcy pozbawili księdza 
przytomności i wrzucili do bagażnika. W 
czasie postoju w okolicy hotelu „Kosmos” 
w Toruniu ks. Jerzy ponownie był bity. 
Ostatni akt tragedii dokonał się na tamie na 
Wiśle w pobliżu Włocławka. Zamordowa­
nego wrzucono do Zalewu Wiślanego.Do 
dziś nie wiadomo, czy za mordercami i ich 
bezpośrednim przełożonym z IV Departa­
mentu MSW stali wyżej usytuowani moco­
dawcy.

Ks. Popiełuszko urodził się 14 września 
1947 r. we wsi Okopy k. Suchowoli na 
Białostocczyźnie. W 1965 r., po uzyskaniu 
świadectwa dojrzałości, wstąpił do Metro­
politalnego Seminarium Duchownego pw. 
św. Jana Chrzciciela w Warszawie. Na po­
czątku drugiego roku studiów ks. Jerzy zo­
stał wcielony do wojska, do jednej z 
istniejących wówczas specjalnych jednostek 
dla kleryków w Bartoszycach na Mazurach. 
Tam też 7 grudnia 1966 r. złożył przysięgę 
wojskową

S y t u a c j a  z w i ą z k u  

p o  w y b o r a c h

W piątek w Gdańsku odbyło się posie­
dzenie Prezydium Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” poświęcone sytuacji 
Związku po wyborach.

Przewodniczący „Solidarności” Marian 
Krzaklewski oświadczył, że po wyborach, 
w których część członków władz związku 
zdobyła mandaty poselskie, skład Prezy­
dium KK częściowo się zmieni, będzie też 
mniej liczny. Spośród członków Komisji 
Krajowej wybrani zostaną nowi wiceprze­
wodniczący Prezydium KK, a skład samego 
Prezydium -  na wzór sekretariatów zachod­
nich central związkowych -  uzupełniony 
zostanie pracownikami merytorycznymi, 
którzy uczestniczyć będą w pracach Prezy­
dium na zasadach obserwatorów.

Marian Krzaklewski podkreślił, że z wy­
jątkiem jego osoby, jako przewodniczącego 
związku w Prezydium KK obowiązywać 
ma zasada nie łączenia funkcji poselskich z 
funkcjami we władzach związkowych. 
Również harmonogram spotkań Prezydium 
KK ma być tak ustalany, aby nie nakładały 
się one z terminami posiedzeń parlamentu. 
Przewodniczący nie wykluczył podobnych 
zmian w terenowych strukturach „S”, ale 
zaznaczył, że będą one zależeć od decyzji 
poszczególnych zarządów regionów.

Opr. (ajs)

Uchwała ZR
ws. klucza liczbowego obowiązującego przy wyborze Delegatów 

na Walne Zebranie Delegatów Regionu Białystok 
NSZZ „Solidarność”

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” działając na mocy &57 Ordynacji Wy­
borczej ustala i zatwierdza klucz liczbowy wg którego wybierani są delegaci lub elektorzy 
na wybory delegatów na WZDR B -stok :

-  w organizacjach związkowych liczących :
1-40 członków -  wybór elektorów w proporcji 1 elektor na 8 członków
1 -  8.................................................................................... . 1 elektor
9-16 .................................................................................... -2  elektorów
17 -  24.................................................................................. -  3 elektorów
25 -  32.................................................................................. -  4 elektorów
33-40.................................................................................. -5  elektorów

1 delegat na 80 członków
41 -  80 członków.................................................................. 1 delegat

121 -  160............................................................................ . 2 delegatów
201 -240........................................................................... . 3 delegatów
281 -  320........................................................................... . 4 delegatów
361-400........................................................................... . 5 delegatów
441 -480........................................................................... . 6 delegatów
521 -  560............................................................................ .- 7 delegatów
601 -  640............................................................................ . 8 delegatów
681 -  720............................................................................ .- 9 delegatów
761 -  800.......................................................................... .- 10 delegatów
841 -880.......................................................................... . 11 delegatów
921 -  960.......................................................................... . 12 delegatów

1001 -  1040.........................................................................-  13 delegatów
itd.
Naturalny okręg wyborczy stanowią organizacje związkowe zrzeszające od 41 członków 

wzwyż (bez górnych ograniczeń ).
Łączony okręg wyborczy tworzą organizacje związkowe zrzeszające poniżej 41 człon­

ków, a po utworzeniu wspólnego okręgu wyborczego, elektorzy tych organizacji reprezen­
tują od 41 członków wzwyż. ■

D o b r y  P a s t e r z

Ośrodek Pomocy Dzieciom „Dobry Pa­
sterz” prowadzony przez Zgromadzenie 
Służebnic Matki Dobrego Pasterza zwraca 
się z uprzejmą prośbą o pomoc finansową 
na remont budynku stanowiącego własność 
Zgromadzenia, który znajduje się przy ul. 
Mickiewicza 13 a. Budynek ten został prze­
znaczony na całodobowy dom dziecka. 
Obiekt ten wymaga kapitalnego remontu i 
adaptacji do nowych potrzeb, aby zapewnić 
dzieciom warunki możliwie najbardziej 
zbliżone do domu rodzinnego. Przeprowa­
dzenie remontu jest bardzo kosztowne, a 
nasze Zgromadzenie nie posiada wystarcza­
jących środków finansowych.

Obecnie Zgromadzenie prowadzi Ośro­
dek w którym opiekuje się dziećmi, przez 6 
godzin dziennie, z rodzin ubogich, patologi-

cznych i niedostosowanych społecznie przy 
ulicy Orzeszkowej 5. Dzieci otrzymują w 
Ośrodku dwa, a często trzy posiłki dziennie, 
pomoc w odrabianiu lekcji i opiekę w cza­
sie wolnym od zajęć. Ośrodek Pomocy 
Dzieciom „Dobry Pasterz” utrzymuje się 
wyłącznie z pomocy charytatywnej ludzi 
dobrej woli, a siostry pracujące w Ośrodku 
nie pobierają żadnego wynagrodzenia.

Za zrozumienie i pomoc serdecznie dzię­
kujemy.

Podajemy numer naszego konta:
PKO Bank Państwowy II Oddział w 

Białymstoku
10201329-86916-270-1

Dyrektor Ośrodka 
Barbara Wojtkowska



Ruch Społeczny 
AWS

Od piątku rozpoczął w Gdańsku dzia­
łalność Regionalny Komitet Organizacyj­
ny Ruchu Społecznego Akcji Wborczej 
„Solidarność”, którego zadaniem będzie 
organizowanie nowej partii na terenie 
woj. gdańskiego. W skład komitetu wes­
zli m.in. Jacek Rybicki, przewodniczący 
gdańskiej „S” i wiceprzewodniczący Klu­
bu Parlamentarnego AWS, Maciej Pła- 
żyński -  marszałek Sejmu i prof. Marian 
Pliński -  rektor Uniwersytetu Gdańskie­
go-

Gdańsk jest kolejnym regionem w któ­
rym powstał komitet organizacyjny nowej 
partii o roboczej nazwie Ruch Społeczny 
AWS. Zdaniem Rybickiego, nowe ugrupo­
wanie „może zapobiec dążeniom rozłamo­
wym w samej Akq'i Wyborczej 
„Solidarność”, nie będzie też konkurencyj­
ne w stosunku do partii zakładanej z inicja­
tywy Lecha Wałęsy.

Marian Krzaklewski wyraził w piątek 
przekonanie, że Ruch Społeczny AWS bę­
dzie mocną partią, która w przyszłości 
utworzy federację, w skład której wejdą 
ugrupowania tworzące obecnie AWS. No­
wa partia zarejestrowana ma być jeszcze 
przed 11 listopada br.

opr (ajs)

Polecamy reklamę 
w naszym 
Biuletynie.

Atrakcyjne warunki!

SOLIDARNI 
ze Stocznią Gdańską

Trwa zainteresowanie członków naszego 
Związku sposobem wydatkowania środ­
ków zebranych na konto Stowarzyszenia 
„Solidarni ze Stocznią Gdańską” uzyska­
nych m.in. ze sprzedaży „cegiełek”. Skarb­
nik Komisji Krajowej Leszek Jankowski 
poinformował, że wydatki Stowarzyszenia 
kształtują się następująco.

-  na zapomogi bezzwrotne dla stocz­
niowców objętych zwolnieniami grupowy­
mi przeznaczono 506.678,00 zł;

-  na posiłki dla stoczniowców, uczestni­
czących w akcji protestacyjnej w Urzędzie 
Wojewódzkim w Gdańsku wydatkowano 
3.250,00 zł;

-  koszt emisji cegiełek (druk, transport, 
dystrybucja) wyniósł 174.022,00 zł;

-  organizacja koncertu, druk plakatów, 
ogłoszenia prasowe, kosztowały 15.630,00 zł;

koszty założenia spółki z o.o. Fundusz 
Inwestycyjno-Restrukturyzacyjny „Solidar­
ni”-  4.263,00 zł;

-  na opłaty bankowe wydano 833,00 zł;

na usługi księgowe wydano 539,00 zł;
W sumie wydatki Stowarzyszenia wy­

niosły 705.215,00 zł.
Pozostałe zgromadzone fundusze uloko­

wano na dwóch rachunkach bankowych w 
GE Capital Bank i Creditanstal S.A. Stano­
wią one kwotę zabezpieczającą realizację 
oferty kupna masy upadłościowej Stoczni 
Gdańskiej, którą w imieniu Stowarzyszenia 
złożyła syndykowi Spółka Fundusz Inwes- 
tycyjno-Restrukturyzacyjny „Solidarni”. 
Cele Stowarzyszenia to zarówno pomoc 
bezrobotnym stoczniowcom, jak też utrzy­
manie produkcji w stoczni i miejsc pracy. 
Zdaniem Leszka Jankowskiego cele te zo­
stały częściowo osiągnięte, a przyszłość za­
kładu zależy teraz od ofert potencjalnych 
inwestorów, dobrej woli rządu, władz lokal­
nych, syndyka i wielu ludzi dobrej woli.

Nie jest tajemnicą, że zainteresowanie in­
westowaniem w Stocznię Gdańską 
wyraźnie wzrosło po wyborach wygranych 
przez AWS. 

Wydawnictwa związkowe
Kontynuując publikacje dotyczące zmian 

w prawie pracy Fundacja Gospodarcza 
NSZZ „Solidarność” wydała „Przepisy wy­
konawcze do Kodeksu pracy z komenta­
rzem - Część II” opracowane przez Marcina 
Zielenieckiego. W zbiorze zostały umiesz­
czone nowe akty wykonawcze wydane po 5 
sierpnia 1996 r. oraz przepisy wykonawcze 
wydane przed 2 czerwca 1996 r. a utrzyma­
ne w mocy przez ustawę nowelizacyjną z 2 
lutego 1996 r.

Większość aktów wykonawczych została 
zaopatrzona w komentarz wyjaśniający istotę 
przeprowadzonych zmian legislacyjnych.

Zamieszczony na końcu opracowania wy­
kaz obowiązujących aktów wykonawczych 
do kodeksu pracy powinien ułatwić stosowa­
nie przepisów wykonawczych pochodzących 
z okresów przed i po rekodyfikacji.

Ponadto w przygotowaniu jest wydanie 
drugie zaktualizowane „Kodeksu pracy z 
komentarzem” pod redakcją prof. dr hab. 
Urszuli Jackowiak, które ukaże się w sierp­
niu br. ■

Apel Towarzystwa Przyjaciół Chorych „Hospicjum”
Uprzejmie informujemy, że w Bia­

łymstoku w ramach Towarzystwa Przy­
jaciół Chorych działają Hospicjum 
domowe i Hospicjum „Dom Opatrzności 
Bożej”. Hospicjum domowe udziela bez­
płatnie pomocy kkarskiej i pielęgniar­
skiej oraz pomaga rodzinom w 
sprawowaniu opieki nad chorymi w do­
mu. Wypożycza sprzęt medyczny.

W skład zespołu osób opiekujących się 
chorymi w domu wchodzą lekarze i osoby 
duchowne. Hospicjum stacjonarne „Dom 
Opatrzności Bożej” znajduje się w Białym­
stoku przy ul. Świętojańskiej 1 c i zapewnia 
chorym całodobowe utrzymanie, leczenie 
oraz opiekę pielęgniarską i duchowną. Pa­
cjenci z zaawansowaną chorobą nowotwo­

rową znajdują tu oprócz fachowej opieki 
warunki zbliżone do życia w rodzinie.

Środki materialne na utrzymanie „Ho­
spicjum” pochodzą głównie z ofiar i daro­
wizn osób indywidualnych, instytucji i 
jednostek gospodarczych. „Dom Opatrzno­
ści Bożej” dysponuje zaledwie pięcioma 
miejscami, a liczba chorych na raka nie ma­
jących warunków do godnego umierania, 
często nie mających rodzin, jest kilkakrotnie 
większa. Może i my będziemy potrzebowali 
pomocy innych.

Aby ulżyć chorym na chorobę nowo­
tworową, a także zapewnić godne odejście z 
tego świata podjęliśmy trud budowy Domu 
Opieki Hospicyjnej. Im. Jana Pawła II przy 
ul. Sobieskiego w Białymstoku. W ubie- 
głym roku wykonano wykopy, zrobiono

fundament i podpiwniczenie. Od wiosny 
chcemy w jak najszybszym tempie prowa­
dzić tę budowę.

Towarzystwo Przyjaciół Chorych „Ho­
spicjum” w Białymstoku zwraca się z 
uprzejmą prośbą o wsparcie finansowe bu­
dowy Domu Opieki dla osób z zaawanso­
waną chorobą nowotworową.

Ofiary na budowę Hospicjum składać 
można na konto:

Towarzystwo Przyjaciół Chorych „Ho­
spicjum ” w Białymstoku

PKO I Oddz. W Białymstoku 10201316- 
387152-270-201

W imieniu Towarzystwa 

Dr med. Tadeusz BOROWSKI
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Jerzy Buzek profesor nauk technicz­
nych, dyrektor ds. naukowych w Instytu­
cie Inżynierii Chemicznej PAN w 
Gliwicach, profesor w Politechnice Opol­
skiej, koordynator Zespołu ds. Programu 
Gospodarczego AWS. Urodził się w 1940 
roku w Smiłowicach k. Cieszyna. Dzie­
ciństwo i młodość spędził w Chorzowie. 
Absolwent Politechniki Śląskiej w Gliwi­
cach (Wydziału Mechaniczno-Energety- 
cznego), w której zdobywał także stopnie
i tytuły naukowe oraz prowadził wykłady
i prace dyplomowe.

Od ukończenia studiów zatrudniony w 
Instytucie Inżynierii Chemicznej Polskiej 
Akademii Nauk w Gliwicach. W latach 
1971-72 przebywał na Uniwersytecie w 
Cambridge (Anglia).

W latach osiemdziesiątych rozpoczął pra­
ce w dziedzinie ochrony środowiska, zwła­
szcza ochrony powietrza Uzyskał 
kilkanaście wdrożeń przemysłowych, w 
tym dużych instalacji odsiarczania spalin. 
Był współorganizatorem Konsorcjum 
Ochrony Powietrza w Gliwicach. Reprezen­
tuje Polskę w programie ograniczania emi­
sji gazów cieplarnianych, prowadzonym

przez Międzynarodową Agencję Energii w 
Paryżu i współkoordynuje polsko-niemiecką 
współpracę badawczo-wdrożeniową w zakre­
sie ochrony środowiska, bezpieczeństwa pro­
cesowego i racjonalnego użytkowania energii.

Opublikował ok.50 artykułów nauko­
wych, 4 opracowania monograficzne i 60 
referatów na konferencjach krajowych i za­
granicznych.

Działalność w NSZZ „Solidarność” rozpo­
czął we wrześniu 1980 roku. Był przewodni­
czącym TKZ, a następnie KZ nieprzerwanie 
do 1989 roku. W 1981 roku działał w ogólno­
polskich strukturach nauki i był Przewodni­
czącym I Krajowego Zjazdu Delegatów 
NSZZ „Solidarność”. W podziemnej „Soli­
darności” działał w krajowych i regionalnych 
strukturach. Był przewodniczącym IV, V i VI 
Zjazdu Krajowego NSZZ „Solidarność”. Od 
lutego br. koordynuje w kraju prace AWS nad 
programem gospodarczym.

Do partii politycznych nigdy nie należał.
Wolny czas i urlopy spędza uprawiając 

rekreacyjnie tenis, jeździectwo, jachting i 
kajakarstwo. Czyta sporo czasopism, lubi 
towarzyskie spotkania i dyskusje, uwielbia 
teatr.

Interesuje się ekonomią, ukończył kursy 
dokształcające w tej dziedzinie.

Od 1974 roku jest żonaty z Ludgardą, z 
d. Czapla, urodzoną w Lublińcu, obecnie 
docentem w tym samym Instytucie PAN. 
Ma córkę Agatę, studentkę Akademii Te­
atralnej w Warszawie. Od ślubu mieszka 
na stałe w Gliwicach. ■

O  H U R T O W N IA  S P O Ż Y W C Z A  
te l. 4 2 2 - 4 6 6 ,  w . 2 1 1 , 2 1 4  
□  a r ty k u ły  m a s o w e
□  s ło d y c z e
□  s o k i ,  n a p o je
□  w ó d k i, w in a ,  p iw a  

O  H U R T O W N IA  C H E M II G O S P O D A R C Z E J  
te l . 4 2 2 - 4 6 6 ,  w . 2 1 1 , 2 1 4  

O  H U R T O W N IA  M IĘ S A  i W Ę D L IN  
te l . 4 5 4 - 8 6 8 ,  te l . 4 2 2 - 4 6 6 ,  w . 2 5 4  
□  p o l e c a  o d b io r c o m  z b io ro w y m  i in d y w id u a ln y m  

w ę d lin y , p ó ł tu s z e  o r a z  e l e m e n ty  w ie p rz o w e , 
w o ło w e

O  S P R Z E D A Ż  I S E R W IS :  te l . 4 2 2 - 4 6 6 ,  w . 2 2 9 ,  2 4 8

P r z e d s ię b io r s tw a ,  k tó re  w y k u p ią  BO NY TO W A R O W E 
d o  15 g r u d n ia ,  w e z m ą  u d z ia ł  w  lo s o w a n iu  w ie lu  

a t r a k c y jn y c h  n a g r ó d  - n a g r o d a  g łó w n a  w ie ż a  z  CD

D o c i e r a

w s z ę d z i e

i d o  w s z y s t k i c h



3  [ P E ^ ©
S SD K m SL O  G3Ji/IALICD\_E/S0

Stanowisko KK 
ws. Ruchu Społecznego AWS

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” z zadowoleniem stwierdza, że Apel z 8 lipca 1997 
r. do Przewodniczącego Akcji Wyborczej Solidarność o rozpoczęcie działań organizacyj­
nych zmierzających do powstania reprezentacji politycznej szerokiego ruchu społecznego 
identyfikującego się z programem i celami AWS jest realizowany.

Komisja Krajowa uważa, że warunkiem stabilizacji politycznej w Polsce jest stworzenie 
partii o chrześcijańsko-demokratycznym charakterze. Taką partią powinien się stać Ruch 
Społeczny AWS i ta partia stanie się główną siłą zwycięskiej koalicji AWS -  przejmując 
również dużą część politycznej odpowiedzialność i za realizację programu Akcji Wyborczej 
Solidarność.

Stanowisko KK 
ws. wyborów parlamentarnych

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” dziękuje wszystkim członkom i sympatykom 
„Solidarności”, za udział w wyborach parlamentarnych i poparcie kandydatów Akcji Wy­
borczej Solidarność.

Komisja Krajowa oczekuje od parlamentarzystów rekomendowanych przez NSZZ „Soli­
darność", że będą pracować ofiarnie dla Ojczyzny, nie zapominając o związkowych korze­
niach i o zobowiązaniach jakie „Solidarności” złożyli.

Uchwała KK 
ws. Organizacji IX KZD

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” postanawia powierzyć organizację IX Krajowego 
Zjazdu Delegatów Zarządowi Regionu Wielkopolska NSZZ „Solidarność”. IX KZD odbę­
dzie się w dniach 18-20 grudnia 1997 r. w Poznaniu.

Uchwała KK 
ws. afiliowania się NSZZ „Solidarność” do TU AC

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” podejmuje decyzję o afiliowaniu się NSZZ „Soli­
darność” w TUAC (Związkowym Komitecie Doradczym przy OECD) i upoważnia Prezy­
dium KK do przeprowadzenia odpowiednich negocjacji w tej sprawie oraz rozpoczęcia 
procedury afiliacyjnej.

Udział Związku w TUAC daje możliwość wpływania na korzystne dla pracowników 
kształtowanie stosunków społeczno-ekonomicznych w gospodarkach państw zrzeszonych w 
OECD.

Uchwała KK 
ws. zadań NSZZ „Solidarność” dla AWS

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” postanawia przekazać Klubowi Parlamentarnemu 
Akcji Wyborczej Solidarność zadania, stanowiące istotną część programu AWS dotyczące 
postulowanych przez NSZZ „Solidarność” reform gospodarczych, społecznych i socjalnych, 
w tym szczególnie ważnych dla środowisk pracowniczych:

-  nowelizacji prawa pracy
-  nowelizacji prawa związkowego
-  sprawiedliwego podziału majątku związkowego i zwrotu zagarniętego majątku NSZZ 

„Solidarność”.
Komisja Krajowa zobowiązuje Prezydium KK do przygotowania założeń rozwiązań 

szczegółowych i przekazania ich Klubowi Parlamentarnemu AWS w terminie do 15 listopa­
da 1997 r.

Szczególna odpowiedzialność za realizację tych zadań spoczywa na parlamentarzystach 
rekomendowanych przez NSZZ „Solidarność”. ■

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA PRACY 

I POLITYKI 
SOCJALNEJ 

z dnia 21 sierpnia 1997 r.
w sprawie szczegółowych zasad orzeka­

nia o stopniu niepełnosprawności, trybu 
postępowania przy orzekaniu oraz zakresu, 
składu i sposobu działania zespołów orze­
kających o stopniu niepełnosprawności.

(Dz. U. z dnia 26 sierpnia 1997 r.)

Na podstawie art. 2a ust. 8 ustawy z 
dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnieniu i rehabi­
litacji zawodowej osób niepełnosprawnych 
(Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr 80, poz. 350 i 
Nr 110, poz. 472, z 1992 r. Nr 21, poz. 85, z 
1993 r. Nr 11, poz. 50 i Nr 28, poz. 127, z 
1995 r. Nr 1, poz. 1, Nr 5, poz. 25 i Nr 120, 
poz. 577 oraz z 1996 r. Nr 100, poz. 461) 
zarządza się, co następuje:

Rozdział 1
Szczegółowe zasady orzekania o sto­

pniu niepełnosprawności
§ 1. 1. Przy ocenie stopnia niepełno­

sprawności bierze się pod uwagę:
1) orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia 

osoby zainteresowanej uwzględniając stałe 
lub okresowe naruszenie sprawności orga­
nizmu,

2) wiek, płeć, wykształcenie, zawód, 
posiadane kwalifikacje,

3) wykonywane zatrudnienie, warunki 
pracy,

4) możliwość dalszego wykonywania 
pracy,

5) możliwość całkowitego lub częścio­
wego przywrócenia zdolności do wykony­
wania dotychczasowej lub innej pracy, w 
tym także w warunkach specjalnych, po­
przez leczenie, rehabilitację lub reorientację 
zawodową,

6) możliwość poprawy w zakresie fun­
kcjonowania w życiu codziennym, pełnie­
niu ról społecznych i bezpośrednich 
kontaktów ze środowiskiem poprzez lecze­
nie, rehabilitację, szkolenie, zaopatrzenie w 
sprzęt pomocniczy i rehabilitacyjny, usługi i 
inne działania dostosowane do potrzeb oso­
by niepełnosprawnej.

2. Naruszenie sprawności organizmu 
uważa się za:

1) trwałe (stałe) -  jeśli według wiedzy 
medycznej stan zdrowia nie rokuje popra­
wy,

2) okresowe -  jeśli według wiedzy me­
dycznej może nastąpić poprawa stanu zdro­
wia.

§ 2. 1. Zaliczenie do odpowiedniego 
stopnia niepełnosprawności może być orze­
czone na stałe lub okresowo.

2. W razie wydania orzeczenia stwier­
dzającego okresowe zaliczenie do odpo­
wiedniego stopnia niepełnosprawności 
ustala się termin ponownego rozpatrzenia 
sprawy po upływie okresu, w którym we­
dług wiedzy medycznej może nastąpić po­
prawa lub pogorszenie stanu zdrowia,



stanowiące podstawę do zmiany orzeczenia
o stopniu niepełnosprawności.

§ 3. 1. Zachowanie zdolności do pracy 
w warunkach specjalnych oznacza możli­
wość zatrudnienia osoby niepełnosprawnej 
na stanowisku pracy, które w szczególno­
ści:

1) spełnia warunki w zakresie dostę­
pności, funkcjonalności i bezpieczeństwa 
pracy,

2) jest przystosowane i oprzyrządowane 
odpowiednio do potrzeb wynikających z ro­
dzaju i stopnia niepełnosprawności,

3) umożliwia prowadzenie rehabilitacji.
2. Za niezdolność do wykonywania za­

trudnienia uważa się niezdolność do wyko­
nywania jakiegokolwiek zatrudnienia w 
warunkach innych niż warunki specjalne.

3. Za częściową niezdolność do wyko­
nywania zatrudnienia uważa się obniżenie 
zdolności do wykonywania dotychczasowe­
go zatrudnienia w porównaniu do zdolno­
ści, jakie wykazują pracownicy o 
podobnych kwalifikacjach i przygotowaniu 
zawodowym mający pełną sprawność fizy­
czną i psychiczną.

§ 4. 1. Przy ocenie zdolności do wyko­
nywania zatrudnienia osoby, która nie była 
zatrudniona, bierze się pod uwagę, czy i ja­
kie zatrudnienie mogłaby ona podjąć z uwz­
ględnieniem posiadanego wykształcenia, 
zawodu i posiadanych kwalifikacji.

2. Przy ocenie zdolności do wykonywa­
nia zatrudnienia osoby, która podjęła lub 
podejmie zatrudnienie w warunkach spe­
cjalnych, bierze się pod uwagę, czy zdol­
ność ta może być zachowana i realizowana 
wyłącznie w tych warunkach.

3. W stosunku do osoby, która nie po­
zostaje w zatrudnieniu, ocenia się, czy ta 
osoba -  biorąc pod uwagę stopień sprawno­
ści organizmu -  ma obniżoną zdolność do 
wykonywania zatrudnienia w porównaniu 
do zdolności pracowników o podobnych 
kwalifikacjach i przygotowaniu zawodo­
wym mających pełną sprawność fizyczną i 
psychiczną.

Rozdział 2
Tryb postępowania przy orzekaniu o 

stopniu niepełnosprawności
§ 5. Wniosek o wydanie orzeczenia o sto­

pniu niepełnosprawności, zwany dalej „wnio­
skiem”, składa się do wojewódzkiego zespołu 
do spraw orzekania o stopniu niepełnospraw­
ności, zwanego dalej „zespołem”.

§ 6 .1 . Wniosek powinien zawierać:
1) imię i nazwisko osoby zainteresowa­

nej, datę jej urodzenia oraz adres zamiesz­
kania,

2) dane dotyczące wykształcenia, za­
wodu, posiadanych kwalifikacji oraz za­
trudnienia,

3) określenie celu, dla którego niezbęd­
ne jest uzyskanie orzeczenia,

4) podpis osoby zainteresowanej lub jej 
przedstawiciela ustawowego.

2. Do wniosku załącza się posiadaną 
dokumentację medyczną oraz inne doku­
menty umożliwiające ocenę stopnia nie­
pełnosprawności.

§ 7. 1. Wniosek złożony do zespołu 
przewodniczący zespołu kieruje do rozpa­

trzenia na posiedzeniu składu orzekającego 
oraz ustala termin jego posiedzenia.

2. Z posiedzenia sporządza się protokół, 
który podpisuje przewodniczący i członko­
wie składu orzekającego.

3. W posiedzeniu składu orzekającego 
bierze udział osoba zainteresowana, którą 
wzywa się na termin posiedzenia za zwrot­
nym poświadczeniem odbioru, najpóźniej 
na 14 dni przed posiedzeniem.

§ 8. 1. W razie nie usprawiedliwionego 
niestawiennictwa wezwanej osoby na po­
siedzenie składu orzekającego, wzywa się ją 
w nowo wyznaczonym terminie z jedno­
czesnym powiadomieniem o skutkach nie­
stawiennictwa. Niestawiennictwo na 
posiedzenie składu orzekającego w nowo 
wyznaczonym terminie skutkuje pozosta­
wienie wniosku bez rozpoznania.

2. Jeżeli przyczyną niestawienia się na 
posiedzenie składu orzekającego jest długo­
trwała lub nie rokująca poprawy choroba 
uniemożliwiająca osobiste stawiennictwo, 
stwierdzona odpowiednim zaświadczeniem 
lekarskim, ustaleń mogą dokonać w miejscu 
pobytu osoby zainteresowanej członkowie 
składu orzekającego wyznaczeni przez 
przewodniczącego zespołu. Jedną z osób 
wyznaczonych przez przewodniczącego ze­
społu jest lekarz. W tym przypadku skład 
orzekający orzeka na podstawie ustaleń do­
konanych przez wyznaczonych członków 
składu orzekającego.

§ 9.1. Na potrzeby składu orzekającego 
przewodniczący składu wydaje orzeczenie 
lekarskie, o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt
1.

2. Orzeczenie lekarskie wydawane jest 
na podstawie:

1) przeprowadzonego badania lekar­
skiego,

2) analizy dokumentacji medycznej,
3) wyników badań dodatkowych, kon­

sultacji specjalistycznych lub obserwacji 
szpitalnej, na którą kieruje osobę zaintereso­
waną leicarz-przewodniczący składu orze­
kającego, uznając je za niezbędne do 
wydania orzeczenia.

3. Badania, konsultacje specjalistyczne
i obserwacje szpitalne, o których mowa w 
ust. 2 pkt 3, wykonywane są w publicznych 
zakładach opieki zdrowotnej.

§ 10. 1. Po rozpoznaniu sprawy skład 
orzekający wydaje orzeczenie o stopniu nie­
pełnosprawności .

2. Skład orzekający może rozpoznać 
sprawę i wydać orzeczenie o stopniu nie­
pełnosprawności bez wzywania osoby zain­
teresowanej na posiedzenie -  jeśli posiada 
ona orzeczenie lekarskie, o którym mowa w 
§ 9 ust. 1 -  i jeżeli uzna pozostałą doku­
mentację za wystarczającą. O terminie po­
siedzenia należy zawiadomić osobę 
zainteresowaną, za zwrotnym poświadcze­
niem odbioru, informując ją o nieobowiąz­
kowym stawiennictwie.

3. Orzeczenie składu orzekającego za­
pada większością głosów. W razie równości 
głosów rozstrzyga głos przewodniczącego 
składu orzekającego.

4. Członek składu orzekającego, w ra­
zie odmiennej oceny w sprawie, zgłasza na 
piśmie swoje zdanie odrębne wraz z uza­

sadnieniem. Fakt zgłoszenia zdania odręb­
nego odnotowuje się w protokole.

5. Orzeczenie składu orzekającego pod­
pisane przez wszystkich członków składu 
orzekającego ogłasza przewodniczący na 
posiedzeniu.

§ 11. 1. Orzeczenie o stopniu niepełno­
sprawności powinno zawierać:

1) oznaczenie zespołu i składu orzeka­
jącego, który je wydał,

2) datę wydania orzeczenia,
3) podstawę prawną,
4) nazwisko i imię osoby zainteresowa­

nej,
5) datę i miejsce urodzenia osoby zain­

teresowanej oraz adres zamieszkania lub 
pobytu,

6) określenie lub odmowę określenia 
stopnia niepełnosprawności,

7) datę lub okres zaistnienia niepełno­
sprawności,

8) okres, na jaki orzeczono stopień nie­
pełnosprawności,

9) wskazania określone przez skład 
orzekający stosownie do art. 2a ust. 6 usta­
wy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej 
osób niepełnosprawnych,

10) uzasadnienie,
11) pouczenie o przysługującym odwo­

łaniu,
12) podpis z podaniem imienia i nazwi­

ska przewodniczącego składu orzekającego 
oraz podpisy członków składu orzekające­
go-

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno 
zawierać wskazania faktów, które skład 
orzekający uznał za istotne w sprawie, do­
kumentów, na których się oparł, lub przy­
czyn, z powodu których odmówił zaliczenia 
do stopnia niepełnosprawności. W przypad­
kach gdy orzeczenie uwzględnia w całości 
żądanie osoby zainteresowanej, skład orze­
kający może odstąpić od uzasadnienia.

3. Orzeczenie o stopniu niepełnospraw­
ności doręcza się na piśmie osobie zaintere­
sowanej.

§ 12. 1. Rozpatrzenie sprawy o zalicze­
niu do stopnia niepełnosprawności następu­
je niezwłocznie, nie później jednak niż w 
okresie 3 miesięcy od dnia złożenia wnio­
sku, a w przypadku spraw szczególnie 
skomplikowanych, wymagających badań 
specjalistycznych lub konsultacji -  nie 
później niż w okresie 4 miesięcy od daty 
złożenia wniosku.

2. W przypadku orzeczenia o zaliczeniu 
do stopnia niepełnosprawności przewodni­
czący zespołu wydaje zainteresowanemu le­
gitymację osoby niepełnosprawnej. Wzór 
legitymacji stanowi załącznik do rozporzą­
dzenia.

§ 13. 1. Osoba zainteresowana może 
wnieść w ciągu 14 dni od dnia doręczenia 
orzeczenia odwołanie do Krajowego Zespo­
łu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełno­
sprawności, zwanego dalej „Krajowym 
Zespołem”, za pośrednictwem zespołu, któ­
ry wydał orzeczenie.

2. Tryb postępowania przy orzekaniu o 
stopniu niepełnosprawności określony w 
rozporządzeniu stosuje się do postępowania 
przed Krajowym Zespołem.

Ciąg dalszy na str. 8



§ 14. Do postępowania przed zespołami i Krajowym 
Zespołem w zakresie nie uregulowanym w rozporządze­
niu mają zastosowanie przepisy Kodeksu postępowania 
administracyjnego.

Rozdział 3
Skład i sposób działania zespołów i Krajowego Ze­

społu
§ 15. 1. W skład zespołów i Krajowego Zespołu 

wchodzą w szczególności:
1) lekarze,
2) psycholodzy i pedagodzy,
3) doradcy zawodowi,
4) pracownicy socjalni,
5) inni specjaliści uznani za niezbędnych.

2. Przewodniczącym składu orzekającego jest lekarz.
3. W posiedzeniu składu orzekającego musi brać 

udział przewodniczący i co najmniej 2 członków.
§ 16. 1. Pełnomocnik do Spraw Osób Niepełno­

sprawnych w odniesieniu do Krajowego Zespołu, a dyre­
ktor wojewódzkiego urzędu pracy -  w odniesieniu do 
zespołu, wyznaczają sekretarza oraz pracowników obsłu­
gi administracyjno-biurowej.

2. Sekretarz i pracownicy obsługi administracyjno- 
biurowej są zatrudniani na podstawie umowy o pracę.

Rozdział 4
Przepisy przejściowe i końcowe
§ 17. 1. Uznaje się orzeczenie wydane na podstawie 

przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym i o ubezpieczeniu 
społecznym:

1) o całkowitej niezdolności do pracy i niezdolności 
do samodzielnej egzystencji -  za znaczny stopień nie­
pełnosprawności,

2) o całkowitej niezdolności do pracy -  za umiarko­
wany stopień niepełnosprawności,

3) o częściowej niezdolności do pracy oraz orzecze­
nie o celowości przekwalifikowania zawodowego -  za 
lekki stopień niepełnosprawności.

2. Uznaje się zaliczenie na podstawie przepisów 
dotychczasowych do:

1) I grupy inwalidów -  za znaczny stopień niepełno­
sprawności,

2) II grupy inwalidów -  za umiarkowany stopień nie­
pełnosprawności,

3) III grupy inwalidów -  za lekki stopień niepełno­
sprawności.

3. Orzeczenie dotyczące stałej albo długotrwałej nie­
zdolności do pracy w gospodarstwie rolnym, a także 
stwierdzające niezdolność do samodzielnej egzystencji, 
uznaje się za zaliczenie do:

1) I grupy inwalidów albo znacznego stopnia nie­
pełnosprawności, jeśli przysługuje zasiłek pielęgnacyjny,

2) III grupy inwalidów albo lekkiego stopnia nie­
pełnosprawności -  w pozostałych przypadkach.

4. Przepis § 12 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
§ 18. Jeżeli ustalenie stopnia niepełnosprawności w 

sprawach z wniosków zgłoszonych przed dniem wejścia 
w życie rozporządzenia następuje po wejściu w życie 
rozporządzenia, orzeczenia o stopniu niepełnosprawności 
wydają zespoły i Krajowy Zespół, z zastosowaniem za­
sad orzekania wynikających z rozporządzenia.

§ 19. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 
września 1997 r. m
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«  ORGANIZUJE KURSY 
1. PODSTAW OBSŁUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 100,00 zł

PROGRAM KURSU:
@  SYSTEM OPERACYJNY - DOS,
@  NAKŁADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,

@  SYSTEM WINDOWS 95,
@  EDYTOR TEKSTÓW- WORD,
@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIĘGOWOŚCI KOMPUTEROWEJ
75 godzin lekcyjnych.
- Moduł I - 45 g.l. podstawy rachunkowości (wykłady)
- Moduł II - 30 g.l. system finansowo-księgowy (ćwiczenia) 
CENA: 170,00 zł

WYMAGANIA: ukończony kurs podstaw obsługi komputera.
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