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PIELGRZYMKA NADZIEI

Pielgrzymka Jana Pawia Il do Ojczyzny
rozjasnita nasza rzeczywisto$¢ blaskiem
prawdy. Przypomniato mi to pierwszg piel-
grzymke - te z 1979 roku, kiedy moglismy
dzieki Ojcu Swietemu zobaczyé, przekonaé
sie naocznie, ze whrew 40 latom okupacyj-
nej propagandy - jeszcze Polska nie zgineta.
Przypomniat mi sie takze 4 czerwca 1989
roku - ten wynik gltosowania po raz pier-
wszy od 50 lat dopuszczonych do glosu Po-
lakow, ktdry tak zaskoczyt i komunistyczne
wiadze, idalekich, jak sie wkrétce okazato,
od wiary we wiasne spoteczeristwo, we
wiasny nardd, opozycyjnych kontrahentow
»okragtego stotu”. Oni nie tylko wierzyli,
oni nie wiedzieli, nie znali po prostu tego
spoteczenstwa, tego narodu - ipo 4 czerw-
ca zrobili wszystko, co umieli, by te swoja
niewiedze ukry¢, by ten blask prawdy ujaw-
nionej o Polsce zaciemni¢. Za posrednic-
twem postusznego im ogromnego aparatu
medidw, ktéremu ton nadata ,,Gazeta Wy-
borcza”, przez osiem kolejnych lat podej-
mowali trudne zadanie odbudowy witasnej
nierzeczywistosci, w ktorej dla starego Po-
laka przewidziana byta jedna rola, a raczej
jeden epitet - homo sovieticus, dla nowego
- rola wolnego od ,,0bcigzen” tradycji ireli-
gii cztowieka bez wiasciwosci.

Nowy cztowiek miat wypiera¢ w Polsce
systematycznie starego. Polskie koscioty
miaty by¢ nareszcie puste - jak na nowo-
czesnym Zachodzie. Pelne miaty by¢
otwarte, na koniec i w naszym zascianku -
sex-shopy: symbol wolnosci i cywilizacji.
Miejsce dawnych autorytetéw, zwigzanych
z narodowa wspdlnota i jej kulturowym
dziedzictwem, zaja¢ miaty rozjarzone na ca-
ta wioske globalng gwiazdy (jak Michael
Jackson). Staty kult ztotego cielca i szybko
zmieniajace sie lansowane przez telewizje i
jej .,bohateréw” pseudo-kulturalne mody
miaty zastgpi¢ dawne przywiazania i du-
chowe potrzeby. Koryto i igrzyska - wiecej
nic. Tak miata wyglada¢ ,normalizacja”,
doganianie Zachodu.

Papiez przestat rozumie¢ wspdtczesng
Polske - pisat w 1991 roku obecny redaktor
naczelny zastuzonego katolickiego miesie-
cznika ,,Znak”. Wtérowat mu potezny chér
autorytetéw ,,nowej” Polski. | nagle - mie-
dzy 31 maja i 10 czerwca 1997 roku - cata
nierzeczywisto$¢, ktorg tak pracowicie bu-
dowali - runeta. Oddajmy gtos jednemu z
tych, ktérzy uczciwie dzi$ wyrazajg swoje
kompletne zaskoczenie. Oto komentarz, ja-

ki do pielgrzymki dat redaktor ,, Tygodnika
Powszechnego”, senator Krzysztof Kozto-
wski: ,,Wydawato sig, ze w czasie, gdy Pol-
ska przestata walczy¢ i wyszta z
komunizmu, pielgrzymka papieza nie be-
dzie cieszyC sie zainteresowaniem. Jednak
okoto 6 min Polakéw bezposrednio spotka-
to sie z Papiezem. Spoteczenstwo, ktére

uchodzi za konsumpcyjne, mtodziez, ktorej
Ciag dalszy na str. 3
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Komunikat

Zarzad Regionu Bialystok NSZZ , Soli-
darno$¢” informuje, iz na posiedzeniu w
dniu 16.06.1997 . powotana zostata Regio-
nalna Komisja Wyborcza NSZZ ,Solidar-
nosc”.

W skiad Komisji weszli:

1 Czarnecki Zbigniew- Przewodniczacy

2. tupinski Henryk - Wiceprzewodni-
czacy .

3. Koztowski Leonard - Czionek

4. Marcinowicz Mieczystaw - Czionek

5. Grochowski Jan - Czonek

Dtuzsza kadencja

Zarzad Regionu Biakystok NSZZ ,.Soli-
damosc” informuje wszystkie komisje za-
kladowe, iz obecna kadencja wiadz
Zwigzku zostata przedtuzona do korca
1997 roku. W zwiazku z powyzszym wy-
bory w komisjach zakladowych powinny
odbyc sie w terminie od stycznia do korica
marca 1998 roku. Jednoczesnie informuje-
my, iz terminy przewidywanych walnych
zebrar wyborczych nalezy zgtasza¢ do Re-
gionalngj Komisji Wyborczej NSZZ ,.S”.

Wydawnictwa

zwiagzkowe

Kontynuujac publikacje dotyczace zmian
w prawie pracy Fundacja Gospodarcza
NSZZ ,,Solidarnos¢” wydata ,,Przepisy wy-
konawcze do Kodeksu pracy z komenta-
rzem - Cze$¢ 11” opracowane przez Marcina
Zielenieckiego. W zbiorze zostaly umiesz-
czone nowe akty wykonawcze Wydane po 5
sierpnia 1996 r. oraz przepisy wykonawcze
wydane przed 2 czerwea 1996 1. a utrzyma-
ne w mocy przez ustawe nowelizacyjng z 2
lutego 1996 r.

Wiekszo$¢ aktow wykonawezych zostata
zaopatrzona w komentarz  wyjasnigjacy
istote przeprowadzonych zmian legislacyj-
nych.

Zamieszczony na koricu  opracowania
wykaz obowigzujacych aktow wykonaw-
czych do kodeksu pracy powinien utatwi¢
stosowanie przepisow wykonawczych po-
chodzacych z okresow przed i po rekodyfi-
kagji.

Ponadto w przygotowaniu jest wydanie
drugie zaktualizowane ,,Kodeksu pracy z
komentarzem” pod redakcjg prof. dr hab.
Urszuli Jackowiak, ktdre ukaze sie wsmrp
niu br.

Konto ZR Biatystok
PKO BP Il Oddziat Biatystok
10201329-50193-270-1

# 7 czerwea Rada Sekretariatu Ochrony Zdrowia negatywnie ocenita realizacje porozu-
mien zawartych z rzadem na rok 1997. Rzad nie przedstawit harmonogramu wyréwnywania
ptac w sferze budzetowej w stosunku do produkcyjnej. Wiceprzewodniczacy Rady Andrzej
Jacyna powiedziat, ze jezeli rzad nie przedstawi harmonogramu, to pod znakiem zapytania
beda rozmowy na temat prac budzetdwki w 1998 roku.

# 10 czerwea w Gdarisku obradowali przewodniczacy sekretariatow branzowych. Za-
akceptowano propozycje wzorow dokumentdw wyborczych oraz zasad przeprowadzania
wyborow dziatu branzowego KK Rozdzielono $rodki z rezerwy funduszu branzowego. Po-
stanowiono przekazaé Prezydium KK liste przedstawicieli sekretariatow do krajowej listy
wyborczej AWS.

# 11 czerwea Prezydium KK skrytykowato projekt rozporzadzenia ministra pracy o za-
trudnianiu cudzoziemcdw, ktéry wprowadza liberalizacje przepisdw w sytuacji wysokiego
bezrobocia na polskim rynku pracy.

# Prezydium KK poparto protest pracownikéw Teatru Narodowego w Warszawie. Wy-
stosowano pismo do premiera w sprawie Wyptacenia pracownikom teatru ptacy zgodnej z
ustaleniami Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych.

# Wazwigzku ze wstrzymaniem wyptat wynagrodzen dla pracownikow stuzby zdrowia w
czesei wojewodztw Prezydium KK zajeto stanowisko, w ktorym stwierdza, ze finansowanie
deficytu budzetowego nie moze naruszaC praw pracowniczych.

# 131 14 czerwea w Gdarisku odbyt sie Kongres Sekretariatu Metalowcdw. Obecni byli
przedstawiciele metalowcow z Czech, Stowecji, Stowenii i Wegier. Glownym tematem ob-
rad bylo przygotowanie przemystu metalowego do wejscia w struktury gospodarcze Unii
Europejskiej.

OsSwiadczenie

Wiekszosé mieszkarcow naszego regionu wdniu 25.05.1997 r. odrzucita wre-
ferendum nowa konstytucje. Tym ktérzy mimo nachalnej rzadowo - prezydencko
- partyjnej propagandy powiedzieli ,,nie” serdecznie dziekujemy.

Mamy nadzieje, ze podobna postawe zademonstrujemy réwniez wjesiennych
wyborach parlamentarnych i nie zapomnimyjakie sity polityczne staty za przyje-
ciem konstytucji.

Pomimo, izAkcja Wyborcza,,Solidarnosé” wzywata do udziatu w referendum
rozumiemy postawy tych, ktorzy do urn nie poszli. By¢ moze nie chcieli mie€ nic
wspdlnego z tg nieudang ustawa. Ubolewamy nad faktem, iz niektorzy lewicowi
politycy naszego regionu nie mogacpogodzic sie zprzegrana, atakujg od dtuzsze-
go czasu politykow prawicy postugujac sie prymitywnymi metodami walki polity-
CzZnej.

Zdajemy sobie sprawe czymjest polityka, ale wzywamy tych wszystkich, ktérzy
bez zadnych uprawnien wydajg wyroki, oczerniajac przy tym innych obywateli, by
mocno zastanowili sie nad swym postepowaniem, bowiem wyborcy potrafig pra-
widtowo ocenic takie zachowania. Razjeszcze dziekujemy naszej regionalnej wie-
kszosci i pozostajemy w przekonaniu, ze nie odméwi dla AWS poparcia w
wyhborach parlamentarnych, abysmy mogli dokoriczy¢ dzieto rozpoczete w 1980
roku, oraz doprowadzié do rekonstrukcji obecnej konstytuciji.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”
Jozef MOZOLEWSKI

Biatystok dn, 2.06.1997 r.
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Dokonczenie ze str. 1

pono¢ brak idei - przyszli stucha¢ tego sta-
rego, zmeczonego cztowieka w bieli.(...)

Zdumiewa mnie, ze taka reakcja jest jesz-
cze mozliwa.”

Okazato sie nagle, ze Polska jest inna. To
byt wielki triumf tej wiasnie Polski, ktorej
miato juz nie by¢. Wielki - najlepiej wido-
czny w Zakopanem, w Krosnie, ale takze w
Krakowie, w Legnicy w Gorzowie - triumf
owego typowo polskiego, ludowego katoli-
cyzmu, tak silnie zwigzanego z tradycja pa-
triotyczng zarazem. Nie wszyscy cieszg si¢
tym triumfem. Prawda o Polsce jest tez i ta-
ka, ze duza czes$¢ jej mieszkancow te piel-
grzymke Ojca Swietego, pielgrzymke
nadziei - probowata zignorowa¢. Papiez ich
nie potepit, ale pokazat im takze, w jakim
kraju zyja, do jak wspaniatej tradycji moga
sie odwota¢, w jakiej wspolnocie wiary
odnalez¢ moga swojg godnosé. Polska jest
inna, niz maluja to - i malowac znowu za-
czng z mozotem - gazetowe komentarze i
telewizyjne ,tok-szoty”. Nie mozemy tej
rzeczywistosci, ktorg odstonit Papiez, zapo-
mnieé¢, w sekwencji nowych politycznych
rozczarowan, ekonomicznych klopotéw,
kulturowych manipulacji. Nie mozemy po-
zwoli¢ sobie odebra¢ tego entuzjazmu, tej
nadziei, ktorg przywrocit nam Jan Pawet Il.

Andrzej NOWAK

publicysta i historyk, redaktor
naczelny krakowskich ,,ARCAN”
(za TS)

Kolonie letnie
w Wilnie

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,So-
lidarnos¢” jak corocznie organizuje kolo-
nie letnie dla dzieci na Wilenszczyznie.

Czas pobytu - 14 dni, koszt kolonii -
600 zi, dla dzieci cztonkéw NSzZzZ ,S” -
500 zt.

Terminy turnuséw:
*30.06. - 14.07. br.
*14.07. - 28.07. br.
*28.07. - 11.08. br.
Kolonie organizowane sg dla dzieci w
wieku od 7 do 15 lat. Wyjazd na kolonie
odbedzie sie na podstawie waznego pasz-

portu. Dzieci do lat 16 nie ptaca kosztow
wydania paszportu.

Informacji udziela Dziat Organizacyjny
Zarzadu Regionu tei 42-32-46
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Biatostocka Lista AWS

Jbzef Mozolewski, przewodniczacy Za-
rzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidar-
nos¢” i przewodniczacy biatostockiego
AWS, bedzie otwierat liste kandydatéw
AWS do Sejmu z woj. biatostockiego.

W czternastce, ktéra z Biatostocczyny
ubiegac sie bedzie o mandaty sejmowe, sg:
przewodniczacy ZR Biatystok NSZZ ,,Soli-
darno$¢” i przewodniczacy biatostockiego
AWS Jozef Mozolewski, prezydent Biate-
gostoku Krzysztof Jurgiel (PC-AWS), wi-
ceprezydent Biategostoku Marian
Blecharczyk (ZChN), Elzbieta Kaufman-
Suszko (Stowarzyszenie Rodzin Katolic-
kich), naczelnik Wydziatlu Gospodarki
Komunalnej w biatostockim ,,magistracie”
Czestaw Jakubowicz (KPN-OP), Zbigniew

Dembowski (NSZZ ,,S” Rolnikéw Indywi-
dualnych), wiceprzewodniczacy biatostoc-
kiej Rady Miejskiej Waldemar Pawlowski
(SDP), Marian Lisowski (NSZZ ,,S” Sokot-
ka), dyrektor Zarzagdu Mienia Komunalnego
w  Biatymstoku  Wiktor  Klatkowski
(ChDSP), Tadeusz Wasniewski (Prawica
Polska), Tadeusz Nazarewicz (NSzZ ,S”
Siemiatycze), Mirostaw Leszek Totwinski
(NSzz ,S” Bielsk Podlaski) i Rezerwo-
wymi sg: Zdzistaw Piekarski (NSzZ ,,S”),
Jan Ambrosiewicz (Prawica Polska) i
Zdzistaw Cisz (RdR-OP). Zgodnie z usta-
leniami dokonanymi na szczeblu krajo-
wym na biatostockiej liscie AWS
umieszczeni zostali Romuald Szeremie-
tiew i Piotr Krutul. ]

Zawody wedkarskie - Puchar
pojechat do Olsztyna

W trzech turach, 20, 21, i 22 czerwca
97 rezgrywano V Ogolnopolskie Zawody
Wedkarskie o Puchar Przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Niestety Marian Krzaklewski, pomimo
obietnicy nie mdgt przyjechaé. W zawo-
dach, ktére tradycyjnie juz rozgrywane sg
na rzece Bug w rejonie Mielnika, na uro-
czysku Trojan, uczestniczyto 13 trzyosobo-
wych ekip zgloszonych przez Zarzady
Regionu NSZZ.

Ekipe biatostocka reprezentowali: Adam
tapinski, ktory w koncowej punktacji, po
trzech turach okazat sie mistrzem nad mi-
strzami zajmujac pierwszg lokate, Leszek
Lewkowski i Lucjan Jawor.

A oto punktacja koncowa po trzech tu-
rach:

Indywidualnie: 1. Adam tapinski 4 pkt.
(Biatystok), 2. Pawet Gieroda 5 pkt. (Lub-
lin), Igor Jaczewski 6 pkt. (Olsztyn), Jézef
Dziki 7 pkt., (Olsztyn).

Druzynowo: 1. Olsztyn, 2. Lublin, 3. Bia-
tystok, 4. Rzeszoéw, 5. Konin, 6. Szczecin,
7. Kielce.

Najwiekszg rybe ztowit Adam tapinski i
on otrzymat puchar ufundowany przez woj-

ta Mielnika. W trzecim dniu zawodéw ryba
dominujaca byt leszcz powyzej 1 kg ita ry-
ba zadecydowata o zwyciestwie ekipy ol-
szynskiej.

Uczestnicy - wedkarze prosili mnie, bym
za po$rednictwem prasy podziekowat w ich
imieniu organizatorom, za wspaniatg impre-
ze oraz za pieczonego barana na ognisku,
co niniejszym z przyjemnoscia czynie. Se-
dzig gtéwnym zawodéw byt Bogdan Ko-
walewski.

Sponsorami imprezy byli: Browar £.om-
za, Gazeta Wspotczesna, Hortex Siemiaty-
cze, Prezydent Bialegostoku, ZPOW
Biatystok, Spotka ,,Lech” Biatystok, Bank
Spétdzielczy Biatystok, PZU SA. | oddz.
Biatystok, Polmos Biatystok, Wéjt gminy
Mielnik, burmistrz m. Siemiatycze, wojt
gm. Siemiatycze, ZNTK w tapach, Sklep
Wedkarski WMW Bialystok oraz Zarzad
Regionu NSZZ ,, Solidarno$¢” jako organi-
zator. Gtéwng nagrode, telewizor za | miej-
sce druzynowo ufundowata Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Antoni REMIESZ

Ochronapracy

W dniu 30.04.1997 r. ukonstytuowata sie Wojewodzka Komisja Ochrony
Pracy, dziatajgca przy Okregowej Inspekcji Pracy w Biatymstoku. Przed-
stawicielem Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢” w Wojewo-
dzkiej Komisji Ochrony Pracy jest kol. Zenon Wiktorko. Wszelkie
problemy dotyczgce prawa pracy komisje zaktadowe powinny zgtasza¢ do

Zarzadu Regionu.
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Spotkania nad Baittykiem

Chwile szczerej radosci, wiele nieza-
pomnianych wrazeh przezyli uczniowie
Szkoty Podstawowej Specjalnej w Haj-
néwce w dniach 22-24 maja br. Pojechali
nad morze.

Program wycieczki byt bardzo obszer-
ny. Obejmowat nawat doznan i emocji dla
matych mieszkaricdw z Podlasia. Wszystko
byto ogromne, nieznane, budzito strach, a
rownoczesnie ciekawosg.

Dzieki uprzejmosci organizatorow,
dzieci jako jedne z nielicznych miaty mozli-
wosC¢ obejrze¢ prace Stoczni Gdynskiej od
wewnatrz. 23 maja mozna bylo zobaczyé¢
bardzo ciekawy widok: kilkudziesieciu ma-
tych obserwatorow w brazowych kaskach
wzdtuz monumentalnej dla nich burty przy-
sztego okretu. Naprawde, bardzo niechetnie
opuszczaty to miejsce. Podobnie byto pod-
czas spacerdw po Staréwce Gdanskiej, w
Oceanarium, na okrecie ,,Btyskawica” i oli-
wskim ZOO.

W tym momencie czytelnik ma prawo
stwierdzi¢, ze tak jest na wszystkich wycie-
czkach. Ot typowa, jedna z wielu grup wy-
cieczkowych. A jednak nie! Zgoda - trasa
tradycyjna, ale uczestnicy - to dzieci niepet-
nosprawne. Wigkszo$¢ z nich po raz pier-
wszy W zyciu wyjechata z doméw na trzy
dni. Mali turysci musieli wykaza¢ sie samo-
dzielnoscia, zaradnoscig i wytrwatoscia.
Niejedno z dzieci po raz pierwszy spozywa-
fo obiad w restauracji, trzymato w reku n6z
i widelec, probujac sie nim poprawnie po-
stugiwac, nocowato w pokoju hotelowym,
samodzielnie myto sie i ubierato. Nie wszy-
stkie potrafity da¢ sobie rade z zaaklimaty-
zowaniem sie w nowym S$rodowisku. Z
pomocg spieszyty opiekunki - przytulaty,
wycieraty nosy, myty, ubieraty, karmity itp.
To nic nowego dla nauczyciela szkoty spe-
cjalnej, poniewaz te czynnosci wykonuje
niemal codziennie.

Spontaniczne okrzyki, radosne $mie-
chy, podskoki, zachwyt w oczach, cisza ja-
ko reakcja na zarejestrowany obraz - tak
reagowaty dzieci m.in. podczas rejsu stat-
kiem oraz spaceru wzdtuz morskiego brze-
gu. Nie sposob odda¢ klimatu spotkania
uczniéw z morzem, prawie kleczac usito-
waly tapa¢ wode, z okrzykami radosci ucie-
katy przed podptywajacg falg, uparcie
wygrzebywaty z pisku muszelki.

Patrzac na te baraszkujace beztrosko
dzieci zastanawiatam sie, jak potoczy sie
zycie wiekszosci z nich? Czy kiedys przyja-
da jeszcze w te strony? A moze jest to ich
pierwszy i ostatni raz?

Jesli rzeczywiscie dla niektorych byta
to jedyna okazja spotkania z Battykiem, to
aby jak najdtuzej zachowaty w pamieci do-
znania z pobytu w Tréjmiescie.

A wszystko to za sprawg operatywnych
dziataczy Oddziatu Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” w Hajnéwee (Z. Czarneckie-
go, Gielniewskiego, R. Sadokierskiego). To
oni podsuneli pomyst wycieczki, sami zgro-
madzili fundusze zwracajac sie 0 pomoc do

firm i 0s6b prywatnych. Osobiscie czuwali,
by trzydniowa wyprawa w nieznane mineta
dzieciom radosnie, beztrosko i pozytecznie.
Dokarmiali dzieciarnie stodyczami. To
dzieki nim dzieci byty najedzone i szczesli-
we. Towarzyszyli uczniom podczas zwie-
dzania, czesto pomagajac nauczycielkom w
ktopotliwych sytuacjach. Potrafili wykazac
sie duzg cierpliwoscia i wyrozumiatoscig w
stosunku do dzieci. Witashie za to wszystko
na zakonczenie wycieczki rodzice, jak i jej
uczestnicy gorgco podziekowali.

W imieniu Dyrekcji i nauczycieli Szko-
ty Podstawowej Specjalnej w Hajnéwce
pragne gorgco podziekowac za trud i cier-
pliwo$¢ w zorganizowaniu i przeprowadze-
niu tak wspaniatej wycieczki. Wdzieczni
jesteSmy réwniez wszystkim ktérzy udzieli-
li nam pomocy finansowej lub rzeczowej.
Cieszy fakt, ze w naszym miescie istnieje
grupa ludzi, ktdrej nieobojetne sg dzieci
specjalnej troski i ich problemy. Dziekuje-
my!

Krystyna WIERZCHOWSKA
Szkota Specjalna w Hajnéwce

Apel Towarzystwa Przyjaciét Chorych ,,Hospicjum”

Uprzejmie informujemy, ze w Bia-
tymstoku w ramach Towarzystwa Przy-
jaciot  Chorych dziatajg Hospicjum
domowe i Hospicjum ,,Dom Opatrznosci
Bozej”. Hospicjum domowe udziela bez-
ptatnie pomocy lekarskiej i pielegniar-
skiej oraz pomaga rodzinom w
sprawowaniu opieki nad chorymi w do-
mu. Wypozycza sprzet medyczny.

W sktad zespotu os6b opiekujacych sie
chorymi w domu wchodzg lekarze i osoby
duchowne. Hospicjum stacjonarne ,,Dom
Opatrznosci Bozej” znajduje sie w Biatym-
stoku przy ul. Swietojariskiej 1 ¢ i zapewnia
chorym catodobowe utrzymanie, leczenie
oraz opieke pielegniarska i duchowna. Pa-
cjenci z zaawansowang chorobg nowotwo-

rowa znajdujg tu oprécz fachowej opieki
warunki zblizone do zycia w rodzinie.

Srodki materialne na utrzymanie ,,Ho-
spicjum” pochodza gtéwnie z ofiar i daro-
wizn o0s6b indywidualnych, instytucji i
jednostek gospodarczych. ,,Dom Opatrzno-
§ci Bozej” dysponuje zaledwie piecioma
miejscami, a liczba chorych na raka nie ma-
jacych warunkéw do godnego umierania,
czesto nie majacych rodzin, jest kilkakrotnie
wieksza. Moze i my bedziemy potrzebowali
pomocy innych.

Aby ulzy¢ chorym na chorobe nowo-
tworowa, a takze zapewni¢ godne odejscie z
tego $wiata podjelisSmy trud budowy Domu
Opieki Hospicyjnej. Im. Jana Pawta Il przy
ul. Sobieskiego w Biatymstoku. W ubie-

gtym roku wykonano wykopy, zrobiono
fundament i podpiwniczenie. Od wiosny
chcemy w jak najszybszym tempie prowa-
dzi¢ te budowe.

Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,,Ho-
spicjum” w Bialymstoku zwraca sie z
uprzejma proshg o wsparcie finansowe bu-
dowy Domu Opieki dla oséb z zaawanso-
wang chorobg nowotworowa.

Ofiary na budowe Hospicjum sktada¢
mozna na konto:

Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,,Ho-
spicjum” w Biatymstoku
PKO I Oddz. W Biatymstoku 10201316-
387152-270-201
W imieniu Towarzystwa

Dr med. Tadeusz BOROWSKI



WYysokos$¢ odpisow
na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych

w 1997 r.

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego Z dnia
11 lutego 1997 r. w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w 199 6 r. i
w drugim poétroczu 1996 r. opublikowa-
nym w M.P. nr 9, poz. 73 - przecietne
wynagrodzenie miesieczne w 1996 r. wy-
nosito 873,00 zt, a w drugim pétroczu
ubiegtego roku 938,20 zt. Poniewaz prze-
cietne wynagrodzenie z drugiego po6tro-
cza 1996 r. jest wyzsze od catorocznego,
to stanowi ono podstawe naliczania odpi-
sow na zaktadowy fundusz $wiadczen so-
cjalnych.

Tak wiec w 1997 r. wysoko$¢ odpisu
podstawowego na Fundusz wynosi:

* odpisy obowigzkowe:

a) odpis podstawowy na jednego zatru-
dnionego - 351,82 zi,

b) odpis na 1 zatrudnionego w warun-
kach ucigzliwych - 469,10 z,

c) odpis podstawowy najednego pracow-
nika miodocianego w pierwszym roku na-
uki - 46,91 zi,

*w drugim roku nauki - 56,29 zi,

*w trzecim roku nauki - 65,67 zt,

* odpisy uznaniowe:

a) zwiekszony odpis na zatrudnionego in-
walide I lub 1l grupy - 58,64 zi,

Na te grupe zatrudnionych odpis na Fun-
dusz moze stanowic tgcznie z odpisem pod-
stawowym (351,82 zt + 58,64 zt) - 410,46
zt,

b) zwiekszenie Funduszu na kazdego
emeryta i renciste - 58,64 zt. |

Polecamy reklame
w naszym Biuletynie.

Atrakcyjne warunki!

List otwarty do wszystkich ludzi
dobrej woli

Katolicki Uniwersytet Lubelski
Wydz. Nauk Spotecznych

Spec. Menadzersko- Zwigzkowa
Studenci I11 roku

My, nizej podpisani zwracamy sie do
wszystkich ludzi dobrej woli na catym
Swiecie o podpisywanie wniosku do Komi-
tetu Nagrody Nobla o przyznanie Pokojo-
wej Nagrody Nobla

PAPIEZOWI JANOWI PAWLOWI II

Jego petna poswiecenia stuzba na rzecz
pojednania i pokoju w S$wiecie rozdziera-
nym podziatami, jego petna determinacji
walka o kazde zycie ludzkie, o prawa i god-

no$¢ cztowieka sg fundamentem Odnowy
$wiata u progu XXI wieku.

To On, Jan Pawet Il w petni stuzy czto-
wiekowi i $wiatu. Jego dzietem jest pojed-
nanie ludzi.

Dlatego, zwracamy sie do o0séb oraz in-
stytucji, zwracamy sie do Kosciotow, orga-
nizacji i stowarzyszen o wsparcie tej
inicjatywy i przekazywanie jej innym.

Oryginaty zbiorczych list prosimy o prze-
kazywanie na adres:

Komitet Organizacyjny
Bogustaw GOLAB
Waty Piastowskie 24
80-855 Gdansk

Studia
menedzersko-zwigzkowe

Katolicki Uniwersytet Lubelski
prowadzi rekrutacje na studia mene-
dzersko-zwigzkowe na rok akademi-
cki 1997/98.

Oto warunki wymaganeprzez KUL:

1. Minimum trzyletnia aktywna dzia-
talno$¢ zwiazkowa kandydata.

2. Delegowanie zainteresowanego
przez komisje zaktadowa, akceptacja
kandydata przez zarzad regionu oraz
przewodniczacego KK NSZZ ,Solidar-
nosc”.

3. Uczestnictwo w kursie przygoto-
wawczym z matematyki /poziom szkoty
Sredniej - w celu przypomnienia i powtd-
rzenia wiadomosci oraz uzyskanie za-
Swiadczenia 0 jego  pozytywnym
ukonczeniu - kurs przeprowadzajg po-
szczegOlne zarzady regionu. Mozliwe jest
takze przygotowanie sie we wiasnym za-
kresie bez chodzenia na kurs i uzyskiwa-
nia zaswiadczenia. Zarzady regiondw
posiadajg zestaw zadan, ktore kandydat
powinien umie¢ sam rozwigzac.

4. Wymagane dokumenty:

* ankieta studenta (mozna pobra¢ z
jakiejkolwiek wyzszej uczelni),

* Swiadectwo dojrzatosci w orygina-
le,

* odpis metryki chrztu (w przypadku
chrzescijan),

* odpis dowodu osobistego (potwier-
dzony w urzedzie, nie musi by¢ notarial-
ny),

* orzeczenie lekarskie o zdolnosci do
podjecia studiéw (nie starsze niz 3 mie-
sigce),

* cztery fotografie (o wymiarach
37x52 mm bez nakrycia glowy, na jas-
nym tle),

* zalgczenia pracy pisemnej napisa-
nej osobiscie przez kandydata na temat:
Motywy rozpoczecia studiow Menedzer-
sko-Zwigzkowych na Wydziale Nauk
Spotecznych KUL,

* zaswiadczenie ukonczenia kursu
przygotowawczego z matematyki (to nie
jest konieczne).

Dokumenty nalezy dostarczy¢ po-
czta, osobiscie lub przez kogo$ z regionu
do Sekretariatu Prezydium komisji krajo-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Gdarisku ul.
Waly Piastowskie 24 na nazwisko Bog-
dan Olszewski.

Adres KUL: Katolicki Uniwersytet
Lubelski - Wydziat Nauk Spotecznych -
Sekcja Ekonomii - Specjalizacja Mene-
dzersko-Zwigzkowa. Al. Ractawickie 14
20-950 Lublin. Prosze nie wysyta¢ doku-
mentéw bezposrednio na KUL.

Ostateczny termin nadestania doku-
mentéw do Gdanska - 10 lipca 1997 ro-
ku.

Wedtug wstepnych informacji koszt
semestralny studiéw wyniesie okoto 750
ztotych. Wszelkich dodatkowych infor-
macji udziele osobiscie pod numerem te-
lefonu w Gdansku: 31-88-54 lub
38-43-52 w godzinach 10-17.

Bogdan OLSZEWSKI

Cztonek Prezydium KK
NSzz ,,Solidarnosc¢”



Wszystko o zwolnieniach lekarskich

Rozporzadzenie ministra zdrowia i opieki spotecznej z dnia 17 maja 1996 r. w
sprawie orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy.
(Dz. U. z dnia 7 czerwca 1996 r.)

Na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1983 r.
Nr 30, poz. 143, z 1985 r. Nr 4, poz. 15, z
1986 r. Nr 42, poz. 202, z 1989 r. Nr 4, poz.
21 i Nr 35, poz. 192, z 1991 r. Nr 104, poz.
450, Nr 106, poz. 457 i Nr 110, poz. 474
oraz z 1995 r. Nr 16, poz. 77) zarzadza sie,
Co nastepuje:

§ 1. Orzeczenia lekarskie o czasowej nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby,
zwane dalej ,,orzeczeniami lekarskimi”,
oraz orzeczenia 0 czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania przez pracownika opieki nad
chorym cztonkiem rodziny mogg by¢ wy-
dawane przez:

1) lekarza lub lekarza dentyste:

a) zatrudnionego w zaktadzie opieki
zdrowotnej,

b) prywatnie praktykujacego, z zastrzeze-
niem § 2,

2) starszego felczera lub felczera zatru-
dnionego w publicznym zaktadzie opieki
zdrowotnej.

§ 2. 1. Orzeczenia, 0 ktérych mowa w §
1, oraz orzeczenia stwierdzajace przewidy-
wang date porodu i date odbytego porodu
moga wydawac prywatnie praktykujacy le-
karze i lekarze dentysci, jesli:

1) odbyli przeszkolenia we wiasciwym
terenowo ze wzgledu na miejsce wykony-
wania prywatnej praktyki oddziale Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie prze-
piséw dotyczacych orzekania o czasowej
niezdolno$ci do pracy oraz zasad wyptat za-
sitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa oraz

2) ztoza oSwiadczenie w oddziale Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych, o ktérym
mowa w pkt 1, ze zobowigzujg sie do prze-
strzegania przepisow rozporzadzenia, w
szczegolnosci w zakresie prowadzenia wy-
maganej dokumentacji wydawanych orze-
czen i jej udostepniania lekarzom kontroli
nad orzecznictwem lekarskim, o ktorych
mowa w § 17 ust. 1 pkt 2, oraz postepowa-
nia zwigzanego z wyczerpaniem okresu za-
sitkowego.

2. Oswiadczenie, 0 ktérym mowa w ust.
1, sktadane jest na formularzu wedtug wzo-
ru stanowigcego zatacznik nr 1 do rozporza-
dzenia.

83.1. Orzeczenie lekarskie jest jednym z
elementéw postepowania diagnostyczno-
leczniczego.

2. Przy wydawaniu orzeczenia lekarskie-
go nalezy bra¢ pod uwage wszystkie okoli-
cznosci istotne dla oceny stanu zdrowia
pracownika, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem rodzaju i warunkow pracy.

§ 4. Czasowa niezdoIno$¢ do pracy z po-
wodu choroby stanowi:

1) okres ustalony w odpowiednim orze-
czeniu lekarskim wydanym pracownikowi,

2) udokumentowany okres pobytu pra-
cownika w szpitalu.

§5.1. Orzeczenie lekarskie oraz orzecze-
nie o czasowej niezdolnosci do pracy z po-
wodu koniecznosci osobistego
sprawowania przez pracownika opieki nad
chorym cztonkiem rodziny jest wydawane
na formularzu zaswiadczenia o czasowej
niezdolnosci do pracy, wedtug wzoru stano-
wigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Zadwiadczenie o czasowej niezdolno-
$ci do pracy jest poufne.

3. Publiczny zakfad opieki zdrowotnej
wyznaczony przez wojewode udostepnia
formularze zaswiadczen o czasowej nie-
zdolnosci do pracy publicznym zaktadom
opieki zdrowotnej - nieodptatnie, a odptat-
nie - niepublicznym zaktadom opieki zdro-
wotnej oraz prywatnie praktykujacym
lekarzom i lekarzom dentystom.

4. Karta statystyczna zaswiadczenia o
czasowej niezdolnosci do pracy powinna
by¢ przekazana do publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, wyznaczonego przez
wojewode w mysl ust. 3, w terminie do dnia
10 kazdego miesigca za miesigc poprzedza-
jacy.

5. Kopia zaswiadczenia o czasowej nie-
zdolnosci do pracy powinna by¢ przecho-
wywana przez okres 3 lat.

§ 6. 1. Orzeczenie lekarskie wydaje sie
wylgcznie po przeprowadzeniu bezposred-
niego badania stanu zdrowia pracownika.

2. W razie potrzeby przeprowadzenia ba-

dan diagnostycznych lub specjalistycznych
orzeczenie lekarskie wydaje sie na okres
odpowiadajacy terminom tych badad. Pra-
cownika nalezy poinformowa¢ o niezbed-
nosci prowadzenia dalszych badan i w razie
potrzeby wystawi¢ mu odpowiednie skiero-
wanie.

§ 7. 1. Wpis w dokumentacji medycznej,
zwigzanej z wydanym orzeczeniem lekar-
skim, powinien zawierac:

1) date badania, jezeli badanie jest prze-

prowadzone w warunkach ambulatoryjnych
lub domowych,

2) wywiad chorobowy, dane o dotych-
czasowym leczeniu oraz o przerwach w
pracy spowodowanych choroba,

3) wyniki badania przedmiotowego oraz
wyniki badan dodatkowych,

4) rozpoznanie choroby oraz jej numer
statystyczny,

5) zastosowane leczenie,

6) okres niezdolnosci do pracy w razie jej
stwierdzenia,

7) wskazania lekarskie, w tym o potrze-
bie rehabilitacji leczniczej,

8) podpis i pieczatke osoby wydajacej
orzeczenie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio
do wpiséw w dokumentacji medycznej, w
razie odmowy wydania orzeczenia lekar-
skiego.

§ 8. Orzeczenie lekarskie wydaje:

1) lekarz lub lekarz dentysta prowadzacy
leczenie - na okres, w ktorym pracownik ze
wzgledu na stan zdrowia powinien po-
wstrzymac sie od pracy, jednak nie dtuzszy
niz do dnia, w ktérym - wedtug oceny leka-
rza prowadzacego leczenie - niezbedne jest
ponowne badanie stanu zdrowia pracowni-
ka,

2) lekarz lub lekarz dentysta stacji pogo-
towia ratunkowego (dzialu pomocy
doraznej) i izby przyje¢ - na okres do 3 dni,
a w razie ogtoszenia na danym terenie epi-
demii lub kleski zywiotowej - do 6 dni,

3) ordynator wasciwego oddziatu i jego
zastepca lub lekarz tego oddziatu upowaz-
niony przez ordynatora - na okres po wypi-
saniu  pracownika ze  szpitala, z
zastrzezeniem wymagan okreslonych w pkt
1

4) starszy felczer lub felczer - jednorazo-
wo na okres do 7 dni, z tym ze tgcznie orze-
czony okres niezdolnosci nie moze by¢
dtuzszy niz 14 dni.

§ 9. 1. Orzeczenie lekarskie wydaje sie
na okres od dnia, w ktérym przeprowadzo-
no badanie, lub od dnia bezposrednio naste-
pujacego po dniu badania.

2. Orzeczeniem lekarskim moze by¢ ob-
jety okres nie dtuzszy niz 3 dni poprzedza-
jace badanie, jezeli jego wyniki wykazuja,
ze pracownik w tym okresie niewatpliwie
byt niezdolny do pracy, a orzeczenie lekar-
skie nie zostato wydane we wiasciwym cza-
sie.

3. Orzeczenie lekarskie moze by¢ wyda-
ne ponadto na okres wczesniejszy niz okre-
Slony w ust. 2 przez:

1) lekarza psychiatre - w razie stwierdze-

nia lub podejrzenia zaburzen psychicznych



ograniczajacych zdolno$¢ pracownika do
oceny wiasnego postepowania,

2)  prowadzacego leczenie w zaktadzie

opieki zdrowotnej lekarza, lekarza dentyste,
starszego felczera i felczera, gdy stan zdro-
wia pracownika nie budzit watpliwosci co
do niezdolno$ci do pracy, a orzeczenie le-
karskie nie zostato wydane we wiasciwym
czasie, z tym ze okres, za ktory moze by¢
wydane to orzeczenie, nie moze przekro-
czy¢ 10 dni.

4. Wydanie orzeczenia, 0 ktérym mowa
w ust. 3 pkt 2, moze nastgpi¢ wylacznie po
analizie ustalonych przyczyn niewydania
orzeczenia we wihasciwym czasie, przepro-
wadzonej przez kierownika zaktadu opieki
zdrowotnej, i dokonaniu przez niego odpo-
wiedniego wpisu do dokumentacji lekar-
skiej.

5. W przypadku gdy kierownik zaktadu
opieki zdrowotnej nie jest lekarzem, czyn-
nosci okre$lone w ust. 4 wykonywane sg
przez upowaznionego przez niego lekarza.

§ 10. 1. Pracownik, ktory nie godzi sie z
odmowa wydania orzeczenia lekarskiego,
moze w dniu odmowy lub nastepnym wy-
stapi¢ do kierownika zaktadu opieki zdro-
wotnej z wnioskiem o przeprowadzenie
ponownego badania stanu zdrowia.

2. Badanie, o ktorym mowa w ust. 1,
przeprowadza kierownik zaktadu opieki
zdrowotnej, w razie potrzeby z udziatem
odpowiednich specjalistow rowniez wymie-
nionych w § 19 ust. 3, w terminie do 3 dni
od daty wniosku.

3. Kierownik zakladu opieki zdrowotnej
stosownie do oceny stanu zdrowia pracow-
nika, ktory wystapit z wnioskiem okreslo-
nym w ust. 1, wydaje orzeczenie lekarskie
lub odmawia wydania takiego orzeczenia,
dokonujac odpowiedniego wpisu do doku-
mentacji medycznej i powiadamiajgc leka-
rza, lekarza dentyste, starszego felczera i
felczera prowadzacych leczenie.

4. Orzeczenie lekarskie wydane przez
kierownika zaktadu opieki zdrowotnej obej-
muje okres od dnia odmowy wydania orze-
czenia przez lekarza, lekarza dentyste,
starszego felczera i felczera, prowadzacych
leczenie, do dnia, w ktérym przeprowadzit
badanie.

5. W przypadku gdy kierownik zaktadu
opieki zdrowotnej nie jest lekarzem, czyn-
nosci okre$lone w ust. 2-4 wykonywane sg
przez upowaznionego przez niego lekarza.

6. Przepisow ust. 1-5 nie stosuje sie do
orzeczen lekarskich wydawanych przez
prywatnie praktykujacych lekarzy i lekarzy
dentystow.

§ 11. 1. Okres czasowej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z pobytem pracownika w
szpitalu liczy sie od dnia przyjecia do szpi-
tala do dnia wypisania ze szpitala.

2. O przyjeciu pracownika szpital zawia-

damia bezzwtocznie jego zaktad pracy tele-
fonicznie, poczta lub w inny sposob, nie
podajac rozpoznania lekarskiego.

3. Zaswiadczenie o czasowej niezdolno-
4ci do pracy za okres pobytu pracownika w
szpitalu, z zastrzezeniem § 25, wystawia na
formularzu okre$lonym w § 5 ordynator, je-
go zastepca lub lekarz tego oddziatu, upo-
wazniony przez ordynatora. Zaswiadczenie
wystawia sie¢ w dniu wypisania pracownika
ze szpitala. W razie pobytu pracownika w
szpitalu, dtuzszego niz 14 dni, zaswiadcze-
nie to nalezy wystawia¢ co 14 dni w celu
umozliwienia wyplaty zasitku chorobowego
lub wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy.

4. W razie gdy zaswiadczenie 0 czasowej
niezdolnosci do pracy za okres pobytu pra-
cownika w szpitalu nie zostato wydane do
dnia wypisania pracownika ze szpitala, za-
$wiadczenie to, w kazdym czasie, na wnio-
sek pracownika, powinno zosta¢ wydane
przez ordynatora lub jego zastepce.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie rowniez
do szpitali uzdrowiskowych.

§ 12. 1. Orzeczenie o0 czasowej niezdol-
nosci do pracy z powodu konieczno$ci 0so-
bistego sprawowania przez pracownika
opieki nad chorym cztonkiem rodziny wy-
daja;

1) lekarz lub lekarz dentysta prowadzacy
leczenie dziecka do lat 14 lub innego chore-
go cztonka rodziny,

2) starszy felczer lub felczer prowadzacy
leczenie chorego cztonka rodziny innego
niz dziecko do lat 14; przepis § 8 pkt 4 sto-
suje sie odpowiednio,

3) whasciwy ordynator oddziatu, jego za-
stepca lub lekarz tego oddziatu, upowaznio-
ny przez ordynatora - w odniesieniu do:

a) cztonkéw rodziny pracownika wypisy-
wanych ze szpitala,

b) matek przebywajgcych w szpitalu wy-
tacznie z powodu karmienia dziecka piersia,

c) osoby uprawnionej do otrzymania za-
sitku opiekunczego na podstawie odreb-
nych przepisbw - w razie koniecznosci
petnienia osobistej opieki nad chorym
dzieckiem, ze wzgledu na rodzaj leczonego
schorzenia.

2. Orzeczeniami, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1, moze by¢ objety okres, nie dtuzszy
niz 3 dni, poprzedzajacy badanie, jezeli jego
wyniki wykazuja, ze stan zdrowia chorego
dziecka do lat 14 lub innego chorego czton-
ka rodziny wymagat konieczno$ci sprawo-
wania nad nim opieki przez pracownika.

3. Orzeczeniami, 0 ktérych mowa w ust.
1 pkt 2, moze by¢ objety okres, nie dtuzszy
niz 3 dni, poprzedzajacy badanie, jezeli jego
wyniki wykazuja, ze stan zdrowia chorego
cztonka rodziny, z wyjatkiem dziecka do lat
14, wymagal koniecznosci sprawowania
nad nim opieki przez pracownika.

4. Orzeczeniami, o ktérych mowa w ust.
1, moze by¢ ponadto objety okres do 10 dni
poprzedzajgcych badanie, w razie gdy stan
zdrowia chorego cztonka rodziny nie budzit
watpliwosci co do koniecznosci sprawowa-
nia nad nim opieki przez pracownika, a

orzeczenie lekarskie nie zostato wydane we
wihasciwym czasie.

5. Do orzeczen, o ktdrych mowa w ust. 4,
stosuje sie odpowiednio § 7 i 8§ 9 ust. 4 oraz
§ 11 ust. 4, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Do zaswiadczer o konieczno$ci osobi-
stego sprawowania opieki przez pracownika
nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8,
w razie choroby, porodu lub pobytu w szpi-
talu matzonka pracownika, stale opiekuja-
cego sie tym dzieckiem, nie stosuje sie
przepiséw § 5.

§ 13. 1. Lekarz sprawujacy opieke zdro-
wotng nad kobietg ciezarng wydaje orzecze-
nie stwierdzajgce przewidywang date
porodu.

2. Date odbytego porodu stwierdza pi-
semnie:

1) ordynator oddziatu, jego zastepca lub
lekarz tego oddziatu, upowazniony przez
ordynatora - w razie odbycia porodu w
szpitalu, lub

2) lekarz albo potozna zatrudniona w za-
ktadzie opieki zdrowotnej - w pozostatych
przypadkach.

3. W orzeczeniu stwierdzajgcym date od-
bytego porodu podaje sie ponadto liczbe
dzieci urodzonych w czasie tego porodu.

§ 14. 1 Po 30 dniach niezdolnosci do
pracy lekarz prowadzacy leczenie, wydajac
pracownikowi orzeczenie o dalszej niezdol-
nosci do pracy, ocenia jednoczesnie, czy
stan zdrowia pracownika uzasadnia potrze-
be przeprowadzenia rehabilitacji leczniczej,
aw przypadku stwierdzenia takiej potrzeby
- wypetnia wniosek wedtug wzoru ustalo-
nego w przepisach odrebnych.

2. Nie po6zniej niz na 60 dni przed zakon-
czeniem okresu zasitkowego lekarz prowa-
dzacy leczenie w warunkach
ambulatoryjnych, domowych oraz w szpita-
lu przeprowadza badanie i ocene, czy stan
zdrowia pracownika:

1) rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy
przed zakoriczeniem okresu zasitkowego,

2) uzasadnia wystgpienie z wnioskiem 0
przedtuzenie wyptaty zasitku chorobowego
na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,

3) uzasadnia ztozenie wniosku o ustale-
nie prawa do renty inwalidzkiej.

3. Nie p6zniej niz na 60 dni przed zakon-
czeniem przedtuzonego okresu zasitkowego
lekarz, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowa-
dza badanie i ocenia, czy stan zdrowia pra-
cownika uzasadnia odpowiednie
zastosowanie przepisu ust. 2 pkt 1 lub pkt 3
albo uzasadnia ztozenie wniosku o ustalenie
prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego.

4. Lekarz prowadzacy leczenie powinien
poinformowa¢ pracownika o terminie ba-
dan okreslonych w ust. 2 i 3, w toku prowa-
dzonego leczenia.

5. Badanie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3,
przeprowadza sie w domu pracownika, jesli

jest obtoznie chory.
Ciag dalszy na str. 8
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§ 15. Stosownie do wynikéw oceny, o
ktorej mowa w § 14 ust. 2 i 3, lekarz prowa-
dzacy leczenie:

1) w razie zasadnosci wszczecia postepo-
wania o przedtuzenie prawa do zasitku cho-
robowego - informuje pracownika o0
celowosci niezwlocznego wystapienia przez
niego z odpowiednim wnioskiem o to prze-
dluzenie, a nastepnie w przedtozonym
whniosku dokonuje odpowiedniego wpisu
lub w razie zasadnosci wszczecia postepo-
wania o ustalenie prawa do renty inwalidz-
kiej - wystawia zaswiadczenie o stanie
zdrowia na potrzeby komisji lekarskiej do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia, informu-
jac pracownika o potrzebie niezwlocznego
zgtoszenia wniosku o ustalenie prawa do
renty,

2) w razie zasadnosci wszczecia postepo-
wania o ustalenie prawa do $wiadczenia
rehabilitacyjnego - wystawia zaswiadczenie
o0 stanie zdrowia na potrzeby komisji lekar-
skiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,
informujagc pracownika o potrzebie nie-
zwhocznego zgtoszenia wniosku o ustalenie
prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 16. Kontrola nad orzecznictwem lekar-
skim polega na ocenie prawidtowosci:

1) orzeczen, o ktérych mowa w § 1,

2) stosowania zasad okreslonych w § 6
ust. 1i88,

3) prowadzenia dokumentacji medycz-
nej,

4) wpisu numeru statystycznego choroby
lub urazu na orzeczeniu o czasowej niezdol-
nosci do pracy.

§ 17. 1. Kontrole nad orzecznictwem le-
karskim wykonuja:

1) kierownicy zaktadow opieki zdrowot-
nej,

2) wojewddzcy lekarze kontroli nad orze-
cznictwem lekarskim oraz lekarze kontroli
orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do
pracy oddziatbw Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych.

2. Lekarze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
2, przeprowadzajg kontrole wspdlnie lub
oddzielnie.

§ 18. 1. Kierownicy zaktadow opieki
zdrowotnej obowigzani sg do:

1) sprawowania kontroli nad orzecznic-
twem lekarskim lekarzy, lekarzy dentystow,
starszych felczerdw, felczeréw, prowadza-
cych leczenie w zaktadach opieki zdrowot-
nej - w zakresie okreslonym w § 14-16 - z
wykorzystaniem w razie potrzeby konsulta-
cji specjalistycznych,

2) wyjasniania spraw:

a) w ktérych wydane orzeczenia o czaso-

wej niezdolnosci do pracy budza watpliwo-
$ci zgtaszane przez kierownikéw zaktadow
pracy, oddziaty Zaktadu Ubezpieczen Spo-
fecznych i oddziaty regionalne Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spofecznego, z
wykorzystaniem w razie potrzeby konsulta-
cji specjalistycznych,

b) okreslonych w 8 9 ust. 3 pkt 2 oraz w
§ 12 ust. 4.

2. W przypadku gdy kierownik zaktadu
opieki zdrowotnej nie jest lekarzem, czyn-
nosci okre$lone w ust. 1 wykonywane sa
przez upowaznionego przez niego lekarza.

3. W razie gdy orzeczenie lekarskie jest
wydane przez lekarza bedacego jednoczes-
nie kierownikiem zaktadu opieki zdrowot-
nej lub przez lekarza udzielajacego
$wiadczen zdrowotnych w ramach umowy
okreslonej w przepisach odrebnych, upraw-
nienia kierownika zakfadu opieki zdrowot-
nej, o ktdrych mowa w § 9 ust. 4, § 10i §
18 ust. 1, wykonuja lekarze wyznaczeni
przez wojewode.

§ 19. 1. Wojewodzkich lekarzy kontroli
nad orzecznictwem lekarskim powotujg i
ustalaja wysoko$¢ ich wynagrodzenia woje-
wodowie sposrod specjalistow jednej ze
specjalnosci klinicznych, po zasiegnieciu
opinii okregowej rady lekarskiej i po poro-
zumieniu z ministrem zdrowia i opieki spo-
fecznej.

2. Lekarzy kontroli orzecznictwa o czaso-
wej niezdolnoéci do pracy oddziatbw Za-
ktadu Ubezpieczeri Spotecznych powotuje
Prezes Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych
na wniosek dyrektoréw oddziatéw, po za-
siegnieciu opinii okregowej rady lekarskiej.

3. Lekarzy konsultantow dla lekarzy
okreslonych w ust. 1 i ust. 2 powotujg woje-
wodowie sposrdd ordynatoréw publicznych
szpitali wojewddzkich lub innych specjali-
stow z poszczeg6lnych dziedzin medycyny,
po zasiegnieciu opinii okregowych rad le-
karskich.

4. Lekarze okreSleni w ust. 1 i3 otrzymu-
ja od wojewody imienne upowaznienie do
przeprowadzania kontroli wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do rozporza-
dzenia.

5. Lekarze okre$leni w ust. 2 otrzymuija
imienne upowaznienie do przeprowadzania
kontroli wedtug wzoru stanowigcego zata-
cznik nr 4 do rozporzadzenia.

6. Obstuge organizacyjng i finansowa
wojewddzkich lekarzy kontroli nad orzecz-
nictwem lekarskim wykonuje publiczny za-
ktad opieki zdrowotnej wyznaczony przez
wojewode.

8 20. Lekarze prowadzacy kontrole orze-
cznictwa lekarskiego majg prawo wgladu
do dokumentacji medycznej oséb, ktérym
wydano orzeczenie lekarskie, w zakresie
niezbednym do wykonania kontroli.

§ 21. Lekarze wymienieni w § 19 obo-
wigzani sg do:

1)  przeprowadzania na terenie wojewo-
dztwa kontroli nad orzecznictwem lekar-
skim lekarzy, lekarzy dentystdw, starszych
felczeréw i felczeréw, prowadzacych lecze-
nie w zaktadach opieki zdrowotnej, oraz le-
karzy, o ktorych mowa w § 2 - w zakresie
okreSlonym w § 16 - z wykorzystaniem w
razie potrzeby konsultacji specjalistycz-
nych,

2) sprawowania kontroli nad prawidto-
woscig dziatania kierownikéw zaktadoéw
opieki zdrowotnej w zakresie okreslonym
w § 10 18,

3) sporzadzania sprawozdan lub protoko-
téw kontroli wraz z wnioskami dla kierow-
nika zaktadu opieki zdrowotnej i dyrektora
oddziatlu Zaktadu Ubezpieczenr Spotecz-
nych, a w przypadku kontroli lekarzy i leka-
rzy dentystow, praktykujacych prywatnie -
dla okregowej rady lekarskiej i dyrektora
oddziatu Zaktadu Ubezpieczeri Spotecz-
nych,

4) przekazywania wojewodom, dyrekto-
rom oddziatow Zaktadu Ubezpieczeh Spo-
tecznych oraz Ministerstwu Zdrowia i
Opieki Spotecznej, na ujednoliconych arku-
szach, rocznych analiz i wnioskéw wynika-
jacych z kontroli nad orzecznictwem
lekarskim, przeprowadzonych na terenie
wojewodztwa.

§22.1. W razie stwierdzenia powtarzaja-
cych sie i istotnych uchybien w wydawaniu
orzeczen lekarskich:

1) przez lekarzy zaktadéw opieki zdro-
wotnej - lekarze kontroli okres$leni w § 19
wystepujg z wnioskiem do kierownika za-
ktadu opieki zdrowotnej o dodatkowe prze-
szkolenie lekarza,

2) przez lekarzy, o ktérych mowaw § 2 -
lekarze kontroli okresleni w § 19 zobowia-
zuja tych lekarzy do odbycia przeszkolenia.

2. W razie odmowy odbycia przeszkole-
nia:

1) przez lekarzy, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1, kierownik zaktadu opieki zdrowot-
nej wystepuje do wiasciwej terytorialnie
okregowej rady lekarskiej z wnioskiem o
wszczecie odpowiedniego postepowania,

2) przez lekarzy, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2, lekarze kontroli, o ktérych mowa w
§ 19, wystepuja do wiasciwej terytorialnie
okregowej rady lekarskiej z wnioskiem o
wszczecie odpowiedniego postepowania.

3. Kierownikéw oddziatéw szpitali (or-
dynatoréw) zobowigzanych do przeprowa-
dzenia szkolen, o ktérych mowa w ust. 1,
wyznacza wojewoda po zasiegnieciu opinii
wiasciwej terytorialnie okregowej rady le-
karskiej.

4. Kierownikow szpitali klinicznych wy-
zszych uczelni medycznych i medycznych
jednostek badawczo-rozwojowych, zobo-
wigzanych do przeprowadzenia szkolen, o
ktérych mowa w ust. 1, wyznacza odpowie-
dnio rektor lub dyrektor medycznej jedno-
stki badawczo-rozwojowe;j.

§ 23. Nadzor nad orzecznictwem lekar-
skim w szpitalach, o ktérych mowa w § 11,
sprawujg kierownicy oddziatow w szpita-
lach (ordynatorzy) i w szpitalach klinicz-
nych wyzszych uczelni medycznych i
medycznych jednostek badawczo-rozwojo-
wych.

§ 24. Wiasciwos¢ i tryb wydawania de-
cyzji nakazujacej wstrzymanie sie pracow-
nikéw od pracy w zwigzku ze zwalczaniem



chordb zakaznych regulujg przepisy o zwal-
czaniu tych chorob.

§ 25. 1. Za pobyt pracownika w szpitalu
uwaza sie réwniez okres pobytu w sanato-
rium uzdrowiskowym, jezeli wojewo6dzka
komisja lecznictwa uzdrowiskowego lub in-
ny dysponent skierowan stwierdzi, ze po-
trzeba leczenia w takim sanatorium
pozostaje w bezposrednim zwiazku z cho-
roba zawodowa lub zagrozeniem takg cho-
roba, z wypadkiem przy pracy lub chorobg
majaca zwiazek ze szczegdlnymi wiasciwo-
Sciami lub warunkami pracy.

2. Jezeli okres leczenia w sanatorium uz-
drowiskowym jest dtuzszy od przystuguja-
cego pracownikowi urlopu, wojewddzka
komisja lecznictwa uzdrowiskowego lub in-
ny dysponent skierowai moze w czesci
uzupetniajacej uznac takie leczenie za okres
pobytu w szpitalu.

3. W przypadkach okre$lonych w ust. 1i
2 orzeczenie 0 czasowej niezdolnosci do

pracy wystawia na formularzu okreslonym
w § 5, po zakoriczeniu leczenia, kierownik
sanatorium uzdrowiskowego, na podstawie
odpowiedniego stwierdzenia dokonanego
przez wojewddzka komisje lecznictwa uz-
drowiskowego lub innego dysponenta skie-
rowan.

8§ 26. Prywatnie praktykujacy lekarze i le-
karze dentysci, ktorzy ztozyli oswiadczenia
w trybie dotychczas obowigzujacych prze-
pisow, zachowujg prawo do wydawania
orzeczen, o ktérych mowa w niniejszym
rozporzadzeniu.

8§ 27. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie
odpowiednio do zaktadéw opieki zdrowot-
nej tworzonych i utrzymywanych przez Mi-
nistrow  Obrony  Narodowej,  Spraw
Wewnetrznych oraz przedsigbiorstwo pan-
stwowe Polskie Koleje Panstwowe, jak
réwniez do pracownikéw i cztonkéw rodzin
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
tych zaktadow.

8§ 28. Orzeczenia lekarskie oraz orzecze-
nia o czasowej niezdolnosci do pracy z po-
wodu koniecznosci osobistego
sprawowania przez pracownika opieki nad
chorym cztonkiem rodziny moga by¢ wy-
dawane na dotychczasowych formularzach
nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy od
dnia wejécia w zycie rozporzadzenia. § 29.
Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 1993
r. w sprawie orzekania o czasowej niezdol-
nosci do pracy (Dz. U. Nr 38, poz. 171).

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po
uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjat-
kiem §5 ust. 1, ktéry wchodzi w zycie po up-
tywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia. ]

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z
dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie urlopow i zasitkow wychowawczych.

(Dz. U. z dnia 30 maja 1996 r.)

Na podstawie art. 186 2 w zwigzku z art.
1891 1 Kodeksu pracy oraz art. 40a ust. 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzyristwa
(Dz. U.z 1983 r. Nr 30, poz. 143,z 1985 r.
Nr 4, poz. 15, z 1986 r. Nr 42, poz. 202, z
1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 35, poz. 192, z
1991 r. Nr 104, poz. 450, Nr 106, poz. 457 i
Nr 110, poz. 474 oraz z 1995 r. Nr 16, poz.
77) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownica zatrudniona co naj-
mniej 6 miesiecy moze skorzysta¢ z urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat w
celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia przez dziecko 4 lat zycia.

2. Do szesciomiesiecznego okresu za-
trudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza
sie poprzednie okresy zatrudnienia.

3. Urlop wychowawczy moze by¢ wyko-
rzystany najwyzej w czterech czesciach.

§ 2. Pracownica posiadajaca okres za-
trudnienia okreslony w § 1, bez wzgledu na
to, czy korzystata z urlopu, o ktérym mowa
w tym przepisie, moze skorzysta¢ z urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia przez
dziecko 18 lat zycia, jezeli z powodu stanu
zdrowia, w szczeg6lnosci przewlektej cho-
roby, kalectwa lub opdznienia w rozwoju
umystowym, wymaga ono osobistej opieki
pracownicy. W takim przypadku warun-
kiem udzielenia pracownicy urlopu wycho-
wawczego jest przedstawienie orzeczenia

lekarskiego o stanie zdrowia dziecka uza-
sadniajgcym udzielenie tego urlopu. Przepis
§ 1 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. 1. Pracodawca udziela urlopu wy-
chowawczego na pisemny wniosek pracow-
nicy. We wniosku pracownica wskazuje
termin rozpoczecia i czas trwania urlopu
wychowawczego oraz okres dotychczas
wykorzystanego urlopu wychowawczego
na dane dziecko.

2. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢
pracownicy urlopu wychowawczego:

1) w terminie wskazanym przez pracow-
nice, jezeli wniosek o udzielenie tego urlo-
pu zostat przez nig ztozony co najmniej na
dwa tygodnie przed tym terminem,

2) nie pdzniej niz z dniem uptywu dwdch
tygodni od dnia ztozenia przez pracownice
whniosku o udzielenie tego urlopu, jezeli
whniosek ten zostat zgtoszony przez nig bez
zachowania terminu przewidzianego w pkt
1

3. Pracownicy zatrudnionej na podstawie
umowy o prace na okres prébny, umowy o
prace na czas okreslony lub umowy o prace
na czas wykonania okreslonej pracy praco-
dawca udziela urlopu wychowawczego na
czas nie diuzszy niz do konca okresu, naja-
ki zostata zawarta umowa.

4. Pracownicy, ktéra ztozyta wniosek o
udzielenie urlopu wychowawczego po wy-
powiedzeniu umowy o prace, pracodawca
udziela tego urlopu na czas nie dtuzszy niz
do dnia rozwigzania tej umowy wskutek
uptywu okresu wypowiedzenia.

§ 4. Pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okre-
sie od dnia ztozenia przez pracownice
whniosku o udzielenie urlopu wychowaw-
czego do dnia zakonczenia tego urlopu,
chyba ze zachodzg przyczyny okre$lone w
przepisach o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy
lub uzasadniajgce rozwigzanie z pracownica
umowy o prace bez wypowiedzenia z jej
winy albo pracownica zaprzestata sprawo-
wania osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 5. 1. Pracownicy korzystajacej z urlopu
wychowawczego przystuguje, z zastrzeze-
niem § 7, zasitek wychowawczy:

1) do ukoriczenia urlopu wychowawcze-
go, nie dtuzej jednak niz przez okres 24
miesiecy kalendarzowych,

2) do ukoriczenia urlopu wychowawcze-
go, nie dtuzej jednak niz przez okres 36
miesiecy kalendarzowych, jezeli pracowni-
ca sprawuje osobistg opieke nad wiecej niz
jednym dzieckiem urodzonym przy jednym
porodzie albo samotnie wychowuje dziec-
ko,

3) do ukoriczenia urlopu wychowawcze-
go, nie dtuzej jednak niz przez okres 72
miesiecy kalendarzowych, jezeli pracowni-
ca sprawuje osobistg opieke nad dzieckiem,
0 ktérym mowa w § 2.

2. Za pracownice samotnie wychowujaca
dziecko uwaza sie pracownice stanu wolne-
go: panne, rozwiedziong i wdowe.
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86. 1 Zasitek wychowawczy przystugu-
je wwysokosci 179,90 z+ miesiecznie.

2. Pracownicy samotnie wychowujacej
dziecko przystuguje zasitek wychowawczy
w wysokosci 286,10 z+ miesiecznie.

3. Kwoty zasitku wychowawczego, 0
ktdrych mowa w ust. 1i 2, podlegajg walo-
ryzacji na zasadach i w terminach okreslo-
nych dla zasitkdw rodzinnych w przepisach
0 zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych, z
zastrzezeniem § 22 ust. 5.

4. Kwote zasitku wychowawezego przy-
padajaca do wyptaty zaokragla sie do 10
groszy w gore.

5. Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych oglasza w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
wskaznik waloryzacji oraz kwoty zasitku
wychowawczego.

6. Zasitek wychowawczy, o ktérym mo-
waw ust. 1i 2 przystuguie, jezeli przeciet-
ny miesieczny dochod na osobe w rodzinie
pracownicy nie przekracza kwoty stanowig-
cej 25% przecietnego miesiecznego Wyna-
grodzenia ~ w  poprzednim  roku
kalendarzowym.

7. Przy ustalaniu dochodu, o ktérym mo-
wa w ust. 6, uwzglednia sie przecietny mie-
sieczny dochéd w poprzednim  roku
kalendarzomym, ustalony wedtug zasad
okreslonych w przepisach o zasitkach ro-
dzinnych i pielegnacyjnych, z wytaczeniem
dochodéw uzyskiwanych przez pracownice
przed uzyskaniem prana do zasitku; wylg-
czenie to nie dotyczy dochodow z tytutu
emerytury lub renty inwalidzkiej. Dochody
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodar-
cza oraz 0s6b z nimi wspolpracujacych
przyjmuje sie w wysokosci wykazanej
przez te osoby, nie nizszej jednak od zade-
klarowanej przez te osoby kwoty dochodu
stanowigcego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne, a jesli osoby te
nie podlegaja ubezpieczeniu - w wysokosci
nie nizszej od kwoty najnizszej podstawy
wymiaru skfadek, obowigzujacej osoby
ubezpieczone. W przypadku osiggania do-
chodéw z gospodarstwa rolnego, zasitek
wychowawezy przystuguije, jezeli na asobe
W rodzinie przypada nie wiecej niz 1 ha
przeliczeniowy.

8. Zasitek wychowawczy przystugujacy
za niepelne miesigce kalendarzowe wyplaca
sie wwysokosci 1/30 zasitku miesiecznego
za kazdy dzien.

9. Prano do zasitku wychowawczego
ustala sie na okres do ostatniego dnia lutego
nastepnego roku kalendarzowego, a jezeli
zasitek jest wyplacany dhuzej - na kolejne
okresy roczne od dnia 1 marca do ostatnie-
go dnia lutego kolejnego roku kalendarzo-
WEQO.

§ 7. 1 Zasitek wychowawczy nie przy-
stuguje:

2) jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest
wyzszy od kwoty stanowiacej 25% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w
poprzednim roku kalendarzowym, z za-
strzezeniem ust. 2,

3) w razie umieszczenia dziecka w ztob-
ku lub w przedszkolu, w zaktadzie specjal-
nym, wdomu dziecka lub w inngj placowee
opiekunczo-wychowawczej, a takze w in-
nych przypadkach zaprzestania sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem, z
wyjatkiem czasowego pobytu metki lub
dziecka, w okresie do 6 miesiecy, wszpitalu
lub w sanatorium,

4) wrazie podjecia w okresie urlopu wy-
chowawczego pracy w ramach stosunku
pracy lub na innej podstawie albo dziatalno-
ci zarobkowej, a takze w razie pobierania
emerytury lub renty invalidzkiej, jezeli ta-
czny dochdd przekracza miesiecznie kwote
stanowiaca 60% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim roku kalen-
darzowym

2. Zasitek wychowawczy przystuguie,
chociaz dochéd na asobe w rodzinie prze-
kracza kwote, 0 ktérej mowa w § 6 ust. 6,
jezeli taczna kwota tego przekroczenia,
przypadajaca na wszystkich czionkow ro-
dziny, nie rownowazy kwoty zasitku, pod
warunkiem ze zasitek wychowawczy przy-
stugivat w poprzednim okresie zasitko-
wym.

3 W przypadku przekroczenia dochodu
na osobe w rodzinie, 0 ktérym mowa w § 6
ust. 6, zasitek wychowawczy wyptaca sie w
wysokosci  poniejszonej 0 kwote tego
przekroczenia na jedng osobe.

4. Pracownica pobierajaca zasitek wy-
chowawczy jest obowigzana zawiadomic
platnika zasitku wychowawczego, okreslo-
nego w § 8 ust. 2, 0 okolicznosciach, o kt6-
rych mowaw 87 ust. 1 pkt 3i4.

§8.1. Zasitki wychowawcze 3 finansova-
e z Funduszu Unezpieczer Spoleczrych.

2 Zasitek wychowawezy wyptaca na
wniosek pracownicy pracodawca, ktdry
udzielit jej urlopu wychowawczego, a jezeli
pracodawca nie jest upowezniony do wy-
ptacania zasitkow z ubezpieczenia spotecz-

nego - wiasciwy oddziat Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych.

3 Zasitek wychowawczy za dany mie-
sigc kalendarzowy wyplaca sie najpozniej
do dnia 15 nastepnego miesigca.

4. W sprawach nie unormowenych rozpo-
rzadzeniem, dotyczacych ustalania uprannien
do zasitku wychowawczego, postepowenia w
sprawie tego zasitku, jego wyplaty oraz zwro-
tu nieprawnie pobranego zasitky, stosuje sig
odpowiednio przepisy 0 Swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i mecierzyrstwa.

§ 9. Pracownicy, ktdra w okresie urlopu
wychowawczego urodzita dziecko Iub przy-
jefa na wychowanie dziecko w wieku

1) w razie korzystania z urlopu wycho- uprawniajacym do urlopu nawarunkach ur-

wawczego krotszego niz 3 miesiace,

lopu macierzyrskiego, zamiast zasitku wy-

chowawczego przystuguje zasitek macie-
rzyrski na zasadach przewidzianych w
przepisach o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyn

§ 10. W okresie urlopu wychowawczego
pracownica zachowuje prawo do:

1) $wiadczerr zdrowotnych dla siebie i
cztonkow rodziny,

2) korzystania z lokalu mieszkalnego Iub
innego pomieszczenia mieszkalnego zajmo-
wanego przed urlopem wychowawczym,
jezeli pracodawca jest uprawniony do okre-
Slania warunkéw zajmowania przez pra-
conwnikéw  takiego lokalu lub
pomieszczenia.

8§ 11. Pracownica jest obowigzana uprze-
dzi¢ pracodawce o zamiarze podjecia w
czasie urlopu wychowawczego pracy w ra-
mach stosunku pracy lub na inngj podsta-
wie albo dziatalnosci zarobkovveL a takze
na mozliwos¢ dalszego sprawowania osobi-
stej opieki nad dzieckiem lub zakres spra-
wowania tej opieki. Przepis § 12 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

§ 12 1 Pracownica ktéra zaprzestata
sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem z innych przyczyn niz okreslone w §
11, jest obowigzana zawiadomié o tym pra-
codawce nie péZniej niz w ciagu 30 dni od
dnia zaprzestania tej opieki. W takim przy-
padku pracodawca jest obowigzany dopu-
Sci¢ pracownice do pracy w ciagu 30 dni od
dnia tego zawiadomienia.

2. W razie powziecia przez pracodawce
wiadomosci 0 zaprzestaniu sprawowania
przez pracownice osobistej opieki nad
dzieckiem, pracodawca wzywa pracownice
do stawienia sie do pracy w terminie przez
siebie wskazanym, nie wczesniej niz z up-
fywem 30 dni od dnia powziecia o tym wia-
domosci i 3 dni od dnia wezwania.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie takze w razie
stwierdzenia przez pracodawce, ze z urlopu
wychowawczego korzystajg w tym czasie
oboje rodzice lub opiekunowie dziecka.

§ 13, Pracownica moze zrezygnowaé z
urlopu wychowawczego:

1)  w kazdym czasie - za zgodg praco-

dawcy,

2)  po uprzednim zawiadomieniu praco-
dawcy, najpdzniej na 30 dni przed termi-
nem zamierzonego podjecia pracy.

8 14. Pracodawa jest obowigzany dopu-
$ci¢ pracownice po zakoriczeniu urlopu wy-
chowawczego do pracy na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed roz-
poczeciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jej kwalifikacjom zawo-
dowym, za wynagrodzeniem nie nizszym
od wynagrodzenia za prace przystugujace-
go w dniu podjecia pracy na stanowisku
zajmowanym przed tym urlopem.

§ 15. 1 Okres urlopu wychowawczego,
w dniu jego zakoriczenia, wlicza sie do

Cigg dalszy na str. 11
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okresu zatrudnienia u pracodawcy, ktory
udzielit tego urlopu.

2. Okresu urlopu wychowawczego nie
wlicza sie do okresu zatrudnienia wymaga-
nego do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreSlonym stanowisku,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16. Do pracownic bedacych:

1) nauczycielkami zatrudnionymi w
szkotach, w ktérych organizacja pracy prze-
widuje ferie szkolne, objetych przepisami
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25,
poz. 187 i Nr 31, poz. 214, z 1983 r. Nr 5,
poz. 33, z 1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989r.
Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr
34, poz. 197 i 198, Nr 36, poz. 206 i Nr 72,
poz. 423, z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr
104, poz. 450, z 1992 r. Nr 53, poz. 252, Nr
54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451, z 1993 r. Nr
129, poz. 602, z 1994 r. Nr 43, poz. 163, Nr
105, poz. 509 i Nr 113, poz. 547, z 1995 .
Nr 138, poz. 681 oraz z 1996 r. Nr 25, poz.
113),

2) nauczycielkami akademickimi, zatru-
dnionymi w szkotach wyzszych, objetych
przepisami ustawy z dnia 12 wrzes$nia 1990
r. 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65,
poz. 385, z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1992
r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314, z 1994
r. Nr 1, poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105,
poz. 509 i Nr 121, poz. 591 oraz z 1996 r.
Nr 5, poz. 34 i Nr 24, poz. 110), zwanych
dalej ,,nauczycielkami”, przepisy rozporza-
dzenia stosuje si¢ ze zmianami wynikajacy-
mi z § 17-20.

§ 17.1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu
wychowawczego nauczycielka wystepuje
do organu, ktéry ja mianowat lub zawart z
nig umowe o prace.

2. Termin zakonczenia urlopu wycho-
wawczego powinien przypada¢ na dzied
poprzedzajacy rozpoczecie roku szkolnego
(roku akademickiego).

3. Jezeli jest to uzasadnione terminem za-
koniczenia urlopu wychowawczego, jego
wymiar i okres ulegajg odpowiedniemu
skréceniu, a na wniosek nauczycielki - od-
powiedniemu przedtuzeniu.

4. Whniosek o udzielenie urlopu wycho-
wawczego powinien by¢ zgtoszony przez
nauczycielkg co najmniej na miesigc przed
wskazanym terminem rozpoczecia tego ur-
lopu.

5. Przepisy ust. 2 i 3 nie maja zastosowa-
nia, jezeli urlop wychowawczy zostat
udzielony nauczycielce w wymiarze nie
przekraczajagcym jednego miesigca.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowie-
dnio w przypadkach okreslonych w § 1 ust.
3iwsg2

§ 18. 1. Nauczycielka moze zrezygnowaé
z udzielonego jej urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgoda organu
okreslonego w § 17 ust. 1,

2) z poczatkiem roku szkolnego (roku
akademickiego) - po uprzednim zawiado-

mieniu organu okreslonego w § 17 ust. 1 co
najmniej na 3 miesigce przed zamierzonym
terminem podjecia pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio
w przypadku okreslonym w § 12 ust. 1 zda-
nie pierwsze.

§ 19. 1. Nauczycielka nabywa prawo do
urlopu wypoczynkowego z dniem rozpo-
czecia ferii szkolnych (czasu wolnego od
zaje¢ dydaktycznych), przypadajacych po
zakonczeniu urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielce, ktéra w zwigzku z roz-
poczeciem urlopu wychowawczego nie
mogta wykorzysta¢ przypadajacego w okre-
sie letnich ferii szkolnych (w czasie wol-
nym od zaje¢ dydaktycznych) urlopu
wypoczynkowego, do ktérego nabyta pra-
wo - termin zakoniczenia urlopu wycho-
wawczego powinien przypada¢ na koniec
zajec¢ szkolnych (zaje¢ dydaktycznych).

§ 20. Przepisy 8§ 17 ust. 1i § 18 stosuje
sie takze do nauczycielek zatrudnionych w
szkotach i w innych placéwkach o$wiato-
wych i szkoleniowych, wychowawczych
oraz opiekunczo-wychowawczych, w kto-
rych nie sg przewidziane ferie szkolne.

§21.1. Przepisy § 1-20 majg zastosowa-
nie do pracownikéw, z zastrzezeniem prze-
pisow ust. 2-4.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie
sg pracownikami, z urlopu wychowawcze-
go - stosownie do ich wyboru - moze sko-
rzysta¢ w tym samym czasie tylko jedno z
nich, a taczny okres korzystania przez nich
z tego urlopu nie moze przekroczy¢ wymia-
ru okre$lonego w § Lust. 1iw § 2.

3. W przypadku okreSlonym w ust. 2
udzielenie urlopu wychowawczego jedne-
mu z rodzicéw lub opiekunéw nastepuje po
przedstawieniu, wraz z wnioskiem o udzie-
lenie urlopu wychowawczego, o$wiadcze-
nia drugiego z rodzicow lub opiekunéw
dziecka o braku zamiaru korzystania z urlo-
pu wychowawczego w okresie wskazanym
w tym wniosku.

4. Oswiadczenie, o ktbrym mowa w ust 3,
nie jest wymagane w razie ograniczenia lub
pozbawienia drugiego z rodzicéw wiadzy ro-
dzicielskiej albo w razie ograniczenia lub
zwolnienia z opieki drugiego z opiekunéw, a
takze w przypadku, gdy zachodza nie dajace
sie usunaC przeszkody do uzyskania takiego
o$wiadczenia. W takich sytuacjach pracodaw-
ca udziela urlopu wychowawczego drugiemu
z rodzicéw lub opiekundw po przedstawieniu
przez niego dokumentdw potwierdzajacych te
okolicznoéci, aw braku ich udokumentowania
- po ztozeniu odpowiedniego o$wiadczenia.

§ 22. 1. Traci moc rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie
urlopéw wychowawczych (Dz. U.z 1990 r.
Nr 76, poz. 454 iz 1992 r. Nr 41, poz. 179),
z zastrzezeniem przepisoéw ust. 2-5.

2. Zasady udzielania urlopu wychowaw-

czego oraz prawa i obowigzki z tym zwig-
zane okres$lone w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 4 i 5,
stosuje sie do pracownikow:

1) korzystajgcych z urlopu wychowaw-
czego w dniu wejscia w zycie rozporzadze-
nia - do uptywu okresu, na jaki zostat im
udzielony ten urlop,

2) z ktérymi umowa o prace zostata roz-
wigzana z przyczyn okreslonych w przepisach
0 szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy w czasie urlopu wy-
chowawczego przed dniem wejScia w zycie
rozporzadzenia - do uptywu okresu, na jaki
zostat im udzielony ten urlop,

3) ktorym okres przerwy w zatrudnieniu,
odpowiadajgcej urlopowi wychowawcze-
mu, do ktorego byli uprawnieni, gdyby
umowa 0 prace nie zostata rozwigzana z
przyczyn okreSlonych w przepisach o
szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, rozpoczagt sie
przed dniem wejscia w zycie rozporzadze-
nia; w tym przypadku rozporzadzenie, 0
ktorym mowa w ust. 1, ma zastosowanie
nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 1999 r.

3. W okresie od dnia wejscia w zycie roz-
porzadzenia do dnia 31 grudnia 1996 r. do
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
1, stosuje sie - w zakresie uprawnien do ur-
lopu wypoczynkowego - zasady okre$lone
w § 20 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, o ktérym
mowa w ust. 1

4. Pracownicy pobierajacy w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia zasitek wychowaw-
czy ustalony na podstawie rozporzadzenia, o
ktérym mowa w ust. 1, zachowujg prawo do
tego zasitku na dotychczasowych zasadach -
do uptywu okresu, przez ktdry przystuguje im
prawo do zasitku.

5. W okresie od dnia wejscia w zycie roz-
porzadzenia do dnia 28 lutego 1997 r. wy-
sokos¢ zasitku wychowawczego, ustalona
zgodnie z § 6 ust. 1i 2, podlega waloryzacji
zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia, o kt6-
rym mowa w ust. 1.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z
dniem 2 czerwca 1996 r.
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