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MODLITWA O BEATYFIKACJE
Ksiądz Jerzy Popiełuszko urodził się 
14.IX.1947 r. we wsi Okopy, woj. biało
stockie. Święcenia kapłańskie przyjął z 
rąk Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
28 maja 1972 roku w Warszawie.
W parafii św. Stanisława Kostki ks. Je
rzy Popiełuszko oprócz pracy parafial
nej zajmował się duszpasterstwem 
ludzi pracy, pełnił funkcję kapelana 
Huty „Warszawa”, organizował wykła
dy dla robotników, comiesięczne spot
kania modlitewne dla lekarzy, był 
duszpasterzem pielęgniarek, troszczył 
się o ludzi chorych, ubogich, prześlado
wanych; współorganizował z ks. T. Bo
guckim comiesięczne Msze Święte za 
Ojczyznę. Od stanu wojennego głosił 
na nich homilie. 19 października 1984 
roku ks. Jerzy Popiełuszko, wracając z 
posługi duszpasterskiej z Bydgoszczy, 
został w Górsku koło Torunia uprowa
dzony przez trzech funkcjonariuszy 
Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i 
zamordowany. Do jego grobu przyby
wają stale pielgrzymki z całego świata. 
Jan Paweł II modlił się u grobu ks. Je
rzego 14. VI 1987 roku, 9.IX. 1987 r. 
umarł duchowy ojciec ks. Jerzego Po

piełuszki -  ks. Teofil Bogucki. Grób je
go znajduje się również na cmentarzu 
przykościelnym.
Boże nieskończenie dobry, który obda
rzyłeś swego sługę, Księdza Jerzego 
Popiełuszkę, łaską wierności kapłań
skiemu powołaniu aż do śmierci mę
czeńskiej', prosimy Cię słowami 
Papieża Jana Pawła II, „aby z tej 
śmierci wyrosło dobro, tak jak z Krzyża 
zmartwychwstanieSpraw, by Ksiądz 
Jerzy, niezłomny obrońca praw Bo
skich i ludzkich, dany Ojczyźnie naszej 
i światu jako znak zwycięstwa miłości 
nad nienawiścią, został wyniesiony do 
chwały ołtarzy. Niech ofiara życia 
Księdza Jerzego i jego wstawiennictwo 
u Ciebie, Boże, przyczyniają się do 
wzrostu chrześcijańskiej wiary, jedno
ści i pokoju w świecie. Amen.
Miłosierny Boże, udziel mi, za wstawien
nictwem Księdza Jerzego tej łaski, o któ
rą Cię teraz gorąco proszę...

Za zgodą Kurii Metropolitalnej 
Warszawskiej
z dnia 18 JX.1990 Nr 6344/NK/90, 
do prywatnego odmawiania.
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#  3-6 lutego w Gdańsku odbyło się 
czwarte z kolei seminarium kończące pro
jekt szkoleniowy na temat: „Wpływ umię
dzynarodowienia gospodarki krajów 
Europy Środkowej i Wschodniej na nego
cjowanie układów zbiorowych pracy i inną 
działalność demokratycznych związków za
wodowych”. projekt finansowany był ze 
środków PHARE.

#  4 lutego Prezydium KK NSZZ „S” po
wołało zespół do spraw rewindykacji mająt
ku związkowego, w skład którego weszli: 
Jacek Rybicki (przew. zespołu) Mirosław 
Kasza, Lucyna Świętochowska i Katarzyna 
Zimmer-Drabczyk.

#  5 lutego w Gdańsku odbyło się spotka
nie członków związkowej Komisji do 
spraw Integracji Europejskiej.

#  6 lutego przedstawiciele władz Soli
darności i prezesi większości Narodowych 
Funduszów Inwestycyjnych rozmawiali o 
tym, jak rozwiązywać spory i konflikty w 
przedsiębiorstwach należących do NFI. 
Stronę związkową reprezentowali: członek 
Prezydium KK Mirosław Kasza, członek 
KK, Bogdan Narożny i szef Działu Polityki 
Ekonomicznej KK, Janusz Michalski.

#  7 lutego przedstawiciele regionalnych 
biur konsultacyjno-negocjacyjnych NSZZ 
„S” dyskutowali w Poznaniu na temat usta
wy o komercjalizacji i prywatyzacji przed
siębiorstw państwowych.

P r e z y d e n t  M i a s t a  
B ia łe g o s to k u

do NSZZ „Solidarność” 
Zarząd Regionu Białystok

Mam zaszczyt skierować do państwa ser
deczne słowa podziękowań zja duży wkład 
w rozwój sportu masowego i rekreacji na 
terenie miasta Białegostoku. Dzięki Wasze
mu zaangażowaniu jest możliwe prowadze
nie imprez dla dzieci i młodzieży Z 
pożytkiem dla społeczności miasta.

Dziękując za Państwa wkład w organi
zację takich inicjatyw, życzę sukcesów w 
pracy zawodowej, dobrego zdrowia i oso
bistej pomyślności.

Prezydent Miasta Białegostoku 
mgr inż. Krzysztof Jurgiel 

Białystok, 30 stycznia 1997 r.

U chw ała Z R  
z d n ia  1997.02.03

Zarząd Regionu NSZZ „S” w Białymstoku w oparciu o uchwałę nr 23/96 upoważniającą 
prezydium ZR do prac związanych z Regionalną Radą AW „S” akceptuje zgłoszenie i wy
bór przewodniczącego ZR Józefa Mozolewskiego na przewodniczącego Regionalnej Rady 
AW”S” w Białymstoku.

U chw ała Z R  
z d n ia  1997.02.03

Zarząd Regionu NSZZ „S” w Białymstoku w oparciu o uchwałę nr 23/96 upoważniającą 
prezydium ZR do prac związanych z Regionalną Radą AW „S” akceptuje zgłoszenie nw. 
osób z ramienia ZR w skład Regionalnej Rady AW „S”

1. Józef Mozolewski
2. Stanisław Wiśniewski
3. Danuta Dakowicz
4. Zdzisław Piekarski
5. Jan Kulikowski
6. Zbigniew Czarnecki
7. Krzysztof Jurgiel
8. Eugeniusz Stepańczuk

U chw ała Z R  
z d n ia  1997.02.03

Zarząd Regionu NSZZ „S” w Białymstoku w oparciu o uchwałę nr 23/96 upoważniającą 
prezydium ZR do prac związanych z Regionalną Radą AW „S” akceptuje zgłoszenie nw. 
osób z ramienia ZR w skład Zespołu Koordnacyjnego Regionalnej Rady AW „S”

1. Józef Mozolewski
2. Stanisław Wiśniewski
3. Danuta Dakowicz
4. Zdzisław Piekarski
5. Krzysztof Jurgiei

U chw ała Z R  
z d n ia  1997.02.03

Zarząd Regionu NSZZ „S” w Białymstoku w oparciu o uchwałę nr 23/96 upoważniającą 
prezydium ZR do prac związanych z Regionalną Radą AW „S” akceptuje zgłoszenie wybór 
z-cy przewodniczącego ZR Stanisława Wiśniewskiego na funkcję pełnomocnika listy okrę
gowej AW „S” w Białymstoku.

U chw ała Z R  
z d n ia  1997.02.03

Zarząd Regionu NSZZ „S” w Białymstoku w oparciu o uchwałę nr 23/96 upoważniającą 
prezydium ZR do prac związanych z Regionalną Radą AW „S” akceptuje zgłoszenie i wy
bór Jerzego Kułaka na funkcję Rzecznika prasowego AW „S” w Białymstoku.

U chw ała Z R  
z d n ia  1997.02.03

Zarząd Regionu NSZZ „S” w Białymstoku zobowiązuje cały skład osobowy ZR, o złoże
nie wniosków lustracyjnych do Instytutu „Gałka”
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AWS
w Białymstoku

Uchwała ZR 
z dnia 1997.02.03

Zarząd Regionu NSZZ „S” w Białymsto
ku przyjmuje projekt budżetu na I kwartał 
1997 r. i po zapoznaniu się z trudną sytuacją 
ekonomiczną ZR, zobowiązuję prezdium 
ZR do oszczędnej polityki finansowej w 
1997 roku.

Uchwała ZR 
z dnia 1997.02.03

Zarząd Regionu NSZZ „S” w Białymsto
ku, po zapoznaniu się z kosztami związany
mi z remontem w budynku ZR, uznaje 
kwotę w wysokości 26.940,22 zł. która zo
stała wydatkowana na ten cel.

Uchwała ZR 
z dnia 1997.02.03

Zarząd Regionu NSZZ „S” w Białymsto
ku ustala termin sesji zwyczajnej WZD Re
gionu Białystok na dzień 06.04.1997 r. ■

Lista członków 
sygnotariuszy 

AWS Białystok:
1. Mozolewski Józef 

Zarzad Regionu Białystok 
NSZZ „Solidarność”

2. Blecharczyk Marian -  ZChN,
3. Jakubowicz Czesław -  KPN-OP,
4. Putra Krzysztof- PC,
5. Rogowski Robert -  KPN,
6. Kaufman-Suszko Elżbieta -  SRK,
7. Januszewski Tadeusz -  RdROP,
8. Pawłowski Waldemar -  SDP,
9. Matys Jerzy -  ChDSP,

10. Rudnicki Rafał
-  Forum Młodych PC,

11. Ickiewicz Jerzy
-  Komitet Obywatelski ZB,

12. Żmujdzin Marek
-  NSZZ „Solidarność” RI,

14. Cisz Zdzisław
-  Fundacja Bezpieczna Polska,

15. Babiński Krzysztof -  PPE „Zieloni”,
16. Ignatowicz Anna

-  Polskie Towarzystwo Ziemiańskie,
17. Romańczuk Tadeusz -  Liga Krajowa,
18. Andrzejewski Janusz -  Ruch STU,
19. Piotrowski Andrzej -  NZS,
20. Ostrowski Józef

-  Światowy Związek Żołnierzy AK.

Zespół Koordynacyjny AWS tworzą: 
J. Mozolewski, St. Wiśniewski, Z. Piekar
ski, D. Dakowicz, K. Jurgiel, K. Putra, 
W. Pawłowski, M. Blecharczyk, E. Kauf
man-Suszko, Cz. Jakubowicz.

Przegrywając w fatalnym stylu wybo
ry do Sejmu w 1993 r. prawica uległa 
niemal całkowitemu rozkładowi Nielicz
ne ugrupowania dzieliły się na frakcje i 
na jeszcze mniejsze odłamy pozbawione 
jakiegokolwiek znaczenia. Coraz bar
dziej oczywiste stawało się, że tylko ra
zem można jeszcze cokolwiek zrobić. 
Wobec różnic dzielących poszczególne 
partie wydawało się to wątpliwe, znaleźli 
się jednak politycy, którzy będąc w róż
nych ugrupowaniach nawiązali współ
pracę. Powstanie wielkiej koalicji 
zapoczątkował apel przewodniczącego 
NSZZ „Solidarność” Mariana Krzakle
wskiego, na który w czerwcu 1996 r. od
powiedziało aż 14 organizacji 
politycznych i stowarzyszeń. Podpisały 
one tzw. Deklarację Akcji Wyborczej 
„Solidarność”, która określała cele poli
tyczne koalicji (wspólny program, wspól
na lista wyborcza).

Inicjatywa Krzaklewskiego okazała się 
wielkim sukcesem. Zaczęły zgłaszać się no
we partie, stowarzyszenia, federacje i fun
dacje. Społeczeństwo oceniło bardzo dobrze 
powstanie Akcji Wyborczej „Solidarność”. 
Od samego początku koalicja prawicowa 
zbiera w trakcie badań opinii publicznej do
konywanych przez różne instytucje badaw
cze wysokie lub najwyższe noty będące 
nagrodą za jedność. Procent społecznej 
akceptacji zwiększa się z miesiąca na mie
siąc czyniąc z AWS-u jedyne ugrupowanie 
zdolne do pokonania SLD.

Podobnie rzecz ma się w Białymstoku. 
Już 9 lipca 1996 r. z inicjatywy Zarządu Re
gionu NSZZ „Solidarność” doszło do spot
kania z przedstawicielami pięciu 
ugrupowań: KPN OP, KPN, „S” RI, PC i 
UPR. Pod koniec lipca podpisały one (za 
wyjątkiem Unii Polityki Realnej, która wy
łamała się z koalicji) Deklarację AWS-u. 
W międzyczasie dołączały kolejne ugrupo
wania. Dziś jest ich 22 i nadal nie jest to 
proces zamknięty.

Rozpoczęły się żmudne prace organiza
cyjne. W oparciu o kartę AWS opracowano 
regulamin wewnętrzny, który reguluje fun
kcjonowanie Oddziału Regionalnego AWS. 
Jego przewodniczącym jest Józef Mozole
wski -  zarazem przewodniczący ZR NSZZ 
„Solidarność”. Wchodzące w jego skład 
ugrupowania powołały Radę Regionalną, 
która jest ciałem stanowiącym i kontrolują
cym działania AWS. Z jej składu wyłonio
no władzę wykonawczą -  Zespół 
Koordynacyjny (ZK). W jego skład wcho
dzi pięciu członków NSZZ „Solidarność” i 
po jednej osobie z PC, ZCHN, KPN OP, 
SRK i SDP. Przewodniczącym ZK jest szef 
AWS -  Józef Mozolewski.

Wraz z powołaniem władz wojewódz
kich AWS rozpoczęto tworzenie struktur te
renowych AWS. Tzw. Rejonowe Zespoły 
AWS-u powstały już w Siemiatyczach, 
Hajnówce, Bielsku Podlaskim, Łapach, 
Mońkach i Sokółce. W styczniu br. ustalo
no obsady stanowisk: rzecznika prasowego 
i pełnomocnika listy wyborczej. Zostali ni
mi: piszący te słowa Jerzy Kułak i Stani
sław Wiśniewski. W lutym ustalono skład 
poszczególnych zespołów problemowych i 
ich przewodniczących. Są to główne pod
pory przyszłego sztabu wyborczego. To tu 
odbywała się będzie codzienna, mrówcza 
praca szeregu członków AWS-u, która sta
nowić będzie podstawę przyszłego sukcesu 
wyborczego Akcji. Powołano już biuro 
AWS, które mieści się przy ul. Suraskiej 1, 
nr tel. 42-32-46 . Tu można zwracać się z 
wszelkimi sprawami dotyczącymi AWS.

Jak widać budowanie struktur AWS-u 
rozwija się planowo, według ściśle opraco
wanego harmonogramu. Wszelkie terminy 
organizacyjne są dotrzymywane.

Przed nami jeszcze mnóstwo pracy. 
Chętnych nie brak. Pomimo zróżnicowania 
programowego jednak nie opuszcza nas 
przekonanie, że jeżeli wykonamy ją razem
-  zwycięstwo będzie nasze.

Jerzy Kułak

Informujemy, iż w siedzibie Zarządu Regionu można na
być najnowsze pozycje:

1. Kodeks Pracy z komentarzem -4 0  zł,
2. Przepisy wykonawcze do kodeksu -1 5  zł,
3. Kalendarze związkowe -  9 zł,
4. Godła Polski, portrety J. Piłsudskiego) -1 ,5  zł,
5. Ozdobne serwetki z napisem „S” - 6  zł.

ZAPRASZAMY



Kronika AWS z kraju
#  Zasady tworzenia list kandydatów 

AWS do parlamentu określa przyjęty przez 
władze Akcji regulamin. W myśl jego usta
leń kandydat na listy musi akceptować pro
gram i zasady przyjęte przez AWS, musi 
przedstawić swój dokładny życiorys pry
watny, polityczny, społeczny i zawodowy, 
wskazując na swoje osiągnięcia w każdej z 
tych dziedzin. Kandydat musi także wyrazić 
zgodę na podpisanie weksla stanowiącego 
zabezpieczenie w razie chęci ewentualnego 
zrezygnowania przez niego z członkostwa 
w klubie parlamentarnym AWS. Przy zgło
szeniu kandydatów uwzględnione będą na
stępujące cechy: kwalifikacje i kultura 
polityczna, umiejętność publicznych wystą
pień oraz nawiązywania kontaktów z 
ludźmi, poziom etyczny, wykształcenie, 
działalność publiczna w okresach do 1980 
r., w latach 1980-89 oraz po 1989 r. Regula
min podkreśla, że żadne z ugrupowań two
rzących AWS nie ma gwarantowanej liczby 
miejsc na liście ani gwarantowanej pozycji 
na liście.

Wybór kandydatów odbędzie się w czte
rech etapach. W pierwszym członkowie

AWS zgłaszać będą swych kandydatów do 
przewodniczącego regionalnej AWS. W 
drugim -  przewodniczący rady regionalnej 
AWS dokona weryfikacji -  sprawdzenia 
wszystkich zgłoszeń, zasięgając opinii u 
właściwych organizacji politycznych, za
wodowych, społecznych i samorządowych. 
Wtedy także przeprowadzone będą indywi
dualne rozmowy z kandydatami. W trzecim 
etapie przewodniczący regionalnej AWS 
wyłoni ze zgłoszonych kandydatur listę 
osób w liczbie odpowiadającej liczbie mo
żliwych do zgłoszenia kandydatów, tworząc 
jednocześnie listę kandydatów rezerwo
wych. W czwartym etapie Rada Regionalna 
AWS ustali ostateczną kolejność na listach 
po uzyskaniu opinii okręgowych konwencji 
wyborczych, na których kandydaci będą się 
prezentować. W konwencjach będą mogli 
uczestniczyć wszyscy członkowie organiza
cji będących członkami AWS. Wszystkie 
głosowania w radzie regionalnej będą 
imienne i protokołowane.

#  Szef Akcji Marian Krzaklewski w pi
śmie skierowanym do marszałka Sejmu Jó
zefa Zycha sprzeciwił się rejestracji

„Federacyjnego Klubu Parlamentarnego 
Porozumienie Prawicy w Akcji Wyborczej 
Solidarność”. Krzaklewski podkreślił, że do 
tej pory kierownictwo AWS nie wyraziło 
zgody na używanie nazwy AWS przez 
utworzony w Sejmie klub poselski.

#  Liderzy kilkunastu mniejszych ugru
powań współtworzących AWS przekazali 
Marianowi Krzaklewskiemu projekt prze
prowadzenia lustracji w Akcji Wyborczej 
Solidarność. Wg. projektu osoby wymie
nione na listach tajnych współpracowników 
przygotowanych przez Ministrów Maciere
wicza i Milczanowskiego, miałyby składać 
oświadczenia deklarujące nieprawdziwość 
zarzutów o współpracy z komunistycznymi 
służbami specjalnymi. Oświadczenia miały
by być następnie sprawdzane. Wcześniej 
podobne rozwiązanie zaproponował regula
min AWS, zgodnie z którym osoby ubiega
jące się o mandaty z list AWS miałyby 
składać pisemne oświadczenia, że nie były 
pracownikami lub współpracownikami b. 
SB. _

Konkurs
Komisja konkursowa konkursu o tytuł 

najaktywniejszej w działaniach na rzecz po
prawy warunków pracy organizacji zakła
dowej oraz najaktywniejszego koordynatora 
ds. ochrony środowiska pracy przypomina
o zgłaszaniu udziału w konkursie na adres: 
Dział Ochrony Środowiska pracy i Ekologii 
KK NSZZ „S” Gdańsk ul. Wały Piasto
wskie 24. Z uwagi na to, że konkurs ten zo
stał ogłoszony w naszym Związku po raz 
pierwszy komisja konkursowa przedłuża 
termin nadsyłania zgłoszeń do dnia 
28.02.1997 r.

Jerzy Langer 
Przewodniczący Komisji Konkursowej

Zaproszenie
Komitet Założycielski Obywatelskiego 

Stowarzyszenia Uwłaszczeniowego w 
Gminie Białystok pragnie zaprosić do 
wzięcia udziału w spotkaniu z p ro f Ada
mem Bielą na temat „Szanse i zagroże
nia Ruchu Uwłaszczeniowego w 1997 
roku”.

Spotkanie odbędzie się w kinie „Fo
rum” ul. Legionowa 5 o godz. 11.00 dnia 
2.031997 r. (niedziela).

Za komitet założycielski 
Bogusław Zapolnik 

Delegat Regionu Białystok na VII 
i VIII Krajowy Zjazd Delegatów  

NSZZ „Solidarność,,.

Spory o płace
Bieżący rok rozpoczął się od podwy

żek cen energii, gazu, centralnego 
ogrzewania. Wpłynęło to bezpośrednio 
na eskalację cen artykułów spożyw
czych i usług powodując kolejny wzrost 
stopy inflacji.

Sytuacja ta spowodowała, iż wiele orga
nizacji zakładowych naszego związku wy
stąpiło z żądaniem podwyższenia 
wynagrodzeń pracowniczych. Nie wszędzie 
pracodawcy godzili się na podwyżki, do
chodziło więc do powstania sporów zbioro
wych. Sukcesem zakończyły się negocjacje 
nad rozwiązaniem sporów zbiorowych w 
Białostockich Zakładach Drobiarskich Sp. z
o.o. oraz w Zakładach Konstrukcji Stalo
wych i Urządzeń Dźwigowych S.A. w Bia
łymstoku. Związkowcy z Białostockich 
Zakładów Drobiarskich wynegocjowali 
podwyżki płac na rok 1997 w systemie 
kwartalnym. W I kwartale podwyżkę o 100 
zł, w II o 30 zł w III o 50 zł i IV o 50 zł śre
dnio na jednego zatrudnionego.

Negocjacje nie przebiegały łatwo, zarząd 
spółki konsultował każdą propozycję 
związkowców z właścicielem spółki -  spół
ką Animex z Warszawy. Jednakże udział w 
negocjacjach przewodniczącego ZR Józefa

Mozolewskiego wydatnie przyczynił się do 
tego iż, podpisano porozumienie kończące 
spór zbiorowy.

W Kolejowych Zakładach Konstrukcji 
Stalowych negocjacje przebiegały znacznie 
trudniej z tego powodu iż, zakład nie był w 
ostatnich latach w zbyt dobrej kondycji fi
nansowej. Nie zakończył nawet spłaty wie
rzycielom rat wynikających z ugody 
bankowej. W przypadku jednak tego zakła
du o sukcesie w zakończeniu sporu zadecy
dowały perspektywy rysujące się przed tą 
firmą w najbliższych miesiącach br. Udało 
się bowiem zawrzeć wiele cennych kontra
któw eksportowych, które będą miały 
wpływ na dalszy rozwój firmy. W porozu
mieniu kończącym spór ustalono podwyżki 
w systemie półrocznym i tak w I półroczu o 
150 zł a w II o 164 zł średnio na jednego 
zatrudnionego w zakładzie.

W przygotowaniu i prowadzeniu negocjacji 
w obu przypadkach brali udział negocjatorzy i 
ekonomiści z Biura Konsultacyjno-Negocja- 
cyjnego Zarządu Regionu Białystok NSZZ 
„Solidarność”.

Mirosław Markowski
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O r z e c z n i c t w o  

S ą d u  N a j w y ż s z e g o

P re ze n tu je m y  p a ń s tw u  w yrok  S ądu  N ajw yższego będący  w yk ładn ią  p rzep isów  o szczególnej 
o ch ro n ie  p raw n e j s to su n k u  p racy  działaczy  pełn iących  z w y b o ru  funkcję  w za rząd z ie  z a k ła d o 
wej o rag a n iza c ji zw iązkow ej 

95.10.03 w y ro k  SN I PR N  62/95 O S N A P 1996/7/101 -  z uzasadn ien iem
P rzysługu jąca  pracodaw cy swoboda dokonyw ania zm ian organizacyjnych nie może być 

w ykorzystyw ana w celu obejścia przepisów  o szczególnej ochronie  trw ałości s to sunku  p racy .

Sąd Najwyższy, po rozpoznaniu w dniu 3 
października 1995 r. sprawy z powództwa 
Zofii P. przeciwko Pracowni Konserwacji 
Zabytków Spółka z o.o. w R. o uznanie za 
bezskuteczne wypowiedzenia warunków 
pracy, na skutek rewizji nadzwyczajnej Ko
misji Krajowej Niezależnego Samorządne
go Związku Zawodowego „Solidarność” od 
wyroku Sądu Wojewódzkiego -  Sądu Pracy 
i Ubezpieczeń Społecznych w Rzeszowie z 
dnia 2 marca 1995 r., (...) uchylił zaskarżo
ny wyrok oraz poprzedzający go wyrok Są
du Rejonowego -  Sądu Pracy w Rzeszowie 
z dnia 13 grudnia 1994 r. (...) i sprawę prze
kazał temu Sądowi Rejonowemu do po
nownego rozpoznania.

Powódka Zofia P. była od dnia 20 maja 
1977 r. do dnia 30 czerwca 1991 r. zatru
dniona w Państwowym Przedsiębiorstwie 
Konserwacji Zabytków w R., a od dnia 1 li
pca 1991 r. w będącej jego następcą pra
wnym pozwanej Spółce z o.o. -  Pracownia 
Konserwacji Zabytków w R. Stanowisko 
pracy powódki uległo likwidacji z dniem 1 
października 1994 r., a przypisane mu obo
wiązki przejęły dwie inne pracownice. Po
wódka była jednak członkiem zarządu 
zakładowej organizacji związkowej NSZZ 
„Solidarność”, więc ze względu na przysłu
gującą jej ochronę trwałości stosunku pracy, 
zakład pracy nie wypowiedział umowy o 
pracę na zlikwidowanym stanowisku, tylko 
na podstawie art. 6 ustawy z dnia 28 grud
nia 1989 r. o szczególnych zasadach roz
wiązywania z pracownikami stosunków 
pracy z przyczyn dotyczących zakładu pra
cy oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. 
z 1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.) dokonał wy
powiedzenia zmieniającego, proponując 
pracę na stanowisku sprzątaczki.

W odwołaniu do Sądu Rejonowego -  Są
du Pracy w Rzeszowie powódka wniosła o 
uznanie wypowiedzenia zmieniającego za 
bezskuteczne, gdyż zaproponowane warun
ki pracy uznała za niezgodne z jej kwalifi

kacjami i degradujące ją pod względem za
wodowym. Wspomniany Sąd, wyrokiem z 
dnia 13 grudnia 1994 r., (...) powództwo 
oddalił, podkreślając w uzasadnieniu, że nie 
może badać zasadności dokonywanych 
zmian organizacyjnych, gdyż byłoby to na
ruszeniem praw pracodawcy w przedmiocie 
wyboru pracownika do wypowiedzenia mu 
umowy o pracę czy warunków pracy. W 
stanie faktycznym sprawy możliwe zaś było 
na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy zastoso
wanie wypowiedzenia zmieniającego, gdyż 
likwidacja stanowiska pracy stanowi przy
czynę określoną w art. 1 ust. 1 ustawy.

Rewizję powódki oddalił Sąd Wojewó
dzki -  Sąd Pracy i Ubezpieczeń Społecz
nych w Rzeszowie, który w uzasadnieniu 
swego wyroku z dnia 2 marca 1995 r. (...) 
uznał wypowiedzenie zmieniające za doko
nane bez naruszenia prawa.

Orzeczenia te rewizją nadzwyczajną z 
dnia 21 sierpnia 1995 r. zaskarżył NSZZ 
„Solidarność”, który zarzucił im naruszenie 
prawa materialnego i na tej podstawie do
magał się „zmiany” obu wyroków. W uza
sadnieniu tego wniosku skarżący 
argumentuje, że ustawa z dnia 28 grudnia 
1989 r. dopuszcza wypowiedzenie zmienia
jące treść stosunku pracy członka zarządu 
zakładowej organizacji związkowej tylko w 
sytuacji określonej przez jej art. 6, a i wów
czas wypowiedzenie takie nie może propo
nować warunków dowolnie ustalonych 
przez pracodawcę i pomijać interesu pra
cownika, zwłaszcza gdy podlega on szcze
gólnej ochronie. Skarżący twierdzi też, że 
zaoferowanie pracownikowi administra
cyjnemu stanowiska sprzątaczki jest nie
zgodne z zasadami współżycia 
społecznego. Praca zawodowa stanowi bo
wiem nie tylko źródło dochodu oraz istotny 
element kształtowania osobowości, ale wy
znacza także pozycję społeczną pracowni
ka.

Skarżący podnosi wreszcie, że „przed
miotowa sprawa wydaje się należeć do gru
py przypadków”, gdy pracodawca chcący 
pozbyć się pracownika oferuje mu w ra
mach wypowiedzenia zmieniającego takie 
warunki, co do których z góry wiadomo, że 
pracownik ich nie zaakceptuje.

Sąd Najwyższy zważył, co następuje:
Rewizja nadzwyczajna jest uzasadniona. 

Trwałość stosunku pracy powódki, będącej 
członkiem zarządu zakładowej organizacji 
związkowej, podlega bowiem szczególnej 
ochronie (art. 32 ustawy z dnia 23 maja 
1991 r. o związkach zawodowych -  Dz. U. 
Nr 55, poz. 234 ze zm.), obejmującej rów
nież sytuację powodującą konieczność 
zmniejszenia w zakładzie zatrudnienia z 
przyczyn organizacyj no-ekonom iczny ch 
lub produkcyjno-technologicznych, a więc 
z przyczyn określonych w art. 1 ust. 1 usta
wy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegól
nych zasadach rozwiązywania z 
pracownikami stosunków pracy z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy oraz o zmianie 
niektórych ustaw (Dz. U. z 1990 r., Nr 4, 
poz. 19 ze zm.). Pomimo wystąpienia takich 
przyczyn i wynikającej z nich konieczności 
zwolnień, zakład pracy może członkowi za
rządu zakładowej organizacji związkowej 
jedynie wypowiedzieć warunki pracy lub 
płacy i to pod warunkiem, że jego dalsze 
zatrudnienie na zajmowanym stanowisku 
„nie jest możliwe” (art. 6 ust. 1 ustawy).

Taką „niemożliwość” powoduje zawsze 
likwidacja danego stanowiska pracy, jeżeli 
przypisane mu czynności wyłącza z zakresu 
statutowych zadań zakładu pracy. W celu 
oszczędzania na kosztach pracy zakłady 
stosują również likwidację stanowisk w na
stępstwie kumulowania czynności wykony
wanych na różnych stanowiskach. Takie 
„dociążenie” jednego czy kilku stanowisk 
pracy powoduje bowiem, że inne stanowi
sko czy stanowiska stają się w strukturze 

Ciąg dalszy na str. 6
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A p e l  d o  c z ło n k ó w  i w ła d z  
N S Z Z  „ S o l i d a r n o ś ć ”

Zarząd Stowarzyszenia „Solidarni ze Sto
cznią Gdańską” zwraca sie do członków i 
władz Związku wszystkich szczebli o czyn
ne wsparcie działań Stowarzyszenia.

Okażmy naszą solidarność z tymi, którzy 
odważyli się być solidarni w czasach znie
wolenia i zakłamania.

Jesteśmy przekonani, że możemy ocalić 
od zniszczenia nasze wspólne dobro, miej
sce narodzin naszego Związku, miejsce pra
cy tysięcy ludzi wobec, których wszyscy 
mamy dług wdzięczności.

Zainteresowanych i chętnych do współpra
cy prosimy o kontakt. Apelujemy do Komisji 
Zakładowych o przystępowanie do stowarzy
szenia jako członkowie wspierający.

Deklaracje prosimy kierować pod adre
sem:

Stowarzyszenie 
„Solidarni ze Stocznią Gdańską” 

80-855 Gdańsk 
ul. Wały Piastowskie 24 

tymczasowy nr tel: 384-232 
Konto: GE Capital Bank 

O/Gdańsk 647 999-11966-200

MARIAN KRZAKLEWSKI 
Prezes Stowarzyszenia 

„Solidarni ze Stocznią Gdańską”

P o m ó ż m y  J a c k o w i
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidar

ność” przy Zespole Szkół Mechanicznych 
w Białymstoku zwraca się z gorącą pro
śbą do Komisji Zakładowych NSZZ „So
lidarność” o wsparcie finansowe członka 
naszej KZ koL Jacka Sierockiego, który 
wraz z rodziną uległ w dn. 18.07.1996 r. w 
Augustowie wypadkowi (na przechodzą
cych chodnikiem wjechał samochód mar
ki ŻUK), w wyniku którego śmierć na 
miejscu poniosła córki Monika, a żona i 
koL Sierocki ulegli groźnym i poważnym 
obrażeniom ciała.

W chwili obecnej po wyjściu ze szpi
tala potrzebne są im duże środki finan
sowe na dalsze leczenie. Żona koL 
Sierockiego w wyniku wypadku utraci
ła oko, przeszła operację czaszki, twarz 
ma zniekształconą z licznymi bliznami, 
koL Jacek Sierocki po licznych obraże
niach wewnętrznych i złamaniu prawej 
ręki w stawie łokciowym (w chwili obe
cnej ma ją bezwładną) wymaga kilku
letniej rehabilitacji 

Leczenie ww. skutków wypadku jest 
bardzo kosztowne, a pensje nauczyciel
skie (żona też nauczycielka) w wysoko
ści ok. 650 zł. są na to niewystarczające.

W imię solidarności związkowej prosi
my o wsparcie finansowe naszego kolegi 

Wpłaty prosimy kierować na konto: 
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidar

ność” przy Zespole Szkół Mechanicz
nych w Białymstoku 

PKO BP II/O Białystok 5526-84505- 
132 z dopiskiem JACEK

Ciąg dalszy ze str. 5
zakładu zbędne. Choć zakładom pracy 
przysługuje w zasadzie swoboda dokony
wania podobnych zmian organizacyjnych, 
to nie może być ona wykorzystywana w ce
lu obejścia przepisów o szczególnej ochro
nie trwałości stosunku pracy. Pracodawca 
nie może więc połączyć czynności wykony
wanych na stanowisku zajmowanym przez 
członka zarządu zakładowej organizacji 
związkowej i czynności przydzielonych in
nym stanowiskom takiego samego czy po
dobnego rodzaju po to, aby szczególnie 
chronionego pracownika zwolnić z powoła
niem się na likwidację jego stanowiska pra
cy. Aby się zatem na wypadek sporu 
uwolnić od zarzutu obejścia prawa, zakład 
pracy musi wykazać, że zatrudnienie fun
kcjonariusza związkowego nie byłoby z 
merytorycznych przyczyn, tzn. z przyczyn 
pozostających poza sferą jego działalności 
związkowej, możliwe również po prze
kształceniu dotychczasowego stanowiska, 
polegającym na zaproponowaniu szerszego 
zakresu pracowniczych czynności.

Postępowanie dowodowe w niniejszej 
sprawie było natomiast prowadzone bez 
wyodrębnienia dwóch wyraźnie różnych ty
pów likwidacji stanowisk pracy i przy zało
żeniu, że bez względu na przysługiwanie 
pracownikowi ogólnej, czy szczególnej 
(wzmożonej) ochrony trwałości stosunku 
pracy, sąd może w swobodę wyboru pra
cownika do zwolnienia w następstwie ku
mulacji stanowisk ingerować tylko wtedy, 
gdyby między zwalnianym a pozostałymi 
pracownikami z danej grupy zawodowej 
wystąpiły „rażące różnice”. Takie założenie 
podzielił również Sąd Wojewódzki, który w 
uzasadnieniu wyroku oddalającego rewizję 
niesłusznie sugeruje, że wywody o pozor- 
ności likwidacji, będącej w istocie „przesu
nięciem kadrowym”, nie utrzymały się 
dlatego, gdyż nie doszło do połączenia 
dwóch stanowisk, tylko do podzielenia za

kresu czynności powódki pomiędzy stano
wisko do spraw kadrowych i stanowisko do 
spraw obsługi sekretariatu oraz działu księ
gowości. Tymczasem dla prawnej oceny 
przedmiotowej sprawy nie ma znaczenia, 
czy zakres czynności powódki został prze
jęty przez dwa, bądź więcej stanowisk pra
cy w ramach tej samej, względnie różnych 
komórek organizacyjnych.

W takiej sytuacji oba zaskarżone wyroki 
należało uchylić i przekazać sprawę Sądowi 
pierwszej instancji do ponownego rozpo
znania. W toku ponownego rozpoznania 
sprawy Sąd Rejonowy przeprowadzi postę
powanie dowodowe w kierunku zbadania, 
czy sposób kumulacji czynności pracowni
czych w obrębie administracyjnych stano
wisk pracy w pozwanej Spółce nie miał na 
celu obejścia przepisów o szczególnej 
ochronie trwałości stosunku pracy powódki.

Dopiero po wykluczeniu takiej ewentual
ności Sąd ustali szczegółowe okoliczności i 
motywy zaoferowania powódce pracy 
sprzątaczki. Sąd będzie się przy tym kiero
wał dyrektywą, że rodzaj oferowanej pracy 
powinien uwzględniać stan zdrowia i zawo
dowe kwalifikacje pracownika, z wyłącze
niem tzw. prac prostych, nie wymagających 
żadnych kwalifikacji. Proponowanie takiej 
pracy nie może być jednak w warunkach 
rynku pracy, charakteryzującego się wyso
ką stopą bezrobocia, uważane za degradują
ce pracownika pod względem zawodowym, 
nawet jeśli nowe zatrudnienie pozostaje nie
adekwatne wobec dotychczasowego statusu 
socjalno-zawodowego. Zaoferowanie podo
bnej pracy nie może jednak mieć na celu 
szykanowania pracownika, choć o takim 
zamiarze pracodawcy wolno by mówić po 
wszechstronnym rozważeniu wszystkich 
okoliczności sprawy.

Kierując się powyższymi przesłankami 
Sąd Najwyższy na podstawie art. 422 2 
k.p.c. orzekł jak w sentencji wyroku. m

Wojciech Załęski 
komentuje:
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E N C Y K L I K I  

J A N A  P A W Ł A  I I

REDEMPTOR HOMINIS
-  ODKUPICIEL CZŁOWIEKA 
(4 III 1979)
W tej encyklice Papież mówi o godności 

człowieka, która bierze się z prawdy o Jezu
sie, Odkupicielu człowieka. Broni prawdy o 
wielkiej i nieskończonej wartości człowie
ka. W perspektywie godności osoby ludz
kiej, Kościół ma prowadzić dialog ze 
światem i ma się domagać przestrzegania 
jej praw.

DIVES IN MISERICORDIA
-  BÓG BOGATY W MIŁOSIERDZIE 
(30 XI1980)
Encyklika ta jest kontynuacją poprze

dniej. Jan Paweł II uczy zrozumienia, czym 
jest miłosierdzie. Podkreśla jego wielką wa
gę w życiu człowieka.

LABO REM IN EXERCENS 
-Z  PRACY SWOJEJ 
(14 IX 1981)
Dana jest tutaj odpowiedź na pytanie, jak 

rozumieć zasady społecznego rozwoju, a 
równocześnie, jakie są zamiary Boga wobec 
osoby ludzkiej i społeczności, w której żyje. 
Papież analizuje te ważne sprawy w perspe
ktywie pracy. Ma ona nie tylko dać czło
wiekowi godny zarobek, ale przez pracę ma 
się rozwijać ludzka godność, sprawiedli
wość i wolność.

SALVORUM APOSTOLI
-  ŚWIĘCI APOSTOŁOWIE SŁOWIAN 
(2 VI1985)
Przypomniana tu została prawda, jakie 

znaczenie dla rozwoju Europy, a poniekąd 
całego świata, miała chrystianizacja ludów 
słowiańskich, a szczególnie praca misyjna 
braci sołuńskich: Świętych Cyryla i Meto
dego sprzed ponad tysiąca stu lat. Dwie 
wielkie tradycje chrześcijaństwa zachodnie
go i wschodniego są wobec siebie komple
mentarne i dopełaniające się.

DOMINUM ET VIVIFICANTEM 
-PAN I  OŻYWICIEL 
(18 V1986)
Jest to encyklika o Duchu Świętym i Jego 

działaniu w świecie, stworzonym przez Bo
ga Ojca i odkupionym przez Syna Bożego. 
Jako taka, stanowi całość z pierwszą i drugą

encykliką, gdzie Papież mówi o Chrystusie 
i Bogu, bogatym w miłosierdzie.

REDEMPTOR MATER 
-MATKA ODKUPICIELA 
(25 III 1987)
Encyklika poświęcona roli Maryi Dzie

wicy w tajemnicy Chrystusa i Kościoła. 
Maryja jest naszą wspólną Matką. Ona 
wszystkim wyznawcom Jej Syna pozwala 
lepiej zrozumieć i uczestniczyć w Jego je
dynym pośrednictwie. Maryja udoskonala 
naszą wiarę w Boga. Jest żywym wzorem 
prawdy, wolności i godności dla każdego 
człowieka.

SOLICITUDO REI SOCIALIS 
-SPOŁECZNA TROSKA 
(30X111987)
Ta encyklika jest przedłużeniem encykli

ki „Laborem exercens”. Ojciec Święty idzie 
tu jeszcze dalej i głębiej w swoich analizach 
współczesnej rzeczywistości i dróg jej roz
woju. Zastanawia się nad tym, jak Bóg 
działa pośród krętych ścieżek i dróg ludzko
ści. Stara się dać odpowiedź na bardzo waż
ne pytanie, a mianowicie, co to znaczy 
prawdziwy rozwój i postęp.

REDEPTORIS MISSIO
-  MISJA CHRYSTUSA 

ODKUPICIELA 
(7 XII1990)
W Dekrecie „Ad gentes” Soboru Waty

kańskiego II wyraźnie stwierdzono, że Ko
ściół z natury swojej jest misyjny. 
Powrócono w ten sposób do czystych 
źródeł Jezusowego nakazu: „Idźcie i głoście 
Ewangelię całemu stworzeniu”. Po 25 la
tach Ojciec Święty powraca do stale aktual
nej sprawy powołania misyjnego.

CENTESSIMUS ANNUS 
-SETNY ROK 
(1 V1991)
W polskim tłumaczeniu nazwa może za

skakiwać. Ale to jest tylko pozór, bowiem 
papież napisał tę encyklikę na stulecie wiel
kiej encykliki „Rerum novarum” Leona 
XIII, w której papież sto lat temu przewi
dział nastanie „nowych rzeczy” w życiu 
społecznym i gospodarczym świata oraz 
podał sposób ich widzenia w świetle Ewan
gelii Jezusowej. Jan Paweł II aktualizuje 
wciąż żywą i bardzo ważną sprawę, jak 
mianowicie człowiek ma się odnajdywać w

dzisiejszych systemach społeczno-politycz
nych.

VERITATIS SPLENDOR
-  BLASK PRAWDY 
(6 VIII1993)
Jest to bez wątpienia spojrzenie na wielką 

Tradycję naszego Kościoła w świetle Sobo
ru Watykańskiego II. Kościół nie może się 
chwiać w swoich przekonaniach religijno- 
moralnych, jakby tego chcieli nowinkarze, a 
zdrugiej strony konserwatyści.

EVANGELIUM VITAE
-  EWANGELIA ŻYCIA 
(25 III 1995)
Jest to zachęta do wielkiej i głębokiej me

dytacji nad sensem życia i jego wartością, w 
szczególności zaś godnością ludzkiego ży
cia. Refleksje nad życiem papież przepro
wadza w świetle Słowa Bożego, ukazując z 
jednej strony „kulturę życia”, a z drugiej 
strony „kulturę śmierci”.

ETUNUMSINIT
-  ABY BYLI JEDNO 
(25 V1995)
Bez wątpienia jest ta encyklika zapocząt

kowaniem rachunku sumienia nad tym, co 
my, chrześcijanie, zrobiliśmy z Jezusowym 
wołaniem „aby byli jedno...” Za zachowa
nie jedności w Kościele odpowiedzialni są 
wszyscy chrześcijanie na całej ziemi, a 
zwłaszcza Jego pasterze. Łatwo się poróż
nić i podzielić, trudniej przeprosić i pojed
nać. Dążenie do ujedności (ekumenizm) jest 
zadaniem, które nie cierpi zwłoki, musi być 
realizowane.

Ks. JAN OLSZEWSKI



Futuryzm i realizm
W Sejmie, w Rządzie i w Senacie 
Wszyscy marzą o mandacie
0  biznesie, o karierze
I  o stoiku w Belwederze

Po co Kołodko nam bzdury plecie 
Rośnie inflacja, dziura w budżecie 
Ż e nie ma forsy, krach gospodarczy 
Dla polityków - zawsze wystarczy

Suchocka stroi miny, buziulkę słodką 
Na niej wzoruje się - Grześ Kołodko 
Wszystko przeznacza dla budżetówki 
Dla emerytów  -  ani złotówki

Polski emeryt - to człowiek dumny 
Przeklina władzę i demokrację 
Chętnie przeznaczy na wasze trumny 
Tę obiecaną waloryzację

Niech los wam sprzyja, umila życie 
Wam część i chwała, wszystkim na 
szczycie
Wam -  Eldorado, biznes, Floryda 
Nam  -  obiecanki, kryzys i bida

Po jesieni  -  zima a po wiośnie -  lato 
Daleka Europa i dalekie NATO 
To nie honor dla sarmaty 
Gdy brak forsy na armaty...

Józef Banasiak

JEŚLI REKLAMA 
 TO TYLKO 

W NASZYM 
B I U L E T Y N I E

ATRAKCYJNE WARUNKI

OŚRODEK SZKOLENIOWY OLC
Z A R Z Ą D U  R E G IO N U  B IA Ł Y S T O K  

N S Z Z  " S O L ID A R N O Ś Ć "

ORGANIZUJE KURSY ^
1. PODSTAW OBSŁUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 100,00 zł

P R O G R A M  K U R S U :

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,
@ NAKŁADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS,
@ EDYTOR TEKSTÓW - AMI PRO,
@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIĘGOWOŚCI KOMPUTEROWEJ
75 godzin lekcyjnych.
- Moduł 1 - 45 g.l. podstawy rachunkowości (wykłady)
- Moduł II - 30 g.l. system finansowo-księgowy (ćwiczenia) 
CENA: 150,00 zł

WYMAGANIA: ukończony kurs podstaw obsługi komputera.

Fundacja 
Rozwoju 
Województwa 
Białostockiego

Szkolenia zorganizowano przy współpracy z Fundacją Rozwoju 
Województwa Białostockiego realizującą Polsko-Brytyjski 

Program Rozwoju Przedsiębiorczości

Program wspierany przez Rząd Brytyjski

ZGŁOSZENIA PRZYJMOWANE SĄ PRZY 
ul. SURASKIEJ 1, II piętro, pokój nr 62 

•H* 422-797, 423-246  w. 15

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” 
przy ZPB FASTY S.A.

informuje, że nasz zakład jest producentem bardzo atrakcyjnej konfekcj 
pościelowej oraz obrusów.

Produkujemy między innymi bardzo praktyczne komplety pościelow 
z kory (nie wymagające prasowania) i to bardzo tanio.

W związku z tym, że zbliżają się liczne okazje świąteczne, pozwalam; 
sobie zwrócić uwagę na nasze wyroby. Mogą być one doskonałym pre 
zentem.

Informujemy że cena netto bez VAT kompletu składającego się z poszw;
o wymiarach 200x158 cm oraz dwóch poszewek o wymiarach 80x71,5 cn 
wynosi 36,50 zł, a z podatkiem vat 44,53 zł. W grę wchodzą też inne wyrób; 
np. obrusy w cenie 15 zł z vat 18,30 zł, prześcieradła zaś są w różnych ce 
nach Wyroby te w sklepach sprzedawane są dużo drożej.

Prosimy o zainteresowanie naszą ofertą kierownictwa Waszej formy 
Gotowi jesteśmy udzielić wszelkich informacji jak też zaprezentowa 
oferowane wyroby.

Tel. 531-060 fax. 531-295.

BIULETYN INFORMACYJNY 
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION BIAŁYSTOK

ADRES REDAKCJI: ul. Suraska 1, pok. 69,15-093 Białystok, tel. 423-246 w. 16; 
fax 42-32-48
REDAKCJA: Mirosław Markowski (red. naczelny),
Artur Jan Szczęsny (red. techniczny), 
oraz Zespół.
WYDAWCA: Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność.


