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KRZYZE WILENSKIE

Prezydium Zarzadu
Regionu Biatystok NSzZzZ
»Solidarno$¢” serdecznie
zaprasza cztonkoéw nasze-
go Zwiazku oraz wszy-
stkich  sympatykéw na
uroczyste odstoniecie po-
mnika Krzyzy WilehAskich
przy kosciele Sw. Kazi-
mierza (ul. Leszczynowa)
w Biatymstoku.

Uroczysto$¢  odbedzie
sie w dniu 5 wrzesnia br.
0 godz. 18.00. Podczas tej
uroczystosci zostanie wy-
Swiecony sztandar Komi-
sji Zaktadowej przy
MPEC w Bialymstoku
oraz bedziemy obchodzili
rocznice wyswiecen sztan-
darow Kilku innych komi-
sji zaktadowych z naszego
Regionu.

W uroczystosci swoj
udziat zapowiedzieli; Bi-
skup Polowy WP Leszek
Stawoj G+ ODZ, Lech
WALESA, Marian
KRZAKLEWSKI.

Serdecznie zapraszamy
do wziecia udziatu w uro-
czystosciach.
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Ogolnopolski
Dzien Solidarnosci

Prezydium Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢” realizujgc Uchwate NR
545/96 KK uprzejmie informuje, iz w dniu 31.08.1996 r. w Warszawie odbedzie sie¢ Ogol-
nopolski DzieA Solidarnosci.

Akcja Wyborcza
,»Solidarnosc”

W dniu 30.07.1996 r. sygnatariusze poli-
tyczni, ktérzy podpisali deklaracje Zarzadu
Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarnos¢”
powotali Regionalny Oddziat Akcji Wybor-
czej ,,Solidarnos¢”.

Przewodniczacym AW ,,S” w Biatymsto-
ku zostat Przewodniczacy ZR Biatystok
NSzz ,S" Jézef Mozolewski.

W najblizszych dniach zostanie powota-
ny Sztab Wyborczy.

Spotkanie
w Swietej Wodzie

Prezydium Zarzadu Regionu Biatystok
NSZZ ,Solidarno$¢” informuje, iz w dniu
25.08.1996 r. 0 godz. 16.30 w Swietej Wo-
dzie k. Wasilkowa odbedzie sie Droga
Krzyzowa a po jej zakonczeniu Msza $wie-
ta. Uroczystos¢ ta jest zwigzana z obchoda-
mi  16-tej rocznicy powstania NSZZ
»Solidarno$¢”.  Serdecznie  zapraszamy
wiernych oraz poczty sztandarowe na tg
uroczystos¢.

W programie manifestacji przewidziano:

1 uroczysta Msza $w. (godz. 12.00),

2. manifestacja (przemarsz ulicami Warszawy - okoto godz. 14.00)

3. imprezy towarzyszace (na Podzamczu)

Wyjazd z Biategostoku w dniu 31.08.br. 0 godz. 6.00 spod siedziby ZR ul. Suraska 1
Odptatno$¢ od jednego uczestnika wynosi 5 zt (piec ztotych).

Zapisy prowadzi Dziat Organizacyjny ZR.

PROPOZYCJE BUDZETU NA 1997 r.

Przysztoroczna inflacja ma wyniesS¢ 13%.
Planowane podwyzki:

GAZ o 17%
PRAD oo 17%
oo R [ o0 .Y A 17%
TV s 11%
TELEFONY oo 11%
BILETY PKS IPKP oo, 11%
PALIWA | SMARY oo 20%
PAPIEROSY oo 18%
WYROBY SPIRYTUSOWE .....cccoovvreren... 18%
PIWO oo e 15%
WINO ot 15%

Dlatego dodaj wszystkie pochodne jak wzrost cen
zywnosci, czynszu, odziezy, lekéw itd.
A ile wzrosng Twoje ptace?!
llu z Was znajdzie sie na zasitku dla bezrobotnych?!
To wszystko przygotowata Wam rzgdzgca SdRP.

31 sierpnia 1996 r.
Ogolnopolski Dzien Solidarnosci
Uroczyste obchody potaczone

z manifestacjg przeciwko polityce rzadu
odbeda sie w Warszawie



Pielgrzymka Ludzi Pracy

Prezydium Zarzadu Regionu Biatystok
NSZZ ,.Solidarno$¢” informuje, iz wdniach
14-15.09.1996 r. odbedzie sie XIV Piel-
grzymka Ludzi Pracy w Czestochowie.

Wyjazd pielgrzymdw z Biategostoku na-
stgpi dnia 14.09.1996 r. o godz. 7.00.

Odplatnos¢ od jednego uczestnika piel-
grzymki wynosi 3L ziotych, zapisy prowa-
dzi Dziat Organizacyjny ZR tel. 423-246
w. 30

Inform acja
Departamentu
Promociji
i W spbipracy
z Partneram i
Spotecznymi G IP
dla O kregowych

Inspektorow Pracy

Zakres uprawnien zwigzkéw zawodo-
wych odnosnie uczestnictwa organizacji
zwigzkowych w czynnosciach kontrolnych
organdw PIP oraz ich dostepu do dokumen-
tacji pokontrolnych.

Na podstawie aktéw prawnych:

- ustawy z 23.05.1991 r. 0 zwiazkach za-
wodowych,

- Ustawy z 6.03 1981 r. 0 Paristwonej In-
spekeji Pracy w powigzaniu z Uchwalg Pre-
zydium Sejmu z 22.05.1991 r. w sprawie
trybu wykonywania przez PIP czynnosci
kontrolnych.

- Kodeksu postepowania administra-
CyJnego, ) )

- oraz wsparciu o ekspertyze dr Mariana
Flasiriskiego nt. niektorych form udziatu
Zwigzkéw zawodowych w postepowaniu
przed organami PIP

wyjasni¢ nalezy.

1 Zgodnie Z brzmieniem art 23,26, 29

ustawy 0 zwigzkach zawodowych, upraw-
nienia do wystapienia z umotywowanym
wnioskiem o przeprowadzenie kontroli

przez organy PIP posiadaja Wszystkie stru-
ktury organizacyjne zwiazkow zawodo-
wych.

Zatem  ogdlnokrajowa, regionalna lub
zakladowa organizacja zwigzkowa ma pra-
wo wnioskowania o przeprowadzenie kon-
troli u jakiegokolwiek pracodawcy, a
inspektor pracy powinien kontrole takowg
przeprowadzic.

Natomiast brak jest podstaw prawnych
do udziatu przedstawiciela zwigzku zawo-

Cigg dalszy na str. 4

Z apro

s zenie

LudziPracy na X1V Ogé6lnopolska

Pielgrzym ke na Jasng G 6re w dniach

14 i 15 wrzes$Snia 1996 r.

Drodzy Siostry i Bracial

Corocznie we wrzesniu spotykamy sie na
Jasnej Gorze u Tronu Krolowej Polski. Co-
rocznie wspominamy bohaterskiego kapta-
na, ktory w tamtych latach walki z
komunistycznym zniewoleniem siegnat po
ten szczegolny orez, jakim stala sie piel-
grzymka Ludzi Pracy, by w ten sposéb Iu-
dzkie sity uzbroi¢ w potege Boga i w
Matczyng opieke Krolowej Polski. Ks. Je-
rzy Popieluszko, ponoszac meczerskg
$mierc, stat sie naszym Oredownikiem.

Owoce solidarnosciowego zwyciestwa z
wielkimjednak trudem umacniamy w zyciu
narodu, a takze w Zyciu osobistym kazdego
z nas. Polska jest nadal terenem zmagani o
szacunek dla czlowieka, o respektowanie
praw ludzi wierzacych, o wiasciwg forma-
cje mtodego pokolenia, 0 normalizacje rela-
gi: Panstwo  Koscioh, opartej na
Konkordacie, ktory czeka na ratyfikacje.
Wiemy, jak bardzo to wszystko lezy na ser-
cu Ojeu Swigtemu i jak to weszystko bardzo
Go niepokoi. Trudne sprawy nekajg row-
niez nasze pracownicze Srodowisko. Stru-
kturalne przemiany w polskiej gospodarce,
choC konieczne, odciskaja sie na spoteczen-
stwie bezrobociem i wielu innymi uciazli-
wosciami. I\/lanvaecoczymrmv\ncz
Maryja i mamy Jg o co prosi¢. W roku bie-

K O L O N IE

N A L

Zacym wspominamy meczenstwo naszych
Siéstr i Braci, ktorzy zgireli w czasie zbrod-
niczego ataku wiadzy komunistycznej pod-
czas Poznanskiego Czerwca. Nie mozna
zapomnie¢ o tamtej ofierze i trzeba pytat
czy dzi$ nie marmujemy tamtej knwi!?

Rok biezacy jest przygotowaniem naroou
na przysztoroczng Pielgrzymke Ojca Swig-
tego do Ojczyzny. Ale jest tez rokiem po-
przedzajgcym  wybory  parlamentarne.
Ludzie Pracy zawsze byli wrazlini na te
wazne wydarzenia. Podczas Pielgrzymki
modlimy si¢, ale i podejmujemy refleksje
nad stanem naszych spraw paistwowo-na-
rodowych. Tak zawsze byto podczas nasze-
go spotkania z Maryja.

Zapraszam wiec wszystkich Ludzi Pracy
na Jasng Gore. Nasze spotkanie z Metka
rozpocznie SIQ w sobote, 14 wrzednia, uro-
czysta Msza Swiet o godzinie 194 i na-
stepujacym po nigj Apelem Jasnogdrskim i
bedzie kontynuowane w niedziele 15
wrzesnia wedtug szczegtowego programu,
ktdry podadza Duszpasterze.

Zapraszam serdecznie! Przybywajcie i w
tym roku rownie licznie jak zawsze.

Abp Tadeusz Goctowski

Ogolnopolski Koordynator
Duszpasterstwa Ludzi Pracy

I T W | E

Jak corocznie Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$c” zorganizowet kolonie dla

dzieci cztonkdw naszego Zwigzku -

i nie tylko - na Wlerszczyznie. Wekacyjny

wypoczynek
naszych dzieci potaczony byt z poznawaniem historii 11 Rzeczypospolitej ijej obecnego przy-
granicza. Wturnusie wziglo udziat 168 dzieci. Na zdjeciu prezentuje sigjeden z turnusow

na tle zaniku w Trokach.



Apel do opinii Swiatowej | Rady Europy
w sprawie Czeczenii
w 52. rocznice wybuchu Powstania Warszawskiego

Warszawa, 1 sierpnia 1996 r.
Od zakoriczenia | wojny Swiatowej kartka wyborcza i referendum
weszty do prawa miedzynarodowego jako sposéb rozwigzywania

probleméw odrebnosci panstwowe;j.

Z tym wiekszym rozczarowaniem i oburzeniem przyjmujemy
eskalacje eksterminacji narodu czeczenskiego jaka nastgpita po
ostatnich wyborach w Rosji i o$wiadczeniach prezydenta i rzadu Fe-
deracji Rosyjskiej o woli pokojowego uregulowania konfliktu.

Uwazamy, ze:

- nardd czeczenski, jak kazdy inny, ma prawo do samostanowie-
nia - odbieranie mu tego prawa, szczeg6lnie metoda wojennej agre-

sji i zbrojnej okupacji, jest przestepstwem;

- kazda préba rozwigzania wojny rosyjsko-czeczenskiej metoda-
mi przemocy skierowanej przeciwko catemu narodowi musi zakon-
czy¢ sie kleskg przy olbrzymich cierpieniach ludzi:

- pokojowe zakoriczenie konfliktu mozliwe jestjedynie w wyniku

negocjacji i rozmow;

- wojna nie bedzie zakorczona dopoki na terytorium Czeczenii
beda przebywaly wojska rosyjskie, a Rosja nie zaprzestanie metod

przemocy;

- odpowiedzialno$¢ za brutalne ataki na ludno$¢ cywilng i eskala-

cje wojny spada na rzad rosyjski.

Apelujemy do Swiatowej opinii publicznej. Apelujemy do Rady
Europy, ktéra niedawno z takim zaufaniem zdecydowata o przyjeciu
Rosji do swojego skfadu. Apelujemy do wszystkich ludzi, ktérzy nie
godza sie na eskalacje wojennej agresji. Apelujemy do wszystkich

dokonczenie z poprzednie strony

dowego w postepowaniu kontrolnym (prze-
prowadzaniu kontroli).

2. Zaktadowa organizacja zwigzkowa (na
podstawie art. 31 § 1 Kpa oraz art. 26 usta-
wy 0 z.z.) moze zazada¢ dopuszczenia do
udziatu w postepowaniu administracyjnym
prowadzonym przez inpektora (od momen-
tu, w ktérym wydfawane sg decyzje), jed-
nakze decyzja co do dopuszczenia lub
odmowy dopuszczenia zwigzkéw zawodo-
wych do udziatu w postepowaniu nalezy do
inspektora.

Dopuszczona do udziatu w postepowaniu
administracyjnym zakfadowa organizacja
zwigzkowa ma prawa przegladania akt
sprawy (protokotu z kontroli), sporzadzania
z nich notatek i odpiséw (art. 73 Kpa),
wnioskowania i ustosunkowywania si¢ do
przeprowadzonych dowodéw, a takze pra-
wo odwotywania sie od decyzji wydanych
przez organy PIP oraz - ewentualnie - Kie-
rowania skarg do Naczelnego Sadu Admi-
nistracyjnego.

3. Na podstawie § 3 cyt. wyzej Uchwaty
Prezydium Sejmu w kontroli przeprowa-
dzonej przez inspektora PIP moga braé
udziat eksperci zgtoszeni przez zwiazki za-
wodowe, powotani do dokonywania nie-
zbednych ustalefr, jednakze tylko na
podstawie imiennego upowaznienia, wyda-

nego przez Gtéwnego Inpekstora Pracy lub
okregowego inspektora pracy.

ludzi dobrej woli - wspdlnym protestem powstrzymajmy rzad Fede-
racji Rosyjskiej od kontynuowania zbrodni ludobéjstwa w Czecze-
nii.

Apel sygnowato ponad 70 oséb, przedstawicieli $wiata nauki i
publicystyki polskiej, artysci scen polskich, reprezentanci wiadz
miejskich m.in.: Warszawy, Krakowa, Tarnowa, Lublina, Rzeszowa
z miast zaprzyjaznionych z miastami czeczenskimi, politycy oraz w
imieniu NSZZ ,,Solidarno$¢” Jacek Smagowicz i Maciej Jankowski.

Niniejszym podpisuje sie pod APELEM DO OPINII SWIA-
TOWEJ | RADY EUROPY W SPRAWIE CZECZENII wysto-
sowanym w 52. rocznice Powstania Warszawskiego, 1 sierpnia
1996 r. przez Miedzynarodowy Okragty Stét na rzecz Pokojo-
wego Uregulowania Konfliktu Rosyjsko-Czeczenskiego

Imie iNazwisKo.......ccoeeeinieennen. Zawod/stanowisko

Powyzszy formularz prosimy przesta¢ w ciggu 63 dni, poczynajac
od 1sierpnia br. na adres tymczasowej siedziby Miedzynarodowego
Okragtego Stotu na rzecz Pokojowego uregulowania Konfliktu Ro-
syjsko-Czeczenskiego 31-010 Krakéw, Rynek Gitéwny 29, Il p,
tel/fax (012) 22-59-13 (przy Stowarzyszeniu Czeczenski Osrodek
Informacyjny w Krakowie) g

nia dostarczenia lub przekazania ogélnokra-
jowej lub regionalnej strukturze zwigzko-

4. Okre$lone w ustawie o PIP wsp6tdzia- Wel dokumentacji pokontrolnej z kontroli

fanie ze zwigzkami zawodowymi (art. 13

przeprowadzonych przez inspektoréw pra-

ustawy o PIP oraz § 8 Uchwaty Prezydium  CY- .

Sejmu) polega m.in.
na informowaniu
zwigzkéw zawodo-
wych o tematyce i
zakresie przeprowa-
dzanej kontroli, ana-

lizowaniu uwag
zglaszanych  przez
zwigzki zawodowe

w toku wykonywa-
nia czynnosci kon-
trolnych, oméwieniu
dokonanych ustalen,
zapoznaniu z wyni-
kami kontroli.

Jednakze - co wy-
nika z brzmienia art.
24 ust. 2 ustawy o
PIP - inspektor pra-
cy, W zakresie dzia-
fania, jest niezalezy i
samodzielnie prowa-
dzi postepowania
kontrolne.

Brak jest podstaw
prawnych do zada-

Zywiec Trade Sp zo.0.

ZYWIEC TRADE sp. z 0.0. Warszawa
ODDZIAL w Biatymstoku

ul. 27 Lipca 91, tel. 539-040,539-171,539-400
tel./fax 538-811

posiada w sprzedazy:
IDEAL - wode gazowang i niegazowang,
wbutelkach 1,51typu PET
w cenie 0,80 zt zajedna butelke
* napoje regeneracyjne:
- VITAMALT BLU OX 0,331- cena cetto 1,59 z
- VITAMALT PUSZKA 0,331- cena netto 1,36 zt
- POWER PLAY PUSZKA 0,331- cena netto 1,02 z
piwa bezalkoholowe:
- FAXE FREE PUSZKA 0,331- cena netto 1,03 z
- FAXE FREE BLU OX 0,331- cena netto 1,40 z



Czy zakiadowej organizacji zwigzkowej
wolno kontrolowac wysokos¢ wynagrodzen
poszczegolnych pracownikow?

Sprawe kontrolowania wysokosci wy-
nagrodzen przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe reguluje orzeczenie Sagdu Naj-
wyzszego z dnia 16 lipca 1993 r. Uchwata
Sadu Najwyzszego brzmi:

1 Zawarte w art. 8, 23 ust. 1i 26 pkt. 3
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. nr 55, poz. 234)
uprawnienie do kontrolowania przez zwigz-
ki zawodowe przestrzegania prawa pracy
oznacza takze uprawnienia do kontrolowa-
nia wynagrodzern pracownikéw; nie ozna-
cza natomiast uprawnienia do
kontrolowania wynagrodzer pracownikow;
nie oznacza natomiast uprawnienia do zgda-
nia od pracodawcy udzielenia informacji o
wysokosci wynagrodzenia pracownika bez
jego zgody.

2. Ujuawnienie przez pracodawce bez
zgody pracowenika wysokosci jego wyna-
grodzenia za prace moze stanowi¢ narusze-
nia praw dobra osobistego w rozumieniu
art. 23 i 24 k.c.

Zgodnie z tg uchwalg, zwigzki zawodo-
we maja prawo do kontrlowania wysokosci
wynagrodzen poszczegélnych pracowni-
kéw, o ile nie narusza to dobra osobistego
pracownika. Sad Najwyzszy nie orzek}, ze
informacja o wysko$ci wynagrodzenia w
zakresie stosunku pracy pracownika, stano-
wi naruszenie jego débr osobistych. Kata-
log dobr osobistych jest w ait. 23 k.c.
okreslony przyktadowo i pracownik musi

udowodnié, ze podanie infonnacji o jego
wynagrodzeniu stanowi naruszenie tych
dobr. Stwierdzenie naruszenia dobr osobis-
tych mozliwe jest dopiero po przeanalizo-
waniu catoksztattu stosunkéw spotecznych i
gospodarczych, zwyczajéw i zasad wspot-
zycia w danym zaklgdzie pracy.

W zakladzie, w ktérym stosowana jest
praktyka wyptacania wynagrodzen na pod-
stawie powszechnie dostepnych list plac
(praktyka aprobowana bez pracownikow),
wysoko$¢ wynagrodzenia nie stanowi dobra
osobistego w rozumieniu przepisu art. 23
k.c. Nie odgrywa tu zadnej réwniez fakt
wyptacania wynagrodzenia na konto banko-
we pracownika.

W wielu uspotecznionych zaktadach pra-
cy utajniono  wysokos$¢ wynagrodzenia
wprowadzajac ,indywidualne paski” dla
pracownikow. Stanowi to podstawe do po-
dejrzliwosci i poméwien, szczeg6lnie przey
braku informacji o stosowanych indywidu-
alnych krytriach oceny pracownikéw, wyra-
zanych w wysokosci przyznawanego im
wynagrodzenia.

Utajnianie przez pracodawce informacji o
zarobkach stanowi naruszenie dyaspozycji
art. 8 k.p. (nie mozna czyni¢ ze swego pra-
wa uzytku, ktory bytby sprzeczny ze spote-
czno-gospodarczym przeznaczeniem tego
prawa lub zasadami wspotzycia spoteczne-
go w Rzeczypospolitej Polskiej. Takie dzia-
fanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest

uwazane za wykonywanie prawa i nie ko-
rzysta z ochrony). Kierownik uspotecznio-
nego zakltadu pracy nie ma prawa
wprowadzié¢ ,,utajnienia” listy ptac bez zgo-
dy zwigzkéw zawodowych (lub w przypad-
ku ich braku - zgody zatogi) chyba, ze
stanowi tak szczeg6towy przepis mocy
ustawowej.

Informacje udostepnione zwigzkom za-
wodowym nie moga dotyczy¢ ,.sfery intym-
nosci” pracownikéw (np. naleznosci
alimentacyjne). Pracownik ma prawo w
sposob wyrazony (na piSmie), z przyczyn
uzasadnionych sprzeciwi¢ sie ujawnianiu
osobom trzecim informacji o wysokosci je-
go wynagrodzenia za pracg. Stwierdzenie
zasadnosci sprzeciwu lezy réwniez w gestii
zwigzkéw zawodowych (wprowadzenie te-
go zapisu do umowy o prace powinno by¢
uzgodnione z organizacjg zwiazkows).

Prywatny pracodawca ma prawo (szcze-
gélnie w matych, nowo utworzonych zakia-
dach) ksztattowa¢ zasade nieujawniania
wysokosci  wynagrodzen poszczeg6lnych
pracownikow, zwiaszcza gdy znalazta ona
wyraz w regulacjach zaktadowych czy
umowach o prace. Zasada ta moze by¢ réw-
niez zapisana w ukfadzie zbiorowym w
uspotecznionym ukfadzie pracy. W ukia-
dzie zbiorowym pracy moze by¢ réwniez
zapisana zasada jawosci wynagrodzen, g

Zwiazkowe konsultacje w sprawie zwolnien

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o
zwigzkach zawodowych przedstawiamy in-
terpretacje art. 30 ust. 2 p. 11 niniejszej
ustawy.

Alt. 30 ust. 2 p. lustawy o zwigzkach za-
wodowych (w brzmieniu ustalonym ustawg
0 zmianie Kodeksu Pracy z mocg obowia-
zujacg od 2.06.1996 r.) stanowi, ze w indy-
widualnych sprawach ze stosunku pracy
zobowiazujg pracodawce do wspétdziatania
z zaktadowsg organizacjg zwiazkowag, praco-
dawca obowigzany jest zwréci¢ sie do tej
organizacji o informacje o pracownikach
korzystajacych z jej obrony, zgodnie z prze-
pisami ust. 1i 2. Nieudzielenie tej informa-
cji w ciggu 5 dni zwalnia pracodawce od
obowigzku wspotdziatania z zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowg w sprawach dotycza-
cych tych pracownikéw.

Na de tego przepisu powstato pytanie,
czy pracodawca moze skutecznie domagac
sie od zakladowej organizacji zwigzkowej
szczegotowego wykazu cztonkéw tej orga-
nizacji oraz pracownikdéw nie zrzeszonych
ale korzystajacych z jej obrony.

Na to pytanie nalezy odpowiedzie¢ prze-
czaco. Z tresci zacytowanego przepisu jed-
noznacznie wynika bowiem, ze pracodawca
ma obowiagzek zwréci¢ sie do organizacji
zwigzkowej o informacje dopiero po zaist-
nieniu konkretnej indywidualnej sprawy ze
stosunku pracy. Skoro sprawa ma charakter
indywidualny, nie ma potrzeby zasiega¢ in-
formacji o tych pracownikach, ktérych
sprawa ta nie dotyczy. Ponadto samo prze-
kazanie listy cztonkéw organizacji zwigz-
kowej oraz korzystajacych z jej obrony
pracownikéw nie zrzeszonych uzna¢ trzeba
za niecelowe. Stan organizacji jest bowiem

zmienny. Zmienia sie tez wykaz os6b nie
zrzeszonych, ktére dopiero najczesciej w
przypadku zaistnienia dotyczacej ich spra-
Wy pracowniczej zwracajg sie o obrone do
organizacji zwigzkowej.

Z calg wiec pewnoscig przekazywanie wy-
kazu przez organizacje zwigzkowg nie zwol-
nitoby pracodawcy z zasiegania informacji, o
ktérej mowa w art. 30 ust. 2p 1 ustawy.

Przyjecie twierdzenia przeciwnego ozna-
czatoby przerzucenie na organizacje zakta-
dowa obowigzku ciggtego aktualizowania
przekazanego pracodawcy wykazu czton-
koéw i pracownikéw korzystajacych z obro-
ny. Tre$¢ zacytowanego na wstepie
przepisu w zadnej mierze nie upowaznia do
wyciggania tak daleko idacego wniosku.

Bioragc pod uwage przedstawione argu-

menty nalezy stwierdzi¢, ze art. 30 ust. 2
dalszy cigg na str. 6



Cigg dalszy ze str. 5

pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych nie Osrodek SZkOleniowy OoLC

daje pracodawcy uprawnienia do domaga- 74 a4y Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos¢”

nia sie od organizacji zwigzkowej wykazu ) L.
czlonkéw oraz os6b objetych jej ochrona i ul. Suraska 1, Il pietro, pokoj nr 72, tel. 423-246

nie wiaze sie z nie doreczeniem takiego wy-
kazu zadnych ujemnych skutkéw prawnych

organizuje kursy

dla tej organizacji oraz pracownika. Praco- .
dawca ma obowigzek zwrdci¢ sie do orga- D :L POdStaWy ObSl’Ugl
nizacji zaktadowej o informacje, czy komputera PC

konkretny pracownik, ktérego dotyczy dana
indywidualna sprawa ze stosunku pracy,
jest lub byt w okreslonym momencie czton-

60 godzin lekcyjnych. Cena 160,00 zi.
dla os6b bezrobotnych cena 130,00 zt.
dla cztonkéw NSzZ ,,Solidarnos¢” 110,00 zt.
Program kursu:
system operacyjny DOS,
naktadka systemowa Norton Commander,
system Windows,
edytor tekstéw AmiPro
arkusz kalkulacyjny Excel.

kiem organizacji lub jako niezrzeszony ko-
rzysta z tej obrony. Nieudzielenie
pracodawcy w terminie 5 dni odpowiedzi
na wniosek o taka tylko informacje wywo-
tuje skutek okreslony w art. 30 ust. 2 pkt 1
tj. zwalnia pracodawce od obowigzku
wspotdziatania z zaktadowa organizacja

zwigzkows. [1 2. Ksiegowos$¢ komputerowa

135 godzin lekcyjnych. Cena 380,00 zi.
dla os6b bezrobotnych cena 350,00 zi.
dla cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” 330,00 zt.

st baba do lokaraa: ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA
- Pyanie doktorze $nit mi .sie Kwasnie- Z NASZYCH USLUG

wski!

- A modli sie pani przed snem?

- No pewnie, cata godzine...

- To niech pani zmieni obrazek nad t6z-
kiem!

Ankieter zatrzymuje na ulicy przechodz-
ilia:

- Czy jest pan zadowolony z naszych re-
form gospodarczych?

-Tak.

- A czy jest pan zadowolony z polityki
socjalnej?

- Tak.

- A z rzadéw Kwasniewskiego?

- Takze.

- A ogb6lnie z poziomu zycia?

- Jak najbardziej.

Dzigkuje panu bardzo. ~ Pana Inspektorat PZU SA w Biatymstoku,
wypowiedZ poprawia znacznie wyniki calej
ankiety. Panski zaw6d? ul. Suraska 33, tel. 425-081, 422-793.
- Grabarz.
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