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MANIFESTACJA

V III  Krajowy Zjazd Delegatów uchwałą nr 19 

postanowił przeprowadzić demonstrację uliczną 

w Warszawie w dniu 31 sierpnia 1996 r.
Sierpień 1980 r. i powstały wtedy NSZZ „Solidar

ność” rozpoczął proces odzyskiwania niepodległo
ści państwowej, narodowej i obywatelskiej. 
Nadzieje związane z protestami w Czerwcu 1956 r., 
Marcu 1968 r., Grudniu 1970 r., Czerwcu 1976 r. -  
mogły być skutecznie spełnione przez solidarne 
działania całego społeczeństwa. Wtedy najbardziej 
dobitnie upomnieliśmy się o:

-  demokratyczne państwo, pozbawione ideologi
cznej dominacji,

-  prawa człowieka,
-  podmiotowość osoby ludzkiej i społeczeństwa.
Po szesnastu latach, w wyniku rozbicia sił wyro

słych z tamtego Sierpnia, polityczni spadkobiercy 
PRL, legitymujący się wynikami demokratycznych 
wyborów zakwestionowali dążenia Narodu, wyra
żone najpełniej zrywem sierpniowym.

Widocznym ju ż skutkiem rządów postkomuni
stów jest:

-  monopolistyczna polityka sprawowania władzy,
-  ideologizacja państwa powodująca konfronta

cję z tą częścią społeczeństwa, która uznaje warto
ści chrześcijańskie i tradycje narodowe,

-  próby zdominowania środków masowego prze- 
kazu, podporządkowanie aktualnej władzy edukacji
i wychowania,

-  blokowanie rzeczywistego udziału społeczeń
stwa w przejmowaniu własności majątku narodo
wego,

-  zubożenie wielu rodzin w Polsce, ze względu na 
brak prorodzinnej polityki państwa oraz brak refor
my ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych,

-  przywracanie metod kontroli środowisk społe
cznych, w tym pracowniczych, przez służby specjal
ne,

-  zagrożenie praw pracowniczych, wynikające z 
przygotowanej ustawy o zbiorowych stosunkach 
pracy,

zagrożenie dla kultury narodowej.
Krajowy Zjazd Delegatów uznając powinność 

NSZZ „Solidarność” wobec zobowiązań wynikają
cych z protestów sierpniowych w 1980 r. postana
wia przeprowadzić ogólnopolską manifestację w 
Warszawie 31 sierpnia 1996 r. i apeluje do wszy
stkich ludzi, którym bliskie są ideały Sierpnia o 
wzięcie udziału w tej akcji Związku.

Wykażmy naszą solidarność i wolę działania na 
rzecz takiej Polski, w której zostaną zrealizowane 
nadzieje Sierpnia.

Poznań, 28 czerwca 1996 r.
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Apel VIII KZD 
ws. pomnika 

upamiętniającego 
uprowadzenie 

ks. Jerzego
Delegaci na Zjazd Krajowy NSZZ „Soli

darność” obradujący w dniach tak ważnych 
dla Polski rocznic pamiętają o męczenniku 
Wiary i narodowej Sprawy -  Ks. Jerzym. 
Jego śmierć wyznacza kolejną stację drogi 
krzyżowej Polski ku budowie państwa na 
fundamencie Dobra i Prawdy.

O bow iązkiem  członków  N SZZ „Solidar
ność” jest uw iecznienie pam ięci Kapłana, któ
ry uczył nas zło dobrem zw yciężać.

Nie m ożem y w ięc pozostać bierni wobec  
w ysiłków  „Komitetu Budow y Pom nika Upa
miętniającego U prowadzenie Księdza Jerzego 
Popiełuszki” . Komitet ten powstał m iesiąc po 
zam ordowaniu ks. Jerzego, a podjąć działanie 
m ógł dopiero po upadku PRL.

Apelujem y do członków  Związku, do jego 
struktur, do sym patyków „Solidarności” o 
udzielenie pom ocy w  budowie pomnika. Jego  
budowa zależy także od nas, od naszej ofiarno
ści.

Podajemy numer rachunku bankowego:
W ielkopolski Bank Kredytowy S.A. O /T o

ruń

858606 -2 0 4 3 9 4 -1 3 6 -7 3  

VIII Krajowy Zjazd Delegatów  

NSZZ „Solidarność”
Poznań, 26 czerwca 1996 r.

Komunikaty 
ZR Białystok

Prezydium Zarządu Regionu Białystok 
N SZZ „Solidarność” realizując uchwałę VIII 
KZD uprzejmie informuje, iż w  dniu
3 1.08.1996 r. odbędzie się w  W arszawie O gól
nopolska Manifestacja NSZZ „Solidarność” .

Prosim y o  nie organizowanie w  tym dniu 
uroczystości zakładowych związanych z rocz
nicą Sierpnia. O szczegółach wyjazdu uczest
ników manifestacji z naszego regionu 
poinformujemy w  późniejszym  terminie.

• • •
Szanowni Państwo -  uczestnicy Pielgrzym 

ki Solidarności do Ojca Św iętego Jana Pawła
11 proszeni są o zgłaszanie się do Zarządu R e
gionu Białystok NSZZ „Solidarność”, a piel
grzym i z terenu do O ddziałów  Zarządu 
Regionu, celem  uzupełnienia danych, tj. adres 
zam ieszkania, nr paszportu . data urodzenia 
itp.

• • •
Prezydium Zarządu Regionu Białystok  

NSZZ „Solidarność” uprzejmie informuje, iż 
w dniach 14-15.09 .1996 r. odbędzie się XIV  
Pielgrzymka Ludzi Pracy w Częstochowie.

Zapisy i szczegółow e informacje udziela se
kretariat i dział organizacyjny Zarządu R egio
nu tel. 4 2 3 -2 4 6

Uchwała Nr 1 VIII KZD 
ws. udziału NSZZ „Solidarność” w najbliższych wyborach 

do Sejmu i Senatu
Obecny układ sił w parlamencie, ludzie władzy i styl jej sprawowania są zagrożeniem dla 

przebiegu reform w naszym kraju. Odwrócenie tego negatywnego procesu jest zadaniem na 
miarę trudu naszych przodków w czasach odzyskiwania niepodległości, jest nakazem chwi
li. Wygranie najbliższych wyborów parlamentarnych, odebranie w demokratyczny sposób 
władzy postkomunistom i neoliberałom jest konieczne, aby zapewnić Polsce należne Jej 
miejsce w świecie oraz godne życie Jej obywateli. Zobowiązuje nas do tego historia „Soli
darności" i pokładane w Niej nadzieje Polaków.

Podstawowym celem działania Związku jest zapewnienie godnego poziomu życia pol
skim rodzinom. Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” stwierdza, że aby ten cel 
osiągnąć, niezbędne jest:

-  uchwalenie nowej Konstytucji, opartej na projekcie NSZZ „Solidarność”,

-  przeprowadzenie uwłaszczenia obywateli,

-  zreformowanie systemu ubezpieczeń społecznych i wprowadzenie ubezpieczeń zdro
wotnych zgodnie z projektami NSZZ „Solidarność”,

-  przestrzeganie prawa pracy szanującego godność pracownika.

Stanie się to możliwe jedynie przez uzyskanie realnego wpływu na decyzje Parlamentu.

W związku z tym Krajowy Zjazd Delegatów postanawia, że NSZZ „Solidarność” weźmie 
udział w najbliższych wyborach do Sejmu i Senatu w ramach Akcji Wyborczej „Solidar
ność”.

Skuteczne uczestnictwo Związku musi mieć postać szerokiej koalicji -  opartej na progra
mie NSZZ „Solidarność” -  z wieloma podmiotami, partiami, stowarzyszeniami, ruchami i 
osobami, która to koalicja stworzy jedną listę wyborczą.

Krajowy Zjazd Delegatów apeluje do organizacji i stowarzyszeń, które akceptują program 
przygotowany przez NSZZ „Solidarność”, o włączenie się do Akcji Wyborczej „Solidar
ność”. Z uwagi na szczególną zbieżność programową, Krajowy Zjazd Delegatów uznaje za 
bardzo istotny dla realizacji wskazanych celów udział Ruchu Odbudowy Polski we wspól
nym bloku wyborczym.

Krajowy Zjazd Delegatów upoważnia Komisję Krajową NSZZ „Solidarność” do określa
nia zakresu i trybu realizacji kontraktu przedwyborczego oraz warunków używania nazwy i 
symboli Związku w kampanii wyborczej według opracowania Klubu Senackiego NSZZ 
„Solidarność”, stanowiącego załącznik do niniejszej Uchwały.

Krajowy Zjazd Delegatów zaleca Komisji krajowej zawarcie „paktu o nieagresji” m. in. z 
Unią Wolności i Polskim Stronnictwem Ludowym.

Krajowy Zjazd Delegatów opowiada się za podejm owaniem  decyzji dotyczących list 
okręgowych na poziomie regionalnym, z koniecznością odwoływania się do Komisji Krajo
wej w przypadku impasu na poziomie regionu. Listę krajową wspólnego Komitetu W ybor
czego ustalają Komisja krajowa i partnerzy z bloku wyborczego według zasad zawartych w 
kontrakcie przedwyborczym.

Równocześnie wszystkie przyjęte przez Krajowy Zjazd Delegatów wytyczne dotyczące 
wyborów są obowiązujące dla władz Związku.

Wierzymy, że nasza inicjatywa uzyska poparcie autorytetów moralnych i politycznych 
oraz akceptację społeczną.

Poznań, 28 czerwca 1996 r.



Załącznik do Uchwały Nr 1 VIII KZD
Nawiązując do toczących się debat, rozpoczętej już w gruncie 

rzeczy przedwyborczej batalii, jak i podjętej próby nadania ram 
organizacyjnych tworzącego się bloku szeroko pojętych ugrupowań 
wywodzących się z „Solidarności”, Klub Senacki NSZZ „Solidar
ność" w sposób następujący widzi zasadnicze punkty formułowanej 
platformy politycznej.

1. NSZZ „Solidarność winna być kreatorem przedwyborczego 
porozumienia partii uznających historyczną rolę „Solidarności” i jej 
programu. Organizacje pracownicze, a zwłaszcza nasz Związek, 
był. jest i będzie trwałym elementem życia publicznego 111 Rze
czypospolitej i strażnikiem ładu demokratycznego państwa prawa, 
do którego zmierzamy.

2. Prawo naturalne i godność człowieka jest źródłem wszelkich 
praw i obowiązków oraz gwarantem ładu demokratycznego. Na ob
szarze polityki i gospodarki, prawa i kultury muszą być realizowane 
podstawowe zasady i normy moralne. Wartości, które stoją za nimi, 
będziemy realizować wpływając na kształt Ul Rzeczypospolitej.

3. „Solidarność” zapoczątkowała w Polsce i w Europie Środko
wej i Wschodniej przywracanie niepodległości, wolności i demokra
cji. Dziś musi strzec kontynuowania reform, usuwać towarzyszące 
im patologie i powstrzymywać proces monopolizacji władzy przez 
postkomunistów.

4. Chcemy zbudować blok wyborczy z tymi, którzy decydują się 
złączyć dla zrealizowania programu reform NSZZ „Solidarność”.

5. Uważamy za zasadę pełne realizowanie praw człowieka i oby
watela w ich wymiarze politycznym, społecznym, gospodarczym i 
kulturowym z poszanowaniem i tolerancją dla różnic i odrębności.

6. Zbliżające się wybory stawiają przed nami następujące zada
nia:

a) obrona prawidłowego kierunku reform,
b) utworzenie parlamentarnej reprezentacji Związku dla realizacji 

jego programu.
7. Wywalczyliśmy niepodległość, wolność, demokrację i rozwija

jący się rynek. Dziś trzeba bronić ich kształtu na miarę naszych dą
żeń. wyrażanych w przygotowanych projektach aktów prawnych:

-  projekt konstytucji,
-  projekt uwłaszczenia powszechnego obywateli,
-  projekt ubezpieczeń społecznych,
-  projekt ubezpieczeń zdrowotnych.
-  projekt ustawy o jawności życia publicznego.
Celem zrealizowania tych zadań Krajowy Zjazd Delegatów po

stanawia:
1. podjąć uchwałę o powołaniu Akcji Wyborczej „Solidarność".
2. powołać Sztab roboczy Akcji upoważniając Komisję krajową 

do powołania Grupy Roboczej na czele z przewodniczącym Komi
sji Krajowej, której celem będzie przygotowanie wstępnych proje
któw: platformy wyborczej, deklaracji posła i senatora, regulaminu 
konwencji ogólnopolskiej, na której pr/.yjęte zostaną zasady fun
kcjonowania konwencji regionalnych. Przewodniczącymi tych 
ostatnich winni być przewodniczący zarządów regionów NSZZ 
„Solidarność”. W skład Grupy Roboczej winno wejść 26 osób plus 
przewodniczący Grupy Roboczej, w tym nie mniej niż 13 przedsta
wicieli NSZZ „Solidarność” oraz osoby cieszące się autorytetem i 
zaufaniem publicznym.
Terenowe Oddziały Akcji W yborczej „Solidarność”

złożone są z członków władz regionalnych NSZZ „Solidarność” 
in corpore oraz po jednym przedstawicielu partii, ugrupowań, orga
nizacji społecznych, zrzeszeń i wspólnot np.: Rady Parafialnej, które 
na szczeblu terenowym podpisały deklarację programową Akcji 
Wyborczej „Solidarność” i zobowiązały się do jej realizacji w dals- 
sym toku działań in corpore jak i przez poszczegdlnych uczestnikbw 
tych wspólnot.

Terenowe Oddziały podejmują wszelkie decyzje rodzące zobo
wiązania dla ich uczestników większością 4/5 głosów przy obecno

ści co najmniej połowy ich składu. W razie braku takiego quorum o 
decyzji rozstrzyga prezydium zarządu regionu NSZZ „Solidarność”.

Na tych samych zasadach Terenowe Oddziały dokonują powoła
nia składu Kolegiów Elektorskich.
Kolegia Elektorskie

Stanowią terenowe i okręgowe (pokrywające się z okręgami wy
borczymi) zespoły autorytatywnych osób w terenie o liczbie i skła
dzie ustalonym przez Terenowe Odziały Akcji Wyborczej 
„Solidarność”.

(Np.: Skład Oddziału + senatorowie + posłowie (byli, ewentual
nie obecni) + członkowie władz samorządowych i rządowych + 
księża + pedagodzy + działacze społeczni itp. -  cieszący się osobi
stym, niekwestionowanym autorytetem w środowisku i czytelną ew. 
rozliczona przeszłością).

Kolegia te dokonują ustalenia składu kandydatów na okręgowe 
listy wyborcze Akcji Wyborczej „Solidarność” w oparciu o regula
min przyjęty i zaakceptowany przez Oddziały Akcji regulamin.

W pozostałym zakresie będą stanowiły zaplecze do obsadzania 
terenowych, samorządowych i rządowych stanowisk oraz struktur 
funkcyjno-organizacyjnych Akcji Wyborczej „Solidarność”.
Listy Kandydatów Akcji W yborczej „Solidarność” 
do Sejmu, Senatu, Sam orządów

Wybrani przez Kolegia Elektorskie kandydaci będą osobami, 
które pod kontrolą Oddziałów Akcji Wyborczej „Solidarność” i Ko
legiów będą się prezentować publicznie i promować wspólny pro
gram wyborczy Akcji wraz z jego szczegółowym planem realizacji 
w danym terenie.

Każdy z kandydatów przed przyjęciem i wpisaniem na listę pod
pisuje przygotowane centralnie, jednolite dla całego kraju zobowią
zania dotyczące:

a) przestrzegania dyscypliny organizacyjnej, deklaracje podpo
rządkowania się decyzjom ustanowionym w myśl wewnętrznego 
prawa Akcji,

b) propagowania i osobistego popierania i aktywnego współucze
stniczenia w realizacji poszczególnych punktów programu w kon
kretnych warunkach,

c) głosowania w Sejmie, Senacie i innych władzach zgodnie z 
dokonanymi zobowiązaniami programowymi (po ewentualnym 
wyborze),

d) podpisania umowy wekslowej oraz wystawiania WEKSLA IN 
BLANCO -  ulokowanego w Oddziałach Akcji -  pozwalający w 
przyszłości na wyegzekwowanie z ich diet w Sejmie i Senacie -  
zgodnie z zawartą umową wekslową -  procentowego udziału na 
promowanie programu Akcji i jego realizację (schemat umowy 
przygotowany na szczeblu centralnym przez senatora Piotra Ł. J. 
Andrzejewskiego).

Uwaga:
Zobowiązanie finansowe zgodnie z umową po wyborze do Sej

mu i Senatu będzie realizowalne również w wypadku wystąpienia z 
Klubu Parlamentarnego Akcji Wyborczej „Solidarność”

VIII Krajowy Zjazd Delegatów
NSZZ „Solidarność”
Poznań, 18 czerwca 1996 r.

Uchwała nr 2 VIII KZD 
ws. programu NFI

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” zobowiązuje 
Komisję Krajową do podjęcia we współpracy z Klubem Senackim 
NSZZ „Solidarność” pilnych działań prowadzących do rzetelnej 
oceny wdrażania programu Narodowych Funduszy Inwestycyjnych 
w spółkach parterowych. Konieczne jest:

-  przeprowadzenie publicznej debaty w Sejmie i Senacie RP w 
oparciu o wyniki ankiety przygotowanej przez Związek,

-  nowelizacja ustawy o Narodowych Funduszach Inwestycyj
nych przez dostosowanie jej przepisów do oczekiwań Związku.

ciąg dalszy na str. 5



Krajowy Zjazd Delegatów zobowiązuje Prezydium Komisji
Krajowej do przygotowania nowelizacji ustawy o Narodowych 

Funduszach Inwestycyjnych.
Jesteśmy za prywatyzacja, ale proces prywatyzacji nie może pole

gać na doprowadzaniu zakładów do upadłości i bogacenia się wą
skiej grupy ludzi kosztem bardzo niskich zarobków pracowników 
spółek parterowych.

Około stu tych spółek uczestniczących w programie NFI jest za
grożona upadłością. Skutki ponosić będą nie tylko pracownicy, ale 
również obywatele, którzy wykupili świadectwa udziałowe.

Uchwała nr 3 VIII KZD 
ws. sytuacji w przemyśle stoczniowym

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” wyraża zdecydo
wany sprzeciw wobec polityki rządu dotyczącej polskiego przemy
słu stoczniowego.

Przemysł okrętowy, skupiający ponad 130 tys. pracowników, był
i jest strategiczną gałęzią gospodarki narodowej.

Ostatnie decyzje w sprawie Stoczni Gdańskiej S.A. po raz kolej
ny przeczą wcześniej składanym deklaracjom.

Krajowy Zjazd Delegatów wzywa rząd do podjęcia rozmów ze 
Związkiem w sprawach:

1. Niezbędnych przedsięwzięć rządowych umożliwiających za
równo utrzymanie na obecnym poziomie potencjału produkcyjnego 
Stoczni, jak i prawo do jej nieskrępowanego rozwoju,

2. Warunków i skutków dla strony polskiej, wynikających z prze
widywanego podpisania z OECD porozumienia okrętowego.

Jednocześnie Krajowy Zjazd Delegatów wyraża uznanie pracow
nikom Stoczni Gdańskiej S.A. -  zakładu tak znaczącego na gospo
darczej i politycznej mapie kraju -  za nieustępliwą walkę o 
przedsiębiorstwo i tysiące miejsc pracy.

Uchwała nr 4 VIII KZD 
ws. finansowej NSZZ „Solidarność”
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” przyjmuje zmia

nę w Uchwale finansowej Związku.
Par. 7 przyjmuje brzmienie:,
Oganizacje Zakładowe w zakładach pracy chronionej pizekazują 

zarządowi regionu 10% wpływu z 1% składki członkowskiej.

Uchwała nr 5 VIII KZD 
ws. Kodeksu Zbiorowych Stosunków 

Pracy
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” zobowiązuje Ko

misję Krajową do niezwłocznego podjęcia działań mających na celu 
niedopuszczenie do wprowadzenia ustawy Kodeks Zbiorowych 
Stosunków Pracy w przygotowanej postaci.

Proponowane zapisy w oczywisty sposb zmierzają do ogranicze
nia uprawnień związków zawodowych i faktycznie uniemożliwią 
skuteczne wykonywanie podstawowego obowiązku związku zawo
dowego, jakim jest obrona interesów pracowniczych.

Uchwała nr 6 VIII KZD 
ws. cywilnej sfery budżetowej

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” stwierdza, że po
lityka obecnego rządu osłabia potencjał intelektualny i zdrowotny 
społeczeństwa i prowadzi do degradacji narodu.

Krajowy Zjazd Delegatów zobowiązuje Komisję Krajową NSZZ 
„Solidarność” do przygotowania inicjatywy ustawodawczej w spra
wie zagwarantowania procentowego udziału w Produkcie Krajo
wym Brutto dla działów sfery cywilizacyjnej -  ochrony zdrowia,

oświaty, nauki, szkolnictwa wyższego, kultury. Taka zasada finan
sowania pozwoli zapobiec degradacji tych dziedzin i zapewni ich 
skuteczne funkcjonowanie.

Krajowy Zjazd Delegatów sprzeciwia się:
-  zbyt niskim nakładom finansowym z budżetu państwa na 

ochronę zdrowia,oświatę, naukę, szkolnictwo wyższe i kulturę,
-  złamaniu przez Rząd RP porozumienia w Komisji Trójstronnej 

ds. Społeczno-Gospodarczych dotyczącego wysokości waloryzacji 
płac pracowników sfery budżetowej w 1996 r„

-  niedoszacowaniu subwencji dla gmin na przejęte zadania w 
dziedzinie oświaty i ochrony zdrowia,

-  nadmiernemu obciążaniu rodziców kosztami nauki dzieci oraz 
pacjentów -  kosztami leczenia, ’

-  wprowadzaniu w życie rządowego projektu ustawy o po
wszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, któiy to projekt nie zyskał 
przyzwolenia społecznego.

Krajowy Zjazd Delegatów domaga się zmiany ustawy budżeto
wej na 1996 r. w celu:

-  uwzględnienia realnych potrzeb sfery budżetowej
-  zmiany ustawy o kształtowaniu środków na wynagrodzenia w 

państwowej sferze budżetowej zgodnie z postulatami Związku.

Uchwała nr 7 VIII KZD 
ws. zasad rachunkowości i zobowiązań 

podatkowych Związku
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” zobowiązuje Ko

misję Krajową do podjęcia działań w celu dokonania zmian w Roz
porządzeniu Ministra Finansów z 28 grudnia 1994 r. (Dz. U. Nr 
140, poz. 789 ) w sprawie szczególnych zasad rachunkowości dla 
podmiotów nie prowadzących działalności gospodarczej w następu
jącym brzmieniu: Związki zawodowe prowadzą rachunkowość we
dług zasad określonych przez wewnętrzne przepisy związkowe 
dotyczące tych jednostek.

Krajowy Zjazd Delegatów postuluje nowelizację ustawy o podat
ku dochodowym od osób prawnych tak, aby przychód związków 
zawodowych ze składek statutowych był wolny od opodatkowania i 
sprawozdawczości podatkowej.

Uchwała nr 8 VIII KZD 
ws. udziału pracowników w radach 

nadzorczych prywatyzowanych 
przedsiębiorstw

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” zobowiązuje Ko
misję Krajową do dalszej pracy nad zmianami ustaw dotyczących 
prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych i Narodowych Fundu
szy Inwestycyjnych tak, aby w radach nadzorczych powstałych spó
łek została zachowana reprezentacja pracowników zgodnie z 
zapisami Paktu o przedsiębiorstwie państwowym w trakcie prze- 
ksztatceń.

Uchwała nr 9 VIII KZD 
ws. upoważnienia dla zespołu 

redakcyjnego Komisji Statutowej
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” upoważnia ze

spół. redakcyjny powołany przez Komisję Statutową do zgłoszenia 
uprawnionemu sadowi uchwalonych przez Krajowy Zjazd Delega
tów zmian w Statucie wraz z dokonaniem stosownych poprawek re
dakcyjnych bez ingerencji w istotę podjętych decyzji.



U c h w a ł a  n r  1 2  V I I I  K Z D  

w s . a k t u a l n y c h  d z i a ł a ń  Z w ią z k u  

w  z a k r e s i e  o c h r o n y  c z ło w ie k a  
w  ś r o d o w i s k u  p r a c y

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” zobowiązuje 
krajowe, regionalne, branżowe i zakładowe struktury Związku do 
zwiększenia aktywności w zakresie ochrony człowieka w środowi
sku pracy. m.in. poprzez:

-  powołanie przez odpowiednie statutowe władze Związku 
regionalnych i branżowych koordynatorów ds. bhp,

-  uczestnictwo w pracach wojewódzkich (okręgowych) komisji 
ochrony pracy, lub inicjowanie przez zarząd regionu utworzenia ta
kich komisji w województwach, w których one nie istnieją.

-  organizacja szkoleń nt. ochrony człowieka w środowisku pracy 
dla osób zajmujących się tymi sprawami w Związku oraz społecz
nych inspektorów pracy.

-  przygotowanie się do aktywnej działalności w komisjach bez
pieczeństwa i higieny pracy w zakładach pracy,

-  negocjowanie korzystniejszych niż ustawowe zapisów dotyczą
cych warunków pracy w układach zbiorowych pracy.

U c h w a ł a  n r  1 3  V I I I  K Z D  
w s . z m i a n  w  S t a tu c i e

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” wprowadza na
stępującą zmianę w Statucie NSZZ „Solidarność”:

W par. 1 po wyrazach „a Komisją Rządową” i przecinku wpro
wadza się wyrażenie „opierając swoje działania na gruncie etyki 
chrześcijańskiej i katolickiej nauki społecznej” i po nim umieszcza 
się przecinek.

3. W wyrazie „powodu” zastępuje się literę „p” przez literę wiel
ką „P”.

4. Po wyrazie „Powodu” wprowadza się wyraz „to”.

U c h w a ła  n r  1 7  V I I I  K Z D  
w s . z m i a n  w  S t a tu c i e

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” wprowadza nast 
pującą zmianę w Statucie NSZZ „Solidarność”:

W par. 17 i par. 21 zastępuje się liczbę „3” przez liczbę „4”.
Wprowadza się par. 53 o brzmieniu:
Zakończenie każdej kadencji władzy Związku rozpoczętej przed

1996 r. następuje w terminie zgodnym z ustaleniem w chwili rozpo
częcia kadencji. Ustalenia par. 17 i par. 21 obowiązują od kadencji 
następującej po powyższej.

U c h w a ł a  n r  18  V I I I  K Z D  

w s . z m i a n  w  S t a tu c i e
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” wprowadza na

stępującą zmianę w Statucie NSZZ „Solidarność”:
W par. 18 ust. 1 pkt 3 uzyskuje brzmienie:
„ustalanie wysokości składki członkowskiej”.
Par. 50 ust. 1 uzyskuje brzmienie: „Wysokość składki członko

wskiej określa uchwała finansowa podejmowana przez Krajowy 
Zjazd Delegatów.

U c h w a ł a  n r  14  V I I I  K Z D  
w s . z m i a n  w  S t a tu c i e

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” wprowadza na
stępującą zmianę w Statucie NSZZ „Solidarność”:

W par. 7 pkt. 20 po wyrazie „strajkowego” wprowadza się przeci
nek oraz po przecinku następujące wyrazy: „szkoleniowego, eksper
ckiego”.

U c h w a ł a  n r  1 5  V I I I  K Z D  

w s . z m i a n  w  S t a t u c i e
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność" wprowadza na

stępującą zmianę w Statucie NSZZ „Solidarność”:
W pćir. 26 ust. 2 wprowadza się nowy pkt 5 w brzmieniu:
W szczególnie uzasadnionych specyfiką zakładu pracy przypad

kach. zarząd regionu może wyrazić zgodę na przeprowdzenie na 
wniosek komisji zakładowej wyborów poza miejscem obrad zakła
dowego zebrania członków. Dla wyborów odbywających się zgod
nie z powyższą zasadą nie obowiązuje wymóg par. 9 ust. 1 pkt 1.

U c h w a ł a  n r  1 6  V I I I  K Z D  

w s . z m i a n  w  S t a t u c i e
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” wprowadza na

stępującą zmianę w Statucie NSZZ „Solidarność”:
W par. 10 ust. 4 wprowadza się następujące zmiany:
1. Skreśla się wyrażenie Odłączenie się jednostki organizacyjnej 

Związku od NSZZ „Solidarność”.
2. Wprowadza się na początku zdanie Zakończenie istnienia jed

nostki organizacyjnej. Związku stwierdza władza Związku dokonu
jąca jej rejestracji.

U c h w a ła  n r  2 0  V I I I  K Z D  
w s . p r o j e k t ó w  d o k u m e n t ó w  

z ja z d o w y c h
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” podejmuje decy

zję o przekazaniu projektów dokumentów przygotowanych przez 
Komisję Uchwał i Wniosków KZD do rozpatrzenia przez Komisję 
Krajową

Żywiec Trade Sp z.o.o.
ŻYWIEC TRADE sp. z o.o. Warszawa 
ODDZIAŁ w Białymstoku 
ul. 27 Lipca 91, tel. 539-040,539-171,539-400 
tel7fax 538-811
posiada w sprzedaży:
IDEAŁ - wodę gazowaną i niegazowaną 

w butelkach 1,51 typu PET 
w cenie 0,80 zl za jedną butelkę

- napoje regeneracyjne:
-  V1TA MALT BLU OX 0,331 - cena cetto 1,59 zl
- VITA MALT PUSZKA 0,331 - cena netto 1,36 zl
- POWER PLAY PUSZKA 0,331 - cena netto 1,02 zł

- piwa bezalkoholowe:
- FAXE FREE PUSZKA 0,331 - cena netto 1,03 zł
• FAXE FREE BLU OX 0,331 - cena netto 1,40 zł



S ta n o w is k o  n r  1 
V I I I  K Z D

w s . r o c z n ic y  
P o z n a ń s k ie g o  C z e r w c a

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Soli
darność” składa hołd pamięci Ofiar Poznań
skiego Czerwca 1956 roku i chyli czoła 
przed uczestnikami tamtego protestu.

Czterdzieści lat temu robotnicy Pozna
nia jako pierwsi w PRL podnieśli hasło „Za 
Prawo, Wolność i Chleb”, przeciwstawiając 
się reżimowi komunistycznemu.

Z miejsca tamtych wydarzeń, z Pozna
nia, Krajowy Zjazd Delegatów przestrzega 
przed skutkami powrotu do władzy ludzi 
starego systemu, aby ofiara tamtych dni nie 
była daremna.

S ta n o w is k o  n r  2  
V I I I  K Z D  

w s . R a d i a  M a r y j a
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Soli

darność" składa serdeczne podziękowanie 
Ojcu Tadeuszowi Rydzykowi i całej Reda
kcji „Radia Maryja” za budzenie sumień 
Rodaków.

Właśnie dziś „Radio Maryja” odgrywa 
szczególną rolę w kształtowaniu patriotycz
nych postaw. Obecność katolickiego głosu 
w polskich domach budzi nadzieję na odro
dzenie Narodu i przezwyciężenie pozostało
ści epoki komunistycznej.

NSZZ „Solidarność” wyraża szczegól
ną wdzięczność za umożliwienie prezento
wania działalności Związku i propagowanie 
naszego programu.

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Soli
darność” życzy Redakcji i Współpracowni
kom „Radia Maryja” wytrwania w 
głoszeniu prawdy.

S ta n o w is k o  n r  3 
V I I I  K Z D  

w s . d z i a ł a ń  Z a r z ą d u  
T V P  S .A .

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Soli
darność” wyraża oburzenie działaniami Za
rządu Telewizji Polskiej S.A., który 
kwestionuje strukturę i uprawnienia legalnie 
wybranych władz NSZZ „Solidarność” w 
tym przedsiębiorstwie. Kategorycznie do
magamy się od Zarządu TVP S.A. prze
strzegania ustawy o związkach 
zawodowych i prowadzenia z przedstawi
cielami naszego Związku negocjacji i roz
mów w sprawie warunków pracy i płacy w 
TVP S.A.

Krajowy Zjazd Delegatów z niepoko
jem. obserwuje próby przeprowadzania 
przez obecny Zarząd TVP S.A. czystek per
sonalnych z powodów politycznych. Ostat
nie decyzje o zwolnieniu redaktora 
Stanisława Marka Królaka oraz o likwidacji 
popularnego programu „Puls Dnia” wska

zują, że obecna koalicja rządzącą SLD -  
PSL nie odstępuje od zamiaru uczynienia z 
telewizji publicznej swojej tuby propagan
dowej.

Jest to szczególnie widoczne i niebez
pieczne w obliczu zbliżającej się kampanii 
wyborczej do Parlamentu.

S ta n o w is k o  n r  4  

V I I I  K Z D  
w s . f i lm u  

„ M ia s to  z w y r o k ie m ”
W związku z dwudziestą rocznicą wy

darzeń Czerwca 1976 r. w Radomiu, łódz
kie „Contra Studio” wyprodukowało dla I 
Programu Telewizji Polskiej S.A. film do
kumentalny pt. „Miasto z wyrokiem”.

Stanowi on pierwszą w polskiej kine
matografii dokumentalną rekonstrukcję 
tamtych wydarzeń -  fałszowanych i prze
milczanych latami. Oczywistą zdawała się 
emisja w ogólnopolskim programie telewi
zji publicznej 25 czerwca 1996 r. Niestety, 
emisja została wstrzymana pod pretekstem 
uchybień technicznych.

Przypominamy, że TVP S.A. ma chara
kter publiczny i należy do całego społeczeń
stwa, a więc nie może być 
podporządkowana żadnej opcji politycznej. 
Oczekujemy, że film „Miasto z wyrokiem” 
pokazany zostanie w najbliższym terminie.

S ta n o w is k o  n r  5  
V I I I  K Z D  

w s . s y tu a c j i  
w  O p e r z e  W r o c ła w s k ie j

Pracownicy Opery Wrocławskiej ponad 
100 dni strajkowali nie tyle o swoje zarobki, 
ile o właściwe zarządzanie sferą kultury. 
Podpisane porozumienie i podjęte oficjalne 
działania przyznały w pełni rację strajkują
cym. Obecnie pracownicy biorący udział w 
strajku oraz członkowie NSZZ „Solidar
ność” spotykają się z najcięższymi represja
mi, ze zwolnieniem z pracy włącznie.

Działania Dyrekcji Opery wymierzone 
sa również przeciwko członkom Komisji 
Zakładowej NSZZ „Solidarność”:

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Soli
darność” wzywa wszystkich odpowiedzial
nych za ten stan rzeczy, a w szczególności 
Urząd Rady Ministrów, Ministra Kultury i 
Sztuki i Wojewodę Wrocławskiego do zo
bowiązania dyrektora Opery Wrocławskiej, 
Ewy Michnik, do natychmiastowego po
wstrzymania represji, naprawienia wyrzą
dzonych szkód i respektowania 
porozumienia podpisanego z Komitetem 
Strajkowym.

S tanow isko  n r  6 V III K Z D  
w s . p r o j e k t u  u s ta w y  

„ P r a w o  e n e r g e ty c z n e ”
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Soli

darność” zwraca się do Marszałków Sejmu

i Senatu oraz wszystkich Posłów i Senato
rów o odrzucenie w całości projektu ustawy 
Prawo Energetyczne w dotychczasowym 
kształcie.

S t a n o w i s k o  n r  8 
V I I I  K Z D  

w s . d w u d z i e s t e j  r o c z n ic y  
w y d a r z e ń  

w  R a d o m i u  i U r s u s ie
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Soli

darność” w dwudziestą rocznicę wydarzeń 
w Radomiu i Ursusie oddaje hołd ofiarom 
komunistycznego terroru, będącego kolejną 
odpowiedzią tej formacji na dążenie społe
czeństwa polskiego do wolności.

Pamiętamy rozpętaną w 1976 roku 
kampanię nienawiści, oszczerstw, zastrasze
nia. Wyrażamy najwyższy szacunek dla 
tych, którzy w tamtych warunkach odważ
nie i ofiarnie nieśli pomoc represjonowa
nym, dając świadectwo prawdzie i 
solidarności.

S t a n o w i s k o  n r  8  
V I I I  K Z D  

w s . P r z e d s i ę b i o r s t w  
Z a p l e c z a  K o le i

Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ „Soli
darność” popiera działania Sekcji Krajwej 
NSZZ „Solidarność” Przedsiębiorstw Za
plecza Kolei, która 27 czerwca 1996 r. pro
testowała przed Ministerstwem Transportu i 
Gospodarki Morskiej. Podzielamy stanowi
sko, że wypowiedzenie umów na naprawę 
taboru w trakcie roku jest niedopuszczalne. 
Wyrażamy stanowczy protest wobec bez
myślnego niszczenia stanowisk pracy, do
prowadzania zakładów do długoterminowych 
postojów, zwolnień grupowych, a nawet 
upadłości. Stwierdzamy, że sytuacja Zakła
dów Zaplecza Kolei jest kolejnym przeja
wem nieudolności obecnego rządu. ■



1

P o ś w i ę c e n i e  n o w e g o  p o m n i k a

Z a rz ą d  R egionu  B iałystok  N SZ Z  „S o lid a rn o ść” rea lizu jąc  z a 
d an ie  Z a rz ą d u  R eg ionu  z 1981 r. p o d ją ł decyzję o w y b u d o w a
n iu  p o m n ik a  u p a m ię tn ia jąceg o  p ierw o tny  p ro je k t K rzyży  
W ileńsk ich  p rzy  ul. Leszczynow ej w B ia łym stoku .

Uroczyste wyświęce
nie pomnika odbędzie 
się w dniu 5.09.1996 r.
o godz. 18.00

W uroczystościach 
udział wezmą:

-  pierwszy Kapelan 
NSZZ „Solidarność”
Regionu Białystok ks.
Biskup Polowy WP Le
szek Sławoj Głódź,

-  pierwszy Przewod
niczący NSZZ „Solidar
ność” Lech Wałęsa,

-  obecny Przewodni
czący NSZZ „Solidar
ność” Marian 
Krzaklewski.

Budowa pomnika 
wymaga znacznych 
środków finansowych, 
dlatego zwracamy się z 
serdeczną prośbą do 
Komisji Zakładowych i 
członków naszego 
Związku o wsparcie fi
nansowe budowy tego 
pomnika.

Środki finansowe 
prosimy kierować na 
konto Zarządu Regionu 
PKO BP n O/Biały
stok Nr 5526-50193- 
132 z dopiskiem 
„Pomnik”.

L i s ty  V I I I  K Z D

Umiłowany Ojcze Swięty
28 czerwca 1956 roku na ulicach Po

znania robotnicy upomnieli się o prawo 
do chleba i wolności. Ich manifestacja: 
została krwawo stłumiona.

W czterdziestą rocznicę tych tragicz-1 
nych wydarzeń które przeszły do historii ■ 
naszej Ojczyzny pod nazwą „ Czarnego: 
poznańskiego czwartku " delegaci Nieza- > 
leżnego Samorządnego Związku Zawo- \ 
dowego „Solidarność" przybyli do] 
Poznania na VIII Zjazd Krajowy.

Pragniemy w tym czasie oddać hołd l 
tym wszystkim, którzy na ołtarzu Ojczy-; 
zny złożyli największą ofiarę a także: 
określić kierunki działania na przyszłość. I

Zapewniamy Waszą Świątobliwość, że 
Związek nasz w swojej pracy pozostanie 
wierny wartościom chrześcijańskim i na- : 
uce społecznej Kościoła.

Z synowskim oddaniem 
Przewodniczący Prezydium 

Zjazdu 
Janusz Śniadek

Poznań, 26 czerwca 1996 r.

•  •

Do przedstawicieli węgierskich partii i 
opozycyjnych

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „So
lidarność” z wielką wdzięcznością przyj
muje stówa skierowane do Zjazdu przez 
naszych węgierskich przyjaciół -  pp. 
Sandora Lezsaka, Gyorgiego Giczyego, 
Wiktora Orhana -  przedstawicieli wę
gierskich partii opozycyjnych.

Nasze wspólne podobne doświadcze
nia zarówno z roku 1956 jak i obecne 
powodują, że głos węgierskich kolegów 
jest zbieżny z naszym.

Dziękujemy za słowa, które dowodzą, 
że wśród naszych najbliższych sąsiadów 
nie brak ludzi, którym bliskie są ideały 
wolności, niepodległości, godności życia
i pracy. Pozdrawiamy dzielny naród wę
gierski -  podobnie jak nasz tragicznie 
doświadczony przez system totalitarny -  
oraz wszystkich działaczy partii opozy
cyjnych i wolnych związków zawodo
wych, sprzeciwiających się powrotowi 
postkomunistów do władzy.

VIII Krajowy Zjazd Delegatów 
NSZZ „Solidarność”Delegaci Regionu Białystok na VIII KZD w Poznaniu.



S o l i d a r n o ś ć  

w  Z M  „ M i t e x ”

Z a r z ą d z e n i e  m i n i s t r a  p r a c y  

i  p o l i t y k i  s o c j a l n e j  

z  2 6  c z e r w c a  1 9 9 6  r .  

w  s p r a w i e  n a j n i ż s z e g o  w y n a g r o d z e n i a  

z a  p r a c ę  p r a c o w n i k ó w

Na podstawie art. 774 pkt 1 kodeksu pra
cy zarządza się, co następuje:

Par. 1. 1. Najniższe wynagrodzenie za 
pracę, przysługujące pracownikom zatru
dnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, 
obliczone na podstawie przysługujących im 
stawek wynagrodzeń zasadniczych i innych 
składników wynagrodzeń zasadniczych i 
innych składników wynagradzania, w tym 
wartości deputatów, z zastrzeżeniem ust. 2 i
3 wynosi 370 zł miesięcznie.

2. Składniki wynagrodzenia, wypłacane 
za okresy dłuższe niż jeden miesiąc, wlicza 
się do wynagrodzenia miesięcznego, o któ
rym mowa w ust. 1, w wysokości wynikają
cej z odpowiedniego przeliczenia ostatniej 
ich wypłaty na okres jednomiesięczny.

3. Przy ustalaniu wynagrodzenia o któ
rym mowa w ust. 1. wyłącza się:

1) nagrody jubileuszowe,
2) odprawy rentowo-emerytalne,
3) nagrody z zakładowego funduszu na

gród oraz należności przysługujące pracow
nikom z tytułu udziału w zysku lub 
nadwyżce bilansowej,

4) wynagrodzenie za pracę w godzinach 
nadliczbowych.

4. Pracownikom, których wynagrodzenie 
za pełny za pełny miesięczny wymiar czasu 
pracy jest niższe od kwoty 370 zł miesięcz
nie. przysługuje wyrównanie do wysokości 
tej kwoty. Wyrównanie wypłaca się za 
okres każdego miesiąca łącznie z wynagro
dzeniem.

Par. 2. 1. Pracownikom wynagradzanym 
na podstawie miesięcznych stawek wyna
grodzeń zmniejsza się najniższe wynagro
dzenie ustalone zgodnie z par. 1, za każdą 
godzinę pracy, za którą wynagrodzenie nie 
przysługuje, o kwotę wynikającą z podzie
lenia kwoty 370 zł przez liczbę godzin pra
cy stanowiącą pełny miesięczny wymiar 
czasu pracy obowiązujący pracownika. W 
razie zatrudnienia w niepełnym wymiarze 
czasu pracy najniższe wynagrodzenie ustala 
się w kwocie proporcjonalnej do liczby go
dzin zatrudnienia, biorąc za podstawę wy
nagrodzenie w kwocie 370 zł miesięcznie.

2. pracownikom wynagradzanym na 
podstawie godzinowych stawek wynagro
dzenia wyrównanie wypłaca się za każdą 
godzinę pracy w pełnym miesięcznym wy

miarze czasu pracy. Wyrównanie stanowi 
różnicę między wynagrodzeniem godzino
wym, wynikającym z podzielenia kwoty 
370 zł przez liczbę godzin pracy obowiązu
jącą pracownika w ramach pełnego wymia
ru czasu pracy w danym miesiącu, a 
wynagrodzeniem uzyskanym przez pra
cownika w danym miesiącu ustalonym 
zgodnie z par. 1, przeliczonym na godzinę 
pracy.

3. Pracownikom, których obowiązujący 
wymiar czasu pracy przekracza 42 godziny 
przeciętnie na tydzień, najniższe wynagro
dzenie miesięczne, o którym mowa w par. 1 
ust. 1, przysługuje za 42-godzinny tydzień 
pracy. Za każdą godzinę pracy w w miesią
cu przekraczającą 42 godzinny tydzień, 
przepracowaną w ramach obowiązującego 
pracownika miesięcznego wymiaru czasu 
pracy, przysługuje wyrównanie ustalone w 
wysokości stanowiącej różnicę między wy
nagrodzeniem godzinowym wynikającym z 
podzielenia kwoty 370 zł przez liczbę go
dzin pracy w miesiącu, wynikającą z 42- 
godzinnego tygodnia pracy, a 
wynagrodzeniem godzinowym pracownika 
ustalonym zgodnie z par. 1.

Par. 3. Najniższe wynagrodzenie za pra
cę, o którym mowa a par. 1, przysługuje 
również w razie niewykonywania pracy w 
związku:

1) z korzystaniem z urlopu wypoczynko
wego,

2) z korzystaniem ze zwolnień od pracy 
przewidzianych w przepisach kodeksu pra
cy lub innych przepisach prawa, za które 
pracownik zachowuje prawo do 100 proc. 
wynagrodzenia.

Par. 4. Przepisy zarządzenia nie mają za
stosowania do pracowników młodocianych 
odbywających naukę zawodu bądź przy
uczanych do wykonywania określonej pra
cy.

Par. 5. Traci moc zarządzenie ministra 
pracy i polityki socjalnej z 14 sierpnia 1990 
r. w sprawie najniższego wynagrodzenia 
pracowników.

Par. 6 Zarządzenie wchodzi w życie 1 li
pca 1996 r.

Opublikowane w Monitorze Polskim nr
39, poz. 388 ■

Zakłady Mleczarskie w Białymstoku 
Oddział Spółki „Mitex” w Warszawie są 
największym przedsiębiorstwem w bran
ży mleczarskiej w naszym regionie. Tak 
jak cała branża i białostocki zakład nie 
jest w najlepszej kondycji finansowej. 
Praktycznie działa on na granicy rentow
ności. Wskaźnik rentowności kształtuje 
się na poziomie nieco powyżej zera. Wy
pracowane zyski „zjadane” są na spłatę 
zaciągniętego przez zarząd Spółki w 
Warszawie kredytu inwestycyjnego. Bie
żąca działalność zakładu finansowana 
jest z kredytu obrotowego.

Białostockie zakłady wraz ze swym od
działem w Michałowie zatrudniają około 350 
osób. Przeciętne zasadnicze wynagrodzenie 
do momentu powstania sporu wynosiło 280 
złotych. Do najniższego przeciętnego wyna
grodzenia pracownicy „dorabiali" pracą w go
dzinach nadliczbowych oraz w niedziele i 
święta. Do tego roku w zakładach nie istniała 
żadna organizacja związkowa. Zdesperowani 
pracownicy w styczniu zgłosili się do Zarządu 
Regionu z prośbą o pomoc w ich trudnej sytu
acji.

W niecały miesiąc później po przepro
wadzonych wyborach rozpoczęła działal
ność Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność”. Do związku wstąpiło około 
80% załogi.

W połowie lutego Komisja wystosowa
ła pierwsze pisma do Dyrekcji Oddziału. 
Dotyczyły one wszczęcia rozmów w spra
wie podwyżki wynagrodzeń oraz urucho
mienia środków z zakładowego funduszu 
świadczeń socjalnych. Dyrekcja jednak nie 
podjęła żadnej współpracy z związkiem za
wodowym i nie udzieliła żadnej odpowiedzi 
na pisma związkowców.

Komisja Zakładowa podjęła decyzję o 
wejściu w spór zbiorowy z pracodawcą. 
Głównym postulatem w sporze były natych
miastowe podwyżki wynagrodzeń. Wśród in
nych postulatów najważniejszymi były:

-  uruchomienie środków z zakładowe
go funduszu świadczeń socjalnych

-  zawarcie umowy pomiędzy dyrekcją 
a związkami regulującej ich wzajemną 
współpracę

-  przestrzeganie przez dyrekcję przepi
sów BHP w zakładzie pracy.

0  zaistniałym sporze została poinformo
wana Państwowa Inspekcja Pracy. Dyrekcja 
Oddziału otrzymała w międzyczasie upoważ
nienie od właściciela do prowadzenia roko
wali i podejmowania wszystkich decyzji.

1 kwietnia zostało zorganizowane pier
wsze robocze spotkanie, które odbyło się 
przy udziale ekspertów z BKN. Praktycznie 
oprócz najważniejszego postulatu dotyczą
cego podwyżek dyrekcja Oddziału spełniła 
wszystkie żądania związkowców. Do roz
wiązania pozostała również sprawa fundu
szu socjalnego. Sukcesem spotkania było

ciąg dalszy na str. 10



%
Uwaga -  to proste!

Rozliczenia z Urzędem Skarbowym (2)
W poprzednim wydaniu „BI” pisali

śmy, że działalność statutowa Związku 
jest zwolniona od podatku.

Jak to więc jest z tym podatkiem?
Obowiązek organizacji zakładowej w za

kresie podatku dochodowego może być:
-  od osób prawnych -  jako podatnika,
-  od osób fizycznych -  jako płatnika.
Dziś kilka słów o podatku od osób pra

wnych.

Zagadnienie to jest regulowane przez na
stępującą podstawę prawną:

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podat
ku od osób prawnych (Dz. U. 106 z 1993 r. 
poz. 482) z późniejszymi zmianami.

Zgodnie z ww. ustawą wszystkie organi
zacje związkowe posiadające osobowość 
prawną podlegają obowiązkom wynikają
cym z tej ustawy, czyli są podatnikiem.

W naszej strukturze związkowej podatni
kiem jest Komisja Zakładowa, a obowiązek 
przestrzegania przepisów wynikających z 
ustawy o podatku od osób prawnych ciąży 
na Przewodniczącym KZ.

Jakie obowiązki dla KZ wynikają z w.w. 
ustawy (najważniejsze)?

1. Prowadzenie ewidencji rachunkowej.
Ewidencja jest niezbędna w celu ustale

nia wysokości i rodzaju dochodu, ponieważ 
uzyskany dochód będzie lub nie będzie 
podlegał opodatkowaniu. Dochód to są 
środki finansowe wpływające na konto KZ. 
Ewidencję rachunkową prowadzimy na rok 
podatkowy. Rokiem podatkowym dla orga
nizacji związkowych jest rok kalendarzowy.

Jak prowadzić ewidencję rachunkową 
szczegółowo w komisja zakładowych, 
uczymy się na szkoleniach związkowych 
prowadzonych przez Zarząd regionu.

2. Składanie sprawozdania C1T-8 urzę
dom skarbowym.

Za rok 1996 sprawozdanie to powinno 
być złożone do dnia 31 marca 1997 r. Prze
dłużenia terminu już nie będzie -  to należy 
zapamiętać! W tym terminie należy też 
wpłacić podatek o ile jest on należny.

3. Istnieje jeszcze obowiązek składania 
sprawozdania miesięcznego CIT-2 i wpła
cania co miesiąc zaliczek podatku od osiąg
niętego dochodu -  obowiązek ten nie 
dotyczy KZ. które uzyskały dochody zwol
nione bezwarunkowo z podatku.

Dochody zwolnione bezwarunkowo to 
m.in. dochody:

-  ze składek członkowskich
-  odszkodowania uzyskiwane na podsta

wie ustawy z dnia 25.10.1990 r. o zwrocie

majątku utraconego przez związki zawodo
we.

Są jeszcze dochody zwolnione bezwa
runkowo i tak:

-  przeznaczone na wydatki w nieokreślo
nym terminie na cele statutowe,

-  na nabycie środków trwałych (meble, 
komputery, faksy, ksero, pomieszczenia na 
działalność związkową itp.),

-  wartości niematerialne i prawne -  są to 
takie składniki majątku, które są wykorzy
stywane dłużej niż 1 rok, ale nie mają rze
czowej postaci (patenty, licencje, akcje 
spółek).

Gdy uzyskany dochód z wartości niema
terialnych i prawnych na działalność statu
tową np. szkolenia związkowe, zasiłki 
statutowe itd. to nie płacimy podatku.

Należy też wiedzieć, że aby od docho
dów zwolnionych warunkowo nie płacić

podatku, należy je zadeklarować na cele jak 
wyżej w składanym sprawozdaniu CIT-8.

Jeżeli te zadeklarowane dochody zostaną 
wydane na inne cele. KZ jest obowiązana:

-  rozpocząć składać sprawozdanie C1T-2 
pomimo że była z tego obowiązku zwolnio
na,

-  bez wezwania wpłacić podatek w wy
sokości 40% wydatkowanego dochodu w 
terminie do 20 dnia następnego miesiąca.

Tyle o podatku dochodowym od osób 
prawnych czyli od KZ. Szczegóły wyjaś
niane są przez Beatę Wiśniewską pracowni
ka BKN Zarządu Regionu oraz na 
szkoleniach związkowych na które zaprasza 
Dział Szkoleń Zarządu regionu.

W następnym numerze „BI” o podatku 
od osób fizycznych.

K RYSTYNA ŁUKASZUK

PLAN SZKOLEŃ 
-  II PÓŁROCZE 1996 r.

L.p. Rodzaj szkolenia Ilość grup Termin

1 2 3 4
1. Układy Zbiorowe Pracy 

cz. I i cz. II (10-dniowe)
1 2-6.09.1996 r. -  cz. I 

23-27.09.1996 r. -  cz. II 
zarezerwowane dla KZ 
z terenu

2. SO D  -  1 (jednodnniowe) 2 9-13.09.1996 r.

16-20.09.‘996 r.

3. Łamanie praw 
związkowych 
i pracowniczych 
(jednodniowe)

5 30.09.1996 r.

8.11.1996 r.

21.11.1996 r.

22.11.1996 r.

21.11.1996 r.

4. SO D  -  2 (5-dniowe) 2 14-18.10.1996 r.

21-25.10.1996 r.

5. BHP (4-dniowe) 4 1-4.10.1996 r.

4-7.11.1996 r.

18-21.1996 r.

2-5.12.1996 r.

6. Komisje Rewizyjne 
(3-dniowe

2 28-30.10.1996 r.

18-20.11.1996 r.
7. Ekonomiczna „Gra 

w przedsiębiorstwo”
1 25-29.11.1996 r.



Ciąg dalszy ze str. 8
głównie unormowanie współpracy na linii 
dyrekcja -  związki zawodowe. Spotkanie 
zakończono podpisaniem protokołu roz
bieżności i kolejne rozmowy ustalono na 
początek maja.

Następna faza sporu odbywała się już 
przy udziale mediatorów z listy Ministra 
Pracy i Polityki Socjalnej. Pierwsze spotka
nie w maju skończyło się również podpisa
niem protokołu rozbieżności: dyrekcja 
proponowała podwyżkę w wysokości 30 zł. 
związkowcy żądali nie mniej niż 140 zł 
miesięcznie w wynagrodzenie zasadnicze.

W związku z takim obrotem sprawy i 
sztywną postawa dyrekcji Komisja Zakła
dowa podjęła uchwałę o zorganizowaniu 
akcji protestacyjnej w formie 2-godzinnego 
strajku ostrzegawczego w dniu 3 czerwca 
19% roku.

Komisja Zakładowa przekształciła się 
w tym momencie w Komitet Strajkowy. 
Przed godziną wyznaczonego strajku odby
ło się krótkie spotkanie między stronami 
sporu. W dalszym ciągu nie uzyskano żad
nego porozumienia. O godzinie 13.(X) 3 
czerwca zamknięto bramę i rozpoczęła się 
akcja protestacyjna. Udział w strajku brali 
również pracownicy BKN oraz Przewodni
czący Zarządu Regionu. W strajku udział 
wzięło praktycznie 100% załogi, zakład nie 
poniósł żadnych strat, mimo tego, że prze
rwano całkowicie produkcję.

Związkowcy zażądali, aby w następnym 
spotkaniu wziął udział właściciel zakładu, 
gdyż nie widzieli powodzenia dalszych roz
mów z dyrekcją Oddziału. Takie spotkanie 
odbyło się dnia 7 czerwca. Prezes Spółki od
był na początku spotkanie z całą załogą zakła
du. Po wysłuchaniu postulatów załogi Prezes 
wziął udział w kolejnej fazie sporu. W końcu 
na tym spotkaniu, przy udziale Przewodniczą
cego Zarządu Regionu i pracowników BKN- 
u podpisano porozumienie kończące spór 
zbiorowy. Całej załodze podwyższono płacę 
zasadniczą o kwotę 1 (X) złotych. Dotychcza
sowa premia w wysokości 25% została rów
nież włączona w płacę zasadniczą. Od 
września 1996 roku załoga będzie otrzymy
wała również premię zadaniową w kwocie 60 
zł. pod warunkiem zwiększenia produkcji oraz 
podniesienia jakości produkcji.

Obie strony sporu były zadowolone z 
osiągniętego porozumienia. Komitet straj
kowy został odwołany. W obecnym mo
mencie współpraca między związkami a 
dyrekcją układa się dobrze. Toczą się roz
mowy na temat podziału środków z zakła
dowego funduszu świadczeń socjalnych.
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BIULETYN INFORMACYJNY 
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION BIAŁYSTOK

ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA 
Z NASZYCH USŁUG

Inspektorat PZU SA w Białymstoku, 
ul. Suraska 3a, tel. 425-081, 422-793.

Ośrodek Szkoleniowy OLC 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

ul. Suraska 1, II piętro, pokój nr 72, tel. 423-246

organizuje kursy

□ 1. Podstawy obsługi 
komputera PC.
60 godzin lekcyjnych. Cena 160,00 zł. 
dla osób bezrobotnych cena 130,00 zł. 

dla członków NSZZ „Solidarność” 110,00 zł. 
Program kursu: 

system operacyjny DOS, 
nakładka systemowa Norton Commander, 

system Windows, 
edytor tekstów AmiPro 

arkusz kalkulacyjny Excel.

□ 2. Księgowość komputerowa
135 godzin lekcyjnych. Cena 380,00 zł. 
dla osób bezrobotnych cena 350,00 zł. 

dla członków NSZZ „Solidarność” 330,00 zł.


