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WRACA STARE
KAPUSIE W NASZYCH ZAKŁADACH???

Rozkaz płk. A. Kapkowskiego 
skierowany do wszystkich delegatur 

Urzędu Ochrony Państwa
W oparciu o kontrwy. charakterystykę terenu podległego delegaturze 
uprzejmie proszę o pilne spowodowanie monitorowania wszelkich 
zagrożeń niepokojami społecznymi i akcjami strajkowymi występują
cymi w newralgicznych punktach gospodarki narodowej których 
sprawne działanie ma istotne znaczenie dla ciągłości funkcjonowa
nia gospodarki na podległym terenie oraz dla bezpieczeństwa pań
stwa.
W związku z powyższym celowe jest:
-  wytypowanie najważniejszych zakładów pracy których funkcjono
wanie ma istotne znaczenie dla zachowania bezpieczeństwa eko
nomicznego podległego terenu,
-  wypracowanie systemu uzyskiwania wyprzedzających informacji o 
ewentualnych konfliktach na terenie tych zakładów mogących zakłó
cić sprawne ich funkcjonowanie.
Pierwszą informację na powyższy temat proszę przekazać do dn. 
....... do Zarządu Kontrwywiadu UOP.

Z poważaniem  
płk Andrzej Kapkowski 

p.o. Szefa UOP
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Stanowisko
Prezydium Zarządu Regionu Białystok 

NSZZ „Solidarność” jest zbulwersowane 
kwietniowym rozkazem szefa UOP płk. 
Kapkowskiego dotyczącym „monitorowa
nia wszelkich zagrożeń związanych z nie
pokojem społecznym i akcjami 
strajkowymi występującymi w newralgicz
nych punktach gospodarki narodowej”.

NSZZ „Solidarność” jest związkiem le
galnie działającym, wszelkiego rodzaju 
akcje podejmowane są w sposób demokra
tyczny i zgodny z ustawą o związkach za
wodowych. Dlatego też ten rozkaz jest 
rozkazem świadczącym o niskiej kulturze 
politycznej i słabości koalicji rządzącej w 
naszym kraju.

Uważamy, iż ww. rozkaz jest niezgod
ny z prawem, dlatego też żądamy wyciąg
nięcia konsekwencji prawnych wobec 
osób które w tej sprawie dopuściły się 
złamania prawa.

Białystok dn. 10.06.1996 r.

Pan
Prokurator Generalny 

Rzeczypospolitej Polskiej 
Al. Ujazdowskie 11 

00-950 Warszawa

Doniesienie o popełnieniu przestępstwa 
wraz z wnioskiem o ściganie z urzędu 

-  art. 256 par. 2 k.p.k.
Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” z siedzibą w Gdańsku, dzia

łając na podstawie art. 256 par. 2 k.p.k. składa zawiadomienie o popełnieniu przez płk An
drzeja Kapkowskiego p.o. szefa UOP przestępstwa polegającego na wydaniu w kwietniu 
1996 roku rozkazu skierowanego do wszystkich szefów delegatur UOP dotyczącego moni
torowania zagrożeń niepokojami społecznymi i akcjami strajkowymi występującymi w 
newralgicznych punktach gospodarki narodowej, jako sprzecznego:

-  z wyraźną dyspozycją art. 10 pkt 1 i 2 ustawy z 6 kwietnia 1990 r. o Urzędzie Ochrony 
Państwa (Dz. U. Nr 30 poz. 180),

-  naruszającego przepisy art. 1 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 
(Dz. U. Nr 55, poz. 234) w zakresie niezależności związków zawodowych w swojej działal
ności statutowej od organów administracji państwowej, co stanowi jednocześnie naruszenie 
dyspozycji art. 35 ust. 1 pkt 1 cyt. wyżej ustawy,

-  naruszającego przepis art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych (Dz. U. Nr 55 poz. 236) dopuszczający podjęcie legalnej akcji strajko
wej w ramach prowadzonego zgodnie z ustawą sporu zbiorowego.

Wskazany wyżej czyn wyczerpuje również znamiona przestępstwa z art. 246 par. I k.k. i 
podlega ściganiu z urzędu.

Przewodniczący KK NSZZ „Solidarność” 
MARIAN KRZAKLEWSKI 

Sekretarz KK NSZZ „Solidarność”

Stanowisko KK Nr 117/96 
ws. Decyzji o likwidacji Stoczni Gdańskiej SA

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” uznaje decyzję o likwidacji Stoczni Gdańskiej S.A. za decyzję polityczną wymierzoną przeciw 
pracownikom i zakładowi. Potwierdzają to aroganckie wypowiedzi min. W. Kaczmarka i innych przedstawicieli rządu wprowadzające w 
błąd opinię publiczną i podważające zaufanie do polskiego przemysłu okrętowego w ogóle.

Los Stoczni Gdańskiej jest sygnałem także dla wielu innych zakładów w Polsce znajdujących się w trudnej sytuacji, jest próbą solidarno
ści dla całego naszego Związku.

Komisja krajowa deklaruje pełne poparcie dla strajkującej załogi Stoczni walczącej o istnienie zakładu, o tysiące miejsc pracy.

Komisja Krajowa poleca podjęcie akcji solidarnościowych w regionach, branżach i komisjach zakładowych w porozumieniu z Prezydium 
KK. Zarządem Regionu Gdańskiego i KZ Stoczni Gdańskiej.

Komisja krajowa wzywa rząd do natychmiastowego podjęcia rozmów w sprawie realizacji postulatów Stoczni Gdańskiej S.A. w ramach 
sporu wszczętego przez Komisję.

Pomóżmy Stoczniowcom
W związku z. bezprecedensową decyzją koalicji rządzącej o likwidacji Stoczni Gdańskiej, kolebki naszego Związku, wielu stocz

niowców w najbliższym czasie może się znaleźć bez środków do życia. Czy pozostawimy ich w tak trudnej sytuacji? Solidarność zo
bowiązuje. Pomóżmy stoczniowcom Gdańska w ich walce o godność, o miejsce pracy, wreszcie o przeżycie. Wszystkich, dla których 
nazwa „Solidarność” to więcej niż sztandar, stoczniowcy proszą o pomoc finansową.
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U c h w a ł a  K K  N r  5 4 0 / 9 6  

w s .  A k c j i  W y b o r c z e j  „ S o l i d a r n o ś c i ”

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” akceptuje Deklarację współpracy „Solidarności”
i ugrupowań politycznych w ramach Akcji Wyborczej „Solidarność” podpisaną 8 czerwca 
1996 r. i rekomenduje ją VIII Krajowemu Zjazdowi Delegatów. Uważamy, że Akcja Wy
borcza powinna połączyć wszystkich tych, którym zależy na budowie praworządnej, demo
kratycznej i suwerennej Polski, którzy uznają, że konieczne jest sprawiedliwe rozliczenie 
przeszłości.

Podkreślamy, że Akcja jest otwarta na wszystkie solidamościowo-niepodległościowe 
ugrupowania polityczne i społeczne, na środowiska samorządowe i lokalne stowarzyszenia. 
Komisja Krajowa poleca Prezydium KK przeprowadzenie rozmów z Ruchem Odbudowy 
Polski w celu podpisania Deklaracji.

Komisja Krajowa poleca w poszczególnych regionach tworzyć porozumienia lokalne w 
ramach Akcji, które powinny rozpocząć prace organizacyjne, w tym konsolidację ludzi dają
cych gwarancję realizacji wspólnego programu.

U c h w a l a  K K  N r  5 3 8 / 9 6  

w s .  s p o r u  K K  z  R z ą d e m  R P  

0  l i k w i d a c j ę  S t o c z n i  G d a ń s k i e j  S  A

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” działając na podstawie postanowienia 4 ust. 4 Po
rozumienia Rady Ministrów i Komisji Krajowej NSZZ Solidarność” w sprawie reguł po
stępowania przy rozwiązywaniu sporów między administracją państwową i NSZZ 
.,Solidarność” postanawia wejść w spór z Rządem RP w związku z decyzją o upadłości 
Stoczni Gdańskiej S.A., uniemożliwieniem realizacji przedstawionego programu napra
wczego i wynikającymi z tych powodów wielotysięcznymi zwolnieniami.

D e c y z j a  P r e z y d i u m  K K  N r  1 1 7 / 9 6

w s . o p in i i  o  r o z p o r z ą d z e n i u  R M  

d o ty c z ą c e g o  t r y b u  u d z i e l a n i a  u r l o p u  b e z p ła tn e g o  
1 z w o ln ie ń  o d  p r a c y  p r a c o w n i k o m  p e łn i ą c y m  
z w y b o r u  f u n k c j e  w  z w ią z k a c h  z a w o d o w y c h

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność wnioskuje o wprowadzenie do projektu 
rozporządzenia nowego par. 9 w następującym brzmieniu:

Par. 9.1 Prawo do zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji w 
zarządzie międzyzakładowej organizacji związkowej, o którym mowa w' art. 31 ust. 1 
ustawy o związkach zawodowych, zależy od liczby członków zatrudnionych w zakła
dach pracy objętych działalnością międzyzakładowej organizacji związkowej.

2. Pracodawcy, których zakłady pracy objęte są działalnością międzyzakładowej organi
zacji związkowej pokrywają wynagrodzenia za pracę pracownika, korzystającego z prawa, o 
którym mowa w ust. 1. w częściach proporcjonalnych do liczby członków tej organizacji, 
zatrudnionych w każdym z tych zakładów.

Dotychczasowy par. 9 projektu otrzymuje oznaczenie par. 10 a dotychczasowy par. 10 
uzyskuje oznaczenie par. 11.

O g ł o s z e n i e

S z a n o w n i  P a ń s tw o !

Dział Informacji i Wydawnictw 
Związkowych Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność”, rozpoczął wy- 
dawanie Numerów Specjalnych 
Biuletynu Informacyjnego, zawie
rających koncepcje programowe 
NSZZ „Solidarność”.

Nasz Dział wydał już Biuletyn Spe
cjalny zawierający założenia wstępne 
Reformy Ubezpieczeń. W skład tego 
numeru weszły:

* System Emerytalno-Rentowy,
* System Ubezpieczeń od Bezrobo

cia,
* System Ubezpieczeń od Wypad

ków Przy Pracy i Chorób Zawodo
wych.

Ponadto nasz Dział opracował i 
wydal Biuletyn Specjalny przedsta
wiający reformę ochrony zdrowia, w 
skład którego wszedł:

* projekt ustawy o Powszechnym 
Ubezpieczeniu Zdrowotnym wraz z 
Kartą Praw Pacjenta.

Biuletyn można zamawiać w Dzia
le Informacji i Wydawnictw Związ
kowych KK NSZZ „S” po cenie 
druku ok. 1,5 PLN za jeden egzem
plarz..

Adres:
Dział Informacji i Wydawnictw 

Związkowych Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” 80-855 Gdańsk 
ul. Wały Piastowskie 24 tel./fax (0-58) 
384-253.

D o c i e r a  

w s z ę d z i e  

i d o  w s z y s t k i c h



Festyn z „Solidarnością” 
w Czarnej Białostockiej

Oddział Zarządu Regionu Białystok 
NSZZ „Solidarność” w Czarnej Biało
stockiej z okazji dnia dziecka zorganizo
wał dla najmłodszych atrakcyjny festyn 
pod nazwą „Solidarność -  dzieciom”. 
Odbył się on na stadionie miejskim w 
Czarnej Białostockiej. Wspaniała, słone
czna pogoda zachęciła mieszkańców do 
przyjścia na imprezę, a dzieci z radością 
brały udział w wielu konkursach i grach. 
Zabawa rozpoczęła się od występów gru
py specjalnie zaproszonych cyrkowców z 
Białorusi. Popisy akrobatyczne, chodze
nie po szkle, czy też „rozluźniające” leże
nie na gwoździach już na początku 
wprowadziło wszystkich w wesołe na
strój.

W trakcie festynu przeprowadzono sze
reg ciekawych konkurencji sportowych. 
Dzieci brały udział w zawodach rowero
wych, w specjalnie przygotowanym torze 
przeszkód a także w biegach na 800 i 1200 
metrów. Największe zainteresowanie i dużo 
emocji wzbudził bieg w workach, w którym 
startowało ponad 140-tu zawodników.

Tradycyjnie też, odbył się otwarty tur
niej szachowy o puchar Przewodniczącego 
Oddziału Zarządu Regionu w Czarnej Bia
łostockiej.

Wspaniałą i ciekawą 
część artystyczną przygotował 
Dom Kultury. Swoimi umie
jętnościami wokalnymi popi
sywali się uczestnicy mini 
listy przebojów, laureaci pio
senki przedszkolnej, zespół 
wokalno-taneczny, zespół 
pieśni i tańca z Czarnej Wsi 
Kościelnej a także zespół lu
dowy z Domu Kultury. Cie
kawy był również występ 
grupy tańca towarzyskiego.

W festynie brał udział 
Przewodniczący Zarządu Re
gionu Białystok NSZZ „Soli
darność” Józef Mozolewski 
wraz z małżonką oraz Henryk 
Łupiński skarbnik Zarządu 
Regionu.

Kulminacyjnym punktem 
imprezy był mecz piłki nożnej 
„Solidarność” -  reszta świa
ta”. Wydawało się, że „soli
dami” dostaną ostre lanie, 
gdyż już po pierwszej połowie 
przegrywali 0:3. Jednak do
ping najmłodszych kibiców 
jak również zaproszonych go

ści zmobilizował ten zespół do lepszej gry 
w drugiej części spotkania. Pojedynek za
kończył się sprawiedliwym remisem 3:3. 
Na zakończenie festynu odbyła się zabawa 
ludowa, gdzie można było potańczyć przy 
akompaniamencie zespołu „FULL".

Za pośrednictwem „Biuletynu” chciał
bym podziękować tym wszystkim którzy, 
pomogli przy organizacji tej imprezy. Naj
większe podziękowanie należy się wszy
stkim sponsorom, bez których ta impreza by 
się nie odbyła.

WIESŁAW NOWOSIELSKI

Przewodniczący Oddziału 
Zarządu Regionu Białystok 

NSZZ „Solidarność”

w Czarnej Białostockiej



Uwaga -  to proste!

Rozliczenia z Urzędem Skarbowym
Struktury organizacyjne NSZZ „Solidar

ność” (również nie prowadzące działalności 
gospodarczej) tj. KK, regiony i organizacje 
zakładowe -  mają obowiązki w zakresie 
ewidencji i identyfikacji podatkowej po
datku dochodowego od osób prawnych, 
podatku dochodowego od osób fizycz
nych, prowadzenia rachunkowości (ewi
dencji księgowej).

Wypełnianie tych obowiązków spoczywa 
na odpowiednich władzach wykonawczych 
tych struktur tzn. że, na szczeblach zakładu 
obowiązek ten spoczywa na Komisji Zakła
dowej.

Rozliczenia musimy dokonać za rok po
datkowy 1995.

Termin obowiązujący nas obligatoryj
nie to 30 czerwca 1996 r.

Co więc musimy zrobić:
1. zgłosić się do działu Organizacyjnego 

Zarządu Regionu do kol. Miecia Marcino
wicza po wypis z Rejestru komisji zakłado
wych.

2. w Wojewódzkim Urzędzie Statystycz
nym w oparciu o ww. wypis złożyć wnio
sek (RG) o nadanie numeru 
identyfikacyjnego REGON,

3. po uzyskaniu tego numeru należy we 
właściwym Urzędzie Skarbowym złożyć 
wypełniony diuk NIP-2 -  nadanie numeru 
identyfikacji podatkowej.

Po wykonaniu tych trzech czynności mo
żemy spokojnie czekać na decyzję admini
stracyjną z Urzędu Skarbowego:

Co jeszcze musimy zrobić do 30 czerwca 
1996 r.

-  złożyć w Urzędzie Skarbowym nastę
pujące dokumenty:

a) rachunek zysków i strat za 1995 r.
b) bilans za 1995 r.
c) wypełniony druk C1T-8
Dokumenty te składamy jeden raz w ro

ku.
-  w w/w terminie musimy wpłacić do 

Urzędu Skarbowego należny podatek, o ile 
wyjdzie taka konieczność ze sporządzonych 
dokumentów.

Pamiętajmy jednak o tym, iż działal
ność statutowa Związku jest zwolniona 
od podatku, co nie zwalnia nas od złoże
nia ww. dokumentacji.

-  przed oddaniem dokumentu do Urzędu 
Skarbowego można prawidłowość ich spo
rządzenia potwierdzić w Zarządzie Regionu
-  kol. Beata Wiśniewska.

Jednocześnie informujemy, iż jest to 
pierwszy w tej tematyce artykuł w „Biulety
nie” i zarazem odcinek I. W następnych nu
merach „BI” będą ukazywały się dalsze 
informacje, omawiające jak prowadzić do
kumentację i działalność finansową Komisji 
Zakładowej, co z dochodów KZ zwolnione 
jest od podatku bezwarunkowo, a co wa
runkowo, jak postępować przy kontroli 
Urzędu Skarbowego itp.

KRYSTYNA ŁUKASZUK

Odpisy na fundusz 
świadczeń socjalnych

Ustawa o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych przewiduje dwa 
nieprzekraczalne terminy zasilania ra
chunku bankowego Funduszu równo
wartością naliczonych odpisów i 
zwiększeń:

-  w terminie do 31 maja danego roku ka
lendarzowego kierownik zakładu pracy ma 
przekazać na rachunek bankowy Funduszu 
co najmniej 75% równowartości rocznego 
odpisu podstawowego,

-  w terminie do 30 września tego roku -  
kierownik zakładu pracy przekazuje na ra
chunek bankowy Funduszu równowartość 
wszystkich odpisów i zwiększeń naliczo
nych zgodnie z art. 5 ustawy.

Podstawę naliczenia odpisu podstawowe
go na Fundusz stanowi przeciętna planowa
na w danym roku kalendarzowym liczba 
osób zatrudnionych w zakładzie pracy, sko
rygowana w końcu roku do faktycznej prze
ciętnej liczby zatrudnionych w zakładzie.

Przeciętna liczba zatrudnionych wynika z 
przeliczenia na pełne etaty ogółu zatrudnio
nych, podsumowania stanu zatrudnienia za 
okres roku i podzielenia sumy przez 12 
miesięcy.

W przeciętnej liczbie zatrudnionych na 
których nalicza się Fundusz, ujmuje się:

-  pracowników zatrudnionych na czas 
nie określony i na czas określony, jeżeli 
podstawą ich zatrudnienia jest umowa o 
pracę, powołania, wyboru, mianowania, 
spółdzielcza umowa o pracę; wykonujących 
pracę w pełnym i niepełnym wymiarze cza
su pracy, a także pracowników młodocia
nych, z którymi zakład pracy zawarł 
umowę o pracę w celu przygotowania za
wodowego,

-  pracowników przebywających na urlo
pach wychowawczych.

Jeżeli zakład pracy zatrudnia osoby na 
podstawie umowy o wykonywanie pracy 
nakładczej, lub agentów wykonujących 
czynności na podstawie umowy agencyjnej,

trwającej co najmniej 30 kolejnych dni, mo
że ujmować te osoby (także w przeliczeniu 
na pełne etaty) w przeciętnej liczbie zatru
dnionych. na których nalicza się Fundusz.

Zwiększenie Funduszu na emerytów i 
rencistów nalicza się na podstawie wykazu 
imiennego tych byłych pracowników. W 
wykazie poza imieniem i nazwiskiem powi
nien być podany adres zamieszkania i nu
mer emerytury lub renty, na potwierdzenie 
prawdziwości danych zawartych w wyka
zie. W wykazie ujmuje się wszystkich by
łych pracowników będących emerytami i 
rencistami, a także osoby otrzymujące renty 
rodzinne po zmarłych pracownikach, jako 
że były na utrzymaniu zmarłych, a teraz 
weszły w jego uprawnienia socjalne. Wyka
zu tego nie koryguje się w ciągu roku ka
lendarzowego. Ewentualne zmiany 
wprowadza się tylko przy sporządzaniu wy
kazu na następny rok kalendarzowy.

opr. (mim)



Poprawki do statutu NSZZ „Solidarność”
Przedstawiamy dalszy ciąg propozycji 

zmian do Statutu naszego Związku. Po
prawki prezentowane są poprzez poda
nie nowego brzmienia paragrafu lub 
punktu, uwzględniającego zmiany pro
ponowane przez autora. Zmieniona lub 
dodana część tekstu wydrukowana jest 
pogrubioną czcionką a skreślony frag
ment tekstu jest na ogół przedstawiony w 
nawiasie kursywą; informacje dodatko
we dotyczące poprawki wydrukowane są 
kursywą.

Zgodnie z Uchwałą nr 21 VI KZD do 
przedstawionych propozycji zmian za
rządy regionów i delegaci mogą zgłaszać 
propozycje poprawek łub uzupełnień nie 
później niż 4 tygodnie przed rozpoczę
ciem obrad KZD.

13. Dotyczy par. 13, który otrzymuje 
brzmienie:

6) członek Związku pełniący funkcję 
związkową zgodnie z par. 9 ust. 2 jest zo
bowiązany do odbycia szkoleń organizo
wanych przez władzę nadrzędną do 
struktury, którą reprezentuje.

14. Dotyczy par. 13, który otrzymuje 
brzmienie:

Członek Związku nie może należeć do 
innego związku zawodowego ani związku 
pracodawców, nie dotyczy to NSZZ RI 
„Solidarność”.

15. Dotyczy par. 13, który otrzymuje 
brzmienie:

Członek związku nie może należeć do in
nego związku zawodowego ani reprezen
tować przedsiębiorstw (zakładów) w 
organizacji zrzeszającej pracodawców, 
nie dotyczy to NSZZ RI „Solidarność”.

16. Dotyczy par 14., dodaje się zdanie o 
brzmieniu:
. Decyzja walnego zebrania organizacji 
zakładowej (międzyzakładowej, względ
nie wydziałowej) jest ostateczna.

17. Dotyczy par. 156, który otrzymuje 
brzmienie:

Komisje zakładowe i międzyzakładowe 
prowadzą ewidencje członków i wydają le
gitymacje członkowskie wg ewidencji 
członków prowadzonej przez zarządy re
gionów. Wzór legitymacji członkowskiej 
ustala Komisja Krajowa.

18. Dotyczy par. 17, który otrzymuje 
brzmienie:

Władzami krajowymi są:
1) Krajowy Zjazd Delegatów
2) Komisja Krajowa
3) Prezydium Komisji Krajowej
4) Krajowa Komisja Rewizyjna.
Kadencja władz tw a 4 lata.
19. Dotyczy par. 19 ust. 4. Dodaje się no

wy podpunkt 4:
Między posiedzeniami Komisji Krajo

wej do kompetencji Prezydium Komisji

Krajowej należą uprawnienia Komisji 
Krajowej z wyjątkiem:

-  uchwalania budżetu KK
-  podejmowania decyzji o strajku o za

sięgu ponadregionalnym.
20. Dotyczy par. 18 ust. 1 pkt 3, który 

otrzymuje brzmienie:
3) ustalanie wysokości składki członko

wskiej;
21. Dotyczy par. J8 ust. 1 pkt 6, który 

otrzymuje brzmienie:
6) wybór członków Komisji Krajowej 

zgodnie z postanowieniami par. 19 ust. 5 i 
zachowaniem proporcji w stosunku do li
czby delegatów poszczególnych regionów 
w odniesieniu do postanowienia par. 19 
ust. 5 pkt 4 oraz wybór członków Krajowej 
Komisji rewizyjnej;

22. Dotyczy par. 18 ust. 2, który otrzymu
je brzmienie:

2. Krajowy Zjazd Delegatów zbiera się 
na sesję zwyczajną co najmniej raz (- w 
roku -) w okresie kadencji. Zwołuje go Ko
misja Krajowa. Na wniosek co najmniej 1/3 
zarządów regionalnych, 1/5 delegatów na 
Krajowy Zjazd Delegatów lub Krajowej 
Komisji Rewizyjnej -  Komisja Krajowa 
obowiązana jest zwołać nadzwyczajną sesję 
Zjazdu w ciągu trzech miesięcy od daty zło
żenia wniosku. W przypadku nie zwołania 
Krajowego Zjazdu Delegatów przez Komi
sję Krajową w tym terminie -  zwołuje go 
Krajowa Komisja Rewizyjna.

23. Dotyczy par. 18 ust. 4, który otrzymu
je brzmienie:

4. Do ważności uchwał Krajowego Zjaz
du Delegatów wymagana jest obecność co 
najmniej połowy uprawnionych do głoso
wania (aktualnie jest w statucie: niezbędny 
jest udział w głosowaniu co najmniej poło
wy liczby delegatów).

24. Dotyczy par. 18 ust. 5. Dodaje się 
zdanie o brzmieniu:

Uchwała programowa i uchwały inter
pretujące lub rozszerzające Statut, w tym 
uchwała finansowa, wymagają bez
względnej większości głosów obecnych 
delegatów,

25. Dotyczy par. 19 -  pierwsze zdanie 
otrzymuje brzmienie:

Komisja Krajowa jest władzą nadrzędną 
wobec walnych zebrań delegatów regio
nów, zarządów regionów, kongresów se
kretariatów, rad sekretariatów, walnych 
zebrań delegatów i rad sekcji branżowych.

26. Dotyczy par. 20 ust. 1, który otrzymu
je brzmienie:

1. Krajowa Komisja Rewizyjna kontrolu
je Komisję Krajową i jej prezydium w za
kresie działalności finansowej, zgodności 
działania z postanowieniami Statutu i 
uchwał Krajowego Zjazdu Delegatów. Ko
misja Krajowa lub upoważnione przez 
nią osoby są zobowiązane ustosunkować

się pisemnie do przekazanych jej wnio
sków, uwag czy zleceń pokontrolnych 
Krajowej Komisji Rewizyjnej w terminie 
jednego miesiąca.

27. Dotyczy par. 20 ust. 3, który otrzymu
je brzmienie:

3. Krajowa Komisja Rewizyjna jest 
uprawniona do kontroli, w podobnym za
kresie jak kontroluje Komisję Krajową, 
wszelkich struktur Związku (skreślono: po 
uzyskaniu akceptacji Komisji Krajowej).

28. Dotyczy par. 21, który otrzymuje 
brzmienie:

Władzami regionalnymi Związku są:
1) walne zebranie delegatów:
2) zarząd regionu;
3) prezydium zarządu regionu;
4) regionalna komisja rewizyjna.
Kadencja władz trwa 4 lata.
29. Dotyczy par. 21, który otrzymuje 

brzmienie:
Władzami regionalnymi Związku są:
1) walne zebranie delegatów
2) zarząd regionu
3) zarząd podregionu
4) regionalna komisja rewizyjna
30. Dotyczy par. 22 ust. 4, który otrzymu

je  brzmienie:
4. Do ważności uchwał walnego zebrania 

delegatów niezbędny jest udział w' głosowa
niu co najmnej połowy delegatów. Jeżeli 
warunek ten nie jest spełniony, zwołujący 
walne zebranie delegatów może wyzna
czyć drugi termin nie wcześniej jednak 
niż po siedmiu dniach od pierwszego ter
minu. W drugim termin ie  dopuszcza się 
ważność uchwał przy obecności 30% de
legatów z tym, że uchwała zostaje podję
ta, jeżeli było za nią co najmniej 25% 
ważnych oddanych głosów liczonych od 
liczby wszystkich delegatów posiadają
cych mandat na to zebranie. Przy wyzna
czaniu kolejnych terminów walnego 
zebrania delegatów obowiązują zasady 
dotyczące terminu drugiego.

31. Dotyczy par. 22 ust. 4. który otrzymu
je brzmienie:

4. Do ważności uchwał walnego zebrania 
delagatów wymagana jest obecność co 
najmniej połowy uprawnionych do głoso
wania (aktualnie jest w Statucie: niezbędny 
jest udział vr głosowaniu co najmniej poło
wy liczby delegatów)

32. Dotyczy par. 23 ust. 1, który otrzymu
je brzm ienie:

7) zarząd regionu może część swoich 
uprawnień szczególnie wynikających z 
art. 19 Ustawy o związkach zawodowych, 
scedować na struktury terenowe wymie
nione w par. 8 ust. 1 pkt 6 Statutu.

33. Dotyczy par. 24 ust. 2
-  wykreślić (czyli wykreślić: Występowa

nie do zarządu regionu z wnioskiem o pod



jęcie strajku o zasięgu ponadzakladowym w 
granicach regionu).

34. Dotyczy par. 26 ust. 1, który otrzymu
je brzm ienie:

1. Władzami organizacji zakładowej są:
1) zakładowe zebranie członków lub za

kładowe zebranie delegatów:
2) komisja zakładowa:
3) prezydium komisji zakładowej;
4) zakładowa komisja rewizyjna.
35. Dotyczy par. 26 ust. 2 pkt 1, który 

otrzymuje brzmienie:
I. zakładowe walne zebrania członków 

(delegatów) ustalają wewnętrzną strukturę 
organizacji zakładowej (tworzenie organi
zacji wydziałowych, oddziałowych lub 
kół), w tym zasady udziału członków 
władz tychże w ewnętrznych struktur ko
misji zakładowej lub zakładowej komisji 
rewizyjnej; przekazanie części kompe
tencji komisji zakładowej -  komisjom 
wydziałowym, oddziałowym lub kołom 
powoduje, że członkowie tychże komisji 
stają się członkami zarządu zakładowej 
organizacji związkowej w rozumieniu 
Ustawy o związkach zawodowych i in
nych aktów prawnych.

36. Dotyczy par. 26 ust. 2 pkt 3 -  po 
akceptacji prop. 12 dodaje się podpunkt d)
o brzmieniu:

d) podejmowanie decyzji w sprawach 
wynikających z par. 13, pkt. 1, 2, 3.

37. Dotyczy par. 26. Wprowadza się no
wy ust. 4. który otrzymuje brzjnienie:

4. Dla ważności decyzji zakładowego 
zebrania członków (delegatów) nie jest 
konieczny wymóg określony w par. 22 
ust. 4 w związku z par. 26 ust. 2, jeżeli zo
stały spełnione następujące warunki:

1) zostało zwołane posiedzenie zakładowe
go zebrania członków (delegatów) i w wyzna
czonym terminie nie wzięła w nim udziału 
wymagana liczba członków (delegatów);

2) posiedzenie odbywa się w terminie 
wyznaczonym po nie odbytym posiedzeniu, 
nie wcześniej niż 10 dni po pisemnym za
wiadomieniu wszystkich uprawnionych. 
Decyzje podjęte na tak zwołanym posiedze
niu są ważne bez względu na liczbę biorą
cych udział w głosowaniu;

3) w przypadku głosowań wyborczych 
obecna jest co najmniej 1/4 uprawnionych.

38. Dotyczy par. 26. Wprowadza się no
wy ust. 5, który otrzymuje brzmienie:

5. W szczególnych, uzasadnionych spe
cyfiką zakładu pracy, przypadkach, za
rząd regionu może wyrazić zgodę na 
przeprowadzenie na wniosek komisji za
kładowej, wyborów poza zebraniem 
zgodnie z następującymi zasadami:

1) wniosek musi zawierać uzasadnienie 
(np. zmianowość pracy, duże odległości 
między różnymi miejscami pracy członków 
(delegatów) oraz wskazanie dnia odbycia 
wyborów;

2) wybory  poza zebraniem odbywające 
się za zgodą zarządu regionu znoszą wy
móg z par. 9 ust. 1 pkt 1 Statutu, a kandyda

tem w nich może być każdy członek organi
zacji zakładowej;

3) wybory poza zebraniem są ważne pod 
warunkiem:

a) stałej obecności przy każdej umie co 
najmniej 2 członków komisji skrutacyjnej 
przez cały okres zbierania głosów;

b) pisemnego potwierdzenia odbioru kar
ty do głosowania oraz faktu oddania głosu 
przez głosującego;

c) obliczania głosów i sporządzania pro
tokołu bezpośrednio po zakończeniu głoso
wania;

4) zarząd regionu może wyznaczyć ob
serwatorów wszystkich czynności wybor
czych odbywających się poza zebraniem 
wyborczym.

39. Dotyczy par. 29 ust. 1 pkt b), który 
otrzymuje brzmienie:

b) sekretariaty regionalne w przypadku 
pozytywnej decyzji walnego zebrania de
legatów regionów lub członków zaintere
sowanych zakładów (zgodnie z 
ordynacją);

40. Dotyczy par. 30 ust. 4, który otrzymu
je brzmienie:

4. Decyzję o powstaniu sekretariatów re
gionalnych oraz o reprezentacji branż i za
wodów we władzach regionalnych 
podejmuje walne zebranie delegatów regio
nu -  ich liczbę ustala walne zebranie dele
gatów regionu.

41. Dotyczy par. 30. Dodaje się ust. 5 o 
brzmieniu:

5. Sekcje regionalne branżowe mogą 
tworzyć sekretariaty regionalne na zasa

dach określonych przez zarząd regionu.
Władzami sekretariatu są:

1) kongres sekretariatu regionalnego;
2) rada sekretariatu regionalnego;
3) komisja rewizyjna sekretariatu regio

nalnego.
42. Dotyczy par. 30. Dodaje się ust. 6 o 

brzmieniu:
6. Przewodniczący rad sekretariatów 

regionalnych wchodzą w skład zarządu 
regionu.

43. Dotyczy par. 31 ust. 3, który otrzymu
je brzmienie:

3. Władzami branżowej sekcji krajowej są:
a) walne zebranie delegatów;
b) rada sekcji krajowej;
c) prezydium sekcji krajowej;
d) komisja rewizyjna sekcji krajowej.
44. Dotyczy par. 32 ust. I, który otrzymu

je brzm ienie:
1. Krajowe sekcje branżowe łączą się 

(aktualnie jest: mogą łączyć się) w krajowe 
sekratariaty branżowe na zasadach określo
nych przez Komisję Krajową.

45. Dotyczy par. 32 ust. 2, który otrzymu
je brzmienie:

2. Władzami sekretariatów są:
a) kongres sekretariatu:
b) rada sekretariatu;
c) prezydium rady sekretariatu;
d) komisja rewizyjna sekretariatu.
46. Dotyczy par. 32 ust. 3, który otrzymu

je brzmienie:
3. Liczba krajowych sekretariatów 

branżowych nie może przekroczyć 15.
Ciąg dalszy na str. 8

ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA 
Z NASZYCH USŁUG

Inspektorat PZU SA w Białymstoku, 
ul. Suraska 3a, tel. 425-081, 422-793.
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Krzyżówka „S” 

Pół żartem -  pół serio

C ią g  d a lszy  ze  str. 7
Ponadto tworzy się Krajowy Sekretariat 
Emerytów i Rencistów.

47. Dotyczy par. 35 ust. 3, który otrzy
muje brzmienie:

3. Emeryci i renciści mogą zrzeszać się w 
organizacjach zakładowych lub należeć do 
oddzielnych organizacji terenowych bę
dących na statusie organizacji międzyza
kładowych. Na szczeblu regionalnym 
emeryci i renciści mogą tworzyć regionalne 
sekretariaty emerytów i rencistów, które 
mogą zrzeszać się w Krajowym Sekretaria
cie Emerytów i Rencistów.

48. Dotyczy par. 35 wprowadza się nowy 
ust. 3, o brzmieniu:

3. Wszystkie regionalne struktury 
branżowe występują do zarządu regionu
o zgodę na podjęcie strajku o zasięgu 
branżowym. (Dotychczasowy ust. 3 otrzy
muje lir 4).

49. Dotyczy par. 50 ust. 1, który otrzy
muje brzmienie:

1. Wysokość składki członkowskiej 
określa uchwała finansowa podejmowa
na przez Krajowy Zjazd Delegatów.

50. Dotyczy par. 50 ust. 1, który otrzymu
je brzmienie:

1. Składka członkowska wynosi 1 % wy
nagrodzenia. Wyjątki od tej zasady okre
śla uchwała finansowa przyjmowana 
przez Krajowy Zjazd Delegatów.

51. Dotyczy par. 50 ust. 6, który otrzymu
je brzmienie:

6. Wobec organizacji zakładowych i re
gionalnych nie realizujących uchwał fi
nansowych, władze Związku (obecnie jest 
w Statucie: nie partycypujących (według 
określonych przez Krajowy Zjazd Delega
tów zasad) w kosztach działania władz wy
ższego szczebla) mogą zastosować sankcje 
od upomnienia do skreślenia z rejestru 
Związku włącznie.

52. Dotyczy par. 51 ust. 1, który otrzymu
je brzjnienie:

1. W sprawach nie objętych postanowie
niami Statutu lub spornych dotyczących je
go interpretacji, decyzje podejmuje Komisja 
Krajowa, która może również dokonać 
interpretacji uchwał Krajowego Zjazdu 
Delegatów. Decyzje w tych sprawach za
padają bezwzględną większością głosów 
uprawnionych do głosowania członków 
Komisji Krajowej. h

POZIOMO: 1 )Szlachecki strajk; 5) W 
kasie dodatnie to superata; 8) Pozycja leżą
ca po flaszce; 12) 30% działki; 13) Tomek 
(miał domek w Belwederze); 17) Szał, 
amok -  taniec skinów; 18) Bard „S” (ten od 
murów); 20) Materiał z Fast; 22) Góral z 
owocami; 23) Czynność BOR-u (dentysty
czna); 25) Wywiadu to Olin (i wpadł); 26) 
Egipski Bóg; 27) Światowy związek; 28) 
Nabożeństwo wiosenne; 29) Np. kiełbasa i 
dziad; 30) Wypas owiec na hali; 31) Wio
senny kwiat; 32) Ministerialna na kanapki; 
33) Jeden z oddziałów ZR „S”; 34) Mebel 
królowej Elżbiety; 36) Zaporoska na kre
sach; 38) Kulszowa; 41) Drzewka nadrze
czne; 44) Wyleciał z „Życia Warszawy”; 
45) Jest Podlaski i Lubelski; 46) Furgonet
ka; 47) Ubiór ZOMO-wca; 49) Potrzebna 
od Kołodki; 50) Królewska z zastawy; 51) 
Tętna i kroków; 55) Np. Olin; 58) Wnęka; 
60) Zielony na szybie malucha; 61) Wywo
zi śmieci?; 63) Mazurski poeta; 64) Jesien
na panna; 65) ul z Puszczy Białowieskiej; 
66) Północnoobwodowa

PIONOWO: 1) Naśladuje go Dziewul
ski; 2) Tajfun; 3) Czarna to Labuda; 4) Hra
bia z Zamościa; 5) Siedziba władz 
powiatowych; 6) Szczęśliwy i psi: 7) Drew

no z osiki; 8) 3, 14; 9) Zażenowanie po la- 
psusie prezydenta; 10) Diabłu...; 11) Jego 
przywiezienie dziś nie powoduje zamknię
cia sklepu; 13) Jarek lub Leszek; 14) Niższa
i wyższa; 15) Święta nietykalna (jak Olin); 
17) Kołodziej (dzielnica Białegostoku); 19) 
Oświaty się wypalił; 16) Surowiec na drogi;
21) Wszystko źle; 24) Budzi wypowiedzia
mi Kołodko; 28) Wozi do pracy; 30) Wy
dawnictwo książkowe; 35) Partia 
Kurskiego; 36) Układ oczu Chińczyka; 37) 
Drzwi porusza; 39) Jedziemy na jednym z 
ROP-em; 40) Termin bankowy; 41) Jeżyna 
inaczej; 42) Bez niej NMP: 43) Arka; 48) 
W teatrze i PSL-u najważniejsza; 52) Nie
bezpieczny w Narwi; 53) Rybi gnat; 54) 
Motylek samobójca; 56) Całość lecznictwa 
w mieście; 57) Sprzedaje NF1.

KAZIMIERZ RADZAJEWSKI

Rozwiązanie krzyżówki z poprzedniego 
numeru:

„Kto ma pszczoły ten ma miód. MEN ma 
wiatry, to ma smród”.

Nagrodę niespodziankę wylosował Pan 
Andrzej Dąbrowski z Białegostoku, którego 
prosimy o zgłoszenie się do redakcji po jej 
odbiór.
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