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Akt Zawierzenia 

Matce Najświętszej 
Niezależnego 

Samorządnego 
Związku Zawodowego 

„Solidarność” 
Regionu Białystok 

w dniu 17 marca 1996 r. 
w Białymstoku

Matko Najświętszy pielgrzymująca do 
nas w Swym Fatimskim Wizerunku, za­
wierzamy Ci Ludzi Pracy Regionu Biały­
stok. Zawierzamy Ci wszystkie problemy 
codziennej pracy związkowej; wszystkie de­
cyzje podejmowane dla dobra ludzi pracy, 
zwłaszcza chorych, samotnych i zagubio­
nych.

Spraw, abyśmy budowali prawdziwą So­
lidarność w sobie, wśród innych i w całej 
Ojczyźnie naszej.

Maryjo! Prowadź nas drogą Swojego 
Syna. Nie pozwól, abyśmy wyrzekli się wia­
ry naszych ojców.

Nie pozwól, aby w czasach, kiedy decy­
duje się przyszły kształt Rzeczypospolitej, 
zwyciężali ludzie, którzy ponoszą odpowie­
dzialność za upadek moralności i zniszcze­
nie wartości religijnych i narodowych.

Matko nasza -  wspomożycielko wier­
nych, umocnij w nas wiarę, nadzieję i mi­
łość, abyśmy wytrwali wśród zamętu 
pojęciowego szerzonego przez wrogów Ko­
ścioła i Ojczyzny, tworząc rzeczywistość 
nową opartą o dobro wspólne.

Zawierzamy Ci to wspólne dobro, jakim 
jest dla nas członków Związek Zawodowy 
„Solidarność”, w którym możemy służyć 
Bogu i Ojczyźnie.

Zawierzamy Ci nas samych, nasze rodzi- 
 ny i wszystkie sprawy dnia codziennego.

Białystok, dn. 17 marca 1996 r.
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Z a w o d y  

w ę d k a r s k i e
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Soli­

darność” informuje, iż IV Regionalne Za­
wody Wędkarskie o Puchar 
Przewodniczącego ZR odbędą się w dniu
26.05.1996 r. w Dolistowie nad Biebrzą.

Prosimy o zgłaszanie drużyn czterooso­
bowych (3 + 1- kapitan).

Koszt uczestnictwa jednej drużyny wy­
nosi 150 zł.

Zgłoszenia prosimy przesyłać do 3 maja 
1996 r. Wpisowe wpłacać można na konto 
Zarządu Regionu: PKO BP II/O Białystok 
Nr 5526-50193-132 z dopiskiem „zawody 
wędkarskie”.

Organizatorzy przewidzieli wiele atra­
kcyjnych nagród.

^ ^ ^ ł ę b o k i r r ^ a l e r r H ^  
z a w ia d a m ia m y , 
ż e  o p u ś c i ł  n a s

L e s z e k  J a k u b  

S ł a w i ń s k i
wieloletni dziennikarz, 

bojownik o wolne słowo 
pierwszy 

redaktor naczelny 
Biuletynu Informacyjnygo 

NSZZ „Solidarność 
Regionu Białystok

C z e ś ć  je g o  p a m ię c i!

______________________

GAZETA 

w s p ó ł c z e s n a

D o c i e r a  

w s z ę d z i e  

i  d o  w s z y s t k i c h

U c h w a ła  ZR  N r 3  
z  d n ia  4 .0 3 .1 9 9 6  r.

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” przyjmuje sprawozdanie finansowe za IV 
kwartał 1995 r.

U c h w a ła  Z R  Nr 4  
z  d n ia  4 .0 3 .1 9 9 6  r.

Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” postanawia zwołać zwyczajną sesję spra­
wozdawczą VII WZD na dzień 24.03.1996 r.

U c h w a ła  ZR  N r 5  
z  d n ia  4 .9 3 .1 9 9 6  r.

W związku z obradami WZD ZR postanawia odbyć kolejne posiedzenie ZR w dniu
22.03.1996 r. o godz. 14.00.

D e c y z ja  P re z y d iu m  ZR N r 4 7 /9 6  
z  d n ia  1 .0 3 .1 9 9 6  r.

Prezydium ZR postanawia powołać zespół do negocjacji czynszów za mieszkania komu­
nalne w składzie:

1. Józef Mozolewski -  Przew. ZR,
2. Stanisław Wiśniewski -  w-ce Przew. ZR,
3. Danuta Dakowicz -  czł. Prezydium ZR,
4. Beata Jabłońska -  ekonomista BKN.

D ecy z ja  P re z y d iu m  ZR N r 4 9 /9 6  
z  d n ia  1 .0 3 .1 9 9 6  r.

Prezydium ZR postanawia powołać Stanisława Wiśniewskiego na Koordynatora ds. orga­
nizacji pielgrzymki NSZZ „Solidarność” do Rzymu.

D e c y z ja  P re z y d iu m  ZR N r 5 0 /9 6  
z  d n ia  1 .0 3 .1 9 9 6  r.

Prezydium ZR postanowiło udzielić nagrody dla byłej pracownicy Oddziału ZR w Graje­
wie Teresie Pelc w wysokości 300 zł netto za całokształt pracy na rzecz Związku.

D ecy z ja  P re z y d iu m  ZR  n r  5 1 /9 6  
z  d n ia  1 .0 3 .1 9 9 6  r.

Prezydium postanawia zatrudnić w Oddziale ZR w Grajewie na stanowisko koordynatora 
Pana Ireneusza Szczepańskiego na umowę-zlecenie z wynagrodzeniem 380 zł.

D e cy z ja  P re z y d iu m  ZR N r 5 2 /9 6  
z  d n ia  1 .0 3 .1 9 9 6  r.

Prezydium postanowiło zorganizować kolonie letnie na Litwie w czterech turnusach z od­
płatnością 380 zł dla zakładów pracy. Dla członków Związku 350 zł.

(ciąg dalszy na str. 6)



Z Przewodniczącym ZR Białystok NSZZ „Solidarność” 
JÓZEFEM MOZOLEWSKIM rozmawia Artur Kozłowski.

Józef Mozolewski
-  Czy zadania, jakie zostały postawio­

ne przed ZR w roku ubiegłym z zostały 
zrealizowane ?

-  Praca ZR zarówno w roku 1995 jak i 
obecnym jest kontynuacją programu rozpo­
czętego przed trzema laty. Postawione zada­
nia są w pełni realizowane, z czego ja jako 
przewodniczący jestem dumny.

Praca obecnego ZR jest pracą właściwą. 
Już w 1993 r.postawiliśmy sobie za cel we­
wnętrzną stabilizację związku, czyli wyeli­
minowanie nieporozumień zaistniałych 
pomiędzy ZR a komisjami zakładowymi. 
Zostało to zrealizowane.

-  Podstawą istnienia zarówno związ­
ków jak i partii politycznych są finanse...

-  Poprzednie lata działalności Zarządu 
Regionu nie były rewelacyjne. Po objęciu 
przeze mnie w 1993 r. funkcji przewodni­
czącego i zmianach personalnych w ZR po­
stanowiliśmy ten stan zmienić. W chwili

obecnej „kondycja” ekonomiczna związku 
jest dobra. Świadczyć o tym może fakt, iż 
ZR 6 lutego 1996 r. podpisał akt notarialny 
na kupno budynku przy ul.Suraskiej 1.

-  Czy Zarząd Regionu aktywnie ucze­
stniczył w życiu politycznym obywateli w 
naszym regionie ?

-  To właśnie my wyszliśmy z inicjatywą 
utworzenia białostockiego porozumienia 
prawicy, mając na uwadze wybory samo­
rządowe. Bardzo aktywnie ZR uczestniczył 
w krajowych akcjach politycznych m.in. 
wybory prezydenckie, protesty przeciwko 
kandydaturze Kwaśniewskiego na prezy­
denta, referendum uwłaszczeniowe czy 
ostatnio akcja zbierania podpisów przeciw­
ko nowelizacji ustawy o ochronie życia po­
czętego. Cały ZR wyznaje zgodnie tezę, że 
powinniśmy tylko i wyłącznie inicjować i 
pomagać ugrupowaniom politycznym. Pod­
stawowym zadaniem Związku jest przede

wszystkim ochrona ludzi pracy na terenie 
zakładu.

Bronimy się przed zakusami poszczegól­
nych ugrupowań, by nas nie wciągnięto w 
rozgrywki polityczne. Jako Związek nie 
mamy żadnych aspiracji jeśli chodzi o przy­
szłe wybory parlamentarne. Cieszę się bar­
dzo z wyników, które osiągaliśmy na 
terenie naszego regionu. Wielokrotnie na 
posiedzeniach Komisji Krajowej właśnie 
region białostocki jest stawiany za wzór.

-  Dlaczego Polacy nie chcieli się uwła­
szczyć ?

-  Wynik referendum uwłaszczeniowego 
od strony politycznej jest dla nas zadawala­
jący, ponieważ 32 procent głosujących w 
skali kraju jest wynikiem dobrym. Uwa­
żam,iż główną przyczyną nie pójścia do re­
ferendum była postawa obecnie rządzącej 
koalicji, a szczególnie SLD. Wszyscy byli­
śmy świadkami jak w czasie trwania kam­
panii referendalnej, jak robiono dla tych 
ludzi „wodę” z mózgu, by namieszać i roz­
mydlić temat uwłaszczenia. I to im się uda­
ło. Do urn wyborczych poszli ci, którzy nie 
dali się wprowadzić w przysłowiowe „mali­
ny” przez koalicję. My jako NSZZ „Soli­
darność” nie spoczniemy w temacie 
uwłaszczeniowym. Będziemy bronić mająt­
ku narodowego, który jeszcze nie został 
rozgrabiony.

Społeczeństwo polskie jest chwiejne. Za­
chowuje się tak, jak jest mu wygodnie. 
Uważam,że gdy osiągniemy sukces, to ci 
którzy byli przeciw uwłaszczeniu-pierwsi 
będą stać w kolejce by ten wywalczony 
przez „Solidarność” „kąsek” otrzymać w 
pierwszej kolejności. Jest to już sprawdzo­
ne: głodówki „S” służby zdrowia, oświaty, 
akcje protestacyjne. My walczymy dla 
wszystkich. Natomiast z taką postawą nie 
spotkałem się np. w OPZZ.

-  Część społeczeństwa, twierdzi, że 
gdyby nawet poszli to i tak obecny układ 
koalicyjny zrobi to, co uważać będzie za 
stosowne.

-  Niestety polskie społeczeństwo musi 
uczyć się demokracji. Powszechne uwłasz­
czenie ludzie potraktowali bardzo politycz­
nie, jako rozgrywkę pomiędzy 
„Solidarnością” a SLD. Referendum uwła­
szczeniowe „S” zainicjowała dla wszy­
stkich obywateli. „Solidarność” nie 
przegrała, to obywatele przegrali.

-  W liście otwartym do komisji zakła­
dowych Jan Beszta-Borowski krytykuje 
pana za niektóre decyzje np. zabrania 
pan przeprowadzania zebrań partii Jana 
Olszewskiego w siedzibie „S” w Łapach.

(ciąg dalszy na str. 4)

UCZMY SIĘ DEMOKRACJI



-  Mogę tylko ubolewać z takiego sposo­
bu prowadzenia rozgrywek politycznych po 
prawej stronie. Szanuję p. Jana, ale od sa­
mego początku Jan Beszta-Borowski był 
wrogo nastawiony wobec władz ZR i temu 
wszystkiemu, co się działo w „S”. Trudno 
jest mi jednoznacznie powiedzieć, dlaczego 
p. Jan przyjął taką postawę wobec związku, 
myślę jednak, że wynika to z ogromnych 
aspiracji tego człowieka, które w latach 
1981-89 nie zostały przez innych dostrzeżo­
ne. Nie będę oceniał kadencji poselskiej, w 
której bezpośrednio brał udział pJan, ale 
myślę, że wszyscy posłowie w naszym re­
gionie jak i również w skali kraju nie uczy­
nili tego w parlamencie, czego 
społeczeństwo a w szczególności ci, którzy 
na nich głos oddali, oczekiwali. Dzisiaj, kie­
dy próbuje się politycznie rozegrać „S„, 
szczególnie pod względem finansowym jest 
to bolesne. Członkowie związków płacą 
składki nie na utrzymanie ugrupowań poli­
tycznych, a tylko i wyłącznie na potrzeby 
naszego Związku. Z całym szacunkiem do 
wszystkich partii politycznych po „prawej” 
stronie, ale dopóki będę przewodniczącym 
ZR, tak długo będę bronił się przed zawład­
nięciem przez jakąkolwiek partię struktur, 
jak i majątku związku. Jeśli tworzy się par­
tię polityczną, to w pierwszej kolejności 
trzeba zadbać o finanse. Liczą się ci, którzy 
są niezależni finansowo. Z listu można 
wnioskować, że chęci u Jana Beszty-Boro- 
wskiego są, ale brakuje mu środków na zre­
alizowanie tych chęci.

-  Za tydzień planowany jest Zjazd 
sprawozdawczo-wyborczy delegatów z 
naszego regionu...

-  Będzie to sesja sprawozdawcza, czyli 
sprawozdanie z prac ZR w 1995 r. Program 
kierunkowy, przyjęty w zeszłym roku jest 
realizowany. Jako związek musimy wycią­
gać wnioski z różnych akcji politycznych, 
w szczególności z tych, które przegrywamy. 
Rozmawiać będziemy o przygotowaniach 
Związku do wyborów parlamentarnych. W 
zjeździe tym zapowiedział uczestnictwo 
przewodniczący Komisji Krajowej Marian 
Krzaklewski.

-  Do czego zobowiązuje bycie człon­
kiem „Solidarności”?

-  „S” zobowiązuje nas członków związku 
do bycia „solidarnością”, ale przede wszy­
stkim solidarnością międzyludzką. Jeśli to bę­
dziemy czynić, osiągniemy zamierzony efekt. 
Przykładem tym są osiągnięcia obecnego ZR. 
Nie mówmy tylko o problemach. Przecież 
wiele komisji zakładowych osiąga znaczące 
sukcesy. Podzielmy się nimi ze wszystkimi, 
choćby na łamach „biuletynu”. Przed naszym 
związkiem po raz kolejny stoi ogromne zada­
nie. Jestem optymistą i wierzę, iż nie ma ta­
kich problemów, których nie można 
rozwiązać a szczególnie w tak aktywnym re­
gionie, jakim jest Białystok.

(Wywiad autoryzowany)

Ośrodek Szkoleniowy OLC 
Zarządu Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” 

ul. Spółdzielcza 8 ,1 piętro, pokój nr 12 
tel. 324-958

ORGANIZUJE KURSY:
□ 1. Podstawowy obsługi komputera PC 
60 godzin lekcyjnych -  cena: 160,00 zł.

Dla osób bezrobotnych 
cena: 130,00zł. 

□ 2. Podstawowy obsługi komputera z systemem 
magazynaowym z fakturowaniem

80 godzin lekcyjnych -  cena: 230,00 zł.
Dla osób bezrobotnych 

cena 200,00 zł. 

□ 3. Księgowość komputerowa
135 godzin lekcyjnych -  cena 380,00 zł.

Dla osób bezrobotnych 
cena: 350,00 zł.

ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA 
Z NASZYCH USŁUG

I Inspektorat PZU SA w Białymstoku, 
ul. Suraska 3a, tel. 425-081, 422-793.



Dar dla niepełnosprawnych

K o c h a n i  N i e p e ł n o s p r a w n i !
Zwracam się do Was po raz kolejny, by tą drogą znaleźć z Wami łączność. By przekonać 

Was, że nie jesteście sami, że z Wami jest Wasz Niepełnosprawny kapłan, że z Wami są 
wszyscy którym los nie oszczędził cierpienia, ułomności a może rozpaczy, że z Wami jest 
Jezus Chrystus, który Was kocha. Jesteśmy w trakcie przygotowań do pielgrzymki do Lour­
des, ale przecież wiadomo, że wszystkim nie uda się pojechać z różnych względów. Jest na­
tomiast możliwym byśmy stanowili jedną wielką wspólnotę ludzi którzy życie mają takie 
bogate doświadczeniami. W tym właśnie momencie pragnę Was prosić byście nawiązali z 
nami łączność modlitewną, liturgiczną i korespondencyjną, bezpośrednią.

Wasze doświadczenia potrzebne są innym tym, którzy może dziś czy jutro staną w obli­
czu nieznanego, trudnego, nie do zniesienia.

Kochani podzielcie się swoimi przeżyciami. Wiem, że gdy Pan nas doświadcza i obdarza 
łaskami to nas napewno zbliża do siebie i buduje ducha. Jesteście przez to bogatsi, szczęśli­
wsi bo więcej rozumiecie, lepiej czujecie, bardziej kochacie życie. Opiszcie swoje cierpienia 
i zmagania fizyczne i duchowe.

Niech one staną się pokarmem dla innych. Niech staną się nową siłą w przezwyciężaniu 
trudności. Bóg Was szczególnie umiłował dając poznać smak cierpienia. On też cierpiał aż 
po śmierć na krzyżu. Jaki jest Twój udział w Krzyżu Chrystusa?

Jak przyjęliście swoje cierpienie, swoją niepełnosprawność?
Jak było na początku tej drogi, jak jest teraz?
Jak przezwyciężaliście trudności, jak zmieniała się wasza świadomość, samopoczucie?
Kto wam w tym pomagał?
Jakie owoce przyniosło cierpienie?
Jakie jest życie innych w waszym życiu?
Czy oni wystarczą?
Jeśli Bóg pozwoli wasze doświadczenia zbierzemy w całość i wydamy w pozycji książ­

kowej. Czekam na Wasze listy, na wasze refleksje życząc dużo hartu ducha. Uśmiechnij się 
Bóg Cię kocha.

Ks. Jan Filewicz, Par. Bł. Jadwigi Królowej, 
15-664 Białystok, ul. Słonecznikowa 8, tel. 546-333

Mam nadzieję, że znajdą się ludzie, którzy mają dużo do powiedzenia, są u władzy, mogą 
decydować. Niech otworzą swe serca dla tych, którzy pragną mieć nadzieję, dadzą im oka­
zję do radości i szczęścia.

Oni mają prawo czuć się takimi jak inni, mimo, że są fizycznie niesprawni. Wśród nich są 
tacy, którzy przerastają zwykłych ludzi swoim bogactwem duchowym i siłą woli. Cierpienie 
nauczyło ich lepiej odczuwać, więcej widzieć, słyszeć, rozumieć. To piękni wewnętrznie lu­
dzie. Od nich można się wiele nauczyć. Nie przechodźmy obok nich obojętnie. Oni czekają 
na twój uśmiech, dobre słowo i dar serca.

O wsparcie proszę szczególnie dla tych, którzy mają skromne środki finansowe.
Konto Bank PEKAO SA AG/Białystok ul. Zielonogórska 2
505026-08038186-2601-1-1114
Dar dla niepełnosprawnych

P i e ś ń  F a t i m s k a

Decyzja Prezydium KK 
Nr 44/96 

ws. badań po referendach 
uwłaszczeniowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „So­
lidarność” zleca Ośrodkowi Prac Społecz­
no-Zawodowych w Łodzi dokonanie badań 
dotyczących udziału w referendum uwłasz­
czeniowym członków Związku w regio­
nach Rzeszowskim i Kieleckim.

Fundusze na ten cel zostaną przekazane z 
konta Sztabu Referendum Uwłaszczenio­
wego.

Stanowisko Prezydium KK 
Nr 43/96 

ws. sytuacji w m ediach 
publicznych

NSZZ „Solidarność” od początku swego 
istnienia walczył o uspołecznienie i nieza­
leżność środków masowego przekazu.

Prezydium KK NSZZ „Solidarność” wy­
raża głębokie zaniepokojenie sytuacją pub­
licznej telewizji i radiofonii. Związek nasz 
od dawna zwraca uwagę na fakt, że politycy 
(szczególnie z SLD) dążą do przejęcia peł­
nej kontroli nad działalnością tych mediów. 
Minister Finansów odwołuje niezgodnie z 
prawem rady nadzorcze w Radio Kraków 
S.A. i Radiu Łódź S. A. W ośrodku TYP
S.A. w Łodzi stosuje się cenzurę polityczną 
i szykany wobec „niepokornych” dzienni­
karzy, odwoływane są w rozgłośniach ra­
diowych niedyspozycyjne politycznie 
zarządy spółek, dokonywane są naciski po­
lityczne na dyrekcje regionalnych ośrodków 
TVP S.A. i zarządy regionalnych spółek ra­
diowych. Oczywistym celem tych działań 
jest osiągnięcie monopolu informacyjnego i 
manipulowanie opinią publiczną.

Decyzja Prezydium KK 
ws. poboru podatku 

od zasiłków dla bezrobotnych
Prezydium KK NSZZ „Solidarność” 

zwraca się do Prezesa Rady Ministrów, Mi­
nistra Finansów i Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej o spowodowanie odstąpienia od 
pobrania przez urzędy skarbowe zaległego 
podatku od zasiłków dla bezrobotnych wy­
płaconych w roku 1995 .

Zdaniem prezydium KK skutki finanso­
we źle naliczanych zaliczek na poczet po­
datku dochodowego od zasiłków dla 
bezrobotnych nie mogą obciążać bezrobot­
nych, a ustawa podatkowa winna być tak 
opracowana, aby nie budziła niepokojów 
społecznych.

W słonecznej światłości Najświętsza
Panna

Na ziemię zstępuje, jak zorza ranna.
Ave, ave, ave Maryja
Zdrowaś, zdrowaś zdrowaś Maryja

Na liściach dębowych stanęła Pani 
A dzieci na klęczkach, modlą się do Niej

O Matko dlaczego Twe jasne oczy, 
Cierpienie i smutek boleśnie mroczy.

Me serce Matczyne przepełnia smutek,
Bo dusze mych dzieci, grzechem zatrute.

O zmiłuje się Matko i wskaż nam drogę,

Co z ziemi prowadzi, prosto do Boga.

Grzesznicy niech padną przed Bogiem w
skrusze,

W pokucie i we łzach obmyją duszę.

A po cóż w dębowych liściach Ty stoisz? 
Czy pragniesz orędzie dać dzieciom

swoim?
Przeze mnie Bóg chce wam dać byt

spokojny,
I zgasić już krwawe pożogi wojny.

O Matko przez serce Twe i Różaniec, 
Niech brzmi chwała, po ziemi kraniec.
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Decyzja Prezydium ZR NR 53/96 
z dnia 1.03.1996 r.

Prezydium postanowiło przyjąć sprawozdanie Skarbnika ZR z wykonania budżetu za IV 
kwartał i postanawia przedstawić je na ZR w dniu 4.03.1996 r.

Decyzja prezydium ZR Nr 54/96 
z dnia 1.03.1996 r.

Prezydium postanowiło zakupić 20 pucharów na zakończenie rozgrywek X Halowej Ligii 
Piłki Nożnej.

Decyzja Prezydium ZR Nr 55/96 
z dnia 8.03.1996 r.

Prezydium postanowiło zarejestrować Komitet Założycielski przy Domu Dziecka w Bia­
łymstoku po Nr 452 ______________________

Decyzja Prezydium ZR Nr 56/96 
z dnia 8.03.1996 r.

Prezydium ZR postanowiło zarejestrować Komitet założycielski przy PKO SA w Białym­
stoku pod Nr 451. 

Decyzja Prezydium ZR Nr 57/96 
z dnia 8.03.1996 r.

Prezydium ZR postanowiło ustalić cenę szkoleń 3-dniowych dla Komisji Rewizyjnych na 
kwotę 15 zł jako koszty wyżywienia.

Decyzja Prezydium ZR Nr 58/96 
z dnia 8.03.1996 r.

Prezydium po przeanalizowaniu ofert na organizację Zjazdu Delegatów wybrało Akade­
mię Medyczną w Białymstoku.

Decyzja Prezydium ZR Nr 59/96 
z dnia 8.03.1996 r.

Prezydium ZR pozytywnie zaopiniowało wniosek Ośrodka OLC na wydatkowanie kwoty 
około 2.000 zł celem modernizacji sprzętu komputerowego i postanowiło przedłożyć na naj­
bliższe posiedzenie ZR.

Decyzja prezydium ZR Nr 60/96 
z dnia 8.03.1996 r.

Prezydium ZR postanowiło wyznaczyć Stanisława Wiśniewskiego jako odpowiedzialne­
go za FSZ przy Fundacji Gospodarczej w Gdańsku.

Decyzja Prezydium ZR Nr 61/96 
z dnia 8.03.1996 r.

Prezydium postanowiło przyjąć proponowany porządek obrad VII Walnego Zebrania De­
legatów Regionu Białystok.

Decyzja prezydium ZR Nr 64/96 
z dnia 8.03.1996 r.

Prezydium ZR postanowiło przeznaczyć kwotę 500 zł na przeniesienie ołtarza papieskie­
go do Kościoła Miłosierdzia Bożego na Białostoczku. Darowiznę należy przekazać na konto 
320401-2424-132 BPH SA I/O Białystok Komitet Honorowy Rekonstrukcji Ołtarza Papie­
skiego.

Stanowisko KK 
ws. projektu nowelizacji 

ustawy o planowaniu rodziny
Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” 

występując w obronie elementarnych praw 
człowieka, w tym prawa do życia dziecka 
nienarodzonego stanowczo protestuje prze­
ciw próbie nowelizacji ustawy o planowa­
niu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i 
warunków dopuszczalności przerywania 
ciąży, zgłoszonej przez posłów w dniu 14 
grudnia 1995 r.

Stanowisko Związku w obronie życia po­
czętych dzieci, najbardziej bezbronnych 
istot ludzkich, było wielokrotnie formuło­
wane i ogłaszane w podstawowych naszych 
dokumentach: w uchwale nr 14 II Krajowe­
go Zjazdu delegatów, w Obywatelskim Pro­
jekcie Konstytucji, w Karcie Praw Rodziny 
przyjętej uchwałą nr 2 VII Krajowego Zjaz­
du Delegatów.

Dzisiejsza debata sejmowa nad proje­
ktem Unii Pracy i skierowanie go do dal­
szych prac w komisjach sejmowych 
ujawnia groźbę utrwalania w Polsce cywili­
zacji śmierci, która zagraża rozwojowi mo­
ralnemu, demograficznemu i przyszłości 
kraju.

Stanowisko Prezydium KK 
ws. zaległej waloryzacji rent 

i emerytur
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „So­

lidarność” popiera starania Krajowego Se­
kretariatu Emerytów i rencistów NSZZ 
„Solidarność” o waloryzację emerytur i rent 
za IV kwartał 1995 r. Równocześnie przy­
pominamy Rządowi, że emerytom i renci­
stom należna jest również waloryzacja 
świadczeń za II połowę 1991 r. i I połowę 
1992 r. , a szczególnie waloryzacja za ma­
rzec 1992 roku.

Prezydium KK podkreśla dwulicowość 
koalicji rządzącej, która deklaruje troskę o 
weteranów pracy i rencistów, a jednocześ­
nie odmawia wypłaty zaległych i należnych 
świadczeń emerytom i rencistom dla dobra 
budżetu państwa.

(ciąg dalszy na str. 7)

Pilnie sprzedam
Poloneza 1,5,

rok prod. 1994, szary metalik, felgi 
aluminiowe, przebieg 23.000.

Stan bardzo dobry.
Wiadomość ZR: teL 42-32-46, 42-39-

25, prywatny 16-26-76



P r o t e s t
Prezydium Zarządu Regionu Białystok 

NSZZ „Solidarność” stanowczo prote­
stuje przeciwko aroganckim wypowie­
dziom Wicepremiera Kołodki, który 
jaskrawe własne Wędy i jego resortu, po­
pełnione w ustawie podatkowej przerzu­
ca na uczciwych obywateli którzy 
wspomagają w różny sposób nie tylko 
swoich znajomych, którym brakuje na 
leczenie, lub niejednokrotnie na opłace­
nie czynszu, jak również różnego rodzaju 
hospicja, które są utrzymywane z daro­
wizn. Arogancja Ministra Kołodki powo­
duje zniechęcanie ludzi dobrej woli do 
niesienia pomocy innym.

Minister Kołodko zapomniał 
najwyraźniej, iż jest urzędnikiem państwo­
wym, któremu wynagrodzenia wypłacane

są m. in. z kieszeni podatników, których w 
sposób arogancki obraża.

W każdym innym cywilizowanym pań­
stwie, minister finansów, który popełnia tak 
poważne błędy urzędnicze i na dodatek ob­
raża obywateli, zostaje odwołany z pełnie­
nia tej funkcji. Tym bardziej, iż arogancja 
G. Kołodki jest tak daleko idąca, że nie 
przyznając się do błędów popełnionych w 
ustawie podatkowej, wydaje spec-instru- 
kcje Urzędom Skarbowym mające zastra­
szyć podatników aktualnie rozliczających 
się z podatku dochodowego.

Żądamy, aby Wicepremier Kołodko 
przeprosił obywateli za swe obraźliwe wy­
powiedzi, którzy rozliczają się z podatku w 
oparciu o aktualnie obowiązującą ustawę 
podatkową. ■

Stanowisko Prezydium KK 
ws. wynagrodzeń pracowników 

cywilnej sfery budżetowej
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Soli­

darność” stwierdza, że uzgodnienia Trójstron­
nej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych z 
28 sierpnia 1995 r. dotyczące wynagrodzeń 
pracowników państwowej sfery budżetowej 
w roku 1996 zostały dokonane w oparciu o 
przedstawione przez stronę rządową niepra­
wdziwe dane.

Przypominamy, że NSZZ „Solidarność” 
wyraził zgodę na 5,5 procentowy wskaźnik 
wzrostu wynagrodzeń ponad inflację w ro­
ku 1996 dopiero po uzyskaniu informacji, 
że dla pracowników cywilnej sfery budże­
towej oznacza on podwyżkę w kwocie ok. 
74 zł na jeden etat kalkulacyjny. Nie mając 
możliwości zweryfikowania tych danych 
(brak projektu ustawy budżetowej na 1996 
r.) przedstawiciele Związku przyjęli je jako 
w pełni wiarygodne. W rzeczywistości 
kwota podwyżki wynikająca z ustawy bu­
dżetowej wynosi zaledwie 43 zł, o czym 
przedstawiciele strony rządowej musieli w 
czasie negocjacji wiedzieć.

Fakt ten podważa zasadę partnerstwa w 
negocjacjach i prowadzenia ich w dobrej 
wierze. W konsekwencji jest to zdaniem 
Prezydium KK, sprzeczne z duchem ustawy
o kształtowaniu środków na wynagrodzenia 
w państwowej sferze budżetowej, która to 
ustawa opiera się właśnie na negocjacjach 
prowadzonych w atmosferze wzajemnego 
zaufania i poszanowania partnerów społecz­
nych. Dziwić przy tym musi, że do depre­
cjonowania tej ustawy przyczynia się rząd, 
który doprowadził do jej uchwalenia wbrew 
opinii związków zawodowych.

W związku z powyższym Prezydium KK 
domaga się:

1. przeznaczenia na wynagrodzenia pra­
cowników cywilnej sfery budżetowej środ­
ków gwarantujących podwyżkę o 74 zł na 
jeden etat kalkulacyjny w terminie od 1 li­
pca 1996 r.

2. dokonania w ustawie o kształtowaniu 
środków na wynagrodzenia w państwowej 
sferze budżetowej zmian pozwalających na 
czytelne zarówno dla partnerów społecznych 
jak i dla opinii publicznej, rozróżnienie wiel­
kości wynagrodzeń pracowników tzw. mun­
durowej i cywilnej sfery budżetowej.

Prezydium KK stwierdza ponadto, że 
obecna sytuacja w jakiej znaleźli się pra­
cownicy cywilnej sfery budżetowej w pełni 
uprawnia ich do podjęcia protestu w ramach 
ustawowych i statutowych uprawnień 
Związku. 

S t u d i a  M e n e d ż e r s k o -  

Z w i ą z k o w e
Katolicki Uniwersytet Lubelski prowa- -  pisemna akceptacja komisji zakłado-

dzi rekrutację na studia menedżersko- 
związkowe na rok akademicki 1996/97. 
Prezentujemy poniżej warunki jakie po­
winni spełnić kandydaci.

1. Osoba pragnąca studiować powinna 
posiadać pisemną akceptację komisji zakła­
dowej, właściwego Zarządu Regionu oraz 
Przewodniczącego KK NSZZ „Solidar­
ność”.

2. Kandydat powinien uczestniczyć w 
konkursie przygotowawczym z matematyki 
/na poziomie szkoły średniej/ oraz uzyskać 
zaświadczenie o jego pozytywnym ukoń­
czeniu, które należy dołączyć do wymaga­
nych dokumentów.

3. Kurs przygotowawczy z matematyki 
powinny przeprowadzić poszczególne za­
rządy regionów w terminie nie później niż 
do 31 maja 1996 r.

4. Wymagane dokumenty:
-  ankieta studenta,
-  świadectwo dojrzałości w oryginale,
-  odpis metryki chrztu (w przypadku 

chrześcijan),
-  odpis dowodu osobistego (potwierdzo­

nego w urzędzie),
-  orzeczenie lekarskie o zdolności do 

podjęcia studiów,
-  cztery fotografie,
-  załączenie pracy pisemnej napisanej 

osobiście przez kandydata na temat: „Moty­
wy rozpoczęcia studiów Menedżersko- 
Związkowych na Wydziale Nauk 
Społecznych KUL.”

-  zaświadczenie o ukończeniu kursu 
przygotowawczego z matematyki,

wej, zarządu regionu i Przewodniczącego 
KK.

5. Dokumenty (bez akceptacji Prze­
wodniczącego KK) należy składać we wła­
ściwych Zarządach Regionu, które 
najpóźniej do 7 czerwca prześlą je do Ko­
misji Krajowej w Gdańsku z dopiskiem 
„Studia na KUL” (decyduje termin przesła­
nia do KK a nie termin wysłania dokumen­
tów).

6. Studia trwają 3 lata. Zjazdy odbywają 
się raz w miesiącu i trwają od rana w środę 
do 13.30 w niedzielę. Po otrzymaniu infor­
macji o przyjęciu na studia należy uiścić 
opłatę za I semestr do 31 września (o wyso­
kości czesnego przyjęte osoby zostaną po­
wiadomione listownie -  przypuszczalnie 
wysokość czesnego będzie wynosiła 500 -  
550 zł). Niedokonanie wpłaty w terminie 
powoduje automatycznie skreślenie z listy 
studentów. W przypadku przerwania stu­
diów wpłacone czesne nie podlega zwroto­
wi. Pierwszy zjazd dla I roku odbędzie się 
od 16 do 21 października 1996 r. W dniu 20 
października odbędzie się uroczysta inaugu­
racja roku akademickiego zaś 21 
października immatrykulacja, w czasie któ­
rej zostaną uroczyście wręczone indeksy.

7. Dokumenty (wraz z akceptacją Prze­
wodniczącego KK) zostaną przesłane na 
KUL przez Dział Szkoleń KK do 15 czerw­
ca.

8. Wszelkie wątpliwości można rozwiać 
pod nr. telefonu: 31-88-54 lub 38-43-52 w 
Gdańsku (nr kierunkowy 58) codziennie w 
godzinach 10.00 -  17.00, kontaktując się z 
Bogdanem Olszewskim. 
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Zmiany w kodeksie pracy
Najważniejsze zmiany dla pracowni­

ków:
-  wyrównanie w prawach pracowników 

w zakładach o różnej formie własności,
-  uzależnienie uprawnienia od okresu za­

trudnienia u danego pracodawcy, a nie łącz­
nie.

-  odprawa emerytalno rentowa staje się 
świadczeniem powszechnym. Tam gdzie 
obecnie obowiązująca wysokość jest korzy­
stniejsza, nie ulega ona obniżeniu, chyba że 
partnerzy społeczni wspólnie ustalą jej inną 
wysokość w układzie zbiorowym

-  w wypadku przejmowania zakładu 
przez innego pracodawcę kodeks zobowią­
zuje nowego pracodawcę do zaproponowa­
nia nowych warunków pracy osobom, które 
dotąd zatrudnione były na innej podstawie 
niż umowa o pracę

-  ograniczono możliwość stosowania 
praktyk polegających na unikaniu zatrud­
nienia na czas nie określony poprzez powta­
rzanie umowy na czas określony. Trzecia 
taka umowa (przy przerwach między nimi 
trwających nie dłużej niż miesiąc) z mocy 
prawa jest umową na czas nie określony

-  wydłużono okres próbny do trzech 
miesięcy, co nie jest korzystne, jednak 
sprzyja to ograniczeniu możliwości zatrud­
niania na czas określony

-  zobowiązano pracodawcę do podania 
pracownikowi przyczyny wypowiedzenia 
umowy o pracę

-  w przypadku upadłości zakładu dano 
możliwość skracania okresu wypowiedze­
nia za odszkodowaniem, przy utrzymaniu 
uprawnienia do 3 dni na poszukiwanie pra­
cy, niezależnie od okresu wypowiedzenia

-  zlikwidowano komisje odwoławcze
-  wszystkie sprawy sporne rozstrzygać 

będzie Sąd Pracy
-  orzeczenia lekarskie nie muszą pocho­

dzić jedynie z zakładów społecznej służby 
zdrowia

-  pracownik utrzymał prawo rozwiązy­
wania umowy o prace bez wypowiedzenia 
w przypadku poważnego naruszenia obo­
wiązków przez pracodawcę

-  od pracownika, który bezpodstawnie 
rozwiązał umowę o prace bez wypowiedze­
nia pracodawca będzie mógł dochodzić od­
szkodowania

-  wynagrodzenie za przestój w pracy nie 
będzie mogło być niższe niż płaca minimalna

-  uregulowano problemy związane z pra­
ca u konkurencyjnego pracodawcy. Ma to 
regulować odrębna umowa pisemna, która 
ma gwarantować pracownikowi odszkodo­
wanie z tytułu niepodejmowania zatrudnie­
ni konkurencyjnej pracy

-  wprowadzono możliwość skrócenia 
okresu do wymazania kary

-  określono, że maksymalna tygodniowa 
norma pracy wynosi 42 godziny

-  dni wolnych od pracy nie wlicza się w 
czas urlopu

Kolonie letnie w Wilnie 
1996 rok.

Czas pobytu -  14 dni. 
Koszt kolonii:

* dla dzieci członków związku 
350 zł

• dla pozostałych 380 zł.

Tu rnusy w terminach:
I turnus 01.07.1996 r. -  15.07.1996 r.
II turnus 15.07.1996 r. -  29.07.19% r.
III turnus 29.07.1996 r. -  12.08.1996 r.
IV turnus 12.08.19% r. -  26.98.1996 r.

W cenę wliczono koszty transportu z 
Białegostoku do Wilna i powrót. Wyjazd 
dzieci za ważnymi legitymacjami szkolny­
mi. Wiek dzieci od 7 do 15 lat.

Zapewniamy:
• fachową kadrę
• zakwaterowanie w pokojach 2 i 

4 osobowych
• wyżywienie 4 razy dziennie
• dyskoteki, zabawy, kąpiel w je­

ziorze, zwiedzanie Wilna i oko­
lic

Informacji udziela:
Dział organizacyjny Zarządu Regionu 

Białystok NSZZ „Solidarność” ul. Suraska 
1 pokój 68 w godzinach od 8.00 do 16.00 
tel. 42-32-46 lub 42-32-47 wew. 30 

Wpłaty należy dokonać w kasie zarządu 
regionu lub na konto PKO BP II/O Biały­
stok ul. Chrobrego 2 5526-50193-132 z 
dopiskiem „kolonie”. g

-  podniesiono ze 120 do 150 roczny limit 
godzin nadliczbowych

-  prawo do pierwszego urlopu uzyskuje 
się po przepracowaniu 6 miesięcy

-  podniesiono najkrótszy wymiar urlopu 
z 14 do 18 dni, a dla pracowników sezono­
wych z 1 do 1,5 dnia za miesiąc. Usunięto z 
kodeksu uprawnienie do dodatkowych płat­
nych urlopów ze względu na pracę szcze­
gólnie uciążliwą albo wykonywaną w 
warunkach szkodliwych dla zdrowia, ale 
dotychczasowe przepisy wykonawcze w 
tym zakresie mają obowiązywać jeszcze 
przez 3 lata

-  okres pobierania świadczeń z tytułu 
macierzyństwa wliczono do okresu zatrud­
nienia

-  z 1 roku do 4 wydłużono okres ochron­
ny dla kobiet opiekujących się małym 
dzieckiem

-  pracownik będzie mógł powstrzymać 
się od pracy z zachowaniem prawa do wy­
nagrodzenia, gdy warunki bhp nie są prze­
strzegane i stanowią bezpośrednie 
zagrożenie zdrowia i życia

-  pracownik będzie mógł odmówić wy­
konywania pracy, gdy jego stan psychicz- 
no-fizyczny nie gwarantowałby jej 
bezpiecznego wykonania

-  wprowadzono standardy europejskie 
przy pracy z substancjami rakotwórczymi i 
jonizującymi

oprac. EWA TOMASZEWSKA

JEŚLI 
REKLAMA

TO TYLKO 

W NASZYM

BIULETYNIE

ATRAKCYJNE 

WARUNKI

ZAPRASZAMY



Fundusz świadczeń 
socjalnych

Od 1 stycznia 1996 r. fundusz świad­
czeń socjalnych tworzony jest we wszy­
stkich zakładach pracy, nawet w tych 
zatrudniających do 5 pracowników. 
Tworzy się go z corocznego odpisu pod­
stawowego naliczanego w wysokości 37,5 
% przeciętnego wynagrodzenia w gospo­
darce na każdego zatrudnionego, z mo­
żliwością powiększania do 50 % średniej 
płacy w zakładach ze szczególnie uciążli­
wymi warunkami pracy.

Korzystanie z funduszu nie jest uzależ­
nione od wysokości wynagrodzeń, stażu 
czy wymiaru czasu pracy. Uzależnione jest 
natomiast od sytuacji życiowej, rodzinnej i 
materialnej danego pracownika.

Ostatnia nowelizacja ustawy o funduszu 
świadczeń socjalnych wprowadziła kilka

ważnych rozwiązań prawnych uściślających 
nie dość jasne sformułowania zawarte w tej 
ustawie. I tak, wprowadzono odpowiedzial­
ność kamą dla osób administrujących fun­
duszem w sposób niezgodny z ustawą. 
Nadano uprawnienia inspektorom pracy do 
kontroli przestrzegania tej ustawy. Nato­
miast związkom zawodowym przewidziano 
prawo wystąpienia do sądu pracy z roszcze­
niem o zwrot funduszowi świadczeń socjal­
nych, środków wydatkowanych niezgodnie 
z przepisami.

Kierownicy zakładów pracy zostali usta­
wą tą zobowiązani do przekazania na rachu­
nek bankowy równowartość odpisów i 
zwiększeń dokonanych na dany rok, przy 
czym przynajmniej 75 % równowartości 
odpisów musi być przekazana na konto

bankowe do końca maja. W zakładach 
rozpoczynających działalność w danym 
roku kalendarzowym pełne środki fundu­
szu świadczeń socjalnych za ten rok po­
winny znaleźć się na koncie do 31 
grudnia, ale co najmniej 75% tej kwoty 
powinna być przekazana na konto w cią­
gu trzech miesięcy działalności. Ma to 
zlikwidować praktykę przekazywania 
przez zakład środków na fundusz dopiero 
w końcu roku. Tak więc coroczny odpis 
podstawowy nie może być tylko księgo­
wany na „papierze”, lecz jego równowar­
tość musi być przekazana na odrębne 
konto bankowe ZFSS.

oprac. (mim)

Informacje z Okręgowego 
Inspektoratu Pracy w Białymstoku

Najczęściej występujące nieprawidło­
wości w układach zbiorowych pracy:

-  określanie w układach zasad wynagra­
dzania osób zarządzających zakładem pra­
cy,

-  określanie najniższego wynagrodzenia 
jako podstawy naliczania wynagrodzenia za 
przestój i dodatków za pracę w godzinach 
nadliczbowych,

-  określanie możliwości zawieszania po­
stanowień układu przez jedną stronę (praco­
dawcę) na czas bliżej nie określony,

-  ustanowienia prawa udzielania urlopów 
bezpłatnych i wypoczynkowych bez wnio­
sku pracowników, najczęściej na czas prze­
stoju,

-  nie uwzględnianie okresu zatrudnienia 
w gospodarstwach rolnych oraz okresu po­
bierania zasiłku dla bezrobotnych przy usta­
laniu prawa do nagród jubileuszowych i 
dodatków stażowych,

-  postanowienia określające, że układ za­
stępuje bez konieczności wypowiedzenia 
dotychczasowe warunki umów o pracę, na­
wet wówczas, gdy nowe warunki są mniej 
korzystne,

-  określanie możliwości zmniejszania 
wynagrodzenia najczęściej w związku z 
tzw. „opieszałym” wykonywaniem pracy.

Strony układów rzadko zawierały w 
układach pracy postanowienia korzystniej­
sze od powszechnie obowiązujących prze­
pisów prawa pracy. Jednakże 

ści pracy w godzinach nadliczbowych co 
najmniej na 16 godzin przed planowaną 
pracą,

-  dodatki za pracę w niedziele i święta 
niezależnie od udzielanych dni wolnych w 
tygodniu. 

zdarzały się postanowienia bar-  CYKLU: 
dziej korzystne niż przepisy pra­
wa pracy np.:

-  obowiązek zawarcia umowy 
na czas nie określony w przy­
padku dalszego zatrudniania pra­
cownika bez umowy pisemnej, 
po rozwiązaniu wcześniej zawar­
tej na czas określony,

-  2 miesięczny okres wypo­
wiedzenia umowy o pracę przy 
ponad 5-letnim stażu pracy,

-  prawo do 5 płatnych dni na 
poszukiwanie pracy, w przypad­
ku wypowiedzenia umowy o 
pracę z przyczyn zakładu pracy,

-  zwiększenie do 3 dni wol­
nych płatnych z tytułu śmierci 
członków rodziny,

-  obowiązek zakładu uprze­
dzania pracownika o konieczno-

SPRAWY MIĘDZYNARODOW E  

Hej ty! Europa nie z tej strony!

Rys. Wojciech Załęski

pisów prawa pracy. Jednakże
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Krzyżówka „Pół żartem, pół serio”

POZIOMO: 1) itd.; 4) Pensjonariusz z 
Choroszczy; 9) U Jolki pod nim siedzi 
Olek; 14) Najdalsza część konia; 16) Zginął 
z rąk SB; 19) Gra karciana; 20) Niemiec 
obraźliwie; 21) 18 lutego nie wypaliło; 22) 
Uciekł od Lecha do Olka; 24) Strój roboczy 
Strzembosza; 25) ...Wschodni -  da kredyt?;
26) Do kręcenia; 27) Sławek dla Lecha 
zmartwienie; 32) Stefan -  były minister bu­
downictwa; 35) Np. Kuba; 36) Drogowy z 
immunitetem; 37) Wierchuszka; 38) „Soli­
darności” w stoczni; 39) Zjazd biskupi; 41) 
Na Białce niebezpieczne?; 42) Twardszy od 
partyjnego; 45) Np. kuropatwa; 46) Tropi­
kalny ptak; 47) Strona z 1 zł; 49) Do raju 
wejściowa; 51) Kupalnik górski; 53) Po 
kompromitacji; 54) Niechęć do czerwone­
go; 57) Przeważnie po stronie „S”; 58) 
Czerwona wyspa; 60) Dzień tygodnia; 61) 
Wyspa na Morzu Śródziemnym; 62) Filmo­
wy koń; 63) Sejm do 97 r?; 64) Pół czło­
wiek, pół robot; 65) Szlam z Białki; 66) 
Czarna owca np. Labuda; 67) Cholera.

PIONOWO: 2) As -  nie wywiadu; 3) Or­
ganizacja z krzyżem; 4) Zaraza ze Wscho­
du; 5) Stacja PKP za Dobrzyniewem; 6) 
Wybiera w czyimś imieniu; 7) Mleko z ba­
kteriami; 8) Dziesięcioprocentowy w skle­
pie; 10) Przełajowe w samochodzie; 11)

Wódki za wysoka; 12) Góry znane z ofen­
sywy; 13) Najdłużej szefował MSZ-owi; 
14) Przegrała z wiosną; 15) Kończy zdro- 
waśkę; 16) I człowiek i koza; 17) Np. suw­
nicowa; 18) Stanął ku czci; 19) Nad „i”; 22) 
Nowa nazwa Belwederu?; 23) Czajnik; 28) 
Poeta Adam; 29) Poglądów lub powietrzna; 
30) Ty bucu; 31) Pora dnia z kacem; 33) Do 
spełnienia w negocjacjach; 34) Szewińska; 
36) W laboratorium na krew; 37) Miasto 
Lecha; 40) Niezły w szatni; 42) Typ tkalni z 
Fast; 43) Kraina w Niemczech, 44) Partia 
Hitlera (skrót); 46) Weksel trasowany; 48) 
Wieś na trasie Zabłudów -  Bielsk Podlaski; 
50) Scena cyrkowa; 52) Kraj z Chomeinim;

55) Na kaca nie pomoże; 56) Kurze produkt 
na czerwonego; 59) Europejska i Wolności; 
62) Spłynęła do Narwi.

KAZIMIERZ RADZAJEWSKI

Rozwiązaniem jest hasło, które powsta- 
nie po przeniesieniu liter z ponumerowa­
nych pół do dolnej części diagramu.

Rozwiązanie krzyżówki ze stycznia: „Kto 
przyprawił orłu rogi? Zdrajca Olin lewo- 
nogi”.

Nagrodę-niespodziankę wylosowała pa­
ni Wanda Wierzchowska z Hajnówki, któ­
rą prosimy o zgłoszenie się do redakcji po 
je j odbiór.

Rys. Wojciech Załęski
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