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18 lutego br. odbyto sie referendum uwtaszczeniowe. Biorac udziat w referendum mogliSmy zadecydowacjaka bedzie
Polska i kto bedziejejprawowitym wtascicielem. MogliSmy przeciwstawic¢ sie rozkradaniu majatku i udowodni¢, ze
Polacy sa w stanie upomnie¢ sie o swoje. Udziat w referendum wzietojednak tylko 9 min Polakéw. Wyniki referen-
dum nie wigzg parlamentu.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$c¢” sktada podziekowania 190 tysigcom mieszkancdw naszego regionu,
zato, iz kwestie przysztos$ci Polski nie pozostaty im obojetne.

Szczegblne podziekowania sktadamy wszystkim osobom prywatnym, ktére poSwiecity swdéj czas, nie otrzymujgc z tego
zadnych korzysci, zapomoc w prowadzeniu kampanii referendalnej.
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Zapamietaj!

* Komisja Tréjstronna jest upowazniona
do uzgadniania i ustalania wskaznikow
przyrostu wynagrodzen zaliczanych w cie-
zar kosztdbw w podmiotach gospodarczych
zatrudniajagcych powyzej 50 osob.

* Strony uprawnione do zawarcia zakta-
dowego uktadu zbiorowego pracy ustalajg
przyrost przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w danym roku w drodze porozu-
mienia w terminie do korca lutego kazdego
roku.

* W podmiotach gospodarczych, w kt6-
rych porozumienie nie zostalo zawarte,
przyrost przecigtnego wynagrodzenia usta-
la, w terminie do dnia 10 marca kazdego ro-
ku. pracodawca w drodze zarzadzenia.

* Wskazniki przyrostu przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia mogg zosta¢
zmienione gdy w roku, ktérego dotycza,
przewidywane wykonanie: realnego wzro-
stu produktu krajowego brutto lub wielkosci
wskaznika inflacji, bedzie r6zne od ich pro-
gnozy, w stopniu uzasadniajgcym taka
zmiane.

/m
Zarzad Regionu Biatystok NSZZzZ

,»Solidarnos$é” informuje, izjak co ro-
ku, organizuje regionalne zawody
wedkarskie o puchar Przewodniczace-
go ZR. Odbedg sie one 26.05.br w DO-
listowie n. Biebrza. = Wszystkich
zainteresowanych prosimy o kontakt z
Dziatem Organizacyjnym ZR.

JESLI
REKLAMA

TO TYLKO
W NASZYM

BIULETYNIE

ATRAKCYJNE

WARUNKI
ZAPRASZAMY

KOMUNIKAT

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” informuje, ze w zwigzku z wchodzacy-
mi zmianami w Kodeksie Pracy, prowadzone sgjuz przez nasz Zwigzek prace przygoto-
wawcze do wydania ujednoliconej, znowelizowanej wersji Kodeksu Pracy z
komentarzem. Kodeks pracy mozna bedzie nabywa¢ w Zarzadzie Regionu. Przewidywa-
na cena 35 #-

Zwracamy sie z prosha, aby Kodeksy zakupywaé¢ w naszym Zwiazku, a nie u posredni-
kéw. Prosimy o sktadanie zamo6wien w siedzibie naszego Regionu.

GORNICZA DOLA

Wynagrodzenia gérnicze wg stanu na styczen 1996 r.

Gornik dotowy z 20-letnim stazem:

- najwyzsza stawka dzienna osobistego zaszeregowania - 22 zt

- dodatek za wystuge lat 50% osobistego zaszeregowania, tj.l | z

- premia uznaniowa - do 3,5 z

- dodatek za prace w warunkach szkodliwych, brygadzistowski 2 zt

W skali miesigcznej z dodatkami i po odliczeniu podatku dochodowego zostaje 719 zt

Gornik dotowy ze stazem 2-letnim:

- najwyzsza stawka dzienna osobistego zaszeregowania 17 zt

- dodatek za wystuge lat - 51 z

- premia uznaniowa - 17 z

- dodatek za prace w warunkach szkodliwych - 1zt

Wynagrodzenie miesieczne po odliczeniu podatku dochodowego wynosi 493,9 zt.

PODZIEKOWANIE

Do Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos$¢”

Wierzac, iz w swojej pracy kierujecie sie Panstwo podobnie jak pracownicy pomocy spo-
fecznej ideg H. Bordeaux, Ze zycie nie musi obfitowaé w wielkie wydarzenia. Codzienny
obowigzek prosty i niepozorny wystarczy, aby je upiekszy¢ i uszlachetni¢, pragniemy w
imieniu czterdzieSciorga dzieci gminy Supra$l podziekowaé¢ za dostarczenie niezapomnia-
nych wrazen i przezy¢ zwigzanych z udziatem w imprezie karnawatowej zorganizowanej
przez Panstwa Zwigzek 14 stycznia 1996 roku w kinie ,,Forum" w Biatymstoku.

Dzieki solidarnosci i zyczliwosci ludzi dorostych, czterdzieScioro matych istot, czesto
przedwczesnie dojrzatych, mogto na kilka chwil wroci¢ w $wiat dziecifstwa, ktore jest im
czesto przez dorostych odbierane.

taczymy wyrazy szacunku i uznania dla wszystkich oséb zaangazowanych w organizacje
tej imprezy.

Kierownik

Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Supraslu

MAELGORZATA OSTROWSKA

UWAGA!

Zarzad Regionu Bialystok NSZZ ,,Solidarno$¢”wamach dziatalnosci zwigzko-
wej oferuje ustugi polegajgce na rozliczaniu podatku dochodowego za 1995 rok.

Osoby zainteresowane winny zgtaszaé sie do siedziby Zarzadu Regionu przy ulicy
Suraskiej 1 (11 pietro) w dni robocze w godz.. 16.00 - 18.00.

Oferujemy najnizsze ceny w Biatymstoku oraz natychmiastowe wykonanie
ustugi.




Z agrozenie istnienia b azy
N S zZz z » S olidarnod¢

Pod koniec ub. roku z pracownikami bialostockiego Biura

Konsultacyjno-Negocjacyjnego spotkat  sie Gregor Kosso,

przedstawiciel amerykanskiej organizacji Free Trade Union Institute
finansujacej od 5 lat prace wszystkich istniejgcych w polsce Biur

(BKN-0w). Glowne zadania tych Biur to pomoc Komisjom
Zakladowym NSzZz ,Solidarno$¢” w rozwigzywaniu sporéw
zhiorowych dotyczacych ksztattowania sie wynagrodzen, regulacji

socjalnych i mieszkaniowych, zwolnien grupowych oraz doradztwo w

sprawach zwigzanych z

przeksztatceniami

wiasnosciowymi i

restrukturyzacja przedsiebiorstw, Swiadczen socjalnych oraz caty blok
zagadnien zwigzanych z Prawem Pracy.

Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne z
siedzibg w Biatymstoku obejmuje swym
zasiegiem dziatania 2 Regiony NSZZ
»Solidarno$C” - Bialystok oraz Pojezie-
rze.

W roku 1995 ekonomisci i prawnicy
z BKN Biatystok i Suwatk uczestniczyli
w 43 wiekszych negocjacjach miedzy
zwigzkowcami a pracodawcami. W ub
roku zarejestrowano 443 konsultacje,
wydano tez 84 istotnych opinii pise-
mnych; opracowar prawnych i analiz
ekonomicznych.

G. Kosso po wystuchaniu sprawoz-
dania biatostockiego BKN-u, potwierdzit
informacje o koriczacej sie z koricem
1996 roku amerykariskiej dotacji na rzecz
BKN-6w. Wigze sie to ze zmianami
priorytetbw amerykanskiej polityki za-
granicznej.

W zwigzku z tym, NSZZ ,Solidar-
no$¢” stoi przed widmem odciecia sie od
zaplecza eksperckiego z powodu braku
$rodkéw finansowych na ten cel. Weréd
omawianych sposobdw na unikniecie tej
sytuacji proponowane jest utworzenie de-
cyzja Krajowego Zjazdu Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢” specjalnego fundu-
szu eksperckiego z odpisu skiadki czion-
kowskiej na rzecz ekspertéw z obecnych
BKN-6w.

W zwigzku z tym, Prezydium Komi-
sji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” upo-
waznito Leszka Szewca do
przygotowania projektu uchwaty Krajo-
wego Zjazdu Delegatéw w spr. utworze-
nia celowego funduszu eksperckiego
wraz z catosciowym projektem funkcjo-
nowania BKN-6w z okresleniem ich
struktury i zrodha ich zasilania finanso-

wego. W styczniu br. odbyta sie w Biurze
KK NSZZ ,,Solidarnos¢” w Warszawie

narada W powyzszej sprawie.

Leszek Szewc zaproponowat utworzenie
jednego Krajonego Funduszu Celowego.
Uzasadnione jest to tym, ze kumulowane na
poziomie Komisji Krajowej $rodki pozwolg
na szybkie i pewne zafunkcjonowanie grup
eksperckich.

e k s p e

rc k iej

Poza tym, pozwoli to na utrzymanie
zatrudnienia dotychczasowych pracowni-

kéw BKN-6w, a co najwazniejsze po-
zwoli  Zwigzkowi wspomagac stabsze
komisje zaktadowe, stabsze regiony,
branze. W zwigzku z tym uzasadnione
jest przeznaczenie czesci skladki zwigz-
kowej na fundusz ekspercki.

W przeciwnym razie, Zwigzek moze
straci¢ znaczng grupe specjalistow z za-
kresu prawa i ekonomii w zwigzku z za-
koriczeniem dotacji amerykariskich na
rzecz BKN-6w. O tymjednak zadecydu-
je ostatecznie Krajowy Zjazd Delegatow
w czerweu 1996 .

ZBIGNIEW CHOJNOWSKI
Koordynator Biura
Konsultacyjno-Negocjacyjnego

w Biatymstoku

OSrodek Szkoleniowy OLC

Zarzgdu Regionu Biatystok

NSZZ ,,Solidarnos$é¢”

ul. Spotdzielcza 8,1 Pietro, Poko6j Nr 12

tel.

324 -

958

Organizuje kursy

O 1 Podstawy obstugi komputera PC.

60 godzin lekcyjnych. Cena 160,00 zk. (1.600.000)
Dla 0s6b bezrobotnych
Cena 130,00 zt. (1.300.000)

O 2. Podstawy obstugi komputera z systemem maga-
zynowym z fakturowaniem.
80 godzin lekcyjnych. Cena: 230,00 z. (2.300.000)

Dla os6b bezrobotnych
Cena: 200.00 zt. (2.000.000)

. Ksiegowos$¢ komputerowa

135 godzin lekeyjnych. Cena 380.00 z. (3.800.000)
Dla 0s6b bezrobotnych
Cena: 350.00 zt. (3.500.000)



TUW , Praca”

Towarzystwo Ubezpieczen Wzaje-
mnych ,,Praca” rozpoczyna wreszcie
swojg dziatalnos¢. Po kilkuletnich stara-
niach naszego Zwiazku TUW zostato
zarejestrowane i prowadzi¢ bedzie dzia-
talno$¢ ubezpieczeniowa. Prezentujemy
Panstwu ogdlne warunki ubezpieczenia
na wypadek utraty pracy.

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejsze og6lne warunki stosuje sie w
umowach ubezpieczenia pomiedzy Ubez-
pieczonym a Towarzystwem Ubezpieczen
Wzajemnych ,Praca” zwanym dalej ..To-
warzystwem".

8§ 2. Przedmiot ubezpieczenia

Ubezpieczenie na wypadek utraty do-
chodéw w zwigzku z ustaniem stosunku
pracy obejmuje osoby fizyczne, pozostajgce
w chwili zawarcia umowy ubezpieczenio-
wej w stosunku pracy.

8§ 3. Zakres ubezpieczenia

Ochrona Towarzystwa, w ramach ubez-
pieczenia. polega na wyptacie $wiadczenia
Ubezpieczonemu:

1 Zwolnionemu z pracy z przyczyn do-
tyczacych zaktadu pracy, w ktérym naste-
puje zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn
ekonomicznych lub z zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi, produkcyjnymi albo tech-
nologicznymi, w tym takze, gdy zmiany te
nastepujg w celu poprawy warunkéw pracy
lub warunkéw $rodowiska naturalnego. Do-
tyczy to takze zaktadéw pracy w przypadku
ogtoszenia ich upadtosci lub likwidacji.

2. Bedacemu bezrobotnym, oznacza to
osobe nie zatrudniong i nie wykonujacg in-
nej pracy zarobkowej lub osobe, ktéra pod-
jeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg i
uzyskuje doch6éd w wysokos$ci nizszej od
potowy najnizszego wynagrodzenia, zdolng
i gotowa do podjecia zatrudnienia w pet-
nym wymiarze czasu pracy obowiazujacego
w danym zawodzie lub stuzbie z zastrzeze-
niem lit. g, nie uczaca si¢ w szkole w syste-
mie  dziennym, zarejestrowang  we
wiasciwym dla miejsca zameldowania (sta-
tego lub czasowego) Rejonowym Urzedzie
Pracy, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat, z wyjatkiem mto-
docianych absolwentow,

b) kobieta nie ukonczyta 60 lat, a mez-
czyzna 65 lat,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub
renty inwalidzkiej albo po ustaniu zatrud-
nienia nie pobiera $wiadczenia rehabili-
tacyjnego, zasitku chorobowego,
macierzynskiego lub wychowawczego.

d) nie jest wiascicielem lub posiada-
czem (samoistnym lub zaleznym) nierucho-
mosci rolnej, w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego, o powierzchni uzyt-
kéw rolnych powyzej 2 ha przeliczenio-
wych albo gospodarstwa stanowigcego
odziat specjalny produkcji rolnej w rozu-
mieniu przepiséw podatkowych, chyba ze
dochéd z dziatéw specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla celéw podatku docho-
dowego od os6b fizycznych nie przekracza
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w
rolnictwie nie uspotecznionym z 2 ha prze-
liczeniowych, ustalonego przez Ministra
pracy i Polityki Socjalnej na podstawie
przepiséw o podatku rolnym,

e) nie podlega ubezpieczeniu emerytal-
no-rentowemu z tytutu statej pracy jako do-
mownik w gospodarstwie rolnym o
powierzchni uzytkéw rolnych przekraczaja-
cej 2 ha przeliczeniowe lub stanowigcym
dziat specjalny produkcji rolnej, z ktérego
podatek dochodowy od os6b fizycznych
przekracza dochody z 2 ha przeliczenio-
wych, o ktérych mowa w lit. d,

f) nie podjeta pozarolniczej dziatalnos$ci
gospodarczej od dnia wskazania w zgtosze-
niu do ewidencji do dnia wyrejestrowania
tej dziatalnosci albo nie podlega - na pod-
stawie odrebnych przepiséw - obowigzko-
wi ubezpieczenia  spotecznego lub
zaopatrzenia emerytalnego,

g) jest osobg niepetnosprawna, ktorej
stan zdrowia pozwala na podjecie zatrud-
nienia co najmniej w potowie wymiaru cza-
su pracy obowigzujagcego w danym
zawodzie lub stuzbie,

h) nie jest osobg tymczasowo areszto-
wang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci.

3. W sprawach, o ktérych mowa w
1 i 2 majg zastosowanie odpowiednie prze-
pisy Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu oraz innych ustaw.

8 4. Ograniczenie
odpowiedzialnosci

1 Towarzystwo nie ponosi odpowie-poczyna sie po

dzialno$ci ubezpieczeniowej, jezeli rozwig-
zanie stosunku pracy nastgpito:

a) w wyniku wypowiedzenia przez za-
ktad pracy, z przyczyn innych niz okreslone
w § 3. ust. 1

b) w wyniku porozumienia stron z wy-
jatkiem przypadku okre$lonego w § 3. ust.
I,

¢) z uptywem czasu, na ktéry umowa o
prace byta zawarta.

d) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej
wykonania byta zawarta,

e) w wyniku wypowiedzenia przez
Ubezpieczonego,

f) w wyniku wygasniecia umowy o pra-
ce,

g) z przyczyn okreslonych w art. 52
Kodeksu pracy.

2. Ubezpieczenie zawiesza sie na okres
stanu wyjatkowego lub dziatai wojennych.
W tym czasie nie sg pobierane sktadki i nie
wyptaca sie Swiadczen.

3. Ubezpieczenie jest wazne na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej, a Swiadczenie jest
wyptacane w ztotych polskich.

§ 5. Umowa ubezpieczenia

1. Umowe ubezpieczenia zawiera si¢ na
wniosek Ubezpieczonego.

2. Warunkiem zawarcia umowy ubez-
pieczenia jest przedstawienie aktualnej
umowy lub innego dokumentu stwierdzaja-
cego trwanie stosunku pracy.

3. Umowe ubezpieczenia zawiera sie na
czas nieokres$lony.

4. Zawarcie umowy ubezpieczenia To-
warzystwo potwierdza na pismie, wysta-
wiajgc dokument ubezpieczenia - polise.

5. Zawierajac umowe ubezpieczeniowa,
Ubezpieczony zobowigzuje sie do regular-
nego optacania sktadek, o ktérych mowa w
§ 7.

6. Zawierajagc umowe ubezpieczeniowa.
Towarzystwo zobowigzuje sie do regular-
nego wyptacania $wiadczen, o ktérych mo-
waw § 8.

7. Ubezpieczony, w okresie 30 dni od
zawarcia umowy moze odstgpi¢ od umowy
ubezpieczenia; odstapienie od umowy nie
zwalnia jednak Ubezpieczonego z obowigz-

ust.ku optacenia sktadki za okres . w jakim To-

warzystwo udzielito

ubezpieczeniowej.
§ 6. Poczatek i koniec
odpowiedzialnosci

1. Odpowiedzialno$¢ Towarzystwa roz-
zawarciu umowy, nie
wczesniej jednak niz po spetnieniu warun-
kéw okreslonych w ust. 2

ochrony

2. Towarzystwo wyptaci $wiadczenie
Ubezpieczonemu:

a) jezeli przez okres co najmniej 12
miesiecy optacat sktadki w czasie pozosta-
wania w stosunku pracy, z zastrzezeniem
lit. b

b) wiascicielowi certyfikatu, jezeli
przez okres co najmniej 6 miesiecy optacat



skfadki w czasie pozostawania w stosunku
pracy. Prawo to przystuguje jednorazowo.

3. Umowa ubezpieczenia wygasa z

dniem:

a) nabycia prawa do emerytury lub rent
inwalidzkiej,

b) zgonu Ubezpieczonego,

c) uptywu 3 miesiecy, za ktére Ubez-
pieczony nie opfacit sktadki,

d) uptywu 3-miesiecznego okresu wy-
powiedzenia umowy ubezpieczenia.

§ 7. Sktadki

1 Wysokos$¢ sktadki ubezpieczeniowej
okresla taryfa.

2. Sktadki sg ptatne z gory.

3. Ubezpieczony moze optaci¢ sktadke
za: miesigc, kwartat, potrocze, rok, z tym ze
prawo do otrzymania $wiadczenia przystu-
guje po okresie 12 miesiecy od daty zawar-
cia umowy ubezpieczeniowej, a w
przypadku wiasciciela certyfikatu po 6 mie-
sigcach.

4. Terminy opfat kolejnych rat skfadki
okresla sie w dokumencie ubezpieczenia.

8 8. Swiadczenia

1 W przypadku zaistnienia okoliczno-
sci. o ktérych mowa w § 3. Towarzystwo
przystepuje do wyptaty $wiadczen, w wyso-
kosci okreslonej taryfag. Wyptata Swiadczen
nastepuje miesiecznie z géry w okresie po-
siadania statusu bezrobotnego, o ktérym
mowa w § 3.

2. Maksymalny okres wyptacania
Swiadczen wynosi potowe okresu ptacenia
sktadek, w czasie pozostawania w stosunku
pracy, lecz nie dtuzej niz 12 miesiecy, z za-
strzezeniem ust. 3

3. W przypadku, gdy ubezpieczony zo-
stanie przywrécony do pracy, jest obowia-
zany zwroci¢ Towarzystwu wyplacona
sume $wiadczen za okres, w ktérym byt za-
trudniony.

4. Towarzystwo moze w kazdym czasie
sprawdzi¢ fakt pozostawania Ubezpieczo-
nego bez pracy.

5. Towarzystwo zazada od Ubezpieczo-
nego zwrotu nadptaconej sumy $wiadczen
w przypadku zatajenia przez Ubezpieczone-
go lub nie zgtoszenia we wiasciwym czasie
faktu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 3

6. Warunkiem wyptaty Swiadczen jest
zarejestrowanie sie ubezpieczonego we
wiasciwym terytorialnie Rejonowym Urze-
dzie Pracy. Towarzystwo moze wstrzymac
wyptacanie $wiadczen na okres 3 miesiecy,
jezeli Ubezpieczony odmoéwi przyjecia
oferty odpowiedniego zatrudnienia, tzn.
pracy, do ktérej bezrobotny ma wystarcza-
jace kwalifikacje lub moze wykonywac ja
po uprzednim przyuczeniu do zawodu lub
przekwalifikowaniu, jezeli praca ta jest od-
powiednia ze wzgledu na stan zdrowia bez-
robotnego, a taczny czas dojazdu do pracy i

z pracy $rodkami komunikacji publicznej
nie przekracza 3 godzin.

7. W celu uzyskania $wiadczenia po rz
pierwszy Ubezpieczony jest obowigzany
zgtosi¢ Przedstawicielowi Towarzystwa ro-
szczenie przedstawiajac:

a) dokument (wraz z kopig) przedsta-
wiajacy rejestracje w Rejonowym Urzedzie
Pracy,

b) $wiadectwo pracy (wraz z kopia) z
okresu ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia,

c) polise ubezpieczeniowa wraz z ksig-
zeczka wptat.

8. Pierwsze $wiadczenie jest wyptacane
w okresie nie przekraczajagcym 30 dni od
daty zgtoszenia roszczenia. Kolejne sg wy-
ptacane do 15 dnia poszczegdlnych miesie-
cy.

9. Przez caly okres pobierania $wiad-
czeh Ubezpieczonemu potraca sie nalezna
sktadke ubezpieczeniowa.

§ 9. Dochodzenie roszczen

2. Zarzad Towarzystwa jest obowigza-
ny do podjecia decyzji w terminie 30 dni od
daty wptyniecia odwotania.

3. Kwestie sporne rozstrzyga sad wia-
Sciwy dla siedziby Towarzystwa.

§ 10. Zawiadomienia i
oswiadczenia

Zawiadomienia i o$wiadczenia Ubez-
pieczonego oraz Towarzystwa powinny by¢
sktadane na piSmie za pokwitowaniem
przyjecia lub przestane listem poleconym
na ostatni adres.

§ 11. Postanowienia koncowe

1 Towarzystwo zastrzega sobie prawo
wprowadzania do umowy ubezpieczenia
postanowieA odmiennych od zawartych w
niniejszych warunkach ubezpieczenia, a
wynikajacych ze specyfiki rodzaju ubezpie-
czenia.

2. Towarzystwo zastrzega sobie prawo
zawarcia z Ubezpieczonym jednostkowej

1. W przypadku, gdy Ubezpieczony nigdMOWY ubezpieczenia, opartej na niniej-

zgadza sie z ustaleniami Przedstawiciela
Towarzystwa co do odmowy zaspokojenia
roszczen lub co do wysokosci $wiadczenia,
moze w terminie 30 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o w/w sprawach, zgtosi¢ na
pismie zadanie ponownego ich rozpatrzenia
przez Zarz;jd Towarzystwa. O prawie wnie-
sienia odwotania nalezy powiadomi¢ zain-
teresowanego na pismie.

szych Ogdlnych warunkach ubezpieczenia,
zawierajacych postanowienia dodatkowe
lub odmienne od przyjetych w niniejszych
Ogolnych warunkach ubezpieczenia.

3. W sprawach nie uregulowanych
og6lnymi warunkami, do uméw ubezpie-
czenia maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA
Z NASZYCH USLUG

| Inspektorat PZU SA w Biatymstoku,
ul. Suraska 3a, tel. 425-081, 422-793.



U ktady Z bio

Juz ponad rok obowigzujg nowe prze-
pisy dziatu jedenastego kodeksu pracy
dotyczace ukiadéw zbiorowych pracy
(ustawa 0 zmianie ustawy - Kodeks Pra-
Cy oraz 0 zmianie niektorych ustaw z
dnia 19 sierpnia 1994 r.) oraz rozporza-
dzenie Ministra pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 listopada 1994 r. w sprawie
szczegGlowego trybu postepowania w
sprawie rejestracji uktadow zbiorowych
pracy oraz wzoru rejestru tych uktadéw
(Dz. U. Nr 123 poz. 606).

W ciagu tego okresu czasu powstato wie-
le pytart odnosnie stosowania ,,prawa ukla-
dowego”. W 2wigzku z tym postanowitem
odpowiedzie¢ na kilka z takich pytan istot-
nych dla zwigzkowcow.

- Czy mozna w zakladowym ukadzie
Zbiorowym pracy wpisa wynagrodzenia
prezesa spot z 0.0. ?

- Nie mozna. Uklad zakfadowy nie mo-
ze okresla¢ zasad wynagradzania osob
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zakiadem pracy - art 241/26 par. 2 k.p.

- Czy rada pracownicza moze uczestni-
czy¢ w rokowaniach dotyczacych zawarcia
zakladowego ukiadu zbiorowego pracy i
czy moze taki uklad zawrze€ jako jedna ze
stron?

- Nig, jest to nie dopuszczalne. Prawo
wystapienia z inicjatywa zawarcia ukta-
du zakladowego przystuguje pracodawcy
i kazdej zaktadowej organizacji zwigzko-
Wej - art. 241/24 k.p.

Uktad zaktadowy zawiera pracodawca
i zakladowa organizacja zwigzkowa -
art 241/23 k.p. Strone pracowniczg mo-
ga wiec reprezentowac tylko i wytacznie
zwiazki zawodowe. Inne podmioty dzia-
tajace w imieniu pracownikéw nie maja
tych uprawnien.

- Czy wwypadku, gdy w zaldadzie pra-
cyjuz funkcjonuje zaktadowy uklad zbioro-
Wy pracy, pracodawca moze sam dokonaé

row e P racy

w nim zmian bez zgody zwigzkw zawodo-
wych?

- Bedzie to dziatanie catkowicie bez-
prawne. Zmiany do ukladu wprowadza
sie w drodze protokotéw dodatkowych.
Do protokotow dodatkowych stosuje sie
przepisy dotyczace uktadu - art. 241/9
par. 1k.p. Ponadto jezeli uktad zostat za-
warty przez wiecej niz jedng organizacje
zwigzkows, przez okres jego obowigzy-
wania, wszelkie czynnosci dotyczace tego
ukladu podejmujg organizacje zwigzko-
e, ktore go zawarty. Tak wigc bez zgody
zwigzku zawodowego prawnie nie mozna
zmieni¢ postanowien ukiadu.

- Czy do zakladowego ukdadu zbiorowe-
00 pracy mozna Waczy€ regulamin pracy?

- Nic nie stoi temu na przeszkodzie.
Art. 240 par. 3 k.p. stanowi czego ukiad
nie moze okreslac:

1) zasad szczeg6lnej ochrony pracow-
nikow przed rozwigzaniem stosunku

pracy,

2) uprawnien przystugujacych w razie
nieuzasadnionego lub niezgodnego z pra-
wem wypowiedzenia lub rozwigzania sto-
sunku pracy bez wypowiedzenia, z
wyjatkiem przystugujacego z tego tytutu
wynagrodzenia,

3) odpowiedzialnosci
oraz dyscyplinarnej,

porzadkowej

4) urlopow macierzyriskich i wycho-
wawezych,
5) ochrony wynagrodzenia za prace.

Powyzsze zagadnienia, sg uregulowane
przez przepisy k.p. w sposob bezwzgled-
nie obowigzujacy, czyli nie mozna ich w
zaden sposdb zmieniaC lub zastepowac
postanowieniami ukfadu. Nie dotyczy to
WieC przepiséw prawa pracy, odnosnie
regulaminéw pracy.

- Czy zakladowy uklad zbiorowy pracy
moze zawiera¢ regulamin zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych?

- Oczywiscie. Wynika to takze z tresci
przytoczonego powyzej art. 240 par. 3
k.p. W szczegolnosci stanowi to art. 4
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U. Nr 43 poz. 163) Uklady zbiorowe pra-
cy moga dowolnie ksztattowa¢ wysokos¢
odpisu na Fundusz, moga réwniez posta-
nowic, Ze Fundusz nie bedzie tworzony.

Radca Prawny
mgr DARIUSZ BOROWSKI

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie
w zaktadach pracy.

Komisja Trdjstronna jest upowaznio-
na do uzgadniania i ustalania
wskaznikéw przyrostu wynagrodzen za-
liczanych w ciezar kosztdw w podmio-
tach gospodarczych  zatrudniajacych
powyzej 50 oséb.

W zakladach pracy przyrost przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w danym ro-
ku w drodze porozumienia ustalajg strony
uprawnione do zawarcia zaktadowego ukia-
du zhiorowego w terminie do korica lutego
kazdego roku.

W podmiotach gospodarczych, w kté-
rych porozumienie nie zostato zawarte,
przyrost przecietnego wynagrodzenia usta-
la, w terminie do 10 marca kazdego roku,
pracodawca w drodze zarzadzenia.

Wekazniki przyrostu przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia mogg by¢ zmie-
nione, gdy w roku, ktorego dotycza,
przewidywane wykonanie:realnego wzrostu
produktu krajowego brutto lub wielkosci
wskaznika inflagji, bedzie rézne od ich pro-
gnozy , w stopniu uzasadniajacym taka
zZmiare.

Komisja Tréjstronna ustalita na 1996 rok
maksymalny roczny wskaznik przecietnego
miesiecznego Wynagrodzenia na poziomie
21,8%.

Orientacyjne wskazniki przyrostu prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w
kolejnych kwartatach, w stosunku do prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia z ca-
fego roku 1995, wynosza;

wl kwartale - 155%
wll knartale - 20,0%
w Il kwartale - 237%
w IV kwaertale - 280%
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Pielgrzymka
do Lourdes

Droga petna jest przeciwnosci, ale mi-
mo truddéw i upokorzen ma jeszcze jed-
no marzenie...

Szanowni Panstwo! - W imieniu grupy
0s6b chorych i niepetnosprawnych, z kto-
ra planujemy (wiosng tego roku) pionier-
ski wyjazd pociggiem do stawnego w catlej
Europie Lourdes, miejsca licznych piel-
grzymek - zwracam sie do Panstwa, jako
przedstawicieli firmy, z prosbga szczeg6lna:
o ewentualne wiaczenie sie w sprawe
przezjej sponsorowanie - aby poméc tym,
ktérzy w tym przypadku sami sobie poméc
nie moga.

Losu nikt sobie nie wybiera. Kazda z
tych oséb, o ktérych mowa, to przejmuja-
ca historia, dzieje ludzkiego bolu i cierpie-
nia, zranien samotno$ci i odtrgcenia, a
czesto obojetnosci - co jest najciezsze do
zniesienia.

Przeciez, $wiat nie nalezy tylko do piek-
nych i zdrowych, silnych i mtodych. Nikt
tez. nie ma monopolu... by byé szczesli-
wym. Marze wiec - azeby ludzie ktérych
los ciezko doswiadczyt, nie czujac sie od-
trgconymi mogli zgota odczué, zejest dla
nich miejsce w spoteczenstwie. Marze
aby$my jako spoteczenstwo, chociazby w
wymiarze naszego miasta, nauczyli sie
rzadkiej umiejetnosci - czerpa¢ rados¢ z
radosci innych, wiecej! by¢ szczesliwym i
cieszy¢ sie ze szczescia drugich.

Szanowni Panstwo - prosha zjaka sie
do Was zwracani jest szczeg6lng prosba,
bo tez. wymaga od strony zainteresowanej
szczeg6lnej wrazliwosci oraz szlachetnosci
serca. Proszejednak, abyscie Parnstwo nie
czuli sie skrepowani tym listem i tg pro-
$ba, czujac sie wolni w swej decyzji,
wszak... ,,radosnego dawce mituje B6g™.

O jednym wszakze moge zapewnié po-
tencjalnych sponsoréw, to - ze ci ludzie,
zahartowani  cierpieniem, zachowujg
wdzieczng o Was pamig¢ w swych modli-

twach, a Was w sercach swoich.
Ks. J. FILEWICZ

ul. Stonecznikowa 8
15-664 Biatystok

Protest w sprawie
rzadowego projektu
ustawowego podwyzszenia
wieku emerytalnego kobiet

Rada Sekcji Krajowej Kobiet NSZZ
»Solidarno$¢” na posiedzeniu w dniu
17.02.1996 r. podjeta uchwate wyrazaja-
ca stanowczy protest wobec propozycji
podwyzszenia wieku emerytalnego kobiet
do 65 lat.

Kobiety wypetniajg w zyciu kilka rdl;
matki, wychowawcy, pracownika i gtéwne-
go organizatora zycia rodzinnego. Kazda z
tych funkcji wystarczy na cate zycie. Zeby
temu podotac - placi sie zawsze cene. Cene
swojego zycia, zaniedbania swojego zdro-
wia, rezygnacji z udziatu w zyciu politycz-
nym i spotecznym, z wiasnych ambicji,
czasu dla siebie.

Co oznacza przedtuzenie wieku emery-
talnego dla kobiety? Kolejny fatsz w rozu-
mieniu jej emancypacji, kolejny fatsz w
rozumieniu roli kobiety w spoteczenstwie.
Nie na tym ma polega¢ réwnos$¢ praw ko-
biet i mezczyzn w zyciu zawodowym, gdyz
ich pozycja nigdy nie bedzie zréwnana z
pozycji] mezczyzn. Sukcesy zawodowe ko-
biet zawsze sg optacone ciezka praca i sg
rzeczywistymi osiggnieciami.

Co sie przez to chce osiggna¢? Zabloko-
wanie miejsc pracy dla mtodych ludzi star-
tujacych w swoje zycie zawodowe? W imig
czego? Gdy tysigce miodych ludzi pozosta-
je bez pracy, wprowadzenie takiego rozwia-

zania spowodowatoby deprawacje miodego
pokolenia.

Nie trzeba zapominaé, iz najczestsza
przyczyna, dla ktérej kobieta podejmuje
prace zawodowsq i to te najciezszag, fizyczna,
jest przymus ekonomiczny. To konieczno$é
utrzymania rodziny, czesto niepetnej, to ko-
nieczno$¢ stawienia czota patologiom spo-
tecznym, przede wszystkim alkoholizmowi,
ktory niszczy i rozbija rodziny.

Oczywiscie sg kobiety, ktére pracujg po
to, aby realizowa¢ swoje zyciowe ambicje.
Powinny mie¢ one - je$li wyraza takg chec
- mozliwo$¢ kontynuowania pracy zawo-
dowej po ukoniczeniu 60 roku zycia.

Poréwnywanie statusu kobiet pracujg-
cych zyjacych w Polsce z kobietami zyjacy-
mi w wysoko rozwinietych krajach Europy,
do ktdrej koniecznie chcemy dotaczy¢, wy-
pada absolutnie na niekorzy$¢ kobiet pol-
skich. Czy to ,réwnanie kroku” ma polega¢
na odebraniu tego bardzo niewielkiego
przeciez przywileju?

Nie jest to pomyst dobry ani dla rodziny,
ani dla gospodarki.

KRYSTYNA STACHOWIAK

Zarzad Regionu Bialystok NSZZ ,,Solidarno$¢” przytaczajac sie do akcji zbierania
podpiséw pod protestem w sprawie podwyzszenia wieku emerytalnego kobiet, zwraca sie
do Komisji Zaktadowych o dostarczanie do siedziby ZR przy ul. Suraskiej 1 listz podpi-
samipod protestem w/g nizej umieszczonego wzoru:

Popieram protest Sekcji Krajowej Kobiet NSZZ ,,Solidarno$¢™ przeciwko rzgdowemu
projektowi podwyzszenia wieku emerytalnego kobiet.

imie i nazwisko Adres

Wiek

Podpis



KRZYZOWKA POt ZARTEM,

POZIOMO: 3) Poszta tam Karolina;
9) Pani podsekretarz stuzy pod sekreta-
rzem?; 12) Zdradzit Lecha MON-u nie do-
stat, 16) Podlozyt Swinie Oleksemu; 18)
Nowa Danka w Belwederze; 20) Z tuku;
21) Bal - nie sylwestrowy; 23) Ptacona dla
Kotodki; 24) Zdradzit za miske soczewicy;
25) Czyni ztodzieja; 26) Ma ochote zajac ja
Lechowi Urzad Skarbowy; 28) Na razie na
stowa, bedzie na ulicy; 30) Przed rozdaniem
kait; 31) Wotominski i pruszkowski z ma-
fioso Oletn; 33) Gaz w dezodorancie; 34)
Miasto z Grajewem; 36) Stefan, autorytet li-
beratéw; 38) Student; 40) Lyszczyk; 41)
Kija przez Walese, to towienie; 42) Pojazd
zimowy; 44) Paryski gangster; 46) Sol kwa-
su octowego; 48) W straku; 50) Duza, z6ka
$liwka; 53) Sam wyrosnie od roboty; 54)
Linia na mapie pogody; 55) Np. kenozoik;
56) Wolna przestrzeh do wcisniecia sie; 57)
Jej kaganek przygasa; 60) Miode Kaczyn-
skich; 61) Jeden z MdM; 62) Nie Swinia.

PIONOWO: 1) Wpadta jak Oleksy w
kompot; 2) Pierwsza w orszaku Olka, 4)
Czynno$¢ z durszlakiem; 5) Lzawigcy znow
w uzyciu; 6) Rybka Walesy; 7) Delikat-
nos¢; 8) Serce w gwarze miodziericzej; 10)
Okulary retro; 11) Zatatwi spory?; 12) Bur-
zuj z piesni lewicy; 13) Biatostockie Oke-

BIULETYN INFORMACYJNY
NSzZ ,,SOLIDARNOSC”
REGION BIALYSTOK

POt SERIO

cie; 14) Osadzony, posadzony; 15) Dyskret-
na choroba; 17) Krwawy wddz powstania
chtopow; 19) Maly Kajetan; 20) Betonowy
garnek; 22) rzeka we Francji; 27) Nr 1, 007
lub Olin; 28) Lekcja sportu; 29) Szef poli-
cji; 32) Epopeja Homera; 35) Na ulicy pod-
czas okupacji; 37) Wstrzas; 39) Czes¢
osprzetu jachtu; 41) Krzaklewski; 42) Sa-
molub; 43) Np. Art-B; 44) Na zdjecia; 45)
Ogorkowy w lecie, na jelenie trwa; 47) Z
herbaty w termosie Kuronia; 49) Miode

herbowego ptaka; 51) Nie fachowiec; 52)
Port w Algierii; 58) Spos6b'zwracania sie
do siebie towarzyszy; 59) Ruski samolot.
KAZIMIERZ RADZAJEWSKI

Rozwiazanie krzyzéwki z grudnia: Tylko
tego elektryka oprécz pradu kwas nie tyka.

Nagrode-niespodzianke wylosowata p.
Elzbieta Glowacka z Biategostoku, ktora
prosimy o zgtoszenie sie do redakcji pojej
odbior.
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