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UWŁASZCZENIE OBYWATELI 
WEDŁUG ..SOLIDARNOŚCI"

W trakcie VII krajowego Zjazdu „Solidarności” przyjęto dokument „Powszechne 
uwłaszczenie” przygotowany przez prof. Adama B ielę. Niniejszym zamieszczamy 
streszczenie planu reformy gospodarczej opracowane przez bliskiego 
współpracownika profesora, Witolda Kalinowskiego przygotowane na potrzeby 
„Tygodnika Solidarność”.

1. Inwentaryzacja maj ątku państwo
wego i komunalnego : nieruchomości, za- 
sobow magazynowych, przedsiębiorstw, 
banków. Wydzielenie majątku, który w 
istocie nie jest własnością państwa ani gmin 
i k tóry trzeba zwrócić prawowitym właści
cielom. Wydzielenia majątku, który z ró
żnych powodów musi pozostać własnością 
państwa lub gmin.

2. Wstępna wycena pozostałego -  prze
znaczonego do prywatyzacji majątku pań
stwowego i komunalnego. Wyceny 
dokonuje się wyłącznie w celu ustalenia, ile 
trzeba wydrukować specyficznych „pienię
dzy” -  bonów uwłaszczeniowych. Ostatecz
na cena poszczególnych prywatyzowanych 
obiektów ustali się w wyniku przetargu.

Wycena nie obejmuje 15% wartości każ
dego z prywatyzowanych przedsiębiorstw. 
15% akcji (udziałów) każdego przedsiębior
stwa otrzymają bezpłatnie jego pracownicy 
i emeryci.

3. Rozdział bonów uwłaszczeniowych 
między indywidualnych obywateli i pub
liczne fundusze celowe.

Na fundusze celowe przeznacza się 50 
proc. ogólnej puli bonów:

20 proc. -  na Fundusz Ubezpieczeń Spo
łecznych i Emerytalnych

10 proc. -  na Fundusz Kredytowo-Inwes- 
tycyjny

5 proc. -  na Fundusz Badań, Innowacji i 
Rozwoju

5 proc. -  na Fundusz Ekologiczny
10 proc. -  na Fundusz Reprywatyzacyjny 

(środki z tego funduszu otrzymają ci dawni

właściciele, którym z różnych powodów nie 
można zwrócić mienia w naturze).

50 proc. puli bonów uwłaszczeniowych 
dzieli się między obywateli polskich zamie
szkałych w kraju. Między wszystkich -  ale 
nie każdy otrzyma tyle samo. Projekt „Soli
darności” przewiduje zróżnicowanie indy
widualnego udziału w zależności od wieku, 
a także liczby dzieci wychowywanych w 
rodzinie.

4. Wykup majątku. Za bony uwłaszcze
niowe można kupować -  na przetargach lo
kalnych lub na giełdzie -  składniki mienia 
państwowego i komunalego. Zasada prze
targu nie dotyczy mieszkań: bezwzględne 
pierszeństwo zakupu ma dotychczasowy lo
kator. Prawo zakupu za bony składników 
majątku gminy mają tylko jej stali miesz
kańcy.

Bony można także sprzedać -  ale tylko 
raz. Nabywca bonów może za nie kupić 
wyłącznie składniki majątku państwowego i 
nie ma prawa ponownej sprzedaży bonów.

„Majątek odzyskany” -  to mienie 
(głównie przedsiębiorstwa) przejęte w la
tach 80. i 90. przez osoby prywatne (głów
nie z kręgów starej i nowej nomenklatury), 
zgodnie z obowiązującym prawem (takie 
mamy prawo!) ale ze szkodą dla skarbu 
państwa, czyli dla ogółu obywateli. Możli
wość odzyskania takiego mienia daje obo
wiązująca obecnie (choć nie wykonywana) 
ustawa z 21 czerwca 1991 r. o zwrocie ko
rzyści uzyskanych niesłusznie kosztem 
skarbu państwa. Oczywiście mienie spry

watyzowane uczciwie pozostanie w rękach 
obecnych właścicieli. .

„Mienie zawłaszczone przez Polskę 
Ludową” -  nie wchodzi w zakres progra
mu uwłaszczenia, jeżeli można je zwrócić 
w naturze prawowitym właścicielom. 
Wchodzi natomiast, jeśli z różnych powo
dów zwrot w naturze jest niemożliwy. W 
takim przypadku byli właściciele otrzymają, 
tytułem rekompensaty, dodatkowe bony 
uwłaszczeniowe z Funduszu Reprywatyza
cji; dotyczy to również osób, które utraciły 
mienie na terenach zaginiętych przez Zwią
zek Sowiecki (tzw. mienie zabużańskie).

„Mienie o znaczeniu strategicznym”. 
Chodzi nie tylko o obiekty wojskowe, ale 
także np. o drogi, linie kolejowe, sieć ener
getyczną. Podobnie jak mienie niezbędne 
do funkcjonowania państwa i jego władz -  
majątek ten nie może być prywatyzowany.

„15% majątku przedsiębiorstw -  dla 
ich pracowników i emerytów, bezpłat
nie”. Jedyny przywilej grupowy, jaki postu
luje „S”, już zresztą uzgodniony w Komisji 
Trójstronnej. Jednak z perspektywy progra
mu uwłaszczenia nie chodzi o przywilej. 
Chodzi o zachęcenie pracowników do 
udziału w waloryzacji i restrukturyzacji 
majątku przedsiębiorstwa, od tego bowiem 
zależy cena, jaką uzyska przedsiębiorstwo 
(jego akcje), a także jego dalsze losy.

Fundusze celowe -  lokują część swoich 
bonów w korzystnych inwestycjach, w celu 
szybkiego pomnożenia majątku funduszu; 
część jednak będą musiały sprzedać, by

Ciąg dalszy na Str. 34
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Komisja Krajowa NSZZ „Solidar
ność” gorąco popiera ideę budowy po
mnika „Poległym i Pomordowanym na 
Wschodzie”-  dwumilionowej rzeszy ofiar 
agresji Rosji Sowieckiej na Polskę 17 
września 1939 roku.

Rok 1995 ogłoszony został Międzynaro
dowym Rokiem Katyńskim. Uważamy, że 
szczególnie godnym uwieńczeniem tego 
Roku i uczczeniem pamięci tych, którzy 
stracili życie na „nieludzkiej ziemi” będzie 
odsłonięcie pomnika jesienią 1995 r.

Apelujemy do wszystkich członków i 
sympatyków NSZZ „Solidarność”, organi
zacji zakładowych, zarządów regionów i 
struktur branżowych naszego Związku o 
wpłaty na rzecz Fundacji Poległym i Po- 
mordowannym na Wschodzie.

Numer konta: 
Bank Handlowo -  Przemysłowy 

w Kikowie 
III Oddział w Warszawie 

320-049-1166-130-1 
(3 Batalion Dowodzenia OW).

K o m u n i k a t

W dniu 23 czerwca 1995 r. w Gdańsku 
odbyło się pierwsze w nowej kadencji po
siedzenie Komisji Krajowej NSZZ „Soli
darność”. Dokonano wyboru nowego 
16-osobowego Prezydium KK:

-  Jacek Rybicki -  wiceprzewodniczący 
KK,

-  Janusz Tomaszewski -  wiceprzewodni
czący KK,

-  Kazimierz Janiak -  wiceprzewodniczą
cy KK,

-  Stanisław Alot -  sekretarz KK,
- Leszek Jankowski -  skarbnik KK,
-  Mirosław Kasza -  członek Prezydium 

KK,
-  Longin Komołowski -  członek Prezy

dium KK,
-  Stefan Kubowicz -  członek Prezydium 

KK,
-  Jerzy Langer -  członek Prezydium KK,

Ciąg dalszy na Str. 3

U c h w a ła  Z a r z ą d u  R e g in  u B ia ły s to k  
N SZ Z  „ S o l id a r n o ś ć ” n r  3 3 /9 5  

z  d n ia  4 .0 7 .1 9 9 5  r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” protestuje przeciwko celowym działa

niom niektórych przedstawicieli mniejszości białoruskiej, występujących o dokonanie zmian 
nazw miejcowości w naszym kraju.

Stwierdzamy, iż jest to działanie celowe mające na celu skłócenie społeczności mieszkają
cej na tych terenach przed wyborami prezydenckimi.

U c h w a ła  Z a r z ą d u  R e g io n u  B ia ły s to k  
N SZ Z  „ S o l id a r n o ś ć ” n r  3 4 /9 5  

z  d n ia  4 .0 7 .1 9 9 5  r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” protestuje przeciwko przyjętej przez 

Sejm głosami SLD -  PSL ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiębiorstw. Przyjęta 
przez koalicję ustawa jest aktem prawnym, jako „ustawa antyprywatyzacyjna”.

Ten akt tworzy podstawy prawne dla „gospodarki kolesiów” poprzez otrzymanie stano
wisk w Radach Nadzorczych dla ludzi koalicji.

Zwracamy się do Pana Prezydenta o zawetowanie ustawy, a także do Trybunału Konsty
tucyjnego o zbadanie zgodności z Konstytucją i „paktem o przedsiębiorstwie”.

U c h w a ła  Z a r z ą d u  R e g io n u  B ia ły s to k  
N SZ Z  „ S o l id a r n o ś ć ” n r  3 5 /9 5  

z  d n ia  4 .0 7 .1 9 9 5  r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” apeluje do wszystkich ugrupowań 

praw3icowych o wyeliminowanie różnego rodzaju podziałów politycznych i wyłonienie 
jednego niepodległościowo-solidamościowego kandydata na urząd Prezydenta RP.

U c h w a ła  Z a r z ą d u  R e g io n u  B ia ły s to k  
n s z z  „ S o l id a r n o ś ć ” n r  3 6 /9 5  

z  d n ia  4 .0 7 .1 9 9 5  r.
NSZZ „Solidarność” protestuje przeciwko rekomunizacji oświaty i odwołaniu z przyczyn 

politycznych Kuratora Oświaty w Suwałkach Pana Jarosława Zielińskiego.
Odwołanie Pana Jarosława Zielińskiego jest represją za poglądy polityczne, czym narusza 

się Międzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, ratyfikowany przez Polskę, 
jak również powoduje nasze przekonanie o powrocie sposobu myślenia i działania z czasów 
PRL.

U c h w a ła  Z a r z ą d u  R e g io n u  B ia ły s to k  
N SZ Z  „ S o l id a r n o ś ć ” n r  3 7 /9 5  

z  d n ia  4 .0 7 .1 9 9 5  r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” z uwagi na okres urlopowy postanawia 

odbyć następne posiedzenie ZR w m-cu wrześniu. Jednocześnie zobowiązuje Przewodni
czącego ZR do zwołania nadzwyczajne posiedzenia ZR w przypadku konieczności.

U c h w a ła  Z a r z ą d u  R e g io n u  B ia ły s to k  
N SZZ „ S o l id a r n o ś ć ” n r  3 9 /9 5  

z  d n ia  4 .0 7 .1 9 9 5  r.
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność” postanawia, iż od miesiąca września 1995 

r. poszczególni członkowie ZR będą prowadzili dyżury w siedzibie ZR.



U c h w a ła  KK N r 4 8 7 /9 5t
w s . r e f e r e n d u m  s t r a jk o w e g o  p rz e c iw  u s ta w ie  

o  k o m e rc ja l iz a c j i  i p ry w a ty z a c ji
Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” stwierdza, że Rząd RP i Sejm wprowadza w życie 

nieakceptowaną przez NSZZ „Solidarność”, sprzeczną z Paktem o Przedsiębiorstwie i usta
leniami Komisji Trójstronnej ds. Społeczno-Gospodarczych ustawę o komercjalizacji i pry
watyzacji przedsiębiorstw państwowych. Ustawa ta likwiduje samorządy pracownicze w 
przedsiębiorstwach i wprowadza mniejszościowy udział przedstawicieli załóg w radach 
nadzorczych, a ponadto uniemożliwia powszechne uwłaszczenie i opóźnia przejście do go
spodarki rynkowej.

Jest to złamanie podpisanego trójstronnie Paktu o Przedsiębiorstwie.
Komisja Krajowa w związku z tym zobowiązuje struktury związku do przeprowadzenia 

referendum strajkowych wśród załóg przedsiębiorstw państwowych w wyżej wymienionej 
kwestii do 21 sierpnia 1995 r.

U c h w a ła  KK Nr 4 8 8 /9 5  
w s . n a d z o r u  n a d  p r z e b ie g ie m  r e f e r e n d u m  s t r a jk o w e g o  

p rz e c iw  u s ta w ie  o  k o m e rc ja l iz a c j i  i p ry w a ty z a c ji
Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” zobowiązuje Prezydium KK do przygotowania for

malnego i nadzoru nad przebiegiem referendum strajkowego przeciw rozwiązaniom wprowa
dzonym przez ustawę o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych.

D e c y z ja  P re z y d iu m  KK Nr 12 8 /9 5  
w s . s p o r u  K o m is ji K ra jo w e j z  R z ą d e m  R P

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” postanawia na podstawie Porozumie
nia między Komisją Krajową a Radą Ministrów z 29 maja 1992 r. wszcząć spór z Rządem 
RP o złamanie Paktu o Przedsiębiorstwie Państwowym w Trakcie Przekształceń.

Pakt ten wynegocjowany i podpisany przez partnerów społecznych przez obecną koalicję 
nie był wykonywany, co było przyczyną wejścia Komisji Krajowej w spór z Rządem RP 16 
marca 1994 r. Brak realizacji Paktu był również jednym z postulatów akcji protestacyjnej 
naszego Związku wiosną 1994 r.

Uchwalona przez Sejm RP 30 czerwca 1995 r. ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji 
przedsiębiorstw państwowych łamie zasadę trójstronności, łamie zasady tworzenia prawa w 
consensusie społecznym, łamie zasady tworzenia paktów społecznych, podważa sens istnie
nia i działania Komisji Trójstronnej ds. Społeczno-Gospodarczych, która poparła projekt 
ustawy o prywatyzacji z Paktu o Przedsiębiorstwie.

D e c y z ja  P r e z y d iu m  KK N r 129 /9 5  
w s . s k o r z y s t a n i a  p r z e z  P r e z y d e n ta  R P  z  p r a w a  w e ta  

w o b e c  u s ta w y  o  k o m e rc ja l iz a c j i  
i p ry w a ty z a c ji  p r z e d s i ę b io r s tw  p a ń s tw o w y c h .

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” zwraca się do Pana Prezydenta z pro
śbą o skorzystanie z prawa weta wobec ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsię
biorstw państwowych. Ustawa ta łamie Pakt o Przedsiębiorstwie Państwowym i podważa 
sens uzgodnień Komisji Trójstronnej ds. Społeczno-Gospodarczych, która w consensusie 
poparła projekt ustawy o prywatyzacji z Paktu o Przedsiębiorstwie.

Ustawa o komercjalizacji znacznie ogranicza wpływ pracowników na wybór ścieżki pry
watyzacyjnej, likwiduje samorządy pracownicze, pozbawia działaczy związkowych możli
wości uczestniczenia w pracach rad nadzorczych. Likwiduje ona również ulgi dla spółek 
pracowniczych tworzonych w regionach z wysokim bezrobociem.

Ustawa ta jest -  naszym zdaniem -  sprzeczna z art. 5 obecnie obowiązujących przepisów 
konstytucyjnych.

-  Karol Łużniak -  członek Prezydium 
KK,

-  Jan Mosiński -  członek Prezydium 
KK,

-  Bogdan Olszewski -  członek Prezy
dium KK,

-  Jacek Smagowicz -  członek Prezydium 
KK,

-  Ewa Tomaszewska -  członek Prezy
dium KK.

Przewodniczącym KK wybranym na VII 
Krajowym Zjeździe Delegatów jest Marian 
Krzaklewski. M. Krzaklewski zgłosił rów
nież kandydaturę Tomasza Wójcika do Pre
zydium, ale z powodu jego nieobecności 
(jest na posiedzeniu MOP w Genewie) gło
sowanie nad tą kandydaturą odbędzie się na 
następnym posiedzeniu KK.

Przyjęto stanowisko popierające ideę bu
dowy „Pomnika Poległym i Pomordowa
nym na Wschodzie” -  ofiar agresji 
sowieckiej z 17 września 1939 roku. Spra
wę budowy tego pomnika przedstawił pan 
Wojciech Ziembiński -  przewodniczący 
fundacji „Poległym i Pomordowanym na 
Wschodzie”.

Przewodniczący KK złożył sprawozda
nie z ostatnich działań „Solidarności” na 
scenie politycznej. Longin Komołowski 
przedstawił wyniki ostatniego posiedzenia 
Komisji Trójstronnej ds. Społeczno -  Go
spodarczych.

Przyjęto uchwałę w sprawie referendów 
strajkowych, które będą przeprowadzone do
30.08.95 r. we wszystkich przedsiębior
stwach państwowych posiadających samo
rządy załogi. „Solidarność” będzie 
przeciwstawiać się z całą mocą rządowemu 
projektowi komercjalizacji przedsiębiorstw 
państwowych, który jest niezgodny z wyne
gocjowaną w Pakcie o Przedsiębiorstwie 
Państwowym ustawą prywatyzacyjną i 
sprzeczny z postanowieniami Komisji Trój
stronnej ds. Społeczno -  Gospodarczych.

KK wyraziła swoje głębokie oburzenie z 
powodu ataków na Kościół Katolicki, które 
miały miejsce w wystąpieniach posłów 
SLD i UP podczas posiedzenia Sejmu w 
dniach 22 i 23 czerwca 1995 roku.



Decyzja Prezydium KK nr 130/95 
ws. wystąpienia do Senatu RP o odrzucenie 

ustawy o komercjalizacji
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” zwraca się do Senatorów RP o odrzu

cenie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych przyjętej przez 
Sejm RP 30 czerwca 1995 r. ze względu na łamanie w ten sposób Paktu o Przedsiębiorstwie 
i ograniczenie zasad trójstronności przez złamanie Konwencji MOP nr 144 i 152. Ustawa o 
komercjalizacji znacznie ogranicza wpływ pracowników na wybór ścieżki prywatyzacyjnej, 
likwiduje samorządy pracownicze, pozbawia działaczy związkowych możliwości uczestni
czenia w pracach rad nadzorczych. Likwiduje ona również ulgi dla spółek pracowniczych 
tworzonych w regionach z wysokim bezrobociem. Ustawa ta jest «- naszym zdaniem -  
sprzeczna z art. 5 obecnie obowiązujących przepisów konstytucyjnych.

Decyzja Prezydium KK Nr 133/95 
ws. referendum strajkowego w Związku

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” zgodnie z uchwałami Komisji Krajo
wej nr 487/95 i 488/95 zobowiązuje wszystkie struktury NSZZ „Solidarność” do przepro
wadzenia referendów strajkowych w Związku przeciw ustawie o komercjalizacji i 
prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych. Referendum to będzie połączone z akcją zbie
rania podpisów pod wnioskiem do Sejmu RP o przeprowadzenie ogólnopolskiego referen
dum na temat uwłaszczenia społeczeństwa.

Stanowisko KK Nr 73/95 
ws. ataków posłów SLD i UP na Kościół Katolicki

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” wyraża oburzenie bezprzykładnym, prostackim 
atakiem na Kościół Katolicki podczas obrad Sejmu w dniu 23 czerwca 1995 r. Posłowie 
SLD i UP (m.in. Ryszard Zając, Władysław Adamski, Zbigniew Szczypiński) wyrażali się 
w sposób obraźliwy o członkach Episkopatu i kapłanach. Tego rodzaju zachowanie w pol
skim Sejmie ostatecznie dyskwalifikuje posłów SLD i część posłów UP, którzy nie potrafią 
godnie reprezentować Narodu Polskiego.

Stanowisko KK Nr 74/95 
ws. odwoływania kuratorów oświaty

Komisję Krajową NSZZ „Solidarność” oburza fakt kolejnej fali odwołań kuratorów 
oświaty. Mamy obowiązek poinformować społeczeństwo, że odwołania te mają charakter 
polityczny a nie merytoryczny i tym samym są szkodliwe dla oświaty i kraju. Jest to więc 
kolejny przykład zawłaszczania przez koalicję SLD -  PSL -  OPZZ -  ZNP ważnych dzie
dzin życia społecznego dla własnych egoistycznych interesów. Szczególnie jaskrawym tego 
przykładem jest odwołanie kuratora suwalskiego Jarosława Zielińskiego, którego pracę pod 
względem merytorycznym także MEN oceniło bardzo wysoko. Komisja Krajowa zwraca 
uwagę, że oświata nie jest własnością żadnej koalicji rządzącej i w związku z tym funkcje 
kuratorów nie mogą być funkcjami politycznnymi. Nie może być polityki oświatowej koali
cji SLD -  PSL, musi być polityka oświatowa państwa.

Stanowisko Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ „Solidarność” 
zapisane w protokole z negocjacji płacowych w MZiOS 

5 lipca 1995 r.
Związek Zawodowy NSZZ „Solidarność” nie może zaakceptować dotychczasowej dzia

łalności MZiOS zmierzającej do finansowania nowych zadań z dotychczasowych uposażeń 
pracowników oraz regulacji płac zaplanowanych w ustawie budżetowej. Nie możemy też 
zaakceptować wysokości kwot przeznaczonych na regulację płac od l lipca 1995 r. Z du
żym niepokojem traktujemy brak rozporządzenia w sprawie zasad wynagradzania pracowni
ków publicznych zakładów opieki zdrowotnej do dnia 5.07.1995 r . , nie podpisania go przez 
Ministra Zdrowia, co zdaniem Związku opóźni termin wypłacenia regulacji^płac w zakła
dach pracy. Związek Zawodowy NSZZ „Solidarność” po raz kolejny zwraca uwagę na fakt, 
że dotychczasowe uzgodnienia podejmowane przez strony w trakcie rozmów dotyczyły po
działu środków na wynagrodzenia w części 35 MZiOS po raz kolejny są niedotrzymane.

Zespół Płacowy SOZ: Jacek Kukurba, Maria Wasiak, Andrzej Pawłowski

uzyskać już na starcie środki na swoje statu
towe świadczenia: socjalne i emerytalne, 
kredytowe itd. Fundusze będą dysponować 
także środkami, powierzanymi dobrowol
nie, na podstawie umowy, przez obywateli. 
Będą więc one działać jako fundusze po
wiernicze. Plan uwłaszczenia wg „S” prze
widuje także powierzenie bonów 
uwłaszczeniowych prywatnym funduszom 
powierniczym.

,Jednorazowy obrót wtórny”. Jest 
oczywiste, że pewne podmioty muszą mieć 
prawo skupywania bonów uwłaszczenio
wych w celu efektywnego ich wykorzysta
nia. Dotyczy to np. gmin, spółdzielni 
mieszkaniowych, przedsiębiorców budow
lanych -  którzy za kupione bony będą mo
gli nabyć działki, materiały i sprzęt 
budowlany z zasobów panśtwowych. W ze
spole eksperckim prof. Bieli rozważa się 
jednak możliwość rozszerzenia prawa 
sprzedaży i skupu bonów na wszystkich 
obywateli. Dla uniknięcia spekulacji, sprze
daż bonów -  z konieczności imiennych -  
musiałaby się odbywać pod kontrolą urzę
dową, i oznaczony nazwiskiem nabywcy, a 
raz sprzedany bon (ostemplowany) można 
by było wykorzystać już tylko w celu wy
kupu składników majątku państwowego.

„Ograniczenia dostępu”
-  bezwzględne pierwszeństwo wykupu 

mieszkania ma jego lokator;
-  wyłączne prawo wykupu mienia gmi

ny za bony uwłaszczeniowe mają miesz
kańcy tej gminy;

-  preferencje w wykupie akcji banków, 
firm ubezpieczeniowych i szczególnie 
rentownych przedsiębiorstw mają publi
czne fundusze celowe; one po prostu muszą 
mieć gwarantowane środki na swoje statu
towe świadczenia;

-  prawo pierwokupu (pierwszeństwa 
przy równej ofercie) udziałów i akcji 
przedsiębiorstwa mają jego pracownicy. 
(Nie powinno to dotyczyć banków; pod
kreślam to na wypadek, gdyby jakiś mądra
la ze starej lub nowej nomenklatury 
dowodził uczenie, że bank to też przedsię
biorstwo).

Ten plan uwłaszczenia obywateli daje 
Polsce i Polakom realną szansę powrotu 
do norm i warunków życia cywilizacji za
chodniej.

-  daje każdemu składnikowi majątku na
rodowego konkretnego właściciela, a więc 
realnego, troskliwego gospodarza;

-  daje każdemu obywatelowi szansę 
aktywnego uczestnictwa w życiu gospodar
czym, a także szansę utworzenia miejsca 
pracy dla siebie i dla innych; skutecznie 
przeciwdziała bezrobociu.

-  przywraca każdemu obywatelowi włas
ność, z jakiej okradała go przez 45 lat „lu
dowa” władza;

-  powstrzymuje grabież mienia publicz
nego przez grupy uprzywilejowane;



Układy zbiorowe pracy -  
wybrane zagadnienia (cz. II)

Reprez entacja zw iązkowa
A. Jeżeli pracowników, dla których ma 

być zawarty układ zakładowy, reprezentuje 
w ięcej niż jedna organizacja związkowa, ro
kowania w celu zawarcia układu prowadzi 
ich wspólna reprezentacja -  art. 24125 par. 1 
Kp.

B. W razie niewyłonienia wspólnej repre
zentacji rokowania -  działając wspólnie -  
prowadzą:

-  wszystkie zakładowe organizacje 
związkowe lub

-  niektóre z tych organizacji wraz ze 
wspólną reprezentacją pozostałych organi- 
zacji związkowych -  art. 241“  par. 2 Kp.

C. Jeżeli nie wszystkie organizacje 
związkowe przystąpią do rokowań w trybie 
określonym w par. 1 -  2 art. 24125 Kp., ro
kowania mogą być prowadzone przez te or
ganizacje związkowe, które zrzeszają 
łącznie co najmniej 50 proc. pracowników 
oraz innych osób, wykonujących pracę na 
rzecz pracodawcy i wyłonią wspólną repre
zentację lub przystąpią do wspólnych roko
wań -  art. 241“  par. 3 Kp.

D. Na każdym etapie rokowań organiza
cje związkowe mogą wyłonić wspólną re
prezentację lub prowadzić wspólnie 
rokowania -  art. 241 ' par. 4 Kp.

E. Jeżeli przed zawarciem układu zakła
dowego zostanie utworzona organizacja 
związkowa ma ona prawo przystąpić do ro
kowań -  art. 24125 par. 5 Kp.

F. Układ zakładowy zawierają wszystkie 
organizacje związkowe, które prowadziły 
rokowania -  art. 24 1 25 par. 6 Kp.

W/w hierarchicznie ułożone postanowie
nia odnoszą się do sytuacji, kiedy w zakła
dzie pracy działa kilka organizacji 
związkowych. Pierwszeństwo przysługuje 
wtedy wspólnej reprezentacji, wymienionej 
w pkt. A. Dopiero w razie niemożności jej 
wyłonienia stosujemy dalsze hierarchicznie 
ułożone kombinacje. Gdy w zakładzie dzia
ła tylko jedna organizacja związkowa, wy
mogi z pkt. A, B, C, D, E, F nie mają 
zastosowania.

Roz w iązan ie układu
Układ rozwiązuje się:
-  na podstawie zgodnego oświadczenia 

stron,
-  z upływem okresu, na który został za

warty,
-  z upływem okresu wypowiedzenia do

konanego przez jedną ze stron -  art. 2417 
par. 1 Kp.

Są to trzy sposoby rozwiązania układu. 
Za zgodą stron układ może być rozwiązany 
w każdym czasie. Oświadczenie stron o 
rozwiązaniu układu oraz wypowiedzenie

układu następuje w formie pisemnej -  art. 
2417 par. 2 Kp.

Okres wypowiedzenia układu wynosi 
trzy miesiące, chyba że strony w układzie 
postanowią inaczej -  art. 2417 par. 3 Kp.

W razie rozwiązania lub wypowiedzenia 
układu, do czasu zawarcia nowego układu 
obowiązuje układ dotychczasowy, chyba że 
strony nie zamierzają zawrzeć nowego 
układu -  art. 2417 par. 4 Kp.

Jeżeli strony oświadczą, że nie zamierza
ją  zawrzeć nowego układu, postanowienia 
układu dotychczasowego tracą moc obo
wiązującą z dniem jego rozwiązania. Wa
runki umów o pracę lub innych aktów 
stanowiących podstawę nawiązania stosun
ków pracy, wynikającego z dotychczasowe
go układu, obowiązują także po 
rozwiązaniu układu do upływu okresu wy
powiedzenia tych warunków -  art. 2417 par. 
5 Kp.

Jak z powyższego wynika, nie jest możli
we jednostronne rozwiązanie układu bez 
wypowiedzenia i przed upływem ustalone
go okresu. Nawet gwałtowne pogorszenie 
się sytuacji ekonomicznej pracodawcy, czy 
uchybienia stron układu nie uzasadniają ta
kiego trybu załatwienia sprawy.

Rejestrac j a układu
Układ podlega wpisowi do rejestru pro

wadzonego dla układów zakładowych 
przez właściwego okręgowego inspektora 
pracy -  art. 241 par. 1 pkt 2.

Układ ten podlega rejestracji w ciągu jed
nego miesiąca od dnia złożenia wniosku w 
tej sprawie przez przez jedną ze stron ukła
du -  art. 24111 par. 2 pkt 2.

Jeżeli postanowienia układu są niezgodne 
z prawem, organ uprawniony do jego reje
stracji może:

-  za zgodą stron układu wpisać układ do 
rejestru bez tych postanowień,

-  wezwać strony układu do dokonania w 
układzie odpowiednich zmian w terminie 
14 dni -  art. 24111 par. 3 Kp.

Jeżeli strony układu nie wyrażą zgody na 
wpisanie układu do rejestru bez postano
wień niezgodnych z prawem lub nie doko
nają w terminie odpowiednich zmian w 
układzie, organ uprawniony do rejestracji 
układu odmawia jego rejestracji -  art. 241 1 
par. 4 Kp.

W ciągu 30 dni od dnia zawiadomienia o 
odmowie rejestracji stronom układu zakła
dowego przysługuje odwołanie do właści
wego dla siedziby pracodawcy sądu 
rejonowego -  sądu pracy -  art. 24111 par. 5 
pkt 2.

Sąd rozpoznaje sprawę w trybie przepi
sów Kodeksu postępowania cywilnego o

Ciąg dalszy na Str. 6

Zostań mened żerem
Prezydium Zarządu regionu NSZZ „Soli

darność” uprzejmie informuje, iż zgodnie z 
pismem Komisji Krajowej z dnia 5.07.1995 
r. Komisje Zakładowe mogą zgłaszać kan
dydatów na studia Menedżersko-Związko- 
we w KUL w roku akademickim 1995/96. 
Warunkiem przyjęcia na ww. studia będzie 
spełnienie wszystkich ustaleń KK oraz 
KUL.

Zasady obowiązuje kandydatów na 
studia:

1. Do 10.08.95 r. należy pod adresem 
Komisji Krajowej w Gdańsku (z dopiskiem
-  studia) przesłać wymagane przez KUL 
dokumenty (określone w podanym niżej 
materiale) wraz z akceptacją przez ZR danej 
kandydatury.

2. Kurs przygotowawczy z matematyki 
powinny regiony przeprowadzić we włas
nym zakresie. Jego efektem powinno być 
nabycie umiejętności rozwiązywania zadań 
przygotowanych przez KUL. Zaświadcze
nie o ukończeniu kursu należy przesłać bez
pośrednio na KUL nie później niż do
15.09.95 r., gdyż w tym terminie zostanie 
zakończona rekrutacja na studia.

Warunki przyjęcia na studia Menedżer- 
sko-Związkowe w KUL w roku akademic
kim 1995/96:

1. Uczestnictwo w kursie przygotowaw
czym z matematyki (poziom szkoły śred
niej) i uzyskanie zaświadczenia o jego 
ukończeniu.

2. Akceptacja kandydata przez Zarząd 
Regionu oraz Przewodniczącego Komisji 
Krajowej NSZZ „Solidarność”.

3. Wymagane dokumenty:
•  ankieta studenta,
•  świadectwo dojrzałości,
•  odpis metryki chrztu (w przypadku 

chrześcijan),
•  odpis dowodu osobistego (potwierdzo

ny w urzędzie),
•  orzeczenie lekarskie o zdolności do 

podjęcia studiów (nie starsze niż 3 miesią
ce),

•  cztery fotografie (o wymiarach 37 x 52 
mm bez nakrycia głowy, na jasnym tle),

•  załączenie pracy pisemnej napisanej 
osobiście przez kandydata na temat: „ Mo
tywy rozpoczęcia studiów Menedżersko- 
Związkowych na Wydziale Nauk 
Społecznych KUL”,

•  zaświadczenie o ukończeniu kursu 
przygotowawczego z matematyki.

Studia trawają trzy lata. Zjazdy są co 
miesiąc i trwają od rana w czwartek do 
13.30 w niedzielę. Po otrzymaniu informa
cji o przyjęciu na studia należy uiścić opłatę 
za I semestr do 7 października w wyskości 
450 zł + opłata administracyjna 15 zł. W 
przypadku jej niedokonania następuje auto
matyczne skreślenie z listy studentów. W 
przypadku przerwania studiów wpłacone

Ciąg dalszy na str. 6
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czesne nie podlega zwrotowi. Pierwszy 
zjazd odbędzie się od 12 do 15 października 
1995 r. W czasie tego zjazdu zostaną uro
czyście wręczone indeksy w czasie inaugu
racji roku akademickiego 1995/96.

Dokumenty należy składać do 15 sierp
nia 1995 r. zaś zaświadczenia o ukończeniu 
kursu z matematyki najpóźniej do 15 wrześ
nia pod adresem:

Katolicki Uniwersytet Lubelski 
Wydział Nauk Społecznych 

Specjalizacja 
Menedżersko-Związkowa 

Al. Racławickie 14 
20-950 Lublin

P o ś w ię c e n ie  s z t a n d a r u
W dniu 27.08.95 r. w 15 rocznicę po

wstania NSZZ „Solidarność” o godz. 10.30 
w Kościele pw. Św. Trójcy w Grajewie od
będzie się uroczyste poświęcenie sztandaru 
Oddziału Zarządu Regionu Białystok NSZZ 
„Solidarność” w Grajewie. Zapraszamy 
wszystkich członków i sympatyków „Soli
darności” do wzięcia udziału w tej podwój
nej uroczystości.

Przewodniczący Społecznego 
Komitetu Wykonania Sztandaru 

Mieczysław Reut

T \ i r n ie j  S z a c h o w y
W związku z przyjętym przez Komisję 

Krajową kalendarzem imprez organizowa
nych w celu uczczenia 15 rocznicy powsta
nia NSZZ „Solidarność” w dniach 
8-10.09.1995 r. odbędzie się w Auli Woje
wódzkiego Ośrodka Medycznego w Kali
szu, ul. Nowy Świat 28 (miejsce jak w ub. 
roku) II Ogólnopolski Turniej Szachowy o 
Puchar NSZZ „Solidarność”.

Organizatorzy serdecznie zapraszają 
wszystkich chętnych.

J E Ś L I

R E K L A M A

T O  T Y L K O  

W  N A S Z Y M

B IU L E T Y N IE

A T R A K C Y J N E  

W A R U N K I

Z A P R A S Z A M Y

postępowaniu nieprocesowym. Szczegóło
wy tryb postępowania w sprawie rejestracji 
układów oraz wzór rejestru układów regu
luje rozporządzenia ministra pracy i polityki 
socjalnej z dnia 19 listopada 1994 r. w spra
wie szczegółowego trybu postępowania w 
sprawie rejestracji układów zbiorowych 
pracy oraz wzoru rejestru tych układów 
(Dz. U. Nr 123, poz. 606).

Zgodnie z treścią tego rozporządzenia 
wpisu do rejestru układów dokonuje Okrę
gowy Inspektorat Pracy na pisemny wnio
sek jednej ze stron lub z urzędu. Do 
wniosku dołącza się co najmniej cztery 
zszyte lub oprawione egzemplarse układu. 
Okręgowy Inpektorat Pracy bada zgodność 
postanowień układu z prawem i odpowie
dnio rejestruje układ lub wzywa strony do 
dokonania zmian w układzie lub za zgodą 
stron wpisuje ukłąd do rejestru bez postano
wień sprzecznych z prawem.

Obowiązywanie układu
Układ wchodzi w życie w terminie w 

nim określonym, nie wcześniej niż z dniem 
zarejestrowania -  art. 241 u par. 1.

Pracodawca jest obowiązany:
-  zawiadomić pracowników o wejściu 

układu w życie, o zmianach dotyczących 
układu oraz o wypowiedzeniu i rozwiązaniu 
układu,

-  dostarczyć zakładowej organizacji 
związkowej niezbędną liczbę egzemplarzy 
układu,

-  na żądanie pracownika udostępnić do 
wglądu tekst układu i wyjaśnić jego treść -  
art. 24112 Kp.

Akt rejestracji stanowi niezbędną prze
słankę mocy obowiązującej i skuteczności 
układu. Pracodawca obowiązany zaś jest 
rozpowszechnić wiadomość o obowiązują
cym układzie i udostępniać do wglądu każ
demu zainteresowanemu pracownikowi.

Zmiany w obowiązującym układzie
Zmiany do układu wprowa- 

dza się w drodze protokołów 
dodatkowych. Do protokołów 
dodatkowych stosuje się odpo
wiednio przepisy dotyczące 
układu -  art. 241 par. 1 Kp.

Protokoły dodatkowe po
winny być zawarte w takiej 
formie i trybie jak układ. Sta
nowią one integralną część 
układu.

Jeżeli układ został zawarty 
przez więcej niż jedną organi
zację związkową, przez okres 
jego obowiązywania wszelkie 
czynności dotyczące tego ukła
du podejmują organizacje 
związkowe, które go zawarły, 
z zastrzeżeniem par. 3 i 4 art.
2419 par. 2 Kp.

Każda z organizacji związ
kowych, które były stronami 
układu w okresie jego obowią
zywania, posiada nadal wszy

stkie uprawnienia do podejmowania wszel
kich czynności związanych z tym układem.

Strony układu mogą wyrazić zgodę, aby 
w prawa i obowiązki strony wstąpiła orga
nizacja związkowa, która nie zawarła ukła
du lub która powstała po jego zawarciu -  
art. 2419 par. 3 Kp.

Zawieszenie stosowania 
układu

W celu uniknięcia lub ograniczenia zwol
nień pracowniczych z przyczyn dotyczą
cych pracodawcy, strony układu 
zakładowego mogą zawrzeć porozumienie
o zawieszeniu stosowania tego układu lub 
niektórych jego postanowień na okres nie 
dłuższy niż jeden rok. W takim przypadku 
art. 24126 par. 1 nie stosuje się -  art. 24127 
par. 1 Kp.

Sytuacja ekonomiczna zakładu może wy
musić na związkach zawodowych zawarcie 
takiego porozumienia. Pozwoli to uniknąć 
m.in. zwolnień grupowych pracowników.

Porozumienie, o którym mowa w par. 1 
podlega zgłoszeniu do rejestru układów za
kładowych -  art. 24127 par. 2 Kp.

W zakresie i przez czas określony w po
rozumieniu, o którym mowa w par. 1 art. 
24127 Kp., nie stosuje się z mocy prawa 
wynikających z układu ponadzakładowego 
oraz z układu zakładowego warunków 
umów o pracę i innych aktów stanowiących 
podstawę nawiązania stosunku pracy -  art. 
24127 par. 3 Kp.

Zawieszenie postanowień układu nie oz
nacza, iż w stosunku do pracowników będą 
stosowane warunki zatrudnienia mniej ko
rzystne niż zagwarantowane w przepisach 
prawa pracy.

Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne 
Zarządu Regionu Białystok 

NSZZ „Solidarność” 
mgr DARIUSZ BOROWSKI

D o c i e r a  

w s z ę d z i e  

i  d o  w s z y s t k i c h .
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Spór 

meteorologów
Bank Informacji 

Gospodarczej
Prezydium Zarządu Regionu Białystok NSZZ 

„Solidarność” przedstawia inicjatywę Fundacji 
Gospodarczej o uruchomieniu Banku Informacji 
Gospodarczej. Ta akcja pozwoli w sposób skuteczny 
promować Wasze produkty, jak również pozyskać dzięki 
BIG środki na Fundusz Szkoleń Związkowych. Bliższych 
informacji udziela Zarząd Regionu Białystok NSZZ 
„Solidarność”, ul. Suraska 1.

Bank Informacji Gospodarczej oferuje 
firmom włączenie do programu „Infokon- 
takt". Program ten polega na kojarzeniu 
partnerów gospodarczych w Polsce i za 
granicą. Umożliwia on nawiązanie kontaktu 
z potencjalnym partnerem w handlu lub ko
operacji produkcyjnej. Uczestnictwo w tym 
przedsięwzięciu daje firmie szansę wyjścia 
ze swoją ofertą poza granice kraju.

Propozycje firm  polskich zgłoszone do 
naszego banku danych rozsyłane są do 
współpracujących z nami ośrodków dora
dztwa gospodarczego na całym świecie. 
Ośrodki te zajmują się na swoim obszarze 
dystrybucją tych ofert oraz przekazują nam 
oferty współpracy firm  ze swoich krajów. W 
ten sposób możliwości nawiązania intrat
nych kontaktów gospodarczych przez firmy 
uczestniczące w programie są zwiększone.

Podstawą uczestnictwa w programie „In- 
fokontakt” jest przesłanie nam wypełnione
go kwestionariusza oraz opłacenie 
abonamentu. Po spełnieniu tych wymogów 
firma nabywa prawo do otrzymywania ofert 
związanych z je j działalnością, a je j oferta 
wspóńpracy gospodarczej zostanie przeka
zana ośrodkom zagranicznym.

Zapraszamy do skorzystania z naszej 
propozycji. Wszelkie pytania prosimy kiero
wać pod nr. tel. (58) 31-40-51.

Z pow ażaniem  

K atarzyna U nterschuetz  

Bank Inform acji G ospodarczej

Fundacja Gospodarcza NSZZ „Solidar
ność” prowadzi Bank Informacji Gospodar
czej, którego zadaniem jest aktywne 
przekazywanie informacji o polskich przed
siębiorstwach zainteresoweanych współpra
cą z firmami zagranicznymi oraz 
przekazywanie zapytań ofertowych napły
wających z zagranicy do polskich przedsię
biorstw.

Bank Informacji Gpospodarczej FG 
umożliwia:

-  gromadzenie danych o polskich przed
siębiorstwach zainteresowanych współpra
cą z innymi przedsiębiorstwami krajowymi
i zagranicznymi,

-  promocję polskich przedsiębiorstw (w 
postaci dyskietek oraz biuletynów, folde
rów i katalogów) w kraju i za granicą po
przez sieć informacyjną (biura radców 
handlowych, izby gospodarcze i inne insty
tucje i organizacje),

-  bepośrednie otrzymywanie zapytań 
ofertowych firm zagranicznych, napływają
cych do Banku Informacji Gospodarczej,

-  kojarzenie przedsiębiorstw zaintereso
wanych współpracą.

W pis do bazy danych BIG
1. Komisja Zakładowa przedstawia dyre

ktorowi lub właścicielowi firmy ofertę Ban
ku Informacji Gospodarczej.

2. Zainteresowana firma wypełnia zamó
wienie oraz kwestionariusz komputerowej 
bazy danych BIG „InfoKontakt".

3. Komisja Zakładowa przesyła wypeł
nione: oryginał zamówienia wraz z kwe
stionariuszem pod adresem Fundacji 
Gospodarczej NSZZ „Solidarność” w 
Gdańsku.

4. KZ przesyła kopię zamówienia FG 
wystawia fakturę VAT. która jest przesyła
na pocztą do danej firmy.

6. Po opłaceniu abonamentu przez firmę 
FG przesyła pisemne zawiadomienie o do
konaniu wpisu do Bazy Danych.

7. FG przekazuje 30% wartości abona
mentu na konto ZR w Funduszu Szkoleń 
Związkowych.

8. Na koniec każdego miesiąca FG prze
syła do regionu pisemną informację o stanie 
konta.

9. Na 1 miesiąc przed wygaśnięciem abo
namentu BIG przesyła stosowną informację 
do ZR i abonament może być powtórzony 
na kolejny okres.

Związkowcy z Komisji Zakładowej 
NSZZ „Solidarność” w białostockim od
dziale Instytutu Meteorologii i Gospo
darki Wodnej zarzucają dyrektorowi 
m.in. wykorzystywanie podwyżek do 
dyskryminacji członków związku przy 
jednoczesnym faworyzowaniu osób 
„przyjmowanych po znajomości”. Jan 
Hryńko, dyrektor oddziału uważa zarzu
ty za bezpodstawne.

Zdaniem związkowców dyrektor nie wy
wiązuje się z zawartych wcześniej porozu
mień i nie wykazuje chęci współpracy ze 
związkiem. W swoim piśmie do dyrekcji 
zażądali oni wyjaśnienia spososbu przepro
wadzenia podwyżki płac z maja 1995 r. 
oraz likwidacji nieuzasadnionych dyspropo
rcji płacowych. Skarżą się też na to, że 
otrzymują nieprawdziwe dane dotyczące 
sytuacji finansowej oddziału. Kolejnym po
stulatem jest ustalenie wspólnie ze związ
kiem zawodowym obiektywnych kryteriów' 
podwyżek płac i przeszeregowań pracowni
ków oraz opracowanie jasnego regulaminu 
premiowania. Obecne poczyniania służą 
bowiem do zastraszania związkowców oraz 
skłócania załogi.

Dyrektor Hryńko twierdzi, że podwyżki 
są przeprowadzane sprawiedliwie i zgodnie 
z przepisami, co może udokumentować. 
Zarzut o faworyzowaniu niektórych pra
cowników uważa za bezpodstawny. Jego 
zdaniem osoby, o które chodzi związkow
com są wysoko wykwalifikowanymi pra
cownikami merytorycznymi potrzebnymi 
oddziałowi IMiGW.

-  W firmie istnieje regulamin premio
wania, obowiązujący wszystkich i podpi
sany przez związkowców. Proponowałem 
im, że jeżeli chcą mieć regulamin wewnę
trzny dla oddziału, to niech przedstawią 
propozycje, które albo przyjmiemy albo 
będziemy negocjować. Nic niestety nie 
dostałem -  twierdzi Jan Hryńko.

Po zapoznaniu się z żądaniami zakłado
wej „Solidarności” dyrektor zaproponował 
związkowcom spotkanie i negocjacje.

-  „Solidarność” jest dyrektorowi nie
wygodna i znając jego dotychczasowe 
działania, nie wróżymy niestety szybkie
go rozwiązania sporu -  powiedział jeden 
ze związkowców z oddziału IMG W.

(sem i)



J A N U S Z  M I K U L S K I

Modlitwa nauczyciela
o drogę Cię proszę 
o drogę 
bym żyt Tobą 
nie groszem

o mądrość Cię proszę 
tę z góry
bym twym Boskim ziarnem karmił 
synów Twych i córy

0 siły Cię proszę
1 męstwo
by sztandar Ewangelii 
zdobił mnie zwycięstwo...

kapie kapie czaę 
jak wosk świecy 
Twój czas i mój 
wolno wolno się 
wypala
spływa wosk jak ból 
płomień większy 
coraz, większy 
pnie się ciągle wzwyż 
im gorętszy tym jaśniejszy 
czas płonie 
jak krzyż....

P o m o c  d l a  A n n y
Rada Wojewódzka NSZZ RI „Solidar

ność” w Białymstoku zwraca się do wszy
stkich członków Związku o pomoc 
finansową, która umożliwi osiedlenie się 
w Polsce Annie Krętowskiej -  Polce z 
Kazachstanu.

Pani Anna po przyjeździe do Polski bar
dzo ciężko zachorowała. Ponad miesiąc 
przebywała w szpitalu w Białymstoku. 
Czterech chłopców, których udało się jej 
niemalże przemycić do kraju, pracuje na 
gospodarstwie rolnym w województwie 
bydgoskim. Zarówno ona, jak i chłopcy są 
zdecydowani już nie wracać do Kazachsta
nu. Pani Anna chciałaby jeszcze tylko 
przywieźć do Polski swoją matkę i córkę.

Związkowcy z „Solidarności” RI posta
nowili pomóc pani Annie w realizacji za
mierzeń. Proszą jednak o wsparcie ze strony 
pozostałych członków NSZZ „Solidar
ność”. Wszelkie wpłaty można kierować na 
rachunek:

Rada Wojewódzka 
NSZZ „Solidarność” RI w Białymstoku 
PBK SA Warszawa I Oddział Białystok 

nr 370406 -  7722 -  132.
Na blankietach wpłaty prosimy zazna

czyć, że chodzi o pomoc dla Anny.
(r)

Rys. W. Załęski

Z a r z ą d  R e g io n u  B ia ły s to k  
N S Z Z  „ S o l id a r n o ś ć ” 

ul. S u r a s k a  1, te l . 4 2 -3 2 -4 6  d o  9 
p r o p o n u je

U S Ł U G I  P O L I G R A F I C Z N E

W Y K O N A N E  

T E C H N I K Ą  O F F S E T O W Ą

(druk czarny i wielobarwny, do form atu B-3)

□  PLAKATY REKLAMOWE
□  DRUKI AKCYDENSOWE, FIRMOWE
□  GAZETY, BROSZURY

U S Ł U G I  K S E R O G R A F I C Z N E

Form aty: A-5, A-4, A-3

C E N Y  K O N K U R E N C Y J N E

(do negocjacji)

Z A P R A S Z A M Y

BIULETYN INFORMACYJNY 
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION BIAŁYSTOK

ADRES REDAKCJI: ul. Suraska 1, pok. 69,15-093 Białystok, tel. 423-246 w. 16; 
fax 4232-48
REDAKCJA: Mirosław Markowski (red. naczelny), Robert Niedzielski,
Artur Jan Szczęsny (red. techniczny)
STALI WSPÓŁPRACOWNICY: Krystyna Wasiluk, Wojciech Załęski, Bogusław Zapolnik 
WYDAWCA: Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność 
DRUK: Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Solidarność”, na maszynach 
podarowanych przez AFL-CIO, ul. Suraska 1, tel. 42-32-46 w. 34



Biuro Prasowe KK NSZZ
80-855 Gdańsk ul. Wały Piastowskie 24 tet. 384-424, 384-476, tel/fax 31-00-11

Gdańsk, 11.0~.1995 r.

KOMUNIKAT

W dniu 11 lipca 1995 roku obradowało tr Gdańsku Prezydium Komisji Krajowej 
NSZZ "Solidarność".

Przyjęto leksf pytań, które będą zadane tr referendum strajkowym przeciw ustawie o 
komercja! izacji.

Przedyskutowano sprawą wniosku o przeprowadzenie referendum w sprawie 
powszechnego uwłaszczenia obywateli.

Postanowiono, że na posiedzeniu Komisji Krajowej m» dniu 9 sierpnia br. 
przedstawiony zostanie projekt preliminarza budżetowego na II półrocze 1995 roku.

Jacek Smagowicz przekazał informacje o ostatnich pracach Naczelnej Rady 
Zatrudnienia. \

Prezydium nie wniosło uwag do projektów rozporządzeń Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej ws. trybu składania wykazów i wniosków o wypłatę świadczeń z Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, przekazywania środków z tego funduszu  
oraz dokonywanie wypłat świadczeń, ws. postępowania przy dokonywaniu wypłat 
niektórych świadczeń pracowniczych FGSP, ws. postępowania przy dokonywaniu 
wypłat niektórych świadczeń przysługujących emerytom i rencistom z Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

Przyjęto stanowisko, ir którym Prezydium KK NSZZ ”Solidarność" zwraca się do 
władz RP, by nie dopuściły do tego aby funkcjonariusze Federacji Rosyjskiej 
odpowiedzialni za ludobójstwo ir ( zeczenii mogli przebywać na terytorium suwerennej 
Polski z jakakolwiek misją. Dotyczy to Wiktora Jerina, który ma zostać rezydentem 
wywiadu ir Polsce.

Oceniono pozytywnie utworzenie przez Fundację Gospodarczą funduszu celowego 
pod nazwą "Fundusz Szkoleń Związkowych” i zalecono zarządom regionów 
rozpropagowanie tej idei.

Piotr Żak 
Rzecznik Prasowy KK



Z w i ą z k i  z a w o d o w e  w k r a j a c h  d e m o k r a t y c z n y c h  c z ę s t o  a n g a ż u j ą  s i ę  w 
w y b o r y  p r e z y d e n c k i e  p o p i e r a j ą c  t y c h  k a n d y d a t ó w ,  k t ó r y c h  p r o g r a m y  
u z n a j ą  z a  z g o d n e  z  i n t e r e s e m  z w i ą z k u .
Z a r z ą d  R e g i o n u  B i a ł y s t o k  NSZZ " S o l i d a r n o ś ć "  c h c i a ł b y  p o z n a ć  
W a s z e  o p i n i e  n a  t e m a t  r o z p o c z y n a j ą c e j  s i ę  w P o l s c e  k a m p a n i i  
p r e z y d e n c k i e j ,  d l a t e g o  p r o s i m y  c z ło n k ó w  z w i ą z k u  o u d z i e l e n i e  
o d p o w i e d z i  n a  k i l k a  n a s t ę p u j ą c y c h  p y t a ń .
O d p o w ie d z i  n a  p y t a n i a  s ą  c a ł k o w i c i e  a n o n im o w o ,  a  i c h  o p r a c o w a n i e  
b ę d z i e  m i a ł o  c h a r a k t e r  s t a t y s t y c z n y .

PY TAN IE 1 : J a k i e  s t a n o w i s k o  p o w i n i e n  z a j ą ć  NSZZ " S o l i d a r n oś ć "  
w o b e c  z b l i ż a j ą c y c h  s i ę  w y b o ró w  p r e z y d e n c k i c h ?  
( p r o s z ę  z a k r e ś l i ć  "X " j e d n ą  o d p o w i e d ź )

PYTANIE 2 : C z y  g ł o s o w a ł / a  b y  P .  n a  k a n d y d a t a  p o p i e r a n e g o  p r z e z  
NSZZ " S o l i d a r n o ś ć " , n a w e t  g d y b y  i n n y  z  k a n d y d a t ó w  
u b i e g a j ą c y c h .  s i ę  o f o t e l  p r e z y d e n c k i  b y ł  P .  z d a n ie m  
l e p s z y *



NSZZ ZA R ZĄ D
REGIONU

BIAŁYSTO K
15-093 Białystok 

ul.Suraska ±

telefon -  sekretartat: 423-246; 423-247; 423-249 fax: 423-248 
konto: PKO PB II O/Białystok ul. Chrobrego 2 nr 5526-50±93-1.32

Białystok 20.07.1995 r

L.Dz .

Ze związkowym pozdrow isniem



ta to fo n  — M k ra ta r ia t :  4-23-246; 4 2 3 -2 4 7 ; 4 2 3 -2 4 9  fax : 4 2 3 -2 4 8  
k o n to : PKO PB II O /B iałystok  ul. C hrobrego 2  nr 5 5 2 6 -5 0 ± 9 3 -± 3 2

Z A R Z Ą D

R E G I O N U

B I A Ł Y S T O K

1 5 - 0 9 3  B i a ł y s t o k  
u l . S u r a s k a  ±

B i a ł y s t o k  2 0 . 0 7 . 1 9 9 5  r .

L . Dz

P r e z y d i u m  Z a r z ą d u  R e g i o n u  B i a ł y s t o k  NSZZ " S o 1 i d a r n o ś ć n 
z w r a c a  s i ę  z  p r o ś b ą  d o  P a n a ( i )  p r z e w o d n i c z ą c e g o ( e j ) o 
r o z p r o p a g o w a n i e  w ś r ó d  c z ło n k ó w  z w i ą z k u  z a ł ą c z o n e j  a n k i e t y  
d o t y c z ą c e j  w y b o ró w  p r e z y d e n c k i c h .

P o z n a n i e  j a k  n a j s z e r s z e j  o p i n i i  n a  t e n  t e m a t  p o z w o l i '  
• w y r a z i ć  o p i n i ę  c z ło n k ó w  z w i ą z k u ,  a  n i e  m a ł e j  g r a p y  d z i a ł a c z y .

L ic z y m y  n a  . z r o z u m i e n i e  i  p r o s i m y  o p r z e k a z y w a n i e  
w y p e ł n i o n y c h  a n k i e t  d o  s i e d z i b y  ZR d o  d n i a  3 1 . O S .1 9 9 5  r .

Z pow  a ż  a n i  em


