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NASZ N O W Y  PREZYDENT
KRZYSZTOF JURGIEL — urodził się 
18 listopada 1953 roku w Ogrodni
kach gm. Dobrzyniewo. W latach 1973
— 78 studiował na Wydziale Geodezji 
i Kartografii Politechniki Warsza
wskiej, którą ukończył z tytułem ma
gistra inżyniera geodezji. Pracę 
zawodową rozpoczął w 1978 roku ja
ko geodeta, a następnie pracował w 
nadzorze budowlanym, administracji 
państwowej i geodezyjnej. We wrześ
niu 1980 roku był jednym z założycieli
— w Okręgowym Przedsiębiorstwie 
Geodezji i Kartografii w Białymstoku
— NSZZ „Solidarność”, której nadal 
jest członkiem. W 1988 roku założył 
Przedsiębiorstwo Usług Geodezyj
nych i Kartograficznych „Meridian”, 
które prowadził do 1994 roku. Obec
nie pełni funkcję wiceprezesa Zarządu 
Wojewódzkiego Porozumienia Cen
trum w Białymstoku, jest członkiem 
Naczelnej Rady Politycznej PC. W 
czerwcu 1994 roku został radnym Ra
dy Miejskiej w Białymstoku z listy 
centroprawicowego Komitetu Wybor
czego „Jedność”. Jest przewodniczą
cym Klubu. Od 25 lipca 1994 roku 
pełnił funkcję I wiceprezydenta Miasta 
Białegostoku. 8 maja 1995 roku został 
wybrany na Prezydenta Miasta.



W y b o r y  

w  „ S o l i d a r n o ś c i  

O ś w i a t o w e j ”

L a t o  

z  „ S o l i d a r n o ś c i ą ”
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Soli

darność” pragnie poinformować, iż orga
nizuje kolonie letnie na Litwie (Wilno) dla 
dzieci w wieku od 9 do 15 lat w następują
cych terminach:

I. od 3 lipca do 17 lipca,
II. od 17 lipca do 31 lipca,
III. od 31 lipca do 14 sierpnia,
IV. od 14 sierpnia do 28 sierpnia.
Koszt pobytu na koloniach wynosi: 350

zł. 330 zł. dziecko członka NSZZ „S”. 
Przy zgłoszeniu należy podać imię i na
zwisko dziecka, data i miejsce urodzenia, 
imię ojca, nr legitymacji szkolnej oraz te
lefony do domu i pracy rodziców. Wyjazd 
dzieci na Litwę odbędzie się na podstawie 
ważnych legitymacji szkolnych.

Jednocześnie informujemy, iż organizo
wany jest wyjazd do sanatoriów na 
Wileńszczyźnie w przeciągu całego bieżą
cego roku. Przewidywany koszt 2-tygo- 
dniowego pobytu wyniesie 470 zł a za 3 
tyg. 680 zł. W opłatę wliczony jest dojazd 
i powrót oraz zakwaterowanie w 2 osobo
wych pokojach. Ilość miejsc jest ograni
czona. Na życzenie Komisji Zakładowych 
istnieje możliwość zorganizowania wycie
czek kilkudniowych do Wilna i okolic.

Zainteresowanych wypoczynkiem na 
Wileńszczyźnie prosimy o kontakt z Za
rządem Regionu Białystok NSZZ „Soli
darność” ul. Suraska 1 p. 68 tel. 
423—246. Opłaty prosimy kierować na 
konto ZR PKO BP II/O Białystok 5526— 
50193—132 lub w kasie ZR.

Skarbnik Zarządu Regionu 
HENRYK ŁUPIŃSKI

Z a w o d y  w ę d k a r s k i e
Zarząd Regionu Białystok NSZZ „Soli

darność” zaprasza do udziału w III Regio
nalnych Zawodach Wędkarskich o Puchar 
Przewodniczącego Zarządu Regionu, które 
odbędą się w dniu 21.05.95 w Dolistowie n. 
Biebrzą.

Celem imprezy jeat uczczenie XV roczni
cy powstania NSZZ „Solidarność”, popula
ryzacja sportu wędkarskiego i wypoczynek 
pracowników i rodzin po pracy.

Wszelkich informacji dotyczących impre
zy udziela Dział Organizacyjny ZR „S”. Tel. 
42-32-46

W Gdańsku w dniach: 25—27 kwietnia 
1995 r. odbyło się X Walne Zebranie De
legatów Krajowej Sekcji Oświaty i Wy
chowania NSZZ „Solidarność”.

Ponownie przewodniczącym KSOiW zo
stał Stefan Kubowicz z Krakowa. Wybiera
jąc go delegaci opowiedzieli się za 
doświadczeniem w pracy związkowej. Wy
brano także Radę Sekcji, do której z naszej 
Regionalnej Sekcji Oświaty w Białymstoku 
weszli: Jędrzej Łucyk i Krystyna Wasiluk. 
Rada wybrała Prezydium, w którego skład 
weszła Krystyna Wasiluk. Przewodniczący 
S.Kubowicz powierzył jej pełnienie funkcji 
rzecznika prasowego Krajowej Sekcji 
Oświaty.Wiceprzewodniczącymi zostali: Ja
rosław Krauze z Wrocławia i Jan Jastrzębski 
z Warszawy. Funkcję sekretarza powierzono 
Bożenie Pierzgalskiej z Zielonej Góry.

J. Łucyk, K. Wasiluk i D. Busłowska z 
Białegostoku zostali wybrani na delegatów 
na krajowy Kongres Sekretariatu Nauki i 
Oświaty.

Gościem Zjazdu był przewodniczący KK 
Marian Krzaklewski. Długo trwała z nim 
dyskusja o miejscu KSOiW w strukturze

K o m u n i k a t  K K W
Krajowa Komisja Wyborcza po rozpa

trzeniu uwag Zarządów Regionów co do 
weryfikacji liczby delegatów (Uch. Nr 11 VI 
KZD) na Zjazd Krajowy, zatwierdziła w 
dniu 10.05 br. listy delegatów z poszczegól
nych ZR.

Delegatami na Zjazd Krajowy z Regionu 
Białystok są:

1. Mozolewski Józef,
2. Sosnowski Tadeusz,
3. Busłowska Danuta,

„Solidarności” i rozwiązywaniu jej proble
mów w realizacji polityki związkowej.

Dużo uwagi poświęcili delegaci uchwale 
programowej i wypracowaniu priorytetów w 
działalności KSOiW NSZZ „S”.

Sekcja będzie dążyła do wpływu na 
kształtowanie systemu edukacji i wspierała 
te kierunki zmian, które doprowadzą do au
tentycznego zreformowania oświaty i pod
niesienia rangi zawodu nauczyciela.

Sekcja uważa, że relacje między praco
dawcami a pracownikami mogą i powinny 
mieć charakter partnerski, wynikający z 
utożsamienia się środowiska z właściwie ro
zumianym dobrem szkoły. Źródłem konfli
któw nie jest sprzeczność interesów, lecz 
sposób rozumienia wspólnego celu i wybór 
środków prowadzących do jego osiągnię
cia”. /fragm.,Deklaracji programowej”/

KW

K o m u n i k a t
W ramach imprez uświetniających 15-tą 

rocznicę powstania NSZZ „Solidarność” Za
rząd Regionu Podbeskidzie organizuje I 
Górski Rajd Solidarności, którego trasy 
przebiegać będą pięknymi szlakami Beskidu 
Śląskiego i Żywieckiego. Zachęcamy Pań
stwa do wzięcia udziału w tej imprezie.

Gwarantujemy poznanie ciekawych za
kątków naszego kraju oraz inne liczne atra
kcje, a najlepsza drużyna otrzyma Puchar 
Przewodniczącego Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność”.

Zainteresowane Zarządy Regionów (ko
misje zakładowe) prosimy o zgłaszanie dru
żyn 5 — 10 osobowych do końca maja br. w 
siedzibie Zarządu Regionu.

Koszt od uczestnika wynosi: 100 zl (1 
min starych zł).

Organizator zapewnia:
— dwa noclegi z 8/8 oraz 9/10 września,
— dwa śniadania 9 i 10 września,
— dwie obiadokolacje 8 i 9 września,
— przewozy podczas Rajdu,
— ognisko, pieczenie barana
— ubezpieczenie.
Uczestnicy dojeżdżają do Szczyrku Cen

trum na własny koszt.
Informacje dotyczące organizacji wyjazdu 

na rajd uzyskać można w Dziale Organiza
cyjnym Zarządu Regionu Białystok NSZZ 
„Solidarność” tel. 423-246.

4. Buczkowski Grzegorz,
5. Zapolnik Bogusław.



O k r ę g o w a  D y r e 

k c j a  C P N  w  B i a 

ł y m s t o k u
Pod koniec ubiegłego miesiąca oba 

związki zawodowe działające w Okręgo
wej Dyrekcji CPN w Białymstoku wyrazi
ły wotum nieufności wobec dyrektora 
Jerzego Naumnika. Ich wystąpienie było 
konsekwencją nieudzielenia dyrektorowi 
absolutorium przez Ogólne Zebranie De
legatów OD CPN.

Ogólne Zebranie Delegatów odbyło się 
19 kwietnia. Dyrektor Naumnik przedstawił 
na nim analizę finansową za ubiegły rok. W 
tajnym głosowaniu delegaci nie udzielili mu 
absolutorium. Mimo, że nie przedstawili oni 
na zebraniu żadnych zarzutów nieoficjalnie 
wioadomo, że jedną z głównych przyczyn 
jest brak rozwoju firmy od 1991 r. oraz nie- 
opracowanie strategii działania na przy
szłość. Białostocka Dyrekcja CPN-u pod 
względem wysokości zysku netto za ubiegły 
rok znalazła się na ostatnim miejscu wśród 
wszystkich dyrekcji w kraju.

— Działalność firmy w ubiegłym roku 
dała pozytywny wynik finansowy, najwy
ższy od kilku lat. Moją pracę pozytywnie 
oceniła Rada Pracownicza oraz dyrektor 
Centrali. Po raz pierwszy na Ogólnym 
Zebraniu Delegatów nikt nie miał żad
nych uwag, a potem bez jakiegokolwiek 
uzasadnienia nie udzielono absolutorium. 
Podobnie postąpiły związki zawodowe. 
Droga do odwołania mnie jest jednak dłu
ga: stanowisko musi jeszcze zająć Rada 
Pracownicza oraz dyrekcja w Warszawie
— powiedział dyrektor Naumnik.

(r)

K o m u n a l n e  

P r z e d s i ę b i o r s t w o  

K o m u n i k a c j i  

M i e j s k i e j
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidar

ność” przy sp. z o.o. KPKM Białystok po
stanowiła wystąpić Do Zarządu Miasta 
Białegostoku o odwołanie dyrektora spół
ki Eugeniusza Śliżewskiego.

Powodem tego wystąpienia jest uporczy
we łamanie praw związkowych i uprawnień 
pracowniczych m.in. do nagród jubileuszo
wych wynikających z zawartego porozumie
nia o wprowadzeniu Zakładowego Układu 
Zbiorowego Pracy. Wynegocjowane przez

związek porozumienia płacowe nie są przez 
dyrektora dotrzymywane. Brak jest rekom
pensat za wprowadzenie równoważnego 
czasu pracy, co obniża wynagrodzenia pra
cownicze. Kwestionowanie zapisów porozu
mień płacowych prowadzi do procesów 
sądowych, obciążających firmę zbędnymi 
kosztami.

Związkowcy zarzucają ponadto dyr. Śli- 
żewskiemu beczynność, która doprowadziła 
do pogorszenia sytuacji finansowej zakładu.

(r)

M i ę d z y w o j e w ó d z k a

U s ł u g o w a

S p ó ł d z i e l n i a

I n w a l i d ó w
Na Walnym Zgromadzeniu Przedsta

wicieli Międzywojewódzkiej Usługowej 
Spółdzielni Inwalidów w Białymstoku, 
które odbyło się 13 maja .doszło do odwo
łania prezesa Zarządu Spółdzielni, Zdzi
sława Zaremby. Domagali się tego m.in. 
związkowcy z zakładowej „Solidarności”.

MUSI jest spółdzielnią zrzeszającą 300 
członków. Działa na terenie województw: 
białostockiego i łomżyńskiego, a zajmuje się 
głównie ochroną mienia.

Jednym z punktów Walnego Zgromadze
nia było głosowanie nad absolutorium dla

Zarządu. Komisja Zakładowa „Solidarno
ści” przedstawiła byłemu prezesowi Zarem
bie szereg zarzutów. Dotyczyły one m.in. 
trwającej od dłuższego czasu nierentowności 
wchodzącego w skład spółdzielni Zakładu 
Krawieckiego oraz doprowadzeniu przez 
prezesa do powstania blisko półmiliardowej 
straty poniesionej w Białostockim Kombina
cie Budowlanym.

— Prezesowi można zarzucić przede 
wszystkim brak zdecydowania w działa
niu. Mimo obietnicy danej w 1993 r. nie 
wyprowadził Zakładu Krawieckiego na 
drogę rentowności. Nie przeprowadził też 
zapowiadanej reorganizacji działu dozoru 
mienia. Ponadto nagminnie łamie zakła
dowy system wynagrodzeń, ustawę o 
związkach zawodowych oraz Kodeks 
Pracy, co kończy się sporami zbiorowymi, 
wygrywanymi przez związek — mówi Jan 
Suszczyński, przewodniczący KZ NSZZ 
„Solidarność” w MUSI.

Przewodniczący Suszczyński zarzucał 
ponadto prezesowi tworzenie przynoszących 
straty miejsc pracy, namawianie osób biorą
cych udział w' Walnym Zebamiu Przedsta
wicieli do głosowania za udzieleniem 
absolutorium oraz planowanie podniesienia 
na bardzo wysoki poziom wpisowego do 
spółdzielni, tak aby — wedle słów prezesa
— „to tałatajstwo nie pchało się na człon- 
kow spółdzielni”.

(r)



O d d ł u ż e n i a  s z k ó ł  

n i e  b ę d z i e !
Długi szkól w kraju szacuje się na 8-10 

bilionów zł.
W województwie białostockim na 80-100 

miliardów zł.
X Walny Zjazd Delegatów Krajowej Se

kcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidar
ność” wyraża stanowczy protest wobec 
decyzji Rady Ministrów z 25.04.1995 r. o 
odstąpieniu od oddłużenia sfery budżetowej.

Decyzja ta jest wynikiem błędnej polityki 
rządzącej koalicji wobec stery budżetowej, a 
szczególnie wobec edukacji. Wykładnią takiej 
polityki były budżety państwa na 1994 rok i 
1995 rok, gdzie część długu publicznego świa
domie ukryto w zadłużeniu sfery budżetowej.

W tych latach zadłużenie oświaty wzra
stało lawinowo. Decyzja o zaniechaniu od
dłużenia wywoła trudności w 
funkcjonowaniu szkół i placówek oświato
wych, a także wzmoże tendencje do ich li
kwidacji oraz może spowodować 
opóźnienie w przekazywaniu środków na 
fundusze socjalne.

Decyzje rządu premiera Oleksego mogą 
również doprowadzić — wzorem opóźnień 
w wypłacie „13” i pierwszej raty regulacji 
płac — do opóźnienia regulacji lipcowej. 
Dlatego domagamy się od Rządu RP, by 
oszczędności w funkcjonowaniu oświaty 
poszukał raczej w administracji oświatowej, 
ministerialnej i kuratoiyjnej, a nie oszczę
dzał na edukacji poprzez zamykanie szkół, 
opóźnienia w wypłatach bardzo niskich wy
nagrodzeń pracowników.

Stanowisko W alnego Z jazdu 
Delegatów K rajow ej Sekcji 
Ośw iaty w spraw ie p ro testu  
głodowego

X WZD KSOiW NSZZ „Solidarność” 
wyraża serdeczne podziękowania koleżan
kom i kolegom, którzy w imieniu pracowni
ków sfery budżetowej podjęli strajk 
głodowy. Wynegocjowanie tegorocznych 
podwyżek płac na poziomie nie niższym niż 
6% realnej inflacji jest minimalną gwarancją 
zahamowania spadku płac, jest też pier
wszym ustępstwem rządu wobec postulatów 
strajkowych sfery budżetowej.

Stanow isko W ZD SKOiW  
NSZZ „S” w spraw ie wypłat 
„ trzynastek”

X WZD SKOiW NSZZ „Solidarność” 
wyraża podziękowanie Samorządom Tery
torialnym, które nie bacząc na kłamliwe wy
jaśnienia ministra finansów i próbę szntażu 
politycznego, wypłaciły świadczenia z Za
kładowego Funduszu Nagród w terminie 
oczekiwanym przez nauczycieli.

Stanowisko W ZD SKOiW  
NSZZ „S” w spraw ie rekom u
nizacji w oświacie

X WZD SKOiW NSZZ „Solidarność” z 
najwyższą dezaprobatą przyjmuje powrót na 
kierownicze stanowiska w oświacie osób 
skompromitowanych wcześniejszą działal

nością polityczną. Fakty te odbieramy jako 
przejaw arogancji koalicji rządzącej i prze
jaw rekomunizacji życia społeczno-politycz
nego kraju.

K r a c h  w  o ś w i a c i e
11.05.1995r. odbyło się w Warszawie po

siedzenie Prezydium Krajowej Sekcji 
Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidar
ność”. M. in. omawiano sprawę restrykcyj
nych działań Rządu wobec oświaty, 
podjętych na posiedzeniu Rady Ministrów w 
dniu 25.04.1995r, która przede wszystkim 
odstąpiła od oddłużenia szkół. Co zrobią sa
morządy, które ustawowo będą musiały 
przejąć szkoły z ogromnym długiem od sty
cznia 1996r ?

Pan Przewodniczący KSOiW NSZZ „S” 
Stefan Kubowicz powiedział na konferencji 
prasowej 11.05.1995r., że długi szkół nie 
wynikają z niegospodarności dyrektorów, 
lecz źle kalkulowanych budżetów oświaty 
od roku 1990 r. nie zapewniających środków 
finansowych na podstawowe potrzeby pla
cówek (np. ogrzewanie, światło, remonty ).

Pan wiceminister Kazimierz Dera nakazał 
kuratorom oświaty rygorystyczny obowią
zek „przygotowania rozwiązań mających na 
celu dostosowanie od nowego roku szkolne
go programu zadań edukacyjnych do wiel
kości środków budżetowych zaplanowanych 
na ich finansowanie”. Oznacza to zwiększe
nie liczebności klas do co najmniej 35 ucz
niów, likwidację podziału na grupy np. na 
lekcjach wf itd. Będzie to bardzo niekorzyst
ne dla uczniów i spowoduje zwolnienie z 
pracy wielu nauczycieli.

Prezydium KSOiW NSZZ „S” wystosowa
ło list do Pana Premiera RP Józefa Oleksego, 
w którym wyraziło zdecydowany protest prze
ciwko „restrykcyjnemu programowi dosto- 
wawczemu w oświacie”. Decyzje te i 
tegoroczny budżet oświatowy skutkują m.in.:

1 .niezrealizowaniem zadań dydaktycz
nych, wychowawczych, opiekuńczych, co 
wpływa m.in. na zatrważający wzrost prze
stępczości dzieci i młodzieży, nasilaniem się 
innych patologii,

2.rosnącym zadłużeniem szkół, które nie 
wynika z niegospodarności placówek,

3.brakiem środków na bieżące utrzymanie 
szkół,

4.zagrożeniem dla płac i ich pochodnych, 
w tym na fundusz świadczeń socjalnych pra
cowników oświaty

5.ograniczeniem oferty edukacyjnej obja
wiającej się m.in. przez zwiększenie liczeb
ności uczniów w klasach, likwidację 
podziału na grupy.

W związku z tym Krajowa Sekcja 
Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidar
ność” domaga się nowelizacji ustawy bu
dżetowej na 1995 rok tak, aby zapewnić 
realizację podstawowych zadań eduka
cyjnych stojących przed oświatą.

Ostrzegamy również przed próbami nie
terminowego wypłacenia obiecanej publicz
nie waloryzacji płac sfery budżetowej od 
1.07.1995r o 1 min starych złotych ”.

Rzecznik Prasowy KSOiW
NSZZ „Solidarność” 

KRYSTYNA WASILUK

„ S z k o le n i a  

w  R e g io n ie  B i a ły s t o k ”
Związek nasz powinien być przede wszy

stkim skuteczny. Osiągnąć to można jedynie 
przez profesjonalizm działaczy, którzy będą 
posiadali odpowiednią wiedzę i umiejętności 
niezbędne do pracy związkowej. Dlatego tak 
wielkie znaczenie mają kursy prowadzone 
przez Dział szkoleń, którym kieruje Krysty
na Łukaszuk. Przygotowywana jest kadra 
nauczycieli związkowych, którzy będą pro
wadzić szkolenia dotyczące układów zbioro
wych i ich negocjowania Komisja Krajowa 
przeznaczyła 2/3 finansów funduszu PHA- 
RE na dofinansowanie branż poprzez skiero
wanie tych pieniędzy na negocjowanie 
układów zbiorowych. 7 nauczycieli związ
kowych oraz 51 komisji zakładowych na
szego Regionu skorzystało z tego funduszu 
przygotowując swoich działaczy do nego
cjowania układów zbiorowych w zakładach 
pracy.

Dział szkoleń przy ZR w Białymstoku 
prowadzi następujące szkolenia:

— układy zbiorowe i negocjowanie ukła
dów zbiorowych /dwie grupy w miesiącu/

— szkolenie ogólnozwiązkowe pierwsze
go stopnia tzw. SOD-1 /jedna grupa w mie
siącu/

— szkolenie ekonomiczne ”gra w przed
siębiorstwo”/ jedna grupa w miesiącu/.

Od września planowane jest przeprowa
dzenie szkolenia ogólnozwiązkowego dru
giego stopnia tzw. SOD-2, a także 
rozpoczęcie szkoleń dla skarbników i zakła
dowych komisji rewizyjnych. Wszystkie 
szkolenia finansuje Zarząd Regionu Biało
stockiego wspólnie z zainteresowanymi ko
misjami zakładowymi. Dział szkoleń przy 
ZR oczekuje na pomoc w załatwianiu spraw 
technicznych od poszczególnych komisji za
kładowych, które powinny zgłaszać do Za
rządu Regionu chętnych ze swoich komisji 
do udziału w wybranych szkoleniach. Uła
twi to bardzo pracę p. Krystynie Łukaszuk.

Szkolenia ogólnozwiązkowe i ekonomi
czne trwają 5 dni, dla skarbników i człon
ków komisji rewizyjnych będą trwały 3 dni. 
ZR dla wszystkich chętnych, którzy chcą 
wziąć w nich udział, występuje do zakładu 
pracy o płatne urlopowanie.

Działalność dobrze przygotowanych do 
pracy działaczy związkowych jest bardziej 
skuteczna, a to wiąże się z promocją nasze
go Związku i zwiększeniem jego liczebności 
w danym zakładzie pracy. Związek nasz stoi 
na stanowisku, że kamisje zakładowe po
winny załatwiać sprawy w zakładzie pracy 
tylko dla członków związku, a nie dla wszy
stkich pracowników. Róbmy więc to profe
sjonalnie i weźmy udział w potrzebnym nam 
szkoleniu.

KRYSTYNA WASILUK



U k ł a d y  Z b i o r o w e

( p o r a d y  p r a k t y c z n e )

Rejestracja Zakładowego Układu Zbioro
wego Pracy

Zgodnie z art. 5 ust. 1 z dniem wejścia w 
życie ustawy tj. 26. 11. 1994 r. (Dz.U.Nr 
113 z 26 października 1994 r., poz. 547 z 
późn. zam.) zawarte przed tym dniem:

1) Zakładowa umowa zbiorowa na pod
stawie Działu XI Kp.

2) Porozumienie o wprowadzeniu zakła
dowego systemu wynagradzania na podsta
wie ustawy o tworzeniu ZSW z 26.01.1994 
r.,

3) Morskie układy zbiorowe.
przekształacają się z mocy prawa w Za

kładowy Układ Zbiorowy Pracy.
W przypadku układu zbiorowego pracy,

o którym mowa w ust. 1., stroną tego ukła
du są wszystkie zakładowe organizacje 
związkowe reprezentujące pracowników w 
dniu wejścia w życie ustawy przepisy art. 
241 (9) par. 2,3 i 5 Kp. stosuje się odpowie
dnio.

Art. 5 ust. 4. cyt. ustawy stanowi, iż w 
ciągu trzech miesięcy od dnia wejścia w ży
cie ustawy, jednolite teksty powstałych z 
mocy prawa układów zbiorowych pracy 
podlegają zgłoszeniu do rejestracji.

Układy te podlegają rejestracji w takim 
stanie, w jakim były zawarte w pierwotnym 
opracowniu, do dnia 26 listopada 1994 r..

Dotychczassowe ustalenia z Państwową 
Inspekcją Pracy (PIP) były takie, że układy 
zbiorowe pracy powstałe z przekształcenia, 
podpisywać miały obie strony układu (tzn. 
pracodawca i wszystkie organizacje związ
kowe). Jak mnie poinformowano w dniu 16 
lutego br. w PIP, teksty jednolitych Ukła
dów Zbiorowych Pracy nie wymagają pod
pisów obu stron (na takim stanowisku 
stanęło MPIPS).

Interpretacja taka jest dla mnie niezrozu
miała, niemniej taką informację przekazuję 
do wiadomości. Jednolity tekst zakładowe
go układu zgłasza i podpisuje ten, kto go 
sporządził. Sporządzenie jednolitego tekstu 
układu jest zabiegiem legislacyjnym czysto 
technicznym. Polega na opracowaniu w for
mie jednego dokumentu, całego tekstu ukła
du w brzmieniu obowiązującym w chwili 
jego powstania w wyniku przekształcenia. 
Nie może więc zawierać postanowień, które 
nie obowiązywały w chwili jego powstania 
w wyniku przekształcenia z porozumienia o 
wprowadzeniu ZSW (zakładowej umowy 
zbiorowej, morskiego układu zbiorowego). 
Nie wyklucza to też możliwości podpisy

wania (parafowania) takstu przez działające 
w zakładzie organizacje związkowe cho
ciażby dla uniknięcia wystąpienia w przy
szłości ewentualnych sporów dot. treści 
jednolitego tekstu zakładowego układu.

Pamiętać należy, że zgodnie z art. 11 cyt. 
ustawy postanowienia zakładowych ukła
dów zbiorowych pracy, o których mowa w 
art. 5 układów zbiorowych pracy i porozu
mień, o który ch mowa w art. 9 ust. 1 oraz 
ustalenia regulaminu, o których mowa w 
art. 8 ust. 1. mniej korzystne dla pracowni
ków — niż przepisy prawa pracy obowią
zujące w dniu wejścia w życie ustawy 
przestają obowiązywać. Zamiast tych posta
nowień i ustaleń stosuje się odpowiednie 
przepisy prawa pracy.

Wszelkie poprawki lub dodatkowe zapi
sy, strony mogą wnieść jedynie w formie 
protokołu dodatkowego do już zarejestro
wanego Układu takim trybem jak Układ 
(odrębny wniosek o rejestrację).

Często spotykam się z pytaniem, czy mi
mo niezarejestrowanego Układu, strony 
mogą sporządzić protokół dodatkowy (do
tyczący przede wszystkim podwyższenia 
stawek płac z uwagi na wysoki stopień in
flacji, niskie pobory pracowników). Tłuma
czą, że przecież jest to z korzyścią dla 
pracowników.

Zasięgnęłam informacji w tej sprawie w 
PIP. Niestety, w pierwszej kolejności należy 
zgłosić układ zbiorowy pracy do rejestracji, 
ponieważ treść protokołu dodatkowego mu
si być badana w odniesieniu do tekstu tego 
podstawowego dokumentu. Co należy zro
bić? Szybko zgłosić do rejestracji tekst jed
nolity i odrębnym wnioskiem protokół 
dodatkowy.

We wniosku do rejestracji poświadcza się 
zgodność tekstu jednolitego z tekstem pier
wotnym i treścią protokołów dla UZP prze
kształconych z mocy prawa.

Dla PIP należy przekazać oryginał ukła
du (jeżeli mało czytelny, wpisać słowo 
„oryginał”).

Jeżeli w zakładzie działa jeden związek 
należy przygotować 4 egzemplarze tekstu 
jednolitego (UZP). Jeżeli działają dwa 
związki 5 egzemplarzy i proporcjonalnie 
dalej tj. odpowiednio Organ rejestrujący 
otrzymuje 2 egzemplarze UZP i po 1 każda 
organizacja związkowa oraz pracodawca.

Przy zawieraniu nowych Układów Zbio
rowych Pracy i protokołów dodatkowych 
na okoliczność prowadzenia negocjacji przy

jednym stole będą wymagane przez PIP 
protokoły ze spotkań, listy obecności itp. 
dokumenty potwierdzające faktyczne pro
wadzenie rokowań przez strony.

Tutaj też pamiętać należy o wskazaniu 
daty wejścia w życie układu, za którą uważa 
się dzień zarejestrowania lub datę wskazaną 
po rejestracji. Należy podjąć Uchwałę Ko
misji Zakładowej Związku upoważniającą 
danego przewodniczącego i inne osoby do 
składania oświadczenia woli w imieniu or
ganizacji związkowej. Pamiętać należy 
również o imiennych pieczątkach prze
wodniczącego KZ (komisje, które nie po
siadają natychmiast powinny wyrobić).

I ostatnia kwestia dotycząca regulaminu 
wynagradzania ustalonego przed dniem 26 
listopada 1994 r. na postawie ustawy z dnia 
26.01.1984 r. o zasadach tworzenia ZSW. 
Otóż regulamin wynagradzania nie uległ w 
dniu wejścia w życie ustawy przekształce
niu w zakładowy układ zbiorowy pracy. In
formuję również, że z dniem 6 stycznia 
1995 r. weszła w życie ustawa z dnia 16 
grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie 
kształtowania przyrostu przeciętnych wyna
grodzeń w podmiotach gospodarczych oraz
o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. z 1995 r. 
Nr 1, poz. 2). Dokonała ona zmian w prze
pisach art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrześ
nia 1994 r. o zmianie ustawy — Kodeks 
Pracy oraz o zmianie niektórych ustaw. W 
świetle nowych ww. przepisów, zmiany w 
regulaminie wynagradzania wprowadza 
pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami 
związkowymi, a w przypadku braku organi
zacji związkowej zmiany w regulaminie 
wprowadza sam pracodawca.

mgr ELWIRA WIŚNIEWSKA 
za BI KK NSZZ „S”



Kto się boi uwłaszczenia?
Problem uwłaszczenia społecznego jest podejmowany przez 

„Solidarność” od wielu la t W sprawie przeprowadzenia jakiej
kolwiek formy uwłaszczenia została jednak stworzona politycz
na blokada.

K ażda próba uświadomienia społeczeństwa jest skrupulatnie blo
kowana przez znajdującą się w rękach lewicy i liberałów propagan
dę. Partiom tym najbardziej zależy na tym, aby dyskusja na temat 
uwłaszczenia nie przybrała konkretnego charakteru. Te właśnie 
ugrupowania weszły w jedną partię samouwłaszczeniową. Proces 
ten trwa już 6 lat. Tym czasem najlepsza część majątku wg. ministra 
Kaczmarka jest już poza uwłaszczeniem. Jeżeli społeczeństwo zgo
dzi się na dalsze trwanie tego procederu sprawi, że to co pozostało 
do podziału, również zostanie zaprzepaszczone.

W tej chwili najważniejszą rzeczą jest zahamowanie tego procesu 
rozdrapywania majątku narodowego i otwarcie rewindykacji tych 
części majątku, które zostały beprawnie sprzedane. Jeden z proje
któw Powszechnego Uwłaszczen ia —  Tomasza Wójcika z KK „So
lidarności” zaprezentowany na spotkaniu na KUL w Lublinie w

UWAGA DYREKTORZY SZKÓŁ 
I ZAOPATRZENIOWCY 
PRZEDSIĘBIORSTW!
PRZEDSIĘBIORSTWO HANDLOWO-USŁUGOWE

"MEBIL* ic
Białystok, ul. Zwycięstwa 14/3 

(dojazd od ul. CHoroszczańskiej) Tel. 510-563

POSIADA W SPRZEDAŻY

•  MEBLE SZKOLNE
- stoliki, krzesełka uczniowskie,
- krzesła tapicerowane,
(skaj, tkanina)

- tablice szkolne.

•  MEBLE BIUROWE 
(szeroki asortyment)

1994 mówi, że: „Uwłaszczenie j est rodzajem prywatyzacji, w k tórej 
własność państwowa nieodpłatnie przekazana zostanie obywatelom. 
Aby dokon ać uwłaszczenia obywateli należy: podjąć polityczną de
cyzję uwłaszczenia obywateli. Dokonać inwentaryzacji majątku 
państwowego z uwzględnieniem takich składników jak: lasy, miesz
kania, banki, przedsiębiorstwa itd. Zdecydować jaką część majątku 
narodowego otrzymają obywatele, a jaka ma być przekazana na fun
dusze ubezpieczeń społecznych. Z  danych Rocznika Statystycznego 
przyjmujemy, że majątek narodowy miał w 1989 r. wartość około 
500 mld USD. Jak przeprowadzić uwłaszczenie? Wartość majątku 
państwowego z dn. 1.01.1987 podzielić przez liczbę lat przepraco
wanych w PRL, przyjmując 10 min zł przypadających za jeden rok 
pracy.”

Nie wystarczy, że będziemy mieli piękne projekty, wizje Konsty
tucji. Muszą być przesłanki do uformowania obozu politycznego, 
który te projekty mógłby przeprowadzić. Trzeba powiedzieć sobie 
jasno: ani Konstytucji ani uwłaszczenia nie przeprowadzimy, nie 
mając odpowiedniej władzy. Sami zdecydujemy w referendum kon
stytucyjnym, wyborach do Sejmu czy zgadzamy się na taką wizję 
transformacji naszego Państwa, jaką nam serwuj ą UW, SLD czy UP, 
które świadomie weszły w proceder samouwłaszczania się.

BOGUSłAW  ZAPOLNIK

Zarząd Regionu Białystok 
NSZZ „Solidarność” 

ul. Suraska 1, tel. 232-46 do 9 
proponuje

WYKONANE 
TECHNIKĄ OFFSETOWĄ

(druk czarny i wielobarwny, do formatu B-3)
□  PLA K ATY REK LAM OW E
□  DRUKI AKCYDEN SOWE, FIRMOWE
□  GAZETY, B ROSZURY

Formaty: A-5, A-4, A-3
CENY KONKURENCYJNE

(do negocjacji)
ZAPRASZAMY
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