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Biatostockie NIE bezrobociu, podwyzkom i biedzie

CIERPLIWOSC NA WYCZERPANIU

— Dzisiejsza demonstracja to nastepny etap bitwy o ludzi, o na-
sze rodziny, o system gospodarczy. Dzi$§ wotamy na catg Polske. Nie
chcemy jatmuzny, chcemy gwarancji, godziwych warunkéw zycia i
godziwego wynagrodzenia. Rzad udowodnit, ze nasze stuszne postu-
laty moga by¢ realizowane chyba tylko poprzez nasza determinacje i
naciski strajkowe, podczas gdy on tamie prawo i nie dotrzymuje
podpisanych wcze$niej porozumien.

— Nie pozostaniemy obojetni na tamanie praw zwigzkowych,
obywatelskich i spotecznych. Z determinacjg bedziemy broni¢ na-
szych rodzin, milionéw bezrobotnych, ktérych codzienna bieda do-
prowadza do krawedzi rozpaczy — tymi stowami przewodniczacy
Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarno$¢” J6zef Mozolewski
zwrdcit sie do demonstrujgcych zwigzkowcow na ulicznej manife-

stacji w Biatymstoku w dniu 11 marca proszac o aktywne poparcie
prowadzonej akcji protestacyjnej.

Okoto 2,5 tys. manifestantéw ruszyto ulicami miasta pod Urzad
Wojewodzki, niosac transparenty z zadaniami realizacji postulatéw
Zwiazku oraz skandujac hasta przeciwne aktualnej polityce gospo-
darczej rzadu. Po dojsciu demonstrantéw pod siedzibe Urzedu
Wojewddzkiego, mimo wcze$niejszych uzgodnien, nie wyszed} do
manifestantow wicewojewoda Gajewski. Dlatego tez przedstawicie-
le Regionu zmuszeni byli przekaza¢ postulaty do gabinetu wojewo-
dy.

Demonstracja w dniu 11 marca byta najwieksza uliczng akcjg
Zwiazku od 1989 r., co wskazuje, iz w obronie praw pracowniczych
NSzZz ,Solidarno$¢” potrafi zmobilizowac poparcie spoteczne.

Redakcj a



Zarzagd Regionu
Biatystok
NSZzZ ,Solidarnos¢”

czuje sie zobowigzany

do przekazania opinii publicznej licznie
wphywajacych présbh mieszkaricdw naszego
regionu, 0 spowodowanie wydania stanow-
czych decyzji whasciwych whadz, w sprawie
umozliwienia dalszego odbioru audycji roz-
ghosni ,,Radia Maryja” w naszym wojewd-
dztwie

Programy ,,Radia Maryja” zblizajg nes
bardziej ku sobie, jednoczac wszystkich, za-
réwno doroshych, jak tez i mtodziez. Zarzad
Regionu, Komisje Zakladowe NSZZ ,.S”
obok postulatow zwigzkowych i pracowni-
czych na demonstracji w \Warszawie w dniu
9.02.1994 r. zadali od Krajowej Rady Ra-
diofoni i Telewizji, ogélnopolskiej koncesji
na czestotliwos¢ na pasmie UKF i stacje ru-
chomg dla katolickiej rozgtosni radionej
,»Radio Maryja” z Torunia. W dniu 11 mar-
ca w Biatyrmstoku na manifestaci ulicznej,
takze obok postulatow zwigzkowych i pra-
cowniczych, domagalismy sie ogélnopol-
skiej koncesji dla ,Radia Maryja” bez
zadnych ograniczen warunkow technicz-
nych nadawania audycji tak, zeby ,,Radio
Maryja” odbierane byto w kazdej miejsco-
wosci w Polsce | w wojewodztwie biato-
stockim.

Decydujacy gtos w tej sprawie powinien
naleze¢ do spoteczeristwa.

Za Regionalny Sztab Protestacyjny
NSZZ ,,Solidarno$¢” Region
Biatystok

Przewodniczacy

JOZEF MOZOLEWSKI

Autorem wszystkich zdje¢ w numerze
jest GRZEGORZ KOROLCZUK

JESLI REKLAMA
TO TYLKO W NASZYM

BIULETYNIE

ATRAKCYJINE
WARUNKI

ZAPRASZAMY

K alendarium ©protestu

N SZZ ,Solidarnos$¢?”

R egionu B iatystok

# 25.02.1994 r. Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnos$¢” uchwetg 146/94 prze-
ksztakca sie w Regionalny Sztab Protestacyjny i zobowiazuje Terenowe Komisje Koordyna-
cyjne do przeksztatcenia sie w Terenowe Sztaby Protestacyjne. Wystepuje tez do Komisji
Zaldadowych ktdre zadeklarujg gotowos¢ podjecia czynnej akgji strajkowej, o przeksztatce-
nie sie w Zakladowe Komitety Strajkowe. Zostaje utworzony Regionalny Fundusz Strajko-

wy.

# 7.03.19%4 r. pogotowie strajkowe catego Regionu, oflagowanie zaktadow pracy, wia-
czenie syren alarmowych, 2 godziny strajk w Fabryce Maszyn Rolniczych ,,Agromet” w
Czarnej Bialostockiej

# 11.03.1994 r. godz. 12.00-15.00 manifestacja uliczna w Biatymstoku. Okolo 2,5 tys.
manifestantow przechodzi ulicami miasta spod siedziby ZR na ulicy Suraskiej do Urzedu
Wojewodzkiego na ul. Mickiewicza, gdzie po wystgpieniu Przewodniczacego ZR Jozefa
I\/Iozolewsklego postulaty naszego Zwiazku zostaja przekazane Wojewodzie Biatostockie-

# 15.03.1994 r. Krajowy Sztab Akcji Protestacyjnej NSZZ ,,S” wyraza zgode na przepro-
wadzenie akcji strajkowych w dniu 17.03.19%4 r. przez Zaktadowe Komitety Strajkowe
zgtoszone przez Regionalny Sztab Protestacyjny NSZZ ,,.S” Regionu Bialystok.

1 Zalkdady Naprawcze Taboru Kolejowego wtapach — strajk 1godzinny,

2. Cukrowania tapy — strajk 2 godzinny,

3. Bialostockie Przedsiebiorstwo Elektroniczne BIAZET — strajk 2 godzinny,

4. Bialostockie Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemystu Lekkiego — strajk 2 godzin-

v 5. Przedsighiorstwo Produkeji Elementéw Budowlanych FADOM —strajk 2 godzinny,

6. Hajnowskie Przedsiebiorstwo Suchej Destylacji Drewna w Hajnéwee — strajk 2 go-
dzinny,

7. Zalkdady Przemystu Bawetnianego FASTY SA Bialystok — strajk 1 godzinny,

8. FURNEL International spétka z 0.0. Oddziat w Hajndwee — strajk 2 godzinny,

9. Przedsiebiorstwo Budowlano-Ustugowe w Grajewie — strajk 2 godzinny,

10. Przedsiehiorstwo Drogowo-Mostowe w Siemiatyczach — strajk 2 godzinny,

11 Przedsiebiorstwo Instalacji Przemystowych INSTAL Biatystok — strajk 2 godzinny,

12 Migjskie Przedsighiorstwo Energetyki Cieplnej w Biatymstoku spotka z 0.0. —
wastrzymanie dostaw czynnikéw grzewczych w budynkach administracyjnych (Urzad Woje-
wodzki i Urzad Miejski) w godzinach 8.00-14.00.,

13 Centrala Produktow Naftowych Oddziat Biakystok — strajk 4 godzinny stacji CPN na
terenie Biategostoku,

14. Zaldad Transportu i Gospodarki Produktami Naftowymi w Biatymstoku Nr 1 —
strajk 2 godzinny,

# 18.03.19%4 r. wWarszawie odbyto sie spotkanie Przewodniczacego KK Mariana Krza-
klewskieg z Przewodniczacymi Zarzadéw Regiondw na ktérym postanowiono o kontynu-
agji akgji protestacyjnej zgdnie z zatozonym programem.

Dalsze decyzje podejmie Sztab Krajowy Akcji Protestacyjnej w dniu 21 marca.

Podarujm vy m todo§¢!

Urszula tapinska ma 17 lat, ciezka choroba uktadu ruchu uniemozliwia
jej chodzenie. Dotychczasowe metody leczenia nie przynoszg poprawy sta-
nu jej zdrowia . Badania wykazaly, iz jedyng szansg na wyleczenie Urszuli,
jest przeprowadzenie skomplikowanej operacji, ktérg moze wykonaé
Szwedzka klinika. Jednakze koszt tej operacji przewyzsza mozliwosci fi-
nansowe jej rodziny. Wyliczono, ze aby przeprowadzi¢ tg operacje potrze-
ba okoto 70 min zk Wszystkich ktérzy chcieliby pomoc Urszuli w
odzyskaniu zdrowia i uciechy z przywilejow mtodosci prosimy o przekazy-
wanie pomocy finansowej na konto:

BP I1/O PKO Biatystok 5526— 50193— 132

z dopiskiem ,Urszula”
Za udzielong pomoc — serdeczne Bdg zaptac.



Y Cc Z E R P A

Tak manifestowaliSsmy 11 m arca



Od wodki
rozum kroétki

Z prawdziwg przykro$cig musimy odno-
towa¢ pozatowania godne wypadki, ktére
miaty miejsce przy ul. Suraskiej 1, w siedzi-
bie ZR Biatystok NSZZ ,S” i redakcji bia-
toruskiego tygodnika ,,Niwa” (to samo
pietro) w dniu przygotowan do demonstra-
cji w ramach ogoélnopolskiej akcji protesta-
cyjnej. W czasie gdy cztonkowie naszego
Zwiazku sporzadzali transparenty na mani-
festacje, w redakcji ,,Niwy” trwata libacja
alkoholowa. W jej trakcie na korytarz wy-
szedt pijany mezczyzna, ktéry nie zwazajac
na uwagi, podeptat lezacy transparent oraz
kopnat stoik z farba, plamigc transparent,
ubrania pracujacych przy nim zwigzkow-
cow, Sciany na korytarzu, wykladzing oraz
fotele.

Z powodu tego, iz jego zachownie byto
agresywne, na miejsce zdarzenia zostata
wezwana policja, ktéra wyprowadzita z sie-
dziby redakcji ,,Niwy” trzech nietrzezwych
mezczyzn. W zwigzku z tym faktem Proku-
ratura Rejnowa prowadzi dochodzenie.

Jednakze najbardziej przykre w catej
sprawie jest to, ze nikt nie powiedziat stowa
przepraszam.

(mim)

Wyrazy szczerego
wspoiczucia

RODZINIE

tragicznie zmartego

GRZEGORZA
LUPINSKIEGO

skiadajg cztonkowie NSzZ
»Solidarnos¢” Zaktadow
Naprawczych Taboru Kole-
jowego w tapach

Wyrazy szczerego wspotczucr
rodzinke zmartego

JANA

Co nowegow TUW ,,Praca”

Po blisko dw uletnich zabiegach o zorganizowa-
nie zwigzkowego Towarzystwa Ubezpieczen Wza-
jemnych ,Praca” majacego na celu zapewnienie
cztonkom naszego Zwigzku dodatkowego zabezpie-
czenia finansowego na wypadek bezrobocia, jako
petnomocnik Zarzadu Regionu Biatystok NSZZ ,S”
d/s ubezpieczen zwigzkowych, z przyjemnoscig pra-
gne poinformowac¢ wszystkich zainteresowanych
oraz posiadaczy certyfikatow, iz rejestracja Towa-
rzystwa weszta w koricowa faze.

Przedtuzajacy sie okres organizowania naszego
Towarzystwa byt spowodowany brakiem $rodkéw
na fundusze gwarancyjne, a gdy juz zostaty one
zgromadzone, na przeszkodzie staty wzgledy biuro-
kratyczne niezalezne od naszego Zwigzku.

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej jako swéj
udziat, wniosto 5,6 miliarda ztotych do funduszu

gwarancyjnego, natomiast ze sprzedazy certyfika-

téw wptyneto 652 min zt.
Zostat sporzadzony Statut Towarzystwa, opraco-

wano réwniez akt notarialny wraz z poprawkami
zgodnymi z zyczeniami Ministerstwa Finanséw. W
dalszej cze$ci przeprowadzono réwniez rachunki sy-
mulacyjne zgodne z ogélnymi warunkami ubezpie-
czen. Nastepnie wybrano Rade Nadzorczg i Zarzad
Towarzystwa oraz postanowiono ogtosi¢ konkurs na

Prezesa Towarzystwa.
Catos¢ dokumentacji przekazano do Ministerstwa

Finanséw, ktére juz wstepnie wydato pozytywng opi-
nig i czekamy tylko na podpis ministra.

HENRYK LUPINSKI
Statut TUW drukujemy na si> 10.

Wojna na kolel

Rzad Rzeczypospolitej wypowiedzial wojne
cztonkom NSZZ ,Solidarno$é” na kolei. Grozba
zwolnien dla uczestnikéw strajku, nakaz ruchu kole-
jowego przy czerwonym S$wietle grozacy wypadka-
mi — jest stanem wojennym na kolei podobnym do
tego z 13 grudnia 1981 r. tamane sg prawa zwigz-
kowe oraz konwencje MOP.

Komisje Zaktadowe NSZZ ,Solidarno$¢” Stacji
PKP Biatystok pomimo w/w zagrozer przystgpity
do 10— godzinnego strajku w dniu 11.03.1994 r.,
ogtoszonego przez Komisje Krajowg. KZ NSZZ
»Solidarnos¢” PKP Bialystok zrzesza cztonkéw
Zwigzku z nastepujacych weztéw kolejowych: Bia-
tystok, tapy, Sokétka, Kuznica Biatostocka, Suwat-
ki, Etk, Bielsk Podlaski. Struktura zwigzku jest
przyporzadkowana strukturze PKP. Strajk w dniu
11.03.1994 r. miat nastepujacy przebieg. Rozpoczat
sie 0 godzinie 9.(X). w Biatymstoku, gdzie 1 druzyna
konduktorska odmoéwita pracy, w Etku— 11 druzyn
iw Suwatkach 2 druzyny. Pomimo, ze nasi cztonko-
wie przystapili do strajku, zwierzchnicy przygoto-
wali podmiany druzyn z Suwatk, Biategostoku i z
Olsztyna. Pociag relacji Warszawa Zach. — Olsztyn
— Etk obstugiwany przez druzyne etcka, wyjezdza-
jacy z Warszawy zostat zatrzymany po godzinie
9.00. rano w Dziatdowie. Druzyna z Etku wrécita do
swego miasta, za$ pociag zostat przeprowadzony
przez druzyne z Olsztyna. Pracy w dniu strajku od-
moéwili takze nastepujace osoby— cztonkowie na-
szego Zwiazku ze stacji Etk:

— Mazurkiewicz Jan — kierowwnik pociag,

— Grabowska Janina— kierownik pociagu,

— Mazurkiewicz Mirostaw — kierownik pociggu,

— Dabrowska Krystyna — kierownik pociagu,

— Kuzma Henryk — konduktor,

— Kosakowski Zdzistaw — kierownik pociagu,

— Romantowski Jan — konduktor,

— Wasilewski Stanistaw — kierownik pociagu,

— Tyszkiewicz Leszek — konduktor,

— lbniewski Zdzistaw — kierownik pociagu,

— Wajstaw Witold — konduktor,

— Zawadzki Bogustaw — kierownik pociggu,

— Murawiecki Grzegorz — kierownik pociagu,

NIWINSKIEGO

sklada Zarzad Regionu wraz z
cztonkami NSZZ ,,Solidarnos¢
CPN Batystok

277

— Zotkiewicz Bozena — konduktor,

— Grze$ Marian — kierownik pociggu, oraz Go-
taszewski Mirostaw, kierownik pociggu stacja Bia-
ty stok.

W strajku brat réwniez c/\nn\ ud/i.it I'vi a v
czacy KZ Jerzy Grodzki.

Strajk na kolei miat ograniczony zasieg, ponie-
waz zwierzchnicy jednostek kolejowych wprowa-
dzili przed strajkiem zarzadzenie, na mocy ktérego
zastraszali cztonkéw zwiagzku, jak i umiemozliwiali
przeptyw informacji.

Z telegramu stuzbowego pr/ek.i/.tnego pr/e/ Vi
czelnika J. Kutaka, obowigzujacego na terenie catej
stacji Rejonowej Biatystok, szczeg6lng uwage zwra-
caja ponizsze punkty:

~wprowadzam zakaz przyjmowania i pr/ek.i/\ a i
nia przez biura i posterunki telekomunik.n.li. i\ik/c
abonamenckie stanowiska dalekopisowe i telelaksowe
w jednostkach organizacyjnych PKP, telefonogramoéw
i innej korespondencji komitetéw strajkowych oraz in-
formujacji o akcjach strajkowych (protestacyjnycin®
»Zobowigzuje kierownikéw zaktadéw pracy PKP -i
bezwzglednego utrzymania ciggtosci ruchu ki‘lejowe-
go i pracy zwigzanej z jego obstuga, w szczegd6lnosci
poprzez dokonywanie podmian pracownikéw zatru-
dnionych na posterunkach ruchu, w lokomotywow-
niach (druzyny trakcyjne) w druzynach
konduktorskich oraz na innych stanowiskach pracy
zwigzanych bezposrednio z ruchem kolejowym ijego
obstuga i biorgcych udziat w akcjach strajkowych
(protestacyjnych) na pracownikéw nie biorgcych udzi-
tu w tych akcjach™.

Dzi§ podsumowujac przebieg akcji strajkowej
nalezy stwierdzi¢, ze odbywata sie w bardzo trud-
nych warunkach, w ktérych trzeba byto mie¢ wiele
odwagi aby do niej przystapi¢. Dlatego jesteSmy
peini uznania dla tych z naszych kolezanek i kole-
gow, ktorzy wzieli w niej czynny udziat, wykazujac
postawe godng nasladowania i pokazali, jak broni¢
swoich zwigzkowych i pracowniczych praw.

KRYSTYNA LUKASZUK
JERZY GRODZKI

Wyrazy szczerego wspoitczucia

kol. IRENEUSZOWI
SZCZYTKO

z powodu Smierci

MATKI

sktada Zarzgd Regionu Biatystok

NSZZ ,.Solidarnos¢”
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DODATEK KZ PRACOWNIKOW OSWIATY

zapowiada

zm iany ustaw ow e

18.02.1994

r. na comiesiecznym spotkaniu Prezydium Sekgji

Oéwiaty i Wychowania odbylo sie spotkanie Prezydium KSOIW
,S0lidarnos¢” pod przewodnictwem St. Kubowicza i przedstawi-
cieli MEN-u (min. Atuczak, D. Grabowska).

Podczas spotkania omowiono miedzy innymi:;

1 Zmiany w Karcie Nauczyciela. Ministrowie A tuczak i D.
Grabowska przedstawili wstepne zatozenia zmian w Karcie Na-
uczyciela i Ustanie 0 systemie oSwiaty (w sprawie tej juz wezedniej
min. A tuczak rozestat pisma). Wstepnie sygnalizowane watpli-
wosci dotycza np. konkursow na dyrektorow szkh, zasad miano-
wania i oceniania nauczycieli, statusu nauczyciela, partnerstwa
samorzadowego np. w procesie ustalania uktadow zbiorowych itd
Ministerstwo chciatoby, aby proces zmian nastepowat oddolnie
oraz, aby ewentualne nowelizacje nie zabieraly uprawnien do tg
pory zatrudnionym nauczycielom. Przewodniczacy S. Kubowicz
zwrocit sie z prosbg o przestanie wstepnego katalogu tych zagad-
nien przed Radg Sekdji, ktora odbedzie sie w Gdarsku. Rada sekcji
ma wylonic zespdt, kidry bedzie prowadzit robocze negocjacje w

tej sprawie.

# Dnia 15.02.19% r. zostalo podpisane
porozumienie pomiedzy Zarzadem Miasta
Biategostoku a KZ NSzz ,S” POIW w
sprawie wspdtdziatania w zakresie organi-
zacji i prowadzenia szkolnictwa podstawo-
Wego i opieki przedszkolnej.

# Wadniach 15.0L i 18.02. br. odbyly sie
kolejne zebrania Regionalnej Sekcji Oswia-
ty NSZz ,.S” w Biakymstoku. Raz w mie-
sigcu odbywajg sie posiedzenia KZ NSZZ
»S" POIW w Bialymstoku. Ostatnie miato
migjsce 7.03.br. Na zebraniach poruszane
byly aktualne sprawy zwiazkowe i oswiato-
e

# Naczelny Sad Administracyjny utrzy-
mat w mocy wyrok Spotecznej Komisji Re-

windykacyjnej przyznajacy KZ NSzz ,,S”
w Biatymstoku sume przejetg przez OPZZ
w 1985 r. wraz z odsetkami do roku 1992,
Niestety OPZZ nie chce honorowat tego
wyroku. Odestano nam kwote przejeta w
1985 1. 1j. 356.674 zt. co do odsetek propo-

nujac negocjacje.

#  Kursy prowadzenia negocjacji | sto-

pnia odbedg sie prawdopodobnie w
dniach 29.04. — 1.05. br. lub 6.05. —
8.05. br. Prosimy o zgtaszanie kandyda-
tow na kurs do KZ NSzz ,,S” POIW w
Biatymstoku, ul. Suraska 1p. 63.

Kursy prowadzone sa bezplatnie.

WYCHOWANIA NR 4

B adania

k ontrolne

Kuratorium Oswiaty w Biakymstoku in-
formuje, Ze nauczyciele podlegajg bada-
niom wstepnym, okresowym i kontrolnym
na podstawie art. 216 kp. oraz badaniom
okresowym w oparciu 0 Zarzadzenie Mini-
stra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 15
listopada 1982 r. w sprawie profilaktyki i le-
czniczej pomocy specjalistycznej dla na-
uczycieli (Dz. Urz. MOIW nr 13 poz. 1257
1982 r.) Badania wykonywane w oparciu o
przepisy kodeksu pracy maja na celu ochro-
ne zdrowia pracownika i stosownie do art. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zmianie
ustawy kodeksu pracy, Badania kontrolne
przeprowadzane s na koszt zakladu pracy.



Z a s itk i

1 Zasitek z tytutu urodzin dziecka —
350.000 4,

a) wyplaca sie obojgu rodzicom (jezeli sg
czbonkami Zwigzku),

b) wyplaca sie na kazde urodzone dziec-
ko oddzielnie,

c) wyplaca sie réwniez na urodzone
dziecko martwe,

d) wyptaca sie matce samotnej w wyso-
kosci zwiekszonej o 10004

2. Zasitek z tytutu $Smierci cztonka rodzi-
ny — wwysokasci 300.000 zt,

statu

to w e

— dziecka na utrzymaniu,
— 0soby na wylgcznym utrzymaniu,

Ocena pracy

nauczyciela
Na podstawie Rozporzadzenia Mini-

b)  wyptaca sig rowniez jednemu z rodzi- stra Edukacji Narodowej z dnia 10 grud-

cOw na dziecko urodzone martwe.

3. Zasady ogolre:
a) do uzyskania prawa do zasitkéw obo-

wigzuje staz zwigzkowy — 6 miesiecy (nie
dotyczy os6b podejmujacych po raz pier-

WSZy pracg), o
b) obowigzuje przedtozenie aktu urodze-
nia lub zgonu oraz dokumentow okredlaja-

a wyplaca sie wszystkim uprawnionym Cych stopien pokrewieristwa,

cztonkom Zwiagzku w przypadku zgonu:
— wspdtmatzonka,
— rodzicow, tesciow,

R ozw igzanie

um ow y o

) wezystkie ustalenia dotycza réwniez
emerytow, rencistow oraz oséb na urlopach
wychowawezych i opiekuriczych.

prace

Na podst. Kodeksu pracy zdn. 26 czerwca 1974 r.

z péZniejszymi zmianami

Umowe o0 prace mozna rozwigzaC: na
mocy porozumienia stron, za wypowiedze-
niem, bez wypowiedzenia, z uphywem cza-
su na kiory byla zawarta, z dniem
ukoriczenia pracy dla ktorej wykonania byta
zanarta.

Oéwiadczenie kazdej ze stron o wypo-
wiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia, powinno nastapi¢ na
pismie. Ponadto w oswiadczeniu zaktadu
pracy powinno by¢ umieszczone pouczenie
0 przystugujacych pracownikowi $rodkach
prawnych.

Okres wypowiedzenia umowy 0 prace
zanartej na czas nie okreslony wynosi; 2
tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudnio-
ny przez czas krétszy niz rok, 1 miesiac —
jezeli pracownik byt zatrudniony co naj-
migj rok, 3 miesigee — jezeli pracownik
byt zatrudniony co najmnigj 10 lat. W przy-

padku zwolnienia nauczyciela mianowane-
0o okres wypowiedzenia wynosi 3 miesig-
ce

Do okresu pracy wlicza sie okresy pracy
w poprzednich zakfadach pracy, bez wzgle-
du na sposdb ustania stosunku pracy.

Zakdad pracy nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace pracownikowi, ktdremu
brakuje nie wiecej niz 2 lata do osiagniecia
wieku emerytalnego, jezli okres zatrudnie-
nia umozliwa mu uzyskanie prana do eme-
rytury z osiggnieciem tego wieku.

Wypowiedzenie warunkéw pracy Iub
ptacy odbywa sie na tych samych zasadach,
Jak wypowiedzenie umowy o prace.

Uwaza sig je za dokonane, jezeli pracow-
nikowi zaproponowano na pismie nowe
warunki.

Problematyke te bedziemy kontynuowac
w nastepnych numerach ,,BI”.

nia 1991 r. (Dz.U. nr 122, poz. 537)

Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie w
okresie pierwszych 3 lat zatrudnienia w
szkole, p6zniej na wniosek nauczyciela, z
inicjatywy rady pedagogicznej lub dyrekto-
ra szkoty.

Podstawe oceny stanowi stopien realiza-
¢ji zadan okredlonych w art. 6 ust. 1 Karty
Nauczyciela i art. 4 ustawy w sprawie zadah
statutowych szkoly oraz obowigzkéw okre-
Slonych odrebnymi przepisami.

Na ocene pracy nauczyciela nie moga
mie¢ wphywu jego przekonania religijne i
polityczne ani fakt odmowy wykonania po-
lecenia stuzbowego, jezeli bylo sprzeczne z
dobrem dziecka albo dobrem publicznym.
Ocena pracy ma charakter opisowy ijest za-
koriczona jednym ze stwierdzen; szczegdl-
nie wyrézniajaca, wWyrdzniajaca, dobra,
zadowalajaca, negatywna.

Ocene pracy nauczyciela ustala dyrektor
szkoty. Na wniosek nauczyciela oceniajacy
obowigzany jest zwrécic sie o opinie jego
pracy do wiasciwego doradcy metodyczne-
0o oraz do zakladowej organizacji zwigzko-
wWej, z ktdrej zrzeszony nauczyciel jest
oceniany. Ocene pracy ustala sie w terminie
nie krétszym niz 21 dni i nie dtuzszym niz 2
miesigce od dnia zgtoszenia wniosku przez
zainteresowanego. Ocene pracy ustala sie
po wystuchaniu ocenianego nauczyciela.
Oceniajacy przedstawia nauczycielowi oce-
ne jego pracy sformutowang w Karcie oce-
nypecy. _ .

Nauczycielowi przystuguje odwotanie od
ustalonej oceny w terminie 14 dni od przed-
stawienia mu Karty oceny pracy.

Jezeli ponownie ustalona ocena przez ze-
Spot — dyrektor, przedstawiciel rady peda-
gogicznej, przedstawiciel rodzicow —
bedzie budzita watpliwosci ocenianego na-
uczyciela, moze on od niej odwolac sie w
terminie 14 dni do organu prowadzacego
szkote.

* W razie ustalenia negatywnej oceny pra-
cy nauczyciela, stosuje sie art. 24 Karty Na-
uczyciela.



Towarzystwa Ubezpieczen W zajemnych

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Towarzystwo Ubezpieczert Wzajemnych
dziatajace na podstawie niniejszego statutu
nosi nazwe Towarzystwa Ubezpieczen
Wzajemnych ,Praca” i w dalszej czesci
Zwane jest ,, Towarzystwem'”.
82

1 Siedzibg Towarzystwa jest m. st. War-
szawa. Towarzystwo moze tworzy¢ oddzia-
ty na terenie catego kraju.

2. Towarzystwo dziata na obszarze calej
Rzeczypospolitej Polskiej.

83

Towarzystwo dziata na zasadzie wzaje-
mnosci na podstawie przepisow Ustawy 0
dziatalnosci ubezpieczeniowej z dnia 28 li-
pca 1990.

ZAKRES DZIALANIA

§4

Towarzystwo prowedzi dziatalnos¢ ubez-
pieczeniowg w zakresie ubezpieczen prze-
widzianych w Dziale 1l, Grupa 16.

85

Towarzystwo moze zawarte ubezpiecze-
nia oddawa¢ w reasekuracje innym towa-
rzystwom ubezpieczeniowym.

UZYSKANIE | USTANIE

CZELONKOWSTWA

§6

1 Czonkiem Towarzystwa, moze zostaé
kazdy czlonek NSZZ ,,Solidarno$¢” pozo-
stajacy wstosunku pracy w mormencie za-
warcia umowy ubezpieczenionej. Walne
Zgromadzenie Towarzystwa moze podjac
uchwate o rozszerzeniu czionkowstwa wie-
kszodcig 2/3 glosdw.

2. Kazdy czionek Towarzystwa poza
cztonkami-zatozycielami jest zobowigzany,
z tytubu przystapienia do Towarzystwa, do
wptacenia bezzwrotnego Wpisowego w wy-
sokasci okreslonej przez Rade Nadzorcza,

3. Ustanie cztonkowstwa TOwarzystwa
nastepuje w przypadku:

A T U

a) Smierci ubezpieczonego,

b) nie optacania skadek przez okres
przewidziany w ogolnych warunkach ubez-
pieczenia, powodujac wygasniecie umowy
ubezpieczenia,

C) Wypowiedzenia umowy ubezpiecze-
nia,

d) rezygnacji z czlonkowstwa NSZZ
,Solidarnose”,

€) przejscia na emeryture lub rente,

4. W przypadku Smierci ubezpieczone-
0o, cztonkowi najblizszej rodziny, w kolej-
noSci:  wspGtmatzonkowi, dziecku  Iub
rodzicowi zalicza sie staz ubezpieczeniowy
zmartego, o ile osoba ta spetni wymog za-
warty wust. 1

5. W przypadku przejscia ubezpieczone-
go na emeryture lub rente, czlonkowi naj-
blizszej rodziny, w  kolejnosci:
wspotmatzonkowi, dziecku lub rodzicowi
zalicza sie staz ubezpieczeniowy, o ile 0so-
ba ta spetni wymdg zawarty w ust. 1

WEADZE TOWARZYSTWA

87

Wadzami Towar; sy

1 Walne Zgromadzenie cztonkéw Towa-
rzystwe.

2. Rada Nadzorcza.

3. Zarzd.

WALNE ZGROMADZENIE

88

Walne Zgromadzenie Towarzystwa zwo-
tuje sie w trybie zwyczajnym lub nadzwy-
Czanym.

$9

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotu-
je Zarzad raz do roku, nie pdzniej niz w cig-
gu 4 miesiecy po zamknieciu roku
obrachunkowego.

2. W przypadku nie zwofania przez Za-

rzad Walnego Zgomadzenia w terminie
przewidzianym w ust.I Walne Zgromadze-
nie zwotuje Rada Nadzorcza.

~Praca”

3 W Walnym Zgromadzeniu biorg
udziat delegaci wybrani zgodnie z ordyna-
cja wyborcza,

§ 10

~ Do zadar Walnego Zgromadzenia nale-

zy.
1 Rozpatrywanie i zatwierdzanie spra-
wozdaria-bilansu oraz rachunku vwynikow
za rok obrachunkowy.
2. Podejmowanie uchwat o podziale nad-
wyZzki lub pokryciu strat za rok obrachon-
ke

OWVy.

3. Udzielanie wtadzom Towarzystwa ab-
solutorium z wykonania przez nie obowigz-
kow.

4.Uchwalanie ogoInych warunkéw ubez-
pieczenia.

5. Uchwalanie ordynacji wyborczej.

6. Dokonywanie zmian statutu.

7. Wyhor i odwolywanie Rady Nadzor-
CZ8j.

8. Ustalanie wynagrodzenia dla czton-
kow Rady Nadzorczej z racji petnionych
przez nich ohowigzkow.

9. Uchwalanie zmian dotyczacych zakre-
su dziakalnosci ubezpieczenionej.

10. Podejmowanie uchwet o rozwigzaniu
Towarzystwa lub potaczeniu z innym towa-
rzystwem.

§ 11

1 Nadzwyczajne Walne Zgromadze-
nie moze by¢ zwotane zwotywane w
miare potrzeby na wniosek Zarzadu,
Rady Nadzorczej lub delegatow repre-
zentujacych ponad 1/10 og6tu czion-
kéw Towarzystwa. Jezeli wniosek
zostat zgtoszony przez delegatow repre-
zentujacych mniej niz 1/10 og6tu czton-
kéw, decyzje 0 jego uznaniu podejmuje
Rada Nadzorcza.

2. Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia powginien by¢ do-
reczony na pismie Zarzadowi najpozniej 30
dni przed proponowanym terminem Nad-
2wyczajnego Walnego Zgromadzenia.



§ 12

1. W Walnym Zgromadzeniu cztonkowie
Towarzystwa uczestniczag oraz wykonujg
prawo gtosu przez swoich delegatow.

2. Wybér delegatéw na Walne Zgroma-
dzenie odbywa sie wedtug ordynacji wy-
borczej uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie.

3. Petnomocnictwo delegatéw do uczest-
nictwa w Walnym Zgromadzeniu powinny
by¢ wystawione na piSmie pod rygorem
niewaznosci i dotgczone do protokotu Wal-
nego Zgromadzenia.

4. Cztonkowie Zarzadu i pracownicy, 0
ktéorch mowa w art. 378 Kodeksu handlo-
wego zatrudnieni w Towarzystwie nie mo-
ga by¢ delegatami na Walne Zgromadzenie.

§ 13

1. Walne Zgromadzenie zwotluje sie
przez ogtoszenie w prasie lub przez zawia-
domienie listem poleconym. Ogtoszenia
ukazywaé sie bedg w ,,Gazecie Wybor-
czej”, ,Rzeczpospolitej” i,,Tygodniku Soli-
darnos¢”.

2. Whioski zgtoszone przez delegatéw
reprezentujgcych ponad 1/10 ogtu czton-
kow Towarzystwa, dotyczace porzadku ob-
rad Walnego Zgromadzenia powinny by¢
doreczone na piSmie Zarzadowi najpézniej
14 dni przed terminem Walnego Zgroma-
dzenia. Jezeli wniosek zoastat zgtoszony
przez delegatow reprezentujacych mniej niz
1/10 ogétu cztonkéw Towarzystwa, o skie-
rowaniu danego wniosku na Walne Zgro-
madzenie decyduje Zarzad.

§ 14

Uprawnieni do gtosu uczestnic Walnego
Zgromadzenia, nie mogg gtosowac ani 0so-
biscie, ani przez petnomocnika przy podej-
mowaniu uchwat o pociggnieciu ich do
odpowiedzialnosci za sprawowanie nadzo-
ru, zarzadu lub przyznanie im wynagrodze-
nia, a takze w sprawach uméw lub sporéw
pomiedzy nimi a Towarzystwem.

§ 15

1. Uchwaly zapadajg zwykta wiekszoscia
oddanych gtosow.

2. Zmiana statutu Towarzystwa oraz de-
cyzje o likwidacji lub potgczeniu z innym
towarzystwem zapadajg wiekszoscig co naj-
mniej 3/4 oddanych gtoséw.

3. Kazdemu cztonkowi
przystuguje jeden gtos.

§ 16

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowa-
nie zarzadza si¢ przy wyborach do wiadz
Towarzystwa oraz nad wnioskami o usu-
niecie cztonkéw wiadz Towarzystwa lub
lub o pociagnigcie ich do odpowiedzial-
nosci, jak réwniez w sprawach osobis-
tych.

Towarzystwa

§ 17
Z zatrzezeniem przypadkow okres$lonych
w kodeksie handlowym Walne Zgromadze-
nie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ repre-
zentowanych na nim cztonkdéw.

§ 18
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes lub
Wiceprezes Rady Nadzorczej. W razie nie-
obecnosci tych os6b lub z powodu innych
przeszkdd Zgromadzenie otwiera inny czto-
nek Rady Nadzorczej.

§ 19

Walne Zgromadzenie wybiera prze-
wodniczacego Zgromadzenia spo$rod osdb
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

§20

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia po-
winny byé protokotowane przez notariusza
pod rygorem niewaznosci.

2. W protokole nalezy stwierdzi¢ prawid-
towo$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia,
jego zdolnos¢ do podejmowania uchwat,
wymieni¢ p>odjete uchwaly, ilo$¢ glosow
podjetych za kazdg uchwalg i zgtoszone
sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotgczyé
odpowiednie dokumenty stanowigce dowo-
dy zwotania Walnego Zgromadzenia, liste
obecnosci z podpisami uczestnikéw Walne-
go Zgromadzenia.

3. Odpis protokotu Zarzad wniesie do
ksiegi protokotéw. Cztonkowie Towarzy-
stwa moga przeglada¢ ksiege protokotow,
moga zada¢ wydania poswiadczonych
przez Zarzad odpisow.

4.Do uchwat przyjmowanych przez Wal-
ne Zgromadzenie stosuje sie odpowiednio
art. 413— 417 kodeksu handlowego.

RADA NADZORCZA

§21

1. Rada Nadzorcza skfada sie z co naj-
mniej 5., lecz nie wiecej niz 9. cztonkéw
wybieranych przez Walne Zgromadzenie na
okres trzech lat. Rada Nadzorcza wybiera
sposrod siebie prezesa, wiceprezesa i sekre-
tarza.

2. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybie-
rane osoby sposrdd cztonkéw Towarzystwa
lub spoza ich grona.

3. W sktad Rady Nadzorczej kazdorazo-
wo wchodza:

a) staty przedstawiciel Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢”, wybrany
przez Komisje Krajowg i zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie.

b) przedstawiciel Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej, wyznaczony imiennie na
czas trwania kadencji.

4. Pierwszg Rade Nadzorczg powotujg
cztonkowie zatozyciele Towarzystwa i jej
kadencjia trwa do czasu zwotania Pierwsze-
go Walnego Zgromadzenia.

§22

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby
cztonkéw Rady Nadzorczej ponizej 5 oséb,
w ciggu miesigca zwotuje sie Nadzwyczaj-
ne Walne Zgromadzenie w celu uzupetnie-
nia sktadu Rady Nadzorczej.

§23

Rada Nadzorcza lub poszczegélni jej

cztonkowie moga by¢ odwotani uchwaty

Walnego Zgromadzenia przed uptywem ka-
dencji, podjeta w gtosowaniu tajnym.
§ 24

1 Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty
zwykia wiekszoscig gtoséw obecnych.

2. Obradom Rady Nadzorczej przewod-
nicz Prezes, aw razie jego nieobecnosci Wi-
ceprezes.

§ 25

Uchwatly Rady Nadzorczej sg prawo-
mocne, jezeli wszyscy cztonkowie zostali
zaproszeni pismami, rozestanymi przynaj-
mniej na 7 dni przed terminem posiedzenia,
zawierajgcymi porzadek dzienny obrad, a
uchwaty zapadly zwykig wiekszoscia gto-
s6w przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 26

1. Rada Nadzorcza wykonuje staty nad-
z6r nad dziatalno$cig Towarzystwa.

2. Rada Nadzorcza ustanawia Zarzad To-
warzystwa.

3. Rada Nadzorcza moze dokonywac
zmian o charakterze redakcyjnym w og6l-
nych warunkach ubezpieczen. Zmiany te
muszg by¢ przedstawione do zatwierdzenia
na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

§ 27

Do szczegblnych obowigzkéw Rady
Nadzorczej nalezy:

1) badanie bilansu oraz rachunku wyni-
kéw, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i
dokumentami jak ize stanem faktycznym,

2) badanie sprawozdania Zarzadu, wnio-
skow Zarzadu co do podziatu nadwyzki i
pokrycia strat,

3) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu
dorocznego sprawozdania pisemnego z wy-
nikéw powyzszego badania.

§ 28

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy
ponadto:

1) zawieszanie z waznych powodéw w
czynnos$ciach poszczegélnych Ilub eszy-
stkich cztonkoéw Zarzadu,

2) delegowanie cztonkéw Rady Nadzor-
czej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkéw Zarzadu nie mogacych sprawo-
wac swoich obowigzkow,

3) wytyczanie ogdlnych kierunkéw poli-
tyki ubezpieczeniowej Towarzystwa i
merytoryczny nadzér nad jej realizacja,

4) ksztattowanie organizacyjno-finanso-
wych zasad funkcjonowania Towarzystwa,

5) uchwalanie programu zasad i dziatal-
nosci reasekuracyjnej,

6) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw
Zarzadu,

7) ustalanie zasad tworzenia rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych i funduszy.

§ 29

Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokoto-
wane. Winny one stwierdza¢ porzadek ob-
rad, imiona i nazwiska obecnych cztonkéw
Rady Nadzorczej, oddane gtosy za poszcze-



gllnymi  uchwetami oraz odrebne zdania.
Protokoty podpisujg obecni.
ZARZAD

8§30
1 Zarzad kieruje biezaca pracg Towarzy-
stwa.
2. Zarzad okresla strukture organizacyjng
Towar,
3. Zarzad skiada sie z co najrmigj 3 osdb
w tym prezesa i dwdch wiceprezesow.
4. Zarzad ustanamiany jest pizez Rade
Nadzorcza na okres 3 lat.
8§31
Zarzad przedstania Walnemu Zgroma-
dzeniu, do zatwierdzenia sprawozdanie, bi-
lans oraz racnadwyzek i niedoboréw za
ostatni okres obrachunkowy.
8§32
Do kompetencji Zarzadu nalezy dyspo-
nowanie finansami Towarzystwa.
§33
Cztonkowie Zarzadu reprezentujg Towa-
rzystwo w sadzie i poza sadem.
8§34
Do skladania oSwiadczen w zakresie
praw i obowiazkéw majatkowych Towa-
rzystwa oraz podpisywania dokumentdw w
imieniu Towarzystwa upowaznieni sg;
1) Prezes samodzielnie,
2) Dwie osoby dziakajace tacznie spo-
$rod:
a) pozostakych cztonkow Zarzadu Towa-

rzystwa -

b) petnomocnikéw powotanych przez
Zarzad, dziakajacych w granicach udzielo-
nych im petnomocnictw.

835

Uchwaty Zarzadu sa protokotowane.
Winny one stwierdzaC porzadek obrad,
imiona i nazwiska obecnych czlonkdw Za-
rzadu oddane glosy za poszczegdlnymi
uchwatami oraz odrebne zdania. Protokoty
podpisujg obecni.

8§36

W swej pracy Zarzad kieruje sie regula-
minem zatwierdzonym przez Rade Nadzor-
cza

§ 37

1 Zarzad zatrudnia pracownikow i agen-
tow.

2. Zatrudnianie dyrektorow oddziatow
nastepuje w porozumieniu i po akeeptacji
Rady Nadzorczej.

FINANSE

8§38

Kapitat zakladowy Towarzystwa wynosi:
6 mld 252 min z}, z czego aktualnie optaco-
no 5,6 mid z. Pozostata czes¢ kapitatu zo-
stanie optacona w ciggu pét roku od
rozpoczecia dziaalnodci przez Towarzy-
Stwo.

839

Kapitat zakiadowy tworza;

a) wplata Funduszu pracy w wysokosci
5,6 mld ziotych,

b) wpisowne.

NadwyZki ponad kapitat zaktadowy prze-
znacza sie na kapitat zapasowy.

§ 40

1 Na pokrycie strat bilansowych tworzy
sig kapitat zapasowy, do ktorego przelewa
sig przynajnmiej osiem procent nadwyzki
bilansowej, dopoki kapitat ten nie osiagnie
przynajmniej 1/3 czesci kapitatu zaktado-

WEQO.

2 Straty bilansowe, po wyczerpaniu sie
$rodkdw z kapitatu zapasowego, moga by¢
pokrywane w drodze naliczenia dodatkowej
skiadki (obcigzonej w stosunku procento-
wym do skiadek za ten rok sprawozdawczy,
w ktorym powstata strata).

§41

Na pokrycie biezacych i przysztych zo-
bowigzan Towarzystwa tworzy sie rezerwy
techniczno-ubezpieczenione. Na rezerwy te
skiadaja sie:

1) rezerwy na nie wyptacone odszkodo-
wania i $wiadczenia,

2) rezerwy sktadek na pokrycie ryzyk nie

ych

3) rezerwy na wyrownanie szkodowosci.
8§42

1 Nadwyzke bilansowg, stosownie do
uchwaty Walnego Zgromadzenia przezna-
Cza sie na:

a) fundusz rozwojowy Towarzystwa,

b) kapitat

c) ewentualne korekty sktadki cztonkow
Towarzystwa,

d) fundusz prewencyjny.

2. Towarzystwo moze tworzy€ inne kapi-
taly i fundusze specjalne na mocy uchwat

Walnego Zgromadzenia.
843
Czonkowie Towarzystwa wnosza sktad-
ki zgodnie z okre$long taryfa stanowiacg za-
facznik  do  ogolnych  warunkéw
ubezpieczenia.
844

1 W przypadku, gdy biezace wptywy nie
wystarczaja na pokrycie wydatkow roku
obrotowego, to na pokrycie strat moze by¢
uzyty kapitat zapasowy Towarzystwe.

2. Jezeli srodki kapitatu zapasowego nie
pokryty strat wowezas Walne Zgromadze-
nie, ktore zatwierdza bilans powinno podjac
uchwade o pobraniu od czionkdw skiadki
dodatkowej lub obnizeniu $wiadczen.

8§45

1 Doplaty czionkéw na pokrycie strat
oraz zwroty Towarzystwa na rzecz czion-
kow sg obliczane na podstawie zamknigé
rachunkowych.

2. Czkonkowie nie sg bezposrednio odpo-
wiedzialni za zobowigzania wobec wierzy-
cieli. Odpowiadajg jedynie w granicach
okreslonych statutem i warunkami ubezpie-
czenia.

8§46

Wihywy ze sprzedazy 6520 certyfikatow

(owartosci 100 tys. zt kazdy) przeznaczone

s na Fundusz Organizacyjny Towarzystwa.
Wynosi on 652 min Zotych. Wasciciele
certyfikatow uznani sg za cztonkow — za-
fozycieli Towarzystwa i z tego tytutu przy-
stuguja im prawa okre$lone w ogélnych
warunkach ubezpieczen.

SPOSOB | ZASADY LIKWIDACII
TOWARZYSTWA

847

Po podjeciu uchwaty o likwidacji Towa-
rzystwa przez Walne Zgromadzenie, Rada
Nadzorcza wyznacza likwidatora Towarzy-
stwa; jest to ostatnia czynno$¢ Rady. Po
zgtoszeniu do rejestru sadowego otwarcia
likwidacji, likwidator Towarzystwa ustala
aktywa i pasywa Towarzystwa oraz sporza-
dza hilans otwarcia likwidacji waz z jej
projektem oraz bilans zamkniecia, nastepnie
przedsawiajac je do zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie.

8§48

Po przeprowadzeniu likwidacji, likwida-
tor sporzadza sprawozdanie o sposobie wy-
konania uchwaly ostatniego Walnego
Zgromadzenia. Sprawozdanie to zostanie
zamieszczone w ,,Gazecie \Wyborczej”,
»Rzeczpospolitej” i ,,Tygodniku Solidar-

PRZEPISY KONCOWE

8§ 49

1 Do czasu zwotania Pierwszego Walne-
go Zgromadzenia Towarzystwa wszelkie
czynnosci prawne, prowadzi Rada Nadzor-
cza wymieniona w akcie notarialnym z dnia
7 wrzednia 1993 roku.

2. Rada Nadzorcza opracowuje ordynacje
wyborczg na Pierwsze Walne Zgromadze-
nie Towarzystwe.

3. Walne Zgromadzenie wybiera Rade
Nadzorcza,
§ 50

W sprawach nie uregulowanych niniej-
Szym statutem majg zastosowanie przepisy
kodeksu handlowego, ustawy o dziatalnosci
ubezpieczenionej z dnia 28 lipca 1990 r.
oraz inne obowigzujace akty prawne.

BIULETYN!



Na temat popiwku i mechanizmu kon-
troli wzrostu wynagrodzenn wylano juz
morze atramentu. W dniu 04.03.1994 r.
rzad ustami wiceministra finansow W.
Modzelewskiego przedstawit w Sejmie
projekt ustawy zastepujacej popiwek,
czymspowodowat, ze na ten temat wyleje
sie drugie morze atramentu.

Rzad proponuje cztery metody kontroli
wzrostu wynagrodzen:

1 Zawarcie kontraktu miedzy miedzy
przedstawicielem rzadu i zarzadzajacym za-
ktadem pracy.

2. Porozumienia z 1zbg Skarbowg okre-
Slajacego wielkos¢ srodkéw na wyplaty na
podstawie ramowych zasad opracowanych
przez Ministra Finansow.

3. Samodzielnego ksztattowania wyna-
grodzen pod warunkiem niepogorszenia re-
lacji miedzy $rodkami na wynagrodzenia a
zyskiem przedsiebiorstwa w stosunku do
ubiegtego roku.

4. Na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréw;, okreslajacego wielko$é bazowa,
od ktorej bedzie liczony dopuszczalny przy-
rost Srodkow na wynagrodzenia.

Trzy pierwsze metody polegaja na kwar-
talnej kontroli wyplaty wynagrodzen iogra-
niczajg sie do skiadania sprawozdah o
nieprzekraczaniu norm ustawowych. Meto-
de mozna wybra¢ na rok i po tym czasie
mozna jg zmieni¢ na inna, Przez rok musi
ona bezwzglednie obowigzywaé. Stowo
wwybra¢” — nie jest chyba najszczeslinsze
w tym przypadku. Ot6z, zeby moc wybraé
nalezy nie zalega¢ z podatkami i optatami

na rzecz Skarbu Parstwa oraz miec plan
rozwoju firmy. Rzadko, ktére przedsiebior-
stwo wyszto bez dtugdw po kuracjach Mes-
snera, Rakowskiego i Balcerowicza. Ci , a
tych bedzie wigkszos¢, bedg podlega¢ od
razu metodzie nr 4, a wiec ich zarobki okre-
8li sam rzad. Sam przedstawiciel rzadu w
wystapieniu przyznat, ze bedzie to metoda
najczesciej stosowana. Ubolewat, ze zwigz-
kowe) odcztali te ustawe jako restrykcyjng i
skojarzy li ja z karami, 0 przepraszam opla-
tami sankcyjnymi za przekroczenie limitu
wynagrodzen w wysokosci 200 % liczby
przekroczenia. Trudno uznac jg bowiem za
bardziej liberalna, skoro sg réwni i réwniej-
si, a za dobrg wydajnos¢ pracy pracownika,
skarb paristwa zabiera mu pienigdze.

Jest to raczej mechanizm antymotywa-
cyjny, a cafa filozofia kontroli wzrostu wy-
nagrodzen ktoci sie nawet z obowigzujacym
poki co kodeksem pracy.

NSZzZ ,,Solidarno$¢” domaga sie catko-
witego zniesienia kontroli wzrostu plac jako
podatku nie majacego nic wspdlnego z ryn-
kiem a diawigcego przedsiebiorczosc.

Wszystkie dotychczasowe rzady twier-
dzity, ze budujg kapitalizm Skad wiec ten
updr przy ustalaniu tego podatku, ktory sie-
ga korzeniami glebokiej komuny? Otdz we-
dlug obliczen rzadowych, catkowite
odejscie od popivwku spowoduje wydatki
kilkunastu biliondw ztotych, spowoduje ob-
nizenie rentownosci przedsiebiorstw, zwie-
kszenie  oprocentowania  kredytw
bankowych itp. Cale to rozumowanie opiera
sie na przekonaniu, ze pracownicy nie bedg

nic robi¢, tylko domaga¢ sie podwyzek.
Wiemy jednak z codziennego zycia, ze tak
nie jest. Zwigzki zawodowe znajg dobrze
mozliwosci finansowe swoich  zaktadow
pracy iwiedzg doskonale, Ze nie uzasadnio-
ne zadania finansowe prowadzg do upadio-
ci zakladu pracy, a co za tym idzie do
zwigkszenia armii bezrobotnych.

Projekt ustawy upowaznia Ministra H-
nansow do podjecia nadzwyczajnych dzia-
fan zapobiegajacych nadmiernym
wyplatom wynagrodzen, gdyby zapropono-
wane metody kontroli okazaly sie nie wy-
starczajace. Tak wiec w przypadku np.
zatamania budzetu, krachu finansowego —
wracamy znow do popivku, tyle ze bardziej

restrykcyjnego.
MACIEJ LtOMICZ

PRYWATYZACIJA
SLUZBY

ZDROWIA

Krytyka panstwa opiekuriczego nie
jest niczym nowym, zaczeta sie w 1970 r.
i to w podwojnym wymiarze, z jednej
strony kwestionowano nadmierne rozbu-
dowanie opiekuriczodci  paristwowej. Z
drugiej strony przypuszczane sq ataki na
zbyt niska tej opiekuriczosci skutecznosc.

Niektorzy unazaja, ze panstwo opiekun-
cze nie osiggneto stawianych przed nim ce-
Iow, a zwlaszcza nie zdotato pokonaé
ubdstwa i réznorodnych form degradacii
spotecznej. Rzad pani Thatcher czesto okre-
$lano, jako ten ktory dokonat wyraznego
przetomu w administronaniu - paristwem
opiekuriczym co niekiedy usituje sic mu
niesprawiedlinie zarzucic.

Glownym  wyréznikiem polityki - pani
Thatcher np. wobec stuzby zdrowia byto
aktywne popieranie sektora prywatnego w
tej sferze. Z mysla o0 jego ekspansji podjete
zostaly trzy istotne decyzje polityczne.

Po pierwsze — rozwigzano zarzad stuzby
zdrowia, ktory sterowat prywatng praktyka
lekarska. Po drugie — kontrakty lekarzy
zmienione zostaty w taki sposob, by umo-
Zliwi¢ im prowadzenie prywatnej praktyki
lekarskiej. Po trzecie — by¢ moze bylo to
wladnie posuniecie najwaznigjsze — przy-
wrécono zwolnienia pracodawecom od optat
na ubezpieczenia medyczne w odniesieniu
do pracownikow uzyskujacych wynagro-
dzenia ponizej okreslonego poziomu.

Sukcesy tej praktyki nie zawsze mialy
pozytywne skutki.



Niestety nie mogto by¢ inaczej, skoro
migj niz 5 % spoleczefistwa dysponuje
$rodkami na statg prywatng opieke zdro-
wotng. Jak na ironie wkroczenie firm ko-
mercyjnych na rynek opieki zdrowotnej, tak
bardzo wysrubowato ceny, ze jedna z bry-
tyjskich gazet stwierdzita , iz ,,medycyna
prywatna zagrozona jest przez komercja-
lizm”. W 1983 r. sektor prywatny, zapew-
niat pokrycie 2 % wizyt skladanych u
lekarza przez pacjentw leczacych sie wsy-
stemie otwartym i 5 % w odrodkach opieki
catodobowj.

Jesli odliczy¢ réznorodne operacje pla-
styczne , takie jak np. przeszczepy wiosow
tysiejacym mejetnym playboyom, czy po-
wigkszanie biustow zakompleksiatym za-
moznym panienkom — to okazuije sig, ze w
sektorze prywatnym mozna wykonag zale-
dwie 30 podstawowych zabieg6w chirurgi-
cznych. Powazne operacje 2wigzane
zagrozeniem utratg Zycia, w ramach sektora
prywatnego nie czesto byty podejmowane.
Oszczednosei ptynace z prywatyzacji nie
byly za$ oszatamiajace.

WOJCIECH MALANOWSKI

O SR O D E K
SZK OVLENIO W Y
OPEN LEARNING CEN -

T R E

organizuje kursy komputerowe — 30% znizka dla bezrobotnych
cena podstawowa kursu wynosi 1.050.000 zt.
bezrobotni ptacg 30% taniej, czyli 732.000 zi.

Kurs trwa 4 tygodnie (60 godz. lekcje), 3 godz. lekcyjne dziennie.

1
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Aborcja
ideatow

Ziemio ojczysta, kochana,

llez znasz mogit, wylanych tez,
Mestwa, rozpaczy Rejtana —
Tobie pokoj! — Cierpieniom kres!

Juz tajge pamie¢ porzuca,
Mroéz tylko w kosciach tamie
A komu zamarzty ptuca —
Lodowag brya zostanie...

| kt6z te trumne lodowa
Odwiedzi, lampke zapali,
Pocieszy ojczysta mowa,
Kto sie pomodli i uzali?

Zgtodniatych wilkéw gromada
Wi ietrzac zer chérem zawyje,
Moze w opowiesci dziada

Ten sopel lodowy ozyje.

A pasiak z Oswiecima
Wyblakt — lezy zapomniany,
Jak ugér Podola, Wotynia,
Bo kat dziedzica pijany.

Ty nie znasz dzi$ frontowych drég,
Jenieckich obozéw, niewoli,

Coz ci Polska, honor i Bog!
Szukasz karczmy, burd, swawoli.

Smier¢ nie zaglada ci w oczy
Ale sfrustrowana dziewczyna —
Bez skruputéw i warkoczy —
Nie pierwsza i nie jedyna!l

Wabi cie, tuli, catuje —

Dla szmalu ciato sprzedaje —
Skonczysz... dalej wedruje,
Poki kto$ placi isit staje.

Ona nie urodzi bohatera

Ale wygibusa, pijaka...

Z okrzykiem: Waody... cholera!
Polko, czy musisz by¢ taka?

Wré¢ do tradycji swych matek,
Porzu¢ style, modne ubiory,
Szczes$liwg bedziesz wsrod dziatek,
Przestang ci¢ meczy¢ upiory!

Listy do redakcji

Redakcja Biuletynu Informacyj nego

NSZZ ,,Solidarno$¢”

Regionu Biatystok

Jestem czytelniczkag Waszego Biuletynu. W numerze grudniowym z 1993 r. zna-
laztam piekny wiersz napisany przez Tadeusza Mierkowskiego ,,O Gwiazdo Betle-
jemska”, podobat mi sie bardzo, a co najwazniejsze pasowat do organizowanego
,optatka” kota nr 13 Zwiazku Sybirakéw. Wykorzystatam go na uroczystosci w
klubie ,Kalina” przy ul. Kalinowej 9. Od ksiedza Bohdana Fasciszewskiego otrzy-
matam tegoz autora jeszcze jeden wiersz p/t ,,Sybirackiej braci”. Optatek miat miej-
sce 12.X11.1993 r. Natomiast 19.XI1.1993 r. w kosciele Sw. Wojciecha w
Biatymstoku odbyt sie optatek zotnierzy AK. Tam w czesdci artystycznej wykorzy-
staliSmy wiersz ,,Chwata Ci Armio Krajowa” tegoz autora (Spiew i recytacje chor
kombatantéw z klubu ,,Kalina™)

W numerze styczniowym Biuletynu, znalaztam wiersz ,,Czas budzi¢ sumienia”.
Natomiast w numerze lutowym przerwali$cie kontynuacje, czego mocno zatuje,
gdyz wiersze zawierajg ogromny tadunek emocjonalny, patriotyczny i historyczny
szczego6lnie potrzebny dla mtodego pokolenia, ktére na nasza niedawng przesztos¢ i
jej bohateréw patrzy do$¢ obojetnie.

Uwazam, ze moga by¢ wykorzystane w szkotach na akademiach rocznicom ych.

Z powazaniem

JANINA DITRYCH — zestaniec Sybiru
zam. Biatystok ul. Kalinowa 13/3

Od redakgji:

Dzigkujac za mity list, spetniamy zyczenie naszej czytelniczki prezentujac kolejny
odcinek poezji Tadeusza Mierkowskiego.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnosc¢”
ul. Suraska 1, tel. 232-46 do 9
proponuje
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