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IDZIEMY PO PRAWA

NIE PO WLADZE

Mineta 13. rocznica Sierpnia 80. Jak co roku ,,Solidar-
no$¢” uroczyscie obchodzita swe $wieto. Rocznicowe ob-
chodyjak zawsze sktaniajg do refleksji. Tak wiele zmienito
sie przeciez w naszym Kraju przez te 13 lat. Jednak nie
wszystkie nadzieje i oczekiwania Polakow zostaty spetnio-
ne. Przed Solidarno$cig pojawity sie nowe wyzwania wyni-
kajgce z codziennego zycia milionéw ludzi pracy i z nowej
rzeczywistosci spoteczno-ekonomicznej. Bezrobocie, nie-
pewnos$¢jutra i zwykia bieda staty sie rzeczywistoscig wie-
lu milionom Polakéw. Rewolucja Solidarnosci nie zostata
zakoriczona. Zebyjg dokonczy¢ zdecydowalismy sie i$¢ do
Parlamentu. ldziemy jednak nie po wiadze, idziemy po
prawa.po prawa dla tych, ktérym teraz odbiera sie szanse
i pozbawia nadziei.

Marian Krzaklewski w$réd naszych kandydatéw do Sejmu.



Jak co roku

sie w

na Jasnej

G o6rze cztonkowie ,,Solidarnos$ci” modlili

intencji ludzi pracy i naszej Ojczyzny

1. MédImy sie za Kosci6t Swiety, aby w gtoszeniu Stowa Bozego byt zawsze moca i drogowskazem w naszej co-

dziennej pracy.

2. Médimy sie za Ojca Swietego, aby jak najdtuzej swoja modlitwa wspierat starania pracownikéw o ich godne

i sprawiedliwe prawa do pracy.

3. MdadImy sie za biskup6w i ducliownieristwo, aby ich codzienna modlitwa ipraca niosta Swiatu trwaty pokoj w

Chrystusie Panu.

4. Modimy sie za NSZZ ,,Solidarnos$¢", aby zawsze wswej dziatalnosci kierowat sie prawda, sprawiedliwoscia
i solidarnoscig miedzyludzka dla dobra naszej Ojczyzny i wszystkich ludzi pracy.

5. ModImy sie za zmartych kaptandw, $.p. Ks. Jerzego Popietuszko, $.p.Ks. Stanistawa Suchowolca, $.p. ks. Wojcie-
cha Petkowskiego, ktorzy cierpieli przeSladowania i oddali swe zycie wobronie godnosci i wolnosci naszej Ojczyzny.

6. ModImy sie za wszystkich, ktorzy cierpieli przeSladowania w obronie wolnosci i solidarnosci, aby ich ofiara
nie zostata zaprzepaszczona w nowej niepodlegtej Polsce.

7. ModIimy sie o rozwage w rozwigzywaniu naszych wspolnych spraw dla dobra naszego i naszej Ojczyzny
oraz 0 madrosc¢ i btogostawieristwo Boze dla tych, ktorzy dostgpig taski kierowania naszym Panstwem.

8. MddImy sie za nas samych, abysmy jednoczac sie z Chrystusem pod czutg opiekg Matki Bozej dazyli mitoscia
wszystkich bliznich i otrzymali nagrode wieczng wPanu..

Uwaga pracodawcy

Jezeli potrzebujecie  pracownikow
zaangazowanych, zdyscyplinowanych i
doswiadczonych skontaktuijcie sie z Klu-
l)em Pracy mieszczacym sie przy ul. War-
szawskiej 44 tel. 327-207.

Uczestnikami Klubu Pracy sg bezrobot-
ni. kidrzy aktywnie poszukuja pracy.

Posiadamy w swych rejestrach ludzi o
najrézniejszych zawodach i oczekiwaniach.

Zapraszamy pracodawcdw na bezpo-
$rednie spotkania z potencjonalnymi pra-
cownikami  codziennie w godz. 8(Q —
16(X). oprocz sobdt.

W Klubie mozecie znalez¢ i wybraé
pracownikéw najbardziej odpowiadajacych
Waszym wymaganiom.

Zapraszamy

Bl ,,S” jest pismem
wewnatrzzwigzkowym

Zakonczyt sie spér zbiorowy W Dyrekcji Okregowej CPN Biatystok. W spotka-
niu mediacyjnym koriczacym spor pomiedzy dyrekcja a KZ NSZZ ,,S” wziela
udziat mediator z listy Ministra Pracy i Polityki Socjalnej. Po wielogodzinnych
negocjacjach, dyrekcja zgodzita sie na przyjecie zadan zwigzkowcoéw w przed-
miocie zamiany umow agencyjnych ajentdw stacji benzynowych, na umowy o
prace. Tak wiec Zwigzek pokazat po raz kolejny, ze zawsze jest w stanie bronié
praw wszystkich grup spotecznych, nawet nic bedacych pracownikami.

W Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim odbyfa sie pier-
wsza rozprawa karna przeciwko prezesowi Spétdzielni Inwalidow w Hajndwcee za
naruszanie przepisdw ustawy o zwigzkach zawodowych (art. 35 ustawy) oraz za
naruszanie praw pracowniczych (art. 190 kodeksu karnego). Czy pracodawca zo-
stanie ukarany, rozstrzygnie sie w najblizszych miesigcach.

Na terenie dziatania Rejonowego Urzedu Pracy w Biatymstoku (10 Gmin z mia-
stem Biatystok) na koniec sierpnia br. zarejestrowano ogolem 23.776 bezrobot-
nych. w tym 12286 kobiet. Natomiast bezrobotnych bez prawa do zasitku
zarejestrowano 12.781 os6b w tym 7,001 kobiet.

Do 1 miliarda 700 milionéw ztotych wzrést dtug biatostockiej SARP w stosunku
do liii Uniwersytetu Warszawskiego w Biatymstoku. Przez 15 roku SdRP nie
placita tez czynszu za zajmowany lokal. Prawomocne wyroki sadéw i egzekucyj-
ne czynno$ci komornicze nie przynosza efektow. Eks-komunisci nie zwykli pla-
ci¢ dhugdw. Przy nich Lepper to fraszka. Razem zaptaca wszystkie dtugi?

Po ponad dwoch latach przygotowan powstato pierwsze w Polsce towarzystwo,
kt6re zamierza ubezpiecza¢ swoich cztonkéw od bezrobocia. Dnia 7 wrzesnia br
podpisany zostat akt notarialny Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych ,,Praca”
Jego kapitat zaktadowy wynosi 6,252 mid z. Srodki te pochodza przede wszy-
stkim z dotacji Funduszu Pracy oraz sprzedazy ,,cegietek” o wartosci 100 min zt.
Certyfikaty te byly rozprowadzane wsréd cztonkéw ,,Solidarnosci w 19. regio-
nach. Sprzedano ich na kwote 652 min zt. Najaktywniejsze okazaty sie regiony:
Mazowsze, Wielkopolska, Ziemia Radomska, Opole i Biatystok. Polisy ubezpie-
czeniowe na poczatku beda mogli nabywac jedynie czionkowie ,,Solidarnosci”.
TUW ,,Praca” gwarantuje, iz cztonek Zwigzku bedzie nabywat uprawnienia do
Swiadczen po uptywie 12 miesiecy. Przedstawicielem Zarzadu Regionu ,,Biaty-
stok” w Radzie Nadzorczej TUW ,,Praca” zostat Henryk tupinski.



Republika Czeska
U staw a o

rezy m u Kk om

Swiadomy obowigzku oceny rezymu
komunistycznego przez ciato przedstawi-
cielskie wybrane w wolnych wyborach,
Parlament konstatuje, iz

Komunistyczna Partia Czechostowacii,
jg kierownictwo i cztonkowie sg odpowie-
dzialni za sposdb rzadzenia w naszym kraju
w latach 1948-1989, a zZwdaszcza za progra-
mowe niszczenie tradycyjnych wartosci cy-
wilizacji europejskiej, za Swiadome tamanie
praw i wolnosci ludzkich, za moralny i go-
spodarczy upadek kraju, ktéremu towarzy-
szyty zbrodnie sadowe i terror wymierzony
w ludzi o odmiennych pogladach, za zasta-
pienie funkcjonujacej gospodarki rynkowej
dyrektywnym zarzadzeniem i zniszczenie
naturalnych zasad prawa wasnosci, za wy-
korzystanie wychowania, edukacji, nauki i
kultury do politycznych i ideologicznych
celow, za bezwzgledne niszczenie przyrody
— i deklaruje, iz podczas swej dalszej pracy
kierowac sie bedzie postanowieniami niniej-
szej ustawy.

§1

b ezp

u n

raw n o $c i

isty cznego
stwa prawa, umowy miedzynarodowe i swe
wlasne ustawy; stawiajac w praktyce ponad
pranvem wole i interesy partii komunistycz-
nej i jej przedstawicieli, d) represjonowat
obywateli za pomocg réznorodnych $rod-
k6w przymusu, a 2maszcza:

— tracit, mordowet i wigzit ich w wie-
Zieniach i obozach pracy przymusowej, w
czasie Sledztwa i uwiezienia stosowat bru-
talne metody, w tym fizyczne i psychiczne
tortury az po nieludzkie znecanie sie,

— pozbawiat ich samowolnie mejatku i
naruszat ich prana Wasnoscione,

— stosowat zakaz pracy w wyuczonym
zawodzie lub funkgji i osiggniecie wyzsze-
go lub specjalistycznego wyksztatcenia,

— uniemozliwiat im swobodny wyjazd
i powrGt z zagranicy,

— powotywat ich do wykonywania
stuzby wojskowej w Pomocniczych Bata-
lionach Pracy i Technicznych Batalionach
Pracy na czas nieokreslony,

e) dla osiagniecia swych celéw uciekat
sie do zbrodni, umozliwiat ich bezkarne po-

1)  Rezym komnistyczny, jak rowniezPeinienie i zapewniat niuzasadnione korzy-

ci. ktorzy go aktywnie wprowadzali: a) nie
dawat obywatelom zadnej mozliwosci swo-
h<xinego wyrazania politycznej woli, zmu-
szat ich do ukrywania swych pogladéw na
sytuacje w panstwie i spoteczenstwie, naka-
zywat im wyrazanie publicznej aprobaty
wobec tego, co uwazali za klamstwo lub
dziatania zbrodnicze, postugujac sie w tym
celu narzedziami represji lub grozba represji
w stosunku do nich samych, ich rexizin i bli-
skich, b) systematycznie i trwale naruszat
prana obywatelskie, w tym szczegdlnie
brutalnie przesladowat niektdre organizacje
polityczne, spoteczne i religijne, ¢) gwalcit
podstawowe zasady demokratyczne pan-

sci tym, ktdrzy brali udziat w przesladowe-
niach i represjach, f) wszedt wzmowe z ob-
cym mocarstwem i od 1968 roku utrzymy-
wal panujacy system za pomoca jego Wojsk
okupacyjnych.

Analiza wypadkowosci za | potrocze
1993 r. w zakladach woj. biatostockiego.

W zakfadach woj. biatostockiego w |
pétroczu 1993 r. zwiekszyla sie liczba wy-
padkéw w stosunku do | pétrocza 1992 r. o
6,4 % ale jest mniejsza 0 26,5 % od | pétro-
cza 1991 r. W biezacym roku zwiekszyta sie
absencja powypadkowa i wskaznik ciezko-
$ci wypadkéw. W okresie tym wydarzyto
sie az 8 wypadkdw $miertelnych.

W pierwszym pétroczu 1993 r. najwie-
cgj wypadkow zarejestrowano w:

— przemysle — 325,tj. 46,6 % wszy-
stkich zarejestrowanych wypadkow (w tym
2 $miertelne i 2 ciezkie)

— budownictwie — 82, tj. 11,7 %
wezystkich zarejestrowanych wypadkow (
w tym 3 $miertelne i 1 cigzki)

— transporcie — 46 tj. 6,6 % wszy-
stkich zarejestrowanych wypadkow, w tym
1ciezki

— gospod. komunalnej — 34, w tym 2
$miertelne, 1 ciezki
y — stuzbie zdrowia— 63, w tym 1 ciez-

Choroby zawodowe w okresie | pétro-
cza 1993 r. wwoj. biatostockim

W Okregowym Inspektoracie Pracy w
Biatymstoku zarejestronano 53 przypadki
choréb zawodowych.

Stwierdzenia te dotycza;

— 20 przypadkdw uszkodzenia stuchu
wywotane dziataniem halasu,

— 12 przypadkéw choréb narzadu go-

2)  Zapopetnione zbrodnie i inne dziatasu, zwiazanych z nadmiernym wysitkiem

nia wymienione w ust. 1.s3 w petni wspol-
odpowiedzialni di. ktdrzy rezym komunisty-
czny tworzyli, jako jego organizatorzy i
funkcjonariusze polityczni i propagatorzy
ideologiczni.
§2

1) Zwhaszcza z powodu faktow wymienio-

nych a Par. 1ust. Lninigjszej ustawy, re-

Zym oparty na ideologii komunistycznej,

— 10 przypadkow chordb zakaznych i
inwazyjnych,

—5 przypadkow chordb skory,

— 3 przypadki chordb narzadu ruchu,

— 2 przypadki chordb uktadu nerwo-
Wego wywotane uciskiem na pnie nenvow,

— 1 przypadek choroby wywotany pro-
mieniowaniem jonizujacym.

Zarzgd Regionu Biatystok NSZZ ,Solidarnos¢”
rodzinom tragicznie zmartych kolegéw

GRZEGORZA KOLOSY

A DAMA

JANA TY SZK

STEPETCK

lE W

IE G O

IC Zz A

oraz kolegom zwigzkowcom ze Slaska i Dgbrowy Gérniczej,

sktada wyrazy gtebokiego wspdiczucia.
Tragiczna Smieré naszych kolegdw na stanowisku pracy jest dla nas moralnym zobowigzaniem

do dokoniczenia ich pracy.
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Szczegdlna ochrona stosunku pracy dziataczy

zwigzkowych

CELI CHARAKTER
OCHRONY

W poprzednich wydaniach biuletynu,
pisaliSmy szczegétowo o zasadach dziata-
nia szczegdlnej ochrony stosunkéw pracy
dziataczy zwigzkowych. W biezacy nu-
merze biuletynu rozwazymy prawne
skutki naruszenia przepiséw o szczegol-
nej ochronie.

Niezwrocenie sic kierownika zaktadu
pracv do wiasciwego organu zwigzkowego
o wyrazenie /gody na zmiane warunkéw
pracy i ptacy, wypowiedzenie umowy lub
rozwigzanie juz wypowiedzianej umowy
oraz rozwigzanie umowy bez wypowiedze-
nia albo dokonanie tych czynnosci mimo
nieuzyskania wymaganej zgody jest naru-
szeniem przepiséw 0 wypowiadaniu i roz-
wigzywaniu uméw o prace, pociggajacym
za sobg skutki przewidziane w kodeksie
pracy. Skutki te nie nastapig jednak automa-
tycznie, lecz jedynie wéwczas, gdy pracow-
nik szczeg6lnie chroniony — powotujac sie
na brak /.gcxly wiasciwego organu zwigzko-
wego — cxhvota sie do sadu pracy. Skutki
te sg zr6znicowane w zaleznosci od tego, ja-
kiego rodzaju umowa zostata wypowiedzia-
na lub rozwigzana oraz czy stosunek pracy
jeszcze tiwa, czy tez zostat juz rozwigzany.

Odwotanie (xI dokonanego bez uzyska-
nia zgodv wiasciwego organu zwigzkowego
w\|xnv-jedzenia umowy, wypowiedzenia
warunkéw pracy lub placy oraz rozwigzania
wczesniej wypowiedzianej umowy — pra-
cownik powinien ztozyé do sadu pracy w
ciggu 7 dni od otrzymania wypowiedzenia,
wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy
or;tz rozwigzania wczesniej wypowiedzianej
umowy. Natomiast odwotanie od rozwigza-
nia umowy o prace bez wypowiedzenia —
w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
rozwigzaniu umowy. W razie ustalenia, ze
wypowiedzenie umowy o prace, wypowie-
dzenie warunkéw pracy lub ptacy lub roz-
wigzanie wczesniej wypowiedzianej umo-
wy dotyczy pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace na czas nie okre-
$lony, sad pracy orzeka o bezskutecznosci
wypowiedzenia, a jezeli doszto juz do zmia-
ny warunkdéw pracy lub ptacy lub rozwigza-
nia wypowiedzianej umowy, orzeka o przy-
wréceniu poprzednich warunkéw lub o
przywroceniu do pracy na poprzednich wa-
runkach.

Orzeczenie o bezskutecznosci doko-
nanej czynnosci praw’nej uniewaznia ze
skutkiem natychmiastowym o$wiadczenie
woli zaktadu pracy, nie dopuszczajac do
rozwigzania wypowiedzianej umowy lub
zmiany warunkéw pracy lub ptacy. Nato-
miast orzeczenie o przywroceniu do pracy
reaktywuje rozwigzany stosunek pracy,
zobowigzujac zaktad pracy do ponowne-
go zatrudnienia na poprzednich warun-
kach i wyptaty wynagrodzenia za caty
czas pozostawania bez pracy.

Jezeli wskazane czynnosci prawne do-
konane bez uzyskania zgody wiasciwego
organu zwigzkéw zawodowych dotycza
pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy na okres prébny, czas okreslony i
czas wykonywania okre$lonej pracy, pra-
cownikom tym przystuguje jedynie odszko-
dowanie. Odszkodowanie przy umowach
na okres probny przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, od uptywu ktérego
miata trwa¢ umowa, nie wiecej jednak niz
za 3 miesigce.

Natomiast pracownikom , z ktorymi
rozwigzano umowe o prace zawarta na czas
nie okreslony bez wypowiedzenia, bez uzy-
skania wymaganej zgody wiasciwego orga-
nu zwigzkowego, przystuguje roszczenie o
przywrdécenie do pracy na poprzednich wa-
runkach i wyplate wynagrodzenia za caty
czas pozostawania bez pracy albo o odszko-
dowanie. Przystuguje im wiec mozliwosé
wyboru roszczenia.

Odszkodowanie przystuguje w wyso-
kosci  wynagrodzenia odpowiadajacego
okresowi wypowiedzenia, jaki obowigzuje
w stosunku do danego pracownika. Jezeli
jednak w tym trybie rozwigzano umowe o
prace zawartg na czas okreslony albo na
czas wykonywania okreslonej pracy, a up-
tynat juz termin, do ktérego umowa miata
trwac lub gdy przywr6cenie do pracy byto-
by niewskazane ze wzgledu na krétki okres,
jaki pozostat do uptywu tego terminu —
pracownikowi przystuguje wygcznie od-
szkodowanie. Odszkodowanie to przystu-
guje w wysokosci wynagrodzenia za czas,
do ktérego umowa miata tiwac, nie wiecej
jednak niz za 3 miesiace.

(opr. B.I\ na podst. Z. Salwy)

| PARTII JEST WIELE, SOLIDARNOSC JEDNA

(cd. z poprzedniej str.)
zarzadzajacy panstwem i losami obywa-
teli Czechostowacji od 25 lutego 1948
do 17 listopada 1989, byt przestepczy,
bezprawny i zastugujacy na potepienie.

2) Komunistyczna Partia Czechostowa-

cji byta organizacja zbrodniczg i zastugujaca
na potepienie, podobnie jak i inne organiza-
cje opierajace sie na jej ideologii, ktére w
swej dziatalnosci naruszaty prawa cztowieka
i zasady panstwa demokratycznego.

§3
Opo6r obywateli przeciw temu rezymo-
wi, przejawiony indywidualnie lub grupo-
wo, w oparciu o przestanki demokratyczne,
religijne czy tez moralne, poprzez ruch opo-
ru, inne formy dziatalno$ci czy tez Swiado-
me i publiczne wyrazanie sprzeciwu, zar6w-
no na terytorium kraju jak i za granica, a w
tym réwniez w gcznosci z innymi demokra-
tycznymi pafdstwami — byt prawowity,
sprawiedliwy, moralnie uzasadniony i jest
godzien szacunku.
§4
Kazdy dotkniety niesprawiedliwymi po-
czynaniami i prze$ladowaniami ze strony re-
zimu komunistycznego, a nie uczestniczacy
w dziataniach wymienionych w par. 1 ust. 1
niniejszej ustawy, zastuguje na zrozumienie
i moralne zado$¢uczynienie.
§5
Czyny karalne popetnione w okresie od
25 lutego 1948 do grudnia 1989 nie podle-
gaja przedawnieniu, jesli z powodéw poliy-
tycznych, sprzecznych z podstawowymi za-
sadami porzadku prawnego panstwa demo-
kratycznego nie doszto do ich prawomocne-
go osadzenia.
§6

Na ztozony wniosek sad cofnie lub zta-
godzi kare za czyny nie objete rehabilitacjg
wg. Ustawy 119/1990 dz. u o rehabilitacji
sadowej i przepiséw poézniejszych, jesli w
czsie postepowania sgdowego badz odszko-
dowawczego udowodniono, ze dziatalno$¢
skazanego miata na celu obrone zasadni-
czych praw czilowieka i obywatela, badz
podstawowych wolnosci $rodkami do tego
adekwatnymi. Dla celéw tego postepowania
mozna zastosowa¢ odpowiednie postano-
wienia Par. 4 i dalszych Ustawy Nr
119/1990 dz. u. o rehabilitacji sadowe;j.

8§7

Panstwowe obligacje rehabilitacyjne
wydane obywatelom, ktérzy majg prawo do
odszkodowania wg. Par. 23, ust. 5 Ustawy
Nr. 119/1990 Dz. u. o rehabilitacji sadowej
beda wyptacane do konca 1995 roku.

§8

Rzad jest upowazniony aby w drodze roz-
porzadzenia zado$éuczyni¢ niektérym krzyw-
dom doznanym przez przeciwnikdéw rezymu
komunistycznego i osoby dotkniete represjami
w sferze socjalnej, zdrowotnej i finansowe;j.

§9

Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z

dniem 1 sieipnia 1993 r.



(cd. z poprzedniej str.)

Ustawa ta zostata przyjeta i zatwier-
dzona przez Parlament Republiki Cze-
skiej w dniu 9 lipca 1993 r.

. Ci ktorzy zapominaja o przesztosci —
nie maja przysztosci ”’ ta historyczna prawda
nie zostata zapomniana w Republice Cze-
skiej. Ustawa 0 bezprawnos$ci rezymu komu-
nistycznego zaczeta obowigzywac i nikt nie
oskarza Czech6éw o tamanie praw cztowie-
ka, o naruszanie konstytucyjnych zasad
réwnosci obywateli, czy o stosowanie odpo-
wiedzialnosci zbiorowe;j.

Woprowadzenie ustawy miato dla Cze-
chow wrecz fundamentalne znaczenie, przy-
wrdcito bowiem wiare w elementarne po-
czucie sprawiedliwosci spotecznej. Nie
mniej wazne jest jej moralne znaczenie. Nie
mozna budowac przysztosci bez zdefiniowa-
nia i podsumowania przesztosci, bezjedno-
znacznego okre$lenia czym byta ijaki miata
wplyw na terazniejszosc.

W kraju nad Wista przesztos$¢ zostata
odkresdlona gnibg kieska. Winni zbrodni na
narodzie polskim w latach dyktatury stalino-
wskiej nie zostali pociggnieci do odpowie-
dzialnosci, winni rozktadania majatku naro-
dowego i gospodarczego upadku kraju
utworzyli nowg oligarchie mnozacg wielkie
fortuny. Tworcy stanu wojennego oraz apa-
ratu represji i terroru na wkasnym narodzie,
okrzykneli sie ,,obroficami polskiej racji sta-
nu . Piewcy i dialektycy ideologii komuni-
stycznej okreslili sie mianem autorytetéw
moralnych.

Prawda, sprawiedliwo$¢ przestaty mie¢
jakiekolwiek  znaczenie.  Dopetnieniem
surrealistycznej wizji 111 IW stato sie publi-
czne rzadowe przepraszanie tajnych agen-
toéw rezymu komunistycznego, ktdrzy znalezli
sic na listach MSW, a politycy, ktérzy ujaw-
niali te listy — zostali oskarzeni o... ztama-
nie ,,tajemnicy panstwowej ™.

Tak wiec problem rozliczenia z prze-
sztoscia, nie jest tylko problemem natury
moralnej, stat sie problemem ustrojowym
naszego Panstwa.

Ws$réd ,,europejczykéw'™ i ,,autorytetow'
moralnych *tematy dekomunizacji i lustracji
uchodzg za ,,nie stosowne", bo przeszka-
dzajg na ,,drodze do Europy *, oni wszak nie
sq ,,0szotomami ’i dawno juz przeszto$¢ od-
krestili gruba krecha.

Czy taka miata by¢ Il RP, czy na taka
Polske gtosowalismy w czerwcu 1989 r.?
Mozemy na to odpowiedzie¢ jeszcze raz —
19 wrzesnia A.l). 1993 idac do urn wybor-
czych. Rozliczenie z przesztoscig ijej podsu-
mowanie musi sie odby¢, taka jest koniecz-
no$¢ dziejowa i historyczna tej czesci Euro-
py. Musimy tez pamieta¢, ze nasz stosunek
do probleméw rozliczania przesztosci jest
naszym stosunkiem do za, ktére wydazyto
sie w tej przesztosci.

Mirostaw MARKOWSKI

TELEWIZOR ZA SZCZESLIWA ,,CEGIELKE”

29 sieipnia br. w afiteatrze biatostockim odbyt sie festyn zorganizowany przez ,,So-

lidarno$¢” z okazji 13 rocznicy protestu sierpniowego. W czesci artystycznej wystapi
m.in.: Andrzej Rosiewicz, Alosza Awdiejew i zesp6t Imperium. Festyn byt potgczony
prezentacja regionalnych kandydatéw NSZZ ,Solidarno$¢” do Sejmu RP.

Podczas imprezy odbyto sie losowanie nagrod ufundowanych przez ZR NSzzZ ,,S”.

Telewizor kolorowy wylosowata DOROTA GABRYKIEWICZ z Bialegostoku.

Zarzad Regionu Biatystok NSZZ ,,Solidarnosc¢”

ul. Suraska 1, tel. 232-46 do 9
proponuje

UStUGI POLIGRAFICZNE

WYKONANE TECHNIKA
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W zorem lat ubiegtych Zarzgd Regionu Biatystok NSzZzZ ,Solidar-
nos$é¢” w ramach akcji Lato z Solidarnos$cig zorganizow at kolonie let-
nie dla dzieci. Tradycyjnie juz, kolonie organizowane byty na
W ilenszczyznie. W tym roku z tej formy wypoczynku skorzystato oko-
to 250 dzieci. Wypoczynek potagczony byt ze zwiedzaniem zabytkowe-
go Wilna i Trok. W szyscy uczestnicy kolonii wysoko cenili sobie
mozliwosé letniego wypoczynku potgczonego z poznawaniem dzie-
dzictwa kultury polskiejna dawnych kresach Rzeczpospolitej.

W ramach wspotpracy miedzy Zarzgdem Regionu Biatystok NSZZ
»S0lidarno$§¢” a biatoruskimi Wolnymi zZwigzkami Zawodowymi, w na-
szym regionie w miesigcach letnich, przebywata grupa dzieci z Biato-
rusi z teren6w dotknietych katastrofg czarnobylska. Ich wypoczynek
potagczony byt ze specjalistycznym i badaniami lekarskimi przeprow a-
dzonymiprzez biatostockich lekarzy.

UW AGA JESLI REKLAMA
BEZROBOTNI! TO TYLKO
OSRODEK SZKOLENIOWY OPEN LEARNING CENTRE W NASZY M
organizuje kursy komputerowe
30% znizka dia bezrobotnych BIULETYNIE
cena podstawowa kursu wynosi 1.050.000 2.
Bezrobotni ptacg 0 30% taniej, czyli 732.000 2. ATRAKCYJNE WARUNKI

Kurs trwa 4 tygodnie (60 godz. lekcje), 3 godz. lekcyjne dziennie. DO UZGODNIENIA



Ponizsza rubryka zawiera teksty przedrukowywane z mniej
znanych czasopism, ale godne upowszechnienia, i nie zawsze
wygodne. Zawsze natomiast kontrowersyje, chociaz odwotuja-
ce sie do zapominanych na co dzien tzw. prawd oczywistych.
Nie jest dla nas wazna osoba autora, wazna jest Prawda.

W tym numerze publikujemy obszerny fragment wywiadu,

jakiego udzielit ,,Kurierowi

Mazowsza” prof. Jacek Weiss,

przewodniczacy Sekretariatu Kultury i Srodkéw Masowego
Przekazu NSZZ ,Solidarno$¢”. Kultura to temat nieczesto po-
ruszany w kampaniach wyborczych — przyttoczeni bolgczka-

mi codziennoS$ci,

zapominamy o tym,

co pozwala nam

naprawde by¢ sobg inajpetniej zrozumieé Innych.

W a | k a o

k u I tu r e
Cl

Rozmowa z Jackiem Weissem przewodniczacym Sekretariatu
Kultury i Srodkow Przekazu NSZZ ,,Solidarnos$¢”.

— Kultura to dziedzina, ktéra w
ostatnich latach —w imie zmiany ustroju
politycznego — praktycznie zostata pozo-
stawiona sama sobie. Podobno obecnie
cos$ sie zmienia...

— Rzeczywidcie, teraz, po czterech
latach administracja Ministerstwa Kultury
i Sztuki zaczela przyznawaé, ze panstwo
jednak musi za kulture odpowiadaé. W
wybranych 47 miastach ma by¢ przepro-
wadzony program pilotazowy, ekspery-
ment. w ktorym wszystkie instytucje kul-
tury majg by¢ oddane samorzadom gmin,
jako ich zadanie zlecone. Trzeba przy tym
pamieta¢, ze w obecnym ukladzie pra-
wnym Ministerstwo Kultury nie ma zad-
nego prawa do ingerowania w dziatalnos¢
gmin a nawet wojewodztw. W tej sytuacji
istnieje uzasadniona obawa, Ze nawet
skromne $rodki, ktdre wedtug zatozen bu-
dzetu powinny trafi¢ do kultury, rozptyng
sie gdzie$ po drodze i nie dotrg tam gdzie
powinny. Nikogo nie trzeba przekonywac
o tym w jak trudnej sytuacji finansowej
jest wiekszos¢ samorzaddw.

— Co dzi$ jest najwiekszym zagroze-
niem dla polskiej kultury?

— Kulture usituje sie sprywatyzowaé w
zalozeniu, ze ludzie beda decydowaC jaka
kultura jest im potrzebna. Tymczasem lu-
dzie, kidrzy majg o tym decydowac nie czu-
j potrzeby kultury — ten temat jest im ob-
cy. Dotyczy to w takim samym stopniu
dziataczy spotecznych, jak i politycznych.
Kolejne zagrozenie to systematyczne kur-
czenie sie sfery kultury, pozbywanie sie
odpowiedziatnasci pafstwa za te sfere |

tworzenie prézni — nie dawanie nic w za-
mian. Tam gdzie niczego nie bylo — nie
proponuije sie niczego, tam gdzie bytlo— li-
kwiduije sie lub ogranicza. S duze grupy lu-
dzi zajmujacych sie kulturg, a wérdd nich
bii dziatacze partyjni. Czasem sg to ludzie
napranvde kompetentni, ale w zwigzku ze
swojg przesztoscig nie chcg wystepowad
przeciwko temu a) sie dzieje poniewaz za-
raz bedg oskarzani 0 komunistyczny sposob
myslenia. Sg tez tacy, ktdrzy nie liczg sie w
ogdle z pieniedzmi i nawet tych skromnych
Srodkow nie wydajg z sensem, tak jak to sie
dzieje chocby w kinomatografii.

Przez cztery lata nie zrobiono nic w tym
kierunku, by znalez¢ sposéb na funkcjono-
wanie kultury w takim paristwie jakim ma
sie sta¢ Polska. Dominuje zachwwyt nad zale-
wajacg Swiat kulturg amerykariska, dojscie
do tego ,,poziomu” umezane bedzie zapew-
ne za sukces. To takze jest spadek po minio-
nej epoce , kiory pogtebia dystans pomiedzy
kulturg i sztuka profesjonalng a bardzo ni-
ska $wiadomoscig wérdd ludzi na co dzien
Aby te przepasé zmniejszyC nie uczyniono
w minionych czterech latach nic, wrecz
przeciwnie — co doskonale widaé w telewi-
Zji .

— Przede wszystkim konieczna jest
zmiana w funkcjonowaniu szkoty i tele-
wizji — tego co w najwiekszy spos6b
wplywa na ksztattowanie Swiadomosci
dzieci i mtodziezy , czyli tych , ktérzy
juz niedtugo beda mieli wptyw na fun-
kcjonowanie kultury w kraju. Jezeli
pewne potrzeby zostang w nich wy-
ksztatcone wczesniej tatwiej bedzie roz-
wigza¢ problem kultury, ktéra nie be-
dzie traktowana jako zto konieczne lecz
jak co$ bez czego nie mozna zy€, co$ o
co sami sie upomna. (...)

— Sytuacja kultury z reguty zwiaza-
na jest z polityka...

— Tak zapewne byto za czasow PRL
Teraz kulture pozostawiono samg sobie —
mozna powiedzie¢, ze brak polityki tez jest
polityka. Jak bowiem mozna oceni¢ sytu-
acje, w ktdrej pienigdze zaoszczedzone na
likwidacji teatru w Grudzigdzu znikajg —
nie trafiajg do zadnego innego osSrodka kul-
tury. Dotacje na teatry warszawskie po prze-
jeciu przez samorzad — przestaty istnieC.
Chciatbym przy tym zaznaczy€, ze specjal-
nie w tegj sytuacji obok efektow jednostko-
wych najwazniejsza jest kultura pojeta sze-
roko, dostepna dla kazdego. Jezeli to zosta-
nie zaniedbane — potrzeba bedzie wielu
pokoler, by to odbudowac.

— Co w tej sytuacji stanie sie z kadrg
— 7 ludZzmi, ktérych szeroko rozumiana
kultura po prostu traci?

— Tu chodzi nie tylko o zabezpieczenie
migjsc pracy — nie wszystkim ludziom pra-
cujgcym w kulturze potrzebne sg etaty. Na-
tomiast potrzebne sq takie zabezpieczenia
prawne, ktdre umozliwig im normelne zycie
wtedy, gdy nie majg pracy. Takie rozwigza-
nia funkcjonujg np. we Francji — aktor,
ktéiy nie ma pracy moze otrzyma¢ zasitek
dla bezrobotnych mimo, ze nigdzie nie jest
zatrudniony na tzw. etacie.(...)

Rozmawiata:
Grazyna POLKOWSKA
(Przedruk z,,Kuriera Mazowsza™

— Jak widzi pan sposob na zlikwido-  P.s. Wzekie skréty pochodza od reda-

wanie tej przepasci?

kgji ,, Biuletynu™



Zapraszamy panstwa do wspo6tudziatu w tworzeniu ,,Biuletynu”. W rubryce ,,Wolna trybuna”
prezentowa¢ bedziemy rdézne poglady — znajda sie tez tutaj materiaty, z trescig ktérych reda-
keja nie zawsze sie zgadza, ale ktdre mogg przyczyni¢ sie do dyskusji o ksztatcie stosunkéw
gospodarczych i spotecznych w RP, o wdrazanych i proponowanych reformach, o wszystkich
bolaczkach, z jakimi mamy do czyznienia na co dzien. Zapraszamy Komisje Zaktadowe i wszy-
stkich chetnych do wymiany pogladéw.

Jutro moze bycC za pozno

4 czerwca 1989 roku byt dla nas wszy-
stkkh datg wielkich oczekiw;if. Dzisiaj. po
czterech latach, moznajuz poréwnacje z re-
zultatami. W spowiedziach przed kamera-
mi przewaza zawo6d spowodowany spadkiem
stopy zyciowej, sa jednak gtosy Swiiidczace o
rozcearuwaniii na innej pfciszczyznie.

Jezeli zostawi¢ wizje spoteczenstwa
skomercjalizowanego, do ktérego zmierza-
my, z ideatami sierpnia, to rzeczywiscie jed-
no z drugim ma niewiele wspélnego. Lista
spraw nie do pogodzenia jest dtuga i na
wiele spraw juz zobojetnielismy.

Zawsze idealy przegrywaja w zderzeniu
z rzeczywistoscig, z prawami ekonomii,
zwiaszcza stosowanymi w sposob tepy i
mechaniczny. Warto jednak zauwazyé¢, ze
tak zwane ,zelazne prawa ekonomii” nie
zawsze i nie wszedzie sie sprawdzajg.

Kapitalizm sktada si¢ z dwoch zasadni-
czych mechanizméw: wiasnosci prywywat-
nej i systemu rynkowego. Co do systemu
rynkowego — zgoda, jest on niezastgpiony
w zaspokajaniu ztozonych potrzeb. Jezeli
jednak chodzi o wiasnos$¢ prywatng, to —
mimo niewatpliwych zalet — nie urucha-
mia ona wcale wszystkich sprezyn, jakimi
dysponuje gospodarka.

Wiasno$¢ prywatna daje wyniki tylko
tam, gdzie pracownicy godzg sie na olbrzymie
réznice w dochodach i chetnie podporzitd-
kowuja sie poleceniom. Nie zapewnia ona na-
tomiast dobrobytu spoteczeristwom o niskim
poziomie uzdolnien techniczno-organizacyj-
nych. Nade wszystko jednak wiasno$¢ pry-

BIULETYN

NSZZ ,,SOLIDARNOSC
REGION BIALYSTOK

watna skutecznie usuwa z zycia hardziej
szlachetng motywacje, ktéra — jednak do
tychczas — rdzni nasze spoteczenstwo od
pragmatycznych kultur Zachodu.

U Zzrodet tej motywacji stoi czesto spo-
tykane prze$wiadczenie, ze wiasno$¢ po-
winna mie¢ prosty zwiazek z praca, a nie
manipulacja, czy uprzywilejowanym statu-
sem materialnym. Czy mozliwy jest taki
sposob ,,odpanstwowienia” polskiej gospo-
darki, ktory opieratby sie na zwigzku wias-
nosci z pracg, spetniajac przy tym wymog
sprawnos$ci ekonomicznej?

Pogodzenie przestanek etycznych z ela-
stycznoscia i silg przebicia nie jest mozliwe
w stu procentach. W pojedynczym przypad-
ku kazda forma gospodarowania bedzie
mniej sprawna od czysto prywatnej.

Mozliwe jest jednak wypracowanie takiej
formuty wiasnodci, ktdra bedzie niewiele
mniej sprawna od prywatnej, uzalezniajac
przy tym nabywanie tytutu wiasnosci cxl wio-
zonej pracy, a nie od stanu posiadania. Formu-
fe te stanowi wiasno$¢ pracownicza (nie myli¢
z akcjonariatem pracowniczym). Jej zatozenia
najlepiej zilustruje model przedsiebiorstwa
pracowniczego o strukturze udziatowej. W
modelu tym trytut wiasnosci w formie udziatu
kazdy pracownik nieodptatnie nabywa z
chwilg nawigzania stosunku pracy (w formie
przeksztatcenia wszyscy dotychczasowi pra-
cownicy stajg sie automatycznie udziatowca-
mi).

Waznos$¢ udziatu rozcigga sie na okres
dwukrotnie dtuzszy od okresu zatrudnienia,

po czym wygasa Jezeli wiec pracownik
przepracuje 20 lat, to przez 40 lat on i jego
rodzina partycypujg w zyskach i majatku
przedsiebiorstwa. Wydtuzenie okresu waz-
nosci udziatu poza okres zatrudnienia ma na
celu wytworzenie dtugofalowej motywacji,
jak w przedsiebiorstwie prywatnym. Nie
bedzie ona co prawda tak silna, za to bedzie
obejmowata wszystkich.

Przedstawiony, w duzym uproszczeniu
model obejmuje sprawne mechanizmy za-
rzadzania, zgodnie z wymogami szybkiej
gry rynkowej. Nie jest to jedyne mozliwe
potaczenie wiasnosci z pracag. W razie po-
trzeby znajda sie madrzejsze i lepsze.

Jesli pomnozymy 45 lat gospodarki pla-
nowej, po 365 dni kazdy, przez 36 milio-
now Polakéw i Polek, ktérzy statystycznie
biorac przezyli ten okres, otrzymamy sze$¢-
set milardéw dni petnych nadziei i rozcza-
rowan, zapatu i zniechecenia, optymizmu i
gorzkich pigutek. Ich rezultatem jest olbrzy-
mi, cho¢ stabo wykorzystany majatek, ktory
dzisiaj jest jeszcze wiasnos$cig narodu. Ma-
jatek ten jest dla nas szansg na stworzenie
nareszcie czego$, co byloby autentyczng
forma gospodarowania.

Prawda jest przykra: wszystkie sprawne
rozwigzania w dziedzinie demokracji i go-
spodarki zostaty wymyslone w krajach Za-
chodu. Ich obywatele przyjezdzaja, moéwig
»gratulujemy”, a mysla: ,,No tak, wiedzieli-
$my od poczatku. Wam sie udaje tylko wte-
dy, kiedy nasladujecie nas”.

Nikt jeszcze nie zrealizowat modelu
wiasnosci, ktory w wydajny sposéb pota-
czytby tytut wiasnosci z pracg i wytrzymat
prébe czasu. Model wiasnosci pracowniczej
jako alternatywa dla totalnej prywatyzacji
— stworzenie modelu wiasnosci pracowni-
czej jest mozliwe w drodze przeksztatcenia
sektora panstwowego.

Jezeli utrzyma sie obecna tendencja i
sektor ten zostanie sprywatyzowany w stylu
»,Zachodnim”, to szansa juz sie nie powté-
rzy, poniewaz nie bedzie od czego zaczac!

Smali
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