BIULETYN INFORMACYJNY

B.X."1990 ¢

| fgodnie = decy=ida
| TydIium

fsarzadu Regionuw

| nasze pismo rFmieniilo wi—F§

niete, kKtora nawiasuje|
terax do tradycgi

tynu Informacyjnego",

Obrady Frezydium R

20 wrzednia obradowals Prezydium Zarzadu Regionu
Biatystok N52Z "Solidarnodé", Posiedzenie rozpoczatl
Przewodniczacy Stanisiaw Marczuk, Pierwszym punktem
porzadku obrad bylo przygotowanie zebrania z przed-

stawicielami komisji zakladowych w dniu 22 wrzeénia,:
0 powrocie regionalnego

Prezydium podjelo decyzje
dwutygodnika do winiety "Biuletynu Informacyjnego” w
formie poprzednio wydawanej, Oméwiono sprawy doty-
tzace powotania (Oddzialu Fundacji Gospodarczej
“Solidarnosci" v Bialymstoku, Przedstawiciele Fun-
dacji i  FPrezydium ZR dokonaja przegladu o4rodka
zaproponowanego  przez wéjta gminy Juchnowiec, w
celu  wykorzystania tego' odrodka na potrzeby
Fundacji,

& KK poparda kandydature Lecha Walesy na Prezydsnta RP

Fre—|

“Biule-|

Spotkanie
komisji

pPprzedstawicielli
FTaktadowych

22 wrzednia odbylo sie zebranie przedstavicieli
struktur zaktadowych “Solidarnegci® i Prezydium 2R,
Poruszono problem przynaleinodci zawiazkowcdw do ug-
rupowan politycznych - komisje zakladowe powinny byé
neutralne, bez okredlania sie za ktoéraé ze stron,
aby nie przenosit sporéw politycznych do dzialalnog-
ci zawiazkowej, Viteprzewodniczacy Wojciech Lowiec
poinformowal zebranych o przygotowywanej ustawie o
uktadach zbiorowych pracy, Ustalenia w niej zavarte
beda co najmniej tak korzystne jak w Kodeksie Pracy,
Zwiazek prébuje powolat zespdl fachowcédw do negoc ja-
tii porozumien dotyczacych ustawy, aby rozwiazania w
kwestii zbiorowych ukiaddw pracy byly korzystniej-
sze, Nastepnie omdwiono sprawy odnodnie Zwiazkowego
Funduszu dla Bezrobotnych, Oyskutowano takze na te-
mat bezrobocia i prywatyzacji, W kwestii przyszto-
rocznych wyboréw parlamentarnych wiele glosow byto
za wystawieniem przez NSZZ “Solidarnodc" wiasnych
kandydatéw, Przewodniczacy Stanistaw Marczuk poin-
formowal o przypuszczalnym terminie Regionalnego
Zjazdu Delegatéw na 17 listopada,

Obrady Komisji KrajoweJ NSZZ "Solidarnogeé"

3-4,10, odbylo sie posiedzenie Komisji Krajowej w
Gdafsku, Obrady rozpoczely sie dyskusja na temat sy-
tuacji gospodarczej i politycznej w kraju, Przyjeto
uchwate popierajaca kandydature Lecha Valesy na Pre-
zydenta RP, KK oméwila senacki projekt ustawy o roz-
wiazywaniu sporéw zbiorowych, 2daniem Komisji Krajo-
vej jest on sprzeczny z prawem, rozwiazania tego
projektu sa gorsze od tych, ktére zostaly zawarte w
ustawie ze stanu wojennego, Zwrécono sie do Sematu o
wycofanie tego projektu, Wobec rosnacego bezrobotia,
po dyskusji, KK przyjeta stanowisko w tej sprawie,
Zurocono sie do wszystkich ogniw Zwiazku o aktywne
wlaczenie sie w walke z bezrobociem, Nastepnym tema-
tem obrad bylo funkcjonowanie inspekcji pracy oraz
generalnie systemu prawnego ochrony czlowieka w &ro-
dowisku pracy, Jak wynikto z opinii ekspertdw i
cztonkdw Komisji Krajowej, w Polsce nie ma uregulo-
wan prawnych dotyczacych tego tematu ( nie ratyfiko-
wano w naszym kraju az 13 konwencji Miedzynarodowej

Organizacji Pracy dotyczacych érodoviska pracy, mimo
Ze wspdtautorem kilku z nich byla Polska ), ¥ tej
sprawie takie przyjeto stanowisko, Omawiano proble-
my ptacowe i problemyobliczania minimum socjalnego,
Poruszono sprawy zwiazane z wypadkami przy pracy i
chorobami zawodowymi, KK jest zaniepokojona bataga-
nem panujacym w tej dziedzinie, Gléwny Urzad Statys-
tyczny prowadzi statystyke co roku na innych zasa-
dach, co powoduje brak odniesienia i mozliwoéci po-
réwnawczych, a tym samym opracowanie jakiejkolwiek
profilakiyki w tym zakresie, Dyskutowano nad sytuac-
3 bardzo duzych zakladéw pracy w okresie przemian i
prywatyzacji, Komisja Krajova przyjela takze
regulamin obrad, _

% Stanoviska przyjete na posiedzeniu Komisji Krajo-
wej w dn, 3-4,10 drukujemy na str, 5-9, :

% W Zarzadzie Regionu NSZZ “Solidarnoét® ( ul, Swie-
tojanska 13, pokéj 205) zbierane sa podpisy popiera-
jace kandydature Lecha Watesy na Prezydenta RP,
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Ministra
dnia
roku

PDecyzjga
Finansdw =
LOF7, 18930

Na podsawie art, 8 ust, 1 usta-
wy z dnia 19 grudnia 1980 r, o
zobowiazaniach podatkowych (Dz,

z 1980 r,
ainiejszymi zmianami) zarzadzam
zaniechanie wustalania i poboru
podatku za wzrost wynagrodzed po-
nad normy okre¢lona na 1930 r,
spowodowany wyptatami w II pdiro-
tzu br, z tytulu zatrudnienia ab-
solwentbw szkdl z roku szkolnego
1989/90,

Wydajac powyisza decyzje wzieto
pod uwage zalecenia zawarte w
protokole z posiedzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 16,07,1990 r,

"Solidarnaéé“'
Kombatantdw

Biuro Krajows “Solidarnogei”
Polskich Kombatantdw w Gdarsku
informuje, Ze czlonkowie naszej
organizacji zainteresowani otrzy-
maniem KrzyZa za udzial w wojnie
Polsko - Sowieckiej 1918-1921,
proszeni sa o sporzadzenie o8-
wiadczenia i przeslanie go wraz
z niezbednymi =zatacznikami bez-
posrednin na adres!

Departanent Kadr HON
ul, Nowowiejska Z6A
00-909 Warszawa 60

Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej przekazalo do dyspozyc-
ii Biura Krajowego SPK pewne
srodki finansowe na pomoc dla
kombatantéw znajdujacych sie w
najtrudniejszych warunkach mater-
ialnych,

Vyrazy ézczerégo
wspoiczucia Kol. Ry-
szardowi Pietruszko =z

powodu zgonu Ojca

sktada

Zarzad Regionuf
Biatystok
"Solidarnosce" §

NSZ2
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Joweg NEZZ

Eydium Komisgjgi
"Solidarnoscé”

25 wrzesnia obradowalo Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solirar-
nost", Michal Boni przedstawil aktualne prace zespolu KK d/s walki z
bezrobaciem, VW zespole toczy sie dyskusja nad zwiazkowym posdrednictwem
pracy, & takie nad moZlivodciami tworzenia Zwiazkowego Funduszu dla
Bezrobotnych, Inicjatywy takie podjeto juz w niektérych regionach,
Biuro posrednictwa pracy powstalo w Regionie kédzkim, Do uruchomienia
funduszu przygotowuje sie rdwniez Matopolska, W dyskusji czlonkowie
Prezydium podkreslali rozmaite problemy zwiazane z {3 druga inicjaty-
wa, WyraZano watpliwosci co do mozliwodci uniesienia przez Zwiazek ta-~
kich obciazed finansowych, Uznano jednak, Ze "Solidarno&é" powinna
myslet o programach pozyskania 4rodkéw na pomoc dla jej czlonkdw
pozbawionych pracy, w dalszej perspekiywie zaé stworzenia - przez
dziatalno&t funduszu i fundacji - systemu ubezpieczer dajacych oparcie
w przypadku utraty pracy,

26 wrzednia w Ministerstwie Pracy odbeda sie rozmowy na temat placy
minimalnej w IV kwartale, Zwiazek reprezentowal beda Michat Boni (Ma-
zowsze), Bogustaw Mikus (Cheim), Barbara Niemiec (Malopolska), Bezpog-
rednin zadaniem zwiazkowcéw w tych rozmowach jest uzyskanie wyiszej ,
bardziej realnej niZz proponuje Rzad, wysokosci tej placy, Aby place
mininalna rzeczywiscie urealni¢ konieczne sa réwniez rozmowy nad rola .
mininum socjalnego w polityce placowej i sposobami jego wyliczania,

Bogdan Lis przedstawil najwainiejsze problemy polityki zagranicznej
Zwiazku, Miedzynarodowa Konfederacja Wolnych Zwiazkdw Zavodowych, do
ktére naleiy "Solidarnosé", naciska na jej "ubraniowienie", Zabiegaja
o to rduniei poszczegdlne mxedvynarodowe centrale branfowe, Utrzymanie
przez "Solidarnos¢" pozycji w MKWZZ wymaga zajecia sie ta spraws, tak
aby nasze branie - przez wspdlne sekretariaty - nmogly uczestniczyé
w dziatalnosci zwiazkowej na forum miedzynmarodowym, Powolano zespdi
w skiadzie: Lech Kaczynski, Marian Krzaklewski i Bogdan Lis dla
przygotowania propozycji do rozpatrzenia przez Komisje Krajowa,

Dla uzupeinienia skiadu Rady Ochrony Pracy o przedstawicieli Zwiazku
(w niejsce osdb, ktére odeszly do innej dzialalnosci) zaproponowano
Ednunda katkowskiego (Dolny Slask) na stanowisko v-ce przewodniczacego

i Joanne Szymarska (Mazowsze),

Stanowisko Frezydium Komisji Krajo-—

wegJ NSEE “"Solidarnosc”

Przeciwdziatanie bezrobociu wymaga sprawnej i nowoczesnej sieci biur
podrednictwa pracy, Aby zapewni¢ im skutecznod¢, instytucje rynku
pracy musza tworzyt silma strukture, Obecne uregulowania prawne zawar-
te w ustawie o terenowych organach rzadowe] administracji ogdlnej wraz
z zarzadzeniami wykonawczymi powoduja, Ze zajmujace sig problemem zat-
rudnienia Wojewddzkie i Rejonowe Biura Fracy podporzadkowane sa orga-
nom administracji ogdlnej, Rodza sie konflikty, ktdre ostabiaja spec-
jalny charakter administracji pracy, Coraz czesciej funkcjonowanie
tych specjalnych w swej istocie instytucji uzaleinia sie nie od
sytuacji na lokalnym rynku pracy, ale od moZzliwosci etatowych i finan-
sowych Urzedéw Wojewddzkich i Rejonowych, Nastepuje tez ograniczenie
kompetencji kierownikdw Biur Pracy co uniemozliwia prowadzenie aktyw-
nej polityki przeciwdzialania bezrobociu, Sadzimy, Ze jak najszybciej
nalezy wyjadni¢ instytucjonalne i merytoryczne zwiazki pomiedzy orga-
nami administracji a administracja pracy, ktéra powinna uzyskal spec-
jalny charakter,




i BIULETYN INFORMACYJNY NSZZ Solidarnosd STR. 3

-

I NFORMACJITE #% INFORMACJIJE #* INFORMACJTIE

Ftace w sferze budZzetoweJ

20, 09, 1990 r, w Ministerstwie Pracy odbylo sie objete harmonog-
ramem spotkanie przedstawicieli Rzadu ze zwiazkami zawodowymi doty-
czace srodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia w sferze budzetowej,

Spotkanie prowadzit Dyrektor Generalny Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Socjalnej, Ze strony Rzadu obecni byli przedstawiciele GUS-u,
Ministerstwa Finansdw i ministerstw resortowych, NG6ZZ "Solidarnosé"
reprezentowal zespdl d/s plac pracownikdw oswiaty 1 wychowania,
stuiby zdrowia oraz kultury i nauki, o

Na spotkaniu dokonano podsumowania wyplat za pierwsze pdirocze
bieiacego roku, Poinformowano, e przecietne wynagrodzenie w sferze
produkcji materialnej wyniosto w tym okresie 828 418 zl, podczas gdy
pracownikom sfery budietowej wyplacono &rednio 842 617 z! na osobe,
Wobec wskainika normatywnego wynoszacego w bieZacym roku 1, pra-
cownikom sfery budZetowej nadplacono 4rednio miesiecznie 14 189 21
na osobe, co daje 85 194 zi za cale pbirocze, :

Wstepna prognoza dotytzaca IIl kwartalu br, zaktadata, Ze srednia
ptaca w sferze materialnej bedzie wynosit 950 tys, =zi, Obecnie,
uwzgledniajac wyptaty z zysku skorygowano ja do 1 150 tys, zi,
W zwiazku z tym niedoplaty dla sfery budZzetu za III kwartal wynosit
beda érednio 300 tys, zi, Po uwzglednieniu nadplaty w [ pdiroczu
drednie wyrdwnanie za I, II i IIl kwartal br, wyniesie jednorazowo
214 500 zt na osobe,

~Jepdnoczednie przewiduje sie, Ze w IV kwartale br, drednie place
bez wypiat z zyskdw w sferze produkcji materialnej beda wynosit |
240 tys, zl, Przyjmujac, Ze identyczna wartosé bedzie miata édrednie
ptaca w sferze budietowej érednia kwota podwyiek w IV kwartale br,
wyniesie miesiecznie 290 tys, z! na osobe w pordwnaniu z III kwar-
tatem br,

Najnizsze wynagrodzenie w IV kwar-—
tale 12390 roku

26 wrzednia w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej odbylo sie
spotkanie Ministra Jacka Kuronia z przedstawicielami zwiazkéw zawo-
dowych, Tematem spotkania byia sprawa wysokosti najniZszego wynag-
rodzenia na IV kwartal 1990 r, Grupie przedstawicieli N5ZZ "Soli-

darnosé" przewodniczyt Michat Boni, (OPZZ reprezentowal wiceprzewod-

niczacy Maciej Manicki, W spotkaniu wzieli réwniez udzial podsekre-
tarze stanu w HMinisterstwie Finanséw Wojciech Misiag i Ryszard Pa-
zura oraz wiceprezes GUS Jozef Zajchowski,

Zwiazki zawodowe zloiyly propozycje zastosowania nowej zasady ob-
liczania wysokodci najniZszego wynagrodzenia jako placy wystarczaja-
cej na utrzymanie jednej osoby na poziomie minimalnym, w miejsce
dotychczasowej zasady - 35% przewidywanego w najbliiszym kwartale
przecietbego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej, Zaproponowa-
ny uproszczony sposéb wyliczania placy minimalnej polega na przemno-
Zeniu przez wspdiczynnik 2 przecietnych wydatkéw na Zywnos¢ na jedna
osobe w gospodarstwach pracowniczych (dane o budzetach rodzinnych
GUS), Ze wzgledu na to, Ze wydatki na Zywnos¢ stanowia okolo 50%
globalnych wydatkéw tych rodzin, daje to w przybliZeniu koszt utrzy-
mania jednej osoby, W wyniku =zastosowania taj metody wustalania
kosztdw utrzymania najniisze wynagrodzenie powinno wynosi¢ w
warunkach wrzednia 1990 r, 482 000 zi,

Strona rzadowa przyjeta postulowana przez zwiazki zawodowe zasade

dokordczenie na str,10

NEZE "Splidar—
nosc¢" FPRITY

V svietle dramatycznej sytuacji
socjalno-bytowej pracownikdw
PRiTV, ktorych é4rednie place
ksztattuja sie znacznie poniZej
gredniej krajowej, Krajowa Komis-
ja Koordynacyjna NSZZ "Solidar-
no¢" uchwala z dnia 22 wrzednia
1990 r, upowaznila grupe negocja-
tordw zwiazkowych do ogloszenia
akcji protestacyjnej w przypadku
nie uznania przez pracodawce
roszezed placowych Zwiazku,

Naruwuszanie
pracowniczych

praw

Biuro Organizacyjne KK NSZZ
"Solidarnodé" uzyskalo informacje
o lamaniu przepisdw prawa pracy

przy kierowaniu przez polskie .

firmy pracownikéw do realizacji
kontraktéw eksportowych, Narusze-
nia przepisow dotycza uprawnien
pracownitzych oraz warunkdéw pracy
i jej ochrony, Konsekwencje ta-
kiego stanu rzeczy uderzaja v sy-
tuacje wielu tysiscy .naszych
czionkdw, Wszaelkie przypadki ta-
kich naruszed moina zglaszaé do
kol, Krzysztofa Kudly z Bydgosz-
tzy ttel, 33-38-46 wul, Wysoka
7/36) albo do Biura Organizacyj-
nego Komisji Krajowej NSZZ "So-
lidarnos¢"

Faristwowa In-
spekcjga FPracy

W 1990 r, wzrosta iloé¢ skarg
wniesionych do PIP, Dotycza one

przede wszystkim nieprawidiowego

rozwiazywania umbéw o prace 2z
przyczyn zawinionych przez zakla-
dy pracy, Gidwna przyczyna skarg
jest nieznajomost przepisow, Jed-
noczesnie przeprowadzone przez
PIP kontrole ujewnily czeste pré-
by obejécia przepisdw o =zatrud-
nieniu, Pracownikom czesto wre-
czano wypowiedzenia zmieniajace
warunki ptacy i pracy, Ujawniono
tez proby wymuszania rozwiazywa-
nia umbw o prace v trybie poro-
zumienia strom,
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Fortret komi
CUNI TRA

0d poczatku swojego istnienia Komisja Zakladowa
N5ZZ  "Solidarnodt" w bialostockim "Biazecie" byla
jedna z najbardziej licznych i najpreiniej dzialaja-
cych komisji w naszym regionie, 2 zakladu tego wywo-
dzili sie dwaj pierwsi Przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu: Jerzy Praizner i Feliks Golebiewski, Przed 13
grudnia 1981 roku do "Solidarnogci” nalezalo 80-90%
pracownikéw ‘*Biazetu", Dlatego tez po wprowadzeniu
stanu wojennego wielu z nich spotkalo sie z ostrymi
represjami, Siedmiu pracownikéw zostaln internowa-
nych, Wielu zwolniono z pracy lub powotano do woj-
ska, Egzekutywa PZPR starala sie za wszelka cene
zdawi¢ ruch solidarnodciowy, Jedna z jej inicjatyw
byta préba spalenia sztandaru Komisji Zakladowej,
ktora jednak skofczyla sie niepowodzeniem, Jednak
mimo groZacych represji grupa solidarnodciowcdw pos-
tanovila nadal kontynuowaté dzialalnodt zwiazkowa na
terenie zakladu, Miala ona oczywidcie charakter taj-
ny, Znaleziono rdwniez sposéb na prowadzenie dzia-
talnodci jawnej, Czlonkowie podziemnej "Solidarnog-
ci" weszli w sklad zakladowego kota TKKF, Pod iego
szyldem organizowano "wyjazdy rekréacyjne®, ktére v
rzeczywistosci byly wyjazdami na msze za Ojczyzne do
Warszawy, a potem pielgrzymkami do grobu ks, Jerzego
Popietuszki, Z funduszy tego kola finansowano row-

BIULETYN INFORMACYJNY NSZZ Solidarnoge

nigi msze w rocznice podwiecenia sztandaruy Komisji .

Zakladowej, czy w rocznice poswiecenia zakladu,
"Solidarnodt” rozpoczela jawna dzialalnodt w zak-

tadzie, kiedy to w lipcu 1989 roku na rece dyrektora

skierowano pismo informujace o powstaniu Komitetu

Zatozycielskiego NS2Z "Splidarnoét®, W odnawianie
struktur Zwiazku zaangazowaly sie osoby, ktére
wezesniej prowadzily dzialalnoéé pod szyldem TKKF,

¢ dziataczy "przedwojennege” zwiazku pozostalo tylko
kilka osdb, Pozostali wyjechali za granice, zmienili
miejsce pracy lub zrezygnowali z dzialalnodci zwiaz-
kowaj,

Nastepnym etapem odtwarzania "Solidarnogci® byly
wybory do Komisji Zakladowej, Jej czlonkami w wiek-
szosci zostali ludzie miodzi pracujacy na produkecji,
Na przewodniczacego wybrano Wiadyslawa Wréblewskie-
g0, kiéry jednak po kilku miesiacach zrezygnowal z
tej funkcji motywujac to checia opuszezenia zakladu,
Przevodniczacym zostal wiec Zbigniew Brozek, kiéry w
wyborach otrzymal o jeden glos mniej od swojeqgo pop-
rzednika,

Jedna z pierwszych inicjatyw Zwiazku byto wybranie
nowej Rady Pracowniczej, Dotychczasowa Rada zostala
odwolana na wniosek pracownikéw U= (poparty podpi-
sami 300 os6b) po nieudanej prébie odwolania przez
ta Rade dyrektora "Biazetu", Nowa Rada Pracownicza v
67% (12 oséb na 18) sklada sie z pracownikow reko-
mendowanych przez "Solidarnoéci”, Pierzwsza jej de-
tyzla byto odwolanie dwdch zastepcéw dyrektora,

B maja 1990 roku podpisane zostale porozumienie
miedzy zwiazkami zawodowymi i dyrekcja zakladu
dotyczace zwolnied grupowych, ¥ okresie iego
Wlazywania odeszlo z zakladu 403 pracownikéw. Dal-

obo-
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sze 92, przebywaja na wypowiedzeniach, Wéréd 0sdb,
ktdre odeszly z zakladu 2% (10-12 os6b) stanowia
tzionkowie "Solidarnogci", Komisja Zakladowa powolata
komisje, ktéra szczegdlown bada zgodnoét przeprowa-
dzonych redukcji z podpisanym porozumieniem, W razie
stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidiowodci, ktdre
mimo wezwah nie zostana usuniete KZ podejmie starania
majace na celu odwolanie dyrektora $zostka, Komigja
ta sprawdza roéwniez strukture zakladu pod katem
przyszlej jego prywatyzacji,

Dziala réwniez inna komisja zwigzkowa, ktérej zada-
niem jest sprawdzenie prawidlowosci rozdzialu miesz-
kan pomiedzy pracownikéw, w zwiazku z sygnatami o za-
istnialych naduzyciach,

Majac na uwadze powstala w naszym kraju nowa 1
tuacja gospodarcza Komisja Zakladowa musi sie liczyt
z mozlivodcia prywatyzacji zakladu, mimo e nie byto
jeszeze oficjalnych rozméw w  tej sprawie, Jednak
Przewodniczacy KZ uwaZa, e dyrekcja po cichu przy-
gotowuje sie do prywatyzacji, Swiadeza o tym, jego
zdaniem, dokonywane zwolnienia oraz wyprzedai zakla-
dowego majatku trwatego, Uwaza on, e warunkiem powo~
dzenia jakichkolwiek reform sa radykalne Zniany v za-
rzadzaniuv zakladem oraz w skladzie osobowym kierow-
nictwa, Dlatego tez "Solidarnoseé” domaga sie szybkich
i calosciowych zmian, a nie mydlenia oczu doraznymi
rozwiazaniami, Konieczna jest np, zmiana systemu roz-
liczen finansowych, tak aby zaktad mial vymierne ko~
rzysci ze sprzedaZy swoich wyrobdw,

Na terenie zakladu dzialaja jui dwie spdiki, Jedns
Z nich utworzyli pracownicy wydzialu aparatury me-
dycznej, 55% udzialdw w niej posiada "Biazet" w
zwiazku z czym dyrekcja 4cidle kontroluje poczynania
spdtki, Utworzona zostala tei spdlka "Biatech®, Lu-
dzie maja wiele zastrzeZen co do zgodnodci jej dzia-
tan z pravem, Jednak kontrola NIK-u nie wykazala
Zadnych nieprawidlowodci w funkcjonowaniu spotki od
strony prawnej, Chet utworzenia spélki zglosili réw-
niez pracownicy narzedziowni, jednak Rada Pracowni-
tza nie wyrazila na to zgody,

Od 1 sierpnia 1990 roku w “Biazecie® dokonano pod-
wyzki plac zasadniczych 4rednio o 82%, Srednia ptaca
zasadnicza wynosi wiac obecnie 827 500 zi, Zwiekszono
réwniez wysokosé premii z 10 na 25%,

Miesiac temu Komisja Zakladowa NSZZ “Solidarnost*
vypowiedziala dyrekcji ukiad zbiorowy pracy przedsta-
wiajac jednoczednie propozycje zmian w przygotowywa-
nym projekcie ustawy o zakladowych ukladach zbioro-
wych, i

W planach jest réwniez odwolanie zaktadowego spo-
tecznego inspektora pracy, kiéry zdaniem Zwiazku nie
spetnia naleiycie &wojej funkcji oraz przeprowadze-
nie nowych wybordw na to stanowisko,

Od stycznia 1991 roku biazetowska “Solidarno&é®
planuje wprowadzenie nowych form dzialalnosci socjal~
nej, ktére dawalyby wymierne korzyéci z przynaleznog-
ci do Zwiazku jego czlonkom, ‘

‘Krzysztof kukaszuk
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Uechwaly KKk

+ Krajowa Komisja NSZZ "Solidarnodt" wita 2z satys-
fakcja 1 nadzieja podjecie przez Lecha Vatese decyz-
i1 o kandydowaniu na urzad Prezydenta Rzeczpospoli-
tej Polskiej,

Zwyciestwo wyborcze byloby uwieczeniem dziesiecio-
tetniej walki naszego Zwiazku i jego Przevodniczace-
d9 ha rzecz przywrdcenia Polsce wolnodei i niepod-
leglodei, demokraciji pluralistycznej i gospodarki
rynkoweyj,

Lech Walesa udowodnil, Ze jest politykiem skutecz-
nym, Wielokrotnie w momentach najtrudniejszych dla
narodu i pafstwa potrafil odnalez¢ rozwiazania, kté-
re radykalnie przyspieszaly proces polskich prze-
mian,

Krajowa Komisja NS2Z "Solidarnot" jest przekona-
na, Ze czas prezydentury Lecha Walesy bedzie jakoé-
tiowo nowyn okresem w dziejach Polski, Dsoba Lecha
Valesy gwarantuje, Ze v sprawach Zywotnie dla Zwiaz-
ku waznych - funkcjonowanie administracji pafstwowej
bedzie bardziej dynamiczne i efektywne, _

Krajowa Komisja NSZZ “Solidarnodé® popiera
kandydature Lecha Walesy wierzac, Ze Polsce potrzeba

w-tych trudnych czasach Jego odwagi, przezornodci i

aktywnosed,

Krajowa Komisja N5ZZ “Solidarno4t’ zwraca sie do
wszystkich zwiszkowcéw i wszystkich ogniw Zwigzku
0 czynne wspdldzialanie w ramach kampanii wyborczej,

¥ i x

¥ Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnogé® wyraza giebokie
zaniepokojenie ze wzgledu na treé¢ przepiséw art, 4,
21 1 art, 9, 22 senackiego projektu Ustawy o rozwia-
“zywaniu spordw zbiorowych,

Przepisy te pozostaja w zasadniczej sprzecznosci
z przedstawionymi przez Komisje Krajowa, a Zaakcep-
towanymi przez OKP, przepisani projektu Ustawy o
zwiazkach zawodowych,

Daleko idace ograniczenia prawa do strajku, wyni-
kajace z cytowanego projektu, stavialyby zwiazki za-
wodowe w sytuacji, w ktérej obwarowania dotyczace
mozliwosci korzystania z istotnego narzedzia walki
0 prawa pracownicze, jakim jest strajk, bylyby nie
mniejsze, a w niektérych przypadkach nawet dalej
idace, niz w my$l przepisdw pochodzacej ze stanu wo-
jennego ustawy z &,X,1982 r,

Z kolei umoiliwienie organizowania strajkéw kaidej
grupie pracownikdw mogloby prowadzi¢ do catkowitego
zanarchizowania zycia w zakladzie pracy, stwarzaloby
to tez pole do stosowania prowokacji sprzecznych z
interesami samych pracownikdw, jak i zakladéw pracy,

Komisja Krajowa wyraza nadzieje, Zze wyiej wymie-
nione przepisy zostana w trakcie prac legislacyjnych
wycofane z senackiego projektu Ustawy o rozwigzywa-
niu spordw zbiorowych,

/

Stanowiska KK

¥ Najwainiejszym problemenm podnoszonym w chwili

obecnej przez czlonkéw zwiazku NSZZ “Solidarnosé®

jest drastyczne obnienie poziomy ptac realnych,

a tyn samym obniZenie poziomu Zycia wiekszodci ro-

dzin pracowniczych Zyjacych ponizej minisum socjal-

nego,

U tej sytuacji Komisja Krajowa uvaza za niezbedne
zorganizowanie w kazdym regionie Zespolu d/s plac i
jednoczeénie zobowiazuje Prezydium KK do stworzenia
Ogélnokrajowego Zespotu Placowego,

Zespoly te powinny 4ledzit sytuacje ptacowa w
zaktadach regionu i wypracowywaté stanowisko Zwiazku,
Obecnie najpilniejsze sprawy to:

1, Placa minimalna, 4rednia placa krajowa, “rodzinna
ptaca Zyciowa" i ich zwiazek z minimum socjalnym,

2, Podatek od ponadnormatywnych wynagrodzen

- wplyw tego podatku na sytuacje ekonomiczno - fi-
nansowa przedsiebiorstw;

- zwolnienie z podatku czeéci przedsisbiorstw uza-
leznione od formy wlasnodci (co jest sprzeczne z
uchwata II zjazdu NSZZ “Solidarnoée"; i

- zniesienie podatku i ewentualne wprowadzenie
kontroli plac zwiazane z wynikami produkeji,

3, Niezbedne ze wzgledu na zniane przepiséw renegoc-
jacje Zakladowych Systemdw Wynagrodzen ze zwrdce-
niem uwagi na: :

= udzial placy guarantowanej w wynagrodzeniu tat-
kowitym:

- stosunek plac dyrekcji do plac reszty pracowni-
kdw:

- zasady przyznawania skladnikéw
oraz ich wysokodci:

- zasady podziatu zysku i prowizji,

¥ sklad zespoléw ptacowych tworzonych w regionach
wechodziliby uprawomocnieni przedstawiciele poszcze-
gélnych komisji zakladowych, Zespty te powinny wyp-
racowywat system konsultacji istotnych uchwat doty-
tzacych spraw ptacowych,

motYwacyjnych

1ok

¥ Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢" zleca Prezydiunm

KK podjacie, wraz z Instytutem Pracy i Polityki Spo-

tecznej, prac zmierzajacych do:

1, okreslenia celu, dla ktérego obliczane jest mini-
mum socjalne;

2, zmiany koszyka débr i norm stuzacych do oblicza-
nia minimum socjalnego,

Minimum socjalne powinno petni¢ funkcje czysto in-
formacyjna, V przyszlosci winno byt ono wykorzysty-
vane jako kategoria uzyteczna do okreélania poziomu
najnizszego wynagrodzenia traktovanego jako “placa
rodzinna", zasitku dla bezrobotnych i najnizszego
Swiadczenia emerytalno - rentalnego: a takie dla
potrzeb pomocy spolecznej,




- ydzial przedstawicieli

tztonkom Zwiazku;

NR B
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Kk wobec bezrobocia

¥ sytuacji rosnacego bezrobocia Komisja Krajowa
NSZZ “Solidarnodt" domaga sie od whadz panstwowych i
samorzadowych:
- korekt w polityce ekonomicznej zmierzajacych do
odblokowania rozwoju gospodarczego tak, by powstajs-
ty rynek pracy stal sie szansa zawodowa dla wielu
pracownikéw ( m,in, likwidacja popiwku ),
- przygotowania programéw restrukturyzacyjnych dla
galezi gospodarki oraz regiondw kraju, aby zmiany na
rynku pracy nie byly tylko efektem recesji, ale rze-
czywistych reform;
- wzmocnienia skutecznodci dziatad 1 nakladéw na
biura pracy, aby mogly sie one stat realnymi biurami
podrednictva pracy;
~ zorganizowanej ochrony zagroionych bezrobociem
strukturalnym grup spotecznych; miodziely i spolecz-
nogci inwalidow; :
- wsparcia inicjatyw lokalnych majacych na celu ob-
rone przed bezrobociem w rejonach o duzej skali
obecnych i przysziych zagrozen, czego instrumentem
mogloby byé powstanie funduszu rozwoju regionalnego;
Domagamy sie interwencjonizmu pafsiwowego i samorza-

dowego w sprawach walki z bezrobociem I tworzenia®

zasad nowej polityki zatrudnienia, Oferujemy nasza
zwiazkowa wspolprace na poziomie zakladéw, regiondw,
w radach zatrudnienia, Tylko czynna obrona przed
bezrobociem moie przynieét minimalizacje jego skut-
kéw i ograniczenie skali, Do odpowiednicth dzialad
zobowiazuje sie samorzady,

Réwnoczednie Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnost”
zaleca wszystkim ogniwom Zwiazku,
- przygotowanie sie komisji zaktadowych do obrony
przed zwolnieniami pracownikow,
“Solidarnogci" w pracach
rad zatrudnienia rdinych szczebli ( takze w organi-
zowaniu rejonowych rad zatrudnienia) i rejestrowanie
w nich polityki Zwiazku w walce z bezrobocien;
~ powotanie w regionach i oddziatach miejskich
Zwiazku -biur ochrony pracy, wspomagajacych komisje
zakltadowe w negocjacjach dotyczacych zwolnied, orga-
nizujacych kota i kluby bezrobotnych cztonkédw Zwiaz-
ku, pomagajacych itracacym prace w znalezieniu drogi
zyciowej, oferujacych pomor w przekwalifikowaniu sie
m,in, przez wykorzystanie struktur ZDZ;
- tworzenie specjalnych grup interwencyjnych poja-
wiajacych sie w zakladach odpowiednio wczednie i
pomagajacych rozwiazywat spoleczne i ludzkie prob-
lemy zwiazane ze zwolnieniami;
- przygotovanie sie kadrowe, finansowe, organizacyj-
ne!
- tam gdzie to mozliwe - do tworzenia z czasem
zwiazkowych biur posrednictwa pracy,
- wstepne rozwaienie moZliwoéci 1 szans powolywania
do zycia w regionach funduszy pomocy bezrobotnym

Bezrobocie jest w Polsce zjawiskiem nowym, Czynna
obrona przed nim i jego skutkami wymaga: wymiany in-
formacji, wspotpracy i koordynacji dziatad wewnatrz
Zwiazku, jak i pomiedzy rdznymi instytucjami, par-
tnerami  spolecznymi w walce z  bezrobociem,

Przewidujac dalszy wzrost bezrobocia, N§2Z "Selidar-

nodt" musi stworzyt wiasna infrastrukture do walki z
nim, jak tez wywierat nacisk na wzmocnienie panfstwo-
wej infrastruktury,

Zaden bezrobotny nie powinien byt pozbawiony pomocy,

Komisja Krajowa NSZ2 "Solidarnoéé”,.
: Gdafsk, 1990,10,04,

%% ¥

Rosnate w Polsce bezrobocie jest rezultatem obec-
negn programu gospodarczegon, stanowiac dla niego
jednoczednie najwieksze zagroZenie, ZagroZenie to w
przypadku przeksztalcania sie w zjawisko chroniczne
i dlugookresowe moze doprowadzi¢ do niebezpiecznych
dla calego kraju niepokojéw i zaburzed spoleczmych,
Przedtuzanie sie okresu pozostawania bez pracy
zwniejsza szanse i checi jej uzyskania, Powstaje
wéwczas olbrzymia rzesza ludzi bezrobotnych, ktorej
koszty utrzymania znacznie przewyZszaja kosziy jel
produktywnego zatrudnienia, Do 15 wrzednia br, biura
pracy zarejestrowaly jui ponad 887 tysiecy bezrobot-
nych, dysponujac dla nich zaledwie 53 tysiacami
ofert, Pomimo przewidywanego spadku liczby bezrobot-
nych o ok, 200 tysiecy, spowodowanego ‘odebraniem
czesci zarejestrowanych prava do zasitku, przewiduje
sie, ze liczba bezrobotnych przekroczy w tym roku
ponad | milion ( ok, 7% zatrudnionych w gospodarce
narodowej ), Nalezy dodat, Ze prognozy CUP wskazuja,
7e bezrobocie ukryte w sektorze pafstwowym wynosi
ok, 900 tysiecy ludzi, Najpowainiejszy problem sta-
nowi bezrobocie absolwentéw, kiérzy stanowia a2
16,6% ogélnej liczby bezrobotnyth, Sposréd gtéwaych
przyczyn tak wysokiego bezrobocia naley wyrdznic:

- gpadek produkcji materialnej,

- zmniejszenie nadmiernego zatrudnienia;
- rejestracje dotychczas nie pracujacych;
- mechanizm opodatkowania funduszu plac;

Uchwala programowa II Krajowego Zjazdu Delegatodw,
wypowiadajac sie przeciw bezrobociu jako zjawisku
niekorzystnemu spolecznie, nakreélita ogdlne zaloze~
nia Zwiazkowego Programu Valki z Bezrobociem, Dzi-
siaj po 9-ciu miesiacach funkcjonowania gospodark i
rynkowej i coraz petniejszyn ujawnianiem sie jej
konsekwencji dla rynku pracy nalezy stwierdzi¢, ze
podstawowym zadaniem Zwiazku na szczeblu ogdlnokra-
jowym winno sta¢ sie dazenie do takich zmian polity-
ki ekonomicznej rzadu, ktéra zmierzat bedzie do od-

e dokodczenie na str.7
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blokowania rozwoju gospodarczego, Dotychczasowe
dziatania administracji w celu ograniczenia negatyw-
nych skutkdw bezrobocia nie stanowia obecnie odpo-
wiedniego mechanizeu, ktéry mdgiby doprowadzié do
prawidiowegn funkcjonowania rynku pracy, Dzialalnosc
biur pracy pozostawia wiele do Zyczenia, W I pdiro-
tzu biura te skierowaly do pracy, do prac interwen-
cyinych, oraz na przeszkolenia zaledwie 22% ogdlnej
liczby bezrobotnych, Nalezy sobie uswiadomié, Ze na-
wet po zapowiadanej komputeryzacji i unowoczesnieniu
pracy, wplyw biura nie jest rozstrzygajacy na sytu-
acje rynku pracy, Zapowiadane regionalne programy
rozwoju i tworzenia miejsc pracy, jakkolwiek godne
poparcia, wg doswiadzed zachodnich moga stworzyt
miejsca pracy dla 2,5% ogdlnej liczby bezrobotnych,
Klucz do programéw walki z bezrobociem i stworzenia
prawidiown funkcjonujacego rynku pracy leiy w:

- odbudowie aktywnodci gospodarczej! Jezeli prawie
to drugie miejsce pracy jest nie wykorzystane, naj-
tadszym i najlatwiejezym sposobem jest zwiekszenie
stopnia wykorzystania zdolnodci wytwdrczych, Wymaga
to przede wszystkim zmiany  formuly ksztaltowania
systemu plac, Podatek od wynagrodzen powinien zostaé

zlikwidowany lub przynajmniej powiazany ze wzrostem

sprzedazy i efektywnoscia gospodarowania:

- zmianie systemdw podatkowych; NaleZy doprowadzit

do przebudowy systenu podatkowego, Stymulowanie roz-
woju drobnej wytworczosci, przedsiebiorczosci i ak-
tywnosci gospodarczej dokonywane jest przede wszys-
tkim przez umiejetna polityke podatkowa wiadz lokal-
nych, najbardziej zorientowanych w potrzebach lokal-
nego rynku pracy oraz rynku towardw i ustug!

- rozwoju budownictwa mieszkaniowego;Budownictwo
mieszkaniowe powinno otrzymal daleko idace preferen-
cje podatkowo-kredytowe, ktére wuruchomia na duza

" gkale budownictwo tanich mieszkad, Budownictwo jest

najwezszym gardiem uniemoZliwiajacym powstanie rynku
pracy . poprzez ograniczenie mobilnosci przestrzennej
pracownikow;

- rozwoju systemu rekwalifikacji zawodowej; Pomimo
istnienia . duzego zaplecza szkoleniowego w Polsce
( Zwiazek Zaktaddw Doskonalenia Zawodowego ) dziala-
nia rzadu majace na celu rekwalifikacje pracownikdw
53 bardzo nikte, W I pdiroczu br, na przeszkolenia
finansowane z Funduszu Pracy skierowano zaledwie
0,36% ogdlnej liczby bezrobotnych, Uruchomienie na
duza skale dzialad rekwalifikacyjnych sprzyjatoby
nie tylko dziataniom na rzecz ograniczenia bezrobo-
cia ale rdwniez aktywnie pobudziloby proces restruk-
turyzacji gospodarki; ‘

- przebudowie systemu administracji pracy; Mimo, Ze
sam system poéredn: wa pracy nie jest czynnikiem
decydujacym o rynku pracy, to sprawne dziatanie biur
pracy bardzo wspomaga efektywny rynek pracy, Obecna
sytuacja wymaga zmiany modelu administracji pracy i
przeksztatcenie jej w silna wyspecjalizowana insty-
tucje - Krajowe Biuro Zatrudnienia podlegie Minis-

trowi Pracy i Spraw Socjalnych na podobnych zasadach
jak 2aktad Ubezpieczed Spotecznych!

- przebudowie systemu ubezpieczed  spolecznych!
Wzrastajace z kazdym miesiacem obcigZenie Funduszu
Pracy wskazuje, Ze dotychczasowy system finansowania
walki z bezrobociem i jego skutkami nie moZe odbywat
sie na dotychczasowych zasadach, Nie do pogodzenia z
oczywistych przyczyn finansowych jest jednoczesnas
utrzymywanie olbrzymiej liczby bezrobotnych oraz fi-
nansowanie nowych miejsc pracy lub inicjatyw gospo-
darczych, Dlatego tez uwazamy za konieczne piynne
przejscie do finansowania zasiltkdw przez ubezpiecze-
nia spoteczne;

Podstawowe zadania Zwiazku na szczeblu ogdlnokra-
jowym w dziedzinie dzialtad wewnatrzzwiazkowych to
opracowywanie aktualnej polityki i metod dzialania
na rynku pracy tak, aby skoordynowal i utatwit ak-
tywna dziatalno4¢ na szczeblu Regionu i komisji zak-
tadowych, Istotnym polem dziatania zwiazku jest
udzial w pracach rad zatrudnienia wszystkich szczeb-
li, Tréjstronny uklad sit w radach daje szanse na
rozwiazywanie spornych probleméw, na stymulacje kre-
acji nowych miejsc pracy, na kierunkowe, zgodne z
potrzebami gospodarki rozwijanie przekwalifikowan
zawodowych, na sygnalizowanie alarmowego wzrostu
bezrobocia, na racjonalne ukladanie regulamindw
przyznawania pofyczek z Funduszu Pracy w celu roz-
poczecia wlasnej dziatalnodci gospodarczej, na po-
szukiwanie moZliwoéci robét publicznych i wskazywa-
nie kierunkdw prac interwencyjnych, Rady powinny
wpoipracowat z lokalnymi samorzadami, Zwiazek bedzie
sie domagal rozszerzenia uprawnien tych rad w prawo
do!

- negocjowania lokalnego poziomu bezrobocia, ktérego
przekroczenie wymaga podjecia specjalnych érodkéw;

- zatwierdzenia regulamindw udzielania pozyczek ze
srodkéw Funduszu Pracy!

- ustalania list zakladoéw mogacych organizowal prace
interwencyjne oraz rodzaj tych prac;

- powolywania mediatoréw w wypadkach powaznych spo-
réw dotyczacyeh restrukturyzacji zakladdw,

- powotywania i nadzoru nad “grupami interwencyj-
nymi" w przypadku zwolnied zbiorowych:

W zwiazku z przewidywana nowelizacja ustawy o zat-
rudnieniu, ktdra umozliwi powstanie rad zatrudnienia
na poziomie rejondw, wszystkie instancje Zwiazku po-
winny rozpoczal proces przygotowania kadrowego i me-
rytorycznego potencjalnych reprezentantéw Zwiazku w
tych ciatach, Szczegélnie wazna rola, polegajaca na
przygotowaniu obsady kadrowej, spoczywa na struktu-
rach miedzyzaktadowych,

Elementami aktualnej dzialalnosdci v dziedzinie
walki z bezrobociem w Regionach, jakie obecnie wyma-
gaja szczegdlnej uwagi, to;

- regionalne biura zatrudnienia i ochrony pracy;
- zwiazkowe posrednictwo pracy,
. dokodczenie na str, 8
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% 0d wielu lat zwieksza sie liczba wypadkdw i chordb

zawodowych, a co za tym idzie rosna straty material-

ne ponoszone nie tylko przez zaklady pracy ale i

przez pafstwo,

Niestety dane na ten temat publikowane przez Gidw-
ny Urzad Statystyczny sa niepelne i nieporownywalne,
gdyz co roku zmieniaja sie kryteria stosowane przy
rejestracii wypadkow,

Konsekwancja takiego dziatania jest niemoZliwost
opracowania wiasciwej profilaktyki, Dlatego tei ia-
damy
- wprowadzenia statego, jednolitego i latwo zrozu-

miatego systemu rejestrowania wypadkdw przy pracy

i chordb zawodowych!

- ppracowania przez GUS zbiorczych analiz przyczyn
wypadkdw przy pracy i wysokosci kosztdw poniesio-
nych na skutek tych wypadkdw;

- podawania tych danych do pub11cznes wiadomoge i
w okresach pdtrocznych,

R

¥ NSZZ "Solidarnogé” stwierdza, iZ mimo ciaglego po-

garszania sie warunkdw pracy odpowiedzialne za ten

stan Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalmej nie po-

dejmuje Zadnych konkretnych dziatad majacych na celu
styorzenie systemu ochrony czlowieka w srodowisku
pracy,

 Dlatego tez Zadamy!

, Ratyfikacji trzynastu Konwencji MOF dotyczacych
srodowiska pracy,

2, Opracowania Ustawy o ochron1e tziowieka w Srodo-
wisku pracy, kiéra okredli zakres obowiazkdw i
odpowiedzialnoéci padstwa, pracodawcdw i pracow-
nikdw, a takie ogblne kryteria jakim powinno od-
pow1adat srodowisko pracy oraz kompetencje orga~
ndw panstwowego nadzoru,

3, Zmiany systemu ubezpieczed poprzez wprowadzen1e
zrdznicowane] stawki ubezpisczeniowej, ktdrej wy-
sokod¢ winna byt uzalezniona od zagroien wystepu-
jacych w drodowisku pracy,

Ogswiadczenie KK

% Z posiadanych przez Komisje Krajowa informacji wy-
nika, iz wspbipraca NSZZ "Solidarnost” z Okregowymi
Inspektorami Pracy nie wszedzie przebiega prawidlo-
wo, W wiekszodsci przypadkdw na stanowiskach Dkrego-
wych Inspektordw Pracy pozostaja ludzie z partyjnej
nomenk latury, ktérzy staraja sie blokowat inicjatywy
tak podlegtych im inspektordw jak i przedstawicieli
zaktaddw, Dlatego tez uwaiamy, Ze Gidwny Inspektor
Pracy winien dokonat w najbliZzszym czasie przegladu

kadr w Inspekcji Pracy i podjat niezbedne decyzje

personalne zwiaszcza w Okragowych Inspektoratach,

KK wobec bezrobocia

dokoczenie ze sir,7
- zviazkowy fundusz pomocy bezroboinym!
= kluby bezrobotnych;
REGIONALNE BIURA ZATRUDNIENIA I QCHRONY PRACY:
Nalezy do kehca br, zakodczyé we wszystkich Regio-
nach proces organizowania agend zwiazkowych, zajmu-
jacych sie walka z bezrobociem, Na tych agendach
spoczywa gldwny ciezar koordynacji zwiazkowych dzia-
tad przeciwdziatania bezrobociu, dlatego tez ed ich
funkcjonowania zalezy skutecznoéé zwiazkowych dzia-
tad na tym polu, Do gldwnych zadad biur zatrudnienia
i ochrony pracy naley przede wszystkim!
~ prowadzenie dzialalnodci znformacyanea o sytuacji
na rynku pracy
- inspirowanie i kontrolowanie bzur pracy oraz in-
nych instytucji panstwowych rynku pracy, a zwlaszcza
instytucji pomocy spoiecznej;
-  prowadzenie edukacji prawno-negocjacyinei dla
komisji zaktadowych ( szkolenia w zakresie uprawnien
organizacji zakladowych i zawierania porozumisd);
- prowadzenie pomocy prawno-informacyjnej dla zwai-
nianych z pracy czlonkéw 2wiazku!
- gcista wspdlpraca z Zakladami Doskonalenia Zawodo“
wago, organizacjami rzemieslniczymi i innymi wyspec-
jalizowanymi organizacjami zajmujacymni sie kwestia
rekwalifikacji i doksztalcania w celu stworzenia
prawnego systemu
szkoled:
- wepdlnie z Oérodkami Badan Zwiazkowych powo!ywa"
nie zespoldw doradczych szukajacych rozwiazad w lo-
kalnym przeciwdzialaniu bezrobociu, a takZe organi-
zowanie prac badawczych w tym zakresie!
- wsptidziatanie z sekcjami branZowymi ( zwiaszcza
branz szczegdlnie zagroZonych ) oraz sekcjami grupu-
jacymi pracownikdw specjalnych rynkéw pracy ( sektja
kobiet, inwalidéw 1 niepelnosprawnych, miodzieiy,
itp, 3
- wepblpraca z wladzami lokalnymi dotyczaca mozli-
wosci i poirzeb lokalnego rynku pracy, oraz kierun-
kéw planowania gospodarczego!
ZWIAZKOWE POSREDNICTWD PRACY:
Nieswywiazywanie sie przez rejonowe biura pracy z
tiazacego na nich obowigzku prowadzenia posrednictiwa
pracy powoduje stale zwieskszajacy sie nacisk czion-
kéw naszego Zwiazku na podjecie przez Zwiazek tej
dziatalnodci, Zwazywszy na fakt, Ze w niedalekie)
przysziosci nie ma realnych szans, ze wzgledu na wy-
sokie koszty jakie w skali kraju sa w tym celu niez-
badne, na znaczaca poprawe dzialalnosci rejonowych
biur pracy, oczekiwania te wymagaja od 2Zwiazku po-
waznego podejécia, Nie czekajac na podjgcie w tfej

kvesti wspdlnych dziatan, juz 6 Regiondw ( oficjal-

nie i nieoficjalnie) rozpoczelo prowadzenie zwiazko-
wego posrednictwa pracy, Najbardziej interesujace w
tej dziedzinie sa dodwiadczenia Zwiazkowego Biura

; dokodczenie na str, 9

informacyinege o moZliwodciach,
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#» KOMISTA KRAJTOWA

Komisja Krajowa wobec bezrobocia

Posrednictwa Pracy ZR Ziemi koédzkiej, Prowadzone
przez nich posrednictwo osiagnelo znaczacy sukces, W
zwiazku z tym naleiy we wszystkich Regionach urucho-
mi¢ dziatania organizacyjne majace przygotowaé funk-
cjonowanie zwiazkowego posrednictwa pracy, bedacego
osrodkiem slufacym pomoca bezrobotnym czlonkom
Zwiazku w znalezieniu nowago miejsca pracy  bad#
znalezieniu kursu umozliwiajacego zmiane lub podwyi-
szenie kwalifikacji zawodowych,

ZUIAZKOVY FUNDUSZ POMOCY BEZROBOTNYM:

Inna forma stuzaca zminimalizowaniu skutkdw bezrobo-
tia jest pomoc finansowa, Wysokosé otrzymywanych za-
sitkdéw, zwlaszcza po diugim okresie bycia bezrobot-
nym, jest raczej symboliczna, Dlatego teZ we wszys-
tkich Regionach niezbedne staje sie przeprowadzenie
szerokich konsultacji z komisjami zakladowymi na te-
mat zorganizowania systemdw kas samopomocy, groma-
dzonych przez stale wplaty zakladowych organizacji
zwiazkowych,

KLUBY BEZROBDTNYCH: :

Oprécz pomocy w znalezieniu pracy i pomocy finanso-
waj, w Regionach i jego oddzialach terytorialnych
pawinny funkcjonowaé kluby, w ktérych
miesigcu mogliby zbierat sie bezroboini czlonkowie
Zwiazku, Kluby te z jednaj strony bylyby miejscem
wymiany doswiadczed, pomocy psychologa, doradcy za-
wodowego, Z drugiej zas miejscem integrujacym bezro-
botnych czlonkdw Zwiazku, U duzej mierze bezrobotni
traca z réznych pownddw kontakt ze swoimi organizac-
jami zawodowymi, Niezbedne jest wiet funkcjonowanie
migjsc bedacych tacznikiem ze Zwiazkien,

Nieodzownym czynnikiem przeciwdzialtania bezrobo-
ciy jest aktywne dzialanie komisji zakladowych, Do
najwaznieiszych zadad komisji zakiadowych naleiy za-
Liczyé!

- KONTROLOWANIE STANU EKDNDMICZNEGB PRZEDSIEBIOR-
STUA:
Liczne przyklady dowodza, Ze zwolnienie grupowe jest
najprostszym rozwiazaniem stosowanym przez dyrektje
zaktaddw, Ten prosty mechanizm siuizy tylko dorainej
poprawie sytuacji, nie powodujac Zadnych zmian struk-
turalnych, Dlatego teZz niezbedne jest staie kontro-
lowanie sytuacji ekonomitzno-finansowej przedsie-
biorstwa, zanim nastapi groiba zwolnied grupowych;
5 TUUR7ENIE GRUP INTERWENCYJNYCH:
Po ustaleniu przez dyrekcje listy przewxdzxanych do
zwolnienia w zakladzie, komisja zakiadowa powinna
natychmiast nawiazaé kontakt z rejonowym biurem pra-
ty w celu utworzenia specjalnej "grupy interwencyj-
nej" majacej za zadanie;

¥ oswajanie z zagroZeniami i popularyzowanie sku-
tecznych zachowan, ktére sa podstawa skrécenia okre-
su poszukiwania i pozostawiania bez pracy:

% doradztwo zawodowe w okresie realizacji zwolnied
grupowych, ktére zwieksza szanse na znalezienie pra-

1-2 razy w.

cy,

% reorientacje zawodowa ( przekwalifikowanie jako
uruchomienie nowych mozliwosci )

¥ utatwienie rejestracji i uzyskania zasitku:
Do skiadu "grup interwencyjnych" naleialoby zapra-~
szal takie ekspertéw ds, doradztwa zawodowego 202,
psychologdw, prawnika,
- UMIEJETNE PROWADZENIE NEGOCJACJI I ZAWIERANIE PO-
ROZUMIENIA;
¥ trakcie rozméw z dyrekc;a majacych na celu zawar-
tie porozumienia dotyczacego zwolniedn pracownikow
naleiy zachowat szczegdina ostroznosé, Zle porozu-
mienie moze doprowadzi¢ do utraty zaufania Zwiazku,
dlatego tei trzeba na biezaco konsultowaé sie z ek-
spertami regionalnych biur zatrudnienia i ochrony
pracy, W trakcie zawierania porozumied naleiy szcze-
gélnie zwrdci¢ uwage na ochrone przed zwolnieniem;

¥ pracownikéw na 5 lat przed emerytury ( chyba, Ze
w okresie zwolnied grupowych nabeda pravo do wezeé-
niejszej emerytury ) bezr gwarancii zatrudnienia na
dotychczasowym stanowisku; .

% pracownikéw, ktérzy nie moga podjat innej pracy
ze wrgledu na utrate zdrowia spowodowans zatrudnie-
niem w danyn zakladzie:

¥ kobiet w ciady oraz kobiet znajdujacych sie na
urlapach macierzynskich i wychowawezych: ‘

& pracownikdw na diugotrwatych zwolnieniach lekars-
kich powyie) 6 missiecy, do momentu wreczenia wymé-
wienia w zwiazku z przejdcien na rentae;

% pracownikdw przebywajacych na urlopach bezplat-
nych powyiej 6 miesiecy po powrocie 2z urlopu;

¥ przewodniczacych két zwiazkowych w zakladach i
stuibach, czionkdw komisji rewizyjnej zwiazkdw za-
wodowych w czasie trwania kadenc;x i w okresie |
roku po zakodczeniu:
~ EGZEKWOWANIE REALIZACJI PORDZUMIEN;
Po zawarciu porozumienia naleiy doprowadzié do utwo-
rzenia specjalnej komisji wykonawczej ( dyrekcja,
kadry, rada pracownicza ) majacej na celu przeprowa-
dzenie dziatad zawartych w porozumieniu, Jak wskazu-
ja dotychczasowe doswiadczenia nalezy uwainie kont-
rolowad dziatanie komisji i egzekwowaé peine wykona-
nie zasad zawartych w porozumieniu,;
- PROVADZENIE EWIDENCJI ZWOLNIONYCH CZLONKOW ZWIAZ-
Ku:
Kazda komisja zakladowa powinna prowadzit 4cisla
ewidencje zwalnianych czlonkdw Zwiazku i przekazywal
ia regularnie strukturom miedzyzaktadowym lub bez-
posrednio do biura Zzatrudnienia i ochrony pracy,

W nastepnym numerze “Biuletynu Informacyjnego"
zamiedcimy schemat kolejnosci postepowania komisji
zakladowych w przypadku zwolnien dotyczacych zakladu
pracy, ktéry znalazt sie w zalaczniku do drukowanego
powyZej aneksu do uchwaly KK wobec bezrobocia,
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NajgnizZzsze
IV kwartale

wynagrodzenie w
1920 roku

dokorczenle ze sir, 3

ustalania wysokodci najniiszego wynagrodzenia w po-
wiazaniu z przecietnym miesiecznym poziomem wydatkdw
na zywno&t na | osobe w gospodarstwach pracowniczych
przy zastosowaniu wspdiczynnika 1,8, Przyjecie ta-
kiego wspdiczynnika uzasadniono w szczegdlnodci:

- trudng sytuacja finansowsa czedci zaktaddw pracy,

- skutkami finansowymi, jakie poniesie budzet pad-
stwa z uwagi na powiazanie najniZszego wynagrodzenia
z wydatkami ponoszonymi przez ten budiet,

W regionie

¥ 26 patdziernika br, odbeda sis wybory Regionalnej
Komisji Sportu NSZZ "Solidarnost", Wszystkie osoby,
ktdre zainteresowane sa dzialalnogcia tej komisji
moga zasiegnat bliZszych informacji dzwoniac do Za-
rzadu Regionu Bialystok (tel, 41-50-70 wew,K152),

% W dniach 4 - 11 patdziernika przewidziana jest ak-

cja protestacyjna w siemiatyckim "Hortexie", Jest.
ona spowodowana niejasna syiwacja wynikajaca z lik- -

widacji PHZ "Hortex", wywolujaca u pracownikdw obawe
utraty pracy, 4

¥ W sobote 29 wrzednia w Hajndwce staraniem tamtej-
szych wiadz miejskich i Terenowej Komisji Koordyna-
tyijnej NSZZ "Solidarniét" zorganizowano konferencje
historyczng "70 rocznica . wojny polsko-bolszewic-
kiej", ¥ czasie konferencji bialtostoccy historycy
wyglosili prelekecje;
- "Lotnicy polscy w czasie I wojny swiatowej i wojny
1920 r," (prof.dr hab, Stanistaw Aleksandrowicz),
- "Rok 1920 w poezji polskiej" (mgr Jan Leoficzuk),
- ‘Yydarzenia 1920 roku na Biatostocczyinie" (mgr
Leszek Postotowicz),
- "Pamiatki 1920 roku na terenie woj,biatostockiego”
(mgr Antoni Dleksicki),
- "Krwawe lato 1920 roku na dworach Bialostocczyzny"
(dr Jozef Maroszek)

Mgr Wiodzimierz Jarmolik zapoznal obecnych z praca
prof, dr hab, Mieczystawa Wrzoska "Bitwa Warszawska
na tle wydarzen wojny polsko - bolszewickiej",

% 3 patdziernika Komisja Zakladowa NSZZ “Solidar-~
nosc" przy Dkregowej Spdidzielni Mleczarskiej w ka-
path rozpoczeta akcje protestacyjna,

X Zajkowski Franciszek poszukuje dwoch numerdw

"Biuletynu Informacy;negu“' ne 1 z 1980 r, i nr 2
z 1981 r, Kontakt:

ul, Antoniukowska 50 m, 16 Bialystok

tel, 51-08-89

¥ 18, X, 1990 o godz, 12,00 w sali konferencyjnej
BZPT "Unitra -~ Biazet® ul, Szosa Pélnocno Obwodowa
odbedzie sie spotkanie organizacyjne Regionalnej
Sekcji Braniy Metalowej NS2Z "Solidarnodé®, Doklad-
niejszych informycji udziela Przewodniczacy K2
“Unitra - Biazet" Zbigniew Broiek (tel, 75-30-22
wew, 481)

Ogwiedczenie KKK Sekcgi
FPrzemysilu Lekkiego NEZEZ
"Solidarnosdé"”

W wiekszosci zakladdw przemysiu lekkiego w calym
kraju sytuacja dla naszych zalég stata sie nie do
zniesienia, Brak zbytu, ograniczenie produkcji i
brak gospodarskiego podejécia Rzadu oraz niektérych
dyrekcji do przemyslu lekkiego i koniecznych w tym
przemysle przemian powoduje, Ze zarobki realne zaldg
znacznie spadaja, nieproporcjonalnie do obowiazuja-
cych na naszym rynku cen, Wielu pracownikdw ma
problemy z tym, by utrzyma¢ swe rodziny na poziomie
minimum socjalnego, Przemysl lekki jest na jednym z
ostatnich miejsc w zarobkach wéréd innych dziedzin
iycia w kraju,

Domagamy sie natychmiastowych rozmdw i dzialan ze
strony Rzadu RP w celu omdwienia i wuregulowania
spraw naszego przemysiu, 2Zadamy szybkiego opracowa-
nia konkretnego programu funkcjonowania przemysiu
lekkiego w gospodarce narodowej, Naszym zdaniem do
tej pory nie zostaly podjete Zadne proby stworzenia
takiego programu, wrecz przeciwnie widzimy pogiebia-
jaca sie recesje, Zadamy;

- powolania specjalnej agencji torujacej drogi pol-
skiego eksportu wyrobdw przemysiu lekkiego, Jest
to konieczne z uwagi na fakt, Ze wiekszod( zakla-
ddw nie posiada wyspec;allzowanych dziatdw ekspor-
towych a takim firmom jak np, "Textilimpex" zaleiy
przede wszystkim na wiasnym tatwym zysku;

- utrzymania w przysztym roku, istniejacego w roku
bieZacym, przepisu zwalniajacego z oplaty «cila i
podatku obrotowego przy zakupie maszyn przez res-
trukturyzujace i modernizujace sie przedsiebior-
stwa oraz zakupu surowcéw, Proponujemy generalne
zweryfikowanie polityki celnej;

- dla zaktadéw podlegajacych restrukturyzacsx wpro-
wadzenia ulg dywidendy;

- wprowadzenia stabilnych, korzystnych = przepisdw
oraz warunkéw stwarzajacych gwarancje na naplyw
obcego kapitalu;

- wedlug wyprdbowanych i sprawdzonych wzordw niekto-
rych padstw zacthodnioeuropejskich, uwzgledniajac
specyfike i trudne warunki przemysiu lekkiego
wprowadzenia tzw, "emerytur mostowych" oraz wpro-

-.wadzenia zasiltku dla pracownikdw czedciowo bezro-
botnych (emerytury wczedniejsze z moiliwoscia pow-
rotu pracownika do pracy gdy zajdzie taka koniecz-

' dokoriczenie na str, 1/
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wywiad = Wiceprzewodniczacym Wojcliechem kEowcem

O DETAEAILNOSCI BIURA INTERWENCTI

red, - Jakl DoLIIkL ol -5 =

Wojciech kowiet - Komisja Interwencji dziatala juz w
roku 1980, Zaangazowanych w jej prace bylo ponad 100
050b, Komisja zajmowalta sie w tamiym okresie sprawa-
mi zwiazanyml z praworzadnoscia, wyjasnianiem napa-
déw na dziataczy Z2wiazku, szykan jakie spotykatly
czionkdw “Solidarnosci”, takZe ze stirony milicji,
Glosna byta sprawa Siemieniuka, zaginiecia Zagier-
skiego, Podejmowane byly takie interwenacje po wpro-
vadzeniu stanu wojennego, Naleizy wspomnied tu mec,
Lebensteina, mec, Kostke i wialu innych, ktérzy bro-
nili naszych diataczy w stanie wojennym,
red, - WLMELMMEHHL_MMM
el e "
W,k,- Biuro odrodzilo sie w 1939 roku, Wyraznie
spadla jednak aktywno¢ ludzi, Dzisiaj Biuro Inter-
wencji liczy 4 aktywnych dziataczy, W pordwnaniu z
rokiem 1980 zmienil sie tez profil spraw interwen-
tyinych, Obecnie sa to przede wszystkim sprawy pra-
gownicze, konflikty w zakladach pracy, konflikty na
linii pracodawca - pracobiorca, Pojedyncze sprawy
odnosza sie m,in, do zasziodci ze stanu wojennago,
Poczawszy od marca 1989 roku podielismy ponad 120
interwencji,
red, - Jakial problegapl zalpyie sie gsiatnlo Riyra?
W,k,- Przemiany w kraju narzucaja temalyke spraw,
ktdrymi sie zajmujemy, Ostatnio dominowaly problemy
dotyczace wprowadzenia ustawy o zmianach w spoi-
dzielczodei, Bylo wiele pracy wyjadniajacej, zwiaza-
nej z nowymi zasadami wybordw do rad nadzorczych,
zarzaddw, Prowadzilismy bezpodrednie doradziwo na
zebraniach spdidzielcdw, ograniczajac sie oczywiscie
do spraw formalno-prawnych, "
red, - LIy & z i3z =a maalpfa-
planl = pracv?
W, k,~ Owszem, Biuro zajmowalo sie wieloma takimi
gprawami, Wyjasnialismy procedure prawna ustawy o
zwolnieniach grupowych, Byly kiopoly z wdraZaniem
tej ustawy v Zycie, Naszym zadaniem bylo dopilnowa-
nie, aby pracownicy, ktdrzy znalezli sie w sytuacji
zagrozenia zwolnieniem 2z przyczyn ekonomicznych,
mieli zapewniona opieke prawna, Wiele firm cheialo
wykorzystad zaistniale warunki do masowych zwolnied,
bez konsultacji ze zwiazkami zawodowymi, Prébowano w
ten sposéb pozbywat sie takze osdéb nie wygodnych,
Wszystko to dzialo sie niezgodnie 2z prawem, Nasze
dzialanie sprowadzalo sie do wyegzekwowania praw
pracowniczych, W wiekszosci wypadkéw wystarczala
rozmowa z dyrekcja, Ale zdarzaly sie sprawy kierowa-
ne do sadu pracy, gdzie w 99% wygrywali pracownicy,
Firmami, ktére najbardziej ignoruja prawa pracowni-
tze s3 firmy prywatne, przede wszystkim zagraniczne,
Czesto wykorzystuja one niedwiadomo&t pracownikéw i
tlumacza im, Ze u nich nie obowiazuje Kodeks Pracy,
Jest to absolutnie nieprawda, U wszystkich pracodaw-
cow zatrudniajacych ludzi na terenie Polski, bez
vzgledu na forme wiasnosci, obowiazuje to samo

prawo pracy,
red, - MMMMWWLLMJL
W.k,~ Wkrdtce Biuro spodziewa sie fali interwencji
zwiazanych z ta sprawa, Na pewno duZo badzie niejas-
nosci prawnych, Pojawia sie préby machinacji podej-
mowane przez dyrektordw w prywatyzowanych zakladach
zmieniajacych wiadciciela, Kazdy z przypadkéw inter-
wencji w sprawach prywatyzacji trzeba bedzie rozpat-
rywaé indywidualnie, Nie da wypracowat sie general-
nej zasady, poniewaz caly proces prywatyzacji, chot
oparty na jednej ustawie, dotyczyt bedzie wielu form
wiasnosci, ;

red, - Nicbawsn Zostanle zmieniond ustaws o ukiadach
o ,

W,k - Uprowadzenie tej ustawy stwarza dla zwiazkdw
zawodowych duze moZliwosci negocjowania zakladowych
uktaddw zbiorowych, a wiec warunkdw pracy i placy,
Biuro interwencji bedzie wsponagalo komisje zakiado-
we "Solidarnogci® w tych negocjacjach, Jezeli warun-
ki finansowe pozwola, planujemy powolal doradczy
zespdt prawno-ekonomiczny do ponogykomisjom zaklado~
wym,

rozmawial
Karol Usakiewitz

FA O 4
Ogwiadczernie KKK Sekcgi
FPrezemysiu Lekkivgo NSEZ

“Solidarnogc”
dokoriczenie e sir, 10

nosé z zakladzie:

- sprowadzenia zagranxcznyth wyspec;alxzawanych firm
konsultingowych;

- wprowadzenia zrozumialej dla spoleczersiwa formy
rozpowszechniania informacji na temat przeksztal-
cefl wiasnosciowych, .

Nasi zwiazkowcy odnosza wrazenie, Ze ze strony
Rzadu nie wida¢ dbalosci o sprawy gospodarcze, W
wiekszodci zakladdw pracy umocnita sie stara kadlra
kierownicza, u ktdrej réwniez nie widzimy dbalosci o
sprawy gospodarcze i umiejetnosci dostosowania sie
do dokonujacych sie przemian, W zwiazku z tym widzi-
my koniecznog¢ natychmiastowego przygotowania nowych
kadr zdolnych kierowat¢ naszymi przedsiebiorstwami,
Wzywamy za-~tem Rzad do podjecia natychmiastowych
rozmdw z przedstawicielami KKK Sekcji Przemysiu Lek-

_ kiego NSZZ “Solidarnodt" oraz podjecia dzialad uw-

zgledniajacych nasze postulaty,

0 ile nasze oswiadczenie zostanie zbagatelizowane
zwrdcimy sie do KK NSZZ "Solidarnost" o wyraZenie
zgody na podjecie akcji protestacyjnej, Bedzie to
trudna decyzja, Wolimy jednak to rozwiazanie niz aby
zatogi podjely niekontrolowane formy protestu,




NR 5

Judwicnie Ustawy o prywatyzacji przegsighiorsty

pafstwowych ( czedd 11 )

Rozdziat 4 Ustawy omawia zasady prywatyzacji
przedsisbiorstwa = patstwowago w drodze likwidacji,
Likwidacja przedsiebiorstwa panstwowego moZe nasta-
pit za zgoda ministra przeksztalced wlasnosciowych,
Podjecie decyzji nalezy do organu zatoZycielskiego i
moze ona nastapit z wlasmej inicjatywy tego organu
lub na wniosek rady pracowniczej, Ustawa przewiduje
likwidacje w celu oddania na czas wyznaczony do od-
platnego korzystania z nmienia przedsiebiorstwa, co
moZe nastapit jezeli .

- wniosek o likwidacje i taka forme korzystania,
zostal uchwalony przez rade pracownicza i zaopinio-
wany przez ogdlne zebranie pracownikdw:

- mienie przekazuje sie na rzecz spdiki:

- do spdiki przystapila wiekszoé¢ pracownikéw likwi-
dowanego przedsiebiorstwa:

- wspolnikami sa wytacznie osoby fizyczne!

- wysokost kapitatu akcyjnego lub zakladowego nie
bedzie niZsza niZ 20% lacznej wartodci funduszy za-
toiycielskiego i likwidowanego przedsiebiorstua:
Mozna pominal warunek przystapienia wiekszodci pra-
townikdw do spdtki, jeZeli taka spdlka nie powstanie
v ciagu 2 nmiesiery od dnia uchwdlenia przez rade
pracownicza lub tak ustali ogdlne zebranie pracowni-
kow, Naleinodci za korzystanie z mienia Skarbu Pafs-
twa beda ustalone przez ministra finanséw, Likwida-
tja moZe nastapit rdwniez przez wniesienie nmienia.

pozostalego po likwidacji do spdtki lub w celu -

sprzedazy tego mienia, Mienie moZe by¢ zbywane lub
oddane do odplatnago korzystania w drodze przetargu,
oferty ogloszonej publicznie lub publicznego zapro-
szenia do rokowand, Mozliwe jest kredytowanie sprze-
dazy mienia,

Ostatni 5 rozdzial Ustawy zawiera przepisy sztze-
gdlne, przejéciowe i kodcowe, w ktérych stwierdza
sie, Ze;

- za czynnosci notarialne, zwiazane z przeksztalce-
-niem przedsiebiorstwa w spdtke, pobierane beds opla-
ty, ktérych wysokosé okresli minister sprawiedliwod-
£l ,
- przepisy Ustawy stosuje sie rdwniez do prywaty-
zacji przedsiebiorstw komunalnych:
- minister finansdw w uzasadnionych przypadkach na
wniosek ministra przeksztalced wlasnosciowych moze
zwolnic spbtke od podatku dochodowego i podatku od
wzrostu wynagrodzed za okres 3 lat od nabycia przez
podmiot zagraniczny akcji nalezacych do Skarbu Pad-
stwa,
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Niezalezne Fwiaxzki]
Zawodowe w FSRR

" Zwiazki zawodowe nie s3 szkola komunizmu czy -
tzegos, tam jeszcze, Zwiazek zawodowy sprzedaje sile
robocza, a jego celem jest uzyskanie maksymalnej
ceny, z zachowaniem optymalnych warunkéw jej wyko-
rzystania, Zjednoczenie Zwiazkowe SOCPROF stanowi
tzest naszego przyszitego spoleczedstwa, zbudowanego
na zasadach zdrowego rozsadku," - pisza czlonkowie
nowych, niezaleinych samorzadnych zwiazkdéw zawodo-
wych na tamach pisma “Alternatiwa®,

Zjednoczenie Zwiazkowe SOCPROF powstalo w kwiet-
niu 1989, Nie wchodzi ono w sklad WCRZZ, SOCPROF
skupia obecnie 69 organizacji zwiazkowych, Utworzyli
Je kierowcy pojazddw-chlodni z Moskwy, spawacze z
Gorkiego, budowlani z Leninabadu, rybacy z Wiadywos-
toku, gérnicy z Doniecka, inzynierowie z Charkowa,
tacznosciowcy z Kijowa, metalowey z Wolgododska i
inni, w sumie w 28 miastach pieciu republik, Nieus-
tannie naptywaja dalsze zgloszenia,

Charakterystyczna cecha nowych zwiazkéw jest sa-~
modzielno&¢ poszczegdlnych- organizacji, Organizacje
zwiazkowe SOCPROF-u dysponuja wiasnymi érodkami fi-
nansowymi, samodzielnie zawierat moga umowy zbiorowe
dia swoich czlonkdw, oglaszat i przeprowadzat straj-
ki, wiece oraz inne akcje,

W strukturze 30CPROFU nie ma miejsca dla biurok-
racii i korupcji, poniewaz dzialacze Zwiazku nie
otrzymuja wynagrodzenia ze skladek, Kazdy z nich
dostaje tylko procent z zysku, ktérego przysporzyl
Zwiazkowi,

Centralny organ SOCPROF, Rada Koordynacyjna, nie
jest wyposaZony w kompetencje sprawowania wladzy i
rozporzadzania, 0 wszystkim decyduja same organiza-
tje zwiazkowe, kidrych komérki podstawowe i komitety
lokalne tworzy sie poza obrebem przedsiebiorstw,
Chodzi o to, aby uchroni¢ sie przed wplywami admi-
nisvracji przedsiebiorstw, Komitety te same wyzna-
tzaja wysokosc skiadek i nie odsylaja ich do dyspo-
zycji instancji wyZszych, Zdaniem SOCPROF-u, tzw,
fundusze spoleczne naleiy przekazaé robotnikom w
postaci ptacy, co spowoduje jej 2-3 krotny wzrost i
pozbawi adminstracje mozliwoéci dyrygowania poszcze-
gélnymi ludimi,

Staraniem SOCPROF-u wprowadzane sa programy oth-
rony pracy, ktdére przewiduja, Ze kazde przedsiebior-
stwo lamiace przepisy uiszcza powaine kary na rzecz
robotnikéw i budzetéw teremowych, Przygotowuje sie
réwniez projekty prawne, majace na celu zrewidowanie
ustawodawstwa pracy i systemu ubezpieczen spolecz-
nych, Wniesiono postulat zniesienia regulamindw dys-
cyplinarnyeh i ksiaZeczek zatrudnienia,

Niezaleine zwiazki zawodowe w ZSRR uzyskaly up-~
ravnienia do zajmowania sie dzialalnodcia gospodar-
tza, zakladajac przy swych komitetach lokalnych i
Radzie Koordynacyjnej, bez obowiazku rejestrowania w
adminstracji pafstwowej, przedsigbiorstwa budowlane
i produkcyjne, placdwki zdrowotne, centra widowisko-
we, osrodki badawcze, fundacje dobroczynne, fermy,
jadlodajnie, wydawnictwa, itd, Czedt¢ dochodu zasila
kase zwiazkowa, ( na podstawie tygodnika "Wschéd" )
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