DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ
W SUWALKACH

Suwatki, dnia 3 sierpnia 1933 r.

Poz. 35 — Zarzadzenie Nr 37/83 Wojewody Suwalskiego z
dnia 14 lipca 1983 roku w sprawie ustalenia _re-

Poz. 35

Zarzadzenie Nr 37/83
Wojewody suwalskiego
z dnia 14 lipca 1983 r.

w .sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzedu
Wojewddzkiego w Suwatkach.

Na podstawie § 12 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 29 maja 1979 r. w sprawie zasad organizacji
urzedéw terenowych organéw administracji panstwowej (Dz.
U. Nr 14, poz. 92 z podzniejszymi zmianami) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

\ .
Ustalam regulamin organizacyjny Urzedu Wojewo6dzkiego w
guwgﬂkach stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego, zarza-
zenia.

§ 2.

Dyrektorzy wydziatdw (jednostek rdédwnorzednych) Urzedn
Wojewddzkiego dokonajg w oparciu o niniejszy regulamin
szczegOtowego podziatu pracy pomiedzy zastepcow dyrekto-
row i poszczegolnych pracownikow, Kkierujgc sie zasadami
sprawnos$ci dziatania i racjonalnej organizacji pracy.

8§ 3.

Tracg moc:

1) zarzadzenie Nr 4/80 Wojewody Suwalskiego z dnia 21
stycznia 1980 r. w sprawie ustalenia regulaminu organi-
zacyjnego Urzedu Wojewddzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 3
poz. 12),

2) zarzadzenie Nr 17/80 Wojewody Suwalskiego z dnia 12
kwietnia 1980 r. w sprawie zmiany regulaminu organiza-
cyjnego Urzedu Wojewddzkiego,

3) zarzadzenie Nr 29/80 Wojewody Suwalskiego z dnia 15

lipca 1980 r. zmieniajace regulamin organizacyjny Urzedu'

Wojewddzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 6, poz. 25),

4) zarzadzenie Nr 50/80 Wojewody Suwalskiego z dnia 21
listopada 1980 r. w sprawie zmiany regulaminu organi-
zacyjnego Urzedu Wojewddzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 8,
poz, 35),

5) zarzadzenie Nr 2/81 Wojewody Suwalskiego z dnia 21
stycznia 1981 r. w sprawie zmiany regulaminu organiza-
cyjnego Urzedu Wojewddzkiego,

6) zarzadzenie Nr 26/81 Wojewody Suwalskiego z dnia 12
maja 1981 r. w sprawie zmiany regulaminu organiza-
cyjnego Urzedu Wojewddzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 2,
poz. 9),

7) zarzadzenie Nr 31/81 Wojewody Suwalskiego .z dnia 27
czerwca 1981 r. w sprawie zmiany regulaminu organiza-
cyjnego Urzedu Wojewo6dzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 4/81,
poz. 16), [ ]

8) zarzadzenie Nr 45/81 Wojewody Suwalskiego z dnia 20
sierpnia 1981 r. w sprawie zmiany regulaminu organi-
zacyjnego Urzedu Wojewodzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 5/81,
poz. 23), -
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gulaminu organizacyjnego Urzedu Wojewo6dzkiego
w Suwatkach.

9) zarzadzenie Nr 36/81 Wojewody Suwalskiego z dnia 13
lipca 1981 ~r. w sprawie zmiany regulaminu organiza-
cyjnego. (Dz. Urz. WRN Nr 4/81 poz. 17),

10) zarzadzenie Nr 33/82 Wojewody Suwalskiego z dnia 27
kwietnia 1982 r. w sprawie zmiany regulaminu organi-
zacyjnego (Dz. Urz. WRN Nr 4/82, poz. 19),

11) zarzadzenie Nr 41/82 Wojewody Suwalskiego z dnia 2
czerwca 1982 r. w sprawie zmiany regulaminu organiza-
cyjnego Urzedu Wojewodzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 6/82,
poz. 28), "

12) zarzadzenie Nr 56/82 Wojewody Suwalskiego z dnia 31
.sierpnia 1982 r. w sprawie likwidacji Zaktadu Dziatal-
nosci Socjalnej Urzedu Wojewddzkiego,

13) zarzadzenie Nr 63/82 Wojewody Suwalskiego z dnia 6
pazdziernika 1982 r. w sprawie zmiany regulaminu or-
ganizacyjnego Urzedu Wojewddzkiego (Dz. Urz. WRN
Nr 9 poz. 43),

14) zarzadzenie Nr 74/82 Wojewody Suwalskiego z dnia 23
grudnia 1982 r. w sprawie zmiany regulaminu organiza-
cyjne%% Urzedu Wojewddzkiego (Dz. Uez. WRN Nr 11,
poz. .

§ 4.
r
Wykonanie zarzadzenia powierzam wicewojewodom, dy-
rektorom wydzialdow (jednostek réwnorzednych) Urzedu Wo-
jewodzkiego w Suwatkach.

§ 5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym WRN w Suwatkach.

Wojewoda

(—) mgr Kazimierz Jabtoriski

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia
-Nr 37/83 Wojewody Suwalskie-
go z dnia 14 lipca 1983 r.

Regulamin organizacyjny
Urzedu Wojewo6dzkiego
w Suwatkach

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Urzad Wojewddzki jest aparatem pomocniczym Wojewody,
dziatajagcym na podstawie art. 60 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 r. o radach narodowych (tekst jednolity Dz. U. z 1975 r.
Nr 26, poz. 139 z pOZniejszymi zmianami), rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 29 maja 1979 r. w sprawie zasad



organizacji terenowych organéw administracji panstwowej
(Dz. U. 'Nr 14, poz. 92 z pézniejszymi zmianami) oraz niniej-
szego regulaminu. , >

§ 2. \

1. Catoksztattem dziatalnosci Urzedu Wojewoddzkiego kieruje
Wojewoda osobiscie oraz przy pomocy wicewojewodoéw
i dyrektorow wydziatow (réwnorzednych‘komérek orga-
nizacyjnych). Jest przetozonym stuzbowym pracownikéw
Urzedu.

2. W czasie nieobecnosci Wojewody obowigzki jego petrri
wyznaczony wicewojewoda.

3. Wicewojewodowie krerujg okresSlonymi grupami spraw
oraz sprawujg nadzor nad wydziatami i podporzadkowa-
nymi Wojewodzie terenowymi jednostkami organizacyj-
nymi zgodnie z podzialem kompetencji stanowigcych za-
tacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Zadania Wojewody wykonywane sa réwniez przy pomocy
nadzorowanych zarzadéw, biur, przedsiebiorstw, zaktadoéw
i instytucji, ktérych wykaz oraz podporzadkowanie o-
kresla zatagcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 3.

Wojewoda, petnigc funkcje przedstawiciela Rzadu na ob-
szarze wojewédztwa, organu administracji panstwowej stop-
nia wojewo6dzkiego oraz organu wykonawczo-zarzadzajgcego
Wojewddzkiej Rady Narodowej w Suwatkach — wykonuje
swoje zadania przez:

1) rozstrzygniecia podejmowane osobiscie,

2) rozstrzygniecia podejmowane w jego imieniu (za Woje-
wode) przez wicewojewodéw, \

3) rozstrzygniecia dyrektoréw wydziatdow Urzedu, ich za-
stepcow i innych pracownikéw Urzedu w granicach udzie-
lonych im upowaznien,

4) rozstrzygnigcia dyrektoréw (kierownikoéw) zarzadéw, biur,
przedsiebiorstw, zaktadéw, instytucji zwanych dalej te-
renowymi jednostkami organizacyjnymi, z tym ze roz-
strzygnigcia tych os6b w ramach upowaznien wynikaja-
cych z niniejszego regulaminu lub upowaznieh poaaregu-
laminowych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji, moga byc podejmowane wytgcznie na
podstawie aktéw prawnych opartych na delegacji usta-

wowej,

5) komisje, zespoty, sztaby i inne ciata kolegialne dziatajgce
przy Wojewodzie — zalgcznik Nr 3 do niniejszego re-
gulaminu.

§ 4
Wojewoda podejmuje osobiscie rozstrzygniecia w zakresie:
*

1) spraw zwigzanych z dziatalnoscig WeSjewody jako przed-
stawiciela Rzadu,
2) wydawania aktéw prawnych powszechnie obowigzujacych,

3) korespondencji kierowanej do:

a) Prezesa Rady Ministrow, Wiceprezeséw Rady Mi-
nistréow, Ministrow, Kierownikéw Urzedéw Central-
nych,

b) centralnych, wojewédzkich instancji partyjnych,

) Wojewdédzkiej Rady Narodowej i jej Prezydium,

d) terenowych organéw administracji panstwowej stop-

1 nia podstawowego, jezeli w swej tresci zawiera ogol-
ne zasady realizacji zadan,

e) odpowiedzi na skargi dotyczace dziatalnosci pracow-
nikéow Urzedu Wojewdédzkiego.

§ 5 )
Dyrektorzy wydziatéw dziataja przy pomocy podporzadko-
wanych im wydziatow. Dyrektorzy wydziatdw i ich zastepcy
podejmujg z upowaznienia Wojewody rozstrzygniecia okres-
lone w niniejszym regulaminie lub w odrebnych upowaz-
nieniach.

§ 6.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o wydziatach,
nalezy rozumie¢ réwniez jednostKi organizacyjne majace in-
na nazwe lecz réwnorzedne z wydziatami.

II. ORGANIZACJA URZEDU
§ 7

1 Funkcjonowanie Urzedu opiera si¢ na zasadach jednoo-
sobowego kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania,
podziatlu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie powierzonych zadanh.

2. Dla wykonywania zadan Urzedu tworzy sie wydziaty. Do
zakresu dziatania wydziatéw naleza czynnosci zawarte
w rozdziale |1l regulaminu, a. takze zadania powierzone
odrebnymi poleceniami Wojewody lub okreslone odrebnie.

3. Wydziatami kieruja dyrektorzy wydziatbw przy pomocy
swoich zastepcow w liczbie okreslonej w niniejszym re-
gulaminie.

4. Jezeli dyrektor nie petni obowigzkéw z powodu choroby
lub innych przyczyn, zakres zastepstwa sprawowanego
przez wyznaczonego zastepce rozcigga sie na wszystkie
czynnosci nalezgce do witasciwosci dyrektora wydziatu.

5. Jezeli w wydziale nie powotano zastepcy dyrektora wy-
dziatlu, funkcje te peini w czasie nieobecnosci dyrektora
wyznaczony przez Wojewode' jeden z*pracownikéw wy-
dziatu.

6. Szczegdtowy zakres obowiazkéw zastepcéw dyrektora wy-
dziatu okresla dyrektor wydziatu.

\ § 8.

1. Dyrektorzy wydziatow kierujac sie wzgledami racjonal-
nej organizacji pracy dokonuja szczeg6towego podziatu
czynnosci pomiedzy poszczegélnych pracownikéw. W za-
kresie czynnosci obok obowigzkéw nalezy okresli¢ zakres
uprawnienn i odpowiedzialnosci pracownika oraz zasady
zastepstwa w czasie jego nieobecnosci.

2. Tworzenie stanowisk pracowniczych winno $cisle odpo-
wiada¢ charakterowi wykonywanych czynnosci i miesci¢
sie w ramach przeznaczonego wydziatowi limitu etatow.

3. W kazdym przypadku zmiany zakresu, charakteru i tersci
czynnosci wydziatu oraz sposobu ich realizacji, dyrektor
wydziatlu dokonuje odpowiednich zmian w podziale czyn-
noéci pracownikéow.

§ 9

1 Wskiad Urzedu wchodzg nastepujgce wydziaty:

1) Biuro Wojewdédzkiej Rady Narodowej,

2 Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr,

3 Wydziat Budownictwa,

4 Wydzial Budzetowo-Gospodarczy,

5 Wydziat Finansowy,

6 Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,

7 Wydziat Handlu,
8 Wojewodzki Inspektorat Obrony Cywilnej,
9 Wojewodédzka Komenda Strazy Pozarnych,
10 Wojewoddzka Komisja Planowania,
1) Wydziat Komunikaciji,
12 Wydziat Kontroli i Instruktazu,
13 Wydziat Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki,
149 Wydziat K.ultury i Sztuki,
15 Wydziat Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
1§ Kuratorium Os$wiaty i Wychowania, s
1) Wydziat Przemystu i Ustug,
183 Wydziat Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej i Le$-
nictwa,
19 Wydziat Spraw Spoteczno-Administracyjnych,
A) Wydziat do Spraw Wyznan,
2l) Sekretariat Wojewdédzkiego Komitetu Obrony,
2) Wydziat Zdrowia i' Opieki Spotecznej,
23 Wydziat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.
2. W skiad Urzedu wchodzi rowniez Osrodek Doskonalenia

Kadr, ktérego organizacje wewnetrzng i zadania reguluja
odrebne przepisy.

§ 10.

Ustala sie nastepujgca organizacje wewnetrzng poszczeg6l-
nych wydziatow:
1 Biuro Wojewddzkiej Rady Narodowej:

1) organizacje wewnetrzng oraz zakres czynnosci Biura
regulujg odrebne przepisy,



2) Biurem Wojewdédzkiej Rady Narodowej Kkieruje dy-

rektor Biura,

3) przy znakowaniu spraw Biuro uzywa symbolu ,BRN”.

Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr:

1) tworzy sie w Biurze Organizacyjno-Prawnym i Kadr
stanowiska pracy do spraw:
— organizacyjnych, instruktazu, i inspekcji,
— Qbstugi prawnej,
— osobowych i gospodarki etatami,
— obstugi Wojewody i wicewojewodow,
— wojewddzkiego rzecznika prasowego,
2) Biurem Organizacyjno-Prawnym i Kadr Kkieruje dy-
rektor Biura przy pomocy dwoch zastepcow,

3) przy znakowaniu spraw Biuro uzywa symbolu ,Or”.

Wydziat Budownictwa:

1) tworzy sie w Wydziale Budownictwa nastgepujace sta-
nowiska pracy do spraw:
— technicznych,
— produkciji, *
— zaopatrzenia,
— ekonomicznych i rewizji,
— organizacyjnych,
2) Wydziatem Budownictwa kieruje dyrektor Wydziatu
przy pomocy jednego zastepcy,

3) przy znakowaniu spraw Wydziat uzywa symbolu ,B”.

Wydziat Budzetéw j-Gospodarczy; . .

1) tworzy sie w Wydziale Budzetowo-Gospodarczym na-
stepujace jednostki organizacyjne:
— Oddziat Ogolny,
— Oddziat Gospodarczy,
— Oddziat Ksiegowosci,
— Oddziat Transportu,
oraz stanowiska pracy do spraw:
— inwestycji i remontéw,
— socjalnych,
2) Wydziatem Budzetowo-Gospodarczym Kkieruje dyrek-
tor Wydziatu przy pomocy jednego zastepcy,
3) Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa
~BG”.

symbolu

Wydziat Finansowy:

1) tworzy sie w Wydziale Finansowym nastepujgce jed-
dnostki organizacyjne:
— Oddziat Budzetowy,
— Oddziat Orzecznictwa i Nadzoru Podatkowego,
— Oddzial Ksiegowosci i Rewizji,
oraz stanowiska pracy do spraw organizacji i tech-

- niczno-biurowej obstugi Wydziatu,

2) Wydziatem Finansowym kieruje dyrektor Wydziatu
przy pomocy dwoéch zastepcow, \

3) Wydziat przy znakowaniu spraw
SEN”.

uzywa symbolu

. Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej:

1) tworzy si¢ w Wydziale Gospodarki .Komunalnej i
Mieszkaniowej stanowiska pracy do spraw:

— organizacji i planowania,

— gospodarki terenami,

— lokalowych,

— inwestycji, remontéw i zaopatrzenia,
— ustug komunalnych,

— obrony cywilnej,

— rewizji finansowej i kontroli,

2) Wydziatem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
kieruje dyrektor Wydziatu przy pomocy jednego za-
stepcy,

3) Wydziat przy
JGKM”.

znakowaniu spraw uzywa symbolu

. Wydziat Handlu:

1) tworzy sie w Wydziali Handlu nastepujace jednostki
organizacyjne:
— Oddziat Planowania i
Rynku,

Koordynacji Zaopatrzenia

10.

11.

— Oddziat Reglamentowanej Sprzedazy
oraz stanowiska pracy do spraw organizacji i nadzoru
administracyjnego,

2) Wydziatem Handlu Kkieruje dyrektor Wydziatu przy
pomocy jednego zastepcy,

3) przy znakowaniu spraw Wydziat uzywa symbolu ,H”.

. Wojewoédzki Inspektorat Obrony Cywilnej:

1) organizacje Wojewodzkiego Inspektoratu Obrony Cy-
wilnej reguluja odrebne przepisy,

2) Wojewoddzkim Inspektoratem Obrony Cywilnej Kie-
ruje szef Inspektoratu,

3) Wojewddzki Inspektorat Obrony Cywilnej przy zna-
kowaniu spraw uzywa symbolu ,OC”.

Wojewdédzka Komenda Strazy Pozarnych:
1) tworzy sie w Wojewddzkiej Komendzie Strazy Po-
zarnych nastepujace jednostki organizacyjne:
— Stuzbe Organizacyjna,
— Stuzbe Gospodarki Materiatowo-Technicznej,
— Stuzbe Finansowa,
— Stuzbe Prewencji,
— Stuzbe Operacyjno-Szkoleniowa
oraz Wojewdédzki Osrodek Szkolenia Pozarniczego,
2) Wojewoddzkg Komendg Strazy Pozarnych Kkieruje Ko-
mendant przy pomocy jednego zastepcy,

3) Komenda przy znakowaniu spraw uzywa symbolu
.Poz”.

Wojewddzka Komisja Planowania:

1) tworzy sie w Wojewddzkiej Komisji Planowania na-
stepujace stanowiska pracy do spraw:
— o0g6lno-ekonomicznych,

— rolnictwa,

— przemystu,

— planowania spotecznego,
— demografii i zatrudnienia,

— handlu i ustug,
— budownictwa,
— czynoéw spotecznych i komunikaciji,
—'inwestycji planu terenowego,
— inwestycji planu centralnego,
— koordynacji terenowej i lokalizacji inwestycji oraz
ochrony $rodowiska,
— gospodarki komunalnej i energetyKki,
— polityki mieszkaniowej,
2) Wojewo6dzka Komisja Planowania kieruje Przewodni-
czacy Komisji przy pomocy dwéch zastepcow,
3) przy znakowaniu spraw Komisja uzywa symbolu ,P1”.

Wydziat Komunikacji:

1) tworzy sie w Wydziale Komunikacji:
— Oddziat Inspekcji Gospodarki Samochodowej
oraz stanowiska pracy do spraw:
— przewozéw,
— ruchu drogowego,
— drogowych,
— ewidencji pojazdoéw,
— techniczno-administracyjnych,
2) Wydziatem Komunikacji kieruje dyrektor Wydziatu
przy pomocy jednego zastepcy,
3) Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa
SKm?”.

symbolu

4
Wydziat Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki:

1) tworzy sie w Wydziale Kultury Fizycznej, Sportu i

Turystyki stanowiska pracy do sp*raw:

— kultury fizycznej i sportu,

— turystyki,

— zagospodarowania, remontéw i
— organizacji i kadr,

— ekonomiczno-finansowych i planowania,

2) Wydziatem Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
kieruje dyrektor Wydziatu przy pomocy jednego za-
stepcy,

3) Wydziat przv
SJKFEST”.

inwestycji,

znakowaniu spraw uzywa symbolu



13. Wydziat Kontroli i

14.

15.

16.

17.

18.

n

2)

3)

Instruktazu:
tworzy sie w Wydziale Kontroli i
wiska pracy do spraw:

— opracowywania ocen i analiz,
— kontroli, inspekcji i instruktazu,
— techniczno-organizacyjnych,

Wydziatem Kontroli i Instruktazu Kkieruje dyrektor
Wydziatu, »

Instruktazu stano-

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,K’\

Wydziat Kultury i Sztuki:

1

2

3)

tworzy sie w Wydziale Kultury i Sztuki stanowiska
pracy do spraw:

— dziatalnosci artystycznej i sztuki ludowej,
— szkolnictwa artystycznego,

— domoéw i os$rodkéw kultury, kin i
— plastyki i stowarzyszen,

— ekonomicznych, \
— organizacyjnych,

oraz stanowisko Wojewddzkiego
bytkéw,

Wydziatem Kultury i
dziatu,

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu
LKL

bibliotek,

Konserwatora Za-

Sztuki kieruje dyrektor Wy-

Wydziat Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej:

1

2)

3)

tworzy sie w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej stanowiska pracy do spraw:

— Wojewddzkiego Konserwatora Przyrody,

— ochrony $rodowiska,

— gospodarki wodnej,

— geologii,

— organizacyjnych,,

Wydziatem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
kieruje dyrektor Wydziatu,
Wydziat przy znakowaniu

i spraw uzywa
,OS”.

symbolu

Kuratorium OsSwiaty i Wychowania:

1)

2)

3)

tworzy' sie w Kuratorium OSwiaty i

nastepujace jednostki organizacyjne:

— Oddziatl Organizacji, Kadr i Spraw Socjalnych,

— Oddziat Ekonomiczny,

— Oddzial Ksztatcenia Ogdélnego, Wychowania i O-
pieki,

— Oddziat Ksztatcenia Zawodowego

— Zesp6t Kontroli i Koordynacji

oraz stanowiska pracy do spraw:

— wychowania obronnego,

— inwestycji, remontéw i zaopatrzenia,

Kuratorium OsSwiaty i Wychowania kieruje Kurator

Os$wiaty i Wychowania przy pomocy dwéch Wice-

kuratorow,

Kuratorium przy znakowaniu spraw uzywa symbolu

Wychowania

i Ustawicznego,

Wydziat Przemystu i Ustug:

1) tworzy sie w Wydziale Przemystu i Ustug nastepu-
jace stanowiska pracy do spraw:
— drobnej wytworczosci,
— przemystu, rzemiosta i ustug,
— gospodarki materiatowej i surowcéw wtérnych,
— planowania i analiz,
— obstugi technicznej,

2) Wydziatem Przemystu i Ustug kieruje dyrektor Wy-
dziatu, y

3) Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu
LPU”.

Wydziat Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej i Le$-

nictwa:

1) tworzy sie w Wydziale Rolnictwa, GosoodarH Zyw -

nosSciowej i
nizacyjne:
— Oddziat Skupu i Przemystu Rolnego,
— Oddziat Oswiaty i Szkolenia Rolniczego,
— Oddziat Produkcji Roslinnej,

LeSnictwa nastepujgce jednostki orga-

3

— Oddziat Produkcji Zwierzecej,

— Oddziat Rewizji Gospodarczej,

— Oddziat Ekonomiki, Planowania i
— Oddziat Organizacyjny

oraz stanowiska pracy do spraw’

— lesnictwa,

— finansowych,

— obrony cywilnej,

— bhp i przeciwpozarowych,

— techniki i usthug,

— Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii,

Wydziatem Rolnictwa, Gospodarki Zywno$ciowej i
LeSnictwa kieruje dyrektor Wydziatlu przy pomocy
trzech zastepcow,

Wydziat przy znakowaniu
~RZL".

Rozwoju,

spraw uzywa symbolu

(

19. Wydziat Spraw Spoteczno-Administracyjnych:

1) tworzy sie w Wydziale Spraw Spoteczno-Administra-

t
2)

3

cyjny/ch stanowiska pracy do spraw:

— stowarzyszen, zgromadzen, zbiérek publicznych
oraz spraw spotecznych, *

— obywatelstwa, konsularnych, zmiany imion i naz-
wisk oraz nadzoru nad urzedami stanu cywilnego,

— obstugi organizacyjno-prawnej Kolegium d/s Wy-
kroczen i Komisji d/s Orzecznictwa,

— ewidencji ludnosci i dowoddéw osobistych,

— zadan specjalnych, organizacyjnych oraz wojsko-
wych,

— obstugi, kancelarii tajnej,

Wydziatem Spraw Spoteczno-Administracyjnych kie-

ruje dyrektor Wydziatu,

Wydziat przy znakowaniu

ZSA”. e

spraw uzywa symbolu

20. Wydziat do Spraw Wyznan:

1) Wydziatem do Spraw Wyznanh Kkieruje dyrektor Wy-
dziatu,

2) Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu
SWz”.

21. Sekretariat Wojewo6dzkiego Komitetu Obrony:

1) organizacje Sekretariatu Wojewddzkiego Komitetu
Obrony reguluja odrebne przepisy,

2) Sekretariatem Wojewo6dzkiego Komitetu Obrony kie-
ruje dyrektor Sekretariatu,

3), Sekretariat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu

22. Wydziat Zdrowia i Opieki

1

N

3

JWKO”.

Spotecznej:

tworzy sie w Wydziale Zdrowia i Opieki Spotecznej:

— Oddziat Ekonomiczny

oraz stanowiska pracy do spraw:

«— opieki zdrowotnej i.rehabilitacji,

— pomocy spotecznej,

— $rednich szkét medycznych, '
organizacyjnych,

— pracowniczych i socjalnych,

— inwestycji, remontéw i zaopatrzenia,

— obronnosci,

Wydziatem Zdrowia i Opieki Spotecznej kieruje Le-
karz Wojewo6dzki przy pomocy jetinego zastepcy dy-
rektora Wydziatu,

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu

.ZO7.

23 Wydziat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych:

1)

2)

3

tworzy sie w Wydziale Zatrudnienia i

jalnych:

— Oddziat Posrednictwa Pracy,

oraz stanowiska pracy do spraw:

— aktywizacji zawodowej i nadzoru nad obstuga te-
renowych komisji rozjemczych i odwotawczych,

— socjalno-bytowych,

— organizacyjnych,

Wydziatem Zatrudnienia i Spraw Socjalnych kieruje

dyrektor Wydziatu,

Wydziat przy znakowaniu
ZZS".

Spraw Soc-

Analiz i Nadzoru

spraw uzywa symbolu



Wydziaty,
regulaminie
zwigzane z realizacjag zadan

ZAKRES CZYNNOSCI | DZIALANIA WYDZIALOW

§ 11

kazdy w zakresie ustalonym przez Wojewode w
organizacyjnym Urzedu, wykonujg czynnosci
i kompetencji Wojewody jako

terenowego organu administracji panstwowej, organu wyko-

nawczego i
oraz organu
planu terenowego,

1

5)

10)

11)

13

&

14)

zarzadzajgcego Wojewddzkiej Rady Narodowej
zatozycielskiego przedsiebiorstw panstwowych
a w szczeg6lnosci:

opracowuja projekty wieloletnich i rocznych planéw
spoteczno-gospodarczego rozwoju wojewddztwa i bud-
zetu Wojewddzkiej Rady Narodowej, prognozy i pro-
gramy rozwoju odpowiednich dziedzin gospodarki wo-
jewodztwa, wspétdziataja w sporzadzaniu placéw za-
gospodarowania przestrzennego,

inicjuja i podejmujg przedsiewziecia organizacyjne w
celu zapewnienia witasciwej i terminowej realizacji za-
dann okreslonych w planach spoteczno-gospodarczego
rozwoju wojewdédztwa i budzecie Wojewo6dzkiej Rady
Narodowej*

organizujg wykonanie zadan okreslonych w planie spo-
teczno-gospodarczego rozwoju wojewddztwa oraz, zadanh
okreslonych w aktach prawnych naczelnych organéw
wiladzy i administracji panstwowej, uchwatach Woje-
woédzkiej Rady Narodowej i zarzadzeniach Wojewody,
opracowuja' zbiorcze projekty planéw inwestycyjnych,
podejmuja przedsiewzigcia organizacyjne zapewniajace
witasciwg i terminowa ich realizacje,

opracowuja wytyczne dotyczace przygotowania tech.-
~niczno-ekonomicznego inwestycji, udzielajg terenowym
organom administracji panstwowej stopnia podstawo-

wego fachowej pomocy w zakresie dziatalnosci inwesty-
cyjnej,
zatwierdzaja zalozenia i dokumentacje projektowo-kosz-

torysowa i wspoéidziataja z jednostkami zastepstwa in-
westycyjnego,

rozpatrujg interpelacje i wnioski postébw na Sejm i
radnych Wojewo6dzkiej Rady Narodowej, wnioski ko-
misji WRN, skargi, wnioski i postulaty ludnosci oraz
przygotowujg propozycje ich zatatwienia,

prowadzg, w zakresie ustalonym przez Wojewode, re-

wizje gospodarcza jednostek panstwowych podporzad-
kowanych Wojewo6dzkiej Radzie Narodowej,
wykonujg czynnosci wynikajagce z funkcji nadzorczych
Wojewody nad te “nowymi organami administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego a zwiaszcza:

— przeprowadzaja, na zlecenie Wojewody, kontrole dzia-
talnosci terenowych organéw administracji panstwo-
wej stopnia podstawowego i ich urzedoéw,

— przygotowuja oceny dziatalnosci tych organéw oraz
projekty zarzadzeh pokontrolnych,

— udzielajg pomocy i instruktazu terenowym organom
stopnia podstawowego i pracownikom ich urzedoéow
w wykonywaniu powierzonych im zadan oraz upo-
wszechniajg osiggniecia w ich pracy,

— inicjuja i organizuja szkolenia zawodowe pracowni-
koéw urzedéw terenowych organéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego,

przeprowadzajg, na zlecenie Wojewody, kontrole dzia-
talnosci merytorycznej i gospodarki finansowej stowa-
rzyszen nadzorowanych przez Wojewode,
wspotdziatajg ze sobg oraz jednostkami
spotdzielczymi, organizacjami spotecznymi i
samorzadu mieszkancéw w realizacji powierzonych
zadan,

wspoétdziatajg z wyzszymi uczelniami, instytutami na-
ukowo-badawczymi oraz innymi placowkami naukowymi
w zakresie stosowania osiggnie¢ nauki i techniki,
przygotowuja, dla potrzeb Wojewody oraz w celu przed-
stawienia naczelnym organom parnstwowym i Wojewo6dz-
kiej Radzie Narodowej, projekty sprawozdan, ocen, ana-
liz i biezgcych informacji o realizacji powierzonych im
zadan,

usprawniajg organizacje, metody i formy pracy wydzia-
tu oraz podejmujg dziatania na rzecz usprawnienia pracy
urzedéw terenowych organéw administracji panstwowej
stopnia ~podstawowego,

panstwowymi,
organami
im

/

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34

35)

36)

Do

.zaktadéw pracy W dziedzinie bezpieczennstwa i

prowadza sprawy z dziedziny obronnosci kraju w za-
kresie ustalonym odrebnymi przepisami,

przygotowuja niezbedne materiaty i wykonuja czynnosci
organizacyjne stuzace wykonaniu przez Wojewode
funkcji koordynacyjnych wobec jednostek nie podpo-
rzagdkowanych radzie narodowej,

przygotowujg projekty aktow prawnych wydawanych
przez Wojewode oraz projekty uchwal wnoszonych pod
obrady Wojewoddzkiej Rady Narodowej,

prowadzg postepowanie administracyjne i przygotowuja
projekty rozstrzygnie¢ w sprawach indywidualnych z
zakresu administracji panstwowej nalezgcych do Woje-
wody w I i Il instancji,

uczestniczg w pracach zespotéw powotywanych do prze-
prowadzenia postgepowania przygotowawczego poprze-
dzajgcego utworzenie przedsigbiorstwa,

przygotowuja wnioski o powotanie dyrektora przedsie-
biorstwa o ile powotanie nalezy do organu zalozyciel-
skiego,

przygotowuja opinie co do powotania lub odwotania
dyrektora przez rade pracownicza przedsiebiorstw,
proponuja, w przypadkach okreslonych w ustawie, na-
tozenie przedsiebiorstwom 'dodatkowych zadan w row-
noczesnym wskazaniem $rodkéw do ich wykonania,
przygotowuja projekty decyzji w sprawie -Wstrzymania
decyzji dyrektoréw przedsiebiorstw sprzecznych z pra-
wem,

przygotowujg projekty decyzji w sprawie zawieszenia
dyrektoréw przedsigbiorstw w ich czynnosciach w przy-
padkach, gdy dalsze petnienie przez nich obowigzkéw
stanowi istotne naruszenie prawa lub zagraza podsta-
wowym interesom gospodarki narodowej,

przygotowuja projekty decyzji w sprawie wyznaczenia
tymezasowych kierownikéw przedsigbiorstw w razie za-
wieszenia dyrektora w czynnosciach,

opiniuja sprzeciwy dyrektoréw przedsigbiorstw w sto-
sunku do decyzji organu zatozycielskiego,

reprezentujg organ zatozycielski w sadach w sprawach
spornych wniesionych przez dyrektoréw przedsigbiorstw,
powotuja zespoly do przeprowadzenia postepowania
przygotowawczego w sprawach potaczenia, podziatu i
likwidacji przedsiebiorstw i przygotowuja decyzje w
tych sprawach,

wnioskuja o Wyposazenie przedsiebiorstw w $rodki nie-
zbedne do prowadzenia dziatalnosci okreslonej w akcie
prawnym o jego utworzeniu,

wyrazaja zgode na podjecia przez przedsigbiorstwo no-
wej dziatalnosci yvymsgajacej zaniechania lub znacznego
ograniczenia dziatalnosci przewidzianej w akcie o utwo-
rzeniu przedsigbiorstwa,

sprawuja kontrole i nadzér nad dziatalnoscia przed-
siebiorstw w zakresie warunkéw pracy, dokonujg okre-
sowych ocen stanu realizacji zadan dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz dziatalnosci kierownictwa
higieny
pracy,

prowadza kontrole i ocene dziatalnosci przedsiebiorstw
a takze pracy dyrektorow tych przedsiebiorstw i przed-
stawiajg organowi zatozycielskiemu wnioski z tych kon-
troli,

przygotowujg decyzje w sprawach tworzenia zrzeszen
przedsiebiorstw, zatwierdzajagce umowy zawarte przez
przedsigbiorstwa oraz prowadza kontrole i dokonuja
oceny dziatalnosci zrzeszenn w zakresie ustalonym w obo-
wigzujgcych przepisach,

wspotdziatajg i wspoétpracujg z samorzgdami zatég przed-
sigbiorstw w ramach obowiazujacych aktéw prawnych,

prowadza postepowanie mediacyjne pomiedzy przedsie-
biorstwami na ich wniosek, ' k
wykonujg, na zlecenie Wojewody, inne czynnosci w

sprawach objetych jego kompetencja oraz w granicach
upowaznien udzielonych dyrektorom i innym pracowni-
kom, zatatwiajg sprawy w imieniu Wojewody, w tym
wydajg decyzje administracyjne.

g 12.

czynnosci poszczego6lnych wydziatdow, poza czynnosciami

okreslonymi w § 11 nalezy;



1. Zakres dziatania Biura Wojewdédzkiej Rady Narodowej

okresla Prezydium WRN w oparciu o wzorcowy regula-
min ustalony odrebnie przez Szefa Kancelarii Rady
Panstwa w porozumieniu z e Ministrem Administracji,
Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska.

2. Do Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr nalezy prowa-

dzenie spraw organizacyjno-prawnych i kadrowych oraz
sprawowanie z ramienia Wojewody nadzoru nad stanem
organizacji i funkcjonowania wszystkich jednostek or-
ganizacyjnych wchodzgacych w skiad Urzedu Wojewddz-
kiego oraz w skilad urzedéw organéw administracji
paristwowej stopnia podstawowego, a w szczegélnosci
spraw: . %

1) organizacji kontroli wykonania uchwal Rady Mi-
nistrow, decyzji Prezydium Rzadu, zarzadzen Prezesa
Rady Ministréow, ministrow, uchwat Wojewddzkiej
Rady Narodowej oraz zarzadzen i decyzji Wojewody,

2) wspotdziatanie z Biurem Wojewddzkiej Rady Na-

grodowej w organizacji kontroli uchwat rad narodo-
wych stopnia podstawowego w zwigzku z kompe-
tencja Wojewody do wystepowania o wstrzymanie

wykonania uchwat rad narodowych tego stopnia,
) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym
projektow aktéow prawnych Wojewody' oraz pro-
jektéw uchwat kierowanych pod obrady Wojewo6dz-
kiej Rady Narodowej,
4) obstugi prawnej Wojewody i doradztwa prawnego”
na rzecz jednostek organizacyjnych Urzedu Woje-
woédzkiego, prowadzenie spraw zastepstwa sadowego
oraz przed komisjami arbitrazowymi, koordynowania
pracy radcéw do spraw zastepstwa sgdowego,
5) analizy legalnosci zarzadzen organéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego zawierajacych
przepisy prawne powszechnie obowigzujace,
6) redakcji dziennika urzedowego Wojewddzkiej Rady
Narodowej,
7) opracowywania projektu regulaminu organizacyj-
nego, zakreséw czynnoéci wydziatéw wchodzacych
w skiad Urzedu Wojewo6dzkiego oraz wykonywania
kontroli realizacji postanowien tego regulaminu
przez dyrektoréw wydziatéw,
8) opracowywania projektow ramowych zakresow
czynnos$ci wydziatéw (referatéw) i stanowisk pracy
dla urzedéw terenowych organéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego oraz projektéw
struktur organizacyjnych tych urzedow,
9) prowadzenia badan sprawnosci funkcjonowania u-
rzedéw terenowych organéw administracji panstwo-
wej,
10) upowszechniania nowoczesnych metod organizacji
pracy oraz dobrych doswiadczen w dziatalnosci
administracji panstwowej stopnia podstawowego,
11) przygotowywania projektéw rozstrzygnie¢ w spra-
wach sporéw kompetencyjnych powstatych miedzy:
— terenowymi organami administracji panstwowej
stopnia podstawowego,

— dyrektorami wydzialéw Urzedu Wojewddzkiego,

— dyrektorami (kierownikami) przedsiebiorstw, za-
ktadéw i instytucji podporzadkowanych Woje-
woédzkiej. Radzie Narodowej,

— terenowymi organami administracji panstwowej
stopnia podstawowego a dyrektorami wydziatéw
Urzedu Wojewddzkiego lub dyrektorami (kiero-

w

wnikami) przedsiebiorstw, zaktadéw i instytucji
podporzadkowanych Wojewdédzkiej Radzie Naro-
dowej,

— dyrektorami wydziatéw Urzedu Wojewddzkiego
a dyrektorami (kierownikami) przedsiebiorstw,
zaktadéw i instytucji podporzadkowanych
woédzkiej Radzie Narodowej,
12) postulatéw i wnioskéw ludnosci,
13) podzialu administracyjnego oraz ustalania i zmian
nazw miejscowosci i obiektow fizjograficznych,
14) wyborow sottysow i podsottysoéw oraz ich dziatalnosci,
15) wykonywania w zakresie zleconym, zadah zwigza-
nych z wyborami do Sejmu PRL, rad narodowych,
esamorzgdu mieszkancow, tawnikéw ludowych \V sa-
dach powszechnych oraz w sadach ubezpieczen spo-
tecznych,

16) zwigzanych z wykonywaniem przez Wojewode funkcji
. przedstawiciela Rzadu i innych funkcji reprezenta-
cyjnych, organizacyjnego przygotowania uroczystosci
panstwowych, obstugi delegacji zagranicznych oraz
kontaktéw zagranicznych,

17) wykonywania zadan wojewoédzkiego rzecznika pra-
sowego,

18) prowadzenia sekretariatow Wojewody i wicewoje-
wodow,

19 organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwia-
nia skarg i wnioskow,

20) gospodarki etatami i funduszem ptac w urzedach
terenowych organéw administracji panstwowej,
wspoétdziatania w tym zakresie z dyrektorami wy-
dziatow,

21) prowadzenia' spraw osobowych os6b powotywanych na
stanowiska terenowych organéw administracji pan-
stwowej i ich zastepcéw, dyrektoréw wydziatéw i
jednostek podporzgdkowanych radzie narodowej oraz
pracownikéw Urzedu Wojewddzkiego,

22) opracowywania wnioskéw i wspdtdziatania w spra-
wach doskonalenia kadr urzedéw terenowych orga-
néw administracji panstwowej,

23) analiz sytuacji kadrowej w Urzedzie Wojewd6dzkim
i urzedach terenowych organéw administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego,

24) opracowywania na zlecenie Wojewody wnioskéw
0 nadanie odznaczen panstwowych i odznak,

25 przygotowywania projektow zezwolen na ustanowie-
nie i uzywanie przez organizacje spoteczne, spét-
dzielcze i komitety spoteczne, dziatajgce na obszarze
nie wiekszym niz wojewo6dztwo — odznak organiza-
cyjnych i okolicznosciowych, ustalenie ich wzoréw
oraz zasad i trybu ich nadawania i noszenia,

26) organizowania i obstugi techniczno-biurowej tele-
konferencji oraz narad zwotlywanych przez Woje-
wode.

Do Wydziatu Budownictwa nalezy realizacja zadah orga-
nu administracji w dziedzinie budownictwa oraz wy-
petnianie funkcji organu zatozycielskiego w stosunku do
przedsiebiorstw budowlanych, a w szczegélnosci sprawy:

1) ustalania kierunkéw polityki regionalnej w zakresie
budownictwa i przemystu materiatéw budowlanych
oraz tworzenia warunkéw do podejmowania pro-
dukcji materiatéw budowlanych z surowcéw miej-
scowego pochodzenia,

2) bilansowania potrzob potencjalu wykonawczego z
mocami w tym zakresie, analiza wynikéw bilansu,

3) programowania rozwoju terenowego potencjatu bu-

dowlanego,
4) wnioskowania w sprawach uruchomienia mecha-
nizméw zmierzajacyctr do rozwoju i rekonstrukcji

istniejacego potencjatu projektowego, wykonawczego
1 ustugowego w wojewddztwie, badz do pozyskania
mocy z innych wojewddztw lub planu centralnego,

5 wnioskowania w sprawach rozwoju, terenowego prze-
mystu materiatéw budowlanych,

6) koordynowania rozwoju lokalnej produkcji mate-
riatow budowlanych,

7) analizowania kierunku zmian techniki, technologii
i organizacji produkcji, okreslania pozadanych prze-
ksztatcen w-tym zakresie,

8) prowadzenia zbioréw informacji technicznych i eko-
nomicznych, f

9) powolywania zespotéw roboczych dla koordynaciji
i opracowywania probleméw w budownictwie, -

10) zawierania porozumien dotyczacych przeptywu mocy
wykonawczych,

11) kontrolowania i analizowania wykonawstwa inwes-
tycyjnego i remontowego,

12) oceny dziatalnosci potencjalu budowlanego oraz
przeptywu mocy wykonawczych w oparciu o dane
statystyczne i wilasne rozpoznanie,

13) oceny i analizowania ksztattowania sie sytuacji fi-
nansowej terenowych przedsiebiorstw budowlanych
oraz formutowania wnioskéw w tym zakresie,

14) w okresie przejSciowym opiniowania w ramach Wo-



15)

16)

17)

18)

19)

Do

dzenie spraw administracyjno-gospodarczych,

jewodzkiego Zespotu Gospodarki Materiatowej roz-
dziatu materiatéw budowlanych i kontrola ich
sptywu,

uruchamiania odpowiednich S$rodkéw sterowania i
regulacji w celu ustalania prawidtowej struktury
i potencjatu budowlanego,

badania i analizowania skutecznosci
Srodkéw .sterowania i regulacji,

wspoétdziatania
kredytowej w
terenowego,

dokonywania ocen i inicjowania dziatan w celu
poprawy, warunkdéw pracy, bezpieczenstwa przeciw-
pozarowego oraz obronnosci kraju,

uzgadniania z Ministerstwem Budownictwa i Prze-
mystu Materiatdbw Budowlanych bilansu rob6t budo-
wlano-montazowych w zakresie inwestycji planu
terenowego oraz opiniowania bilansu robét doty-
czacych planu centralnego.

stosowanych

z bankami przy realizacji polityki
stosunku do przedsiebiorstw planu

Wydziatu Budzctowo-Gospodarezcgo nalezy prowa-
mechani-

zacji pracy, obstugi finansowo-ksiegowej, a w szczegdl-
nosci spraw:

1

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

o

opracowywania i
objetych czes¢
dowej witasciwej
darczego,
obstugi finansowo-ksiegowej wydziatow Urzedu Wo-
jewobdzkiego z wylgczeniem wydziatow: Zdrowia i
Opieki Spotecznej; Rolnictwa, Gopsodarki Zywno$-
ciowej i Lesnictwa; Finansowego oraz Kuratorium
Oswiaty i Wychowania, ktére to jednak wydziaty
sg obstugiwane przez Wydziat Budzetowo-Gospodar-
czy w zakresie dziatlu 91 — administracja panstwowa,
nadzoru i kontroli finansowo-ksiggowej nad dzia-
talnoscig zaktadéw budzetowych, gospodarstw po-
mocniczych, $rodkéw specjalnych i funduszy ce-
lowych,

planowania i realizacji wydatkéow osobowych (wy-
nagrodzen), ubezpieczen spotecznych, dodatkéw, na-
grod, kosztéw podrézy i przeniesien stuzbowych,
gospodarki drukami i formularzami,

zarzadu budynkami administracyjnymi, zakiadowy-
mi domami mieszkalnymi, gospodarki lokalami biu-
rowymi Urzedu Wojewdédzkiego,

inwestycji remontéw kapitalnych, biezacych i kon-
serwacji budynkéw administracyjnych Urzedu Wo-
jewoddzkiego,

gospodarki Srodkami rzeczowymi, zabezpieczenia
mienia spotecznego urzedédw oraz organizacji w za-
kresie ochrony gmachu,

zaopatrzenia materiatowo-technicznego na, cele ad-
ministracyjne, zakupu inwentarza ruchomego, mate-
riatbw i pomocy biurowych oraz konserwacji in-
wentarza biurowego,

wykonywania czynnosci ustugowych
funkcjami reprezentacyjnymi,
wdrazania postepu technicznego w zakresie mecha-
nizacji pracy biurowej,

prowadzenia archiwum zakladowego, kancelarii
ogo6lnej i ekspedycji, powielarni, tagcznicy telefonicz-
nej i teleksowej oraz zatwierdzania wnioskéw w
sprawie instalacji telefonéw stuzbowych w mieszka-
niach prywatnych,

gospodarki odzieza ochronng, roboczg i umunduro-
waniem,

prowadzenia zakladowej dziatalnosci socjalnej na
rzecz pracownikéw Urzedu Wojewo6dzkiego, urzedéw
miast, miast i gmin oraz gmin,

administracji dziennika urzedowego WRN,

pieczeci i tablic urzedowych,

zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia przeciw-
pozarowego,

gospodarki taborem samochodowym.

realizacji planéw firtansowych
budzetu Wojewddzkiej Rady Naro-
dla Wydziatlu Budzetowo-Gospo-

zwigzanych z

Wydziatu Finansowego nalezy prowadzenie spraw

zwigzanych z terenowg gospodarka budzetowa i finanso-

wa

oraz zapewnieniem dyscypliny finansowej na terenie

wojewoddztwa, a w szczegdlnosci:

1

4)

1 bezposrednio

5)

opracowywanie projektéw budzetu Wojewddzkiej
Rady Narodowej i budzetu wojewdédztwa oraz szcze-
g6towego podziatu dochodéw i wydatkéw budzetu
wojewodzkiego,

instruktaz oraz nadzoér i koordynacja prac nad spo-
rzadzaniem projektow budzetu rad narodowych stop-
nia podstawowego,

opracowywanie zbiorczych planéw finansowania in-
westycji przedsiebiorstw dotowanych z budzetu oraz
inwestycji i kapitalnych remontéw jednostek i za-
ktadéw budzetowych planu terenowego oraz analiz
wykonania tych planéw,

zatwierdzanie planéw” finansowych wykonywanych
przez wydziaty (jednostki roéwno-
rzedne),

zapewnianie prawidtowego przebiegu' wykonywania
budzetu wojewdédzkiego i budzetéw rad narodowych
stopnia podstawowego oraz czuwanie nad zachowa-
niem réwnowagi budzetowej,

dokonywanie (w ramach okreslonych kompetencji)
zmian w budzecie wojewédzkim oraz opiniowanie
projektéw decyzji w sprawie zmian w budzecie,
planowanie $rodkéw budzetowych na dotacje dla
jednostek gospodarki uspotecznionej oraz analizowa-
nie i kontrola prawidtowosci wykorzystania tych
dotacji,

finansowanie powigzanych z budzetem Wojewddz-
kiej Rady Narodowej przedsiebiorstw terenowych,
jednostek i zaktadéw budzetowych oraz gospodarstw
pomocniczych, jak réwniez nadzér nad ich gospodar-
ka finansowa,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji ekonomicz-

* no-finansowej wojewdédztwa i opracowywanie mate-

10)

11)

12

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

riatbw w tym zakresie dla potrzeb terenowych orga-
néw wiladzy i administracji panstwowej oraz refero-
wanie spraw budzetowych na komisjach rad naro-
dowych, f

wspotdziatanie w opracowywaniu projektow tereno-
wych bilanséw pienigznych przychodéw i wydatkow
ludnosci,

opracowywanie wytycznych dla stuzby podatkowej
arzedéw terenowych organéw administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego w sprawach biezacej
realizacji i poboru zobowigzan pienieznych od rol-
nikéw oraz podatkéw i optat terenowych okreslo-
nych ustawg o niektérych podatkach i optatach
terenowych, - <

nadz6r nad wymiarem, poborem i rachunkowos$cig
zobowigzan .pienieznych wsi oraz podatkéw i optat
terenowych (pkt. 11). w tym zakresie Wydziat Fi-
nansowy jest organdm Il instancji dla jednostek
stopnia podstawowego,

przeprowadzanie analiz i ocen realizacji zadah po-
datkowych w urzedach terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego,
koordynowanie rewizji gospodarczej przeprowadza-
nej przez jednostki organizacyjne Urzedu Wojewddz-
kiego,

przeprowadzanie, rewizji gospodarczej w wydziatach
Urzedu Wojewodzkiego z wyjatkiem Wydziatu
Budzetowo-Gospodarczego, w urzedach terenowych
organéw administracji panstwowej stopnia podsta-
wowego oraz w podporzadkowanych tym organom
jednostkach organizacyjnych,

nadzorowanie rachunkowos$ci budzetowej prowadzo-
nej przez jednostki organizacyjne objete budzetem
wojewodztwa,

prowadzenie rachunkowos$ci budzetu wojewddzkiego,
funduszow specjalnego przeznaczenia, a takze spo-
rzadzanie okresowych sprawozdan =z wykonania
budzetu wojewoddzkiego i budzetéw terenowych or-
ganéw administracji panstwowej stopnia podstawo-
wego,

udzielanie wulg i umorzen .naleznosci panstwowych
w granicach uprawnien,

wspoétdziatanie' z wilasciwymi wydziatami Urzedu
Wojewoddzkiego przy opracowywaniu planéw etatow



20)

Do

osobowych dla urzedéw terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego oraz
prowadzenie zbiorczych ewidencji etatobw i osobo-
wego funduszu ptac,

obstuga Wojewoddzkiej Komisji Orzekajagcej do
spraw naruszania dyscypliny budzetowej.

Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

nalezy prowadzenie spraw z zakresu gospodarki mieszka-

niowej,

gospodarki terenami, gospodarki komunalnej,

budownictwa komunalnego oraz wykonywanie funkcji
organu zatozycielskiego w stosunku do przedsiebiorstw
budownictwa komunalnego oraz gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej, a w szczeg6lnosci:

1

2)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)
23

=

wspoétdziatanie w opracowywaniu projektéw, pro-
graméw i planéw budownictwa mieszkaniowego i
towarzyszacego,

analizowanie, koordynacja i kontrola gospodarki za-
sobami lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz rea-
lizacja innych postanowienn prawa lokalowego,

kontrola zgodnosci dokonywanych przydziatéw lo-
kali z ich przeznaczeniem oraz zasadami polityki
lokalowej,

nadzér nad utrzymaniem technicznym pozarolniczych
zasobow mieszkaniowych ich planowana wymiana,
remontami oraz modernizacjg 'i rekonstrukcja,
remonty budynkéw mieszkalnych  stanowigcych
wiasnos$¢é oséb fizycznych i oséb prawnych nie be-
dacych jednostkami gospodarki uspotecznionej oraz
zabezpieczenie wierzytelnosci Panstwa z tego tytutu,
inspirowanie wykorzystania inicjatywy spotecznej
i samorzadnosci lokatorskiej dla rozwigzywania lo-
kalnych spraw mieszkaniowych,

nadzér nad dziatalnosciag lokalnych zrzeszen wtasci-
cieli nieruchomosci,

gospodarka terenami, w szczeg6lnosci w zakresie
przekazywania terenéw w uzytkowanie wieczyste
i uzytkowanie, ustalanie' optat z tym zwigzanych,
sprzedazy domoéw jednorodzinnych i lokali stano-
wigcych odrebng wilasnos¢ oraz realizacji innych
postanowienn ustawy o gospodarce terenami w mia-
stach,

dokonywanie ocen realizacji przez terenowe organy
administracji panstwowej stopnia podstawowego
sprzedazy budynkoéw i lokali stanowigcych wiasnosé
Paristwa na rzecz os6b fizycznych i oddawanie
w uzytkowanie wieczyste dzialek,

nadzér nad nabywaniem nieruchomosci na rzecz
jednostek gospodarki uspotecznionej,
orzecznictwo w | instancji w niektérych sprawach

dotyczacych wywtaszczen oraz nadzoér nad realizacja
ustawy o zasadach i trybie wywilaszczania nierucho-
mosci,

ustalanie listy oraz analiza pracy biegtych
wywitaszczania nieruchomosci,

nadz6r nad zarzadami gospodarki terenami,

opracowywanie programow rozwoju gospodarki ko-
munalnej,

planowanie i zapewnianie — zgodnie z wystepuja-
cymi potrzebami spotecznymi — rozwoju i eksploa-
tacji urzadzen komunalnych oraz rozwoju ustug,
orzekanie zastepczego podigczenia do sieci urzadzen
komunalnych budynkéw na koszt witasciciela oraz
hipoteczne zabezpieczanie na nieruchomosci wydat-
kowanych na ten cel $rodkéw,

ustalanie optat pobieranych od wtascicieli nierucho-
mosci w miastach z tytutu kosztéw pierwszego u-
rzadzenia ulic i placéw komunalnych oraz czesci
kosztéw innych urzadzen komunalnych,

stosowanie przepiséw dotyczacych komunikacji i
drog komunalnych,

stosowanie przepiséw dotyczgacych utrzymania czy-
stosci w miastach i na terenie gmin,

wynikajacych z przepiséw ustawy o cmentarzach
i chowaniu zmartych,

wynikajacych z nadzoru nad dziatalnoscig izb wy-
trzezwien, .

ustalanie Optat za ustugi komunalne,

nadzoru i kontroli w zakresie wprowadzania S$cie-
kéw do stanowigcych wilasnos$¢ Panstwa urzadzen

do spraw

24)

25)

26)

7. Do

Kkresu zaopatrzenia

kanalizacyjnych oraz stosowanie kar pienieznych za
wprowadzanie do tych urzadzen $ciek6w nieodpo-
wiadajagcych wymaganym waruirkom,

okreslanie zakresu i warunkoéw na jakich przedsie-
biorstwa uzytecznos$ci publicznej obowigzane sa
Swiadczy¢ ushtugi na rzecz ludnosci,

opiniowanie planéw przedsiebiorstw

publicznej i analiza ich realizacji,

dokonywanie rocznych i wieloletnich ocen prawi-

dtowosci dziatania przedsiebiorstw uzytecznosci pu-

blicznej z punktu widzenia: "

— stopnia zaspokojenia potrzeb ludnosci,

— wynikéw ekonomicznych dziatalnosci
biorstwa,

— jakosci swiadczonych ustug.

— prawidtowosci wykorzystania Srodkéw przezna-
czonych na finansowanie dziatalnosci przedsie-
biorstwa.

uzytecznosci

przedsie-

Wydziatu Handlu nalezy prowadzenie spraw z za-
rynku handlu wewnetrznego, a w

szczegolnosci: Vv ,

1)

4)

8)

10)

11)

12

13)

14)

15)

opracowywanie prognoz $rednio i diugookresowych
oraz programow.dziatalnosci handlu wewnetrznego
w ramach spoteczno-gospodarczego rozwoju woje-
wodztwa, w ukladzie organizacyjnym, branzowym
i terytorialnym,

opiniowanie ustalonych dla organizacji prowadza-
cych dziatalno$¢ handlowa zadann i podstawowych
Srodkéw do ich realizacji oraz wnioskéw tych orga-

nizacji w sprawie ewentualnej zmiany zadan
i Srodkow,
wydawanie wigzacych opinii o podstawowych

wskaznikach dotyczgacych produkcji artykutéw na
rynek oraz w sprawie zmian w strukturze asorty-
mentowej produkcji,

przedstawianie  wiasciwym organom centralnym

wnioskéw i opinii w sprawie rozwoju produkcji

artykutéw na rynek,

koordynowanie zaopatrzenia Iludnosci W artykuty

rynkowe:

a) oddziatywanie na ksztattowanie wielkos$ci podazy
artykutéw rynkowych,

b) nadzér nad witasciwym rozmieszczaniem artyku-
6w rynkowych na obszarze wojewdédztwa,
zagospodarowywanie masy towarowej rozdzielanej
centralnie oraz ustalanie wytycznych co do zagospo-
darowania towaréw, w ktérych stosowane sg czes-
ciowo ograniczenia swobody wyboru dostawcy i od-
biorcy towaru,
planowanie i ustalanie wielkosci rezerw zimowych
wegla, ziemniakéw, warzyw i owocoéw,
dokonywanie analiz i ocen realizacji zadan oraz
sytuacji rynkowej w szczeg6lnosci: ksztattowania
cen, kierunkéw ksztattowania sie popytu w podsta-
wowych grupach towarowych, opracowywanie na tej
podstawie informacji dla wtasciwych jednostek nad-
rzednych,
koordynowanie i ocena obstugi handlowej i gastro-
nomicznej zwigzanej z ruchem turystycznym, wypo-
czynkiem, imprezami okoliczno$sciowymi oraz nasi-
leniem prac polowych,
opracowywanie programow i
nowanie rozwoju i modernizacji
gastronomicznej,
wspotdziatanie z wtasciwymi jednostkami w zakre-
sie zapewnienia lokali dla handlu wewnetrznego,
dotyczacych nadzoru nad ustalaniem czasu pracy
placowek handlu detalicznego i zakiladéw gastro-
nomicznych,
organizowanie targéw,
wojewodzkim,
wnioskowanie i opiniowanie zmian organizacyjnych
dotyczacych tworzenia, taczenia i likwidowania jed-
dnostek handlowych, celowosci zaktadania, tgczenia
i likwidacji spoétdzielni,
wynikajacych z przepiséw o zwalczaniu alkoholizmu
i wydawaniu zezwolen na sprzedaz napojow alko-
holowych,

planéw oraz koordy-
sieci detalicznej i

gietd i wystaw o zasiegu



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

Do

leza sprawy dotyczace planowania kompleksowego,
woju
szczeg6lnosci:

1

2)

3

ustalanie kierunkéw rozwoju i sprawowania nadzo-
ru nad dziatalnoscig pozarolniczych jednostek gospo-
darki nieuspotecznionej i ich organizacji w dziedzi-
nie handlu, ,

wydawanie uprawnien na prowadzenie dziatalnosci
handlowej, jezeli terytorialny zasieg dziatalnosci
przedsiebiorstwa przekracza teren, na ktérym dzia-
taja organy witasciwe do wydawania uprawnien,
wydawanie i cofanie zezwolenh na prowadzenie dzia™
talnosci gospodarczej w zakresie handlu i gastrono-
mii przez prawne i fizyczne osoby zagraniczne,
inicjowanie kontroli handlu oraz wspoétdziatacie w
prowadzeniu kontroli z organami kontroli panstwo-
wej i wykorzystywanie wynikéw kontroli tych or-
ganéw w celu usprawnienia placéwek handlowych
a takze ochrony intereséw konsumentow,

okres$lanie po ~zeb na kwalifikowane kadry dla

handlu wewnetrznego,
opiniowanie propozycji lub wystepowanie z wnios-
kami dotyczgcymi nagradzania i premiowania Kkie-
rownikow . jednostek produkcyjnych i handlowych
podporzadkowanych centralnie i torenowo za zgodne
z planami i dodatkowe realizowanie zadann produk-
cyjnych na potrzeby rynku oraz zaspokojenie po-

trzeb ludnosci na towary,

opracowywanie wytycznych dotyczacych organizo-
wania, nadzoru i kontroli sprzedazy reglamento-
wanej,

organizowanie dystrybucji kart zaopatrzenia,

wnioskowanie podzialu masy towarowej w ukladzie
organizacji handlowych oraz miast, miast i gmin
i gmin,

nadzorowanie i kontrolowanie terenowych organéw
administracji panstwowej i zaktadéw pracy w za-
kresie zgodnosci trybu wydawania kart zaopatrzenia.

na-
roz-
i koordynacji przedsiewzie¢ obrony cywilnej, a w

1
planowanie i realizacja okreslonych przedsiewzieé
obrony cywilnej oraz innych zadan w zakresie obron-
nosci kraju,

sprawowanie z ramienia WojeWody nadzoru nad
stanem organizacji oraz wykonywania zadan w za-
kresie obrony cywilnej przez okres$lone jednostki or-
ganizacyjne wchodzace w skiad Urzedu Wojewoédzkie-
go oraz w skiad urzedéw organéw administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego, jak réwniez przez
zarzady, przedsigbiorstwa, zaktady i instytucje pod-
porzadkowane Wojewodzje,

koordynacja zagadnien obrony cywilnej wynikaja-
cych z kompetencji Wojewody jako szefa obrony cy-
wilnej wojewddztwa.

Wojewoédzkiego Inspektoratu Obrony Cywilnej

Szczeg6towy zakres czynnosci Inspektoratu w sprawach
obrony cywilnej okreslaja odrebne przepisy.

Do

Wojewddzkiej Komendy Strazy Pozarnych nalezy

prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
a w szczegblnosci spraw:

1

3

4)

zapobiegania pozarom oraz nadzoru nad stanem
ochrony przeciwpozarowej, wspoétdziatania z innymi
jednostkrami organizacyjnymi i organizacjami w tym
zakresie,

organizowania jednostek ochrony przeciwpozarowej
i terenowych zawodowych strazy pozarnych, koordy-
nacji i nadzoru nad ich dziatalnoscig oraz udzielania
fachowej pomocy w wykonywaniu zadan,

szkolenia cztonkéw ochotniczych i zawodowych stra-
zy pozarnych oraz funkcjonariuszy pozarnictwa,
koordynowania i nadzoru nad szkoleniem pracowni-
kéw inzynieryjno-technicznych.w zaktadach pracy,
wyznaczonych do prowadzenia spraw zapdbiegania
pozarom,

przygotowywania jednostek ochrony przeciwpozaro-
wej i strazy pozarnych do wykonywania zadan w
zakresie zwalczania klesk zywiotowych i obrony cy-
wilnej kraju,
planowania potrzeb

finansowych, techniczno-mate-

10.

7)

Do

riatowych oraz zwigzanych z zakupem, eksploatacja,
konserwacja i naprawg sprzetu oraz obiektéw strazy
pozarnych,

ponadto wykonuje zadania i czynnosci operacyjno-
techniczne okres$lone przepisami wydanymi na pod-
stawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r.
o ochronie przeciwpozarowej.

t

Wojewoddzkiej Komisji Planowania nalezy prowadze-

nie spraw dotyczacych planowania kompleksowego roz-

woju
oraz metodyki

i koordynacji gospodarki na terenie_ wojewdédztwa
opracowywania planoéw i oceny ich wy-

konywania, a w szczegélnosci:

1

10)

11)

12)

13)

14)

zwigzanych z harmonijnym rozwojem spoteczno-e-
koriomicznym terenu przez koordynacje projektéw
wieloletnich i rocznych planéw jednostek gospodar-
czych planu terenowego i centralnego oraz zamierzen
wynikajacych z planéw perspektywicznych,

opracowywanie projektow wytycznych Wojewody
do wieloletnich i rocznych projektow planéw gospo-
darki terenowej dla wydziatéw Urzedu Wojewd6dz-
kiego, jednostek gospodarczych objetych planem te-
renowym oraz dla terenowych organéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego, jak roéwniez
opracowywanie dla tych jednostek projektéw podzia-
tu zadan wynikajacych z planu wojewdédzkiego i na-
rodowego planu spoteczno-gospodarczego rozwoju,
opracowywanie projektow zbiorczych wieloletnich
i rocznych planéw rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa,

ustalanie i wykorzystywanie rezerw wojewd6dzkich
oraz dysponowanie nimi — w zakresie okreslonym
przez Wojewode i Rade Ministrow,

opracowywanie rocznych i wieloletnich bilanséw,
a zwilaszcza bilanséw sity roboczej, pienieznych
przychodéw i wydatkéw ludnosci i innych bilanséw
na polecenie Wojewody,

opiniowanie w sprawach istotnych zmian w planach
jednostek nie podporzadkowanych, jesli zmiany te
maja wptyw na sfere stosunkéw spoteczno-gospo-
darczych i dotyczg profilu produkcji oraz ogranicze-
nia rozmiaréw produkcji mwyrobéw * rynkowych i
eksportowych, a takze poziomu zatrudnienia i fun-
duszu ptac oraz przeznaczenia nakitadéw inwesty-
cyjnych,

analiza planéw i dziatalnosSci gospodarczej jedno-
stek objetych plarlem centralnym oraz opracowywa-
nie dla Wojewody wnioskéw i decyzji koordynacyj-
nych dotyczgcych dziatalnosci tych jednostek a
zwlaszcza zamierzen inwestycyjnych, gospodarki za-
sobami pracy ludzkiej, wykorzystania rezerw pro-
dukcyjnych, relacji ekonomicznych itp.,
kompleksowe planowanie i koordynacja zagadnien
inwestycji, budownictwa, przemystu uspotecznionego,
demografii i oswiaty,

opracowywanie samodzielnie i wspoélnie z wtasciwy-
mi wydziatami analiz problemowych i ocen sytuacji
gospodarczej wojewddztwa, przedstawianie Wojewo-
dzie wniosk6éw dotyczacych kierunkéw polityki gos-
podarczej i doboru $rodkéw niezbednych dla reali-
zacji zadan planowych, przysSpieszenia rozwoju spo-
teczno-gospodarczego wojewédztwa,

ustalanie szczeg6towych zasad, metod i trybu opra-
cowywania i oceny wykonania wojewddzkich, miej-
skich i gminnych planéw spoteczno-gospodarczych
oraz prowadzenia dziatalnosci instruktazowej w
dziedzinie planowania i analiz ekonomicznych,
analiza i ocena wieloletnich i rocznych projektow
planéw spoteczno-gospodarczego rozwoju opracowy-
wanych przez wydziaty,

opracowywanie rocznych i wieloletnich analiz wyko-
nania planu spoteczno-gospodarczego rozwoju woje-
woédztwa oraz prowadzenie biezacej oceny przebiegu
realizacji planu,

podejmowanie decyzji o lokalizacji inwestycji w
trybie okreslonym w odrebnych przepisach i usta-
lanie warunkoéw lokalizacyjno-koordynacyjnych,
opiniowanie wnioskéw lokalizacyjnych, inwestycyj-
nych, dla ktérych decyzje lokalizacyjne wydaje Pre-
zydium Rzadu lub Przewodniczacy Komisji Piano-



11.

15)

16)

17)

18)

wania przy Radzie Ministréw, przedstawiajagc w
tych opiniach odpowiednie ustalenia koordynacyjne,
wyrazanie opinii dla wiasciwych ministréw co do
inwestycji, ktére nie sg realizowane na obszarze wo-
jewédztwa, ale ktérych skutki majag wptyw na gos-
podarke wojewodztwa,

inicjowanie i nadzorowanie oraz podejmowanie de-
cyzji w sprawach kojarzenia inwestycji, realizacji
inwestycji wspdélnych, podziatu kosztéw budowy oraz
wyznaczania inwestora zastepczego i przysziego
uzytkownika, s

nadzorowanie uzgodnien wspdtinwestoréw dotycza-
cych ich udzialu w kosztach budowy inwestycji
wspdélnych i towarzyszacych,'
podejmowanie decyzji zwigzanych
renowego planu inwestycyjnego,

z realizacjg te-

19) ocena potrzeb mieszkaniowych zakitadéw pracy i
stopnia ich zaspokojenia,

20 koordynowanie zamierzenn oraz udzielanie pomocy
materiatowej i finansowej w zakresie realizacji

21)

22)

23)

24)

25)

26)

Do

z zakresu transportu i

czynéw spotecznych,

opiniowanie projektéw budzetow terenowych pod
katem prawidtowosci podziatu srodkéw budzetowych
i zabezpieczenia pokrycia finansowego zadan planu
oraz opiniowanie sprawozdan z wykonania tych bu-
dzetow pod katem wzajemnych skutkéw wynikajg-
cych z powigzania planu,

wydawanie opinii dotyczacych projektéow ekspery-v
mentéw gospodarczych podejmowanych przez jedno-
stki wojewddzkie,

opiniowanie programow badan statystyki gospodar-
czej z punktu widzenia dostosowania ich do potrzeb

' planowania i analiz ekonomicznych wojew6dztwa,

opiniowanie projektéw zmian organizacyjnych doty-
czacych tworzenia, likwidacji lub zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstw i jednostek planu cen-
tralnego,

wspoétdziatanie z zespotami Komisji Planowania- przy
Radzie Ministrow w zakresie rozwigzywania proble-
mow spoteczno-gospodarczego rozwoju wojewddztwa,
wspotdziatanie z Komisja Rozwoju Gospodarczego
i Zagospodarowania Przestrzennego Wojewoddzkiej
Rady Narodowej oraz organizacjami spotecznymi dla
ustalenia wtasciwych-proporcji i zadan planu.

Wydziatu Komunikacji nalezy prowadzenie spraw
ruchu drogowego, a w szcze-

golnosci: \

1

whnioskowanie rozwigzan komunikacyjnych z punktu
widzenia transportu, organizacji ruchu, porzadku
i bezpieczenstwa ruchu na drogach oraz wydawanie
opinii w tym zakresie,

opiniowanie i programpwanie zaspokojenia, potrzeb
przewozowych wojewédztwa, bilansowanie zdolnosci
przewozowej z potrzebami,

wspotdziatanie przy podziale zadan miedzy poszcze- .

g6lne rodzaje transportu,

organizacja i zarzadzanie ruchem na drogach pu-

blicznych oraz wspétpraca z witasciwymi organami

w dziedzinie stosowania znakéw i sygnatéw na dro-

gach oraz nrzadzen ostrzegawczo-zabezpieczajacych,

kontrola przestrzegania przepiséw i norm obowigzu-
jacych w transporcie,

wspotpraca z organami MO i ORMO w zakresie-po-

rzadku i bezpieczenistwa ruchu drogowego, a takze

w sprawach zwalczania przestepstw gospodarczych

dokonywanych w transporcie samochodowym lub

w zwigzku z tym transportem,

rozdzielnictwo paliw ptynnych dla oséb fizycznych,

koordynacja”

a) dziatan w zakresie -eliminowania zbednych proz-
nych przebiegéw pojazdéw, przestojow Srodkéw
transportu i nieracjonalnego wykorzystania tran-
sportu,

b) dziatalnosci instytucji i organizacji spotecznych
w dziedzinie organizacji bezpieczenstwa i porzad-
Kku ruchu drogowego,

c) rozwoju zaplecza technicznego transportu samo-
chodowego,

B
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)

30)

31)

32

=

d) pracy nieetatowych inspektoréw gospodarki sa-
mochodowej,
wprowadzania obowigzkowych  sSwiadczen  ustug

przewozowych,

nadzér nad szkoleniem kierowcéw oraz wydawanie
zezwolen na prowadzenie osrodkéw i kurséw szko-
lenia kierowcow, .

egzaminowanie Kkierowc6éw, organizowanie egzami-
néw i powotywanie egzaminatorow,

nadawanie odznak ,Wzorowy Kkierowca”,
sprawozdawczo$¢ z zakresu praw jazdy,
uzgadnianie lokalnej i wewnatrzregionalnej
komunikacji i rozktadéw jazdy na tej sieci,
wydawanie uprawnien do prowadzenia publicznej
regularnej komunikacji autobusowej, publicznego
transportu w zakresie nieregularnego przewozu o0s6b
autobusami, branzéwego ciezarowego transportu sa-
mochodowego,

Wydawanie uprawnien do
krajowej,
wspoétdziatanie
stwa na skrzyzowaniach
publicznymi,

nadzér nad:

a) rejestracjg pojazdéw samochodowych,
b) wydawaniem i cofaniem praw jazdy,
rowych i kart woznicy,
c) szkoleniem i egzaminowaniem Kkierowcow,
d) powotywaniem do obowigzkowych $wiadczen
ustug przewozowych,
e) koordynacjg przewozoéw,
f) stosowaniem przepiséw o ruchu drogowym,
wydawanie i cofanie upowaznien 'do dokonywania
badan technicznych pojazdéw, samochodowych i
przyczep i sprawowanie nadzoru nad tymi bada-
niami,
ocena stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego i po-
pularyzacja przepis6w o ruchu drogowym oraz pro-
paganda bezpieczeristwa ruchu drogowego,
kontrola gospodarki samochodowej i transportu sa-
mochodowego w jednostkach gospodarki uspotecz-
nionej,
ustalanie zadan i potrzeb z zakresu tgcznosci i tele-
fonizacji,
uzgadnianie i akceptacja planéw opracowywanych
przez jednostki drogowe w zakresie budowy drég
lokalnych i mostow finansowanych z planu tereno-
wego/jako inwestycje czynowe,
ocena stanu istniejacych drég i mostéw oraz egze-
kwowanie od stuzb resortowych witasciwej ich kon-
serwacji i modernizacji, w celu dostosowania ich do
aktualnych potrzeb transportu i komunikaciji,
opiniowanie planéw rob6t na drogach panstwowych
oraz planéw budowy, modernizacji i utrzymania
dréog opracowywanych przez jednostki podlegte Mi-
nistrowi Komunikaciji,
koordynacja prac przy zimowym utrzymaniu drdég
i nadzér nad realizacjag planu wspétdziatania jed-
nostek gospodarczych z dyrekcjami okregowymi i re-
jonami drog publicznych oraz dyrekcjami , kolei
panstwowych w od$niezaniu i usuwaniu gotoledzi,
ocena przebiegu prac i rozmiaréw zagrozen pracy
transportu oraz ustalanie zakresu niezbednej pomocy,

prowadzenie etatyzacji stuzbowych pojazdéw samo-

sieci

prowadzenia spedycji

z DEKP w
linii

sprawach bezpieczen-
kolejowych z drogami

kart rowe-

chodowych, potwierdzanie ilosci pojazdéw jedno-
stkom gospodarki uspotecznionej,
prowadzenie wojewoé6dzkiej ewidencji pojazdéw,

udzielanie informacji jednostkom uspotecznionym w
sprawach wtascicieli pojazdow,

opracowywanie analiz realizacji zadan planu spo-
teczno-gospodarczego wojewodztwa w zakresie prze-

wozéw tadunkoéw transportem kolejowym i samo-
chodowym,
koordynacja i programowanie zadah w zakresie

drég gminnych i wiejskich,
prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem ro-
b6t na drogach lokalnych.
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Nr 8/Poz. 35 DZIENNIK URZEDOWY WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ ' Str. il
12. Do Wydziatu Kontroli i Instruktazu nalezy prcwadzenie 5) koordynowanie szkolenia kadr kultury fizycznej,
spraw zwrl{':;zanych z k()jlez_agq kqprdynaga déla}alnoém sportu i turystyki,
terenowych organéw administracji stopnia podstawowe- 6) S . . . . .
h : L9 S i opiniowanie wniosk6w w sprawie tworzenia lub
gowl S‘;giéelgl:féclimspfar\?ﬁcy w wykonywaniu ich zadan, likwidacji instytucji i organizacji spotecznych w
9 - p’ o 3 o zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz
1) kontroli dziata”o$ci terenowych organéw admini- kontrola ich dziatalnosci,
stracji pal?stvyo 7 stopnia podstawowego, a zwiasz- 7) kierunkéw oraz p/arunkéw pracy ideowo-wycho-
Cza w zaKresie. L wawczej w dziedzinie kultury fizycznej, sportu i ru-
— wykonywania podstawowych zatozenn planu spo- chu turystycznym

teczno-gospodarczego rozwoju, i ’ . i
— gospodarnosci, celowosci, .rzetelnosci, 8) ustalanie zasad eksploatacji oraz wykorzystania
— prawidtowego stosowania przepiséw prawa przy obiektéw, urzadzer sportowych, sportowo-rekreacyj-

zatatwianiu indywidualnych spraw obywateli, nych, turyityczn%ch, hotelarskich, campingowych

2) udzielania biezacegc;) instruktazu i pomocy tereno- 3 Ls"\t’;’lzcr’]cizyfg)oct):;)ég ,na wykwalifikowane Kadry oraz
wym organom administracji anstwowej stopnia
pgdstawogvego oraz podleg%y:n ’iam urzedojm sza- w_spé’;dzia}a_nie_ z eras'ciwy_mi jednostkami w zakre_—
kresie wykonywania ich zadan, sie iqule{na |td£_skonalen|a kadr kultury fizycznej,
3) kontroli dziatalnosci jednostek organizacyjnych wcho- sportu 1 urys_y b 3 .
dzacych w sklad Urzedu Wojewédzkiego oraz jed- 10) porzadku bezpieczenistwa na imprezach sportowych
nostek podporzadkowanych Wojewodzie, a zwiaszcza i turystycznych,
w zakresie: 11) propagandy i informacji oraz reklamy w dziedzinie
— realizacji zadan wynikajacych z aktéw norma- kultury fizycznej i turystyki,

tywnych, uchwat Wojewédzkiej Rady .Narodowej 12) realizacja systemu stypendialnego dla zawodnikéw?

oraz zarzadzen i decyzji Wojewody, 13) prognozowanie i planowanie potrzeb w zakresie
— realizacji zad&n wynikajacych z planu spoteczno- sprzetu sportowego dla organizacji i stowarzyszen,

A N

gospodarc_zego rozwoju ,WPJeWOdZtW Lo . 14) dotowanie Kklubéw sportowych oraz nadzér nad
— rzetelnosci i terminowos$ci zatatwiania indywidu- dziatalnoscia finansowo-gospodarcza

alnych spraw obywateli, K L . . o .

— rzetelnosci sprawozdan i analiz, 15) ewidencja i szkolgme trenerow i mstr_l,_lktorow oraz
— trybu i sposobu zatatwiania skarg i wnioskéw, przeszeregowywanie d‘? wyzsze) kategoru., _
4) koordynacji instruktazu i kontroli fachowej sprawo- 16) organizowanie rozwoju i podnoszenie .poziomu
wanej przez jednostki organizacyjne Urzedu Woje- ustug turystyczno-wypoczynkowych,
wodzkiego w stosunku do jednostek organizacyjnych 17) programowanie,, inicjowanie i popieranie upow-
i pracownikéw zajmujacych sie analogicznymi spra- szechniania turystyki we wszystkich jej formach,
wami w urzedach podlegltych terenowym organom 18) klasyfikacja i "ustalanie kategorii zaktadéw hotelo-
administracji panstwowej stopnia podstawowego, wych J obozowisk turystycznych oraz wydawanie
5) opracowywanie na podstawie wynikéw, kontroli ~in- zezwolen na wykcraywanie ustug hotelarskich i in-
nych materiatéw-analiz, ocen i informacji dotycza- nych ustug turystycznych przez jednostki gospodarki
cych dziatalnosci i wykenywania z~dan przez tereno- uspotecznionej,
we organy administracji panstwowej, 19) ustalanie planéw przygotowan do sezonu turystycz-
6) wspotdziatania z organami kontroli panistwowej, sp6t- nego oraz kontrola i ocena ich przebiegu,
dzielczej i spotecznej w sprawowaniu nadzoru nad 20) kategoryzacja ogdlnodostepnej bazy turystycznej,
Jednostkam_l podporza_dkowanyml radom narodqum 21) nadzér nad wysokoscig cen za ustugi noclegowe w
oraz nad_Jednostkaml nie podporzqdkowanym| po- bazie uspotecznionej i prywatnej ora™ jakos$cia
wigzanymi z gospodarkg wojewo6dztwa, poprzez: swiadczonych  ustug
1) wykorzystanie ustalen prokuratorskiej [ sadowej 22) koordynacja merytorycznej dziatalnosci jednostek
kontroli przestrzegania prawa oraz sygnalizacji i biur turystycznych planu centralnego
z tego zakresu, ’
; Lo L - 23) koordynacja spraw wypoczynku sobotnio-niedziel-
2) wykorzystywanie wystapien Najwyzszej Izby Kon- ) nego yorgajnizovF\)/anego }r{l'; te);enie wojewoddztwa
troli oraz okregowych urzedéw kontroli i podej- ! ’
mowante OdeV\_"EdmCh (-jzw}}ar], - ! 14. Do Wydziatu Kultury i Satuki nalezy prowadzenie
3) wykorzystywanie materiatéw' pokontrolnych pan- spraw z zakresu kultury i sztuki, a w szczegélnosci:
StWOWth' spotdzielczych 1 spotecznych organow 1) opracowywanie w porozumieniu ze zwigzkami i
kontroli, . . ) L . stowarzyszeniami twoércéw, organizacjami zawodo-
7) przygotowywanie projektow wystapien Wojewody do wymi, spotecznymi, kulturalnymi i innymi organi-
panstwowych, spéidzielczych i spotecznych organow zacjami projektow planéw rozwoju zycia kultural-
kontroli w sprawie przeprowadzenia kontroli w jed- nego w wojewo6dztwie oraz koordynowanie i nad-
nostkach wskazanych przez Wojewode. zorowanie ich realizacji,
13 Do Wydziatu Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki 2) stwarzanie warunkoéw i podejmowanie* dziatan za-
’ . . ! . - ewniajacych rozwoéj twoérczosci artystycznej i'sztuki
nalezy meadzeme’ spraw z z'akre'sg kultury fizycznej, Ipudowe]!al Zraz meryjtoryczny opielza yi wiltyczanie
sportu |turystyk-|, aw szczegolnqsu. . i kierunkéw rozwoju amatorskiego ruchu artystycz-
1) prognozowanie oraz planowanie rozwoju wszystkich nego
form kultury fizycznej, sportu i turystyki, jak row- o . . . .

L PR : : PR 3) zapewnianie rozwoju placéwek oraz instytucji kul-
niez vysp_o.ld2|a}an.|e.w rozwoju wychowania fizyczne- ) tufy i sztuki orazJ ki%rowanie ca’rokszta);temJ dzia-
go dzieci i mi_odz|ezy ,W szkoiach,_ i . talnosci placéwek kulturalno-wychowawezych w wo-'

2) opracowywanie planéw budownictwa, modernizaciji, jewédztwie

remontéw oraz rozmieszczenia obiektéw i urzadzen T . . .
sportowo-rekreacyjnych, turystycznych, hotelarskich, 4 ufggliﬂftu?::gziﬂ grrz;)zgrﬁ?dozvgf-%ggdanizzzhacryelgl)i/;;c' Im-
campingowych i wypoczynkowych, jak réwniez pla- P ‘ y - 1a, .
néw zagospodarowania w tym zakresie, 5) SPVQVI\LOWE_lme tna(tiZOl'U nad szkotami, SFIJO*G,CZEym!

3) finansowanie kultury fizycznej, sportu i turystyki, Okgn;s*am_l al’tystycznyml i innymi placéwkami
a w szczeg6t ‘ci: planowanie i rozdziat na ten cel sztarcenia ar_ys_ycznego, . o

srodkéw budzetowych, wojewédzkiego funduszu roz- 6) programowanie i prowadzenie, w porozumieniu z
woju kultury fizycznej i sportu oraz wojewé6dzkiego Kuratorium Oswiaty i Wychowania, placowek szkol-
funduszu turystyki, i wypoczynku, nictwa artystycznego | i Il stopnia i innych placowek

4) koordynowa_nie' ca}okszta}tu_ dziatalnosci zwigzanej I::f;?:ﬁi?livaggz%géﬂmnoadogiiV\;Sﬁgwtzrlfl*iar;:d ZroI;aLIji-—

z kultu_ra fizyczng, sportem i tL_erstyka, a w .szcze- zacja planéw dydaktyczno-wychowawczych -t ch
g6lnosci planéw rzeczowych i finansowych oraz ich kJ'Jf' lacowek y Yy y y Yy
realizacji, budownictwa, eksploatacji oraz wyko- sz 0. ! pacc.)we ’ . .

7) zatwierdzanie planéw pracy oraz nadzorowanie dzia-

rzystania obiektéw i urzadzep,



15.

9)

10)

11)
12)

13)
14)

talnosci placowek kulturalno-oswiatowych,
wynikajacych z przepis6w ustawy”o ochronie doébr
kultury i o muzeach oraz programowanie zadan w
zakresie ochrony zabytkoéw,

popieranie rozwoju spotecznych towarzystw regio-
nalnych, twoérczosci ludowej, amatorskiego ruchu ar-
tystycznego i innych form dziatalnosci spoteczno-
ktilturainej,
koordynowanie' dziatalnosci
czej, artystycznej i
wspoétpracy szkot, ognisk artystycznych, zawodowych
placéwek i instytucji kulturalnych ze spotecznym ru-
chem artystyczno-kulturalnym,

prowadzenie wymiany Kkulturalnej z zagranica,
planowanie i finansowanie dziatalnosci biezgcej i in-
westycyjnej w zakresie kultury oraz kontrolowanie
wykorzystania kredytéw budzetowych, finansowa-
nie zadan zleconych organizacjom spotecznym i kon-
trola wydatkowania S$rodkéw,
gospodarowanie wojewddzkim
wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami spoteczno-kul-
turalnymi, organizacjami spotecznymi i mtodziezo-
wymi w zakresie dziatalnosci kulturalnej.

kulturalno-wychowaw-

funduszem kultury,

Do Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
nalezy prowadzenie spraw ochrony $rodowiska, ochrony

przyrody,

gospodarki wodnej oraz geologii, a w szcze-

go6lnosci:

1

2)

. wspoétdziatanie

okres$lanie warunkéw prowadzenia dziatalnosci gos-
podarczej z punktu widzenia ochrony $rodowiska,
kontroli spetniania wymagan ochrony $rodowiska
przez prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza jednostki
organizacyjne i osoby fizyczne, okres$lania zwigza-
nych z tym obowigzkéw, stosowania sankcji karnych
przewidzianych odrebnymi przepisami,

nadzoru i kontroli nad zaktadami w zakresie ochrony

Srodowiska w' szczegélnosci prawidtowego dziatania

urzadzen zwiazanych z ochrong $rodowiska,

opracowywania (przygotowania) decyzji w sprawie
kar pienieznych za wprowadzanie do wéd i do ziemi

Sciekéw nie odpowiadajgcych wymaganym warun-

kom oraz zanieczyszczanie powietrza atmosfe-

rycznego,

badania i oceny jakosci elementéw przyrodniczych

Srodowiska oraz opracowywania wnioskéw i decyzji

zmierzajacych do jego poprawy i prawidtowego wy-

korzystania,

w prognozowaniu, programowaniu

oraz sporzadzaniu planéw spoteczno-gospodarczego

rozwoju wojewo6dztwa i zagospodarowania prze-
strzennego w czesci dotyczacej ochrony $rodowiska,
wynikajagcych z przepiséw.ustawy o ochronie po-

wietrza atmosferycznego przed zanieczyszczeniem, a

w szczeg6lnosci:

a) uzgadniania rozwoju i ilosci substancji dopu-
szczalnych do wydalania do powietrza atmosfe-
rycznego przez zaktady projektowane oraz wyda-
wania decyzji okre$lajacych emisje dla zaktadow
istniejacych,

b) ustanawiania stref ochronnych,

c) naktadania obowigzkéw i kontrolowania prawi-
dtowosci prowadzenia pomiaréw emisji i emisji
zanieczyszczen,

opiniowanie lokalizacji zatozen techniczno-ekono-

micznych inwestycji z punktu widzenia ochrony $ro-

dowiska,
wynikajacych
szczegoélnosci:

a) uzgadniania warunkéw wproXvadzania Sciekéw do
wod lub ziemi,

b) uzgadniania projektéow
i zrodet wody,

c) nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig spoétek wod-
nych utworzonych dla budowy, utrzymania, ek-
sploatacji urzadzen chroniacych wody przed za-
nieczyszczeniem,

d) opracowywania projektéw decyzji dotyczacych
optat za szczeg6lne korzystanie z wod,

e) wydawanie pozwolern wodno-prawnych na dopro-

z przepisbw prawa wodnego, a w

stref ochronnych uje¢

rozrywkowej oraz zapewnienie'

10)

11)

12

=

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)

22)

23)

24

)

25)

26)

27)

wadzenie $ciekéw do woéd powierzchniowych lub
ziemi,
inicjowania i opiniowania norm dopuszczalnych za-
nieczyszczen i standartéw jakosci $Srodowiska,

wspotpracy z wiasciwymi organami administracji

terenowej Kkrajow sasiedzkich w zakresie ochrony
srodowiska, na obszarach przygranicznych,
informacji techniczno-ekonomicznej, popularyzacji i

propagandy w dziedzinie ochrony i ksztaltowania

Srodowiska,
inicjowania rozwoju nowych technik i technologii
ograniczajacych zanieczyszczenie $rodowiska oraz
wspoétdziatania przy organizowaniu konkurséw w za-
kresie postepu techniczno-ekonomicznego w ochronie
Srodowiska,

wspoétdziatania ze stuzbami nadzoru urbanistyczno-

budowlanego w sprawach zwigzanych z ochrong
Srodowiska,
nadzor nad osrodkami badan i kontroli ochrony

Srodowiska,

wynikajacych z przepisbw o ochronie przyrody w
zakresie:

a) przygotowania dokumentacji przyrodniczej i pra-
wnej rezerwatéw i pomnikéw przyrody oraz do-
kumentacji i projektéw aktéw prawnych w przed-
miocie ochrony krajobrazu,

b) przygotowania wnioskéw w sprawie ochrony ga-
tunkowej roslin i zwierzat,

c) opiniowania planéw zagospodarowania przestrzen-
nego projektéow lokalizacji inwestycji i wnioskéw
0 zezwolenie na przeznaczenie 'gruntéw lesnych
na- cele nielesne,

d) wspdtdziatania z wtasciwymi jednostkami w spra-
wach badan naukowych oraz wykorzystania ob-

jetych ochrona obszaréw zgodnie z ich przezna-
czeniem,

e) powotywania'cztonkéw Strazy Ochrony Przyrody
1 prowadzenia ich ewidencji,

wykonywania przepiséw prawa wodnego, a w szcze-
gblnosci ustanawiania stref ochronnych zrédet, gospo-
darowania zasobami wodnymi powierzchniowymi i
podziemnymi oraz regulacji dotyczacych szczegélnego
korzystania z woéd i wykonywania urzadzen wod-

nych,
opiniowania lokalizacji i warunkéw realizacji in-
westycji majacych wptyw na gospodarke wodna,

prowadzenia nadzoru techniczno-budowlanego nad
budownictwem w dziedzinie gospodarki wodnej,

planowania prac geologicznych dla potrzeb ujetych
w pianie -wojew6dzkim,

zatwierdzania lub rejestracji projektow (programow)

badann i dokumentacji geologicznej (kart rejestra-
cyjnych), a takze technicznych projektéow rekon-
strukcji i likwidacji otworéw studziennych w zakre-
sie ustalonym przepisami szczegélnymi,

nadzoru i kontroli nad prowadzeniem badan i spo-

rzadzaniem dokumentacji geologicznych z wylacze-
niem prac zwigzanych z badaniami regionalnymi i
rozpoznawaniem zt6z surowcéw energetycznych, hu-
tniczych i chemicznych oraz wdéd leczniczych,

nadzoru i kontroli nad prowadzeniem zwigzanych
z badaniami geologicznymi rob6t nie podlegajacych
nadzorowi urzedéw gérniczych,

ochrony zt6z kopalin, w tym réwniez zt6z niezagos-
podarowanych w ramach opracowania regional-
nych i miejscowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego,

ustalania terenéw, na ktérych moze byc prowadzona
eksploatacja zt6z surowcéw skalnych przez jednostki
podlegte radom narodowym, spoéidzielnie i jednostki
uspotecznione,

wydawanie niepanstwowym jednostkom gospodarki
uspotecznionej zezwolen na wydobywanie kopalin,
ktérych wydobywanie podlega prawu goérniczemu —
prowadzenie rejestru wydawanych zezwolen,
opinowania przed zatwierdzeniem planéw realiza-
cyjnych .dotyczacych inwestycji lub bezposrednio
wnioskéw o zmiane wykorzystania terenu, zwigza-



28)

29)
30)

31)

32)
33)

nych z eksploatacja ztoza kopaliny, ktérej wydoby-
wanie nie podlega prawu gérniczemu,

opiniowania projektow zagospodarowania zt6z Kko-
palin, ktérych wydobywanie nie podlega prawu gor-
niczemu w zakresie prawidtowego ustalania zasob6éw
przemystowych ztoza, zatwierdzania planéw racjo-
nalnej mgospodarki tymi ztozami oraz sprawowania
kontroli nad ich gospodarka i witasciwym wyko-
rzystaniem,

rejestracji uje¢ wod podziemnych,

zezwolen na prowadzenie prac geologicznych przez
jednostki gospodarki niepanstwowej,

uprawnien do wykonywania prac geologicznych w
zakresie ustalonym przepisami szczeg6lnymi,
prowadzenia archiwum geologicznego,

udzielania pozwolen na nabywanie, przechowywanie
i uzywanie materiatdéw, wybuchowych dla celéw
przemystowych oraz eksploatacji rolnej i lesnej.

Do Kuratorium OsSwiaty i Wychowania nalezy prowadze-

nie

opiekunczo-wychowawczej
zakresie wynikajacym z

spraw ksztatcenia i wychowania oraz dziatalnos$ci
nad dzie¢mi i mitodziezg, w

ustaw dotyczacych osSwiaty i

wychowania i wydanych na ich podstawie aktéw wyko-
nawczych,. a w szczegdlnosci:

1)

2)

3

4)

5)

6)

7)

kierowania catoksztattem dziatalnosSci prowadzonej
przez szkoty i inne placowki oswiatowo-wychowaw-
cze i opiekunczo-wychowawcze,

wdrazania w zycie przepiséw w zakresie organizacji
szkolnictwa, dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
realizacji programéw wychowania ideowego i spo-
teczno-moralnego dzieci i miodziezy, a takze orga-
nizacji dziatalnosci' opiekunczej i socjalnej szkoét i
innych placéwek oswiatowo-wychowawczych i opie-
kunczo-wychowawczych,

opiniowania i wdrazania programoéw dziatania zmie-
rzajagcych do systematycznego podnoszenia poziomu
ksztatcenia i wychowania oraz zwiekszenia efektyw-
nosci pracy szké6t i innych placéowek oswiatowo-wy-
chowawczych i opiekunczo-wychowawczych,
sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szkotami
i innymi placéwkami os$wiatowo-wychowawczymi i
opiekunczo-wychowawczymi, praktyczng nauka za-
wodu i kursami zawodowymi, niezaleznie od ich
podporzadkowania resortowego,

organizowania i koordynowania wspétdziatania szkoét,
zwitaszcza zawodowych, z zaktadami pracy i innymi
jednostkami gospodarki narodowej,

opracowywania i realizacji planéw dziatalnosci stu-
zacej podnoszeniu kftltury pedagogicznej rodzicow,
inicjowania i koordynowania przedsiewzie¢ zainte-
resowanych instytucji i organizacji spotecznych w

'm zakresie profilaktyki spotecznej i resocjalizacji dzieci

8)

9)

10)

i miodziezy,

opracowywani dla szkét i innych placéwek oswia-
towo-wychow. :czych i opiekunczo-wychowawczych
wytycznych organizacyjnych i programowych w za-
kresie wypoczynku, wychowania fizycznego, imprez
kulturalnych, artystycznych, sportowych, wycieczek
szkolnych, krajoznawstwa i turystyki dla dzieci i
mitodziezy oraz koordynowania wspétdziatania w tym
zakresie z instytucjami, organizacjami spotecznymi
i zakladami pracy,

podejmowania odpowiednich dziatan w celu po-
lepszenia warunkéw zdrowotnych i stanu sanitarnego
w szkotach i innych placéwkach os$wiatowo-wycho-
wawczych i opiekunczo-wychowawczych, wypoczyn-
ku dzieci i miodziezy, bezpieczenstwa pracy i nauki,
opieki lekarsko-higienicznej nad dzie¢mi i miodzieza
szkolna, «

planowania i koordynowania dziatalnosci instytucji
i organizacji spotecznych i zaktadow pracy w spra-
wach pomocy i opieki nad dzieémi i miodzieza, a
w szczeg6lnosci nad dzie¢mi i* mtodziezg z odchyle-
niami i zaburzeniami rozwojowymi,

11)' opracowywania sieci przedszkoli, szkét ogdlnoksztat-

cacych, zawodowych i innych placowek oswiatowo-
wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych w
dostosowaniu do potrzeb spotecznych i gospodar-
czych wojewédztwa i kraju,oraz podejmowania de-
cyzji dotyczacych otwarcia, przeksztatcenia Ilub

12

=

13)

14)

15)

S}

17)

18)

19)

20

=

21)

22)

23)

24,

25)

26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)

zamkniecia szkoét i innych placéwek os$wiatowo-wy-
chowawczych i opiekunhczo-wychowawczych,

ustalania limitéw ksztatcenia w poszczegélnych za-
wodach i specjalnosciach w szkotach na terenie wo-
jewodztwa, zgodnie z potrzebami spoteczno-gospo-
darczymi,

kierowania catoksztattem spraw- zwigzanych z rac-
jonalnym wykorzystaniem miejsc w placéwkach o-
piekunczo-wychowawczych,

prowadzenia jednolitej polityki kadrowej szkét i in-
nych placowek oswiatowo-wychowawczych i opie-
kunczo-wychowawczych,

opracowywania zbiorczych analiz rozmieszczenia i
kwalifikacji kadr pedagogicznych oraz rocznych
zapotrzebowan na te kadry w skali wojewdédztwa,

nadzorowania realizacji planéw' zatrudnienia nau-
czycieli, absolwentéw szkét wyzszych w szkotach i
innych placéwkach oswiatowo-wychowawczych
i opiekunczo-wychowawczych,

zatatwiania spraw z zakresu odpowiedzialnosci stu-
zbowej nauczycieli i innych pracownikéw szkét (pla-

cowek), przenoszenia nauczycieli z urzedu bez ich
zgody do innych szkét (placéwek), zatatwiania spraw
zwigzanych 'z nagrodami i odznaczeniami,
kierowania ksztatceniem nauczycieli oraz wspoétdzia-
tania z Instytutem Ksztatcenia Nauczycieli i jego te-
renowymi oddziatami w sprawach doksztatcania i
doskonalenia nauczycieli i kadry kierowniczej,

kierowania i nadzoru nad zatatwianiem spraw soc-
jalno-bytowych nauczycieli i innych pracownikéw
szkot, placéwek oswiatowo-wychowawczych i opie-
kunczo-wychowawczych,

opracowywania na podstawie prognostycznych mate-
riatbw wyjsciowych projektéw rozwoju szkét i in-
nych placéwek os$wiatowo-wychowawczych i'"opie-
kunczo-wychowawczych,

opracowywania dla terenowych organéw admini-
stracji panstwowej.stopnia podstawowego projektow
wytycznych w sprawach rozwoju szkét i innych pla-
cowek oswiatowo-wychowawczych, zatrudnienia i
osobowego funduszu ptac oraz budzetu, '

opiniowania planéw i budzetu rad narodowych stop-
nia podstawowego w czeséci dotyczacej oswiaty i wy-
chowania,

podziatu zadan planowych i kredytéw budzetowych
dla szko6t i innych placéwke oswiatowo-wychowaw-
czych i opiekunczo-wychowawczych,
opracowywania dtugofalowych i doraznych progra-
mow poprawy materialnych warunkéw pracy szkét
oraz wyréwnywania dysproporcji w tym zakresie,
podejmowania dziatan na rzecz tworzenia warunkoéw
lokalowych dla prawidtowej dziatalnosci szkét i in-
nych placéwek oswiatowo-wychowawczych i opie-
kunczo-wychowawczych,

ustalania potrzeb w zakresie zaopatrzenia i wyposa-
zenia szko6t oraz innych placéwek oswiatowo-wycho-
wawczych i opiekunczo-wychowawczych w sprzet,
pomoce dydaktyczne i $rodki transportu oraz opra-
cowywania zbiorczych zapotrzebowan w tym za-
kresie, s

organizowania i nadzorowania dziatalnosci szkole-'
niowo-produkcyjnej i finansowo-gospodarczej ewar-
sztatow szkolnych szkot, resortu oswiaty i wycho-
wania,

sporzadzania sprawozdan z wykonania planu i bu-
dzetu oraz okresowych analiz,

sprawowania nadzoru nad wykorzystywaniem fun-
duszu ptac,

‘podejmowania decyzji w sprawie sezonowego wyko-
rzystywania obiektow oswiatowych na cele wypo-
czynku dzieci i miodziezy oraz innych pracownikow
szkolnictwa,

tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem
socjalnym i mieszkaniowym,

wspoétdziatania z kuratorami oswiaty i wychowania
innych wojewédztw, szczeg6lnie w ramach makro-
regionu poéinocno-wschodniego we wszystkich- spra-
wach dotyczacych oswiaty i wychowania,
wspotdziatania i koordynowania dziatalnosci oswia-



17.

Do

spraw z zakresu przemystu terenowego,
twérczosci,

towo-wychowawczej i ' opiekunczej prowadzonej
przez organizacje spoteczne i spoidzielcze na terenie
szkét (placowek),

koordynowania i nadzOru nad realizacjg zadan
szk6t (placéwek) w zakresie spraw socjalno-byto-
wych uczniéw, a zwtaszcza w okresie:

— dowozenia do szkét (placéwek),
— zakwaterowania w internatach,
cjach,
— zywienia
— organizacji

bursach i stan-
i dozywiania,

czasu wolnego.

Ustug nalezy prowadzenie

drobnej wy-
materiatowej,

Wydziatu Przemystu i

ustug, rzemiosta i gospodarki

a w szczego6lnosci:

1

2)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15) eokreslanie

16)
17)

18)

opracowywanie zatozen do programow rozwoju po-
szczegblnych branz drobnej wytwérczosci, rzemiosta
i ustug oraz modernizacji sieci ustugowej,

przygotowywanie wnioskéw i propozycji w zakresie
rozwoju drobnej wytworczosci, rzemiosta i ustug,
petnego wykorzystania potencjatlu produkcyjnego
zapewniajgcego pokrycie potrzeb spotecznych w za-

kresie produkcji przemystu drobnego, rzemiosta i
ustug,
koordynowanie zaopatrzenia ludnosci w ustugi by-

towe, oddziatywanie na realizacje planu ustug by-
towych oraz dokonywanie podziatu zadan w zakresie
ustug dla ludnosci miedzy jednostkami gospodarki
terenowej i rzemiosta,

wspoétdziatanie z wojewdédzkimi organizacjami drob-
nej wytworczosci, rzemiosta'l ustug w sprawach

zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem jed-
nostek drobnej wytwdérczosci, rzemiosta i ustug,
wspotdziatanie z Krajowymi Zwigzkami Spoétdziel-

czosci Pracy w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
tych spoétdzielni na terenie wojewédztwa,
wspotdziatanie w zakresie tworzenia, tgczenia, zmia-
ny zakresu branzowego lub terenu dziatania i likwi-
dacji cechow, wpisu cechow do rejestru,
inicjowanie i organizowanie dziatan kontrolno-in-
struktazowych zwigzanych z dziatalnoscig jednostek
drobnej wytwoérczosci, rzemiosta i ustug,
wspotdziatanie z terenowymi organami administracji
panstwowej stopnia podstawowego w sprawach zwig-
zanych z ustalaniem kierunkéw rozwoju i sprawo-
wania nadzoru nad dziatalnoscia drobnej wytwor-
czosci, rzemiosta i ustug,

wspoétdziatanie z NBP w sprawach zwigzanych z fi-
nansowg i kredytowa polityka wobec jednostek drob-
nej wytworczosci, rzemiosta i ushug, (
wspoétdziatanie z Wydziatem Handlu oraz organi-

zacjami handlowymi w zakresie rozwijania przez
jednostki drobnej wytworczosci, rzemiosta i ustug
produkcji na rynek i jej zbytu,

wspoétdziatanie z przedsigbiorstwami i organizacjami
handlu zagranicznego w zakresie proeksportowej
dziatalnosci jednostek drobnej wytwdrczosci,
wydawanie i cofanie zezwolenh na prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej w zakresie rzemiosta i ustug
przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne,
wydawanie uprawnien na prowadzenie dziatalnosci
rzemieslniczo-ustugowej, jezeli terytorialny zasieg
dziatalnosci przedsiebiorstwa przekracza teren, na
ktérym dziataja organy witasciwe do wydawania
uprawnien,

przygotowywanie wnioskéw i podejmowanie réznych
inicjatyw w zakresie pokrycia potrzeb drobnej wy-
twoérczosci na maszyny i urzadzenia oraz surowce
i materiatly,

potrzeb na kwalifikowane kadry dla
ustug bytowych i rzemiosta,

wspoétdziatanie z witasciwymi jednostkami w zakre-
sie zapewnienia lokali dla ustug i rzemiosta,
nadzoru' nad ustalaniem czasu pracy placéowek ustu-
gowych i rzemieSlniczych,

analizowanie i ocenianie stopnia realizacji zadan
spoteczno-gospodarczych drobnej wytwoérczosci, rze-
miosta i ustug oraz przedstawianie wnioskéw zmie-
rzalagcych do usprawnienia realizacji zadan oraz do-

19)

20)

21

=

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

tyczacych nagradzania i premiowania kierownikow

tych jednostek,

wspoétdziatanie z organami samorzadu jednostek

drobnej wytwdrczosci, rzemiosta i ustug,
analizowanie postgepu w zakresie wdrazania w jed-
nostkach drobnej wytwoérczosci, rzemiosta i ustug
systemu finansowo-ekonomicznego oraz wnioskowa-
nie" usprawnien w tym zakresie,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkag ma-
teriatlowg, a w szczegolnosci wykorzystaniem su-
rowcow odpadowych i wtérnych,

wspoétpraca z' jednostkami obrotu materialowego w
sprawach dotyczacych zaopatrzenia przemystu drob-
nego, rzemiosta i ustug, a zwiaszcza wykorzystywa-
nia surowcéw wtérnych i odpadowych oraz nadmier-
nych zapaséw materiatébw i surowcow,

przygotowywanie wnioskéw w sprawach zwigzanych
z wykorzystaniem przez przemyst zasobéw surowcoéw
miejscowego pochodzenia, v

przygotowywanie bilansu potrzeb surowcowych ‘dla
przemystu drobnego, rzemiosta i ustug oraz prowa-
dzenie rozdzielnictwa surowcéw dla jednostek drob-
nej wytworczosci, rzemiosta i ustug,
opracowywanie zbiorczych planéw spoteczno-gospo-
darczych jednostek organizacyjnych drobnej wytwor-
czosci, rzemiosta i ushtug, planowanych ~terenowo w
zakresie uzgodnionym z WKP,

wspobipraca z terenowymi organami administracji
panstwowej stopnia podstawowego w sprawach pla-
nowania gospodarczego w zakresie przemystu tere-
nowego, rzemiosta i ustug dla ludnosci,
opracowywanie opinii i uwag merytorycznych w
odniesieniu do planéw spoteczno-gospodarczych jed-
nostek drobnej wytwoérczosci objetych planowaniem
centralnym,

opracowywanie analiz w zakresie realizacji NPSG
jednostek drobnej wytwoérczosci, rzemiosta i ushtug
i przygotowywanie na ich podstawie operatywnych
ocen oraz wnioskoéw,

wspoétdziatanie z WKP i WUS w sprawach dotycza-

. cych, biezgcych analiz ekonomicznych,

30)

31)

Do

wspoétdziatanie z instytucjami kontrolnymi w spra-
wach zwigzanych z kontrolg realizacji szczegétowych
zadan planu gospodarczego,

wspotdziatanie z NBP w zakresie analizy sytuacji
finansowej jednostek drobnej wytwdérczosci rzemio-
sta i ustug.

Wydziatu Rolnictwa, Gospodarki Zywnosciowej i Les-

nictwa nalezy prowadzenie spraw z zakresu produkcji

roslinnej

i zwierzecej, gospodarki ziemia, kwarantanny

i ochrony ros$lin, oswiaty rolniczej, weterynarii, zagospo-

darowania produktéw rolniczych, skupu i
leSnictwa oraz funkcji

kontraktaciji,
organu zalozycielskiego w sto-

sunku do panstwowych przedsiebiorstw gospodarki rol-

nej
1

3

4)

5)

, a w szczeg6lnosci sprawy:

podejmowania dziatan dotyczacych racjonalnego
wykorzystania uzytkéw rolnych i $rodkéw produkcji
dla wzrostu, unowoczes$nienia i intensyfikacji pro-
dukcji roslinnej i zwierzecej oraz ustalenia sposobow
ujawniania i. wykorzystywania rezerw produkcyj-
nych w gospodarce rolnej,

dokonywanie podziatu zadan planowych w zakresie
produkcji i skupu produktéw rolnych dla terenowych
organ6w administracji panstwowej stopnia podsta-
wowego,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju pro-
dukcji rolnej we wszystkich sektorach gospodarczych,

nadzér nad zapewnieniem racjonalnego wykorzysta-
nia ziemi, ochrony gruntéw rolnych i lesnych, nad
wykonywaniem przepiséw dotyczacych gospodarki
i obrotu ziemiag, regulowania wiasnosci ziemi pro-
wadzenia ewidencji, klasyfikacji, scalania i wymiany
gruntéw w zakresie spraw zwigzanych z zawiera-
niem umoéw o przekazaniu gospodarstw rolnych
nastepcom, przyjmowanie tych gospodarstw przez
Panstwo za emeryture lub rente oraz nad admini-
strowaniem nieruchomosci PFZ,

ustalanie kierunkéw zagospodarowania gruntéw i



©)

10)

11)

12)

13)

14)

15

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

wyznaczanie jednostek zobowigzanych do ich rekul-
tywacji i zagospodarowania,

nadzér nad wykonywaniem przepisobw o ochronie
roslin, zapewnianie bazy techniczno-laboratoryjnej
ochrony roslin, ustalanie potrzeb w zakresie pesty-
cydéw, koordynowanie zadan kwarantanny i ochro-
ny ros$lin wynikajacych z rocznych i wieloletnich
planéw oraz nadzér' nad ich prawidtowa realizacja,
koordynacja i nadzorowanie rozwoju produkcji o-
groaniczej,

koordynacja i organizowanie racjonalnej gospodarki
nawozowej przy wspotpracy z Okregowa Stacjg Che-
miczno-Rolniczg, ustalanie potrzeb nawozenia i wa-
pnowania gleb oraz nadzér nad realizacjg przepiséw
0 stosowaniu nawozéw mineralnych w gospodar-
stwach rolnych,

koordynacja i nadzér dziatalnosSci zwigzanej z pro-
dukcjg i stosowaniem kwalifikowapego materiatu
siewnego roslin uprawnych, funkcjonowaniem rejo-
néw zamknietych produkcji sadzeniakéw, udziela-
niem pomocy siewnej dla gmin dotknietych kleska-
mi zywiotlowymi oraz wnioskowanie rejonizacji od-
mianowej,

nadz6r nad realizacjg przepiséw dotyczacych rozrodu
zwierzat gospodarskich, zapewnienia warunkéw dla
prowadzenia prac nad doskonaleniem pogtowia zwie-
rzat gospodarskich, zaopatrywania gospodarstw w
material wyjsciowy oraz wykonywanie przepiséw
ustawy o hodowli zwierzat gospodarskich, nadzér
nad gospodarowaniem paszami oraz nad rozwojem
produkcji, konserwacjg i uszlachetnianiem pasz
gospodarskich, inicjowanie produkcji pasz w gospo-
darstwach rolnych, kontrolowanie jakos$ci pasz do-
starczanych rolnikom~”oraz ich dystrybuciji,

nadzér nad racjonalng gospodarka na terenach tor-
fowych,

zapewnienie witasciwej obstugi weterynaryjnej, bazy
specjalistycznej i laboratoryjnej oraz zapobieganie
1 zwalczanie zarazliwych choréb zwierzecych, choréb

zwierzat townych oraz chor6b zwierzecych, ktore
moga byc przenoszone na ludzi,
zapewnienie $rodkéw niezbednych do zwalczania

choréb, weterynaryjnej kontroli obrotu zwierzetami
i artykutami pochodzenia zwierzecego oraz ochrony
zdrowotnej jakosci Srodkoéw spozywczych pochodze-
nia zwierzgecego i warunkéw sanitarnych ich pro-
dukciji,

prowadzenie rejestru lekarzy weterynarii i innych
pracownikéw weterynaryjnych,

ustalanie pro >téw wytycznych do opracowywania
planéw wdrazania i upowszechniania postepu rol-
niczego oraz dziatalnosci stuzb rolnych,
elektryfikacji wsi, zapewnienia pomocy organiza-
cyjnej, technicznej, materiatowej, finansowej i kre-
dytowej dla rozwoju i unowocze$niania rolnictwa
indywidualnego, rolniczych spétdzielni produkcyj-
nych, kétek rolniczych i spétek wodnych oraz roz-
woju ustug produkcyjnych dla rolnictwa, opracowy-
wanie programéw budownictwa wiejskiego,-
koordynowanie realizacji planéw zaopatrzenia rol-
nictwa w $rodki do produkcji, materiaty budowlane,
kredyty ofaz dziatalnosSci zmierzajagcej do rozwoju
mechanizacji, tworzenia warunkéw do produkcji ma-
teriatéw budowlanych z surowcéw-miejscowego po-
chodzenia,

ustalanie potrzeb inwestycyjnych rolnictwa, koordy-
nowanie inwestycji podlegtych jednostek,

nadz6r nad dziatalnoscia Wojewddzkiego OsSrodka
Postepu Rolniczego oraz wspoétdziatanie z wyzszymi
uczelniami i instytucjami na rzecz 'intensyfikacji
produkcji rolnej,

analizowanie i opiniowanie planéw gospodarczych
jednostek resortu rolnictwa podlegtych Wojewodzie,
koordynowanie i nadzér gospodarki rybackiej,
opracowywanie projektéw okresowych, rocznych,
wieloletnich i perspektywicznych planéw kontrakta-
cji, skupu i zagospodarowania produktéw rolnych
w skali wojewédztwa z podziatem ria gminy (miasta
i gminy),

analiza prawidtowosci organizacje

ustalonej przez

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30
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31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43

<

44)

45)

46
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gospodarcze rejonizacji kontraktacji na poszczeg6lne
gminy pod katcm zapewnienia wykonania zadan
skupu, i
przedstawianie wnioskéw w zakresie doskonalenia
organizacji skupu i kontraktacji,

koordynacja dziatalnosci instytucji i organizacji
gospodarczych w zakresie planowania, realizacji kon-
traktacji i skupu, organizowania baz surowcowych,
rozmieszczenia i wykorzystania sieci skupu, rozwdj
bazy technicznej skupu i obrotu produktami rolnymi,
koordynacja i nadz6r nad przebiegiem zaopatrzenia
producentéw w pasze tresciwe oraz wykorzystanie
mocy przerobowych wytwdrni i mieszalni pasz,

biezaca, analiza rynku produktéw rolnych w zakresie
ksztattowania sie podazy, popytu i cen produktéw
rolnych w obrotach miedzy rolnikami na targo-
wiskach i bazarach oraz precyzowanie wnioskéw o
kierunkach niezbednych przedsiewzie¢,
wspétdziatanie z odpowiednimi organami wojewddz-
kimi w dziedzinie ochrony rynku produktéw rolnych,
kontrola gospodarki w lasach niepanstwowych oraz
znajdujacych sie pod zarzadem innych ministréow,
kontrola realizacji' zadan w gospodarce lesnej jed-
nostek’ panstwowych,

nadz6r nad gospodarka w lasach nie stanowigcych
wilasnosci Panstwa 'oraz kontrola realizacji zadan
ujetych w planach,

zlecanie i zatwierdzanie programdéw zagospodarowa-
nia laséw nie stanowigcych wilasnosci Panstwa (do-
kumentacja urzadzenia lasow), '

opiniowanie lokalizacji oraz zatozen techniczno-eko-
nomicznych inwestycji majacych wplyw na gospo-
darke lesna,

wspotdziatanie z przedsigbiorstwami laséw panstwo-
wych i naczelnikami gmin (miast i gmin") w zakresie
intensyfikacji gospodarki w lasach niepanstwowych,
ustalanie zadan dla terenowych organéw admini-
stracji panstwowej w zakresie gospodarki w lasach
nie stanowiacych wilasnosci Panstwa,

ustalanie zadan i koordynowanie dziatalnosci jed-
nostek organizacyjnych planu centralnego i tereno-
wego w zakresie zadrzewienn oraz kontrola przebiegu
realizacji tych zadan,

zlecanie i zatwierdzanie projektéw' technicznych
kompleksowego zadrzewiania dla obiektéw potozo-
nych na terenie kilku gmin,

prowadzenie rejestru powierzchniowego obwodéw
towieckich, ustanawianie czynszu dzierzawnego, za-
wieranie i rozwiazywanie umoéw o dzierzawg obwo-
dow towieckich wspoélnych,

przekazywanie czynszow za dzierzawe obwodéw to-
wieckich wsp6lnych naczelnikom gmin braz panstwo-
wym gospodarstwom rolnym,"” przedsiebiorstwom la-
sow panstwowycti,

w przypadku zmiany granic lub podziatlu obwodu
towieckiego, prowadzenie rozliczenia z dotychczaso-
wym dzierzawca obwodu towieckiego z tytutu nad-
ptaconego czynszu oraz z tytutu nakiadoéw poniesio-
nych w ostatnich dwoéch latach przed podziatem
obwodu, . J
zarzadzanie niewydzierzawionymi obwodami wspoél-
nymi, '

prowadzenie ewidencji i rejestru két towieckich na
terenie wojewo6dztwa,

wspoétdziatanie z PZU w zakresie ubezpieczen in-
wentarza rolnikéw,
zatwierdzanie planéw
le$nego,

opiniowanie wnioskéw dotyczacych zmiany uprawy
leSnej na inny rodzaj uzytkowania w zwigzku z re-
alizacjg inwestycji w lasach znajdujgcych sie pod
zarzgdem innych ministréow,

wydawanie zezwolen na wyznaczanie gruntéw les-
nych na cele nielesne,

powotywanie zespotdw do klasyfikacji gruntow les-
nych ('i nieleSnych podlegtych przekazaniu miedzy
jednostkami organizacyjnymi resortu leSnictwa, prze-
mystu drzewnego i rolnictwa,

urzadzenia gospodarstwa



47) wspobtdziatanie z bankiem przy* realizacji polityki
kredytowej w stosunku do nadzorowanych przed-
siebiorstw,

48) wdrazanie w zycie zarzadzen, instrukcji i wytycz-
nych organizacji szkolnictwa rolniczego i* pozaszkol-
nej oswiaty rolniczej,

49) ustalanie sieci szkét i placowek pozaszkolnej oswiaty
rolniczej w dostosowaniu- do potrzeb wojewd6dztwa,
ustalanie limitéw ksztatcenia oraz planéw ksztatcenia
i doskonalenia w poszczegélnych zawodach i spec-
jalnosciach, podejmowanie decyzji w sprawie otwie-
rania, przeksztatcania i likwidacji szkét i innych
placowek oswiaty rolniczej,

50) podejmowanie dziatan zwigzanych z orientacjg za-
wodowa i rekrutacjag do szko6t rolniczych,

51) okreslanie i przydzielanie zadan planowych i $rod-
kow budzetowych dla szkét, planowanie i rozdziat
naktadéw na inwestycje i remonty kapitalne,

52) nadzorowanie realizacji programo6w nauczania i wy-

chowania oraz podejmowanie przedsigwzig¢ zmierza-

jacych do doskonalenia pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej w szkotach i pozaszkolnych
formach os$wiaty rolniczej,

53) przeprowadzanie wizytacji, inspekcji i. oceny pracy
szko6t i placéwek pozaszkolnej oswiaty rolniczej,

54) prowadzenie polityki kadrowej szkét i innych pla-
cowek oswiaty rolniczej, powotywanie i odwotywanie
dyrektoréow, ich zastepcéw, kierownikéw internatéw,
kierownikéw warsztatéw szkolnych i dyrektorow
gospodarstw szkolnych,

55) nadzér nad gospodarowaniem obiektami dydaktycz-
nymi, socjalnymi i gospodarstwami zgodnie z po-
trzebami szkolnej oswiaty rolniczej, rozbudowa i mo-
dernizacjg tych obiektéw oraz wyposazeniem w po-
moce .naukowe i sprzet,

56) programowanie i nadzorowanie dziatalnosci produk-
cyjnej, upowszechnieniowej i wdrozeniowej gospo-
darstw szkolnych oraz tworzenie witasciwych warun-
koéw do realizacji zadan dydaktycznych,

57) nadzorowanie dziatalnosci szkoleniowo-produkcyjnej
warsztatow i gospodarstw szkolnych,

58) wspotpraca z organizacjami spotecznymi, instytu-
cjami w organizowaniu olimpiad rolniczych, kurséw
i innych imprez o charakterze zawodowym, kultu-
ralnym i sportowo-rekreacyjnym,

59) koordynowanie rolniczej dziatalnosci osSwiatowej
prowadzonej przez zwigzki, zrzeszenia i inne organi-
zacje,

60) powotywanie panstwowych komisji egzaminacyjnych
do spraw przyznawania tytutow kwalifikacyjnych w
zawodach rolniczych i nadzorowanie ich dziatalnosci,
prowadzenie rejestru wydawanych $wiadectw i dy-
plomoéw.

Do Wydziatu Spraw Spoteczno-Administracyjnych nale-
zy prowadzenie spraw z zakresu tadu i porzadku, sto-
warzyszen, zgromadzen i zbiérek publicznych, urzedéw
stanu cywilnego, ewidencji ludnosci i dowodoéw oso-
bistych, a w szczegélnosci wynikajgcych z przepisow:
1) prawa o stowarzyszeniach,

2) o zgromadzeniach,

0 zabawach publicznych,

0 zbiérkach publicznych,

5) o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych,

0 zmianie imion i nazwisk,

7) o ustroju kolegiéw do spraw wykroczen oraz ko-
deksu postepowania w sprawach o wykroczenia,

8) o obywatelstwie polskim, konwencji w sprawach
uregulowania stanéw podwodjnego obywatelstwa,

9) prawa o aktach stanu cywilnego,

10) o odznakach

a ponadto prowadzenie spraw zwigzanych z:

11) rejestracja przedpoborowych i przeprowadzaniem
poboru oraz innymi wynikajagcymi z ustawy o pow-
szechnym obowigzku Obrony PRL,

12) wydawaniem zezwolen na staly pobyt w strefie nad-
granicznej,

13) przechowywaniem odpiséw (wtéropiséw) ksiag stanu
cywilnego dla wojewdédztwa,

20.

21.

14 wykonywaniem nadzoru nad dziatalnoscia Milicji
Obywatelskiej, ORMO i wizytowaniem zaktadow
karnych oraz koordynacjg prac wydziatéw Urzedu
Wojewddzkiego dotyczacych nadzoru i kontroli dzia-
talnosci stowarzyszen,

15 koordynacja przedsiewzie¢ na rzecz ograniczenia
zjawisk zagrazajacych porzadkowi publicznemu oraz
zwigzanych z nielegalng produkcjg spirytusu,

16§ koordynacja organizacji ochrony tajemnicy panstwo-
wej i stuzbowej oraz prowadzeniem kancelarii tajnej,

17) rejestracja urzadzen poligraficznych jednostek pod-
legtych i podporzadkowanych Wojewodzie,

18 rejestracjg radioweztéw zakitadowych. =

Do Wydziatu do Spraw Wyznan nalezy prowadzenie
spraw wynikajgcych ze stosunkéw miedzy Panstwem
a kosciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi, a w
szczeg6lnosci sprawy:

1) nadzoru nad wykonywaniem przepis6w w zakresie
ochrony wolnosci, sumienia i wyznania,

2 ksztattowania w porozumieniu z terenowymi wia-
dzami kosSciotéw i zwigzkéw wyznaniowych prawi-
dtowych stosunkéw miedzy Panstwem a kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz rozstrzygania"wy-
nikajacych z tych stosunkéw spraw,

3 nadzoru nad przestrzeganiem przepisé6w prawa przez
jednostki organizacyjne kosciotéw i innych zwigzkéw
wyznaniowych a takze przez stowarzyszenia o cha-
rakterze wyznaniowym,

4 zwigzanych z wykonywaniem przepisbw o organi-
zowaniu i obsadzaniu stanowisk koscielnych,

5 nadzoru we wspoétdziataniu z Kuratorium OsSwiaty
i Wychowania nad punktami katechetycznymi, se-
minariami i szkotami duchownymi,

6 rozpatrywania planéw budownictwa sakralnego i ko-
Scielnego zgtaszanych przez jednostki organizacyjne
kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych,

7 wynikajacych z realizacji postanowien zawartych
w ustawie z dnia 20 marca 1950 r. o przejeciu przez

. Panstwo débr ,martwej reki”, poreczaniu probosz-
czom posiadania gospodarstw rolnych i ustanawianiu
Funduszu Koscielnego,

8 nadzoru nad dziatalnoscig gospodarczg os6b praw-
nych kosciotéw, zwigzkéw wyznaniowych i stowarzy-
szenh o charakterze wyznaniowym,

9 dotyczacych realizacji postanowien- ustawy o cmen-
tarzach i chowaniu zmartych,

10 udzielania pomocy w rozwijaniu spotecznie uzytecz-
nych inicjatyw duchowienstwa,

11) ustalania wytycznych i koordynowania dziatalnosci
terenowych organéw administracji panstwowej stop-
nia podstawowego w sprawach wyznaniowych.

Do Sekretariatu Wojewoédzkiego Komitetu Obrony nalezy

. obstuga Wojewdédzkiego Komitetu Obrony, jego przewod-

niczacego i zastepcy przewodniczgcego.
Szczegbtowy zakres czynnosci i organizacja wewnetrzna
Sekretariatu unormowana jest odrebnie.

Do Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej nalezy prowa-
dzenie spraw z zakresu ochrony zdrowia i opieki spo-
tecznej oraz rehabilitacji zawodowej, a w szczegdlnosci
spraw:

1 analizowania stanu zdrowotnego ludnosci i ustalania
potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i przeciwepi-
demiologicznej,

2 ustalania potrzeb ludnosci w zakresie pomocy spo-
tecznej oraz rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia
inwalidow,

3 organizowania, prowadzenia i nadzorowania zakta-
doéw stuzby zdrowia, zaktadéw opiekunczo-wycho-
waczych, pomocy spotecznej oraz zakitadédw rehabi-
litacji zawodowej inwalidéw finansowanych z budze-
tu wojewoddzkiego,

4 ustalania sieci zaktadéw i jednostek opieki zdrowot-
nej, ztobkéw, zakiadéw pomocy spotecznej, rehabili-
tacji zawodowej inwalidéw i domoéw matego dziecka,

5 opracowywania projektéw wojewdédzkich programoéw
rozwoju ochrony zdrowia i opieki spotecznej oraz
nadzorowania realizacji zatwierdzonych programow,



6)

®

)

9)

wspoétdziatania z placowkami stuzby zdrowia planu
centralnego’ w zakresie $wiadczenn .zdrowotnych dla
ludnosci oraz szkolenia kadr medycznych i nadzoru
specjalistycznego,

wspotpracy z organami Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej w dziedzinie dziatalnosci przeciwepidemiolo-
gicznej oraz zapewnieniu ludnosci higienicznych wa-
runkéw pracy, nauki, j bytowania, a takze oceny
dziatalnosci- tych organéw, ' .

zwigzanych ze zwalczaniem pijanstwa i alkoholizmu
oraz leczeniem natogowych alkoholikéw, przymuso-
wym leczeniem chorych na gruzlice i choroby we-
neryczne,

opracowywania i upowszechniania metod doskona-

, lenia pracy zakitadéw stuzby zdrowia i opieki spo-

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21

=

22)

tecznej,

podejmowania przewidzianych w przepisach dziatan
zmierzajgcych do zapobiegania chorobom zakaznym
oraz organizowania systemu gotowosci i trybu po-
stepowania stuzby zdrowia w sytuacjach nadzwy-
czajnych (katastrof, klesk zywiotowych, epidemii,
rinasowych zatruc¢ itp),

sprawowania nadzoru nad spoétdzielczymi zaktadami
stuzby zdrowia oraz koordynowania dziatalnosci za-
ktadow stuzby zdrowia,

sprawowania nadzoru farmaceutycznego nad wyro-
bem, jakoscig, przechowywaniem i wprowadzaniem
do obrotu $rodkéw farmaceutycznych, odurzajacych,
psychotropowych i artykutéw sanitarnych oraz po-
dejmowania stosownych dziatan zmierzajacych do
zapobiegania i zwalczania toksykomanii,
podejmowania przedsigwzie¢ zwiazanych z zaopa-
trzeniem ludnosci w leki, artykuty sanitarne, przed-
mioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, prowadze-
nia nadzoru nad gospodarka lekami,

ustalania potrzeb jednostek organizacyjnych stuzby
zdrowia, opiel spotecznej i rehabilitacji zawodowej
w zakresie obiady fachowej oraz prowadzenia spraw
zwigzanych z rozmieszczaniem, zatrudnianiem kadr
medycznych,

prowadzenia spraw zwigzanych z uprawnieniami za-
wodowymi pracownikéw medycznych ,i ich reje-
stracja,

prowadzenia spraw zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych pracownikéw medycznych
oraz z przestrzeganiem zasad etyki zawodowej, a
takze nadzoru nad dziatalnoscia zawodowg praco-
wnikéw medycznych wykonywang poza zakltadami
panstwowymi,

przedstawiania Kuratorium Os$wiaty i Wychowania
wniosk6w w sprawie sieci i organizacji szkét me-
dycznych, wnioskéw dotyczacych powotywania i od-
wotywania dyrektoréw tych szkét, ich .zastepcow i
kierownikéw szkolenia praktycznego; ksztatcenia za-
wodowego specjalnego przy zakitadach rehabilitacji
zawodowej inwalidéw; zapewniania bazy lokalowej,
wyposazanie szkét medycznych, warunkéw do reali-
zacji praktycznej nauki zawodu oraz $rodkéow fi-
nansowych na wydatki rzeczowe zwigzane z funk-
cjonowaniem tych szkét,

wspoétdziatania z Kuratorium Os$wiaty i Wychowania
w sprawach ksztattowania sieci i organizacji $red-
nich szkét medycznych orgz nadzoru nad realizacja
planéw dydaktyczno-wychowawczych tych szkoét,
wspoétdziatania z zaktadami pracy oraz wiasciwymi
instytucjami zwigzkéw zawodowych w zakresie za-
pewnienia ochrony zdrowia- zatogom robotniczym,
prowadzenia i nadzorowania spraw osobowych, soc-
jalnych i bytowych, odznaczen, ptac i odpowiedzial-
nosci stuzbowej pracownikéw zaktadéw stuzby zdro-
wnhna i opieki spotecznej w zakresie uregulowanym
odpowiednimi przepisami,

opracowywanie dla organéw- stopnia podstawowego
projektéw wytycznych dotyczacych wykonywania
powierzonych tym organom zadan z zakresu pomocy
spotecznej, zatrudnienia inwalidéw oraz'potrzeb o-

. Srodkéw zdrowia, =

organizowania gospodarki materiatowej oraz ustala-
nia potrzeb zaopatrzenia w sprzet medyczny, inne
Srodki techniczne oraz $rodki transportu sanitarnego,

23)

24)

25)

-Do

programowania

ustalania wytycznych w zakresie
inwestycji i nad-

obiektow, planowania i realizacji
zorowania gospodarki remontowej,
ekonomicznych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem e-
fektow ekonomicznych w dziatalno$ci jednostek
stuzby zdrowia i opieki spotecznej oraz gospodarki
pozabudzetowej,

technicznych, napraw i konserwacji, transportu,
tacznosci jak réwniez wynalazczosci i racjonalizacji.

W ydzialu Zatrudniehia i Spraw Socjalnych nalezy

prowadzenie spraw zwigzanych z programowaniem i ko-

ordynowaniem gospodarki zasobami
ktadowej

ludzkimi oraz za-

dziatalnosci socjalnej i bytowej, a w szcze-

go6lnosci:

1

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

‘opracowywanie projektow terytorialnych programoéw

polityki zatrudnienia,

koordynacja dostosowywania profilu ksztalcenia
kadr kwalifikowanych dla potrzeb wojewédztwa,
organizowanie zatrudnienia absolwentéw szkét po-
nadpodstawowych i wyzszych,

organizowanie niezbednego doptywu pracownikéw
do priorytetowych zakiadoéw pracy z rezerw miejsco-
wych oraz W drodze przemieszczen terytorialnych,
opracowywanie wojewo6dzkich programoéw prze-
mieszczen pracownikéw z zaktadéw pracy zmniejsza-
jacych stan zatrudnienia do jednostek gospodarki
uspotecznionej odczuwajacych niedobér pracownikéw
oraz do gospodarki nieuspotecznionej,

dokonywanie oceny sSrodkéw podejmowanych przez

zaktady pracy dla realizacji wytycznych polityki za-

trudnienia i polityki socjalnej, zwtaszcza w zakresie:

— realizacji ustalen programu przyje¢ do pracy oraz
trybu przyjmowania pracownikow,

— rezerwowanie miejsc pracy dla absolwentéw szké6t
oraz przestrzegania zasad ich zatrudnienia,

— zapewnienia warunkéw socjalno-bytowych dla
pracownikéw oraz warunkéw usprawniajacych
ich adaptacje zawodowg i stabilizacje w pracy,

— organizowanie przygotowania i doskonalenia za-
wodowego pracownikéw,

— stosowania przepis6w prawa pracy,

inicjowanie i organizowanie przygotowania zawodo-

wego kandydatéw do pracy oraz przekwalifikowan

pracownikéw stosownie do potrzeb gospodarki wo-
jewodztwa,

oddziatywanie na prawidtowe zatrudnienie i przy-

gotowanie zawodowe mitodocianych pracownikow,

. podejmowanie, wspollnie z witasciwymi jednostkami

organizacyjnymi, dziatan zmierzajacych do produk-
tywizacji zawodowej oséb nie pracujacych i nie u- .
czacych sie, nadzér nad poéstepowaniem prowadzo-
nym wobec os6b uchylajgcych sie od pracy,
opracowywanie informacji potrzebnych dla' rozwi-
jania orientacji zawodowej ws$réd miodziezy szkolnej
i kandydatéw do pracy,

opiniowanie projektéw lokalizacji inwestycji pod
katem rozmieszczenia i wykorzystania zasobéw pracy,
inicjowanie, w miare potrzeb, tworzenia interwen-
cyjnych miejsc pracy oraz dodatkowych miejsc pracy,
przeznaczonych na te cele $srodkéw oraz zwiekszenia
stanu zatrudnienia w systemie pra#y naktadczej,
zabezpieczenie socjalne os6b pozostajgcych bez pra-
cy oraz zmuszonych do zmiany swoich kwalifikacji

.badZz do korzystania z urlopéw bezptatnych,

analizowanie programoéw zaktadowej dziatalnosci
socjalnej i bytowej dla pracownikéw i ich rodzin
pod katem zgodnos$ci z terenowymi planami roz- .
woju dziatalnosci socjalnej dla ludnosci,
koordynowanie dziatalnosci zakiadéw pracy w za-
kresie rozwoju i wykorzystywania bazy kwaterun-
kowej dla pracownikéw zamiejscowych,
wspoétdziatanie w opracowywaniu i
programéw przygotowania i kompletowania
dla ncwo uruchamianych zaktadéw pracy,
opiniowanie wnioskéw zaktadéw pracy o udzielanie
zezwolen na organizowanie wiasnym transportem
dojazdéw do pracy zamiejscowych pracownikéw,
udzielanie zaktadop pracy zezwolern na oglaszanie

realizowaniu
zatog



w prasie informacji o wolnych miejscach pracy,

19) rozdziat funduszu aktywizacji zawodowej,

20) opracowywanie, wspoélnie z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi oraz zaktadami pracy, planéw reha-
bilitacji zawodowej 0s6b ze zmniejszong sprawnoscig
do pracy, nie bedacych inwalidami,

21) nadz6r nad postepowaniem prowadzonym wobec oséb
uchylajagcych sie od pracy,

22) nadzér nad zatatwianiem spraw emerytalnych rolni-
kow przez terenowe organy administracji panstwo-
wej stopnia podstawowego.

OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA | ZAKRES ODPOWIE-
DZIALNOSCI DYREKTOROW, ZASTEPCOW DYREK-
TOROW | PRACOWNIKOW WYDZIALOW

§ 13
Wydziatami wchodzacymi w skiad Urzedu Kkierujg dy-
rektorzy wydziatéw z tym, ze Wojewddzka Komenda
Strazy Pozarnych — komendant, Kuratorium OS$wiaty
i Wychowania — kurator, Wojewédzka Komisjag Plano-
wania — przewodniczacy, Wojewddzkim Inspektoratem
Obrony Cywilnej — szef oraz Wydziatem Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej — lekarz wojewddzki.

Dyrektorzy eswydziatéw odpowiadajg przed Wojewoda za
nalezyta organizacje pracy i sprawne wykonywanie zadan
wydziatu, okreslonych w planach spoteczno-gospodarczych
rozwoju, budzecie i przepisach prawnych. Ponosza oni
odpowiedzialno$¢ za zatatwianie spraw zgodnie z przepi-
sami prawa i ustalonymi zasadami realizacji zadah oraz
dyscypling budzetows.

Dyrektorzy wydziatldw sg zobowigzani do realizowania
og6étu zadan nalezagcych do Wojewody w zakresie spraw
wchodzgcych do kompetencji wydziatow.

Dyrektorzy wydziatéw, ich zastepcy oraz pracownicy wy-
dziatébw odpowiadajg, w ramach swych kompetencji o-
kreSlonyeh w zakresie czynnosci i upowaznieniach poza-
regulaminowych, za merytoryczng i formalng prawidto-
wos$é, legalnosé, celowos$¢ oraz zgodno$¢ z zasadniczg
linig polityki Panstwa przygotowywanych przez siebie
dokumentéw, wnioskéw i rozstrzygniec.

Do zadan dyrektoréw wydzialéw nalezy w szczegdlnoSci:

1) nalezyte organizowanie pracy wydziatu i wdrazanie
postepu techniczno-organizacyjnego w zakresie zarzg-
dzania pracg wydziatlu oraz nadzér nad wiasciwym
spetnianiem obowigzkéw przez pracownikéw wy-
dziatu,

2) zapewnienie zgodnosci zatatwianych spraw z przepi-

sami prawa, interesem spotecznym i wskazaniami
Wojewody,
3) przestrzeganie zasad oszczednosci, gospodarnosci i

dyscypliny budzetowej,

4) dokonywanie przeniesien kredytow budzetowych mie-
dzy paragrafami w ramach rozdziatu, z wylaczeniem
wydatkéw osobowych,

5) przygotowywanie projektéw zarzadzenn Wojewody z
zakresu spraw zatatwianych przez wydziat,

6) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych ze sprawowa-
niem przez Wojewode funkcji organu wykonawczo-
zarzgdzajacego WRN. a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie materiatéw, wnioskéw
tow uchwat pod obrady WRN,

b) zasieganie opinii komisji WRN przy podejmowa-
niu wazniejszych decyzji oraz udzielanie komisjom
WRN pomocy w realizacji ich zadan, w sprawach
co do ktéorych regulamin komisji obowigzek taki

i projek-

naktada,.

c) zatatwianie i przygotowywanie' odpowiedzi na
wnioski komisji WRN, na wnioski i interpelacje
radnych,

d) uczestniczenie w sesjach WRN oraz, .na- zapro-
szenie, w posiedzeniach Prezydium i komisji WRN,

7) sporzadzanie programoéw i planéw pracy wydziatéw,

8) skiladanie Wojewodzie sprawozdan z dziatalnosci wy-
dziatu,

9) podejmowanie, z upowaznienia Wojewody, rozstrzy-
gnie¢ idecyzji w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji panstwowej,

10) wstepne aprobowanie zatatwianych spraw w ramach
ustalonych kompetenciji,

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie przyjmowania
do pracy w Urzedzie pracownikéw, ich awansowania
i zwalniania,

12) wnioskowanie w sprawach wyrézniania pracownikoéw

oraz dokonywanie okresowych ocen pracowniczych,
13) wykonywanie innych niezbednych czynnos$ci warun-
kujacych prawidtowa prace wydziatéw,
14) wykonywanie z wupowaznienia Wojewody funkcji

jednostki nadrzednej wobec wyznaczonych tereno-
wych jednostek organizacyjnych,

15 przygotowywanie propozycji w zakresie powotywa-
nia i odwotywania dyrektoréw (kierownikéw), ich
zastgpcow oraz gtownych ksiggowych w terenowych
jednostkach organizacyjnych,

16) koordynowanie, w ramach kompetencji, dziatalnosci
jednostek organizacyjnych w zakresie zgodnosci ich
dziatania z planem spoteczno-gospodarczego rozwoju
wojewédztwa i z potrzebami ludnosci,

17) ksztattowanie postaw obywatelskich podlegtych pra-
cownikéw, ksztattowanie socjalistycznych stosunkéow
pracy, wdrazanie zwyczajow sumiennosci, dbatosci
o prace oraz wysoka jej jakos¢,

18) racjonalne wykorzystywanie $rodkéw pracy, jak réw-
niez troska o statg poprawe warunkéw pracy,

19 nadz6ér nad przestrzeganiem przez pracownikéw wy-
dziatu dyscypliny pracy oraz przepis6w o zabezpie-
czeniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

20) organizowanie narad na temat zadan i sposobu ich
wykonania, oraz okresowych szkolen zawodowych pra-
cownikow,

21) informowanie Wojewody o stanie wykonania zadan
oraz o potrzebach zwigzanych z funkcjonowaniem
wydziatu, ,J

22) wspotdziatanie z organizacjami spoteczno-polityczny-
mi w wykonywaniu swych obowigzkéw, szczegélnie
w zakresie organizacji i dyscypliny pracy oraz spraw
pracowniczych,

23) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, majacych na
celu zapewnienie w wydziale realizacji zadan Woje-
wody oraz zadan wynikajacych z regulaminu orga-
nizacyjnego,

24) ustalanie dla zastepcéw dyrektora oraz pracownikow
wydziatu pisemnych indywidualnych zakreséw czyn-
nosci, X

25) regulowanie og6tu spraw =z zakresu Kkierownictwa
jednostki nadrzednej w stosunku do terenowych jed-
nostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw zastrzezo-
nych do rozstrzygniecia Wojewody Ilub wicewoje-
wodow, *

26) wtasciwe przyjmowanie i zalatwianie interesantéw,

*
Zastepcy dyrektor/éw wydziatéw kierujg sprawami wyni-
kajacymi z powierzonych im przez dyrektora wydziatu
zakresu dziatania i sa za to odpowiedzialni przed dyrekto-
rem. Zastepcy dyrektoréw wydziatow zastepujg dyrekto-
row w czasie ich nieobecnosci. Do zastepcy dyrektora,
zastepujacego dyrektora w okresie jego nieobecnosci, maja
zastosowanie postanowienia ust. 5. Jezeli Wojewoda upo-
waznit dyrektora wydzialu do podejmowania w swoim
imieniu okreslonych rozstrzygnie¢, upowaznienie takie
skuteczne jest réwniez w stosunku do zastepcy dyrektora
w zakresie jego dziatania.

. Pracownicy wydziatéw powinni:

1) doktadnie znaé¢ przepisy prawne oraz wytyczne obo-
wigzujace w powierzonych im dziatach pracy,

2) Scisle stosowac przepisy prawa proceduralnego i ma-
terialnego oraz instrukcje kancelaryjna,

3) przestrzega¢ termindéw zalatwianych spraw,

4) postepowac zgodnie z zasadami praworzadnosci, kie-
rowac¢ sig¢ interesem spotecznym, pogiebia¢ zaufanie
obywateli do reprezentowanego organu, dziata¢ wni-



9)

10)
11)
12)

kliwie, szybko i bezstronnie, postugujac sie mozliwie
prostymi $rodkami prowadzgcymi do osiagniecia wy-
znaczonych zadann i nalezytego zalatwiania spraWw,
bezbtednie i prawidtowo przytaczaé w projektach
zatatwianych spraw nazwy, imiona i nazwiska, obli-
czenia cyfrowe, dane statystyczne itp.,

udziela¢ niezbednych informacji, dba¢ aby obywatele
nie poniesli szkody wskutek nieznajomos$ci prawa
i wyjasnia¢ przepisy prawa, witasciwie zatatwia¢ in-
interesantéw i okazywa¢ odpowiedni stosunek do nich,
stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i dosko-
nali¢ sig¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
nalezycie ewidencjonowa¢ i przechowywaé akta
spraw, zbiory zarzadzen, 'spisy spraw, rejestry, pomo-
ce urzedowe oraz przybory kancelaryjne, materiaty
pismienne itp.,

stale usprawnia¢ wykonywang prace, zwlaszcza przez
postep organizacyjny, techniczny i ekonomiczny, witas-
ciwie rozplanOwywac i organizowa¢ prace wiasnag,
sumiennie i terminowo rozpatrywac¢ skargi i wnioski,
przestrzega¢ dyscypline pracy,

dba¢ o tad, porzadek, ochrone mienia panstwowego
oraz dobre stosunki miedzyludzkie w miejscu pracy,

8 Pracownicy fachowi wydziatbw ponosza peilng odpowie-
dzialno$¢ za zatatwianie spraw zgodnie z wymogami ga-
tezi Wiedzy fachowej, ktora reprezentuja.

V. ZAKRES UPOWAZNIEN DO ZALATWIANIA SPRAW

W

IMIENIU WOJEWODY

§ 14 « \

1 Upowaznia sie dyrektoréw wydziatow oraz ich zastepcow
w ramach powierzonych im obowigazkéw do zatatwiania
w imieniu Wojewody spraw okreslonych zakresem dzia-
tania wydziatu (8§ 11 i § 12), w tym do:

1

2

3

wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
nalezagcych do witasciwosci terenowego organu admi-
nistracyji panstwowej stopnia wojewé6dzkiego, jesli nie
zostaty one zastrzezone do osobistej aprobaty Wo-
jewody,

wykonywania wuprawnien koordynacyjnych w for-
mach przewidz mych przepisami prawa,

sprawowania merytorycznej kontroli dziatalnosci od-
powiednich' wydziatléw urzedéw miejskich, jak i pra-
cownikéw zatrudnionych w urzedach gmin, udzielania
im fachowej pomocy w realizacji zadan oraz informo-
wania o wynikach 'kontroli terenowe organy admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego,

kontroli dziatalnosci terenowych organéw admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego w dziedzi-
rfie spraw wydziatu i przedstawiania Wojewodzie in-
formacji i ocen niezbednych dla zastosowania wtas-
ciwych $rodkéw nadzoru,

sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig jednostek or-
ganizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie, a
rozliczajagcych sie z jednostkowym budzetem woje-
woédzkim w czesci dotyczacej wiasciwego wydziatu,
wykonywania uprawnien i obowigzkéw jednostek
budzetowych,

dokonywania przeniesien kredytéw budzetowych mie-
dzy paragrafami w ramach rozdziatéw (art. 68 ust. 2
pkt. 2 ustawy z dnia 25.X1.1970 r. Prawo budzetowe
Dz. U. Nr 29, poz. '244). Przeniesienia te nie moga po-
wodowacé¢ zmiany ogélnej wielkosci kredytéw w roz-
dziale na: wynagrodzenia wynikajace ze stosunku
pracy, wynagrodzenia rézne, fundusz na podroze stuz-
bowe, nagrody, inwestycje i kapitalne remonty,

rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw radnych i ko-
misji WRN oraz skarg i wnioskéw obywateli z wy-
jatkiem skarg dotyczacych naczelnikéw miast, na-
czelnikéw gmin i ich zastepcéw oraz dyrektoréw wy-
dziatéw i ich zastgpcow w Urzedzie Wojewddzkim,
ubiegania sie o wywitaszczenie nieruchomosci lub
kompleksu nieruchomosci z przeznaczeniem dla orga-
nizacji spétdzielczych i organizacji koétek rolniczych,

)

0 ile jest to uzasadnione interesem spotecznym Ilub
panstwowym (art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca
1958 r. o zasadach i trybie wywitaszczania nierucho-
mosci Dz. U. z 1974. r., Nr 10, poz. 64),

10) umarzania i udzielania ulg w sptacaniu naleznosci
panstwowych (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
28 stycznia 1969 r. w sprawie oraz trybu umarzania
1 udzielania ulg w sptacaniu naleznosci panstwowych
Dz, U. Nr 4, poz. 26 z p6zn. zmianami),

11) wydawania zezwolen na przyjecie spadku, darowizny
tub zapisu przez jednostke niepanstwowg oraz wyda-
wanie zezwolen na przeniesienie whasnosci nierucho-
mosci na podstawie umowy o dozywocie na rzecz
takiej jednostki (rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 16 grudnia 1964 r. Dz. U. Nr 47, poz. 318),

12) wykonywania uprawnien i obowigzkéw inwestora
bezposredniego dla inwestycji planu terenowego.

§ 15

Upowaznia sig dyrektoréw wydziatéw: Rolnictwa, Gospo-
darki Zywnos$ciowej i Les$nictwa; Budownictwa; Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej; Kultury Fizycznej, Sportu
i Turystyki; Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Kuratorium
Os$wiaty i Wychowania do przeprowadzania rewizji gospo-
darczych w przedsiebiorstwach terenowych, jednostkach i za-
ktadach powotanych przez Wojewode dla realizacji zadan
nalezacych do zakresu czynnosci wydziatu, jak i przeprowa-
dzania rewizji gospodarczych w nadzorowanych organizac-
jach spotecznych.

§ 16.

Poza sprawami okre$Slonymi w 88 14 i 15 upowaznia si¢ dy-
rektorow witasciwych wydziatéw oraz ich zastepcow, w ra-
mach powierzonych im obowigzkéw, do zatatwiania w imie-
niu Wojewody nastepujacych spraw:

1. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr
1) organizacyjno-prawnych Wojewo*dy,
2) zatatwiania w porozumieniu z dyrektorami wydzia-
téw spraw osobowych pracownikow Urzedu tgcznie z:
a) nawigzywaniem, rozwigzywaniem, awansowaniem
i przeszeregowywaniem pracownikéw, ktérych sto-
sunek pracy powstaje na podstawie umowy o
prace,

b) przeszeregowywaniem urzednikéw panstwowych
mianowanych (w ramach zajmowanych stanowisk),
z wytaczeniem dyrektoréw wydziatdw, zastepcodw
dyrektoréw wydziatéw oraz gtéwnego ksiegowego
budzetu wojewddztwa,

3) podpisywania skierowan na studia zaoczne podyplo-
mowe, zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji za-
wodowych pracownikéw urzedéw terenowych orga-
néw administracji panstwowej i jednostek podleg-
tych (8 9 uchwaty Nr 263 Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 1982 r. MP Nr 1, poz. 6),

4) podpisywania wnioskéw o nadanie medali ,Za dtu-
goletnie pozycie matzenskie” (8§ 21 wust. 1, pkt. 4
uchwalty Rady Panstwa z dnia 29 lutego 1960 r.
MP Nr' 25, poz. 120),

5) zatwierdzania regulaminéw pracy obowigzujgcych w
urzedach miast, urzedach gmin i innych jednostkach
podporzadkowanych (§ 3, ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie regu-
laminéw pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieo-
becnosci w pracy i udzielania zwolnienh od pracy —
Dz. U. Nr 49, poz. 299),

6) wyrazania zgody na przedtuzenie okresu wyptaty
réznicy pomiedzy czynszem piatnym za wynajety
lokal przez stypendyste a wysoko$cig optaty za po-
mieszczenie zastgpcze (8§ 15 ust. 1 zarzadzenia Mini-
stra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 1 marca
1973 r. w sprawie stypendiéow fundowanych dla
studentéw szkot wyzszych MP Nr 14, poz. 88),

2. Wojewodzka Komisja Planowania

1) dysponowania wojewé6dzka rezerwa materiatdbw bu-
dowlanych, zgodnie z .zasadami okreslonymi w od-
v nosnych przepisach,



3. Wydziat Finansowy

5.

1) zatlatwiania spraw z ustawy z dnia 25 listopada 1974r.
Prawo budzetowe (Dz. U. Nr 29, poz. 244), a miano-
wicie:

a) ustalania szczego6towego podziatu dochodéw i wy-
datkow budzetu wojewddzkiego w oparciu o obo-
wiazujaca klasyfikacje budzetowg, po uchwaleniu
budzetu przez Wojewo6édzka Rade Narodowg (art.
45, ust. 2),

b) dokonywania przeniesien kredytéw budzetowych
miedzy rozdziatami i paragrafami (art. 68, ust. 2
pkt. 1), -

c) zwiekszania kredytow w budzecie wojewo6dzkim,
na ponadplanowe wykonanie przez jednostki bud-
zetowe $wiadczen do wysokosci ponadplanowych
dochodéw uzyskanych w zwigzku z tymi $wiad-
czeniami (art. 71, ust. 2),.

d) wprowadzania zmian w dochodach i wydatkach
budzetu terenowego w przypadku otrzymania z
budzetu centralnego dotacji celowej lub wyréw-
nawczej w zwiazku z dodatkowymi zadaniami lub
z innych przyczyn (art. 72, ust. 2),

e) dokonywania zmian ‘dochodéw wyréwnawczych
budzetéw rad narodowych stopnia podstawowego
w zwigzku z podziatem lub zmiang zadan (art. 70,
ust. 1),

f) przyznawania z funduszu zasobowego Wojewddz-
kiej Rady Narodowej, na okreslony czas, zwrot-
nych zasitkéw kasowych na rzecz budzetéw rad
narodowych stopnia podstawowego oraz wiasnych
zaktadéw budzetowych szczebla wojewdédzkiego
(art. 78, ust. 2),

2) udzielania uprawnien do korzystania przez wydziaty
i jednostki im podlegte ze $rodkéw specjalnych (8 2
ust. 1 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 25 stycz-
nia 1978 r. MP' Nr 7, poz. 24),

3) tworzenia gospodarstw pomodniczych, dziatajacych
na zasadach, uproszczonych przy jednostce budzetu
wojewodzkiego (8 2, ust. 1 zarzadzenia Ministra Fi-
nanséw z dnia 18 lutego 1978 r. MP Nr 9, poz. 32),

4) podpisywania zarzadzen porewizyjnych w sprawach
rewizji gospodarczych kierowanych do jednostek be-
dacych gtéwnymi dysponentami budzetu wojewo6dz-
twa oraz do naczelnikéw miast, miast i gmin oraz
gmin,

5) przyznawania pracownikom nagréd indywidualnych
i dodatkéw za nadzér podatkowy (8§ 4 ust. 1, pkt. 1
zarzgdzenia Nr 128 Ministra Finanséw z dnia 10 grud-
nia 1973 r. w sprawie zasad gospodarowania fundu-
szem nagréd za realizacje zadan finansowych, § 5,
ust. 2 pkt. 3 zarzadzenia Nr 408 Ministra Finansow
z-dnia 17 lipca 1975 r. w sprawie dodatku za nadzor
podatkowy),

do zatatwiania

Kuratorium Os$Swiaty i Wychowania —

spraw dotyczacych os$wiaty i wychowania, nalezacych
do wiasciwosci organu administracji szkolnej stopnia
wojewoddzkiego w zakresie wynikajacym z przepisow

szczeg6lnych, a zwtaszcza dekretu z dnia 23 marca 1976r.
o obowigzku szkolnym, ustawy z dnia 15 lipca 1961 r.
0 rozwoju systemu o$wiaty i wychowania, ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Wydziat Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej i Le$nictwa

1) programowania oraz koordynacji rozwoju ustug pro-
dukcyjnych dla rolnictwa, organizowania wspotpracy
i wspdtdziatania jednostek $wiadczacych ustugi, da-
zenia do wyrdwnania dysproporcji w rozmieszcze-
niu punktéw ustugowych na terenie wsi (§ 3 uchwaty
Nr 34 Rady Ministréw z dnia 4 lutego 1972 r. MP
Nr 14, poz. 94),

2) rozdziatu limitu ciggnikéw i maszyn deficytowych
dla gmin.
Wydziat Komunikacji — do powotywania i odwotywania

cztonkéw komisji egzaminacyjnej kandydatéw na kie-
rowcow i kierowcéw pojazdéw samochodowych (8§ 210
ust. 1 i ,8 231 rozporzadzenia Ministrow Komunikacji
1 Spraw Wewnetrznych z dnia 20 lipca 1968 r. — Dz. U.
Nr 27, poz. 183).

7 Wydziat Rudzetowo-Gospodarczy

1) administrowania zaktadowym funduszem socjalnym,

2) administrowania zaktadowym funduszem mieszkanio-
wym,

3) przyznawania naczelnikom gmin ryczattéw za ko-
rzystanie z samochodéw prywatnych do celéw stuz-
bowych, /

4) wykonywania czynnosci zastrzezonych dla Wojewody,
jako kierownika zakiadu pracy, okreslonych rozpo-
rzadzeniem Rady Ministrow z dnia 5 grudnia 1974 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wy-
padkéw przy pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 287), z wyta-
czeniem zatwierdzania protokétu ustalajgcego oko-
licznosci i przyczyny wypadkow, jakim ulegna pra-

cownicy Wydziatlu Budzetowo-Gospodarczego (8 3
ust. 1 rozporzadzenia).
8 Wydziat Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki — dys-

ponowania $rodkami funduszu rozwoju kultury fizycznej
(§-4, ust. 2 uchwaly Nr 122 Rady Ministréw z dnia 13
lipca 1973 r. — MP Nr 34, poz. 205).

9 Wydziat Kultury i Sztuki — dysponowania $rodkami
Funduszu Rozwoju Kultury — ustawa z dnia 4 maja
1982 r. o Narodowej Radzie Kultury oraz Funduszu
Rozwoju Kraju (Dz. U. Nr 14, poz, 111).

10 Wojewdédzka Komenda Strazy Pozarnych

1) dokonywania czynnos$ci prawnych w zakresie sto-
sunku pracy w imieniu zaktadu pracy, a w szczegél-
nosci przyjmowania do pracy, rozwigzywania stosun-
ku pracy, awansowania i przeszeregowywania pra-
cownikéw zatrudnionych w Wojewddzkiej Komendzie
Strazy Pozarnych i komendach rejonowych (§ 14,
ust. 2 sezporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 li-
stopada 1973 r . D z. U. Nr 47, poz. 279 oraz art. 23
§ 1 Kodeksu pracy),

2) wydawania pisemnych upowaznienn funkcjonariuszom
pozarnictwa petnigcym stuzbe w terenowych jed-
nostkach ochrony przeciwpozarowej do przeprowadza-
nia kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego
oraz nakiadania grzywien w drodze mandatu karnego.

V. PODPISYWANIE PISM

§ 17.

Dokumenty przedstawione do podpisu cztonkéw kiero-
wnictwa powinny by¢ uprzednio parafowane przez dyrekto-
rawydziatu i zawiera¢ stwierdzenie o uzgodnieniu z witasci-
wymi wydziatami a ponadto dokumenty przedstawione do
podpisu "Wojewody powinny uzyskaé uprzednio aprobate
Wicewojewody, sprawujgcego bezposredni nadzér nad wy-
dziatem. Kazdy projekt aktu prawnego przed przedstawie-
niem go do podpisu powinien by¢ parafowany przez radce
prawnego.

§ 18.

W dokumentach przedstawionych do podpisu Wojewody, a
w szczegblnosci.w projektach aktéw normatywnych, spra-
wozdaniach, analizach i innych materialach o zasadniczym
znaczeniu powinna byc zamieszczona adnotacja wymienia-
jaca:
1) nazwisko(a) i stanowisko(a)
' materiat opracowal(li),

2 nazwisko dyrektora wydziatu, ktéry materiat aprobowat
oraz wicewojewody, ktéry materiat akceptowat.

pracownika(éw), ktory(rzy)

§ 19

1 Pisma nie zastrzezone do podpisu cztonkéw kierownictwa
podpisywaé¢ winien dyrektor wydziatu.

2 Pracownik przygotowujacy projekt zatatwienia sprawy w
formie pisma oraz pracownik wstepnie akceptujacy ten
projekt, zaopatrujag go swoim podpisem oraz ustalonym
skrétem, umieszczonym z lewej strony tekstu.



Zatacznik Nr 1 do regulaminu orga-
nizacyjnego Urzedu Wojewddzkiego
w Suwatkach

PODZIAL ZAGADNIEN ORAZ NADZORU

NAD JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI

1 Wicewojewodowie w ramach zleconych przez Wojewode

obowigzkéw wykonuja uprawnienia Wojewody w naste-
pujacych dziedzinach, o ile okredlone sprawy lub grupy
spraw nie zostaly zastrzezone do osobistej aprobaty Wo-
jewody:

1) Wicewojewoda mgr Stefan Lenkowski — wykonuje
uprawnienia Wojewody w dziedzinie:

a) oswiaty i wychowania,

) kultury i sztuki,

) kultury fizycznej, sportu i turystyki,
) budzetowo-gospodarczej,

) komunikacji i' tgcznosci,

®© O O T

f) zdrowia i opieki spotecznej,
g) inwestycji oswiaty, stuzby zdrowia, turystyki i
sportu, kultury oraz komunikacji i tacznosci,

2) Wicewojewoda dr inz. J6zef Smarzewski — wykonuje
uprawnienia Wojewody w dziedzinach:

a) produkcji rolnej i przemystu rolno-spozywczego,
b) inwestycji i budowniétwa rolniczego,

c) zaopatrzenia rolnictwa,

d) le$nictwa,

e) skupu i kontraktacji,

f) handlu — w zakresie zaopatrzenia ludnosci w ar-

tykuty konsumpcyjne i przemystowe,
g) inwestycji handlu i ustug,

3) Wicewojewoda mgr inz. Stanistaw Szawiota — wyko-
nuje uprawnienia Wojewody w dziedzinach:
a) kompleksowej 'koordynacji inwestycji i' budo-
whictwa,

b) gospodarki przestrzennej,

c) ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej,

. d) gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,

e) zatrudnienia i spraw socjalnych,

f) ochrony przeciwpozarowej,

g) przemystu, z wyjatkiem przemystu rolno-spozyw-
czego i ustug.

2 W odniesieniu do dziedzin nie wymienionych w ust. 1

uprawnienia Wojewody wykonuje osobiscie Wojewoda.

3 Wojewoda i Wicewojewodowie w ramach ustalonego

w ust. 1 i 2 podziatlu zagadnien sprawuja nadz6ér nad
dziatalnoscig nastepujacych wydziatéw Urzedu Wojewddz-
kiego i jednostek podporzadkowanych Wojewodzie: >

Wojewoda mgr f Imierz Jabtonski

1) Oiuro Organizacyjno-Prawne i Kadr,
2) Wojewodzka Komisja Planowania,
3) Wydziat,Kontroli i Instruktazu,
4)'Wydziat Finansowy,

POMIEDZY WOJEWODA A WICEWO?IWODAMI

o

Wydziat Spraw Spoteczno-Administracyjnych,
Wydziat do Spraw Wyznan,

Wojewoddzki Inspektorat Obrony Cywilnej,

8) Sekretariat Wojewdédzkiego Komitetu Obrony,
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Kadr.

o

L

Wicewojewoda mgr Stefan Lenkowski

=

Wydziat Budzetowo-Gospodarczy,

Wydziat Komunikacji,

Kuratorium Os$wiaty i Wyehbwania,

Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej,

Wydziat Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki,
Wydziat'k ultury i Sztuki,

Wojewoddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
8) Wojewdédzka Kolumna Transportu Sanitarnego,

Jousen

9) Wojewddzki Szpital Zespolony oraz Zespoty Opieki
Zdrowotnej,

10) Wojewdédzki Dom Kultury,

11) Wojewddzka Biblioteka Publiczna,

12) Muzeum OKkregowe,

13) Biuro Wystaw Artystycznych,

14) Biuro Dokumentacji Zabytkow.

Wicewojewoda dr inz. Jozef Smarzewski

m) Wydziat Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej i Le$-
nictwa,

2) Wydziat Handlu, -

3) Wojewddzka Komisja do Walki ze Spekulacja,

4) Wojewbédzki Zaktad Weterynarii,

5) Wojewddzkie Biuro Geodezji i Terenéw Rolnych,

6) Wojewoddzka Stacja Kwarantanny i Ochrony RoSlin,

Wojewddzki Zarzad Inwestycji Rolniczych,

Wojewddzki Osrodek Postepu Rolniczego,

9) Wojewddzki Zakitad Ustug Wodnych dla Potrzeb
Rolnictwa.

Wicewojewoda mgr inz. Stanistaw Szawiota

1) Wydziat Przemystu i Ustug, .

2) Wydziat Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

3) Wydziat Budownictwa,

4) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,

5) Wydziat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

6) Wojewddzka Komenda Strazy Pozarnych,

7) Wojewddzka Dyrekcja Rozbudowy Miast i Osiedli
Wiejskich,

8) Wojewddzkie Biuro Planowania Przestrzennego.

W przypadku niemoznosci (np. choroby, urlopu, itp.)
osobistego petnienia obowigzkéw przez Wojewode, zakres
zastepstwa sprawowanego przez kazdorazowo wyznaczo-
nego wicewojewode, rozciaga" sie na wszystkie czynnosci
wypetniane przez Wojewode.



Zatgcznik Nr 2 do regulaminu orga-
nizacyjnego Urzedu Wojewddzkiego
w Suwatkach

WYKAZ
zarzadoéw, biur, przedsiebiorstw, zakladéw i instytucji podporzadkowanych Wojewodzie oraz sposob ich podporzgdkowania

1 Wojewddzkie Biuro Geodezjli i Terenéw Rolnych w Su-
watkach,

2 Wojewbddzkie Biuro Planowania Przestrzennego w Suwat-
kach,

3. Wojewddzka Dyrekcja Rozbudowy Miast i Osiedli Wiej,-
skic™ w Suwatkach,

4. Wojewodzki Zarzad Inwestycji' Rolniczych
oraz za posrednictwem:

Wojewoddzkiego Biura Geodezji i Teren6w Rolnych w Su-
watkch

— Rejonowy Oddziat w Augustowie,

4+ Rejonowy Oddziat w Elku,

— Rejonowy Oddziat w Gizycku,

— Rejonowy Oddziat w Olecku,

Wojewodzkiego Biura Planowania Przestrzennego w Su-
watkach

— Zesp6t Urbanistyczny w Augustowie,

— Zespo6t Urbanistyczny w Etku,

— Zespo6t Urbanistyczny w Gizycku,

— Zesp6t Urbanistyczny w Olecku,

— Zesp6t Urbanistyczny w Suwatkach,

Wojewoddzkiej Dyrekcji Rozbudowy Miast i Osiedli Wiejskich

w Suwatkach

— Rejonowa Dyrekcja 'Rozbudowy Miast i Osiedli Wiejskich
w  Etku,

— Rejonowa Dyrekcja Rozbudowy Miast i Osiedli Wiejskich
w Suwatkach,

Wojewddzkiego Zarzadu Inwestycji Rolniczych w Suwatkach

— Rejonowy Oddziat w Suwatkach,

— Rejonowy Oddziat w Gotdapi,

— Rejonowy Oddziat w Gizycku,

— Rejonowy Oddziat w Piszu,

— Rejonowy Oddziat w Augustowie,

— Rejonowy Oddziat w Etku,

— Terenowy Zespo6t Ustug Projektowych w Augustowie,
— Terenowy Zesp6t Ustug Projektowych w Etku,

— Terenowy Zesp6t Ustug Projektowych w Gotdapi,
— Terenowy Zespo6t Ustug Projektowych w Gizycku,
— Terenowy Zespo6t Ustug Projektowych w Olecku,
— Terenowy Zesp6t Ustug Projektowych w Suwatkach,
— Terenowy Zesp6t Ustug Projektowych w Piszu,

— Wojewddzki Zarzad Spétek Wodnych w Suwatkach,

Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr
— Osrodek Doskonalenia Kadr w Olecku,

Wydziatu Budownictwa

— Suwalskie Przedsiebiorstwo Budowlane ,Pojezierze” w
Suwatkach,

— Augustowskie Przedsiebiorstwo Budowlane w Augustowie,

— Gizyckie' Przedsiebiorstwo Budowlane w Gizycku,

— Przedsigbiorstwo Budownictwa Ogélnego w Suwatkach,

— Eifckie Przedsigbiorstwo Budowlane w Etku,

— Przedsiebiorstwo Budownictwa Rolniczego w Gotdapi,

— Przedsiebiorstwo Budownictwa Rolniczego w Piszu,

— Przedsigbiorstwo Budownictwa Rolniczego w Etku,

— Przedsigbiorstwo  Produkcji Elementéw Budownictwa

Mieszkaniowego w Suwatkach,

— Przedsiebiorstwo Produkcji Pomocniczej i Montazu Bu-
downictwa Rolniczego w Olecku,

— Przedsigbiorstwo Sprzetowo-Transportowe Budownictwa
Rolniczego i Gospodarki Zywnosciowej ,Transrol” w Etku,

— Przedsiebiorstwo Rob6t Instalacyjno-Montazowych w

Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

— Wojewodzkie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Su-
watkach,

— Przedsigbiorstwo Budownictwa Komunalnego w Suwat-

— Przedsigbiorstwo Budownictwa Komunalnego w Gizycku,

— Wojewodzkie Komunalne Przedsiebiorstwo Robot Inzy-
nieryjnych w Olecku,

— za posrednictwem toap stopnia podstawowego — Przed-
siebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w:
Augustowie, Etku, Gizycku, Gotdapi, Olecku, Suwatkach,
Piszu i Wegorzewie,

Wojewodzkiej Komendy Strazy Pozarnych

— Komenda Zawodowej Strazy Pozarnej w Augustowie,
— Komenda Zawodowej Strazy Pozarnej w Etku,

— Komenda Zawodowej Strazy Pozarnej w Suwatkach,
— Komenda Zawodowej Strazy Pozarnej w Sejnach,

— Komenda Zawodowej Strazy Pozarnej w Olecku,

— Komenda Zawodowej Strazy Pozarnej w Gotdapi,

— Komenda Zawodowej Strazy Pozarnej w Piszu,

— Komenda Zawodowej Strazy Pozarnej w Gizycku,

— Komenda Zawodowej Strazy Pozarnej w Wegorzewie,
— Wojewddzki Osrodek Szkolenia Pozarniczego w Etku,

Wydziatu Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki

— Suwalsko-Mazurskie Przedsiebiorstwo Turystyczne ,Wi-
ogry” w Suwatkach,

Wydziatu Kultury i Sztuki

— Wojewoddzka Biblioteka Publiczna w Suwatkach,
— Wojewoddzki Dorn Kultury w Suwatkach,

— Muzeum OKkregowe w Suwatkach,

— Biuro Dokumentacji Zabytkéw w Suwatkach,
— Biuro Wystaw Artystycznych w Suwatkach,

— szkoly artystyczne,

— organizacje spoteczne dotowane =z funduszu rozwoju
kultury,

Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

— Wojewo6dzki Os$rodek Badan i Ochrony $rodowiska w
Suwatkach,

Kuratorium Oswiaty i Wychowania

— Wojewoddzka Biblioteka Pedagogiczna w Suwatkach,

— Wojewo6dzka Poradnia Wychowawczo-Zawodowa w Su-
watkach,

— Wojewoddzka Pracownia Dydaktyczno-Techniczna w Etku,

Wydziatu Przemystu i Ustug

— Przedsiebiorstwo Panstwowe Przemystu Terenowego w
Gotdapi,



Wydziatu Rolnictwa, Gospodarki Zywnosciowej i Lesnictwa

—Wojewddzki Zaktad Weterynarii w Suwatkach,

—Wojewddzka Stacja Kwarantanny i Ochrony Roslin w
Suwatkach,

—Wojewoddzki Osrodek Postepu Rolniczego w Olecku,

—Wojewodzki Zaktad Ustug Wodnych dla Potrzeb Rolnic-
twa w Olecku, _

—Panstwowe Gospodarstwa Rolne w: Baniach Mazurskich,
Biata Piska w Kaliszkach, Czerwonka w Suwatkach, w
Dubeninkach, Gizycko w B&/strym, w Kowalach Oleckich,
Olecko Lesku, w "Iszu, Ryn”w Monetkach, Swngta{no
w Dunajku, w Wydminach,” w Wieliczkach, w Wiartlu,
w Borzymach, w Kalinowie, Lega w Pisanicy, Orla Jucha
w Starych Juchach, Rogalik w Skomacku™ Wielkim, w
Stradunach, w Sejnach, Zalesie w Stradunach,

—Romincki Kombinat Rolny w Gotdapi,

—Rejonowe Przedsiebiorstwo Melioracyjne w Gizycku,

—Rejonowe Przedsiebiorstwo Melioracyjne w Olecku,

—Przedsigbiorstwo Konserwacji Urzadzen Wodnych i Me-
lioracyjnych w Suwatkach,

—Wojewddzka Baza Zaopatrzenia i Zbytu Przedsiebiorstw
Mechanizacji Rolnictwa w Efku,

—Panstwowe Osrodki Maszynowe w: Suwatkach, Augu-
stowie, Etku, Starych Juchach, Wegorzewie, Gizycku,
Sejnach, Olecku, Gotdapi i Piszu,

—s$rednie i zawodowe szkoty rolnicze,

Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej

—Wojewddzki Szpital Zespolony w Suwatkach,

—Wojewdodzki Szpital Zespolony w budowie w Suwatkach,

—Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Su-
watkach,

—Wojewddzka Kolumna Transportu Sanitarnego w  Su-
watkach, .

—Zes]lpo’ry_ Ogieki Zdrowotnej w: Augustowie, Etku, Gizycku,
Gotdapi, Olecku, Sejnach, Piszu I Wegorzewie,

—Specjalistyczny Psychiatryczny Zespél Opieki Zdrowotnej
w Wegorzewie,

—Panstwo Dom Pomocy Spotecznej w: Suwatkach, No-
wej Wsi Efckiej i Wegorzewie,

—Liceum Medyczne w Gizycku i Piszu,

—Medyczne Studium Zawodowe w Etku i Suwatkach.

Zatacznik Nr 3 do regulaminu orga-
nizacyjnego Urzedu Wojewddzkiego
. w Suwatkach

WYKAZ
organéw kolegialnych funkcjonujacych
przy Wojewodzie Suwalskim

1 Spoteczna Rada Konsultacyjna

R Wojewddzki Zesp6t d/s Reformy Gospodarczej

3 Wojewodzka Komisja do Walki ze Spekulacjy .
Wojewddzki Zespot d/s Gospodarki Materiatowej
Sztab Budowy Zespotu Szpitali

Wojewddzki Komitet do Spraw Miodziezy
Kolegium d/s Wykroczen

Komisja Orzekajaca d/s Wykroczen

Wojewddzka Komisja Orzekajagca w sprawach o naru-
szenie dyscypliny budzetowej

Wojewddzka Rada Rynku

Wojewodzki Zespdt Koordynacji Akcji Zimowej
Komisja Specjalnego Postepowania Porzadkowego
Wojewodzki Zespot Koordynacji w zakresie udzielania
pomocy spofecznej

Wojewodzki Komitet Kultury Fizycznej

Zesp6t Koordynacyjny d/s Sezonu Turystycznego
Wojewodzki  Zespdt Koordynacyjny d/s wypoczynku
dzieci i miodziezy

Wojewddzki Zespdl d/s Profilaktyki i Reesocjalizacji
Wojewddzka Rada Drobnej Wytworczosci

Wojewodzki Komitet Ochrony Przyrody

-20. Komisja d/s Przeciwdziatania Alkoholizmowi

21. Petnomocnik Wojewody d/s gospodarowania surowcami
wtérnymi i metalami.

5bhr BREB owo~wous

LES

Zakres dziatania, tryb pracy i sklad osobowy organéw
wymienionych oraz QbS’rUgj organizacyjno-techniczng tych
organow ﬁrzez wydziaty Urzedu Wojewodzkiego okreslaja

akty o ich utworzeniu.



Adres Administracji: Suwatki, ul. Lenina Nr 13 Urzad Wojewd6dzki pokdéj nr 19
Telefon; 2201-2207 wewn. 268

Prenumerata, ptatna z géry. Roczna ze skorowidzem — 78 zi,
poétroczna bez skorowidza — 38 zi

Cena ogtoszen: 1/1 strony 240 zt, 3/4 str. (do 12 wierszy) 210 z,
strony (do 80 w.) 165 zi, 1/4 strony .(do 40 w.) 9 zi, 1/8 strony
(do -0 w.). 60 zi

Drobne do 100 wyrazéw 90 gr za wyraz.

Wszelkie nnaleznosci za prenumerate' ogtoszenia i egzemplarze
pojedyncze nalezy wptaca¢ w Narodowym Banku Polskim Oddziat
Suwatki Nr 79006-433-225 cz: 26 rozdz. 9142 § 3L

Cene pojedynczego egzemplarza oblicza sie w zaleznoéci od ilosci
stron. Cena 1 strony wynosi 1 zt.

ODBIORCA optata pocztowa uiszczona gotéwka

Z.G. Pisz, zam. 832 nakt. 600



