
D Z I E N N I K  U R Z Ę D O W Y
WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ

W  SUWAŁKACH

Suwałki, dnia 3 sierpnia 1933 r. Nr 8 Poz. 35
TREŚĆ

Poz. 35 — Z arz ądz enie Nr 37/83 Wojewody Suwalskiego z 
dnia 14 lipca 1983 roku w spraw ie ustalenia _re-

gulam inu organizacyjnego Urzędu W ojewódzkiego 
w Suwałkach.

Poz. 35

Zarządz enie Nr 37/83 
Wojewody suwalskiego
z dnia 14 lipca 1983 r.

w .sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzędu 
Woj ewódzkiego w Suwałkach.

Na podstaw ie § 12 ust. 1 i 2 rozporządzenia Rady Mi­
nist rów  z dnia 29 m aja 1979 r. w spraw ie zasad organizacji 
urzędów terenow ych organów adm inistracji państw owej (Dz. 
U. Nr 14, poz. 92 z późniejszymi zmianami) zarządzam, co 
następuje:

§ 1.
\  ' 

U stalam  regulam in organizacyjny Urzędu Wojewódzkiego w 
Suw ałkach stanow iący załącznik Nr 1 do niniejszego, zarzą­
dzenia.

§ 2.

Dyrektorzy wydziałów  (jednostek równorzędnych) Urzędń 
W ojewódzkiego dokonają w oparciu o niniejszy regulam in 
szczegółowego podziału pracy pomiędzy zastępców dyrekto­
rów i poszczególnych pracowników, k ierując się zasadam i 
sprawności działania i racjonalnej organizacji pracy.

§ 3.

Tracą moc:

1) zarządzenie Nr 4/80 W ojewody Suwalskiego z dnia 21 
stycznia 1980 r. w spraw ie ustalenia regulam inu organi­
zacyjnego Urzędu Wojewódzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 3, 
poz. 12),

2) zarządzenie Nr 17/80 W ojewody Suwalskiego z dnia 12 
kw ietn ia 1980 r. w  spraw ie zm iany regulam inu organiza­
cyjnego Urzędu Wojewódzkiego,

3) zarządzenie Nr 29/80 W ojewody Suwalskiego z dnia 15 
lipca 1980 r. zm ieniające regulam in organizacyjny U rzędu ' 
W ojewódzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 6, poz. 25),

4) zarządzenie Nr 50/80 W ojewody Suwalskiego z dnia 21 
listopada 1980 r. w  spraw ie zmiany regulam inu organi­
zacyjnego U rzędu W ojewódzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 8, 
poz, 35),

5) zarządzenie Nr 2/81 Wojewody Suwalskiego z dnia 21 
stycznia 1981 r. w spraw ie zm iany regulam inu organiza ­
cyjnego U rzędu Wojewódzkiego,

6) zarządzenie Nr 26/81 W ojewody Suwalskiego z dnia 12 
m aja 1981 r. w spraw ie zm iany regulam inu organiza­
cyjnego Urzędu W ojewódzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 2, 
poz. 9),

7) zarządzenie Nr 31/81 W ojewody Suwalskiego .z dnia 27 
czerwca 1981 r. w  spraw ie zm iany regulam inu organiza­
cyjnego Urzędu W ojewódzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 4/81, 
poz. 16), ■

8) zarządzenie Nr 45/81 W ojewody Suwalskiego z dnia 20 
sierpnia 1981 r. w spraw ie zm iany regulam inu organi­
zacyjnego Urzędu Wojewódzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 5/81, 
poz. 23), -

9) zarządzenie Nr 36/81 W ojewody Suwalskiego z dnia 13 
lipca 1981 ~r. w spraw ie zmiany regulam inu organiza­
cyjnego. (Dz. Urz. WRN Nr 4/81 poz. 17),

10) zarządzenie Nr 33/82 W ojewody Suwalskiego z dnia 27 
kw ietnia 1982 r. w spraw ie zmiany regulam inu organi­
zacyjnego (Dz. Urz. WRN Nr 4/82, poz. 19),

11) zarządzenie Nr 41/82 Wojewody Suwalskiego z dnia 2 
czerwca 1982 r. w spraw ie zmiany regulam inu organiza­
cyjnego Urzędu W ojewódzkiego (Dz. Urz. WRN Nr 6/82, 
poz. 28), ^

12) zarządzenie Nr 56/82 W ojewody Suwalskiego z dnia 31 
.sierpnia 1982 r. w spraw ie likw idacji Zakładu D ziałal­
ności Socjalnej Urzędu Wojewódzkiego,

13) zarządzenie Nr 63/82 W ojewody Suwalskiego z dnia 6 
października 1982 r. w sp raw ie zm iany regulam inu o r­
ganizacyjnego Urzędu W ojewódzkiego (Dz. Urz. WRN 
N r  9, poz. 43),

14) zarządzenie Nr 74/82 W ojewody Suwalskiego z dnia 23 
grudnia 1982 r. w spraw ie zmiany regulam inu organiza­
cyjnego U rzędu Wojewódzkiego (Dz. Uęz. W RN  Nr 11, 
poz. 51).

§ 4.
r

W ykonanie zarządzenia powierzam  wicewojewodom, dy­
rektorom  wydziałów (jednostek równorzędnych) Urzędu Wo­
jewódzkiego w Suwałkach.

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym WRN w Suwałkach.

W ojewoda 

(—) m gr Kazimierz Jabłoński

Załącznik Nr 1 do zarządzenia 
-Nr 37/83 W ojewody S uw alsk ie­
go z dnia 14 lipca 1983 r.

Regulamin organizacyjny 
Urz ędu Wojewódz kiego 

w Suwałkach

I. POSTANOW IENIA W STĘPNE

§ 1.

Urząd W ojewódzki jest aparatem  pomocniczym Wojewody, 
działającym  na podstaw ie art. 60 ustaw y z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach  narodow ych (tekst jednolit y Dz. U. z 1975 r. 
Nr 26, poz. 139 z późniejszymi zmianami), rozporządzenia 
Rady M inistrów  z dnia 29 m aja 1979 r. w spraw ie zasad



organizacji terenowych organów administracji państwowej 
(Dz. U. 'Nr 14, poz. 92 z późniejszymi zmianami) oraz niniej­
szego regulaminu. , >

§ 2. v

1. Całokształtem działalności Urzędu Wojewódzkiego kieruje 
Wojewoda osobiście oraz przy pomocy wicewojewodów 
i dyrektorów wydziałów (równorzędnych‘ komórek orga­
nizacyjnych). Jest przełożonym służbowym pracowników 
Urzędu.

2. W czasie nieobecności W ojewody obowiązki jego pełrri 
wyznaczony wicewojewoda.

3. W icewojewodowie krerują określonymi grupami spraw 
oraz sprawują nadzór nad wydziałami i podporządkowa­
nymi Wojewodzie terenowymi jednostkami organizacyj­
nymi zgodnie z podziałem kompetencji stanowiących za­
łącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Zadania W ojewody wykonywane są również przy pomocy 
nadzorowanych zarządów, biur, przedsiębiorstw, zakładów 
i instytucji, których wykaz oraz podporządkowanie o- 
kreśla załącznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 3.

Wojewoda, pełniąc funkcję przedstawiciela Rządu na ob­
szarze województwa, organu administracji państwowej stop­
nia wojewódzkiego oraz organu wykonawczo-zarządzającego 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Suwałkach — wykonuje 
swoje zadania przez:

1) rozstrzygnięcia podejmowane osobiście,
2) rozstrzygnięcia podejmowane w  jego imieniu (za W oje­

wodę) przez wicewojewodów, \
3) rozstrzygnięcia dyrektorów wydziałów Urzędu, ich za­

stępców i innych pracowników Urzędu w granicach udzie­
lonych im upoważnień,

4) rozstrzygnięcia dyrektorów (kierowników) zarządów, biur, 
przedsiębiorstw, zakładów, instytucji zwanych dalej te-

. renowymi jednostkami organizacyjnymi, z tym że roz­
strzygnięcia tych osób w  ramach upoważnień wynikają­
cych z niniejszego regulaminu lub upoważnień poaaregu- 
laminowych w  indywidualnych sprawach z zakresu 
administracji, mogą byc podejmowane wyłącznie na 
podstawie aktów prawnych opartych na delegacji usta­
wowej,

5) komisje, zespoły, sztaby i inne ciała kolegialne działające 
przy Wojewodzie — załącznik Nr 3 do niniejszego re­
gulaminu.

§ 4.

Wojewoda podejmuje osobiście rozstrzygnięcia w  zakresie:
*

1) spraw zw iązanych z działalnością WeSjewody jako przed­
stawiciela Rządu,

2) wydawania aktów prawnych powszechnie obowiązujących,
3) korespondencji kierowanej do:

a) Prezesa Rady Ministrów, Wiceprezesów Rady M i­
nistrów, Ministrów, Kierowników Urzędów Central­
nych,

b) centralnych, wojewódzkich instancji partyjnych,
c) Wojewódzkiej Rady Narodowej i jej Prezydium,
d) terenowych organów administracji państwowej stop- 

1 nia podstawowego, jeżeli w  swej treści zawiera ogól­
ne zasady realizacji zadań,

e) odpowiedzi na skargi dotyczące działalności pracow­
ników Urzędu Wojewódzkiego.

§ 5.
)

Dyrektorzy wydziałów działają przy pomocy podporządko­
wanych im wydziałów. Dyrektorzy wydziałów i ich zastępcy 
podejmują z upoważnienia Wojewody rozstrzygnięcia okreś­
lone w  niniejszym regulaminie lub w  odrębnych upoważ­
nieniach.

§ 6 .

Ilekroć w  niniejszym regulaminie jest mowa o wydziałach, 
należy rozumieć również jednostKi organizacyjne mające in­
ną nazwę lecz równorzędne z wydziałami.

II. O RGANIZACJA U R ZĘ D U

§ 7.

1. Funkcjonowanie Urzędu opiera się na zasadach jednoo­
sobowego kierownictwa, służbowego podporządkowania, 
podziału czynności i indywidualnej odpowiedzialności za 
wykonywanie powierzonych zadań.

2. Dla wykonywania zadań Urzędu tworzy się wydziały. Do 
zakresu działania wydziałów należą czynności zawarte 
w rozdziale I I I  regulaminu, a. także zadania powierzone 
odrębnymi poleceniami W ojewody lub określone odrębnie.

3. Wydziałami kierują dyrektorzy wydziałów przy pomocy 
swoich zastępców w  liczbie określonej w  niniejszym re­
gulaminie.

4. Jeżeli dyrektor nie pełni obowiązków z powodu choroby 
lub innych przyczyn, zakres zastępstwa sprawowanego 
przez wyznaczonego zastępcę rozciąga się na wszystkie 
czynności należące do właściwości dyrektora wydziału.

5. Jeżeli w  wydziale nie powołano zastępcy dyrektora w y ­
działu, funkcję tę pełni w  czasie nieobecności dyrektora 
wyznaczony przez W ojewodę' jeden z * pracowników w y ­
działu.

6. Szczegółowy zakres obowiązków zastępców dyrektora w y ­
działu określa dyrektor wydziału.

\ § 8 .

1. Dyrektorzy wydziałów kierując się względami racjonal­
nej organizacji pracy dokonują szczegółowego podziału 
czynności pomiędzy poszczególnych pracowników. W  za­
kresie czynności obok obowiązków należy określić zakres 
uprawnień i odpowiedzialności pracownika oraz zasady 
zastępstwa w  czasie jego nieobecności.

2. Tworzenie stanowisk pracowniczych winno ściśle odpo­
wiadać charakterowi wykonywanych czynności i mieścić 
się w ramach przeznaczonego wydziałow i limitu etatów.

3. W każdym przypadku zmiany zakresu, charakteru i terści 
czynności wydziału oraz sposobu ich realizacji, dyrektor 
wydziału dokonuje odpowiednich zmian w podziale czyn­
ności pracowników.

§ 9.

1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały:

1) Biuro Wojewódzkiej Rady Narodowej,
2) Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr,
3) Wydział Budownictwa,
4) Wydział Budżetowo-Gospodarczy,
5) W ydział Finansowy,
6) W ydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
7) Wydział Handlu,
8) W ojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej,
9) Wojewódzka Komenda Straży Pożarnych,

10) Wojewódzka Komisja Planowania,
11) W ydział Komunikacji,

. 12) W ydział Kontroli i Instruktażu,
13) Wydział Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki,
14) Wydział K.ultury i Sztuki,
15) Wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej,
16) Kuratorium Oświaty i Wychowania, ,
17) Wydział Przemysłu i Usług,
18) Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś­

nictwa,
19) W ydział Spraw Społeczno-Administracyjnych,
20) Wydział do Spraw Wyznań,
21) Sekretariat Wojewódzkiego Komitetu Obrony,
22) Wydział Zdrowia i' Opieki Społecznej,
23) Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

2. W skład Urzędu wchodzi również Ośrodek Doskonalenia 
Kadr, którego organizację wewnętrzną i zadania regulują 
odrębne przepisy.

§ 1 0 .

Ustala się następującą organizację wewnętrzną poszczegól­
nych wydziałów:

1. Biuro W ojewódzkiej Rady Narodowej:

1) organizację wewnętrzną oraz zakres czynności Biura 
regulują odrębne przepisy,



2) Biurem Wojewódzkiej Rady Narodowej kieruje dy­
rektor Biura,

3) przy znakowaniu spraw Biuro używa symbolu „B RN ” .

2. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr:
1) tworzy się w Biurze Organizacyjno-Prawnym i Kadr 

stanowiska pracy do spraw:
— organizacyjnych, instruktażu, i inspekcji,
—  Qtbsługi prawnej,
— osobowych i gospodarki etatami,
— obsługi W ojewody i wicewojewodów,
— wojewódzkiego rzecznika prasowego,

2) Biurem Organizacyjno-Prawnym i Kadr kieruje dy­
rektor Biura przy pomocy dwóch zastępców,

3) przy znakowaniu spraw Biuro używa symbolu „O r” .

3. W yd ział Budownictwa:

1) tworzy się w Wydziale Budownictwa następujące sta­
nowiska pracy do spraw:
— technicznych,
— produkcji, *
— zaopatrzenia,
— ekonomicznych i rewizji,
—  organizacyjnych,

2) Wydziałem Budownictwa kieruje dyrektor Wydziału 
przy pomocy jednego zastępcy,

3) przy znakowaniu spraw Wydział używa symbolu „B ” .

4. Wydział Budżetów j-Gospodarczy; • •

1) tworzy się w  Wydziale Budżetowo-Gospodarczym na­
stępujące jednostki organizacyjne:
— Oddział Ogólny,
— Oddział Gospodarczy,
— Oddział Księgowości,
—  Oddział Transportu,
oraz stanowiska pracy do spraw:
— inwestycji i remontów,
— socjalnych,

2) Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym kieruje dyrek­
tor Wydziału przy pomocy jednego zastępcy,

3) Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu 
„BG ” .

5. Wydział Finansowy:

1) tworzy się w  Wydziale Finansowym następujące jed- 
dnostki organizacyjne:
— Oddział Budżetowy,
— Oddział Orzecznictwa i Nadzoru Podatkowego,
—  Oddz iał Księgowości i Rewizji,
oraz stanowiska pracy do spraw organizacji i tech-

-  niczno-biurowej obsługi Wydziału,

2) Wydziałem Finansowym kieruje dyrektor Wydziału 
przy pomocy dwóch zastępców, \

3) Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu 
„Fn” .

6. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej:
1) tworzy się w  Wydziale Gospodarki .Komunalnej i 

Mieszkaniowej stanowiska pracy do spraw:
— organizacji i planowania,
— gospodarki terenami,
—  lokalowych,
— inwestycji, remontów i zaopatrzenia,
—  usług komunalnych,
—  obrony cywilnej,
— rew izji finansowej i kontroli,

2) Wydziałem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
kieruje dyrektor Wydziału przy pomocy jednego za­
stępcy,

3) W ydział przy znakowaniu spraw używa symbolu 
„G K M ” .

7. W ydział Handlu:
1) tworzy się w W ydzia li Handlu następujące jednostki 

organizacyjne:
— Oddział Planowania i Koordynacji Zaopatrzenia 

Rynku,

— Oddział Reglamentowanej Sprzedaży
oraz stanowiska pracy do spraw organizacji i nadzoru 
administracyjnego,

2) Wydziałem Handlu kieruje dyrektor Wydziału przy 
pomocy jednego zastępcy,

3) przy znakowaniu spraw Wydział używa symbolu „H ” .

8. W ojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej:

1) organizację Wojewódzkiego Inspektoratu Obrony Cy­
wilnej regulują odrębne przepisy,

2) Wojewódzkim Inspektoratem Obrony Cywilnej kie­
ruje szef Inspektoratu,

3) W ojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej przy zna­
kowaniu spraw używa symbolu „OC” .

9. Wojewódzka Komenda Straży Pożarnych:

1) tworzy się w  Wojewódzkiej Komendzie Straży Po­
żarnych następujące jednostki organizacyjne:
— Służbę Organizacyjną,
— Służbę Gospodarki Materiałowo-Technicznej,
— Służbę Finansową,
— Służbę Prewencji,
— Służbę Operacyjno-Szkoleniową
oraz Wojewódzki Ośrodek Szkolenia Pożarniczego,

2) Wojewódzką Komendą Straży Pożarnych kieruje K o­
mendant przy pomocy jednego zastępcy,

3) Komenda przy znakowaniu spraw używa symbolu 
„Poż” .

10. Wojewódzka Komisja Planowania:

1) tworzy się w  Wojewódzkiej Kom isji Planowania na­
stępujące stanowiska pracy do spraw:
— ogólno-ekonomicznych,
— rolnictwa,
— przemysłu,
— planowania społecznego,
— demografii i zatrudnienia,
— handlu i usług,
— budownictwa,
— czynów społecznych i komunikacji,
— ' inwestycji planu terenowego,
— inwestycji planu centralnego,
— koordynacji terenowej i lokalizacji inwestycji oraz 

ochrony środowiska,
— gospodarki komunalnej i energetyki,
— polityki mieszkaniowej,

2) Wojewódzką Komisją Planowania kieruje Przewodni­
czący Kom isji przy pomocy dwóch zastępców,

3) przy znakowaniu spraw Komisja używa symbolu „P I” .

11. Wydział Komunikacji:

1) tworzy się w  Wydziale Komunikacji:
— Oddział Inspekcji Gospodarki Samochodowej 
oraz stanowiska pracy do spraw:
— przewozów,
— ruchu drogowego,
— drogowych,
— ewidencji pojazdów,
— techniczno-administracyjnych,

2) Wydziałem Komunikacji kieruje dyrektor Wydziału 
przy pomocy jednego zastępcy,

3) Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu 
„K m ” .

4
12. Wydział Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki:

1) tworzy się w  Wydziale Kultury Fizycznej, Sportu i 
Turystyki stanowiska pracy do sp*raw:
— kultury fizycznej i sportu,
— turystyki,
— zagospodarowania, remontów i inwestycji,
— organizacji i kadr,
— ekonomiczno-finansowych i planowania,

2) Wydziałem Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki 
kieruje dyrektor Wydziału przy pomocy jednego za­
stępcy,

3) Wydział przv znakowaniu spraw używa symbolu 
„K F S T ” .



13. Wydział Kontroli i I nstruktażu:
’ l )  tworzy się w  Wydziale Kontroli i Instruktażu stano­

wiska pracy do spraw:
— opracowywania ocen i analiz,
— kontroli, inspekcji i instruktażu,
— techniczno-organizacyjnych,

2) Wydziałem Kontroli i Instruktażu kieruje dyrektor 
Wydziału, ^

3) Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu „K ’\

14. Wydział K ultury i Sztuki:
1) tworzy się w  Wydziale Kultury i Sztuki stanowiska 

pracy do spraw:
— działalności artystycznej i sztuki ludowej,
—  szkolnictwa artystycznego,
— domów i ośrodków kultury, kin i bibliotek,
— plastyki i stowarzyszeń,
— ekonomicznych, \
— organizacyjnych,
oraz stanowisko Wojewódzkiego Konserwatora Za­
bytków,

2) Wydziałem Kultury i Sztuki kieruje dyrektor W y­
działu,

3) Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu 
„K L ” .

15. Wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej:

1) tworzy się w Wydziale Ochrony Środowiska i Gospo­
darki Wodnej stanowiska pracy do spraw:
—  Wojewódzkiego Konserwatora Przyrody,
— ochrony środowiska,
— gospodarki wodnej,
— geologii,
— organizacyjnych,,

2) Wydziałem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
kieruje dyrektor Wydziału,

3) Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu 
„OŚ” .

16. Kuratorium Oświaty i Wychowania:

1) tworzy' się w  Kuratorium Oświaty i Wychowania 
następujące jednostki organizacyjne:
— Oddział Organizacji, Kadr i Spraw Socjalnych,
— Oddział Ekonomiczny,
—  Oddział Kształcenia Ogólnego, Wychowania i O -  

pieki,
— Oddział Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego,
— Zespół Kontroli i Koordynacji 
oraz stanowiska pracy do spraw:
— wychowania obronnego,
— inwestycji, remontów i zaopatrzenia,

2) Kuratorium Oświaty i Wychowania kieruje Kurator 
Oświaty i Wychowania przy pomocy dwóch W ice­
kuratorów,

3) Kuratorium przy znakowaniu spraw używa symbolu

17. Wydział Przemysłu i Usług:

1) tworzy się w  Wydziale Przemysłu i Usług następu­
jące stanowiska pracy do spraw:
— drobnej wytwórczości,
— przemysłu, rzemiosła i usług,
— gospodarki materiałowej i surowców wtórnych,
— planowania i analiz,
— obsługi technicznej,

2) Wydziałem Przemysłu i Usług kieruje dyrektor W y­
działu, y

3) Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu 
„PU ” .

18. Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś­
nictwa:
1) tworzy się w  Wydziale Rolnictwa, GosoodarH Ż y w ­

nościowej i Leśnictwa następujące jednostki orga­
nizacyjne:
— Oddział Skupu i Przemysłu Rolnego,
— Oddział Oświaty i Szkolenia Rolniczego, 
— Oddział Produkcji Roślinnej,

— Oddział Produkcji Zwierzęcej,
— Oddział Rew izji Gospodarczej,
— Oddział Ekonomiki, Planowania i Rozwoju,
— Oddział Organizacyjny
oraz stanowiska pracy do spraw'
— leśnictwa,
— finansowych,
— obrony cywilnej,
—  bhp i przeciwpożarowych,
— techniki i usług,
— Wojewódzkiego Lekarza Weterynarii,

2) Wydziałem Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i 
Leśnictwa kieruje dyrektor Wydziału przy pomocy 
trzech zastępców,

3) Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu 
„R Ż L ” .

(
19. Wydział Spraw  Społeczno-Administracyjnych:

1) tworzy się w  Wydziale Spraw Społeczno-Administra- 
cyjny/ch stanowiska pracy do spraw:
—  stowarzyszeń, zgromadzeń, zbiórek publicznych 

oraz spraw społecznych, ‘
— obywatelstwa, konsularnych, zmiany imion i naz­

wisk oraz nadzoru nad urzędami stanu cywilnego,
— obsługi organizacyjno-prawnej Kolegium d/s W y­

kroczeń i Kom isji d/s Orzecznictwa,
— ewidencji ludności i dowodów osobistych,
— zadań specjalnych, organizacyjnych oraz wojsko­

wych,
t  — obsługi, kancelarii tajnej,

2) Wydziałem Spraw Społeczno-Administracyjnych kie­
ruje dyrektor Wydziału,

3) Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu 
„S A ” . •

20. Wydział do Spraw  Wyznań:

1) W ydziałem do Spraw Wyznań kieruje dyrektor W y­
działu,

2) W ydział przy znakowaniu spraw używa symbolu 
„W z” .

21. Sekretariat Wojewódzkiego Komitetu Obrony:

1) organizację Sekretariatu Wojewódzkiego Komitetu 
Obrony regulują odrębne przepisy,

2) Sekretariatem Wojewódzkiego Komitetu Obrony kie­
ruje dyrektor Sekretariatu,

3), Sekretariat przy znakowaniu spraw używa symbolu 
,!WKO” .

22. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej:

1) tworzy się w  W ydziale Zdrowia i Opieki Społecznej:
— Oddział Ekonomiczny
oraz stanowiska pracy do spraw:

•— opieki zdrowotnej i . rehabilitacji,
— pomocy społecznej,
— średnich szkół medycznych, ' 

organizacyjnych,
—  pracowniczych i socjalnych,
— inwestycji, remontów i zaopatrzenia,
— obronności,

2) Wydziałem Zdrowia i Opieki Społecznej kieruje L e ­
karz W ojewódzki przy pomocy jetinego zastępcy dy­
rektora Wydziału,

3) Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu 
„ZO” .

23 Wydział Zatrudnienia i Spraw  Socjalnych:

1) tworzy się w  Wydziale Zatrudnienia i Spraw Soc­
jalnych:
—  Oddział Pośrednictwa Pracy, Analiz i Nadzoru 
oraz stanowiska pracy do spraw:
— aktywizacji zawodowej i nadzoru nad obsługą te­

renowych komisji rozjemczych i odwoławczych,
— socjalno-bytowych,
— organizacyjnych,

2) Wydziałem Zatrudnienia i Spraw Socjalnych kieruje 
dyrektor Wydziału,

3) Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu 
„ZS” .



/
III. ZAKRES CZYNNOŚCI I D Z IA Ł A N IA  W YD ZIAŁÓ W

§ 11.

Wydziały, każdy w zakresie ustalonym przez Wojewodę w 
regulaminie organizacyjnym Urzędu, wykonują czynności 
związane z realizacją zadań i kompetencji W ojewody jako 
terenowego organu administracji państwowej, organu wyko­
nawczego i zarządzającego Wojewódzkiej Rady Narodowej 
oraz organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych 
planu terenowego, a w szczególności:

1) opracowują projekty wieloletnich i rocznych planów 
społeczno-gospodarczego rozwoju województwa i bud­
żetu W ojewódzkiej Rady Narodowej, prognozy i pro­
gramy rozwoju odpowiednich dziedzin gospodarki w o­
jewództwa, współdziałają w  sporządzaniu placów za­
gospodarowania przestrzennego,

2) inicjują i podejmują przedsięwzięcia organizacyjne w 
celu zapewnienia właściwej i terminowej realizacji za­
dań określonych w planach społeczno-gospodarczego 
rozwoju województwa i budżecie Wojewódzkiej Rady 
Narodowej*

3) organizują wykonanie zadań określonych w  planie spo­
łeczno-gospodarczego rozwoju województwa oraz, zadań 
określonych w aktach prawnych naczelnych organów 
władzy i administracji państwowej, uchwałach W oje­
wódzkiej Rady Narodowej i zarządzeniach Wojewody,

4) opracowują' zbiorcze projekty planów inwestycyjnych, 
podejmują przedsięwzięcia organizacyjne zapewniające 
właściwą i terminową ich realizację,

5) opracowują wytyczne dotyczące przygotowania tech.- 
^niczno-ekonomicznego inwestycji, udzielają terenowym
organom administracji państwowej stopnia podstawo­
wego fachowej pomocy w  zakresie działalności inwesty­
cyjnej,

6) zatwierdzają założenia i dokumentację projektowo-kosz- 
torysową i współdziałają z jednostkami zastępstwa in­
westycyjnego,

7) rozpatrują interpelacje i wnioski posłów na Sejm i 
radnych Wojewódzkiej Rady Narodowej, wnioski ko­
misji WRN, skargi, wnioski i postulaty ludności oraz 
przygotowują propozycje ich załatwienia,

8) prowadzą, w  zakresie ustalonym przez Wojewodę, re­
w izję gospodarczą jednostek państwowych podporząd­
kowanych Wojewódzkiej Radzie Narodowej,

9) wykonują czynności wynikające z funkcji nadzorczych 
W ojewody nad te ^nowymi organami administracji pań­
stwowej stopnia podstawowego a zwłaszcza:

— przeprowadzają, na zlecenie Wojewody, kontrolę dzia­
łalności terenowych organów administracji państwo­
wej stopnia podstawowego i ich urzędów,

— przygotowują oceny działalności tych organów oraz 
projekty zarządzeń pokontrolnych,

— udzielają pomocy i instruktażu terenowym organom 
stopnia podstawowego i pracownikom ich urzędów 
w  wykonywaniu powierzonych im zadań oraz upo­
wszechniają osiągnięcia w  ich pracy,

— inicjują i organizują szkolenia zawodowe pracowni­
ków urzędów terenowych organów administracji 
państwowej stopnia podstawowego,

10) przeprowadzają, na zlecenie Wojewody, kontrolę dzia­
łalności merytorycznej i gospodarki finansowej stowa­
rzyszeń nadzorowanych przez Wojewodę,

11) współdziałają ze sobą oraz jednostkami państwowymi, 
spółdzielczymi, organizacjami społecznymi i organami 
samorządu mieszkańców w realizacji powierzonych im 
zadań,

12) współdziałają z wyższymi uczelniami, instytutami na­
ukowo-badawczymi oraz innymi placówkami naukowymi 
w  zakresie stosowania osiągnięć nauki i techniki,

13) przygotowują, dla potrzeb W ojewody oraz w  celu przed­
stawienia naczelnym organom państwowym i W ojewódz­
kiej Radzie Narodowej, projekty sprawozdań, ocen, ana­
liz i bieżących informacji o realizacji powierzonych im 
zadań,

14) usprawniają organizację, metody i formy pracy wydzia­
łu oraz podejmują działania na rzecz usprawnienia pracy 
urzędów terenowych organów administracji państwowej 
stopnia ^podstawowego,

15) prowadzą sprawy z dziedziny obronności kraju w  za­
kresie ustalonym odrębnymi przepisami,

16) przygotowują niezbędne materiały i wykonują czynności 
organizacyjne służące wykonaniu przez Wojewodę 
funkcji koordynacyjnych wobec jednostek nie podpo­
rządkowanych radzie narodowej,

17) przygotowują projekty aktów prawnych wydawanych 
przez Wojewodę oraz projekty uchwał wnoszonych pod 
obrady Wojewódzkiej Rady Narodowej,

18) prowadzą postępowanie administracyjne i przygotowują 
projekty rozstrzygnięć w sprawach indywidualnych z 
zakresu administracji państwowej należących do W oje­
wody w  I i II  instancji,

19) uczestniczą w  pracach zespołów powoływanych do prze­
prowadzenia postępowania przygotowawczego poprze­
dzającego utworzenie przedsiębiorstwa,

20) przygotowują wnioski o powołanie dyrektora przedsię­
biorstwa o ile powołanie należy do organu założyciel­
skiego,

21) przygotowują opinie co do powołania lub odwołania 
dyrektora przez radę pracowniczą przedsiębiorstw,

22) proponują, w  przypadkach określonych w  ustawie, na­
łożenie przedsiębiorstwom ' dodatkowych zadań w rów­
noczesnym wskazaniem środków do ich wykonania,

23) przygotowują projekty decyzji w sprawie -Wstrzymania 
decyzji dyrektorów przedsiębiorstw sprzecznych z pra­
wem,

24) przygotowują projekty decyzji w  sprawie zawieszenia 
dyrektorów przedsiębiorstw w  ich czynnościach w  przy­
padkach, gdy dalsze pełnienie przez nich obowiązków 
stanowi istotne naruszenie prawa lub zagraża podsta­
wowym interesom gospodarki narodowej,

' 25) przygotowują projekty decyzji w sprawie wyznaczenia 
tymęzasowych kierowników przedsiębiorstw w razie za­
wieszenia dyrektora w  czynnościach,

26) opiniują sprzeciwy dyrektorów przedsiębiorstw w  sto­
sunku do decyzji organu założycielskiego,

27) reprezentują organ założycielski w  sądach w  sprawach 
spornych wniesionych przez dyrektorów przedsiębiorstw,

28) powołują zespoły do przeprowadzenia postępowania 
przygotowawczego w  sprawach połączenia, podziału i 
likwidacji przedsiębiorstw i przygotowują decyzje w  
tych sprawach,

29) wnioskują o Wyposażenie przedsiębiorstw w  środki nie­
zbędne do prowadzenia działalności określonej w  akcie 
prawnym o jego utworzeniu,

30) wyrażają zgodę na podjęcia przez przedsiębiorstwo no­
wej działalności yvymśgającej zaniechania lub znacznego 
ograniczenia działalności przewidzianej w  akcie o utwo-' 
rżeniu przedsiębiorstwa,

31) sprawują kontrolę i nadzór nad działalnością przed­
siębiorstw w  zakresie warunków pracy, dokonują okre­
sowych ocen stanu realizacji zadań dotyczących bezpie­
czeństwa i higieny pracy oraz działalności kierownictwa 
.zakładów pracy W dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 
pracy,

32) prowadzą kontrolę i ocenę działalności przedsiębiorstw 
a także pracy dyrektorów tych przedsiębiorstw i przed­
stawiają organowi założycielskiemu wnioski z tych kon­
troli,

33) przygotowują decyzje w  sprawach tworzenia zrzeszeń 
przedsiębiorstw, zatwierdzające umowy zawarte przez 
przedsiębiorstwa oraz prowadzą kontrolę i dokonują 
oceny działalności zrzeszeń w  zakresie ustalonym w  obo­
wiązujących przepisach,

34) współdziałają i współpracują z samorządami załóg przed­
siębiorstw w  ramach obowiązujących aktów prawnych,

35) prowadzą postępowanie mediacyjne pomiędzy przedsię­
biorstwami na ich wniosek, ' k

36) wykonują, na zlecenie Wojewody, inne czynności w  
sprawach objętych jego kompetencją oraz w  granicach 
upoważnień udzielonych dyrektorom i innym pracowni­
kom, załatwiają sprawy w  imieniu Wojewody, w  tym 
wydają decyzje administracyjne.

§ 12.

Do czynności poszczególnych wydziałów, poza czynnościami
określonymi w § 11 należy;



1. Zakres działania Biura W ojewódzkiej Rady Narodowej 
określa Prezydium W RN w  oparciu o wzorcowy regula­
min ustalony odrębnie przez Szefa Kancelarii Rady 
Państwa w porozumieniu z • Ministrem Administracji, 
Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska.

2. Do Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr należy prowa­
dzenie spraw organizacyjno-prawnych i kadrowych oraz 
sprawowanie z ramienia W ojewody nadzoru nad stanem 
organizacji i funkcjonowania wszystkich jednostek or­
ganizacyjnych wchodzących w  skład Urzędu Wojewódz­
kiego oraz w  skład urzędów organów administracji 
państwowej stopnia podstawowego, a w  szczególności 
spraw: . %

1) organizacji kontroli wykonania uchwał Rady M i­
nistrów, decyzji Prezydium Rządu, zarządzeń Prezesa 
Rady Ministrów, ministrów, uchwał Wojewódzkiej 
Rady Narodowej oraz zarządzeń i decyzji Wojewody,

2) współdziałanie z Biurem Wojewódzkiej Rady Na­
grodowej w  organizacji kontroli uchwał rad narodo­

wych stopnia podstawowego w  związku z kompe­
tencją W ojewody do występowania o wstrzymanie 
wykonania uchwał rad narodowych tego stopnia,

3) opiniowanie pod względem prawnym i redakcyjnym 
projektów aktów prawnych W ojewody' oraz pro­
jektów uchwał kierowanych pod obrady W ojewódz­
kiej Rady Narodowej,

4) obsługi prawnej W ojewody i doradztwa prawnego" 
na rzecz jednostek organizacyjnych Urzędu W oje­
wódzkiego, prowadzenie spraw zastępstwa sądowego 
oraz przed komisjami arbitrażowymi, koordynowania 
pracy radców do spraw zastępstwa sądowego,

5) analizy legalności zarządzeń organów administracji 
państwowej stopnia podstawowego zawierających 
przepisy prawne powszechnie obowiązujące,

6) redakcji dziennika urzędowego Wojewódzkiej Rady 
Narodowej,

7) opracowywania projektu regulaminu organizacyj­
nego, zakresów czynności wydziałów wchodzących 
w  skład Urzędu Wojewódzkiego oraz wykonywania 
kontroli realizacji postanowień tego regulaminu 
przez dyrek torów wydziałów,

8) opracowywania projektów ramowych zakresów 
czynności wydziałów (referatów) i stanowisk pracy 
dla urzędów terenowych organów administracji 
państwowej stopnia podstawowego oraz projektów 
struktur organizacyjnych tych urzędów,

9) prowadzenia badań sprawności funkcjonowania u­
rzędów terenowych organów administracji państwo­
wej,

10) upowszechniania nowoczesnych metod organizacji 
pracy oraz dobrych doświadczeń w  działalności 
administracji państwowej stopnia podstawowego,

.11) przygotowywania projektów rozstrzygnięć w  spra­
wach sporów kompetencyjnych powstałych między:
— terenowymi organami administracji państwowej 

stopnia podstawowego,
— dyrektorami wydziałów Urzędu Wojewódzkiego,
— dyrektorami (kierownikami) przedsiębiorstw, za­

kładów i instytucji podporządkowanych W oje­
wódzkiej. Radzie Narodowej,

— terenowymi organami administracji państwowej 
stopnia podstawowego a dyrektorami wydziałów 
Urzędu Wojewódzkiego lub dyrektorami (kiero­
wnikami) przedsiębiorstw, zakładów i instytucji 
podporządkowanych Wojewódzkiej Radzie Naro­
dowej,

— dyrektorami wydziałów Urzędu Wojewódzkiego 
a dyrektorami (kierownikami) przedsiębiorstw, 
zakładów i instytucji podporządkowanych  
wódzkiej Radzie Narodowej,

12) postulatów i wniosków ludności,
13) podziału administracyjnego oraz ustalania i zmian 

nazw miejscowości i obiektów fizjograficznych,
14) wyborów sołtysów i podsołtysów oraz ich działalności,
15) wykonywania w  zakresie zleconym, zadań związa­

nych z wyborami do Sejmu PRL, rad narodowych,
• samorządu mieszkańców, ławników ludowych \V są­

dach powszechnych oraz w sądach ubezpieczeń spo­
łecznych,

16) związanych z wykonywaniem przez Wojewodę funkcji 
. przedstawiciela Rządu i innych funkcji reprezenta­

cyjnych, organizacyjnego przygotowania uroczystości 
państwowych, obsługi delegacji zagranicznych oraz 
kontaktów zagranicznych,

17) wykonywania zadań wojewódzkiego rzecznika pra­
sowego,

18) prowadzenia sekretariatów W ojewody i w icewoje­
wodów,

19) organizacji przyjmowania, rozpatrywania i załatwia­
nia skarg i wniosków,

20) gospodarki etatami i funduszem płac w  urzędach 
terenowych organów administracji państwowej, 
współdziałania w  tym zakresie z dyrektorami w y ­
działów,

21) prowadzenia' spraw osobowych osób powoływanych na 
stanowiska terenowych organów administracji pań­
stwowej i ich zastępców, dyrektorów wydziałów i 
jednostek podporządkowanych radzie narodowej oraz 
pracowników Urzędu Wojewódzkiego,

22) opracowywania wniosków i współdziałania w  spra­
wach doskonalenia kadr urzędów terenowych orga­
nów administracji państwowej,

23) analiz sytuacji kadrowej w  Urzędzie Wojewódzkim  
i urzędach terenowych organów administracji pań­
stwowej stopnia podstawowego,

24) opracowywania na zlecenie W ojewody wniosków
0 nadanie odznaczeń państwowych i odznak,

25) przygotowywania projektów zezwoleń na ustanowie­
nie i używanie przez organizacje społeczne, spół­
dzielcze i komitety społeczne, działające na obszarze 
nie większym niż województwo — odznak organiza­
cyjnych i okolicznościowych, ustalenie ich wzorów 
oraz zasad i trybu ich nadawania i noszenia,

26) organizowania i obsługi techniczno-biurowej tele- 
konferencji oraz narad zwoływanych przez W o je­
wodę.

3. Do Wydziału Budownictwa należy realizacja zadań orga­
nu administracji w  dziedzinie budownictwa oraz w y ­
pełnianie funkcji organu założycielskiego w  stosunku do
przedsiębiorstw budowlanych, a w szczególności sprawy:

1) ustalania kierunków polityki regionalnej w  zakresie 
budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych 
oraz tworzenia warunków do podejmowania pro­
dukcji materiałów budowlanych z surowców m iej­
scowego pochodzenia,

2) bilansowania potrzob potencjału wykonawczego z 
mocami w  tym zakresie, analiza wyników bilansu,

3) programowania rozwoju terenowego potencjału bu­
dowlanego,

4) wnioskowania w  sprawach uruchomienia mecha­
nizmów zmierzającycłr do rozwoju i rekonstrukcji 
istniejącego potencjału projektowego, wykonawczego
1 usługowego w  województwie, bądź do pozyskania 
mocy z innych województw  lub planu centralnego,

5) wnioskowania w  sprawach rozwoju, terenowego prze­
mysłu materiałów budowlanych,

6) koordynowania rozwoju lokalnej produkcji mate­
riałów budowlanych,

7) analizowania kierunku zmian techniki, technologii 
i organizacji produkcji, określania pożądanych prze­
kształceń w- t ym zakresie,

8) prowadzenia zbiorów informacji technicznych i eko­
nomicznych, f

9) powoływania zespołów roboczych dla koordynacji 
i opracowywania problemów w  budownictwie, •

10) zawierania porozumień dotyczących przepływu mocy 
wykonawczych,

11) kontrolowania i analizowania wykonawstwa inwes­
tycyjnego i remontowego,

12) oceny działalności potencjału budowlanego oraz 
przepływu mocy wykonawczych w  oparciu o dane 
statystyczne i własne rozpoznanie,

13) oceny i analizowania kształtowania się sytuacji f i ­
nansowej terenowych przedsiębiorstw budowlanych 
oraz formułowania wniosków w tym zakresie,

14) w  okresie przejściowym opiniowania w ramach Wo-



jewódzkiego Zespołu Gospodarki Materiałowej roz­
działu materiałów budowlanych i kontrola ich 
spływu,

15) uruchamiania odpowiednich środków sterowania i 
regulacji w  celu ustalania prawidłowej struktury 
i potencjału budowlanego,

16) badania i analizowania skuteczności stosowanych 
środków .sterowania i regulacji,

17) współdziałania z bankami przy realizacji polityki 
kredytowej w stosunku do przedsiębiorstw planu 
terenowego,

18) dokonywania ocen i inicjowania działań w celu 
poprawy, warunków pracy, bezpieczeństwa przeciw­
pożarowego oraz obronności kraju,

19) uzgadniania z Ministerstwem Budownictwa i Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych bilansu robót budo­
wlano-montażowych w zakresie inwestycji planu 
terenowego oraz opiniowania bilansu robót doty­
czących planu centralnego.

4. Do Wydziału Budżctowo-Gospodarezcgo należy prowa­
dzenie spraw administracyjno-gospodarczych, mechani­
zacji pracy, obsługi finansowo-księgowej, a w szczegól­
ności spraw:
1) opracowywania i realizacji planów firtansowych 

objętych część budżetu Wojewódzkiej Rady Naro­
dowej właściwej dla Wydziału Budżetowo-Gospó- 
darczego,

2) obsługi finansowo-księgowej wydziałów Urzędu W o­
jewódzkiego z wyłączeniem wydziałów: Zdrowia i 
Opieki Społecznej; Rolnictwa, Gopsodarki Żywnoś­
ciowej i Leśnictwa; Finansowego oraz Kuratorium

i Oświaty i Wychowania, które to jednak wydziały 
są obsługiwane przez Wydział Budżetowo-Gospodar- 
czy w  zakresie działu 91 — administracja państwowa,

3) nadzoru i kontroli finansowo-księgowej nad dzia­
łalnością zakładów budżetowych, gospodarstw po­
mocniczych, środków specjalnych i funduszy ce­
lowych,

4) planowania i realizacji wydatków osobowych (w y­
nagrodzeń), ubezpieczeń społecznych, dodatków, na­
gród, kosztów podróży i przeniesień służbowych,

5) gospodarki drukami i formularzami,
6) zarządu budynkami administracyjnymi, zakładowy­

mi domami mieszkalnymi, gospodarki lokalami biu- ' 
rowym i Urzędu Wojewódzkiego,

7) inwestycji remontów kapitalnych, bieżących i kon­
serwacji budynków administracyjnych Urzędu W o­
jewódzkiego,

8) gospodarki środkami rzeczowymi, zabezpieczenia 
mienia społecznego urzędów oraz organizacji w  za­
kresie ochrony gmachu,

9) zaopatrzenia materiałowo-technicznego na, cele ad­
ministracyjne, zakupu inwentarza ruchomego, mate­
riałów i pomocy biurowych oraz konserwacji in­
wentarza biurowego,

10) wykonywania czynności usługowych związanych z 
funkcjami reprezentacyjnymi,

11) wdrażania postępu technicznego w  zakresie mecha­
nizacji pracy biurowej,

12) prowadzenia archiwum zakładowego, kancelarii 
ogólnej i ekspedycji, powielarni, łącznicy telefonicz­
nej i teleksowej oraz zatwierdzania wniosków w 
sprawie instalacji telefonów służbowych w mieszka­
niach prywatnych,

13) gospodarki odzieżą ochronną, roboczą i umunduro­
waniem,

14) prowadzenia zakładowej działalności socjalnej na 
rzecz pracowników Urzędu Wojewódzkiego, urzędów 
miast, miast i gmin oraz gmin,

15) administracji dziennika urzędowego WRN,
16) pieczęci i tablic urzędowych,
17) związanych z przestrzeganiem przepisów bezpieczeń­

stwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia przeciw­
pożarowego,

18) gospodarki taborem samochodowym.

5. I)o Wydziału Finansowego należy prowadzenie spraw 
związanych z terenową gospodarką budżetową i finanso­

wą oraz zapewnieniem dyscypliny finansowej na terenie
województwa, a w  szczególności:

1) opracowywanie projektów budżetu Wojewódzkiej 
Rady Narodowej i budżetu województwa oraz szcze­
gółowego podziału dochodów i wydatków budżetu 
wojewódzkiego,

2) instruktaż oraz nadzór i koordynacja prac nad spo­
rządzaniem projektów budżetu rad narodowych stop­
nia podstawowego,

3) opracowywanie zbiorczych planów finansowania in­
westycji przedsiębiorstw dotowanych z budżetu oraz 
inwestycji i kapitalnych remontów jednostek i za­
kładów budżetowych planu terenowego oraz analiz 
wykonania tych planów,

4) zatwierdzanie planów^ finansowych wykonywanych 
1 bezpośrednio przez wydziały (jednostki równo­

rzędne),
5) zapewnianie prawidłowego przebiegu' wykonywania 

budżetu wojewódzkiego i budżetów rad narodowych 
stopnia podstawowego oraz czuwanie nad zachowa­
niem równowagi budżetowej,

6) dokonywanie (w  ramach określonych kompetencji) 
zmian w  budżecie wojewódzkim oraz opiniowanie 
projektów decyzji w  sprawie zmian w budżecie,

7) planowanie środków budżetowych na dotacje dla 
jednostek gospodarki uspołecznionej oraz analizowa­
nie i kontrola prawidłowości wykorzystania tych 
dotacji,

8) finansowanie powiązanych z budżetem Wojewódz­
kiej Rady Narodowej przedsiębiorstw terenowych, 
jednostek i zakładów budżetowych oraz gospodarstw 
pomocniczych, jak również nadzór nad ich gospodar­
ką finansową,

9) dokonywanie okresowych analiz sytuacji ekonomicz-
• no-finansowej województwa i opracowywanie mate­

riałów w  tym zakresie dla potrzeb terenowych orga­
nów władzy i administracji państwowej oraz refero­
wanie spraw budżetowych na komisjach rad naro­
dowych, f

10) współdz iałanie w opracowywaniu projektów tereno­
wych bilansów pieniężnych przychodów i wydatków 
ludności,

11) opracowywanie wytycznych dla służby podatkowej 
ąrzędów terenowych organów administracji pań­
stwowej stopnia podstawowego w sprawach bieżącej 
realizacji i poboru zobowiązań pieniężnych od rol­
ników oraz podatków i opłat terenowych określo­
nych ustawą o niektórych podatkach i opłatach 
terenowych, - <

1:2. nadzór nad wymiarem, poborem i rachunkowością 
zobowiązań .pieniężnych wsi oraz podatków i opłat 
terenowych (pkt. 11). W  tym zakresie Wydział F i­
nansowy jest organóm II instancji dla jednostek 
stopnia podstawowego,

13) przeprowadzanie analiz i ocen realizacji zadań po­
datkowych w  urzędach terenowych organów admi­
nistracji państwowej stopnia podstawowego,

14) koordynowanie rew izji gospodarczej  przeprowadza­
nej przez jednostki organizacyjne Urzędu W ojewódz­
kiego,

15) przeprowadzanie, rew izji gospodarczej w wydziałach 
Urzędu Wojewódzkiego z wyjątkiem  Wydziału 
Budżetowo-Gospodarczego, w  urzędach terenowych 
organów administracji państwowej stopnia podsta­
wowego oraz w  podporządkowanych tym organom 
jednostkach organizacyjnych,

16) nadzorowanie rachunkowości budżetowej prowadzo­
nej przez jednostki organizacyjne objęte budżetem 
województwa,

17) prowadzenie rachunkowości budżetu wojewódzkiego, 
funduszów specjalnego przeznaczenia, a także spo­
rządzanie okresowych sprawozdań z wykonania 
budżetu wojewódzkiego i budżetów terenowych or­
ganów administracji państwowej stopnia podstawo­
wego,

18) udzielanie ulg i umorzeń . należności państwowych 
w granicach uprawnień,

19) współdziałanie' z właściwymi wydziałami U rzędu 
Wojewódzkiego przy opracowywaniu planów etatów



kanalizacyjnych oraz stosowanie kar pieniężnych za 
wprowadzanie do tych urządzeń ścieków nieodpo- 
wiadających wymaganym waruirkom,

24) określanie zakresu i warunków na jakich przedsię­
biorstwa użyteczności publicznej obowiązane są 
świadczyć usługi na rzecz ludności,

25) opiniowanie planów przedsiębiorstw użyteczności 
publicznej i analiza ich realizacji,

26) dokonywanie rocznych i wieloletnich ocen praw i­
dłowości działania przedsiębiorstw użyteczności pu­
blicznej z punktu widzenia: "
— stopnia zaspokojenia potrzeb ludności,
— wyników ekonomicznych działalności przedsię­

biorstwa,
— jakości świadczonych usług.
— prawidłowości wykorzystania środków przezna­

czonych na finansowanie działalności przedsię­
biorstwa.

osobowych dla urzędów terenowych organów admi­
nistracji państwowej stopnia podstawowego oraz 
prowadzenie zbiorczych ewidencji etatów i osobo­
wego funduszu płac,

20) obsługa Wojewódzkiej Kom isji Orzekającej do 
spraw naruszania dyscypliny budżetowej.

6. Do Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
należy prowadzenie spraw z zakresu gospodarki mieszka­
niowej, gospodarki terenami, gospodarki komunalnej, 
budownictwa komunalnego oraz wykonywanie funkcji 
organu założycielskiego w  stosunku do przedsiębiorstw 
budownictwa komunalnego oraz gospodarki komunalnej 
i mieszkaniowej, a w  szczególności:
1) współdziałanie w opracowywaniu projektów, pro­

gramów i planów budownictwa mieszkaniowego i 
towarzyszącego,

2) analizowanie, koordynacja i kontrola gospodarki za­
sobami lokali mieszkalnych i użytkowych oraz rea­
lizacja innych postanowień prawa lokalowego,

3) kontrola zgodności dokonywanych przydziałów lo­
kali z ich przeznaczeniem oraz zasadami polityki 
lokalowej,

4) nadzór nad utrzymaniem technicznym pozarolniczych 
zasobów mieszkaniowych ich planowaną wymianą, 
remontami oraz modernizacją 'i rekonstrukcją,

5) remonty budynków mieszkalnych stanowiących 
własność osób fizycznych i osób prawnych nie bę­
dących jednostkami gospodarki uspołecznionej oraz 
zabezpieczenie wierzytelności Państwa z tego tytułu,

6) inspirowanie wykorzystania inicjatywy społecznej 
i samorządności lokatorskiej dla rozwiązywania lo­
kalnych spraw mieszkaniowych,

7) nadzór nad działalnością lokalnych zrzeszeń właści­
cieli nieruchomości,

8) gospodarka terenami, w  szczególności w zakresie 
przekazywania terenów w użytkowanie wieczyste 
i użytkowanie, ustalanie' opłat z tym związanych, 
sprzedaży domów jednorodzinnych i lokali stano­
wiących odrębną własność oraz realizacji innych 
postanowień ustawy o gospodarce terenami w mia­
stach,

9) dokonywanie ocen realizacji przez terenowe organy 
administracji państwowej stopnia podstawowego 
sprzedaży budynków i lokali stanowiących własność 
Państwa na rzecz osób fizycznych i oddawanie 
w  użytkowanie wieczyste działek,

10) nadzór nad nabywaniem nieruchomości na rzecz 
jednostek gospodarki uspołecznionej,

11) orzecznictwo w  I instancji w  niektórych sprawach 
dotyczących wywłaszczeń oraz nadzór nad realizacją 
ustawy o zasadach i trybie wywłaszczania nierucho­
mości,

12) ustalanie listy oraz analiza pracy biegłych do spraw 
wywłaszczania nieruchomości,

13) nadzór nad zarządami gospodarki terenami,
14) opracowywanie programów rozwoju gospodarki ko­

munalnej,
15) planowanie i zapewnianie — zgodnie z występują­

cymi potrzebami społecznymi — rozwoju i eksploa­
tacji urządzeń komunalnych oraz rozwoju usług,

16) orzekanie zastępczego podłączenia do sieci urządzeń 
komunalnych budynków na koszt właściciela oraz 
hipoteczne zabezpieczanie na nieruchomości wydat­
kowanych na ten cel środków,

17) ustalanie opłat pobieranych od właścicieli nierucho­
mości w  miastach z tytułu kosztów pierwszego u- 
rządzenia ulic i placów komunalnych oraz części 
kosztów innych urządzeń komunalnych,

18) stosowanie przepisów dotyczących komunikacji i 
dróg komunalnych,

19) stosowanie przepisów dotyczących utrzymania czy­
stości w miastach i na terenie gmin,

20) wynikających z przepisów ustawy o cmentarzach 
i chowaniu zmarłych,

21) wynikających z nadzoru nad działalnością izb w y ­
trzeźwień, •

22) ustalanie Opłat za usługi komunalne,
23) nadzoru i kontroli w  zakresie wprowadzania ście­

ków do stanowiących własność Państwa urządzeń

7. Do Wydziału Handlu należy prowadzenie spraw z za­
kresu zaopatrzenia rynku handlu wewnętrznego, a w
szczególności: v ,
1) opracowywanie prognoz średnio i długookresowych 

oraz program ów. działalności handlu wewnętrznego 
w ramach społeczno-gospodarczego rozwoju w o je­
wództwa, w  układzie organizacyjnym, branżowym 
i terytorialnym,

2) opiniowanie ustalonych dla organizacji prowadzą­
cych działalność handlową zadań i podstawowych 
środków do ich realizacji oraz wniosków tych orga­
nizacji w  sprawie ewentualnej zmiany zadań 
i środków,

3) wydawanie wiążących opinii o podstawowych 
wskaźnikach dotyczących produkcji artykułów na 
rynek oraz w sprawie zmian w  strukturze asorty­
mentowej produkcji,

4) przedstawianie właściwym organom centralnym 
wniosków i opinii w  sprawie rozwoju produkcji 
artykułów na rynek,

5) koordynowanie zaopatrzenia ludności W artykuły 
rynkowe:
a) oddziaływanie na kształtowanie wielkości podaży 

artykułów rynkowych,
b) nadzór nad właściwym rozmieszczaniem artyku­

łów rynkowych na obszarze województwa,
6) zagospodarowywanie masy towarowej rozdzielanej 

centralnie oraz ustalanie wytycznych co do zagospo­
darowania towarów, w  których stosowane są częś­
ciowo ograniczenia swobody wyboru dostawcy i od­
biorcy towaru,

7) planowanie i ustalanie wielkości rezerw zimowych 
węgla, ziemniaków, warzyw  i owoców,

8) dokonywanie analiz i ocen realizacji zadań oraz 
sytuacji rynkowej w  szczególności: kształtowania 
cen, kierunków kształtowania się popytu w  podsta­
wowych grupach towarowych, opracowywanie na tej 
podstawie informacji dla właściwych jednostek nad­
rzędnych,

9) koordynowanie i ocena obsługi handlowej i gastro­
nomicznej związanej z ruchem turystycznym, w ypo­
czynkiem, imprezami okolicznościowymi oraz nasi­
leniem prac polowych,

10) opracowywanie programów i planów oraz koordy­
nowanie rozwoju i modernizacji sieci detalicznej i 
gastronomicznej,

11) współdziałanie z właściwymi jednostkami w zakre­
sie zapewnienia lokali dla handlu wewnętrznego,

• ' 12) dotyczących nadzoru nad ustalaniem czasu pracy 
placówek handlu detalicznego i zakładów gastro­
nomicznych,

13) organizowanie targów, giełd i wystaw o zasięgu 
wojewódzkim,

14) wnioskowanie i opiniowanie zmian organizacyjnych 
dotyczących tworzenia, łączenia i likwidowania jed- 
dnostek handlowych, celowości zakładania, łączenia 
i likwidacji spółdzielni,

15) wynikających z przepisów o zwalczaniu alkoholizmu 
i wydawaniu zezwoleń na sprzedaż napojów alko­
holowych,



16) ustalanie kierunków rozwoju i sprawowania nadzo­
ru nad działalnością pozarolniczych jednostek gospo­
darki nieuspołecznionej i ich organizacji w  dziedzi­
nie handlu, ,

17) wydawanie uprawnień na prowadzenie działalności 
handlowej, jeżeli terytorialny zasięg działalności 
przedsiębiorstwa przekracza teren, na którym dzia­
łają organy właściwe do wydawania uprawnień,

18) wydawanie i cofanie zezwoleń na prowadzenie dzia^ 
łalności gospodarczej w zakresie handlu i gastrono­
mii przez prawne i fizyczne osoby zagraniczne,

19) inicjowanie kontroli handlu oraz współdziałacie w 
prowadzeniu kontroli z organami kontroli państwo­
wej i wykorzystywanie wyników kontroli tych or­
ganów w  celu usprawnienia placówek handlowych 
a także ochrony interesów konsumentów,

20) określanie po ^zeb na kwalifikowane kadry dla 
handlu wewnętrznego,

21) opiniowanie propozycji lub występowanie z wnios­
kami dotyczącymi nagradzania i premiowania kie­
rowników . jednostek produkcyjnych i handlowych * 
podporządkowanych centralnie i tórenowo za zgodne
z planami i dodatkowe realizowanie zadań produk­
cyjnych na potrzeby rynku oraz zaspokojenie po­
trzeb ludności na towary,

22) opracowywanie wytycznych dotyczących organizo­
wania, nadzoru i kontroli sprzedaży reglamento-  ̂
wanej,

23) organizowanie dystrybucji kart zaopatrzenia,
24) wnioskowanie podziału masy towarowej w układzie 

organizacji handlowych oraz miast, miast i gmin 
i gmin,

25) nadzorowanie i kontrolowanie terenowych organów 
administracji państwowej i zakładów pracy w za­
kresie zgodności trybu wydawania kart zaopatrzenia.

8. Do Wojewódzkiego Inspektorat u Obrony Cywilnej na­
leżą sprawy dotyczące planowania kompleksowego, roz­
woju i koordynacji przedsięwzięć obrony cywilnej, a w 
szczególności:

I
1) planowanie i realizacja określonych przedsięwzięć 

obrony cywilnej oraz innych zadań w zakresie obron­
ności kraju,

2) sprawowanie z ramienia WojeWody nadzoru nad 
stanem organizacji oraz wykonywania zadań w  za­
kresie obrony cywilnej przez określone jednostki or­
ganizacyjne wchodzące w  skład Urzędu Wojewódzkie­
go oraz w skład urzędów organów administracji pań­
stwowej stopnia podstawowego, jak również przez 
zarządy, przedsiębiorstwa, zakłady i instytucje pod­
porządkowane Wojewodzje,

3) koordynacja zagadnień obrony cywilnej wynikają­
cych z kompetencji W ojewody jako szefa obrony cy­
wilnej województwa.

Szczegółowy zakres czynności Inspektoratu w sprawach 
obrony cywilnej określają odrębne przepisy.

9. Do Wojewódzkiej Komendy Straży Pożarnych należy 
prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpożarowej, 
a w  szczególności spraw:

1) zapobiegania pożarom oraz nadzoru nad stanem 
ochrony przeciwpożarowej, współdziałania z innymi 
jednostk»ami organizacyjnymi i organizacjami w  tym 
zakresie,

2) organizowania jednostek ochrony przeciwpożarowej 
i terenowych zawodowych straży pożarnych, koordy­
nacji i nadzoru nad ich działalnością oraz udzielania 
fachowej pomocy w wykonywaniu zadań,

3) szkolenia członków ochotniczych i zawodowych stra­
ży pożarnych oraz funkcjonariuszy pożarnictwa,

4) koordynowania i nadzoru nad szkoleniem pracowni­
ków inżynieryjno-technicznych. w zakładach pracy, 
wyznaczonych do prowadzenia spraw zapdbiegania 
pożarom,

5) przygotowywania jednostek ochrony przeciwpożaro­
wej i straży pożarnych do wykonywania zadań w 
zakresie zwalczania klęsk żywiołowych i obrony cy­
wilnej kraju,

6) planowania potrzeb finansowych, techniczno-mate-

riałowych oraz związanych z zakupem, eksploatacją, 
konserwacją i naprawą sprzętu oraz obiektów straży 
pożarnych,

7) ponadto wykonuje zadania i czynności operacyjno- 
techniczne określone przepisami wydanymi na pod­
stawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r.
o ochronie przeciwpożarowej.

. t
10. Do Wojewódzkiej Kom isji Planowania należy prowadze­

nie spraw dotyczących planowania kompleksowego roz­
woju i koordynacji gospodarki na terenie_ województwa 
oraz metodyki opracowywania planów i oceny ich w y­
konywania, a w szczególności:

1) związanych z harmonijnym rozwojem społeczno-e- 
koriomicznym terenu przez koordynację projektów 
wieloletnich i rocznych planów jednostek gospodar­
czych planu terenowego i centralnego oraz zamierzeń 
wynikających z planów perspektywicznych,

2) opracowywanie projektów wytycznych W ojewody 
do wieloletnich i rocznych projektów planów gospo­
darki terenowej dla wydziałów Urzędu W ojewódz­
kiego, jednostek gospodarczych objętych planem te­
renowym oraz dla terenowych organów administracji 
państwowej stopnia podstawowego, jak również 
opracowywanie dla tych jednostek projektów podzia­
łu zadań wynikających z planu wojewódzkiego i na­
rodowego planu społeczno-gospodarczego rozwoju,

3) opracowywanie projektów zbiorczych wieloletnich 
i rocznych planów rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa,

4) ustalanie i wykorzystywanie rezerw wojewódzkich 
oraz dysponowanie nimi — w zakresie określonym 
przez Wojewodę i Radę Ministrów,

5) opracowywanie rocznych i wieloletnich bilansów, 
a zwłaszcza bilansów siły roboczej, pieniężnych 
przychodów i wydatków ludności i innych bilansów 
na polecenie Wojewody,

6) opiniowanie w  sprawach istotnych zmian w  planach 
jednostek nie podporządkowanych, jeśli zmiany te 
mają wpływ  na sferę stosunków społeczno-gospo­
darczych i dotyczą profilu produkcji oraz ogranicze­
nia rozmiarów produkcji ■ wyrobów * rynkowych i 
eksportowych, a także poziomu zatrudnienia i fun­
duszu płac oraz przeznaczenia nakładów inwesty­
cyjnych,

7) analiza planów i działalności gospodarczej jedno­
stek objętych plarlem centralnym oraz opracowywa­
nie dla W ojewody wniosków i decyzji koordynacyj­
nych dotyczących działalności tych jednostek a 
zwłaszcza zamierzeń inwestycyjnych, gospodarki za­
sobami pracy ludzkiej, wykorzystania rezerw pro­
dukcyjnych, relacji ekonomicznych itp.,

8) kompleksowe planowanie i koordynacja zagadnień 
inwestycji, budownictwa, przemysłu uspołecznionego, 
demografii i oświaty,

9) opracowywanie samodzielnie i wspólnie z w łaściwy­
mi wydziałami analiz problemowych i ocen sytuacji 
gospodarczej województwa, przedstawianie W ojewo­
dzie wniosków dotyczących kierunków polityki gos­
podarczej i doboru środków niezbędnych dla reali­
zacji zadań planowych, przyśpieszenia rozwoju spo­
łeczno-gospodarczego województwa,

10) ustalanie szczegółowych zasad, metod i trybu opra­
cowywania i oceny wykonania wojewódzkich, m iej­
skich i gminnych planów społeczno-gospodarczych 
oraz prowadzenia działalności instruktażowej w 
dziedzinie planowania i analiz ekonomicznych,

11) analiza i ocena wieloletnich i rocznych projektów 
planów społeczno-gospodarczego rozwoju opracowy­
wanych przez wydziały,

12) opracowywanie rocznych i wieloletnich analiz wyko­
nania planu społeczno-gospodarczego rozwoju w o je­
wództwa oraz prowadzenie bieżącej oceny przebiegu 
realizacji planu,

13) podejmowanie decyzji o lokalizacji inwestycji w 
trybie określonym w  odrębnych przepisach i usta­
lanie warunków lokalizacyjno-koordynacyjnych,

14) opiniowanie wniosków lokalizacyjnych, inwestycyj­
nych, dla których decyzje lokalizacyjne wydaje P re­
zydium R ządu lub Przewodniczący Kom isji Piano-



wania przy Radzie Ministrów, przedstawiając w 
tych opiniach odpowiednie ustalenia koordynacyjne,

15) wyrażanie opinii dla właściwych ministrów co do 
inwestycji, które nie są realizowane na obszarze wo­
jewództwa, ale których skutki mają wpływ  na gos­
podarkę województwa,

16) inicjowanie i nadzorowanie oraz podejmowanie de­
cyzji w  sprawach kojarzenia inwestycji, realizacji 
inwestycji wspólnych, podziału kosztów budowy oraz 
wyznaczania inwestora zastępczego i przyszłego 
użytkownika, ,

17) nadzorowańie uzgodnień współinwestorów dotyczą­
cych ich udziału w  kosztach budowy inwestycji 
wspólnych i towarzyszących,'

18) podejmowanie decyzji związanych z realizacją te­
renowego planu inwestycyjnego,

19) ocena potrzeb mieszkaniowych zakładów prący i 
stopnia ich zaspokojenia,

20 koordynowanie zamierzeń oraz udzielanie pomocy 
materiałowej i finansowej w  zakresie realizacji 
czynów społecznych,

21) opiniowanie projektów budżetów terenowych pod 
kątem prawidłowości podziału środków budżetowych 
i zabezpieczenia pokrycia finansowego zadań planu 
oraz opiniowanie sprawozdań z wykonania tych bu­
dżetów pod kątem wzajemnych skutków wynikają­
cych z powiązania planu,

22) wydawanie opinii dotyczących projektów ekspery-v 
mentów gospodarczych podejmowanych przez jedno­
stki wojewódzkie,

23) opiniowanie programów badań statystyki gospodar­
czej z punktu widzenia dostosowania ich do potrzeb

' planowania i analiz ekonomicznych województwa,
24) opiniowanie projektów zmian organizacyjnych doty­

czących tworzenia, likwidacji lub zmiany profilu 
działalności przedsiębiorstw i jednostek planu cen­
tralnego,

25) współdziałanie z zespołami Kom isji Planowania- przy 
Radzie Ministrów w  zakresie rozwiązywania proble­
mów społeczno-gospodarczego rozwoju województwa,

26) współdziałanie z Komisją Rozwoju Gospodarczego 
i Zagospodarowania Przestrzennego Wojewódzkiej 
Rady Narodowej oraz organizacjami społecznymi dla 
ustalenia właściwych-proporcji i zadań planu.

11. Do Wydziału Komunikacji należy prowadzenie spraw
z zakresu transportu i ruchu drogowego, a w  szcze­
gólności: \
1) wnioskowanie rozwiązań komunikacyjnych z punktu 

widzenia transportu, organizacji ruchu, porządku 
i bezpieczeństwa ruchu na drogach oraz wydawanie 
opinii w  tym zakresie,

2) opiniowanie i programpwanie zaspokojenia, potrzeb 
przewozowych województwa, bilansowanie zdolności 
przewozowej z potrzebami,

3) współdziałanie przy podziale zadań między poszczę- . 
gólne rodzaje transportu,

4) organizacja i zarządzanie ruchem na drogach pu­
blicznych oraz współpraca z właściwymi organami 
w  dziedzinie stosowania znaków i sygnałów na dro­
gach oraz ńrządzeń ostrzegawczo-zabezpieczających,

5) kontrola przestrzegania przepisów i norm obowiązu­
jących w  transporcie,

6) współpraca z organami MO i ORMO w zakresie-po­
rządku i bezpieczeństwa ruchu drogowego, a także 
w  sprawach zwalczania przestępstw gospodarczych 
dokonywanych w  transporcie samochodowym lub 
w  związku z tym transportem,

7) rozdzielnictwo paliw płynnych dla osób fizycznych,

8) koordynacja^ .
a) działań w  zakresie - eliminowania zbędnych próż­

nych przebiegów pojazdów, przestoj ów środków 
transportu i nieracjonalnego wykorzystania tran­
sportu,

b) działalności instytucji i organizacji społecznych 
w dziedzinie organizacji bezpieczeństwa i porząd­
ku ruchu drogowego,

c) rozwoju zaplecza technicznego transportu samo­
chodowego,

d) pracy nieetatowych inspektorów gospodarki sa­
mochodowej,

9) wprowadzania obowiązkowych świadczeń usług 
przewozowych,

10) nadzór nad szkoleniem kierowców oraz wydawanie 
zezwoleń na prowadzenie ośrodków i kursów szko­
lenia kierowców, .

11) egzaminowanie kierowców, organizowanie egzami­
nów i powoływanie egzaminatorów,

12) nadawanie odznak „W zorowy kierowca” ,
13}, sprawozdawczość z zakresu praw jazdy,
14) uzgadnianie lokalnej i wewnątrzregionalnej sieci 

komunikacji i rozkładów jazdy na tej sieci,
15) wydawanie uprawnień do prowadzenia publicznej 

regularnej komunikacji autobusowej, publicznego 
transportu w zakresie nieregularnego przewozu osób 
autobusami, branżówego ciężarowego transportu sa­
mochodowego,

16) Wydawanie uprawnień do prowadzenia spedycji 
krajowej,

17) współdziałanie z D EKP w  sprawach bezpieczeń­
stwa na skrzyżowaniach linii kolejowych z drogami 
publicznymi,

18) nadzór nad:
a) rejestracją pojazdów samochodowych,
b) wydawaniem i cofaniem praw jazdy, kart rowe­

rowych i kart woźnicy, "
c) szkoleniem i egzaminowaniem kierowców,
d) powoływaniem do obowiązkowych świadczeń 

usług przewozowych,
e) koordynacją przewozów,
f) stosowaniem przepisów o ruchu drogowym,

19) wydawanie i cofanie upoważnień 'do dokonywania 
badań technicznych pojazdów, samochodowych i 
przyczep i sprawowanie nadzoru nad tymi bada­
niami,

20) ocena stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego i po­
pularyzacja przepisów o ruchu drogowym oraz pro­
paganda bezpieczeństwa ruchu drogowego,

21) kontrola gospodarki samochodowej i transportu sa­
mochodowego w  jednostkach gospodarki uspołecz­
nionej,

22) ustalanie zadań i potrzeb z zakresu łączności i tele­
fonizacji,

23) uzgadnianie i akceptacja planów opracowywanych 
przez jednostki drogowe w  zakresie budowy dróg 
lokalnych i mostów finansowanych z planu tereno­
wego/jako inwestycje czynowe,

24) ocena stanu istniejących dróg i mostów oraz egze­
kwowanie od służb resortowych właściwej ich kon­
serwacji i modernizacji, w  celu dostosowania ich do 
aktualnych potrzeb transportu i komunikacji,

25) opiniowanie planów robót na drogach państwowych 
oraz planów budowy, modernizacji i utrzymania 
dróg opracowywanych przez jednostki podległe M i­
nistrowi Komunikacji,

26) koordynacja prac przy zimowym utrzymaniu dróg 
i nadzór nad realizacją planu współdziałania jed­
nostek gospodarczych z dyrekcjami okręgowymi i re­
jonami dróg publicznych oraz dyrekcjami „ kolei 
państwowych w  odśnieżaniu i usuwaniu gołoledzi,

v ocena przebiegu prac i rozmiarów zagrożeń pracy 
transportu oraz ustalanie zakresu niezbędnej pomocy,

27) prowadzenie etatyzacji służbowych pojazdów samo­
chodowych, potwierdzanie ilości pojazdów jedno­
stkom gospodarki uspołecznionej,

28) prowadzenie wojewódzkiej ewidencji pojazdów,
29) udzielanie informacji jednostkom uspołecznionym w 

sprawach właścicieli pojazdów,
30) opracowywanie analiz realizacji zadań planu spo­

łeczno-gospodarczego województwa w  zakresie prze­
wozów ładunków transportem kolejowym i samo­
chodowym,

31) koordynacja i programowanie zadań w  zakresie 
dróg gminnych i wiejskich,

32) prowadzenie spraw związanych z finansowaniem ro­
bót na drogach lokalnych.
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12. Do Wydziału Kontro l i i Inst ruktażu należy prcwadzenie 
spraw związanych z bieżącą koordynacją działalności 
terenowych organów administracji stopnia podstawowe­
go i udzielania im pomocy w wykonywaniu ich zadań, 
a w szczególności spraw:
1) kontroli działa^ości terenowych organów admini­

stracji państwo ?j stopnia podstawowego, a zwłasz­
cza w  zakresie:
— wykonywania podstawowych założeń planu spo­

łeczno-gospodarczego rozwoju,
— gospodarności, celowości, .rzetelności,
— prawidłowego stosowania przepisów prawa przy 

załatwianiu indywidualnych spraw obywateli,
2) udzielania bieżącego instruktażu i pomocy tereno­

wym organom administracji państwowej stopnia 
podstawowego oraz podległym im urzędom w za­
kresie wykonywania ich zadań,

3) kontroli działalności jednostek organizacyjnych wcho­
dzących w  skład Urzędu Wojewódzkiego oraz jed­
nostek podporządkowanych Wojewodzie, a zwłaszcza 
w  zakresie:
— realizacji zadań wynikających z aktów norma­

tywnych, uchwał Wojewódzkiej Rady .Narodowej 
oraz zarządzeń i decyzji Wojewody,

— realizacji zad&ń wynikających z planu społeczno- 
gospodarczego rozwoju województw^,

— rzetelności i terminowości załatwiania indywidu­
alnych spraw obywateli,

— rzetelności sprawozdań i analiz,
— trybu i sposobu załatwiania skarg i wniosków,

4) koordynacji instruktażu i kontroli fachowej sprawo­
wanej przez jednostki organizacyjne Urzędu W oje­
wódzkiego w  stosunku do jednostek organizacyjnych 
i pracowników zajmujących się analogicznymi spra­
wami w urzędach podległych terenowym organom 
administracji państwowej stopnia podstawowego,

5) opracowywanie na podstawie wyników, kontroli ^ in ­
nych materiałów-analiz, ocen i informacji dotyczą­
cych działalności i wykenywania z^dań przez tereno­
we organy administracji państwowej,

6) współdziałania z organami kontroli państwowej, spół­
dzielczej i społecznej w  sprawowaniu nadzoru nad 
jednostkami podporządkowanymi radom narodowym 
oraz nad jednostkami nie podporządkowanymi po­
wiązanymi z gospodarką województwa, poprzez:
1) wykorzystanie ustaleń prokuratorskiej [  sądowej 

kontroli przestrzegania prawa oraz sygnalizacji 
z tego zakresu,

2) wykorzystywanie wystąpień Najwyższej Izby Kon­
troli oraz okręgowych urzędów kontroli i podej­
mowanie odpowiednich działań, • ,

3) wykorzystywanie m ateriałów ' pokontrolnych pań­
stwowych, spółdzielczych i społecznych organów 
kontroli,

7) przygotowywanie projektów wystąpień W ojewody do 
państwowych, spółdzielczych i społecznych organów 
kontroli w  sprawie przeprowadzenia kontroli w  jed­
nostkach wskazanych przez Wojewodę.

13. Do Wydziału Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
należy prowadzenie, spraw z zakresu kultury fizycznej, 
sportu i turystyki, a w szczególności:
1) prognozowanie oraz planowanie rozwoju wszystkich 

form kultury fizycznej, sportu i turystyki, jak rów ­
nież współdziałanie w  rozwoju wychowania fizyczne­
go dzieci i młodzieży w szkołach,

2) opracowywanie planów budownictwa, modernizacji, 
remontów oraz rozmieszczenia obiektów i urządzeń 
sportowo-rekreacyjnych, turystycznych, hotelarskich, 
campingowych i wypoczynkowych, jak również pla­
nów zagospodarowania w  tym zakresie,

3) finansowanie kultury fizycznej, sportu i turystyki, 
a w  szczegół 'ci: planowanie i rozdział na ten cel 
środków budżetowych, wojewódzkiego funduszu roz­
woju kultury fizycznej i sportu oraz wojewódzkiego 
funduszu turystyki, i wypoczynku,

4) koordynowanie' całokształtu działalności związanej 
z kulturą fizyczną, sportem i turystyką, a w  .szcze­
gólności planów rzeczowych i finansowych oraz ich 
realizacji, budownictwa, eksploatacji oraz wyko­
rzystania obiektów i urządzep,

5) koordynowanie szkolenia kadr kultury fizycznej, 
sportu i turystyki,

6) opiniowanie wniosków w sprawie tworzenia • lub 
likwidacji instytucji i organizacji społecznych w 
zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz 
kontrola ich działalności,

7) kierunków oraz p/arunków pracy ideowo-wycho- 
wawczej w  dziedzinie kultury fizycznej, sportu i ru­
chu turystycznym,

8) ustalanie zasad eksploatacji oraz wykorzystania 
obiektów, urządzeń sportowych, sportowo-rekreacy j ­
nych, turystycznych, hotelarskich, campingowych 
i wypoczynkowych,

3) ustalanie potrzeb na wykwalifikowane kadry oraz 
współdziałanie z właściwymi jednostkami w zakre­
sie szkolenia i doskonalenia kadr kultury fizycznej, 
sportu i turystyki,

10) porządku bezpieczeństwa na imprezach sportowych 
i turystycznych,

11) propagandy i informacji oraz reklamy w dziedzinie 
kultury fizycznej i turystyki,

12) realizacja systemu stypendialnego dla zawodników7,
13) prognozowanie i planowanie potrzeb w zakresie 

sprzętu sportowego dla organizacji i stowarzyszeń,
14) dotowanie klubów sportowych oraz nadzór nad 

działalnością finansowo-gospodarczą,
15) ewidencja i szkolenie trenerów i instruktorów oraz 

przeszeregowywanie do wyższej kategorii,
16) organizowanie rozwoju i podnoszenie . poziomu 

usług turystyczno-wypoczynkowych,
17) programowanie,, inicjowanie i popieranie upow­

szechniania turystyki we wszystkich jej formach,
18) klasyfikacja i "ustalanie kategorii zakładów hotelo­

wych J  obozowisk turystycznych oraz wydawanie 
zezwoleń na wykcrńywanie usług hotelarskich i in­
nych usług turystycznych przez jednostki gospodarki 
uspołecznionej,

19) ustalanie planów przygotowań do sezonu turystycz­
nego oraz kontrola i ocena ich przebiegu,

20) kategoryzacja ogólnodostępnej bazy turystycznej,
21) nadzór nad wysokością cen za usługi noclegowe w  

bazie uspołecznionej i prywatnej ora^ jakością 
świadczonych usług,

22) koordynacja merytorycznej działalności jednostek 
i biur turystycznych planu centralnego,

23) koordynacja spraw wypoczynku sobotnio-niedziel­
nego, organizowanego na terenie województwa.

14. Do Wydziału Kultury i Satuki należy prowadzenie
spraw z zakresu kultury i sztuki, a w szczególności:
1) opracowywanie w  porozumieniu ze związkami i 

stowarzyszeniami twórców, organizacjami zawodo­
wymi, społecznymi, kulturalnymi i innymi organi­
zacjami projektów planów rozwoju życia kultural­
nego w województwie oraz koordynowanie i nad­
zorowanie ich realizacji,

2) stwarzanie warunków i podejmowanie* działań za­
pewniających rozwój twórczości artystycznej i'sztuki 
ludowej oraz merytoryczny, opieka i wytyczanie 
kieru nków rozwoju amatorskiego ruchu artystycz­
nego,

3) zapewnianie rozwoju placówek oraz instytucji kul­
tury i sztuki oraz kierowanie całokształtem dzia­
łalności placówek kulturalno-wychowawezych w  w o-' 
jewództwie,

4) ustalanie założeń programowo-organizacyjnych im­
prez kulturalnych oraz nadzór nad ich realizacją,

5) sprawowanie nadzoru nad szkołami, społecznymi 
ogniskami artystycznymi i innymi placówkami 
kształcenia artystycznego,

6) programowanie i prowadzenie, w porozumieniu z 
Kuratorium Oświaty i Wychowania, placówek szkol­
nictwa artystycznego I i II  stopnia i innych placówek 
kształcenia artystycznego oraz współdziałanie z Ku­
ratorium w sprawach nadzoru i kontroli nad .reali­
zacją planów dydaktyczno-wychowawczych tych 
szkół i placówek,

7) zatwierdzanie planów pracy oraz nadzorowanie dzia-



łalności placówek kulturalno-oświatowych,
8) wynikających z przepisów ustawy^o ochronie dóbr 

kultury i o muzeach oraz programowanie zadań w 
zakresie ochrony zabytków,

9) popieranie rozwoju społecznych towarzystw regio­
nalnych, twórczości ludowej, amatorskiego ruchu ar­
tystycznego i innych f orm działalności społeczno- 
ktilturainej,

10) koordynowanie' działalności kulturalno-wychowaw- 
czej, artystycznej i rozrywkowej oraz zapewnienie' 
współpracy szkół, ognisk artystycznych, zawodowych 
placówek i instytucji kulturalnych ze społecznym ru­
chem artystyczno-kulturalnym,

11) prowadzenie wymiany kulturalnej z zagranicą,
12) planowanie i finansowanie działalności bieżącej i in­

westycyjnej w  zakresie kultury oraz kontrolowanie 
wykorzystania kredytów budżetowych, finansowa­
nie zadań zleconych organizacjom społecznym i kon­
trola wydatkowania środków,

13) gospodarowanie wojewódzkim funduszem kultury,
14) współdziałanie ze stowarzyszeniami społeczno-kul­

turalnymi, organizacjami społecznymi i młodzieżo­
wymi w zakresie działalności kulturalnej.

15. Do Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej
należy prowadzenie spraw ochrony środowiska, ochrony
przyrody, gospodarki wodnej oraz geologii, a w szcze­
gólności:
1) określanie warunków prowadzenia działalności gos­

podarczej z punktu widzenia ochrony środowiska,
2) kontroli spełniania wymagań ochrony środowiska 

przez prowadzące działalność gospodarczą jednostki 
organizacyjne i osoby fizyczne, określania związa­
nych z tym obowiązków, stosowania sankcji karnych 
przewidzianych odrębnymi przepisami,

3) nadzoru i kontroli nad zakładami w zakresie ochrony 
środowiska w' szczególności prawidłowego działania 
urządzeń związanych z ochroną środowiska,

4) opracowywania (przygotowania) decyzji w sprawie 
kar pieniężnych za wprowadzanie do wód i do ziemi 
ścieków nie odpowiadających wymaganym warun­
kom oraz zanieczyszczanie powietrza atmosfe­
rycznego,

5) badania i oceny jakości elementów przyrodniczych 
środowiska oraz opracowywania wniosków i decyzji 
zmierzających do jego poprawy i prawidłowego w y­
korzystania,

6). współdziałanie w  prognozowaniu, programowaniu 
oraz sporządzaniu planów społeczno-gospodarczego 
rozwoju województwa i zagospodarowania prze­
strzennego w  części dotyczącej ochrony środowiska,

7) wynikających z przepisów . ustawy o ochronie po­
wietrza atmosferycznego przed zanieczyszczeniem, a 
w  szczególności:
a) uzgadniania rozwoju i ilości substancji dopu­

szczalnych do wydalania do powietrza atmosfe­
rycznego przez zakłady projektowane oraz wyda­
wania decyzji określających emisję dla zakładów 
istniejących,

b) ustanawiania stref ochronnych,
c) nakładania obowiązków i kontrolowania prawi­

dłowości prowadzenia pomiarów emisji i emisji 
zanieczyszczeń,

8) opiniowanie lokalizacji założeń techniczno-ekono­
micznych inwestycji z punktu widzenia ochrony śro­
dowiska,

9) wynikających z przepisów prawa wodnego, a w 
szczególności:
a) uzgadniania warunków wproXvadzania ścieków do 

wód lub ziemi,
b) uzgadniania projektów stref ochronnych ujęć 

i źródeł wody,
c) nadzoru i kontroli nad działalnością spółek wod­

nych utworzonych dla budowy, utrzymania, ek­
sploatacji urządzeń chroniących wody przed za­
nieczyszczeniem,

d) opracowywania projektów decyzji dotyczących 
opłat za szczególne korzystanie z wód,

e) wydawanie pozwoleń wodno-prawnych na dopro­

wadzenie ścieków do wód powierzchniowych lub 
ziemi,

10) inicjowania i opiniowania norm dopuszczalnych za­
nieczyszczeń i standartów jakości środowiska,

11) współpracy z właściwymi organami administracji 
terenowej krajów sąsiedzkich w  zakresie ochrony 
środowiska, na obszarach przygranicznych,

12) informacji techniczno-ekonomicznej, popularyzacji i 
propagandy w  dziedzinie ochrony i kształtowania 
środowiska,

13) inicjowania rozwoju nowych technik i technologii 
ograniczających zanieczyszczenie środowiska oraz 
współdziałania przy organizowaniu konkursów w za­
kresie postępu techniczno-ekonomicznego w ochronie 
środowiska,

14) współdziałania ze służbami nadzoru urbanistyczno- 
budowlanego w  sprawach związanych z ochroną 
środowiska,

15) nadzór nad ośrodkami badań i kontroli ochrony 
środowiska,

16) wynikających z przepisów o ochronie przyrody w 
zakresie:

a) przygotowania dokumentacji przyrodniczej i pra­
wnej rezerwatów i pomników przyrody oraz do­
kumentacji i projektów aktów prawnych w przed­
miocie ochrony krajobrazu,

b) przygotowania wniosków w  sprawie ochrony ga­
tunkowej roślin i zwierząt,

c) opiniowania planów zagospodarowania przestrzen­
nego projektów lokalizacji inwestycji i wniosków
0 zezwolenie na przeznaczenie 'gruntów leśnych 
na- cele nieleśne,

d) współdziałania z właściwymi jednostkami w  spra­
wach badań naukowych oraz wykorzystania ob­
jętych ochroną obszarów zgodnie z ich przezna­
czeniem,

e) powoływania'członków Straży Ochrony Przyrody
1 prowadzenia ich ewidencji,

17) wykonywania przepisów prawa wodnego, a w  szcze­
gólności ustanawiania stref ochronnych źródeł, gospo­
darowania zasobami wodnymi powierzchniowymi i 
podziemnymi oraz regulacji dotyczących szczególnego 
korzystania z wód i wykonywania urządzeń wod­
nych,

18) opiniowania lokalizacji i warunków realizacji in­
westycji mających wpływ  na gospodarkę wodną,

19) prowadzenia nadzoru techniczno-bu dowlanego nad 
budownictwem w  dziedzinie gospodarki wodnej,

20) planowania prac geologicznych dla potrzeb ujętych 
w  pianie -wojewódzkim,

21) zatwierdzania lub rejestracji projektów (programów) 
badań i dokumentacji geologicznej (kart rejestra­
cyjnych), a także technicznych projektów rekon­
strukcji i likw idacji otworów studziennych w  zakre­
sie ustalonym przepisami szczególnymi,

22) nadzoru i kontroli nad prowadzeniem badań i spo­
rządzaniem dokumentacji geologicznych z wyłącze­
niem  prac związanych z badaniami regionalnymi i 
rozpoznawaniem złóż surowców e nergetycznych, hu­
tniczych i chemicznych oraz wód leczniczych,

23) nadzoru i kontroli nad prowadzeniem związanych 
z badaniami geologicznymi robót nie podlegających 
nadzorowi urzędów górniczych,

24) ochrony złóż kopalin, w  tym również złóż niezagos­
podarowanych w  ramach opracowania regional­
nych i miejscowych planów zagospodarowania prze­
strzennego,

25) ustalania terenów, na których może byc prowadzona 
eksploatacja złóż surowców skalnych przez jednostki 
podległe radom narodowym, spółdzielnie i jednostki 
uspołecznione,

26) wydawanie niepaństwowym jednostkom gospodarki 
uspołecznionej zezwoleń na wydobywanie kopalin, 
których wydobywanie podlega prawu górniczemu — 
prowadzenie rejestru wydawanych zezwoleń,

27) opinowania przed zatwierdzeniem planów realiza­
cyjnych .dotyczących inwestycji lub bezpośrednio 
wniosków o zmianę wykorzystania terenu, związa-



nych z eksploatacją złoża kopaliny, której wydoby­
wanie nie podlega prawu górniczemu,

28) opiniowania projektów zagospodarowania złóż ko­
palin, których wydobywanie nie podlega prawu gór­
niczemu w  zakresie prawidłowego ustalania zasobów 
przemysłowych złoża, zatwierdzania planów racjo­
nalnej ■ gospodarki tymi złożami oraz sprawowania 
kontroli nad ich gospodarką i właściwym wyko­
rzystaniem,

29) rejestracji ujęć wód podziemnych,
30) zezwoleń na prowadzenie prac geologicznych przez 

jednostki gospodarki niepaństwowej,
31) uprawnień do wykonywania prac geologicznych w 

zakresie ustalonym przepisami szczególnymi,
32) prowadzenia archiwum geologicznego,
33) udzielania pozwoleń na nabywanie, przechowywanie 

i używanie materiałów, wybuchowych dla celów 
przemysłowych oraz eksploatacji rolnej i leśnej.

•
16. Do Kuratorium Oświaty i Wychowania należy prowadze­

nie spraw kształcenia i wychowania oraz działalności 
opiekuńczo-wychowawczej nad dziećmi i młodzieżą, w  
zakresie wynikającym z ustaw dotyczących oświaty i 
wychowania i wydanych na ich podstawie aktów wyko­
nawczych,. a w szczególności:

1) kierowania całokształtem działalności prowadzonej 
przez szkoły i inne placówki oświatowo-wychowaw­
cze i opiekuńczo-wychowawcze,

2) wdrażania w  życie przepisów w zakresie organizacji 
szkolnictwa, działalności dydaktyczno-wychowawczej, 
realizacji programów wychowania ideowego i spo- 
łeczno-moralnego dzieci i młodzieży, a także orga­
nizacji działalności' opiekuńczej i socjalnej szkół i 
innych placówek oświatowo-wychowawczych i opie­
kuńczo-wychowawczych,

3) opiniowania i wdrażania programów działania zmie­
rzających do systematycznego podnoszenia poziomu 
kształcenia i wychowania oraz zwiększenia efektyw­
ności pracy szkół i innych placówek oświatowo-wy­
chowawczych i opiekuńczo-wychowawczych, .

4) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szkołami 
i innymi placówkami oświatowo-wychowawczymi i 
opiekuńczo-wychowawczymi, praktyczną nauką za­
wodu i kursami zawodowymi, niezależnie od ich 
podporządkowania resortowego,

5) organizowania i koordynowania współdziałania szkół, 
zwłaszcza zawodowych, z zakładami pracy i innymi 
jednostkami gospodarki narodowej,

6) opracowywania i realizacji planów działalności słu­
żącej podnoszeniu kftltury pedagogicznej rodziców,

7) inicjowania i koordynowania przedsięwzięć zainte­
resowanych instytucji i organizacji społecznych w

"■ zakresie profilaktyki społecznej i resocjalizacji dzieci 
i młodzieży,

8) opracow yw an i dla szkół i innych placówek oświa- 
towo-wychow. :czych i opiekuńczo-wychowawczych 
wytycznych organizacyjnych i programowych w za­
kresie wypoczynku, wychowania fizycznego, imprez 
kulturalnych, artystycznych, sportowych, wycieczek 
szkolnych, krajoznawstwa i turystyki dla dzieci i 
młodzieży oraz koordynowania współdziałania w  tym 
zakresie z instyt ucjami, organizacjami społecznymi 
i zakładami pracy,

9) podejmowania odpowiednich działań w  celu po­
lepszenia warunków zdrowotnych i stanu sanitarnego 
w  szkołach i innych placówkach oświatowo-wycho­
wawczych i opiekuńczo-wychowawczych, wypoczyn­
ku dzieci i młodzieży, bezpieczeństwa pracy i nauki, 
opieki lekarsko-higienicznej nad dziećmi i młodzieżą 
szkolną, «

10) planowania i koordynowania działalności instytucji 
i organizacji społecznych i zakładów pracy w  spra­
wach pomocy i opieki nad dziećmi i młodzieżą, a 
w  szczególności nad dziećmi i* młodzieżą z odchyle­
niami i zaburzeniami rozwojowymi,

11)' opracowywania sieci przedszkoli, szkół ogólnokształ­
cących, zawodowych i innych placówek oświatowo- 
wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych w 
dostosowaniu do potrzeb społecznych i gospodar­
czych województwa i k ra ju , oraz podejmowania de­
cyzji dotyczących otwarcia, przekształcenia lub

zamknięcia szkół i innych placówek oświatowo-wy­
chowawczych i opiekuńczo-wychowawczych,

12) ustalania limitów kształcenia w  poszczególnych za­
wodach i specjalnościach w  szkołach na terenie w o­
jewództwa, zgodnie z potrzebami społeczno-gospo­
darczymi,

13) kierowania całokształtem spraw- związanych z rac­
jonalnym wykorzystaniem miejsc w  placówkach o- 
piekuńczo-wychowawczych,

14) prowadzenia jednolitej polityki kadrowej szkół i in­
nych placówek oświatowo-wychowawczych i opie­
kuńczo-wychowawczych,

15) opracowywania zbiorczych analiz rozmieszczenia i 
kwalifikacji kadr pedagogicznych oraz rocznych 
zapotrzebowań na te kadry w  skali województwa,

1(3) nadzorowania realizacji planów' zatrudnienia nau­
czycieli, absolwentów szkół wyższych w  szkołach i 
innych placówkach oświatowo-wychowawczych 
i opiekuńczo-wychowawczych,

17) załatwiania spraw z zakresu odpowiedzialności słu­
żbowej nauczycieli i innych pracowników szkół (pla­
cówek), przenoszenia nauczycieli z urzędu bez ich 
zgody do innych szkół (placówek), załatwiania spraw  
związanych 'z nagrodami i odznaczeniami,

18) kierowania kształceniem nauczycieli oraz współdzia­
łania z Instytutem Kształcenia Nauczycieli i jego te­
renowymi oddziałami w  sprawach dokształcania i 
doskonalenia nauczycieli i kadry kierowniczej,

19) kierowania i nadzoru nad załatwianiem spraw soc­
jalno-bytowych nauczycieli i innych pracowników  
szkół, placówek oświatowo-wychowawczych i opie­
kuńczo-wychowawczych,

20) opracowywania na podstawie prognostycznych mate­
riałów wyjściowych projektów rozwoju szkół i in­
nych placówek oświatowo-wychowawczych i''opie­
kuńczo-wychowawczych,

21) opracowywania dla terenowych organów admini­
stracji państwowej. stopnia podstawowego projektów  
wytycznych w  sprawach rozwoju szkół i innych pla­
cówek oświatowo-wychowawczych, zatrudnienia i 
osobowego funduszu płac oraz budżetu, '

22) opiniowania planów i budżetu rad narodowych stop­
nia podstawowego w  części dotyczącej oświaty i w y ­
chowania,

23) podziału zadań planowych i kredytów budżetowych 
dla szkół i innych placówkę oświatowo-wychowaw­
czych i opiekuńczo-wychowawczych,

24. opracowywania długofalowych i doraźnych progra­
mów poprawy materialnych warunków pracy szkół 
oraz wyrównywania dysproporcji w  tym zakresie,

25) podejmowania działań na rzecz tworzenia warunków  
lokalowych dla prawidłowej działalności szkół i in­
nych placówek oświatowo-wychowawczych i opie­
kuńczo-wychowawczych,

26) ustalania potrzeb w  zakresie zaopatrzenia i wyposa­
żenia szkół oraz innych placówek oświatowo-wycho­
wawczych i opiekuńczo-wychowawczych w  sprzęt, 
pomoce dydaktyczne i środki transportu oraz opra­
cowywania zbiorczych zapotrzebowań w  tym za­
kresie, ,

27) organizowania i nadzorowania działalności szkole-' 
niowo-produkcyjnej i finansowo-gospodarczej • w ar­
sztatów szkolnych szkół, resortu oświaty i wycho­
wania,

28) sporządzania sprawozdań z wykonania planu i bu­
dżetu oraz okresowych analiz,

29) sprawowania nadzoru nad wykorzystywaniem fun­
duszu płac,

30) ‘podejmowania decyzji w  sprawie sezonowego wyko­
rzystywania obiektów oświatowych na cele wypo­
czynku dzieci i młodzieży oraz innych pracowników  
szkolnictwa,

31) tworzenia i gospodarowania zakładowym funduszem  
socjalnym i mieszkaniowym,

32) współdziałania z kuratorami oświaty i wychowania 
innych województw, szczególnie w  ramach makro­
regionu północno-wschodniego we wszystkich- spra­
wach dotyczących oświaty i wychowania,

33) współdziałania i koordynowania działalności oświa-



towo-wychowawczej i ' opiekuńczej prowadzonej 
przez organizacje społeczne i spółdzielcze na terenie 
szkół (placówek),

34) koordynowania i nadzOru nad realizacją zadań 
szkół (placówek) w zakresie spraw socjalno-byto­
wych uczniów, a zwłaszcza w  okresie:
— dowożenia do szkół (placówek),
— zakwaterowania w  internatach, bursach i stan­

cjach,
— żywienia i dożywiania,
— organizacji czasu wolnego.

17. Do Wydziału Przemysłu i Usług należy prowadzenie 
spraw z zakresu przemysłu terenowego, drobnej w y­
twórczości, usług, rzemiosła i gospodarki materiałowej, 
a w szczególności:
1) opracowywanie założeń do programów rozwoju po­

szczególnych branż drobnej wytwórczości, rzemiosła 
i usług oraz modernizacji sieci usługowej,

2) przygotowywanie wniosków i propozycji w  zakresie 
rozwoju drobnej wytwórczości, rzemiosła i usług, 
pełnego wykorzystania potencjału produkcyjnego 
zapewniającego pokrycie potrzeb społecznych w za­
kresie produkcji przemysłu drobnego, rzemiosła i 
usług,

3) koordynowanie zaopatrzenia ludności w  usługi by­
towe, oddziaływanie na realizację planu usług by­
towych oraz dokonywanie podziału zadań w zakresie 
usług dla ludności między jednostkami gospodarki 
terenowej i rzemiosła,

4) współdziałanie z wojewódzkim i organizacjami drob­
nej wytwórczości, rzem iosła '! usług w sprawach 
związanych z organizacją i funkcjonowaniem jed­
nostek drobnej wytwórczości, rzemiosła i usług,

5) współdziałanie z Krajowym i Związkami Spółdziel­
czości Pracy w sprawach związanych z działalnością 
tych spółdzielni na terenie województwa,

6) współdziałanie w  zakresie tworzenia, łączenia, zmia­
ny zakresu branżowego lub terenu działania i likw i­
dacji cechów, wpisu cechów do rejestru,

7) inicjowanie i organizowanie działań kont rolno-in- 
struktażowych związanych z działalnością jednostek 
drobnej wytwórczości, rzemiosła i usług,

8) współdziałanie z terenowymi organami administracji 
państwowej stopnia podstawowego w sprawach zw ią­
zanych z ustalaniem kierunków rozwoju i sprawo­
wania nadzoru nad działalnością drobnej wytwór­
czości, rzemiosła i usług,

9) współdziałanie z NBP w  sprawach związanych z f i ­
nansową i kredytową polityką wobec jednostek drob­
nej wytwórczości, rzemiosła i usług, (

10) współdziałanie z Wydziałem Handlu oraz organi­
zacjami handlowymi w  zakresie rozwijania przez 
jednostki drobnej wytwórczości, rzemiosła i usług 
produkcji na rynek i jej zbytu,

11) współdziałanie z przedsiębiorstwami i organizacjami 
handlu zagranicznego w  zakresie proeksportowej 
działalności jednostek drobnej wytwórczości,

12) wydawanie i cofanie zezwoleń na prowadzenie dzia­
łalności gospodarczej w  zakresie rzemiosła i usług 
przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne,

13) wydawanie uprawnień na prowadzenie działalności 
rzemieślniczo-usługowej, jeżeli terytorialny zasięg 
działalności przedsiębiorstwa przekracza teren, na 
którym działają organy właściwe do wydawania 
uprawnień,

14) przygotowywanie wniosków i podejmowanie różnych 
inicjatyw w  zakresie pokrycia potrzeb drobnej w y­
twórczości na maszyny i urządzenia oraz surowce 
i materiały,

15) • określanie potrzeb na kwalifikowane kadry dla
usług bytowych i rzemiosła,

16) współdziałanie z właściwymi jednostkami w zakre­
sie zapewnienia lokali dla usług i rzemiosła,

17) nadzoru' nad ustalaniem czasu pracy placówek usłu­
gowych i rzemieślniczych,

18) analizowanie i ocenianie stopnia realizacji zadań 
społeczno-gospodarczych drobnej wytwórczości, rze­
miosła i usług oraz przedstawianie wniosków zmie- 
rżalących do usprawnienia realizacji zadań oraz do­

tyczących nagradzania i premiowania kierowników 
tych jednostek,

19) współdziałanie z organami samorządu jednostek 
drobnej wytwórczości, rzemiosła i usług,

20) analizowanie postępu w zakresie wdrażania w  jed­
nostkach drobnej wytwórczości, rzemiosła i usług 
systemu finansowo-ekonomicznego oraz wnioskowa­
nie" usprawnień w  tym zakresie,

21) prowadzenie spraw związanych z gospodarką ma­
teriałową, a w szczególności wykorzystaniem su­
rowców odpadowych i wtórnych,

22) współpraca z' jednostkami obrotu materiałowego w 
sprawach dotyczących zaopatrzenia przemysłu drob­
nego, rzemiosła i usług, a zwłaszcza wykorzystywa­
nia surowców wtórnych i odpadowych oraz nadmier­
nych zapasów materiałów i surowców,

23) przygotowywanie wniosków w sprawach związanych 
z wykorzystaniem przez przemysł zasobów surowców 
miejscowego pochodzenia, v

24) przygotowywanie bilansu potrzeb surowcowych ‘ dla 
przemysłu drobnego, rzemiosła i usług oraz prowa­
dzenie rozdzielnictwa surowców dla jednostek drob­
nej wytwórczości, rzemiosła i usług,

25) opracowywanie zbiorczych planów społeczno-gospo­
darczych jednostek organizacyjnych drobnej w ytw ór­
czości, rzemiosła i usług, planowanych ~ terenowo w 
zakresie uzgodnionym z W KP,

26) współpraca z terenowymi organami administracji 
państwowej stopnia podstawowego w  sprawach pla­
nowania gospodarczego w  zakresie przemysłu tere­
nowego, rzemiosła i usług dla ludności,

27) opracowywanie opinii i uwag merytorycznych w 
odniesieniu do planów społeczno-gospodarczych jed­
nostek drobnej wytwórczości objętych planowaniem 
centralnym,

28) opracowywanie analiz w  zakresie realizacji NPSG 
jednostek drobnej wytwórczości, rzemiosła i usług 
i przygotowywanie na ich podstawie operatywnych 
ocen oraz wniosków,

29) współdziałanie z W K P  i WUS w  sprawach dotyczą- 
. cych, bieżących analiz ekonomicznych,

30) współdziałanie z instytucjami kontrolnymi w spra­
wach związanych z kontrolą realizacji szczegółowych 
zadań planu gospodarczego,

31) współdziałanie z NBP w  zakresie analizy sytuacji 
finansowej jednostek drobnej wytwórczości rzemio­
sła i usług.

18. Do Wydziału Rolnict wa, Gospodarki Żywnościowej i Leś­
nict wa należy prowadzenie spraw z zakresu produkcji 
roślinnej i zwierzęcej, gospodarki ziemią, kwarantanny 
i ochrony roślin, oświaty rolniczej, weterynarii, zagospo­
darowania produktów rolniczych, skupu i kontraktacji, 
leśnictwa oraz funkcji organu założycielskiego w  sto­
sunku do państwowych przedsiębiorstw gospodarki rol­
nej, a w  szczególności sprawy:
1) podejmowania działań dotyczących racjonalnego 

wykorzystania użytków rolnych i środków produkcji 
dla wzrostu, unowocześnienia i intensyfikacji pro­
dukcji roślinnej i zwierzęcej oraz ustalenia sposobów 
ujawniania i. wykorzystywania rezerw produkcyj­
nych w  gospodarce rolnej,

2) dokonywanie podziału zadań planowych w  zakresie 
produkcji i skupu produktów rolnych dla terenowych 
organów administracji państwowej stopnia podsta­
wowego,

3) podejmowanie działań zmierzających do rozwoju pro­
dukcji rolnej we wszystkich sektorach gospodarczych,

4) nadzór nad zapewnieniem racjonalnego wykorzysta­
nia ziemi, ochrony gruntów rolnych i leśnych, nad 
wykonywaniem przepisów dotyczących gospodarki 
i obrotu ziemią, regulowania własności ziemi pro­
wadzenia ewidencji, klasyfikacji, scalania i wymiany 
gruntów w  zakresie spraw związanych z zawiera­
niem umów o przekazaniu gospodarstw rolnych 
następcom, przyjmowanie tych gospodarstw przez 
Państwo za emeryturę lub rentę oraz nad admini­
strowaniem nieruchomości PFZ,

5) ustalanie kierunków zagospodarowania gruntów i



gospodarcze rejonizacji kontraktacji na poszczególne 
gminy pod kątcm zapewnienia wykonania zadań 
skupu, i

24) przedstawianie wniosków w zakresie doskonalenia
organizacji skupu i kontraktacji,

wyznaczanie jednostek zobowiązanych do ich rekul­
tywacji i zagospodarowania,

6) nadzór nad wykonywaniem przepisów o ochronie 
roślin, zapewnianie bazy techniczno-laboratoryjnej 
ochrony roślin, ustalanie potrzeb w  zakresie pesty­
cydów, koordynowanie zadań kwarantanny i ochro­
ny roślin wynikających z rocznych i wieloletnich 
planów oraz nadzór' nad ich prawidłową realizacją,

7) koordynacja i nadzorowanie rozwoju produkcji o- 
groaniczej,

8) koordynacja i organizowanie racjonalnej gospodarki 
nawozowej przy współpracy z Okręgową St acją Che­
miczno-Rolniczą, ustalanie potrzeb nawożenia i wa­
pnowania gleb oraz nadzór nad realizacją przepisów
0 stosowaniu nawozów mineralnych w  gospodar­
stwach rolnych,

9) koordynacja i nadzór działalności związanej z pro­
dukcją i stosowaniem kwalifikowapego materiału 
siewnego roślin uprawnych, funkcjonowaniem rejo­
nów zamkniętych produkcji sadzeniaków, udziela­
niem pomocy siewnej dla gmin dotkniętych klęska­
mi żywiołowym i oraz wnioskowanie rejonizacji od­
mianowej,

10') nadzór nad realizacją przepisów dotyczących rozrodu 
zwierząt gospodarskich, zapewnienia warunków dla 
prowadzenia prac nad doskonaleniem pogłowia zw ie­
rząt gospodarskich, zaopatrywania gospodarstw w 
materiał wyjściowy oraz wykonywanie przepisów 
ustawy o hodowli zwierząt gospodarskich, nadzór 
nad gospodarowaniem paszami oraz nad rozwojem 
produkcji, konserwacją i uszlachetnianiem pasz 
gospodarskich, inicjowanie produkcji pasz w  gospo­
darstwach rolnych, kontrolowanie jakości pasz do­
starczanych rolnikom^oraz ich dystrybucji,

11) nadzór nad racjonalną gospodarką na terenach tor­
fowych,

12) zapewnienie właściwej obsługi weterynaryjnej, bazy 
specjalistycznej i laboratoryjnej oraz zapobieganie
1 zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych, chorób 
zwierząt łownych oraz chorób zwierzęcych, które 
mogą byc przenoszone na ludzi,

13) zapewnienie środków niezbędnych do zwalczania 
chorób, weterynaryjnej kontroli obrotu zwierzętami 
i artykułami pochodzenia zwierzęcego oraz ochrony 
zdrowotnej jakości środków spożywczych pochodze­
nia zwierzęcego i warunków sanitarnych ich pro­
dukcji,

14) prowadzenie rejestru lekarzy weterynarii i innych 
pracowników weterynaryjnych,

15) ustalanie pro >tów wytycznych do opracowywania 
planów wdrażania i upowszechniania postępu rol­
niczego oraz działalności służb rolnych,

16) elektryfikacji wsi, zapewnienia pomocy organiza­
cyjnej, technicznej, materiałowej, finansowej i kre­
dytowej dla rozwoju i unowocześniania rolnictwa 
indywidualnego, rolniczych spółdzielni produkcyj­
nych, kółek rolniczych i spółek wodnych oraz roz­
woju usług produkcyjnych dla rolnictwa, opracowy­
wanie programów budownictwa wiejskiego,-

17) koordynowanie realizacji planów zaopatrzenia rol­
nictwa w środki do produkcji, materiały budowlane, 
kredyty ofaz działalności zmierzającej do rozwoju 
mechanizacji, tworzenia warunków do produkcji m a­
teria łów  budowlanych z surowców-miejscowego po­
chodzenia,

18) ustalanie pot rzeb inwestycyjnych rolnictwa, koordy­
nowanie inwestycji podległych jednostek,

19) nadzór nad działalnością Wojewódzkiego Ośrodka 
Postępu Rolniczego oraz współdziałanie z wyższymi 
uczelniami i instytucjami na rzecz ' intensyfikacji ✓ 
produkcji rolnej,

20) ańalizowanie i opiniowanie planów gospodarczych 
jednostek resortu rolnictwa podległych Wojewodzie,

21) koordynowanie i nadzór gospodarki rybackiej,
22) opracowywanie projektów okresowych, rocznych, 

wieloletnich i perspektywicznych planów kontrakta­
cji, skupu i zagospodarowania produktów rolnych 
w  skali województwa z podziałem ria gminy (miasta 
i gminy),

23) analiza prawidłowości ustalonej przez organizacje

25) koordynacja działalności instytucji i organizacji 
gospodarczych w zakresie planowania, realizacji kon­
traktacji i skupu, organizowania baz surowcowych, 
rozmieszczenia i wykorzystania sieci skupu, rozwój 
bazy technicznej skupu i obrotu produktami rolnymi,

26) koordynacja i nadzór nad przebiegiem zaopatrzenia 
producentów w pasze treściwe oraz wykorzystanie 
mocy przerobowych wytwórni i mieszalni pasz,

27) bieżąca, analiza rynku produktów rolnych w zakresie 
kształtowania się podaży, popytu i cen produktów 
rolnych w  obrotach między rolnikami na targo­
wiskach i bazarach oraz precyzowanie wniosków o 
kierunkach niezbędnych przedsięwzięć,

28) współdziałanie z odpowiednimi organami wojewódz­
kimi w dziedzinie ochrony rynku produktów rolnych,

29) kontrola gospodarki w lasach niepaństwowych oraz 
znajdujących się pod zarządem innych ministrów, 
kontrola realizacji' zadań w  gospodarce leśnej jed­
nostek’ państwowych,

30) nadzór nad gospodarką w  lasach nie stanowiących 
własności Państwa 'oraz kontrola realizacji zadań 
ujętych w planach,

31) zlecanie i zatwierdzanie programów zagospodarowa­
nia lasów nie stanowiących własności Państwa (do­
kumentacją urządzenia lasów), '

' 32) opiniowanie lokalizacji oraz założeń techniczno-eko­
nomicznych inwestycji mających wpływ  na gospo­
darkę leśną,

/ 33) współdziałanie z przedsiębiorstwami lasów państwo­
wych i naczelnikami gmin (miast i gmin") w  zakresie 
intensyfikacji gospodarki w  lasach niepaństwowych,

34) ustalanie zadań dla terenowych organów admini­
stracji państwowej w  zakresie gospodarki w  lasach 
nie stanowiących własności Państwa,

35) ustalanie zadań i koordynowanie działalności jed­
nostek organizacyjnych planu centralnego i tereno­
wego w  zakresie zadrzewień oraz kontrola przebiegu 
realizacji tych zadań,

36) zlecanie i zatwierdzanie pro jek tów ' technicznych 
kompleksowego zadrzewiania dla obiektów położo­
nych na terenie kilku gmin,

37) prowadzenie rejestru powierzchniowego obwodów 
łowieckich, ustanawianie czynszu dzierżawnego, za­
wieranie i rozwiązywanie umów o dzierżawę obwo­
dów łowieckich wspólnych,

38) przekazywanie czynszów za dzierżawę obwodów ło­
wieckich wspólnych naczelnikom gmin braz państwo­
wym gospodarstwom rolnym," przedsiębiorstwom la­
sów państwowycłi,

39) w  przypadku zmiany granic lub podziału obwodu 
łowieckiego, prowadzenie rozliczenia z dotychczaso­
wym dzierżawcą obwodu łowieckiego z tytułu nad­
płaconego czynszu oraz z tytułu nakładów poniesio­
nych w ostatnich dwóch latach przed podziałem 
obwodu, . J

40) zarządzanie niewydzierżawionymi obwodami wspól­
nymi, '

41) prowadzenie ewidencji i rejestru kół łowieckich na 
terenie województwa,

42) współdziałanie z PZU w  zakresie ubezpieczeń in­
wentarza rolników,

43) zatwierdzanie planów urządzenia gospodarstwa 
leśnego,

44) opiniowanie wniosków dotyczących zmiany uprawy 
leśnej na inny rodzaj użytkowania w  związku z re­
alizacją inwestycji w  lasach znajdujących się pod 
zarządem innych ministrów,

45) wydawanie zezwoleń na wyznaczanie gruntów leś­
nych na cele nieleśne,

46) powoływanie zespołów do klasyfikacji gruntów leś­
nych ('i nieleśnych podległych przekazaniu między 
jednostkami organizacyjnymi resortu leśnictwa, prze­
mysłu drzewnego i rolnictwa,



47) współdziałanie z bankiem przy* realizacji polityki 
kredytowej w  stosunku do nadzorowanych przed­
siębiorstw,

48) wdrażanie w  życie zarządzeń, instrukcji i wytycz­
nych organizacji szkolnictwa rolniczego i* pozaszkol­
nej oświaty rolniczej,

49) ustalanie sieci szkół i placówek pozaszkolnej oświaty 
rolniczej w dostosowaniu- do potrzeb województwa, 
ustalanie lim itów kształcenia oraz planów kształcenia 
i doskonalenia w  poszczególnych zawodach i spec­
jalnościach, podejmowanie decyzji w sprawie otwie­
rania, przekształcania i likwidacji szkół i innych 
placówek oświaty rolniczej,

50) podejmowanie działań związanych z orientacją za­
wodową i rekrutacją do szkół rolniczych,

51) określanie i przydzielanie zadań planowych i środ­
ków budżetowych dla szkół, planowanie i rozdział 
nakładów na inwestycje i remonty kapitalne,

, 52) nadzorowanie realizacji programów nauczania i wy- 
’ chowania oraz podejmowanie przedsięwzięć zmierza­
jących do doskonalenia pracy dydaktycznej, wycho­
wawczej i opiekuńczej w  szkołach i pozaszkolnych 
formach oświaty rolniczej,

53) przeprowadzanie wizytacji, inspekcji i. oceny pracy 
szkół i placówek pozaszkolnej oświaty rolniczej,

54) prowadzenie polityki kadrowej szkół i innych pla­
cówek oświaty rolniczej, powoływanie i odwoływanie 
dyrektorów, ich zastępców, kierowników internatów, 
kierowników warsztatów szkolnych i dyrektorów 
gospodarstw szkolnych,

55) nadzór nad gospodarowaniem obiektami dydaktycz­
nymi, socjalnymi i gospodarstwami zgodnie z po­
trzebami szkolnej oświaty rolniczej, rozbudową i mo­
dernizacją tych obiektów oraz wyposażeniem w  po­
moce .naukowe i sprzęt,

56) programowanie i nadzorowanie działalności produk­
cyjnej, upowszechnieniowej i wdrożeniowej gospo­
darstw szkolnych oraz tworzenie właściwych warun­
ków do realizacji zadań dydaktycznych,

57) nadzorowanie działalności szkoleniowo-produkcyjnej 
warsztatów i gospodarstw szkolnych,

58) współpraca z organizacjami społecznymi, instytu­
cjami w organizowaniu olimpiad rolniczych, kursów 
i innych imprez o charakterze zawodowym, kultu­
ralnym i sportowo-rekreacyjnym,

59) koordynowanie rolniczej działalności oświatowej 
prowadzonej przez związki, zrzeszenia i inne organi­
zacje,

60) powoływanie państwowych komisji egzaminacyjnych 
do spraw przyznawania tytułów kwalifikacyjnych w 
zawodach rolniczych i nadzorowanie ich działalności, 
prowadzenie rejestru wydawanych świadectw i dy­
plomów.

19. Do Wydziału Spraw Społeczno-Administracyjnych nale­
ży prowadzenie spraw z zakresu ładu i porządku, sto­
warzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, urzędów 
stanu cywilnego, ewidencji ludności i dowodów oso­
bistych, a w  szczególności wynikających z przepisów:
1) prawa o stowarzyszeniach,
2) o zgromadzeniach,
3) o zabawach publicznych,
*4) o zbiórkach publicznych,
5) o ewidencji ludności i dowodach osobistych,
6) o zmianie imion i nazwisk,
7) o ustroju kolegiów do spraw wykroczeń oraz ko­

deksu postępowania w  sprawach o wykroczenia,
8) o obywatelstwie polskim, konwencji w  sprawach 

uregulowania stanów podwójnego obywatelstwa,
9) prawa o aktach stanu cywilnego,

10) o odznakach
a ponadto prowadzenie spraw związanych z:
11) rejestracją przedpoborowych i przeprowadzaniem 

poboru oraz innymi wynikającymi z ustawy o pow­
szechnym obowiązku Obrony PRL,

12) wydawaniem zezwoleń na stały pobyt w  strefie nad­
granicznej,

13) przechowywaniem odpisów (wtóropisów)' ksiąg stanu 
cywilnego dla województwa,

14) wykonywaniem nadzoru nad działalnością M ilicji 
Obywatelskiej, ORMO i wizytowaniem zakładów 
karnych oraz koordynacją prac wydziałów Urzędu 
Wojewódzkiego dotyczących nadzoru i kontroli dzia­
łalności stowarzyszeń,

15) koordynacją przedsięwzięć na rzecz ograniczenia 
zjawisk zagrażających porządkowi publicznemu oraz 
związanych z nielegalną produkcją spirytusu,

16) koordynacją organizacji ochrony tajemnicy państwo­
wej i służbowej oraz prowadzeniem kancelarii tajnej,

17) rejestracją urządzeń poligraficznych jednostek pod­
ległych i podporządkowanych Wojewodzie,

18) rejestracją radiowęzłów zakładowych. ■

20. Do Wydziału do Spraw  Wyznań należy prowadzenie 
spraw wynikających ze stosunków między Państwem 
a kościołami i innymi związkami wyznaniowymi, a w 
szczególności sprawy:
1) nadzoru nad wykonywaniem przepisów w  zakresie 

ochrony wolności, sumienia i wyznania,
2) kształtowania w  porozumieniu z terenowymi w ła­

dzami kościołów i związków wyznaniowych prawi-
* dłowych stosunków między Państwem a kościołami 

i związkami wyznaniowymi oraz rozstrzygania "w y­
nikających z tych stosunków spraw,

3) nadzoru nad przestrzeganiem przepisów prawa przez 
jednostki organizacyjne kościołów i innych związków 
wyznaniowych a także przez stowarzyszenia o cha­
rakterze wyznaniowym,

4) związanych z wykonywaniem przepisów o organi­
zowaniu i obsadzaniu stanowisk kościelnych,

5) nadzoru we współdziałaniu z Kuratorium Oświaty 
i Wychowania nad punktami katechetycznymi, se­
minariami i szkołami duchownymi,

6) rozpatrywania planów budownictwa sakralnego i ko­
ścielnego zgłaszanych przez jednostki organizacyjne 
kościołów i związków wyznaniowych,

7) wynikających z realizacji postanowień zawartych 
w  ustawie z dnia 20 marca 1950 r. o przejęciu przez

. Państwo dóbr „martwej ręki” , poręczaniu probosz­
czom posiadania gospodarstw rolnych i ustanawianiu 
Funduszu Kościelnego,

8) nadzoru nad działalnością gospodarczą osób praw­
nych kościołów, związków wyznaniowych i stowarzy­
szeń o charakterze wyznaniowym,

9) dotyczących realizacji postanowień- ustawy o cmen­
tarzach i chowaniu zmarłych,

10) udzielania pomocy w  rozwijaniu społecznie użytecz­
nych inicjatyw duchowieństwa,

11) ustalania wytycznych i koordynowania działalności 
terenowych organów administracji państwowej stop­
nia podstawowego w  sprawach wyznaniowych.

21. Do Sekretariatu Wojewódzkiego Komitetu Obrony należy 
. obsługa Wojewódzkiego Komitetu Obrony, jego przewod­
niczącego i zastępcy przewodniczącego.
Szczegółowy zakres czynności i organizacja wewnętrzna 
Sekretariatu unormowana jest odrębnie.

22. Do Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej należy prowa­
dzenie spraw z zakresu ochrony zdrowia i opieki spo­
łecznej oraz rehabilitacji zawodowej, a w  szczególności
spraw:
1) analizowania stanu zdrowotnego ludności i ustalania 

potrzeb w  zakresie opieki zdrowotnej i przeciwepi- 
demiologicznej,

2) ustalania potrzeb ludności w  zakresie pomocy spo­
łecznej oraz rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia 
inwalidów,

3) organizowania, prowadzenia i nadzorowania zakła­
dów służby zdrowia, zakładów opiekuńczo-wycho- 
waczych, pomocy społecznej oraz zakładów rehabi­
litacji zawodowej inwalidów finansowanych z budże­
tu wojewódzkiego,

4) ustalania sieci zakładów i jednostek opieki zdrowot­
nej, żłobków, zakładów pomocy społecznej, rehabili­
tacji zawodowej inwalidów i domów małego dziecka,

5) opracowywania projektów wojewódzkich programów 
rozwoju ochrony zdrowia i opieki społecznej oraz 
nadzorowania realizacji zatwierdzonych programów,



6) współdziałania z placówkami służby zdrowia planu 
centralnego' w zakresie świadczeń .zdrowotnych dla 
ludności oraz szkolenia kadr medycznych i nadzoru 
specjalistycznego,

7) współpracy z organami Państwowej Inspekcji Sani­
tarnej w dziedzinie działalności przeciwepidemiolo- 
gicznej oraz zapewnieniu ludności higienicznych wa­
runków pracy, nauki, j bytowania, a także oceny 
działalności- tych organów, ' .

8) związanych ze zwalczaniem pijaństwa i alkoholizmu 
oraz leczeniem nałogowych alkoholików, przymuso­
wym leczeniem chorych na gruźlicę i choroby w e­
neryczne,

9) opracowywania i upowszechniania metod doskona- 
, lenia pracy zakładów służby zdrowia i opieki spo­

łecznej,
10) podejmowania przewidzianych w  przepisach działań 

zmierzających do zapobiegania chorobom zakaźnym 
oraz organizowania systemu gotowości i trybu po­
stępowania służby zdrowia w sytuacjach nadzwy­
czajnych (katastrof, klęsk żywiołowych, epidemii, 
rńasowych zatruć itp),

11) sprawowania nadzoru nad spółdzielczymi zakładami 
służby zdrowia oraz koordynowania działalności za­
kładów służby zdrowia,

12) sprawowania nadzoru farmaceutycznego nad w yro­
bem, jakością, przechowywaniem i wprowadzaniem 
do obrotu środków farmaceutycznych, odurzających, 
psychotropowych i artykułów sanitarnych oraz po­
dejmowania stosownych działań zmierzających do 
zapobiegania i zwalczania toksykomanii,

13) podejmowania przedsięwzięć związanych z zaopa­
trzeniem ludności w  leki, artykuły sanitarne, przed­
mioty ortopedyczne i środki pomocnicze, prowadze­
nia nadzoru nad gospodarką lekami,

14) ustalania potrzeb jednostek organizacyjnych służby 
zdrowia, opiel społecznej i rehabilitacji zawodowej 
w  zakresie obiady fachowej oraz prowadzenia spraw 
związanych z rozmieszczaniem, zatrudnianiem kadr 
medycznych,

15) prowadzenia spraw związanych z uprawnieniami za­
wodowymi pracowników medycznych ,i ich reje­
stracją,

16) prowadzenia spraw związanych z podnoszeniem 
kwalifikacji zawodowych pracowników medycznych 
oraz z przestrzeganiem zasad etyki zawodowej, a 
także nadzoru nad działalnością zawodową praco­
wników medycznych wykonywaną poza zakładami 
państwowymi,

17) przedstawiania Kuratorium Oświaty i Wychowania 
wniosków w  sprawie sieci i organizacji szkół me­
dycznych, wniosków dotyczących powoływania i od­
woływania dyrektorów tych szkół, ich . zastępców i 
kierowników szkolenia praktycznego; kształcenia za­
wodowego specjalnego przy zakładach rehabilitacji 
zawodowej inwalidów; zapewniania bazy lokalowej, 
wyposażanie szkół medycznych, warunków do reali­
zacji praktycznej nauki zawodu oraz środków f i ­
nansowych na wydatki rzeczowe związane z funk­
cjonowaniem tych szkół,

18) współdziałania z Kuratorium Oświaty i Wychowania 
w  sprawach kształtowania sieci i organizacji śred­
nich szkół medycznych orąz nadzoru nad realizacją 
planów dydaktyczno-wychowawczych tych szkół,

19) współdziałania z zakładami pracy oraz właściwymi 
instytucjami związków zawodowych w  zakresie za­
pewnienia ochrony zdrowia- załogom robotniczym,

20) prowadzenia i nadzorowania spraw osobowych, soc­
jalnych i bytowych, odznaczeń, płac i odpowiedzial­
ności służbowej pracowników zakładów służby zdro- 
wńa i opieki społecznej w  zakresie uregulowanym 
odpowiednimi przepisami,

21) opracowywanie dla organów- stopnia podstawowego 
projektów wytycznych dotyczących wykonywania 
powierzonych tym organom zadań z zakresu pomocy 
społecznej, zatrudnienia inwalidów o ra z ' potrzeb o-

. środków zdrowia, ■
22) organizowania gospodarki materiałowej oraz ustala­

nia potrzeb zaopatrzenia w  sprzęt medyczny, inne 
środki techniczne oraz środki transportu sanitarnego,

23) ustalania wytycznych w zakresie programowania 
obiektów, planowania i realizacji inwestycji i nad­
zorowania gospodarki remontowej,

24) ekonomicznych, ze szczególnym uwzględnieniem e- 
fektów ekonomicznych w  działalności jednostek 
służby zdrowia i opieki społecznej oraz gospodarki 
pozabudżetowej,

25) technicznych, napraw i konserwacji, transportu, 
łączności jak również wynalazczości i racjonalizacji.

23. -Do W ydziału Zatrudniehia i Spraw Socjalnych należy 
prowadzenie spraw związanych z programowaniem i ko­
ordynowaniem gospodarki zasobami ludzkimi oraz za­
kładowej działalności socjalnej i bytowej, a w  szcze­
gólności:
1) 'opracowywanie projektów terytorialnych programów 

polityki zatrudnienia,
2) koordynacja dostosowywania profilu kształcenia 

kadr kwalifikowanych dla potrzeb województwa,
3) organizowanie zatrudnienia absolwentów szkół po­

nadpodstawowych i wyższych,
4) organizowanie niezbędnego dopływu pracowników 

do priorytetowych zakładów pracy z rezerw miejsco­
wych oraz W drodze przemieszczeń terytorialnych,

5) opracowywanie wojewódzkich programów prze­
mieszczeń pracowników z zakładów pracy zmniejsza­
jących stan zatrudnienia do jednostek gospodarki 
uspołecznionej odczuwających niedobór pracowników 
oraz do gospodarki nieuspołecznionej,

6) dokonywanie oceny środków podejmowanych przez 
zakłady pracy dla realizacji wytycznych polityki za­
trudnienia i polityki socjalnej, zwłaszcza w  zakresie:
— realizacji ustaleń programu przyjęć do pracy oraz 

trybu przyjmowania pracowników ,
— rezerwowanie miejsc pracy dla absolwentów szkół 

oraz przest rzegania zasad ich zatrudnienia,
— zapewnienia warunków socjalno-bytowych dla 

pracowników oraz warunków usprawniających 
ich adaptację zawodową i stabilizację w  pracy,

“ — organizowanie przygotowania i doskonalenia za­
wodowego pracowników,

— stosowania przepisów prawa pracy,
7) inicjowanie i organizowanie przygotowania zawodo­

wego kandydatów do pracy oraz przekwalifikowań 
pracowników stosownie do potrzeb gospodarki w o­
jewództwa,

8) oddziaływanie na prawidłowe zatrudnienie i przy­
gotowanie zawodowe młodocianych pracowników,

9). podejmowanie, wspólnie z właściwymi jednostkami 
organizacyjnymi, działań zmierzających do produk­
ty w izacji zawodowej osób nie pracujących i nie u- . 
czących się, nadzór nad póstępowaniem prowadzo­
nym wobec osób uchylających się od pracy,

M)) opracowywanie informacji potrzebnych dla' rozw i­
jania orientacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej 
i kandydatów do pracy,

11) opiniowanie projektów lokalizacji inwestycji pod 
kątem rozmieszczenia i wykorzystania zasobów pracy,

12) inicjowanie, w  miarę potrzeb, tworzenia interwen­
cyjnych miejsc pracy oraz dodatkowych miejsc pracy, 
przeznaczonych na te cele środków oraz zwiększenia 
stanu zatrudnienia w  systemie pra#y nakładczej,

13) zabezpieczenie socjalne osób pozostających bez pra­
cy oraz zmuszonych do zmiany swoich kwalifikacji

. bądź do korzystania z urlopów bezpłatnych,
14) analizowanie programów zakładowej działalności 

socjalnej i bytowej dla pracowników i ich rodzin 
pod kątem zgodności z terenowymi planami roz- . 
woju działalności socjalnej dla ludności,

15) koordynowanie działalności zakładów pracy w  za­
kresie rozwoju i wykorzystywania bazy kwaterun­
kowej dla pracowników zamiejscowych,

16) współdziałanie w  opracowywaniu i realizowaniu 
programów przygotowania i kompletowania załóg 
dla ńcwo uruchamianych zakładów pracy,

17) opiniowanie wniosków zakładów pracy o udzielanie 
zezwoleń na organizowanie własnym transportem - 
dojazdów do pracy zamiejscowych pracowników,

18) udzielanie zakładop pracy zezwoleń na ogłaszanie



w prasie informacji o wolnych miejscach pracy,
19) rozdział funduszu aktywizacji zawodowej,
20) opracowywanie, wspólnie z właściwymi jednostkami 

organizacyjnymi oraz zakładami pracy, planów reha­
bilitacji zawodowej osób ze zmniejszoną sprawnością 
do pracy, nie będących inwalidami,

21) nadzór nad postępowaniem prowadzonym wobec osób 
uchylających się od pracy,

22) nadzór nad załatwianiem spraw emerytalnych rolni­
ków przez terenowe organy administracji państwo­
wej stopnia podstawowego.

IV. OB O W IĄ ZK I, U P R A W N IE N IA  I ZAK R ES O D PO W IE ­
D Z IA LN O ŚC I DYREKTORÓW , ZASTĘ PC Ó W  D Y R E K ­
TORÓW  I PR A C O W N IK Ó W  W Y D Z IA Ł Ó W

§ 13.

1. Wydziałami wchodzącymi w skład Urzędu kierują dy­
rektorzy wydziałów z tym, że Wojewódzką Komendą 
Straży Pożarnych — komendant, Kuratorium Oświaty 
i Wychowania — kurator, Wojewódzką Komisją Plano­
wania — przewodniczący, Wojewódzkim Inspektoratem 
Obrony Cywilnej — szef oraz Wydziałem Zdrowia i Opie­
ki Społecznej — lekarz wojewódzki.

2. Dyrektorzy • wydziałów odpowiadają przed Wojewodą za 
należytą organizację pracy i sprawne wykonywanie zadań 
wydziału, określonych w planach społeczno-gospodarczych 
rozwoju, budżecie i przepisach prawnych. Ponoszą oni 
odpowiedzialność za załatwianie spraw zgodnie z przepi­
sami prawa i ustalonymi zasadami realizacji zadań oraz 
dyscypliną budżetową.

3. Dyrektorzy wydziałów są zobowiązani do realizowania 
ogółu zadań należących do W ojewody w  zakresie spraw 
wchodzących do kompetencji wydziałów. .

4. Dyrektorzy wydziałów, ich zastępcy oraz pracownicy w y­
działów odpowiadają, w ramach swych kompetencji o- 
kreślonyeh w zakresie czynności i upoważnieniach poza- 
regulaminowych, za merytoryczną i formalną prawidło­
wość, legalność, celowość oraz zgodność z zasadniczą 
linią polityki Państwa przygotowywanych przez siebie 
dokumentów, wniosków i  rozstrzygnięć.

5. Do zadań dyrektorów wydziałów należy w szczególności:

1) należyte organizowanie pracy wydziału i wdrażanie 
postępu techniczno-organizacyjnego w zakresie zarzą­
dzania pracą wydziału oraz nadzór nad właściwym 
spełnianiem obowiązków przez pracowników w y­
działu,

2) zapewnienie zgodności załatwianych spraw z przepi­
sami prawa, interesem społecznym i wskazaniami 
Wojewody,

3) przestrzeganie zasad oszczędności, gospodarności i 
dyscypliny budżetowej,

4) dokonywanie przeniesień kredytów budżetowych mię­
dzy paragrafami w  ramach rozdziału, z wyłączeniem 
wydatków osobowych,

5) przygotowywanie projektów zarządzeń W ojewody z 
zakresu spraw załatwianych przez wydział,

6) wykonywanie czynności związanych ze sprawowa­
niem przez Wojewodę funkcji organu wykonawczo- 
zarządzającego WRN. a w  szczególności:

a) przygotowywanie materiałów, wniosków i projek­
tów uchwał pod obrady WRN,

b) zasięganie opinii komisji W RN przy podejmowa­
niu ważniejszych decyzji oraz udzielanie komisjom 
W RN pomocy w  realizacji ich zadań, w sprawach 
co do których regulamin komisji obowiązek taki 
nakłada,.

c) załatwianie i przygotowywanie' odpowiedzi na 
wnioski komisji WRN, na wnioski i interpelacje 
radnych,

d) uczestniczenie w sesjach W RN oraz, .na- zapro­
szenie, w posiedzeniach Prezydium i komisji WRN,

7) sporządzanie programów i planów pracy wydziałów,

8) składanie Wojewodzie sprawozdań z działalności w y ­
działu,

9) podejmowanie, z upoważnienia Wojewody, rozstrzy­
gnięć ió e c y z ji w  indywidualnych sprawach z zakresu 
administracji państwowej,

10) wstepne aprobowanie załatwianych spraw w  ramach 
ustalonych kompetencji,

11) występowanie z wnioskami w  sprawie przyjmowania 
do pracy w  Urzędzie pracowników, ich awansowania 
i zwalniania,

12) wnioskowanie w  sprawach wyróżniania pracowników 
oraz dokonywanie okresowych ocen pracowniczych,

13) wykonywanie innych niezbędnych czynności warun­
kujących prawidłową pracę wydziałów,

14) wykonywanie z upoważnienia W ojewody funkcji 
jednostki nadrzędnej wobec wyznaczonych tereno­
wych jednostek organizacyjnych,

15) przygotowywanie propozycji w  zakresie powoływa­
nia i odwoływania dyrektorów (kierowników), ich 
zastępców oraz głównych księgowych w  terenowych 
jednostkach organizacyjnych,

16) koordynowanie, w  ramach kompetencji, działalności 
jednostek organizacyjnych w  zakresie zgodności ich 
działania z planem społeczno-gospodarczego rozwoju 
województwa i z potrzebami ludności,

17) kształtowanie postaw obywatelskich podległych pra­
co wników, kształtowanie socjalistycznych stosunków 
pracy, wdrażanie zwyczajów sumienności, dbałości
o pracę oraz wysoką jej jakość,

18) racjonalne wykorzystywanie środków pracy, jak rów ­
nież troska o stałą poprawę warunków pracy,

19) nadzór nad przestrzeganiem przez pracowników w y ­
działu dyscypliny pracy oraz przepisów o zabezpie­
czeniu tajemnicy państwowej i służbowej,

20) organizowanie narad na temat zadań i sposobu ich 
wykonania, oraz okresowych szkoleń zawodowych pra­
cowników,

21) informowanie W ojewody o stanie wykonania zadań 
oraz o potrzebach związanych z funkcjonowaniem 
wydziału, , J

22) współdziałanie z organizacjami społeczno-polityczny­
mi w  wykonywaniu swych obowiązków, szczególnie 
w zakresie organizacji i dyscypliny pracy oraz spraw 
pracowniczych,

23) wydawanie zarządzeń wewnętrznych, mających na 
celu zapewnienie w  wydziale realizacji zadań W oje­
wody oraz zadań wynikających z regulaminu orga­
nizacyjnego,

24) ustalanie dla zastępców dyrektora oraz pracowników 
wydziału pisemnych indywidualnych zakresów czyn­
ności, x

25) regulowanie ogółu spraw z zakresu kierownictwa 
jednostki nadrzędnej w  stosunku do terenowych jed­
nostek organizacyjnych, z wyjątkiem  spraw zastrzeżo­
nych do rozstrzygnięcia W ojewody lub w icew oje­
wodów, *

26) właściwe przyjmowanie i załatwianie interesantów,
/ *. 

l. Zastępcy dyrek t orów wydziałów kierują sprawami w yn i­
kającymi z powierzonych im przez dyrektora wydziału 
zakresu działania i są za to odpowiedzialni przed dyrekto­
rem. Zastępcy dyrektorów wydziałów zastępują dyrekto­
rów w czasie ich nieobecności. Do zastępcy dyrektora, 
zastępującego dyrektora w  okresie jego nieobecności, mają 
zastosowanie postanowienia ust. 5. Jeżeli W ojewoda upo­
ważnił dyrektora wydziału do podejmowania w  swoim 
imieniu określonych rozstrzygnięć, upoważnienie takie 
skuteczne jest również w  stosunku do zastępcy dyrektora 
w zakresie jego działania.

’. Pracownicy wydziałów powinni:
1) dokładnie znać przepisy prawne oraz wytyczne obo­

wiązujące w  powierzonych im działach pracy,
2) ściśle stosować przepisy prawa proceduralnego i ma­

terialnego oraz instrukcję kancelaryjną,
3) przestrzegać terminów załatwianych spraw,
4) postępować zgodnie z zasadami praworządności, kie­

rować się interesem społecznym, pogłębiać zaufanie 
obywateli do reprezentowanego organu, działać wni-



kliwie, szybko i bezstronnie, posługując się możliwie 
prostymi środkami prowadzącymi do osiągnięcia w y­
znaczonych zadań i należytego załatwiania spraW,

5) bezbłędnie i prawidłowo przytaczać w  projektach 
załatwianych spraw nazwy, imiona i nazwiska, obli­
czenia cyfrowe, dane statystyczne itp.,

6) udzielać niezbędnych informacji, dbać aby obywatele 
nie ponieśli szkody wskutek nieznajomości prawa 
i wyjaśniać przepisy prawa, właściwie załatwiać in- 
interesantów i okazywać odpowiedni stosunek do nich,

7) stale podnosić swoje kwalifikacje zawodowe i dosko­
nalić się w wykonywaniu powierzonych zadań,

8) należycie ewidencjonować i przechowywać akta 
spraw, zbiory zarządzeń, 'spisy spraw, rejestry, pomo­
ce urzędowe oraz przybory kancelaryjne, materiały 
piśmienne itp.,

9) stale usprawniać wykonywaną pracę, zwłaszcza przez 
postęp organizacyjny, techniczny i ekonomiczny, właś­
ciwie rozplanOwywac i organizować pracę własną,

10) sumiennie i terminowo rozpatrywać skargi i wnioski,
11) przestrzegać dyscyplinę pracy,
12) dbać o ład, porządek, ochronę mienia państwowego 

oraz dobre stosunki międzyludzkie w  miejscu pracy,

8. Pracownicy fachowi wydziałów ponoszą pełną odpowie­
dzialność za załatwianie spraw zgodnie z wymogami ga­
łęzi W’iedzy fachowej, którą reprezentują.

V. ZAKRES UPO W AŻN IEŃ  DO Z A Ł A T W IA N IA  SPRAW  
W IM IE N IU  WOJEWODY

§ 14. «  \

1. Upoważnia się dyrektorów wydziałów oraz ich zastępców 
w ramach powierzonych im obowiązków do załatwiania 
w imieniu W ojewody spraw określonych zakresem dzia­
łania wydziału (§ 11 i ,§ 12), w tym do:
1) wydawania decyzji administracyjnych w  sprawach 

należących do właściwości terenowego organu admi- 
nistracyji państwowej stopnia wojewódzkiego, jeśli nie 
zostały one zastrzeżone do osobistej aprobaty W o­
jewody,

2) wykonywania uprawnień koordynacyjnych w  for­
mach prze widz mych przepisami prawa,

3) sprawowania merytorycznej kontroli działalności od­
powiednich' wydziałów u rzędów miejskich, jak i pra­
cowników zatrudnionych w  urzędach gmin, udzielania 
im fachowej pomocy w  realizacji zadań oraz informo­
wania o wynikach 'kontroli terenowe organy admini- 

’ stracji państwowej stopnia podstawowego,
4) kontroli działalności terenowych organów admini­

stracji państwowej stopnia podstawowego w dziedzi- 
rfie spraw wydziału i przedstawiania W ojewodzie in­
form acji i ocen niezbędnych dla zastosowania właś­
ciwych środków nadzoru,

5) sprawowania nadzoru nad działalnością jednostek or- 
\ ganizacyjnych podporządkowanych Wojewodzie, a

rozliczających się z jednostkowym budżetem w oje­
wódzkim w części dotyczącej właściwego wydziału,

6) wykonywania uprawnień i obowiązków jednostek 
budżetowych,

7) dokonywania przeniesień kredytów budżetowych m ię­
dzy paragrafami w ramach rozdziałów (art. 68 ust. 2 
pkt. 2 ustawy z dnia 25.X I.1970 r. Prawo budżetowe 
Dz. U. Nr 29, poz. '244). Przeniesienia te nie mogą po- 
wodować zmiany ogólnej wielkości kredytów w roz­
dziale na: wynagrodzenia wynikające ze stosunku

i  pracy, wynagrodzenia różne, fundusz na podróże służ- ,
bowe, nagrody, inwestycje i kapitalne remonty,

8) rozpatrywania i załatwiania wniosków radnych i ko­
misji W RN oraz skarg i wniosków obywateli z w y­
jątkiem skarg dotyczących naczelników miast, na­
czelników gmin i ich zastępców oraz dyrektorów w y ­
działów i ich zastępców w  Urzędzie Wojewódzkim,

9) ubiegania się o wywłaszczenie nieruchomości lub 
kompleksu nieruchomości z przeznaczeniem dla orga­
nizacji spółdzielczych i organizacji kółek rolniczych,

0 ile jest to uzasadnione interesem społecznym lub 
państwowym (art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 
1958 r. o zasadach i trybie wywłaszczania nierucho­
mości Dz. U. z 1974. r., Nr 10, poz. 64),

10) umarzania i udzielania ulg w spłacaniu należności 
państwowych (rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
28 stycznia 1969 r. w  sprawie oraz trybu umarzania
1 udzielania ulg w spłacaniu należności państwowych 
Dz, U. Nr 4, poz. 26 z późn. zmianami),

11) wydawania zezwoleń na przyjęcie spadku, darowizny 
łub zapisu przez jednostkę niepaństwową oraz wyda­
wanie zezwoleń na przeniesienie własności nierucho­
mości na podstawie umowy o dożywocie na rzecz 
takiej jednostki (rozporządzenie Rady Ministrów z
dnia 16 grudnia 1964 r. Dz. U. Nr 47, poz. 318),

12) wykonywania uprawnień i obowiązków inwestora 
bezpośredniego dla inwestycji planu terenowego.

§ 15.

Upoważnia się dyrektorów wydziałów: Rolnictwa, Gospo­
darki Żywnościowej i Leśnictwa; Budownictwa; Gospodarki 
Komunalnej i Mieszkaniowej; Kultury Fizycznej, Sportu
i Turystyki; Zdrowia i Opieki Społecznej oraz Kuratorium 
Oświaty i Wychowania do przeprowadzania rew izji gospo­
darczych w  przedsiębiorstwach terenowych, jednostkach i za­
kładach powołanych przez Wojewodę dla realizacji zadań 
należących do zakresu czynności wydziału, jak i przeprowa­
dzania rew izji gospodarczych w  nadzorowanych organizac­
jach społecznych.

§ 16.

Poza sprawami określonymi w §§ 14 i 15 upoważnia się dy­
rektorów właściwych wydziałów oraz ich zastępców, w  ra­
mach powierzonych im obowiązków, do załatwiania w imie­
niu W ojewody następujących spraw:

1. Biuro Organizacy j no-Prawne i Kadr

1) organizacyjno-prawnych Wojewo*dy,
2) załatwiania w  porozumieniu z dyrektorami wydzia­

łów spraw osobowych pracowników Urzędu łącznie z:
a) nawiązywaniem, rozwiązywaniem, awansowaniem

i przeszeregowywaniem pracowników, których sto­
sunek pracy powstaje na podstawie umowy o 
pracę,

b) przeszeregowywaniem urzędników państwowych 
mianowanych (w  ramach zajmowanych stanowisk), 
z wyłączeniem dyrektorów wydziałów, zastępców 
dyrektorów wydziałów oraz głównego księgowego 
budżetu województwa,

3) podpisywania skierowań na studia zaoczne podyplo­
mowe, związanych z podnoszeniem kwalifikacji za­
wodowych pracowników urzędów terenowych orga­
nów administracji państwowej i jednostek podleg­
łych (§ 9 uchwały Nr 263 Rady Ministrów z dnia 23 
grudnia 1982 r. M P Nr 1, poz. 6),

4) podpisywania wniosków o nadanie medali „Za dłu­
goletnie pożycie małżeńskie” (§ 21 ust. 1, pkt. 4 
uchwały Rady Państwa z dnia 29 lutego 1960 r. 
MP Nr' 25, poz. 120),

5) zatwierdzania regulaminów pracy obowiązujących w 
urzędach miast, urzędach gmin i innych jednostkach 
podporządkowanych (§ 3, ust. 2 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 20 grudnia 1974 r. w  sprawie regu­
laminów pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieo­
becności w  pracy i udzielania zwolnień od pracy — 
Dz. U. Nr 49, poz. 299),

6) wyrażania zgody na przedłużenie okresu wypłaty 
różnicy pomiędzy czynszem płatnym za wynajęty 
lokal przez stypendystę a wysokością opłaty za po­
mieszczenie zastępcze (§ 15 ust. 1 zarządzenia M ini­
stra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 1 marca 
1973 r. w sprawie stypendiów fundowanych dla 
studentów szkół wyższych M P Nr 14, poz. 88),

2. W ojewódzka Komisja Planowania

1) dysponowania wojewódzką rezerwą materiałów bu­
dowlanych, zgodnie z . zasadami określonymi w od- 

v nośnych przepisach,



3. Wydział Finansowy

1) załatwiania spraw z ustawy z dnia 25 listopada 1974 r. 
Prawo budżetowe (Dz. U. Nr 29, poz. 244), a miano­
wicie:
a) ustalania szczegółowego podziału dochodów i w y­

datków budżetu wojewódzkiego w oparciu o obo­
wiązującą klasyfikację budżetową, po uchwaleniu 
budżetu przez Wojewódzką Radę Narodową (art. 
45, ust. 2),

b) dokonywania przeniesień kredytów budżetowych 
między rozdziałami i paragrafami (art. 68, ust. 2, 
pkt. 1), -

c) zwiększania kredytów w  budżecie wojewódzkim, 
na ponadplanowe wykonanie przez jednostki bud­
żetowe świadczeń do wysokości ponadplanowych 
dochodów uzyskanych w  związku z tymi świad­
czeniami (art. 71, ust. 2),.

d) wprowadzania zmian w  dochodach i wydatkach 
budżetu terenowego w  przypadku otrzymania z 
budżetu centralnego dotacji celowej lub wyrów ­
nawczej w  związku z dodatkowymi zadaniami lub 
z innych przyczyn (art. 7i2, ust. 2),

e) dokonywania zmian 'dochodów wyrównawczych 
budżetów rad narodowych stopnia podstawowego 
w związku z podziałem lub zmianą zadań (art. 70, 
ust. 1),

f) przyznawania z funduszu zasobowego W ojewódz­
kiej Rady Narodowej, na określony czas, zwrot­
nych zasiłków kasowych na rzecz budżetów rad 
narodowych stopnia podstawowego oraz własnych 
zakładów budżetowych szczebla wojewódzkiego 
(art. 78, ust. 2),

2) udzielania uprawnień do korzystania przez wydziały
i jednostki im podległe ze środków specjalnych (§ 2 
ust. 1 zarządzenia Ministra Finansów z dnia 25 stycz­
nia 1978 r. MP' Nr 7, poz. 24),

3) tworzenia gospodarstw pomodniczych, działających 
na zasadach, uproszczonych przy jednostce budżetu 
wojewódzkiego (§ 2, ust. 1 zarządzenia Ministra F i­
nansów z dnia 18 lutego 1978 r. MP Nr 9, poz. 32),

4) podpisywania zarządzeń porewizyjnych w sprawach 
rew izji gospodarczych kierowanych do jednostek bę­
dących głównymi dysponentami budżetu wojewódz­
twa oraz do naczelników miast, miast i gmin oraz 
gmin,

5) przyznawania pracownikom nagród indywidualnych
i dodatków za nadzór podatkowy (§ 4 ust. 1, pkt. 1 
zarządzenia Nr 128 Ministra Finansów z dnia 10 grud­
nia 1973 r. w  sprawie zasad gospodarowania fundu­
szem nagród za realizację zadań finansowych, § 5, 
ust. 2 pkt. 3 zarządzenia Nr 408 Ministra Finansów 
z- dnia 17 lipca 1975 r. w  sprawie dodatku za nadzór 
podatkowy),

4. Kuratorium Oświaty i Wychowania — do załatwiania 
spraw dotyczących oświaty i wychowania, należących 
do właściwości organu administracji szkolnej stopnia 
wojewódzkiego w  zakresie wynikającym z przepisów 
szczególnych, a zwłaszcza dekretu z dnia 23 marca 1976 r.
o obowiązku szkolnym, ustawy z dnia 15 lipca 1961 r.
0 rozwoju systemu oświaty i wychowania, ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

5. Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa

1) programowania oraz koordynacji rozwoju usług pro­
dukcyjnych dla rolnictwa, organizowania współpracy
i współdziałania jednostek świadczących usługi, dą­
żenia do wyrównania dysproporcji w  rozmieszcze­
niu punktów usługowych na terenie wsi (§ 3 uchwały 
Nr 34 Rady Ministrów z dnia 4 lutego 1972 r. MP 
Nr 14, poz. 94),

2) rozdziału limitu ciągników i maszyn deficytowych 
dla gmin.

6. Wydział Komunikacji —  do powoływania i odwoływania 
członków komisji egzaminacyjnej kandydatów na kie­
rowców i kierowców pojazdów samochodowych (§ 210 
ust. 1 i ,§ 231 rozporządzenia Ministrów Komunikacji
1 Spraw Wewnętrznych z dnia 20 lipca 1968 r. — Dz. U. 
Nr 27, poz. 183).

7. Wydział Rudżetowo-Gospodarczy

1) administrowania zakładowym funduszem socjalnym,
2) administrowania zakładowym funduszem mieszkanio­

wym,
3) przyznawania naczelnikom gmin ryczałtów za ko­

rzystanie z samochodów prywatnych do celów służ­
bowych, /

4) wykonywania czynności zastrzeżonych dla Wojewody, 
jako kierownika zakładu pracy, określonych rozpo­
rządzeniem Rady Ministrów z dnia 5 grudnia 1974 r. 
w  sprawie ustalania okoliczności i przyczyn w y ­
padków przy pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 287), z w yłą­
czeniem zatwierdzania protokółu ustalającego oko­
liczności i przyczyny wypadków, jakim ulegną pra­
cownicy Wydziału Budżetowo-Gospodarczego (,§ 3, 
ust. 1 rozporządzenia).

8. Wydział Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki — dys­
ponowania środkami funduszu rozwoju kultury fizycznej 
(§-4, ust. 2 uchwały Nr 122 Rady Ministrów z dnia 13 
lipca 1973 r. — M P Nr 34, poz. 205).

9. Wydział Kultury i Sztuki — dysponowania środkami 
Funduszu Rozwoju Kultury — ustawa z dnia 4 maja 
1982 r. o Narodowej Radzie Kultury oraz Funduszu 
Rozwoju Kraju  (Dz. U. Nr 14, poz, 111).

10. Wojewódzka Komenda Straży Pożarnych
1) dokonywania czynności prawnych w  zakresie sto­

sunku pracy w  imieniu zakładu pracy, a w  szczegól­
ności przyjmowania do pracy, rozwiązywania stosun­
ku pracy, awansowania i przeszeregowywania pra­
cowników zatrudnionych w  Wojewódzkiej Komendzie 
Straży Pożarnych i komendach rejonowych (§ 14, 
ust. 2 sezporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 li­
stopada 1973 r . D ż .  U. Nr 47, poz. 279 oraz art. 23 
§ 1 Kodeksu pracy),

2) wydawania pisemnych upoważnień funkcjonariuszom 
pożarnictwa pełniącym służbę w  terenowych jed­
nostkach ochrony przeciwpożarowej do przeprowadza­
nia kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpożarowego 
oraz nakładania grzywien w  drodze mandatu karnego.

VI. PO D PISYW AN IE  P ISM

§ 17.

Dokumenty przedstawione do podpisu członków kiero­
wnictwa powinny być uprzednio parafowane przez dyrekto­
ra wydziału i zawierać stwierdzenie o uzgodnieniu z właści­
wymi wydziałam i a ponadt o dokumenty przedstawione do 
podpisu "W ojewody powinny uzyskać uprzednio aprobatę 
Wicewojewody, sprawującego bezpośredni nadzór nad w y­
działem. Każdy projekt aktu prawnego przed przedstawie­
niem go do podpisu powinien być parafowany przez radcę 
prawnego.

§ 1 8 .

W dokumentach przedstawionych do podpisu W ojewody, a 
w szczególności. w  projektach aktów normatywnych, spra­
wozdaniach, analizach i innych materiałach o zasadniczym 
znaczeniu powinna byc zamieszczona adnotacja wym ienia­
jąca:
1) nazwisko(a) i stanowisko(a) pracownika(ów), który(rzy) 
' materiał opracował(li),
2) nazwisko dyrektora wydziału, który materiał aprobował 

oraz wicewojewody, który materiał akceptował.

§ 19.

1. Pisma nie zastrzeżone do podpisu członków kierownictwa 
podpisywać winien dyrektor wydziału.

2. Pracownik przygotowujący projekt załatwienia sprawy w 
formie pisma oraz pracownik wstępnie akceptujący ten 
projekt, zaopatrują go swoim podpisem oraz ustalonym 
skrótem, umieszczonym z lewej strony tekstu.



Załącznik Nr 1 do regulaminu orga­
nizacyjnego Urzędu Wojewódzkiego 
w  Suwałkach

PO D ZIAŁ ZAG AD NIEŃ  ORAZ NADZORU 
NAD JEDNOSTKAM I O R G AN IZAC YJN YM I POM IĘDZY WOJEWODĄ A  W IC EWO ? I W O D A M I

5) Wydział Spraw Społeczno-Administracyjnych,
6) Wydział do Spraw Wyznań,
7) Wojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej,
8) Sekretariat Wojewódzkiego Kom it etu Obrony,
9) W ojewódzki Ośrodek Doskonalenia Kadr.

W icewojewoda mgr Stef an Lenkowski

1) Wydział Budżetowo-Gospodarczy,
2) Wydział Komunikacji,
3)' Kuratorium Oświaty i Wyehbwania,
4) Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej,
5) Wydział Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki,
6) W yd z ia ł'K ultury i Sztuki,
7) Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
8) Wojewódzka Kolumna Transportu Sanitarnego,
9) Wojewódzki Szpital Zespolony oraz Zespoły Opieki 

Zdrowotnej,
10) Wojewódzki Dom Kultury,
11) Wojewódzka Biblioteka Publiczna,
12) Muzeum Okręgowe,
13) Biuro Wystaw Artystycznych,
14) Biuro Dokumentacji Zabytków.

1. W icewojewodowie w ramach zleconych przez Wojewodę 
obowiązków wykonują uprawnienia W ojewody w  nastę­
pujących dziedzinach, o ile określone sprawy lub grupy 
spraw nie zostały zastrzeżone do osobistej aprobaty W o­
jewody:

1) W icewojewoda mgr Stefan Lenkowski — wykonuje 
uprawnienia W ojewody w  dziedzinie:

a) oświaty i wychowania,
b) kultury i sztuki,
c) kultury fizycznej, sportu i turystyki,
d) budżetowo-gospodarczej,
e) komunikacji i' łączności,
f) zdrowia i opieki społecznej,
g) inwestycji oświaty, służby zdrowia, turystyki i 

sportu, kultury oraz komunikacji i łączności,

2) W icewo j ewoda dr inż. Józef Smarżewski — wykonuje 
uprawnienia W ojewody w  dziedzinach:

a) produkcji rolnej i przemysłu rolno-spożywczego,
b) inwestycji i budownićtwa rolniczego,
c) zaopatrzenia rolnictwa,
d) leśnictwa,
e) skupu i kontraktacji,
f) handlu —- w  zakresie zaopatrzenia ludności w  ar­

tykuły konsumpcyjne i przemysłowe,
g) inwestycji handlu i usług,

3) W icewojewoda mgr inż. Stanisław Szawioła — wyko­
nuje uprawnienia W ojewody w  dziedzinach:

a) kompleksowej 'koordynacji inwestycji i' budo­
wnictwa,

b) gospodarki przestrzennej,
c) ochrony środowiska i gospodarki wodnej,

. d) gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,
e) zatrudnienia i spraw socjalnych,
f) ochrony przeciwpożarowej,
g) przemysłu, z wyjątkiem  przemysłu rolno-spożyw­

czego i usług.

2. W odniesieniu do dziedzin nie wymienionych w  ust. 1 
uprawnienia W ojewody wykonuje osobiście Wojewoda.

3. Wojewoda i W icewojewodowie w  ramach ustalonego 
w ust. 1 i 2 podziału zagadnień sprawują nadzór nad 
działalnością następujących wydziałów Urzędu W ojewódz­
kiego i jednostek podporządkowanych Wojewodzie: >

Wo j ewoda mgr f  Imierz Jabłoński

1) Óiuro Organizacyjno-Prawne i Kadr,
2) Wojewódzka Komisja Planowania,
3) W ydział,Kontroli i Instruktażu,
4 )'W ydzia ł Finansowy,

W icewojewoda dr inż. Józef Smarżewski

■1) Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś­
nictwa,

2) Wydział Handlu, -
3) Wojewódzka Komisja do Walki ze Spekulacją,
4) W ojewódzki Zakład Weterynarii,
5) Wojewódzkie Biuro Geodezji i Terenów Rolnych,
6) Wojewódzka Stacja Kwarantanny i Ochrony Roślin,
7) W ojewódzki Zarząd Inwestycji Rolniczych,
8) W ojewódzki Ośrodek Postępu Rolniczego,
9.) W ojewódzki Zakład Usług Wodnych dla Potrzeb 

Rolnictwa.

W icewojewoda mgr inż. Stanisław Szawioła

1) Wydział Przemysłu i Usług, .
2) Wydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej,
3) Wydział Budownictwa,
4) Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
5) Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
6) Wojewódzka Komenda Straży Pożarnych,
7) Wojewódzka Dyrekcja Rozbudowy Miast i Osiedli 

Wiejskich,
8) Wojewódzkie Biuro Planowania Przestrzennego.

4. W  przypadku niemożności (np. choroby, urlopu, itp.) 
osobistego pełnienia obowiązków przez Wojewodę, zakres 
zastępstwa sprawowanego przez każdorazowo wyznaczo­
nego wicewojewodę, rozciąga" się na wszystkie czynności 
wypełniane przez Wojewodę.



Załącznik Nr 2 do regulaminu orga­
nizacyjnego Urzędu Wojewódzkiego 
w Suwałkach

W YKAZ
zarządów, biur, przedsiębiorstw, zakładów i instytucj i podporządkowanych Wojewodzie oraz sposób ich podporządkowania

1. Wojewódzkie Biuro Geodezjli i Terenów Rolnych w Su­
wałkach,

2. Wojewódzkie Biuro Planowania Przestrzennego w Suwał­
kach,

3. Wojewódzka Dyrekcja Rozbudowy Miast i Osiedli Wiej,- 
skic^ w Suwałkach,

4. Wojewódzki Zarząd Inwestycji' Rolniczych 
oraz za pośrednictwem:

Wojewódzkiego Biura Geodezji i Terenów Rolnych w Su- 
wałkch
— Rejonowy Oddział w Augustowie,
1— Rejonowy Oddział w Ełku,
— Rejonowy Oddział w Giżycku,
— Rejonowy Oddział w Olecku,

Wojewódzkiego Biur a Planowania Przestrzennego w Su­
wałkach
— Zespół Urbanistyczny w Augustowie,
— Zespół Urbanistyczny w Ełku,
— Zespół Urbanistyczny w Giżycku,
— Zespół Urbanistyczny w Olecku,
— Zespół Urbanistyczny w Suwałkach,

Wojewódzkiej Dyrekcji Rozbudowy Miast i Osiedli Wiejskich 
w Suwałkach
— Rejonowa Dyrekcja 'Rozbudowy Miast i Osiedli Wiejskich 

w Ełku,
— Rejonowa Dyrekcja Rozbudowy Miast i Osiedli Wiejskich 

w Suwałkach,

Wojewódzkiego Zarządu Inwestycji Rolniczych w Suwałkach
— Rejonowy Oddział w Suwałkach,
— Rejonowy Oddział w Gołdapi,
— Rejonowy Oddział w Giżycku,
— Rejonowy Oddział w Piszu,
— Rejonowy Oddział w Augustowie,
— Rejonowy Oddział w Ełku,
— Terenowy Zespół Usług Projektowych w Augustowie,
— Terenowy Zespół Usług Projektowych w Ełku,
— Terenowy Zespół Usług Projektowych w Gołdapi,
— Terenowy Zespół Usług Projektowych w Giżycku,
— Terenowy Zespół Usług Projektowych w Olecku,
— Terenowy Zespół Usług Projektowych w Suwałkach,
— Terenowy Zespół Usług Projektowych w Piszu,
— Wojewódzki Zarząd Spółek Wodnych w Suwałkach,

Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr
— Ośrodek Doskonalenia Kadr w Olecku,

Wydziału Budownictwa

— Suwalskie Przedsiębiorstwo Budowlane „Pojezierze” w 
Suwałkach,

— Augustowskie Przedsiębiorstwo Budowlane w Augustowie,
— Giżyckie' Przedsiębiorstwo Budowlane w Giżycku,
— Przedsiębiorstwo Budownictwa Ogólnego w Suwałkach,
— Ełckie Przedsiębiorstwo Budowlane w Ełku,
— Przedsiębiorstwo Budownictwa Rolniczego w Gołdapi,
— Przedsiębiorstwo Budownictwa Rolniczego w Piszu,
— Przedsiębiorstwo Budownictwa Rolniczego w Ełku,

— Przedsiębiorstwo Produkcji Elementów Budownictwa 
Mieszkaniowego w Suwałkach,

— Przedsiębiorstwo Produkcji Pomocniczej i Montażu Bu­
downictwa Rolniczego w Olecku,

— Przedsiębiorstwo Sprzętowo-Transportowe Budownictwa 
Rolniczego i Gospodarki Żywnościowej „Transrol” w Ełku,

— Przedsiębiorstwo Robót Instalacyjno-Montażowych w 
Ełku,

Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
—- Wojewódzkie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej w Su­

wałkach,
— Przedsiębiorstwo Budownictwa Komunalnego w Suwał­

kach,
— Przedsiębiorstwo Budownictwa Komunalnego w Giżycku,
— Wojewódzkie Komunalne Przedsiębiorstwo Robót Inży­

nieryjnych w Olecku,
— za pośrednictwem toap stopnia podstawowego — Przed­

siębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w: 
Augustowie, Ełku, Giżycku, Gołdapi, Olecku, Suwałkach, 
Piszu i Węgorzewie,

Wojewódzkiej Komendy
— Komenda Zawodowej
— Komenda Zawodowej
— Komenda Zawodowej
— Komenda Zawodowej
— Komenda Zawodowej
— Komenda Zawodowej
— Komenda Zawodowej
— Komenda Zawodowej
— Komenda Zawodowej
— Wojewódzki Ośrodek

Straży Pożarnych
Straży Pożarnej w Augustowie, 
Straży Pożarnej w Ełku,

Straży Pożarnej w Suwałkach, 
Straży Pożarnej w Sejnach, 
Straży Pożarnej w Olecku,
Straży Pożarnej w Gołdapi, 
Straży Pożarnej w Piszu,
Straży Pożarnej w Giżycku, 
Straży Pożarnej w Węgorzewie, 

Szkolenia Pożarniczego w Ełku,

Wydziału Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki

— Suwalsko-Mazurskie Przedsiębiorstwo Turystyczne „Wi­
gry” w Suwałkach,

Wydziału Kultury i Sztuki

— Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Suwałkach,
— Wojewódzki Dorn Kultury w Suwałkach,
— Muzeum Okręgowe w Suwałkach,
— Biuro Dokumentacji Zabytków w Suwałkach,
— Biuro Wystaw A r tystycznych w Suwałkach,
— szkoły artystyczne,
— organizacje społeczne dotowane z funduszu rozwoju 

kultury,

Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki W odnej

— Wojewódzki Ośrodek Badań i Ochrony środowiska w 
Suwałkach,

Kuratorium Oświaty i Wychowania

— Wojewódzka Biblioteka Pedagogiczna w Suwałkach,
— Wojewódzka Poradnia Wychowawczo-Zawodowa w Su­

wałkach,
— Wojewódzka Pracownia Dydaktyczno-Techniczna w Ełku,

Wydziału Przemysłu i Usług

— Przedsiębiorstwo Państwowe Przemysłu Terenowego w 
Gołdapi,



Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa
— Wojewódzki Zakład Weterynarii w Suwałkach,
— Wojewódzka Stacja Kwarantanny i Ochrony Roślin w 

Suwałkach,
— Wojewódzki Ośrodek Postępu Rolniczego w Olecku,
— Wojewódzki Zakład Usług Wodnych dla Potrzeb Rolnic­

twa w Olecku, _
— Państwowe Gospodarstwa Rolne w: Baniach Mazurskich, 

Biała Piska w Kaliszkach, Czerwonka w Suwałkach, w 
Dubeninkach, Giżycko w Bystrym, w Kowalach Oleckich, 
Olecko Lesku, w "'Iszu, Ryn w Monetkach, Świętajno 
w Dunajku, w Wydminach, w Wieliczkach, w Wiartlu, 
w Borzymach, w Kalinowie, Lega w Pisańicy, Orla Jucha 
w Starych Juchach, Rogalik w Skomacku Wielkim, w 
Stradunach, w Sejnach, Zalesie w Stradunach,

— Romincki Kombinat Rolny w Gołdapi,
— Rejonowe Przedsiębiorstwo Melioracyjne w Giżycku,
— Rejonowe Przedsiębiorstwo Melioracyjne w Olecku,
— Przedsiębiorstwo Konserwacji Urządzeń Wodnych i Me­

lioracyjnych w Suwałkach,
— Wojewódzka Baza Zaopatrzenia i Zbytu Przedsiębiorstw 

Mechanizacji Rolnictwa w Ełku,
— Państwowe Ośrodki Maszynowe w: Suwałkach, Augu­

stowie, Ełku, Starych Juchach, Węgorzewie, Giżycku, 
Sejnach, Olecku, Gołdapi i Piszu,

— średnie i zawodowe szkoły rolnicze,

Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej
— Wojewódzki Szpital Zespolony w Suwałkach,
— Wojewódzki Szpital Zespolony w budowie w Suwałkach,
— Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Su­

wałkach,
— Wojewódzka Kolumna Transportu Sanitarnego w Su­

wałkach, .
— Zespoły Opieki Zdrowotnej w: Augustowie, Ełku, Giżycku, 

Gołdapi, Olecku, Sejnach, Piszu i Węgorzewie,
— Specjalistyczny Psychiatryczny Zespól Opieki Zdrowotnej 

w Węgorzewie,
— Państwowy Dom Pomocy Społecznej w: Suwałkach, No­

wej Wsi Ełckiej i Węgorzewie,
— Liceum Medyczne w Giżycku i Piszu,
— Medyczne Studium Zawodowe w Ełku i Suwałkach.

Załącznik Nr 3 do regulaminu orga­
nizacyjnego Urzędu Wojewódzkiego 

. w Suwałkach

WYKAZ
organów kolegialnych funkcjonujących 

przy Wojewodzie Suwalskim

1. Społeczna Rada Konsultacyjna
!2v,- Wojewódzki Zespół d/s Reformy Gospodarczej
3. Wojewódzka Komisja do Walki ze Spekulacją .
4. Wojewódzki Zespół d/s Gospodarki Materiałowej
5. Sztab Budowy Zespołu Szpitali
6. Wojewódzki Komitet do Spraw Młodzieży
7. Kolegium d/s Wykroczeń
8. Komisja Orzekająca d/s Wykroczeń
9. Wojewódzka Komisja Orzekająca w sprawach o naru­

szenie dyscypliny budżetowej
10. Wojewódzka Rada Rynku
11. Wojewódzki Zespół Koordynacji Akcji Zimowej
12. Komisja Specjalnego Postępowania Porządkowego
13. Wojewódzki Zespół Koordynacji w zakresie udzielania 

pomocy społecznej
14. Wojewódzki Komitet Kultury Fizycznej
15. Zespół Koordynacyjny d/s Sezonu Turystycznego
16. Wojewódzki Zespół Koordynacyjny d/s wypoczynku 

dzieci i młodzieży
17) Wojewódzki Zespól d/s Profilaktyki i Reesocjalizacji
18. Wojewódzka Rada Drobnęj Wytwórczości
19. Wojewódzki Komitet Ochrony Przyrody

-20. Komisja d/s Przeciwdziałania Alkoholizmowi 
21. Pełnomocnik Wojewody d/s gospodarowania surowcami 

wtórnymi i metalami.

Zakres działania, tryb pracy i skład osobowy organów 
wymienionych oraz obsługę organizacyjno-techniczną tych 
organów przez wydziały Urzędu Wojewódzkiego określają 
akty o ich utworzeniu.
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