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TREŚĆ

Poz. 12 — Zarządzenie Nr 4/80 Wojewody Suwalskiego 
z dnia 21 stycznia 1980 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu organizacyj nego Urzędu Wojewódz
kiego.

Poz. 12

Zarządzenie N r 4/80 
W o j ewody Suwalskiego

z dnia 21 stycznia 1980 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzędu 
Wojewódzkiego.

Na podstawie § 12 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 29 maja 1979 r. w sprawie zasad organizacji urzę
dów terenowych organów administracji państwowej Dz. U. 
Nr 14, poz. 92) zarządza się, co następuje:

Ustala się regulamin organizacyjny Urzędu Wojewódzkie
go w Suwałkach, stanowiący załącznik do niniejszego za
rządzenia.

§ 2

Zobowiązuje się dyrektorów Wydziałów do przedłożenia 
Wojewodzie w terminie do 15 lutego 1980 r., za pośredni
ctwem Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr, zweryfikowa
nych zakresów czynności pracowników wydziału.

§ 3

Tracą moc:
1) zarządzenie Nr 21/75 Wojewody Suwalskiego z dnia 

7 sierpnia 1975 r. w sprawie ustalenia statutu organiza
cyjnego Urzędu Wojewódzkiego (Dz. Urz. W R N Nr 1, 
poz. 1 z późniejszymi zmianami)

2) zarządzenie Nr 64/75 Wojewody Suwalskiego z dnia 20 
listopada 1975 r. w sprawie określenia obowiązków wice
wojewodów z późniejszymi zmianami

§ 4

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym WR N.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Wojewoda 

(—) mgr Eugeniusz Złotorzyński

Załącznik do zarządzenia Nr 4/80 
Wojewody Suwalskiego 
z dnia 21 stycznia 1980 roku

R E G U L A M IN  O R G A N IZ A C Y J N Y  
Urzędu Wojewódzkiego w  Suwałkach

I. Postanowienia wstępne

1.
§ 1

Całokształtem działalności Urzędu Wojewódzkiego kieruje 
Wojewoda osobiście oraz przy pomocy Wicewojewodów 
i dyrektorów wydziałów (równorzędnych komórek orga
nizacyjnych).

2. W icewojewodowie kierują z ramienia W ojewody określo
ną grupą spraw oraz sprawują nadzór nad wydziałami 
zgodnie z podziałem kompetencji ustalonym przez W o 

jewodę, a stanowiącym zał. do niniejszego regulaminu.
3. W razie nieobecności Wojewody obowiązki jego pełni 

upoważniony Wicewojewoda.

§ 2
1. Do osobistej aprobaty Wojewody zastrzega się:

1) wszelkie sprawy związane z działalnością Wojewody
jako przedstawiciela Rządu,

2 ) wydawanie aktów prawnych powszechnie obowiązu
jących,

3) korespondecję kierowaną do:
a) Prezesa Rady Ministrów, Wiceprezesów Rady M i

nistrów, Ministrów, Kierowników Urzędów Cen
tralnych,

b) Centralnej, Wojewódzkiej Instancji Partyjnej,
c) Wojewódzkiej Rady Narodowej i jej Prezydium
d) terenowych organów administracji państwowej 

stopnia podstawowego, jeżeli w swej treści zawiera 
ogólne zasady w sprawie realizacji zadań,

e) odpowiedzi na skargi dotyczące działalności tereno
wych organów administracji państwowej stopnia 
podstawowego oraz dotyczące działalności pracow
ników Urzędu Wojewódzkiego.

2 . Do Wicewojewodów należy prowadzenie spraw wymie
nionych w ust. 1 z wyjątkiem pkt. 1 z zachowaniem 
właściwości określonych załącznikiem do regulaminu.

II. Organizacja Urzędu

§ 3
następujące1. W skład Urzędu Wojewódzkiego wchodzą 

Wydziały:
1) Biuro Wojewódzkiej Rady Narodowej
2) Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr
3) Wydział Budżetowo Gospodarczy
4) Wydział Finansowy
5) Wydział Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska
6) Wydział Handlu i Usług
7) Komenda Wojewódzka Straży Pożarnych
8 ) Wydział Komunikacji
9) Wydział Kontroli i I nstruktażu

10) Wydział Kultury i Sztuki
11) Wydział Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
12) Kuratorium Oświaty i Wychowania
13) Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś

nictwa
14) Wydział Spraw Społeczno-Administracyjnych 

Wydział do Spraw Wyznań 
Sekretariat Wojewódzkiego Komitetu Obrony

17) Wojewódzka Komisja Planowania
18) Wojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej
19) Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
20) Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej

2. Ustalenie organizacji wewnętrznej i zakresu czynności 
Biura Wojewódzkiej Rady Narodowej następuje na pod
stawie odrębnych przepisów.

§ 4
1. Wydziałami w Urzędzie Wojewódzkim kierują dyrektorzy 

przy pomocy zastępców w liczbie określonej niniejszym 
regulaminem.

2. Dyrektorzy wydziałów są odpowiedzialni przed W o jew o d ą  
za należytą organizację pracy oraz prawidłowe i sp raw ne  
wykonywanie zadań wydziału.

3. Jeżeli dyrektor nie pełni obowiązków z powodu choroby 
albo innych przyczyn zakres zastępstwa sprawowanego

15)
16)



przez wyznaczonego zastępcę rozciąga się na wszystkie 
czynności należęce do właściwości dyrektora wydziału.

4. Jeżeli w wydziale nie powołano zastępcy dyrektora wy
działu funkcje te pełni w czasie nieobecności dyrektora 
wyznaczony przez niego jeden z pracowników wydziału.

5. Szczegółowy zakres obowiązków zastępców dyrektora wy
działu określa dyrektor wydziału.

§ 5

1. Dyrektorzy wydziałów kierując się względami racj onal
nej organizacji pracy — dokonują szczegółowego podziału 
czynności pomiędzy poszczególnych pracowników. W za
kresie czynności obok obowiązków, należy określić za
kres uprawnień i odpowiedzialności pracownika oraz za
sady zastępstwa w czasie jego nieobecności.

2. Tworzenie stanowisk pracowniczych winno ściśle odpo
wiadać charakterowi wykonywanych czynności i mieścić 
się w ramach przeznaczonego wydziałom limitu etatów.

3. W każdym przypadku zmiany zakresu charakteru i treści 
czynności wydziału oraz sposobu ich realizacji dyrektor 
wydziału dokonuje odpowiednich zmian w podziale czyn
ności pracowników.

§ 6

Ustala się następującą organizację wewnętrzną poszcze
gólnych wydziałów:
1. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr

1) tworzy się w Biurze Organizacyjno-Prawnym i Kadr 
stanowiska pracy do spraw:
— organizacyjnych, instruktażu i inspekcji,
— obsługi prawnej,
— osobowych i gospodarki etatami,
— obsługi Wojewody — Gabinetu Wojewody,

2) Biurem Organizacyjno-Prawnym i Kadr kieruje dy
rektor przy pomocy jednego zastępcy.

2. Wydział Budżetowo-Gospodarczy
1) tworzy się w Wydziale Budżetowo-Gospodarczym na

stępujące jednostki organizacyjne:
— Oddział Ogólny, ’
— Oddział Gospodarczy,
— Oddział Księgowości,
— Oddział Transportu,
— Zakład Działalności Socjalnej
oraz stanowisko pracy do spraw inwestycji i remon
tów.

2) Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym kieruje dyrek
tor Wydziału przy pomocy dwóch zastępców z któ
rych jeden pełni funkcję kierownika Zakładu Dzia
łalności Socj alnej.

3. Wydział Finansowy
1) tworzy się w Wydziale Finansowym następujące je

dnostki organizacyjne:
— Oddział Planowania Budżetowego,
— Oddział Fodatków i Opłat,
— Oddział Instruktażu i Inspekcji Podatkowej,
— Oddział Rewizji,
— Oddział Dochodów Państwa i Finansowania Go

spodarki Terenowej,
— Oddział Księgowości i Sprawozdawczości Budżetu 

Województwa
oraz stanowiska pracy do spraw techniczno-biuro- 
wej obsługi Wydziału.

2) Wydziałem Finansowym kieruje dyrektor Wydziału 
przy pomocy dwóch zastępców.

4. Wydział Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska
1) tworzy się w Wydziale Gospodarki Terenowej i O- 

chrony Środowiska stanowiska pracy do spraw:
— gospodarki komunalnej, mieszkaniowej i terenami,
— ochrony środowiska,
— geologii,
— organizacyjnych.

2) Wydziałem Gospodarki Terenowej i Ochrony Środo
wiska kieruje dyrektor Wydziału przy pomocy jedne
go zastępcy.

5. Wydział Handlu i Usług
1) tworzy się w wydziale Handlu i Usług następujące 

jednostki organizacyjne:
— Oddział Planowania i Koordynacji Zaopatrzenia 

R ynku,
— Oddział Planowania i Koordynacji Usług Rzemio

sła i Przemysłu Drobnego

oraz stanowisko pracy do spraw organizacji i nad
zoru administracyjnego.

2) Wydziałem Handlu i Usług kieruje dyrektor Wydzia
łu przy pomocy dwóch zastępców.

6 . Komenda Wojewódzka Straży Pożarnych
1) tworzy się w Komendzie Wojewódzkiej Straży Po

żarnych następujące jednostki oragnizacyjne:
— Służbę Organizacyjną,
— Służbę Kwatermistrzowską,
— Służbę Techniki Sprzętu,
— Służbę Prewencji,
— Służbę Operacyjno-Szkoleniową,
oraz Wojewódzki Ośrodek Szkolenia Pożarniczego]

2 ) Komendą Wojewódzką Straży Pożarnych kieruje Ko 
mendant przy pomocy jednego zastępcy.

7. Wydział Komunikacji
. 1) tworzy się w Wydziale Komunikacji stanowiska pra

cy do spraw:
— przewozów,
— ruchu drogowego,
— inspekcji gospodarki samochodowej,
— techniczo-administracyjnych,
— drogowych,
oraz Wojewódzką Ewidencję Pojazdów.

2) Wydziałem Komunikacji kieruje dyrektor Wydziali 
przy pomocy jednego zastępcy.

8 . Wydział Kontroli i Instruktażu
1) tworzy się w Wydziale Kontroli i Instruktażu sta

nowiska pracy do spraw:
— opracowywania ocen i analiz,
— kontroli, inspekcji i instruktażu,
— techniczno-organizacyjnych.

2) Wydziałem Kontroli i Instruktażu kieruje dyrektoi 
Wydziału.

9. Wydział Kultury i Sztuki
1) tworzy się w Wydziale Kultury i Sztuki stanowiska 

pracy do spraw:
— działalności artystycznej i sztuki ludowej,
— szkolnictwa artystycznego,
— domów i ośrodków kultury, kin i bibliot ek,
— plastyki i stowarzyszeń,
— ekonomicznych,
oraz stanowisko Wojewódzkiego Konserwatora Zabyt
ków.

2) Wydziałem Kultury i Sztuki kieruje dyrektor Wy
działu.

10. Wydział Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
1) tworzy się w Wydziale Kultury Fizycznej, Sportu 

i Turystyki
stanowiska pracy do spraw:
— kultury fizycznej i sportu,
— turystyki,
— zagospodarowania, rem ontów i inwestycji,
— organizacji i kadr,
— ekonomiczno-finansowych i planowania.

2) Wydziałem Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki 
kieruje dyrektor Wydziału przy pomocy jednego za
stępcy.

11. Kuratorium Oświaty i Wychowania. /
1) tworzy się w Kuratorium Ośw iaty i Wychowania 

następujące jednostki organizacyjne:
— Dział Oragnizaeyjny Kadr i Spraw Socjalnych,
— Dział Budżetu i Rewizji,
— Dział Kształcenia Ogólnego,
— Dział Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego,
— Dział Opiekuńczo-Wychowawczy, 
oraz stanowiska pracy do sjoraw:
— wojewódzkiej inspekcji szkolnej,
— wychowania obronnego.
— inwestycji, remontów i zaopatrzenia szkół.

2 ) Kuratorium Oświaty i Wychowania kieruje Kurator 
przy pomocy dwóch wicekuratorów.

12. Wydział Rolnictwa,. Gospodarki Żywnościowej i Leś
nictwa.
1) tworzy się w Wydziale Rolnictwa, Gospodarki Ży

wnościowej i Leśnictwa następujące jednostki orga
nizacyjne:
— Oddział Organizacyjny i Finansowo-Księgowy,
— Oddział Gospodarki Wodnej i Leśnictwa,
— Oddział Ekonomiki Planowania i Rozwoju,
— Oddział Produkcji Zwierzęcej,
— Oddział Produkcji Roślinnej, 
stanowiska pracy do spraw:
— skupu i kontraktacji,



— oświaty i szkolnictwa rolniczego 
oraz stanowiska:
— Wojewódzkiego Lekarza Weterynarii,
Wojewódzkiego Konserwatora Przyrody.

2) Wydziałem Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnictwa kieruje dyrektor Wydziału przy pomocy 
dwóch zastępców.

13. Wydział Spraw Społeczno-Administracyj nych
1) tworzy się w Wydziale Spraw Społeczno-Administra

cyjnych stanowiska pracy do spraw:
— stowarzyszeń, zgromadzeń, zbiórek publicznych 

oraz spraw społecznych,
— obywatelstwa, konsularnych, zmiany imion i na

zwisk oraz nadzoru nad urzędami stanu cywilnego,
— obsługi organizacyjno-prawnej Kolegium d/s W y

kroczeń i Komisji d/s Orzecznictwa,
— ewidencji ludności i dowodów osobistych,
— zadań specjalnych, organizacyjnych oraz wojsko

wych,
— obsługi kancelarii tajnej.

2) Wydziałem Spraw Społeczno-Administracyjnych kie
ruje dyrektor Wydziału.

14 Wydział do Spraw Wyznań 
1) tworzy się w Wydziale do Spraw Wyznań stanowiska

pracy. 
2) Wydziałem do Spraw Wyznan kieruje dyrektor W y

działu. .
15. Sekretariat Wojewódzkiego Komitetu Obrony Cywilnej 

Organizację Sekretariatu Wojewódzkiego Komitetu O- 
brony regulują odrębne przepisy.

16. Wojewódzka Komisja Planowania
1) tworzy się w Wojewódzkiej Komisji Planowania 

następujące stanowiska pracy do spraw:
— ogólno-ekonomicznych,
— rolnictwa,
— przemysłu,
— planowania społecznego,
— zatrudnienia,
— handlu i usług,
— budownictwa,
— czynów społecznych i komunikacji,
— inwestycji planu terenowego,
— inwestycji planu centralnego,
— koordynacji terenowej i lokalizacji inwestycji 

oraz ochrony środowiska,
— gospodarki komunalnej i energetyki,
— polityki gospodarki mieszkaniowej.

2) Wojewódzką Komisją Planowania kieruje przewod
niczący Komisji przy pomocy dwóch zastępców.

17. Wojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej.
Organizację Wojewódzkiego Inspektoratu Obrony Cywil- 
nef regulują odrębne przepisy.

18. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.
1) tworzy się w Wydziale Zatrudnienia i Spraw Socjal

nych stanowiska pracy do spraw:
— aktywizacji zawodowej i nadzoru nad obsługą 

terenowych komisji rozjemczych i odwoławczych,
— programowania, nadzoru i inspekcji,
— pośrednictwa pracy i orientacji zawodowej,
— socjalno-bytowych,
— ogólno-organizacyjnych.

2) Wydziałem Zatrudnienia i Spraw Socjalnych kieru
je dyrektor Wydziału.

19. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej.
1) tworzy się w Wydziale Zdrowia i Opieki Społecznej:

— Oddział Ekonomiczny
oraz stanowiska pracy do spraw:
— opieki zdrowotnej i rehabilitacji,
— pomocy społecznej,
— średnich szkół medycznych,
— organizacyjnych,
— pracowniczych i socjalnych,
— inwestycji, remontów i zaopatrzenia,
— obronności.

2) Wydziałem Zdrowia i Opieki Społecznej kieruje le
karz wojewódzki przy pomocy jednego zastępcy dy
rektora Wydziału.

III. Zakres czynności wydziałów

§ 7

Wydziały, każdy w zakresie ustalonym  _w § 8 regulaminu, 
wykonują czynności związane z realizacją zadań i kompe

tencji Wojewody jako terenowego organu administracji pań
stwowej oraz organu wykonawczego i zarządzającego Wo
jewódzkiej Rady Narodowej, a w szczególności:

1) opracowują projekty wieloletnich i rocznych planów 
społeczno-gospodarczego rozwoju w ojewództwa i budże
tu Wojewódzkiej Rady Narodowej, prognozy i progra
my rozwoju odpowiednich dziedzin gospodarki woje
wództwa, współdziałają w sporządzaniu planów zagospo
darowania przestrzennego,

2 ) inicjują i podejmują przedsięwzięcia organizacyjne 
w celu zapewnienia właściwej i terminowej realizacji 
zadań określonych w planach społeczno-gospodarczego 
rozwoju województwa i budżecie Wojewódzkiej Rady 
Narodowej.

3) organizują wykonanie zadań określonych w planie spo
łeczno-gospodarczego rozwoju województwa oraz zadań 
określonych w aktach prawnych naczelnych organów 
władzy i administracji państwowej, uchwałach Woje
wódzkiej Rady Narodowej i zarządzeniach Wojewody,

4) przygotowują niezbędne materiały i wykonują czyn
ności organizacyjne służące wykonaniu, przez Wojewo
dę, funkcji koordynacyjnych wobec jednostek nie pod
porządkowanych radzie narodowej,

5) przygotowują projekty aktów prawnych wydawanych 
przez Wojewodę oraz projekty uchwał wnoszonych pod 
obrady Wojewódzkiej Rady Narodowej,

6 ) prowadzą postępowanie administracyjne i przygotowują 
projekty rozstrzygnięć w sprawach indywidualnych z za
kresu administracji państwowej należących do Wojewo
dy w I i II instancji,

7) rozpatrują interpelacje i wnioski posłów na Sejm i rad
nych Wojewódzkiej Rady Narodowej, wnioski komisji 
WRN, skargi, wnioski i postulaty ludności oraz przy
gotowują propozycje ich załatwienia,

8) prowadzą, w zakresie ustalonym przez Wojewodę, re
wizję gospodarczą jednostek państwowych podporządko
wanych Wojewódzkiej Radzie Narodowej,

9) wykonują czynności wynikające z funkcji nadzorczych 
Wojewody nad terenowymi organami administracji pań
stwowej stopnia podstawowego, a zwłaszcza:
— przeprowadzają, na zlecenie Wojewody, kontrolę dzia

łalności terenowych organów administracji państwo
wej stopnia podstawowego i ich urzędów,

— przygotowują oceny działalności tych organów oraz 
projekty zarządzeń pokontrolnych,

— udzielają pomocy i instruktażu terenowym organom 
stopnia podstawowego i pracownikom ich urzędów 
w wykonywaniu powierzonych im zadań oraz upow
szechniają osiągnięcia w ich pracy,

— inicjują i organizują szkolenie zawodowe pracowni
ków urzędów terenowych organów administracji pań
stwowej stopnia podstawowego,

10) przeprowadzają, na zlecenie Wojewody, kontrolę dzia
łalności merytorycznej i gospodarki finansowej stowa
rzyszeń nadzorowanych przez Wojewodę,

11) współdziałają ze sobą oraz z jednostkami państwowy
mi, spółdzielczymi, organizacjami społecznymi i orga
nami samorządu mieszkańców w realizacji powierzonych 
im zadań,

12) współdziałają z wyższymi uczelniami, instytutami na
ukowo-badawczymi oraz innymi placówkami naukowymi 
w zakresie stosowania osiągnięć nauki i techniki,

13) przygotowują, dla potrzeb Wojewody oraz w celu przed
stawienia naczelnym organom państwowym i Wojewódz
kiej Radzie Narodowej projekty sprawozdań, ocen ana
liz i bieżących informacji o realizacji powierzonych im 
zadań,

14) usprawniają organizację, metody i formy pracy wy
działu oraz podejmują działania na rzecz usprawniania 
pracy urzędów terenowych organów administracji 
państwowej stopnia podstawowego,

15) prowadzą sprawy z dziedziny obronności kraju w za
kresie ustalonym odrębnymi przepisami,

16) wykonują, na zlecenie Wojewody, inne czynności w spra
wach objętych jego kompetencją oraz, w granicach upo
ważnień udzielonych dyrektorom i innym pracownikom, 
załatwiają sprawy w imieniu Wojewody, w tym wydają 
decyzje administracyjne.

§ 8

Do czynności poszczególnych wydziałów, poza czynnościami
określonymi w § 7 należy:
1. Do Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr należy pro



wadzenie spraw organizacyjno-prawnych i kadrowych 
oraz sprawowanie z ramienia Wojewody nadzoru nad 
stanem organizacji i funkcjonowania wszystkich jedno
stek organizacyjnych wchodzących w skład Urzędu Wo
jewódzkiego oraz w skład urzędów organów admini
stracji państwowej stopnia podstawowego, a w szcze
gólności spraw:
1) organizacji kontroli wykonania uchwał Rady Mini

strów, decyzji Prezydium Rządu, zarządzeń Prezesa 
Rady Ministrów, ministrów, uchwał Wojewódzkiej 
Rady Narodowej oraz zarządzeń i decyzji Wojewody,

2) współdziałania z Biurem Rady Narodowej w organi
zacji kontroli uchwał rad narodowych stopnia pod
stawowego w związku z kompetencją Wojewody do 
występowania o wstrzymanie wykonania uchwał 
rad narodowych tego stopnia,

3) opiniowania pod względem prawnym i redakcyjnym 
projektów aktów prawnych Wojewody oraz proje
któw uchwał kierowanych pod obrady Wojewódz
kiej Rady Narodowej,

4) obsługi prawnej Wojewody i doradztwa prawnego 
na rzecz jednostek organizacyjnych Urzędu Woje
wódzkiego, prowadzenia spraw zastępstwa sądowego 
oraz przed komisjami arbitrażowymi, koordynowania 
pracy radców do spraw zastępstwa sądowego,

5) analizy legalności zarządzeń organów administracji 
państwowej stopnia podstawowego zawierających 
przepisy prawne powszechnie obowiązujące,

6 ) redakcji dziennika urzędowego Wojewódzkiej Rady- 
Narodowej,

7) opracowywania projektu regulaminu organizacyjne
go, zakresów czynności wydziałów wchodzących 
w skład Urzędu Wojewódzkiego oraz wykonywania 
kontroli realizacji postanowień tego regulaminu 
przez dyrektorów wydziałów,

8 ) opracowywania projektów ramowych zakresów czyn
ności wydziałów (referatów) i stanowisk pracy dla 
urzędów terenowych organów administracji pań
stwowej stopnia podstawowego oraz projektów stru
ktur organizacyjnych tych urzędów,

9) prowadzenia badań sprawności funkcjonowania u- 
rzędów terenowych organów administracji państwo
wej,

10) upowszechniania nowoczesnych metod organizacji 
pracy oraz dobrych doświadczeń w działalności admi
nistracji państwowej stopnia podstawowego,

 11) przygotowywania projektów rozstrzygnięć w spra
wach sporów kompetencyjnych powstałych między:
— terenowymi organami administracji państwowej 

stopnia podstawowego,
— dyrektorami wydziałów Urzędu Wojewódzkiego,
— dyrektorami (kierownikami) terenowych zjedno

czeń, przedsiębiorstw, zakładów i instytucji pod
porządkowanych Wojewódzkiej Radzie Narodowej,

— terenowymi organami administracji państwowej 
stopnia podstawowego a dyrektorami wydziałów 
Urzędu Wojewódzkiego lub dyrektorami (kierow
nikami) zjednoczeń, przedsiębiorstw, zakładów 
i instytucji podporządkowanych Wojewódzkiej 
Radzie Narodowej,

— dyrektorami wydziałów Urzędu Wojewódzkiego 
a dyrektorami (kierownikami) terenowych zjed
noczeń, przedsiębiorstw, zakładów i instytucji pod
porządkowanych Wojewódzkiej Radzie Narodowej,

12) postulatów i wniosków ludności,
13) podziału administracyjnego oraz ustalania i zmian 

nazw miejscowości i obiektów fizjograficznych,
14) wyborów sołtysów i podsołtysów oraz ich działal

ności,
15) wykonywania w zakresie zleconym zadań związa

nych z wyborami do Sejmu PRL, rad narodowych, 
samorządu mieszkańców, ławników ludowych w  są
dach powszechnych oraz w sądach ubezpieczeń spo
łecznych,

16) związanych z wykonywaniem przez Wojewodę fun
kcji przedstawiciela Rządu i innych funkcji repre
zentacyjnych, organizacyjnego przygotowania uro
czystości państwowych, obsługi delegacji zagranicz
nych oraz kontaktów zagranicznych,

17) wykonywania zadań rzecznika prasowego Wojewody,
18) prowadzenia sekretariatów Wojewody i wicewoje

wodów,

19) organizacji przyjmowania, rozpatrywania i załatw: 
nia skarg i wniosków,

20) gospodarki etatami i funduszem płac w urzęda 
terenowych organów administracji państwowi 
współdziałanie w tym zakresie z dyrektorami w 
działów,

21) prowadzenia spraw osobowych osób powoływany: 
na stanowiska terenowych organów administrai 
państwowej i ich zastępców, dyrektorów wydziale 
i jednostek podporządkowanych radzie narodom 
oraz pracowników Urzędu Wojewódzkiego,

22) opracowywania wniosków i współdziałania w spt 
wach doskonalenia kadr urzędów terenowych org 
nów administracji państwowej,

23) analiz sytuacji kadrowej w Urzędzie Wojewódzką 
i urzędach terenowych organów administracji pa 
stwowej stopnia podstawowego,

24) opracowywania na zlecenie Wojewody wnioski
o nadanie odznaczeń państwowych i odznak,

25) przygotowywania projektów zezwoleń na ustanowi 
nie i używanie przez organizacje społeczne, spi 
dzielcze i komitety społeczne, działające na obszai 
nie większym niż województwo — odznak orgai 
zacyjnych i okolicznościowych, ustalanie ich wzori 
oraz zasad i trybu ich nadawania i noszenia,

26) organizowania i obsługi techniczno-biurowej te 
konferencji oraz narad zwoływanych przez Wo; 
wodę,

Biuro przy znakowaniu spraw używa symbolu: „Or” .
2. Do Wydziału Budżetowo-Gospodarczego należy prow 

dzenie spraw administracyjno-gospodarczych, mech 
iiizacji pracy, obsługi finansowo-księgowej, a w SZC2 
gólności spraw:
1) opracowywania i realizacji planów finansowych o 

jętych częścią budżetu Wojewódzkiej Rady Naród 
wej właściwej dla wydziału budżetowo-gospods 
czego,

2) obsługi finansowo-księgowej wydziałów objętych i 
nyrni częściami budżetu Wojewódzkiej Rady Naród 
wej w zakresie ustalonym przez Wojewodę,

3) nadzoru i kontroli finansowo-księgowej nad dzi 
łalńością zakładów budżetowych, gospodarstw pomc 
niczych, środków specjalnych i funduszy celowyt

4) planowania i realizacji wydatków osobowych (wyn 
grodzeń), ubezpieczeń społecznych, dodatków, nagrt 
kosztów podróży i przeniesień służbowych,

5) gospodarki drukami i formularzami,
6) zarządu budynkami administracyjnymi, zakładów 

mi domami mieszkalnymi, gospodarki lokalami bi 
rowymi urzędu wojewódzkiego,

7) inwestycji remontów kapitalnych, bieżących i ko 
serwacji budynków administracyjnych Urzędu VI 
jewóazkiego,

8) gospodarki środkami rzeczowymi, zabezpieczeń 
mienia społecznego urzędów oraz organizacji w z 
kresie ochrony gmachu,

9) zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele ai 
ministracyjne, zakupu inwentarza ruchomego, mai 
riałów i pomocy biurowych oraz konserwacji inwe: 
tarza biurowego,

10) wykonywania czynności usługowych związany! 
z funkcjami reprezentacyjnymi,

11) wdrażania postępu technicznego w zakresie mech 
nizacji pracy biurowej,

12) prowadzenia archiwum zakładowego, kancelarii 
gólnej i ekspedycji, powielarni, łącznicy telefonie 
nej i teleksowej oraz zatwierdzania wnioskó 
w sprawie instalacji telefonów służbowych w mi 
szkaniach prywatnych,

13) gospodarki odzieżą ochronną, roboczą i umundur 
waniem,

14) prowadzenie zakładowej działalności socjalnej i 
rzecz pracowników Urzędu Wojewódzkiego i urz 
dów miejskich oraz urzędów gmin,

15) administracji dziennika urzędowego WRN,
16) pieczęci i tablic urzędowych.
17) związanych z przestrzeganiem przepisów bezpi 

czeństwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia przt 
ciwpożar owego,

18) gospodarki taborem samochodowym,
Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu „BG

3. Do Wydziału Finansowego należy prowadzenie spra 
związanych z terenową gospodarką budżetową i finai



sową, poborem należności budżetów terenowych od j e
dnostek gospodarki uspołecznionej oraz zapewnienie 
dyscypliny finansowej na terenie województwa, a w 
szczególności spraw:
1) opracowywania projektów budżetów: jednostkowego 

i zbiorczego województwa,
2) instruktażu oraz nadzoru i koordynacji prac nad 

sporządzaniem projektów budżetów stopnia podsta
wowego,

3) opracowywania zbiorczych planów finansowych in
westycji i kapitalnych remontów przedsiębiorstw, 
jednostek i zakładów budżetowych planu terenowego,

4) zapewnienia prawidłowego przebiegu wykonywania 
jednostkowego budżetu województwa i budżetów 
stopnia podstawowego oraz czuwanie nad przestrze
ganiem równowagi i dyscypliny budżetowej,

5) sporządzania okresowych informacji o przebiegu w y 
konania dochodów i wydatków budżetowych oraz 
sprawozdań z wykonania jednostkowego i zbior
czego budżetu województwa,

6) przedstawiania propozycji zmian w  jednostkowym 
budżecie województwa w  zakresie ustalonym w pra
wdę budżetowym,

7) przedstawiania projektów decyzji co do udzielenia 
z wojewódzkiego funduszu zasobowego zwrotnego 
zasiłku kasowego dla przywrócenia równowagi bud
żetów stopnia podstawowego oraz projektów decyzji 
w sprawie zaciągnięcia kredytu bankowego dla zrów
noważenia jednostkowego budżetu województwa,

8) przedstawiania projektów decyzji W ojewody (w  przy
padku przekazania mu przez Wojewódzką Radę Na
rodową odpowiednich uprawnień) w  sprawach:
— dysponowania środkami wojewódzkiego funduszu 

zasobowego,
— dysponowania rezerwą budżetową pochodzącą 

z rozliczeń nadwyżek budżetowych z lat ubieg
łych,

— ustalania —  w  wypadkach uzasadnionych w zglę
dami gospodarczymi lub społecznymi —  wytycz
nych w przedmiocie dokonania koniecznych 
zmian w  dochodach i wydatkach budżetów stop
nia podstawowego,

9) dokonywania rozliczeń międzybudżetowych (m. in
nymi pobieranie z budżetu centralnego środków na
leżnych budżetom terenowym, przekazywania bud
żetom stopnia podstawowego należnych dotacji i u- 
działów),

10) finansowania i kontroli gospodarki finansowej, po
wiązanych z budżetem W ojewódzkiej Rady Narodo
wej, przedsiębiorstw i jednostek działających wed
ług zasad rozrachunku gospodarczego, jednostek 
i zakładów budżetowych oraz gospodarstw pomoc
niczych,

11) opiniowanie projektów decyzji w  spraw ie:
— tworzenia zakładów budżetowych, gospodarstw 

pomocniczych oraz nadawania jednostkom bud
żetowym uprawnień dysponentów środków spec
jalnych,

— ustalania dla tych jednostek dyrektywnych wska
źników finansowych,

12) nadzoru, kontroli gospodarki funduszami celowymi 
jednostkowego budżetu województwa oraz budże
tów stopnia podstawowego ze szczególnym uwzględ
nieniem zintegrowanych funduszów gmin i małych 
miast ,

13) przygotowywania projektów decyzji uprawniających 
do korzystania przez jednostki budżetowe z okreś
lonego typu środków specjalnych, zarządzania li
kwidacji tych środków przez dysponenta oraz w yra
żania zgody na zmiany planów środków specjalnych 
powodujące zmniejszenie wpłat do budżetu,

14) analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsię
biorstw państwowych oraz opracowywania wniosków 
w sprawie rozwoju i usprawniania ich działalności,

15) analizy obciążeń finansowych ludności, oceny sku
teczności polityki podatkowej i kredytowej oraz 
kształtowania się równowagi pieniężno-rynkowej,

16) przedstawiania projektów  wytycznych W ojewody 
w sprawie wykorzystania kredytów bankowych przy
znanych województwu dla ludności i jednostek gos
podarki nie uspołecznionej,

17) współdziałania w  opracowywaniu projektów tereno

wych bilansów pieniężnych przychodów i wydatków 
ludności,

18) nadzoru i orzecznictwa w  II  instancji oraz organizo
wania poboru podatkowych i nie podatkowych na
leżności budżetowych od jednostek gospodarki uspo
łecznionej rozliczających się z budżetami rad naro
dowych stopnia podstawowego,

19) kontroli rozliczeń z budżetem W ojewódzkiej Rady 
Narodowej przedsiębiorstw i zjednoczeń terenowych 
(jednostek równorzędnych) oraz rozliczeń jednostek 
gospodarki uspołecznionej z budżetami rad narodo
wych stopnia podstawowego,

20) kontroli działalności gospodarczej przedsiębiorstw 
i zakładów pozarolniczej gospodarki nie uspołecznio
nej prowadzących działalność gospodarczą w  w ięk
szym rozmiarze,

21) koordynacji rew izji gospodarczej przeprowadzanej 
przez jednostki organizacyjne Urzędu W ojewódzkie
go i centrale zjednoczeń terenowych (jednostek rów
norzędnych) w  jednostkach i zakładach budżeto
wych oraz w  jednostkach działających według za
sad rozrachunku gospodarczego,

22) przeprowadzanie rew izji gospodarczej:
a) wydziałów (jednostek równorzędnych) stopnia 

wojewódzkiego, pełniących funkcje głównych dys
ponentów kredytów budżetowych, z wyjątkiem  
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego Urzędu W o
jewódzkiego,

b) urzędów terenowych organów administracji pań
stwowej stopnia podstawowego wraz z jednostka
mi organizacyjnymi im podporządkowanymi oraz 
rew izji innych jednostek organizacyjnych na zle
cenie Wojewody,

23) rejestracji finansowej w  zakresie jednostek gospodar
czych rozliczających się z budżetami rad narodo
wych,

24) prowadzenia rejestru przedsiębiorstw, rozliczają
cych się z budżetami rad narodowych,

25) orzecznictwa w  sprawach karnych, skarbowych oraz 
nadzoru nad postępowaniem karnym skarbowym te
renowych organów administracji państwowej stopnia 
podstawowego w  ramach kompetencji określonych 
w  ustawie karnej skarbowej,

26) orzecznictwa w  sprawach naruszenia dyscypliny 
budżetowej,

27) nadzoru oraz koordynacji w  zakresie wymiaru i po
boru podatków i opłat oraz innych należności z ty
tułu zobowiązań pieniężnych od jednostek gospodar
ki nie uspołecznionej i ludności oraz sprawowania 
nadzoru nad ustaleniem tych podatków i opłat przez 
terenowe organy administacji państwowej stopnia 
podstawowego i terminowym ich poborem,

28) nadzoru i kontroli w  zakresie spraw związanych 
z wymiarem, poborem i egzekucją składek na fun
dusz emerytalny dla rolników,

29) nadzoru i organizowania prac nad skutecznym i ter
minowym wykonywaniem postanowień i orzeczeń 
w sprawach zabezpieczenia i egzekucji kar mająt
kowych i roszczeń odszkodowawczych oraz nad li
kwidacją majątków opuszczonych i innych przecho
dzących na rzecz państwa,

30) udzielanie ulg, umarzania, rozkładania na raty lub 
odraczania spłaty należności przypadających na 
rzecz budżetów terenowych od jednostek gospodarki 
uspołecznionej, umarzania należności od rolniczych 
spółdzielni produkcyjnych oraz wnioskowania o u- 
morzenie, rozłożenie na raty lub odroczenie spłat na
leżności przypadających na rzecz budżetów tereno
wych od jednostek gospodarki uspołcznionej, umarza
nia należności od rolniczych spółdzielni produkcyj
nych oraz wnioskowania o umorzenie, rozłożenie na 
raty lub odroczenie spłat należności przypadających 
na rzecz budżetu centralnego,

31) nadzoru nad pracami podatkowej komisji odwoław
czej w  zakresie rozpatrywania odwołań i zażaleń 

w  sprawach wymiaru podatku obrotowego i docho
dowego podatników gospodarki nie uspołecznionej.

32) nadzoru nad egzekucją administracyjną^ należności 
pieniężnych i orzecznictwa w  tym zakresie,

33) udzielania zwolnień na urządzanie loterii fantowych
o charakterze jednorazowym oraz nadzór nad zgod
nością prowadzenia gier losowych i totalizatorów



prowadzonych przez jednostki gospodarki uspołecz
nionej podległe radom  narodowym,

34) organizow ania oraz nadzoru nad prowadzoną p rzez 
jednostki organizacyjne objęte budżetem  zbiorczym 
w ojew ództw a rachunkow ością budżetową,

35) prow adzenia rachunkow ości budżetu W ojewódzkiej 
Rady Narodowej, funduszów  specjalnego przeznacze
nia oraz w ykonania planów  finansowych wydziału 
finansowego, a także sporządzania spraw ozdań z w y
konania budżetu zbiorczego w ojew ództw a,

36) prow adzenia rachunkow ości podatkowych i nie po
datkow ych należności budżetowych pobieranych 
przez w ydział finansow y od jednostek rozliczają
cych się z budżetem  W ojewódzkiej Rady Narodowej,

37) opracow yw ania w porozum ieniu z właściwymi w y
działam i urzędu wojewódzkiego projektów  planów 
etatów  osobowych dla urzędów m iejskich i urzędów 
gm in oraz prow adzenia zbiorczych ewidencji etatów  
i w ydatków  grupy wynagrodzenia.

W ydział przy znakow aniu spraw  używa symbolu „Fn”.
4. Do W ydziału G ospodarki Terenowej i Ochroy Środo

wiska należy prowadzenie spraw  z zakresu gospodarki 
m ieszkaniowej, gospodarki terenam i, gospodarki kom u
nalnej, ochrony środowiska, geodezji i kartografii oraz 
geologii, a w szczególności:
A. W d z i e d z i n i e  g o s p o d a r k i  m i e s z k a n i o 

w e j :
1) w spółdziałaniu w opracowyw aniu projektów  prog ra

mów i planów  budow nictw a mieszkaniowego i to 
warzyszącego,

2) analizy, koordynacji i kontroli gospodarki zasobami 
lokali m ieszkalnych i użytkowych oraz realizacji 
innych postanow ień P raw a lokalnego,

3) dokonyw ania rozdziału mieszkań z budow nictw a 
spółdzielczego między zakłady pracy, terenow e orga
ny adm inistracji państw owej stopnia podstawowego 
i spółdzielnie budow nictw a mieszkaniowego,

4) kontro li zgodności dokonywanych przydziałów  lokali 
z ich przeznaczeniem  oraz z zasobami polityki loka
lowej,

5) nadzoru nad utrzym aniem  technicznym  pozarolni
czych zasobów mieszkaniowych, ich planową w ym ia
ną, rem ontów  oraz m odernizacji i rekonstrukcji,

6) rem ontów  budynków  m ieszkalnych stanowiących 
własność osób fizycznych i osób praw nych nie będą
cych jednostkam i gospodarki uspołecznionej oraz za
bezpieczenia w ierzytelności P aństw a z tego tytułu,

7) inspirow ania w ykorzystyw ania inicjatyw y społecz
nej i sam orządności lokatorskiej dla rozwiązywania 
lokalnych spraw  mieszkaniowych,

8) dokonyw ania oceny projektów  planów budow nictw a 
indyw idualnego,

9) nadzoru nad działalnością lokalnych zrzeszeń w łaś
cicieli nieruchomości,

B. W d z i e d z i n i e  g o s p o d a r k i  t e r e n a m i :
1) gospodarki terenam i w szczególności w zakresie prze

kazyw ania terenów  w użytkowanie wieczyste i użyt
kow anie usta lan ia opłat z tym  związanych, sprze
daży domów jednorodzinnych i lokali stanow iących 
odrębną własność oraz realizacji innych postano
wień ustaw y o gospodarce terenam i w m iastach,

2) przygotow ania od strony praw nej terenów  pod b u 
downictwo jednorodzinne i zagrodowe w m iastach,

3) dokonyw ania oceny realizacji przez terenow e organy 
adm inistracji państw ow ej stopnia podstawowego p la
nów sprzedaży budynków  i lokali stanow iących w łas
ność Państw a na rzecz osób fizycznych i oddawania 
w użytkowanie wieczyste działek oraz oceniania 
realizacji planów  sprzedaży lokali w budynkach s ta 
nowiących własność spółdzielni budow nictw a m ie
szkaniowego,

4) nadzoru nad nabyw aniem  nieruchom ości na rzecz 
jednostek gospodarki uspołecznionej,

5) orzecznictwa w I instancji w  niektórych spraw ach 
dotyczących wywłaszczeń oraz nadzoru nad  realizac
ją  ustaw y o zasadach i tryb ie w yw łaszczania n ie ru 
chomości,

6) analizy pracy biegłych do spraw  w ywłaszczania n ie
ruchomości,

7) nadzoru nad zarządam i gospodarki terenam i,
C. W d z i e d z i n i e  g o s p o d a r k i  k o m u n a l n e j :
1) opracowyw ania program ów  rozwoju gospodarki ko

m unalnej,

2) p lanow ania i zapew niania — zgodnie z występując 
mi potrzebam i społecznym i — rozw oju i eksploatat 
urządzeń kom unalnych oraz rozw oju usług,

3) podłączenia nieruchom ości do sieci urządzeń kom 
nalnych, zastępcz ego podłączenia do tej sieci budyi 
ków na koszt w łaściciela oraz hipotecznego zabezpi 
czenia na nieruchom ości w ydatkow anych na ten  c 
środków,

4) usta lan ia  opłat pobieranych od w łaścicieli w mia 
tach  z ty tu łu  kosztów pierwszego urządzenia ul 
i placów kom unikacyjnych oraz części kosztów innyi 
urządzeń kom unalnych,

5) stosow ania przepisów  dotyczących kom unikacji i dr« 
kom unalnych,

6) stosow ania przepisów  dotyczących utrzym ania czy 
tości w m iastach i na teren ie gmin,

7) w ynikających z  przepisów  ustaw y o cmentarzai 
i chow aniu zm arłych,

8) usta lan ia  opłat za usługi kom unalne,
9) nadzoru i kontro li w zakresie w prow adzania ściekó 

do stanow iących własność P aństw a urządzeń kanał 
zacyjnych oraz stosow ania k ar pieniężnych za wpr 
w adzanie do tych urządzeń ścieków, nie odpowiadi 
jących w ym aganym  w arunkom .

D. W D z i e d z i n i e  o c h r o n y  ś r o d o w i s k a :
1) określenia w arunków  prow adzenia działalności gospi 

darczej z p u n k tu  w idzenia ochrony środowisk
2) kontro li spełn ian ia w ym agań ochrony środowisl 

przez prow adzące działalność gospodarczą jednost 
organizacyjne i osoby fizyczne, określania związi 
nych z tym  obowiązków, stosow ania sankcji karnyt 
przew idzianych odrębnym i przepisam i,

3) nadzoru i kontro li nad zakładam i w zakresie i 
chrony środow iska w szczególności prawidłowej 
działania urządzeń zw iązanych z ochroną środowi 
ka,

4) opracow yw ania (przygotowania) decyzji w spraw 
k a r  pieniężnych za w prow adzanie do wód i < 
ziemi ścieków nie odpow iadających wymagany 
w arunkom  oraz zanieczyszczenie pow ietrza atrai 
sferycznego,

5) badania i oceny jakości elem entów  przyrodniczy! 
środow iska oraz opracow yw ania w niosków  i d 
cyzji zm ierzających do jego popraw y i prawidli 
wego w ykorzystania,

6) w spółudziału w  prognozow aniu program owani 
oraz sporządzaniu planów  społeczno-gospodarczej 
rozw oju, w ojew ództw a i zagospodarow ania prze 
trzennego w  części dotyczącej ochrony środowisl .

7) opiniow ania lokalizacji i założeń techniczno-eki 
nomicznych inw estycji z punk tu  w idzenia ochron 
środowiska,

8) w ynikających z przepisów  ustaw y o ochronie pi 
w ietrzą atm osferycznego przed zanieczyszczenien 
a w szczególności:
a) uzgadniania rodzaju  i ilości substancji dopu 

szczalnych do w ydalan ia do pow ietrza atmosle 
rycznego przez zakłady pro jek tow ane oraz wj 
daw ania decyzji określających dopuszczalną e 
m isję dla zakładów  istniejących,

b) ustanaw ian ia  sfer ochronnych,
c) nak ładan ia obowiązku i kontrolow ania prawid 

łowości prow adzenia pom iarów  em isji i imisj 
zanieczyszczeń,

9) w ynikających  z  przepisu p raw a wodnego; a ; I 
sczególności:
a) uzgadniania w arunków  w prow adzania ściekó? 

do wód lub do ziemi,
b) uzgadniania pro jek tów  s tre f ochronnych uję 

i źródeł wody,
c) nadzoru i kontro li nad działalnością spółei 

wodnych utw orzonych dla budowy, utrzymanii 
eksp loatacji urządzeń chroniących wody przei 
zanieczyszczeniem,

d) opracow yw ania pro jek tów  decyzji dotyczącycl 
opłat za szczególne korzystanie z wód,

e) w ydaw anie pozwoleń w odno-praw nych na do . 
prow adzanie ścieków do wód po w ierzchnio wy ci 
lub ziemi,

10) inicjow ania i opiniow ania norm  dopuszczalnyel 
zanieczyszczeń i s tandartów  jakości środowiska

11) w spółpracy z w łaściw ym i organam i adm inistracji 
terenow ej k ra jów  sąsiednich w  zakresie ochron] 
środowiska, na obszarach przygranicznych,



12) inform acji techniczno-ekonom icznej, popularyzacji 
i propagandy w dziedzinie ochrony i kształtow a
nia środowiska,

13) inicjow ania rozw oju nowych technik  i techno
logii ograniczających zanieczyszczenie środow iska 
oraz w spółdziałania przy organizow aniu konkur
sów w zakresie postępu techniczno-ekonom icznego 
w ochronie środowiska,

14) w spółdziałania ze służbam i nadzoru urbanistyczno- 
-budowlanego w spraw ach zw iązanych z ochroną 
środowiska,

15) nadzoru nad ośrodkam i badań i kontroli ochrony 
środowiska.

E. W d z i e d z i n i e  g e o d e z j i  i k a r t o g r a f i i :
— prowadzenie sp raw  związanych z rozgraniczeniem

nieruchomości w  m iastach oraz nazew nictw em  ulic 
i num eracją nieruchom ości.

F. W d z i e d z i n i e  g e o l o g i i :
1) planowania prac geolgicznych dla potrzeb u ję tych  

w planie wojewódzkim ,
2) zatw ierdzania lub re je strac ji projektów  (progra

mów) badań i dokum entacji geologicznych (kart 
rejestracyjnych), a także technicznych projektów  
rekonstrukcji i likw idacji otw orów  studziennych 
w zakresie ustalonym  przepisam i szczególnymi,

3) nadzoru i kontro li nad  prow adzeniem  badań  i spo
rządzaniem  dokum entacji geologicznych, z w yłącze
niem prac związanych z badaniam i regionalnym i, 
poszukiwaniem i rozpoznaw aniem  złóż surowców 
energetycznych, hutniczych i chemicznych oraz 
wód leczniczych,

4) nadzoru i kontro li nad prow adzeniem  związanych 
z badaniam i geologicznymi robót, nie podlegają
cych nadzorowi urzędów  górniczych,

5) ochrony złóż kopalin, w tym  rów nież złóż nieza
gospodarowanych w  ram ach opracow yw ania regio
nalnych i m iejscow ych planów  zagospodarow ania 
przestrzennego,

6) ustalania terenów , na k tórych  może byc prow adzo
na eksploatacja złóż surowców skalnych przez jed 
nostki podległe radom  narodowym , spółdzielnie 
i jednostki uspołecznione,

7) w ydaw ania n iepaństw ow ym  jednostkom  gospodarki 
uspołecznionej zezwoleń na wydobyw anie kopalin,

których w ydobyw anie podlega praw u górnicze
mu — prow adzenie re je stru  w ydanych zezwoleń,

8) opiniowania przed zatw ierdzeniem  planów  realiza
cyjnych dotyczących inw estycji lub bezpośrednio 
wniosków o zm ianę w ykorzystania terenu, zw iąza
nych z eksploatacją złoża kopaliny, której w ydo
bywanie nie podlega praw u górniczemu,

9) opiniowania projektów  zagospodarow ania złóż ko
palin, k tórych  w ydobyw anie nie podlega praw u 
górniczemu, w zakresie praw idłow ego usta lan ia  za
sobów przem ysłow ych złoża, zatw ierdzania planów 
racjonalnej gospodarki tym i złożami oraz spraw o
wania kontro li nad ich gospodarką i w łaściwym  
wykorzystaniem ,

10) re jestrac ji ujęć wód podziemnych,
11) zezwoleń na prow adzenie prac geologicznych przez 

jednostki gospodarki niepaństw ow ej,
12) upraw nień do w ykonyw ania prac geologicznych 

w zakresie ustalonym  przepisam i szczególnymi,
13) prow adzenia arch iw um  geologicz nego,
14) udzielania pozwoleń na nabyw anie, przechow yw a

nie i używ anie m ateria łów  w ybuchow ych dla ce
lów przem ysłow ych oraz eksploatacji rolnej i leś
nej stosownie do art. 24 ust. 1 ustaw y z dnia 31 
stycznia 1961 r. o broni, am unicji i m ateria łach  
w ybuchowych (Dz. U. N r 6, poz. 43 i z 1974 r. Nr 
22, poz. 131).

Wydział przy znakow aniu sp raw  używ a symbolu: „GT”

5. Do Wydziału Handlu i Usług należy prowadzenie
spraw z zakresu zaopatrzenia rynku  handlu  w ew nę
trznego, usług bytow ych i przem ysłu drobnego obję te

go planem  terenow ym , a w szczególności:
1) opracowyw ania prognoz średnio i długookresowych 

oraz program ów  działalności handlu w ew nętrznego, 
przem ysłu drobnego i usług bytow ych w ram ach 
społeczno-gospodarczego rozw oju w ojewództwa, 
w układzie organizacyjnym , branżow ym  i te ry to 
rialnym ,

2) opiniowania ustalonych dla organizacji prow adzą

cych działalność handlową, usługową oraz przem y
słu drobnego zadań i podstawowych środków do 
ich realizacji oraz wniosków tych organizacji 
w spraw ie ew entualnej zm iany zadań i środków,

3) w ydaw ania w iążących opinii o podstawowych 
w skaźnikach dotyczących produkcji artykułów  na 
rynek, usług bytow ych dla ludności oraz w  sp ra 
wie zm ian w s truk tu rze  asortym entow ej produkcji 
lub usług bytow ych pow odujących ograniczenie roz
m iarów  produkcji w yrobów  rynkow ych oraz usług 
bytowych,

4) przedstaw iania w łaściw ym  organom  centranlnym  
wniosków i opinii w spraw ie rozwoju produkcji 
artykułów  na rynek oraz usług bytowych,

5) koordynacji zaopatrzenia ludności w artyku ły  ry n 
kowe i usługi bytowe:
a) oddziaływanie na kształtow anie wielkości poda

ży artykułów  rynkowych,
b) zapewienie właściwego rozmieszczania artykułów  

rynkow ych na obszarze województwa,
c) oddziaływ anie na realizację planu usług byto

wych oraz dokonyw anie podziału zadań w za
kresie usług dla ludności między jednostkam i 
gospodarki terenow ej i rzemiosło,

6) zatw ierdzania podziału masy tow arow ej rozdziela
nej cen traln ie  z w yjątk iem  m ateriałów  budow la
nych oraz usta lan ia w ytycznych co do zagospoda
row ania tow arów , w  których stosowane są częś
ciowo ograniczenia swobody w yboru dostawcy i od
biorcy tow aru: przygotow yw anie projektów  roz
działu m ateriałów  budow lanych,

7) planow ania i u sta lan ia  wielkości rezerw  zimowych 
węgla, ziemniaków, w arzyw  i owoców,

8) dokonyw ania analiz i ocen realizacji zadań oraz 
sy tuacji rynkow ej, w szczególności: kształtow ania 
ocen, kierunków  kształtow ania się popytu w pod
staw owych grupach tow arow ych, zaspokajania po
trzeb w dziedzinie usług bytow ych, k ierunków  p ro 
dukcji i zbytu przem ysłu drobnego i rzem iosła
oraz opracow yw ania na tej podstaw ie inform acji 
dla w łaściw ych jednostek nadrzędnych,

9) koordynow ania i oceny obsługi handlow ej, gastro
nomicznej i usługowej związanej z ruchem  tu ry s
tycznym, wypoczynkiem , im prezam i okolicznościo
w ym i oraz nasileniem  prac polowych,

10) opracow yw ania program ów  i planów oraz koordy
now ania rozw oju i m odernizacji sieci detalicznej, 
gastronom icznej i usługowej,

11) w spółdziałania z w łaściw ym i jednostkam i w zakre
sie zapew nienia lokali dla handlu w ew nętrznego 
i usług,

12) dotyczących nadzoru  nad ustalaniem  czasu pracy 
placówek handlu detalicznego, zakładów gastrono
m icznych, usługow ych oraz magazynów,

13) organizacji targów , giełd i w ystaw  o zasięgu wo
jewódzkim ,

14) w nioskow ania i opiniow ania zm ian organizacyj
nych dotyczących tw orzenia, łączenia i likw i
dow ania jednostek handlowych, usługowych i prze
m ysłu drobnego oraz celowości zakładania, łą 
czenia i likw idacji spółdzielni,

15) w ynikających z potrzeb o zwalczaniu alkoholizmu 
i w ydaw ania zezwoleń na sprzedaż napojów  alko
holowych,

16) usta lan ia kierunków  rozw oju i spraw ow ania nad 
zoru nad działalnością pozarolniczych jednostek 
gospodarki nieuspołecznionej i ich organizacji 
w dziedzinie handlu, usług bytow ych i rzemiosła,

17) tw orzenia, łączenia, zm iany zakresu branżowego 
lub terenu  działania i likw idacji cechów, w pisu ce
chów do re je stru  oraz zatw ierdzania sta tu tów  izb 
rzemieślniczych,

18) w ydaw ania upraw nień  na prowadzenie działalnoś
ci handlowej lub usługowej, jeżeli te ry to ria lny  za
sięg działalności przedsiębiorstw a przekracza teren, 
na którym  działają organy właściwe do w ydaw ania 
upraw nień,

19) w ydaw ania i cofania zezwoleń na prowadzenie 
działalności gospodarczej przez osoby zagraniczne,

20) inicjow ania kontro li handlu, usług i rzem iosła 
oraz w spółdziałania w prow adzeniu kontro li z o r
ganam i kontroli państw ow ej i w ykorzystyw ania w y
ników  kontroli tych organów  w celu uspraw nien ia



działalności placówek handlowych i usługowych, 
a także ochrony interesów konsumentów,

21 ) inicjowania efektywnego zagospodarowania w prze
myśle drobnym i rzemiośle surowców miejsco
wych, odpadowych i wtórnych,

22) określania potrzeb na kwalifikowane kadry dla 
handlu wewnętrznego, usług bytowych i prze
mysłu drobnego,

23) opiniowania propozycji lub występowania z wnios
kami dotyczącymi nagradzania i premiowania kie
rowników jednostek produkcyjnych, handlowych 
i usługowych podporządkowanych centralnie i te
renowo za zgodne z planami i dodatkowe realizo
wanie zadań produkcyjnych na potrzeby rynku 
oraz zaspokajanie potrzeb ludności na towary i u- 
sługi bytowe,

24) nadzorowanie gospodarki surowcami wtórnymi.
Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „HU” .

6 . Do Komendy W o j ewódzkiej Straży Pożarnych należy 
prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpoża
rowej, a w szczególności spraw:
1) zapobiegania pożarom i nadzoru nad stanem ochro

ny przeciwpożarowej oraz współdziałania z innymi 
jednostkami organizacyjnymi i organizacjami w tym 
zakresie,

2) organizowania jednostek ochrony przeciwpożarowej 
i terenowych zawodowych straży pożarnych, koor
dynowania nadzoru nad ich działalnością oraz u- 
dzielania fachowej pomocy w wykonaniu zadań,

3) szkolenia członków ochotniczych i obowiązkowych 
straży pożarnych oraz funkcjonariuszy pożarnictwa,

4 ) koordynowania i nadzoru nad szkoleniem pracow
ników inżynieryjno-technicznych w zakładach pra
cy, wyznaczonych do prowadzenia spraw zapobie
gania pożarom,

5) przygotowywania jednostek ochrony przeciwpożaro
wej i straży pożarnych do wykonywania zadań 
w zakresie zwalczania klęsk żywiołowych i obrony 
cywilnej kraju,

6) planowania potrzeb finansowych, techniczno-mate- 
riałowych oraz związanych z zakupem, eksploata
cją, konserwacją i naprawą sprzętu oraz obiektów 
straży pożarnych,

7 ) ponadto wykonuje zadania i czynności operacyjno- 
-techniczne określone przepisami wydanymi na 
podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 12 czerwca 
1975 r. o ochronie przeciwpożarowej.

Komenda przy znakowaniu spraw używa symbolu: „Poż” .

7. Do Wydziału Komunikacji należy prowadzenie spraw 
z zakresu transportu i ruchu drogowego, a w szcze
gólności spraw:
1) wnioskowania rozwiązań komunikacyjnych z pun

ktu widzenia transportu, organizacji ruchu, po
rządku i bezpieczeństwa ruchu na drogach oraz 
wydawania opinii w tym zakresie,

2) opiniowania stopnia zaspokojenia potrzeb przewo
zowych województwa,

3) współdziałania przy podziale zadań między po
szczególne rodzaje transportu,

4 ) organizacji i zarządzania ruchem na drogach pub
licznych oraz współpracy z właściwymi organami 
w dziedzinie stosowania znaków i sygnałów na 
drogach oraz urządzeń ostrzegawczo-zabezpieczają
cych,

5) współpraca z organami MO i ORMO w zakresie 
porządku i bezpieczeństwa ruchu drogowego, a tak
że w sprawach zwalczania przestępstw gospodar
czych dokonywanych w transporcie samochodowym 
lub w związku z tym transportem,

6) koordynacji:
a) działań w zakresie wyeliminowania zbędnych 

próżnych przebiegów pojazdów, przestojów środ
ków transportu i nieracjonalnego korzystania 
z transportu,

b) działalności instytucji i organizacji społecznych 
w dziedzinie organizacji bezpieczeństwa i po
rządku ruchu drogowego,

c) rozwoju zaplecza technicznego transportu samo
chodowego,

d) pracy nieetatowych inspektorów gospodarki sa
mochodowej, _ ,

7) kontroli organizacji załadunku i wyładunku środ
ków transportowych, wydawania projektów nie

zbędnych decyzji i udzielania pomocy dla przech 
działania przestojom tych środków,

8) wprowadzania obowiązkowych świadczeń usłu 
przewozowych,

9) szkolenia kierowców oraz wydawania zezwoleń j 
prowadzenie ośrodków i kursów szkolenia kierom 
com,

10) egzaminowania kierowców, organizowania egzanu 
nów i powoływania egzaminatorów,

11) nadawania odznak „Wzorowy kierowca” i przyzn; 
wania związanych z tym nagród,

12) sprawozdawczości z zakresu praw jazdy,
13) uzgodnienia lokalnej i wewnętrzregionalnej siei 

komunikacji autobusowej i rozkładów jazdy na ti 
sieci,

14) ewidencji pojazdów samochodowych,
15) wydawania uprawnień do prowadzenia ciężarowej 

transportu pojazdami samochodowymi przez jei 
nostki uspołecznione nie będące przedsiębiorstwa!; 
transportowymi i przez osoby fizyczne,

16) wydawania uprawnień do prowadzenia spedyc 
krajowej,

17) współdziałania z DOKP w sprawach bezpieczei 
stwa na skrzyżowaniach linii kolejowych z drogai 
publicznymi i liniami tramwajowymi,

18) uzgadniania założeń i projektów wstępnych inwe 
tycji obejmujących budowę lub przebudowę skrz; 
żowań linii kolejowych z liniami tramwaj o wyn

19) nadzoru nad:
a) rejestracją pojazdów samochodowych,
b) wydawaniem i cofaniem praw jazdy,
c) szkoleniem i egzaminowaniem kierowców,
d) powoływaniem do obowiązkowych świadca 

usług przewozowych,
e) koordynacją przewozów,
f) stosowaniem przepisów o ruchu drogowy! 
badań technicznych pojazdów samochodowy

20) wydawania i cofania upoważnień do dokonywał 
badań technicznych pojazdów samochodowy! 
i przyczep oraz sprawowania nadzoru nad tymi b 
daniami,

21) zagospodarowania zbędnych pojazdów samochod 
wych i przyczep zgłaszanych przez jednostki go 
podarki uspołecznionej,

22) oceny stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego i p 
pularyzacji przepisów o ruchu drogowym oraz p; 
pagandy bezpieczeństwa ruchu drogowego,

23) kontroli gospodarki samochodowej i transpor 
samochodowego w jednostkach organizacyjny! 
administracji państwowej, gospodarki uspołeczni 
nej i organizacji społecznych,

24) ustalania zadań i potrzeb z zakresu łączności i I 
lefonizacji dróg oraz koordynowania działalnoś 
właściwych jednostek, z wyłączeniem dróg podle 
łych Ministrowi Komunikacji,

25) oceny stanu istniejących dróg i mostów oraz eg i 
kwowania od służb resortowych właściwej ich ko 
serwacji i modernizacji w celu dostosowania dr 
i mostów do aktualnych potrzeb transportu i korni 
nikacji,

26) opracowywania planów inwestycyjnych w  zakres 
budowy dróg lokalnych i mostów finansowany! 
z planu terenowego,

27) opiniowania planów robót na drogach państwowy 
oraz planów budowy, modernizacji i utrzymaj 
dróg lokalnych, opracowywanych przez jednost 
podległe Ministrowi Komunikacji,

28) wnioskowania o dodatkowe środki z planu teren 
wego na budowę i utrzymanie dróg lokalnyc

29) kordynacji prac przy zimowym utrzymaniu dr 
i nadzoru nad realizacją planów współdziałania ; 
dnostek gospodarczych z dyrekcjami i rej ona 
dróg publicznych oraz dyrekcjami kolei państw 
wych w odśnieżaniu i usuwaniu gołoledzi, oce: 
przebiegu prac i rozmiarów zagrożeń pracy tra 
sportu oraz ustalania zakresu niezbędnej pomoi

30) związanych z pracą Wojewódzkiego Sztabu 
Spraw Usprawniania Transportu.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „Kni
8. Do Wydziału Kontroli i Instruktażu należy prowadź 

nie spraw związanych z bieżącą koordynacją dział; 
ności terenowych organów administracji stopnia po 
stawowego i udzielania im pomocy w wykonywać 
ich zadań, a w szczególności spraw:



1) kontroli działalności terenowych organów admini
stracj i państwowej stopnia podstawowego, a zwła
szcza w zakresie:
— wykonywania podstawowych założeń planu spo

łeczno-gospodarczego rozwoj u,
— gospodarności, celowości i rzetelności,
— prawidłowego stosowania przepisów prawa przy 

załatwianiu indywidualnych spraw obywateli.
2) udzielania bieżęcego instruktażu i pomocy tereno

wym organom administracji państwowej stopnia 
podstawowego oraz podległym im urzędom w zakre
sie wykonywania ich zadań,

3) kontroli działalności jednostek organizacyjnych 
wchoddzących w skład Urzędu Wojewódzkiego 
oraz jednostek podporządkowanych Wojewodzie, 
a zwłaszcza w zakresie:
— realizacji zadań wynikających z aktów norma

tywnych, uchwał Wojewódzkiej Rady Narodowej 
oraz zarządzeń i decyzji Wojewody,

— realizacji zadań wynikających z planu społecz
no-gospodarczego rozwoju województwa,

— rzetelności i terminwości załatwiania indywidu
alnych spraw obywateli,

— rzetelności sprawozdań i analiz,
— trybu i sposobu załatwiania skarg i wniosków.

4) koordynacji instruktażu i kontroli fachowej spra
wowanej przez jednostki organizacyjne Urzędu 
Wojewódzkiego w stosunku do jednostek organiza
cyjnych i pracowników zajmujących się analogicz
nymi sprawami w urzędach podległych terenowym 
organom administracji państwowej stopnia podsta
wowego,

5) opracowywania — na podstawie wyników kontroli 
i innych materiałów — analiz, ocen i informacji 
dotyczących działalności i wykonywania zadań 
przez terenowe organy administracji państwowej 
stopnia podstawowego,

6) współdziałania z organami kontroli państwowej, 
spółdzielczej i społecznej w sprawowaniu nadzoru 
nad jednostkami podporządkowanymi radom naro- 
wym oraz nad jednostkami nie podporządkowany
mi powiązanymi z gospodarką województwa, przez:
a) wykorzystywanie ustaleń prokuratorskiej i są

dowej kontroli przestrzegania prawa oraz syg
nalizacji z tego zakresu,

b) wykorzystywanie wystąpień Najwyższej Izby 
Kontroli oraz okręgowych urzędów kontroli 
i podejmowanie odpowiednich działań,

c) wykorzystywanie materiałów pokontrolnych pań
stwowych, spółdzielczych i społecznych organów 
kontroli,

7) przygotowywania projektów wystąpień Wojewody 
do państwowych, spółdzielczych i społecznych orga
nów kontroli w sprawie przeprowadzania kontroli 
w jednostkach wskazanych przez Wojewodę.

> Wydział przy znkowaniu spraw używa symbolu: „K ” .

9. Do Wydziału Kultury i Sztuki należy prowadzenie 
spraw z zakresu kultury i sztuki, a w szczególności 
spraw:
1) opracowywania w porozumieniu ze związkami 

i stawarzyszeniami twórców, organizacjami zawo
dowymi, społecznymi, kulturalnymi i innymi orga
nizacji projektów planów rozwoju życia kul
turalnego w województwie oraz koordynowania 
i nadzorowania ich realizacji,

2) stwarzania warunków i podejmowania działań za
pewniających rozwój twórczości artystycznej i sztu
ki ludowej oraz meryt orycznego nadzoru, opieki 
i wytyczania kierunków rozwoju amatorskiego ru
chu artystycznego,

3) zapewniania rozwoju placówek oraz instytucji kul
tury i sztuki oraz kierowania całokształtem działał 
ności placówek kulturalno-wychowawczych w wo
jewództwie,

4) ustalania założeń programowo-organizacyjnych im- 
-prez kulturalnych oraz nadzoru nad ich realizacją,

5) sprawowania nadzoru nad szkołami, społecznymi 
ogniskami artystycznymi i innymi placówkami 
kształecenia artystycznego,

6) programowania i prowadzenia w porozumieniu 
z Kuratorium Oświaty i Wychowania placówek 
szkolnictwa artystycznego oraz współdziałania z ku
ratorium w sprawach nadzoru i kontroli nad re

alizacją planów dydaktyczno-wychowawczych tych 
szkół i placówek,

7) programowania i nadzorowania działalności insty
tucji muzycznych, kin, bibliotek publicznych, do
mów i ośrodków kultury i innych placówek kultu
ralno-oświatowych oraz muzeów,

8 ) wynikających z przepisów ustawy o ochronie dóbr 
kultury i o muzeach oraz programowania zadań 
w zakresie ochrony zabytków,

9) popierania rozwoju społecznych towarzystw regio
nalnych, twórczości ludowej, amatorskiego ruchu 
artystycznego i' innych form działalności społeczno- 
-kulturalnej,

10) koordynowania działalności kulturalno-wychowaw- 
czej, artystycznej i rozrywkowej oraz zapewniania 
współpracy szkół, ognisk artystycznych, zawodo
wych placówek i instytucji kulturalnych ze spo
łecznym ruchem artystyczno-kuluturalnym,

11) prowadzenia wymiany kulturalnej z zagranicą,
12) planowania i finansowania działalności bieżącej 

i inwestycyjnej w zakresie kultury oraz kontrolo
wania wykorzystania kredytów budżetowych, f i
nansowania zadań zleconych organizacjom społecz
nym i kontroli wydatkowania środków,

13) gospodarowania Wojewódzkim Funduszem Kultury.
Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „K L ” .

10. Do Wydziału Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
należy prowadzenie spraw całokształtu kultury fizycz-
nj, sportu i turystyki, a w szczególności spraw:

A. W d z i e d z i n i e  k u l t u r y  f i z y c z n e j  i s p o r t u .
1) prognozowania oraz planowania rozwoju wszystkich 

form kultury fizycznej i sportu, jak również współ
działania w rozwoju wychowania fizycznego dzieci 
i młodzieży w szkołach,

2 ) opracowywania planów budownictwa, moderniza
cji, remontów oraz rozmieszczenia obiektów i urzą
dzeń sportowo- rekreacyjnych, jak również planów 
zagospodarowania w tym zakresie,

3) finansowania kultury fizycznej i sportu, a w szcze
gólności planowania i rozdziału na ten cel środków 
budżetowych i wojewódzkiego funduszu rozwoju 
kultury fizycznej i sportu,

4) koordynowania całokształtu działalności związanej 
z kulturą fizyczną i sportem, a w szczególności pla
nów rzeczowych i finansowych oraz ich realizacji, 
budownictwa, eksploatacji oraz wykorzystania o- 
biektów i urządzeń, jak również szkolenia kadr kul
tury fizycznej i sportu,

5) opiniowania wniosków w sprawie tworzenia lub 
likwidacji instytucji i organizacji społecznych w za
kresie kultury fizycznej i sportu oraz kontroli ich 
działalności,

6 ) kierunków oraz warunków pracy ideowo wycho
wawczej w dziedzinie kultury fizycznej i sportu,

7) programowania, inicjowania, popierania i upowsze
chniania kultury fizycznej i sportu we wszystkich 
ich formach, jak również rozwoju sportu wyczyno
wego,

8 ) rozwoju i podnoszenia poziomu usług sportowo- 
-rekreacyjnych,

9) wydawania zezwoleń na publiczną działalność spor
tową,

10) ustalania zasad eksploatacji oraz wykorzystania 
obiektów oraz urządzeń sportowych i społeczno-re- 
kreacyjnych,

11) ustalania potrzeb na wykwalifikowane kadry oraz 
współdziałania z właściwymi jednostkami w zakre
sie szkolenia i doskonalenia kadr kultury fizycz
nej i sportu,

12 ) porządku i bezpieczeństwa na imprezach sporto
wych,

13) propagandy i informacji w dziedzinie kultury fizy
cznej.

B. W d z i e d z i n i e  t u r y s t y k i :
1) prognozowania, programowania oraz planowania 

rozwoju wszystkich form turystyki,
2 ) opracowywania planów budownictwa, modernizacji, 

remontów oraz rozmieszczania obiektów i urządzeń 
turystycznych, hotelarskich, campingowych i wypo
czynkowych, jak również planów zagospodarowania 
turystycznego,

3) finansowania turystyki, a w szczególności plano
wania i rozdziału na ten cel środków budżetowych



i Wojewódzkiego Funduszu T urystk i i W ypoczynku,
4) koordynow ania całokształtu działalności związanej 

z tu rystyką a w szczególności planów rzeczowych 
i finansow ych oraz ich realizacji, budownictwa, 
eksploatacji oraz w ykorzystania obiektów i u rzą
dzeń, jak  również szkolenia kadr turystyki,

5) opiniowania wniosków w spraw ie tw orzenia lub 
likw idacji insty tucji i organizacji społecznych 
w dziedzinie tu rystyk i oraz kontroli ich działalno
ści,

6) k lasyfikacji i usta lan ia kategorii zakładów hotelo
w ych i obozowisk turystycznych oraz wydawanie 
zezwoleń na w ykonyw anie usług hotelarskich i in 
nych usług turystycznych przez jednostki gospodar
ki nie uspołecznionej,

7) organizow ania rozwoju i podnoszenia poziomu u- 
sług turystyczno-w ypoczynkow ych,

8) program ow ania, inicjow ania i popierania upowsze
chniania tu rystyk i we w szystkich jej formach,

9) k ierunków  oraz w arunków  pracy ideowo-wycho- 
wawczej w ruchu turystycznym ,

10) usta lan ia planów przygotow ań do sezonu tu ry sty 
cznego oraz kontroli i oceny ich przebiegu,

11) usta lan ia zasad eksploatacji oraz w ykorzystania 
obiektów i urządzeń turystycznych, hotelarskich, 
cam pingowych i wypoczynkowych,

12) ustalania potrzeb na w ykw alifikow ane kadry  oraz 
w spółdziałania z właściwym i jednostkam i w zakre
sie szkolenia i doskonalenia kad r turystyki,

13) porządku i bezpieczeństw a na im prezach tu ry s ty 
cznych,

14) rozwoju propagandy, inform acji oraz reklam y tu ry 
stycznej,

15) opiniowania przedsięwzięć inw estycyjnych w zakre
sie zagospodarowania turystycznego.

W ydział przy oznakowaniu spraw  używa sym bo
lu „K FST”.

11. Do Kuratorium Oświaty i Wychowania należy prow a
dzenie spraw  kształcenia i wychowania oraz działalności 
opiekuńczo-wychowawczej nad dziećmi i młodzieżą, w 
zakresie w ynikającym  z ustaw  dotyczących oświaty i 
w ychow ania i w ydanych na ich podstaw ie aktów  wyko
nawczych, a w  szczególności:
1) k ierow ania całokształtem  działalności prowadzonej 

przez szkoły i inne placówki oświatowo-wychowaw
cze i opiekuńczo-wychowawcze,

2) w drażanie w życie przepisów  w zakresie organizacji 
szkolnictwa, działalności dydakyczno-wychowaw- 
czej, realizacji program ów  w ychow ania ideowego i

społeczno-m oralnego dzieci i młodzieży, a także or
ganizacji działalności opiekuńczej i socjalnej szkół 
i innych placówek oświatowo-wychowawczych i o- 
piekuńczo-w ychow aw czych,

3) opiniowanie i w drażanie program ów  działania zm ie
rzających do system atycznego podnoszenia pozio
mu kształcenia i w ychow ania oraz zwiększenia 
efektyw ności pracy szkół i innych placówek oświa
towo-wychowawczych i opiekuńczo-wychowaw- 
czych,

4) spraw ow anie nadzoru pedagogicznego nad szkoła
mi i innym i placówkam i ośw iatowo-wychowawczy
mi i opiekuńczo-wychowawczym i, p raktyczną nau 

ką zawodu i kursam i zawodowymi, niezależnie od
ich podporządkow ania resortowego,

5) organizow ania i koordynow ania w spółdziałania 
szkół, zwłaszcza zawodowych, z zakładam i pracy 
i innym i jednostkam i gospodarki narodowej,

6) opracowyw ania i realizacji planów działalności słu
żących podnoszeniu ku ltu ry  pedagogicznej rodzi
ców,

7) inicjow ania i koordynow ania przedsięwzięć zain
teresow anych insty tucji i organizacji społecznych 
w zakresie p rofilaktyki społecznej i resocjalizacji 
dzieci i młodzieży,

8) opracowyw ania dla szkół i innych placówek oświa
towo-wychowawczych i opiekuńczo-w ychow aw 
czych, w ytycznych organizacyjnych i program o
wych w zakresie wypoczynku, wychowania fizycz
nego, im prez ku ltu ra lnych , artystycznych, sporto
wych, wycieczek szkolnych, krajoznaw stw a i tu ry 
styki dla dzieci i młodzieży oraz koordynow ania 
w spółdziałania w  tym  zakresie z instytucjam i, o r
ganizacjam i społecznymi i zakładam i pracy,

9) podejm ow ania odpow iednich działań w celu polep 
szania w arunków  zdrow otnych i stanu sanitarnegi 
w szkołach i innych placów kach oświatowo-wycho 
wawczych i opiekuńczo-wychow awczych, wypoczyn. 
ku dzieci i młodzieży, bezpieczeństw a pracy i nauki 
opieki lekarsko-higienicznej nad dziećmi i m łodzie [ 
żą szkolną,

10) p lanow ania i koordynow ania działalności instytucj [ 
i organizacji społecznych i zakładów  pracy w spra 
w ach pomocy i opieki nad dziećmi i młodzieżą E 
a v/ szczególności nad  dziećmi i młodzieżą z od 1 
chyleniam i i zaburzeniam i rozwojowym i,

11) opracow yw ania sieci przedszkoli, szkół ogólno 
kształcących, zawodowych i innych placówek oświa 
tow o-w ychow aw czych i opiekuńczo-wychowaw f 
czych w dostosowaniu do potrzeb społecznych i go [ 
spodarczych w ojew ództw a i k ra ju  oraz podejmo [ 
w ania decyzji dotyczących otw arcia, przekształcę | 
n ia lub zam knięcia szkół i innych placówek oświa f 
tow o-wychow aw czych i opiekuńczo-wychowaw 
czych,

12) usta lan ia  lim itów  kształcenia w poszczególnych za 
wodach i specjalnościach w szkołach na te ren ie wo | 
jewództw a, zgodnie z potrzebam i społeczno-gospo 
darczym i,

13) k ierow ania całokształtem  spraw  zw iązanych z rai 
cjonalnym  w ykorzystaniem  m iejsc w placówkac 
opiekuńczo-wychowawczych,

14) prow adzenia jednolitej polityki kadrow ej szkół 
innych placów ek ośw iatow o-w ychow awczych i opie 
kuńczo-wychow aw czych,

15) opracow yw ania zbiorczych analiz rozmieszczenia 
kw alifikacji kadr pedagogicznych oraz rocznych za 
potrzebow ań na te kadry  w skali województwa,

16) nadzorow ania realizacji planów  za trudn ian ia  nau 
czycieli, absolw entów  szkół wyższych w  szkołac
i innych placów kach oświatowo-wychowawczyc f 
i opiekuńczo-wychowawczych,

17) z ała tw ian ia  odwołań od decyz ji w spraw ach oso ( 
bowych i spraw  z zakresu odpow iedzialności służ j 
bowej nauczycieli i innych pracow ników  szkół (pla I 
cówek), przenoszenia nauczycieli z urzędu bez io 

zgody do innych szkół (placówek), zała tw ian ia sprai 
zw iązanych z nagrodam i i odznaczeniam i,

18) kierow ania kształceniem  nauczycieli oraz wspó | 
działanie z In sty tu tem  K ształcenia Nauczycieli i jej [ 
terenow ym i oddziałam i w spraw ach dokształcani
i doskonalenia nauczycieli i kadry  kierowniczej,

19) kierow ania i nadzoru nad załatw ianiem  spraw  su I 
cjalno-bytow ych nauczycieli i innych pracownikó;

szkół, placów ek ośw iatow o-w ychow awczych i opie 
kuńczo-wychow aw czych,

20) opracow yw ania na podstaw ie prognostycznych ma 
teriałów  w yjściow ych projektów  rozw oju szkól 
innych placów ek ośw iatow o-w ychow awczych i opiel 
kuńczo-wychow aw czych,

21) opracow yw ania dla terenow ych organów  adminii 
s trac ji państw ow ej stopnia podstawowego projek 
tów  w ytycznych w spraw ach rozw oju szkół i it[ 
nych placów ek ośw iatow o-w ychow awczych, zatrud 
nienia i osobowego funduszu płac oraz budżetu,

22) opiniow ania planów  i budżetu rad  narodowyc \ 
stopnia podstaw owego w części dotyczącej oświat
i w ychow ania,

23) podziału zadań planow ych i kredytów  budżetil 
wych dla szkół i innych placów ek ośw iatow o-w j: 
chowawczych i opiekuńczo-w ychowawczych,

24) opracow yw ania długofalowych i doraźnych progra; 
m ów popraw y m ateria lnych  w arunków  pracy szki 
oraz w yrów nyw ania dysproporcji w tym  zakresi [

25) podejm ow ania działań na rzecz tw orzenia w a rui • 
ków  lokalow ych do praw idłow ej działalności szki
i innych placówek oświatowo-wychowawczych 
opiekuńczo-w ychow awczych,

26) usta lan ia  potrzeb w  zakresie zaopatrzenia i wypi 
sażenia szkół oraz innych placówek oświatowo-wj 
chowawczych i opiekuńczo-w ychow awczych 
sprzęt, pomoce dydaktyczne i środki transport 
oraz opracow yw anie zbiorczych zapotrzebow ań | 
tym  zakresie,

27) organizow ania i nadzorow ania działalności szkoli 
n iow o-produkcyjnej i finansow o-gospodarczej wai 
sztatów  szkolnych szkół reso rtu  ośw iaty i wychi 
w ania,

28) sporządzania spraw ozdań z w ykonania planu i bi 
dżetu oraz okresow ych analiz,



29) spraw ow ania nadzoru nad w ykorzystaniem  fu ndu 
szu plac,

30) podejm ow ania decyzji w spraw ie sezonowego wy
korzystyw ania obiektów ośw iatow ych na cele w y
poczynku dzieci i młodzieży oraz innych pracow 
ników szkolnictwa,

31) tw orzenia i gospodarow ania zakładow ym  fu ndu
szem socjalnym  i mieszkaniowym ,

32) w spółdziałania z kurato ram i św iaty i wychow ania 
innych województw , szczególnie w ram ach  m akro
regionu północno-wschodniego we w szystkich sp ra 
wach dotyczących ośw iaty i w ychow ania,

33) w spółdziałania z odpowiednim i instancjam i Związ
ku N auczycielstw a Polskiego w zakresie określo
nym porozum ieniem  między M inistrem  Oświaty 
i W ychowania a Zarządem  Głównym  ZNP,

34) w spółdziałania i koordynow ania działalności ośw ia
towo-wychowawczej i opiekuńczej prowadzonej 
przez organizacje społeczne i spółdzielcze na te re 
nie szkół (placówek),

35) koordynow ania i nadzoru nad realizacją zadań 
szkół (placówek) w zakresie spraw  socjalno-byto
wych uczniów, a zwłaszcza w  zakresie:

— dowożenia do szkół (placówek),
— zakw aterow ania w in ternatach , bursach i s tan 

cjach,
— żywienia i dożywiania,
— pomocy m ateria lnej,

— organizacji czasu wolnego.
Wydział przy znakow aniu spraw  używa symbolu „O”.

Do Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i 
Leśnictwa należy prow adzenie spraw  z zakresu  p ro 
dukcji roślinnej i zwierzęcej, gospodarki ziemią, gospo
darki w odnej, k w aran tanny  i ochrony roślin, oświaty 
rolniczej, w eterynarii, zagospodarow ania produktów  ro l
niczych, skupu i kon trak tacji, leśnictw a, ochrony przy
rody, a w szczególności spraw :
A. w d z i e d z i n i e  r o l n i c t w a :
1) podejm ow ania działań dotyczących racjonalnego 

w ykorzystania użytków  rolnych i środków  pro
dukcji dla w zrostu, unow ocześniania i in tensyfi
kacji p rodukcji roślinnej i zw ierzącej oraz u s ta 
lania sposobów u jaw nian ia i w ykorzystania rezerw

produkcyjnych w gospodarce rolnej, udzielania te 
renow ym  organom  adm in istracji państw ow ej stop
nia podstawowego niezbędnej pomocy w rozw ija
niu in ic ja tyw  oraz inspirow ania tych organów do 
w spółdziałania z sam orządem  rolniczym , sam orzą
dem w iejskim  i zespołami rolników  indyw idualnych,

2) koordynacji i nadzoru na obszarze w ojew ództw a 
działalności wszystkich jednostek państw owych, 
spółdzielczych i organizacji społecznych oraz jed 
nostek gospodarki nie uspołecznionej uczestniczą
cych w procesie produkcji ro lnej lub świadczących 
usługi na rzecz rolnictw a,

3) dokonyw ania podziału zadań planow ych w zakre
sie produkcji i skupu proauków  rolnych dla te re 
nowych organów  adm in istracji państw ow ej stopnia 
podstawowego oraz usta lan ia zadań w zakresie

produkcji ro lnej i usług rolniczych dla jednostek 
gospodarczych podporządkow anych radom  narodo
wym,

4) podejm ow ania działań m ających na celu dalszy 
rózwój państw ow ych przedsiębiorstw  gospodarki 
ro lnej, ro ln iczych spółdzielni produkcyjnych, kółek 
rolniczych, a także gospodarstw  indyw idualnych 
szczególnie specjalistycznych i zespołów rolników  
indyw idualnych,

5) nadzoru nad zapew nieniem  racjonalnego w ykorzy
stania ziemi i ochrony gruntów  rolnych i leśnych, 
nad w ykonyw aniem  przepisów  dotyczących gospo
dark i i obrotu ziemią, regulow ania w łasności ziemi, 
prow adzenia ew idencji, k lasyfikacji, scalania i w y
m iany gruntów  w zakresie spraw  zw iązanych z za
w ieraniem  um ów o przekazaniu gospodarstw  ro l
nych następcom , przejm ow aniem  tych gospodarstw  
przez Państw o za em ery tu rę  lub rentę, przenosze
niem  w łasności budynków  na rzecz P aństw a oraz 
nad adm inistrow aniem  nieruchom ościam i PFZ,

6) usta lan ia k ierunków  zagospodarow ania gruntów  i 
w yznaczania jednostek zobowiązanych do ich re 
ku ltyw acji oraz zatw ierdzania dokum entacji rek u l
tyw acji i zagospodarow ania gruntów ,

7) zw iązanych z w ykonyw aniem  przepisów  o ochro

nie roślin, zapew niania bazy techniczno-laborato- 
ry jnej ochrony roślin, usta lan ia potrzeb w  zakresie 
pestycydów, koordynow ania zadań kw aratanny  i 
ochrony roślin  w ynikających z rocznych i w ielo
letnich planów  oraz nadzoru nad ich praw idłow ą 
realizacją,

8) koordynacji i organizow ania racjonalnej gospodarki 
nawozowej przy w spółpracy z okręgową stacją 
chem iczno-rolniczą, usta lan ia potrzeb nawożenia 
i w apnow ania gleb oraz nadzoru nad realizacją 
przepisów  o stosowaniu nawozów m ineralnych w 
gospodarstw ach rolnych,

9) koordynow ania i nadzorow ania rozwoju produkcji 
ogrodniczej,

10) koordynacji i nadzorow ania działalności związanej 
z p rodukcją i stosowaniem  kwalifikowanego m a
teriału  siewnego roślin upraw nych, funkcjonow a

niem  rejonów  zam kniętych produkcji sadzeniaków
ziem niaka, udzielaniem  pomocy siewnej dla gmin 
dotkniętych klęskam i żywiołowymi oraz wniosko
w ania rejonizacji odm ianowej,

11) nadzoru nad realizacją przepisów  dotyczących w y
konyw ania rozrodu zw ierząt gospodarskich, za
pew niania w arunków  dla prow adzenia prac nad 
doskonaleniem  pogłowia zw ierząt gospodarskich, 
zaopatryw ania gospodarstw  w m ateria ł wyjściowy 
oraz w ykonyw ania przepisów  ustaw y o hodowli 
zw ierząt gospodarskich, nadzoru nad gospodarow a
niem paszam i oraz nad rozwojem  produkcji, kon
serw acją i uszlachetnianiem  pasz gospodarskich, 
inicjow ania produkcji pasz w gospodarstw ach ro l
nych, kontrolow ania jakości pasz dostarczanych 
rolnikom  oraz ich dystrybucji,

12) koordynacji i usta lan ia  zadań w dziedzinie bu 
dowy, u trzym ania i eksploatacji urządzeń zbior
czych zaopatrzenia wsi w wodę, zbiorczych u rzą
dzeń kanalizacyjnych wsi oraz racjonalnej gospo
dark i na terenach torfowych,

13) zapew niania w łaściwej obsługi w eterynary jnej b a
zy specjalistycznej i labora to ry jnej oraz zapobie
gania i zwalczania zaraźliw ych chorób zwierzę
cych, chorób zw ierząt łow nych oraz chorób zwie
rzęcych, k tóre mogą byc przenoszone na ludzi,

14) zapew niania środków  niezbędnych do zwalczania 
chorób, w eterynary jnej kontro l obrotu zw ierzęta
mi i artyku łam i pochodzenia zwierzęcego oraz o- 
chrony zdrow otnej jakości środków spożywczych 
pochodzenia zwierzęcego i w arunków  san itarnych  
ich produkcji,

15) prow adzenia re je stru  lekarzy w eterynarii i in 
nych pracow ników  w eterynary jnych ,

16) usta lan ia projektów  w ytycznych do opracow yw a
nia planów  w drażania i upow szechniania postępu 
rolniczego oraz działalności służb rolnych,

17) elek tryfikacji wsi, zapew niania pomocy organiza
cyjnej, technicznej, m ateriałow ej, finansow ej i k re 
dytow ej dla rozwoju i unowocześniania rolnictw a 
indyw idualnego, rolniczych spółdzielni p rodukcyj
nych, kółek rolniczych i spółek wodnych oraz roz
w oju usług produkcyjnych dla rolnictw a, opraco
w yw ania program ów  budow nictw a w iejskiego,

18) koordynow ania realizacji planów  zaopatrzenia ro l
nictw a w  środki do produkcji, m ateria ły  budow 
lane, k redyty  oraz działalności zm ierzającej do ro 
zwoju m echanizacji, stw arzania w arunków  do p ro 
dukcji m ateriałów  budow lanych z surowców m iej
scowego pochodzenia,

19) usta lan ia potrzeb inw estycyjnych rolnictw a, ko
ordynow ania inw estycji podległych jednostek oraz
rolniczych spółdzielni produkcyjnych i kółek ro l
niczych,

20) w ykonyw ania przepisów  praw a wodnego z w y
ją tk iem  przepisów  dotyczących nadzoru i kontroli

ochrony wód przed zanieczyszczeniem oraz gospo
dark i ściekowej, w  szczególności ustanaw iania 
s tre f ochronnych źródeł, gospodarow ania zasoba

mi wód pow ierzchniow ych i podziem nych oraz re 
gulacji dotyczących szczególnego korzystania z wód 
i w ykonyw ania urządzeń wodnych,

21) opiniow ania lokalizacji i w arunków  realizacji in 
w estycji m ających w pływ  na gospodarkę w odną,

22) spraw ow ania nadzoru techniczno-bndow lanego nad 
budow nictw em  w  dziedzinie gospodarki wodnej,

23) określania k ierunków  kooperacji państw ow ych



gospodarstw  rolnych, rolniczych spółdzielni p ro
dukcyjnych, spółdzielni kółek rolniczych i innych 
gospodarstw  uspołecznionych z gospodarstwam i 
indyw idualnym i oraz kontroli zagadnień koopera
cji w rolnictw ie,

24) przedstaw iania K uratorium  Oświaty i W ychowa
nia wniosków w spraw ie sieci i organizacji szkół 
rolniczych, wniosków dotyczących powoływania 
i odwoływania dyrektorów  tych szkół, ich zastęp
ców oraz kierow ników  w arsztatów  szkolnych; za

pew niania bazy lokalowej, wyposażania szkół ro ln i
czych i gospodarstw  (warsztatów) szkolnych; za
pew nienia środków  finansow ych na w ydatki rze
czowe związane z prowadzeniem  szkół i gospo
darstw  (warsztatów ) szkolnych; organizowania, pro
w adzenia i finansow ania w porozum ieniu z K ura
torium  pozaszkolnej oświaty rolniczej,

25) wiążącego opiniowania wniosków dyrektora Wo
jewódzkiego Ośrodka Postępu Rolniczego w sp ra
wie pow oływ ania i odwoływania dyrektorów  go
spodarstw  szkolnych,

26) nadzoru nad działalnością W ojewódzkiego Ośrod
ka Postępu Rolniczego oraz w spółdziałania z wyż
szymi uczelniam i i insty tucjam i na rzecz in tensyfi
kacji produkcji rolnej,

27) analizow ania i opiniow ania planów gospodarczych 
jednostek resortu  ro lnictw a podległych W ojewo
dzie oraz zbiorczych planów gospodarczo-finanso

wych rolniczych spółdzielni produkcyjnych i gos
podarstw  rolnych kółek rolniczych, a także oce
nianie ich wykonania,

28) koordynow ania i nadzorowania gospodarki ryba
ckiej.

B. W d z i e d z i n i e  s k u p u  i k o n t r a k t a c j i :
1) opracowyw anie projektów  okrsowych, rocznych 

i w ieloletnich i perspektyw icznych planów kon
trak tac ji, skupu i zagospodarow ania produktów
rolnych w skali w ojew ództw a z podziałem na 
gminy (m iasta i gminy),

2) analiza prawidłowości ustalonej przez organizacje 
gospodarcze rejonizacji kon trak tacji na poszcze

gólne gm iny (m iasta i gminy) pod kątem  zapew 
nienia w ykonania zadań skupu,

3) przedstaw ianie wniosków w zakresie doskonale
nia organizacji skupu i kon trak tacji,

4) koordynacji działalności insty tucji i organizacji 
gospodarczych w zakresie:
a) planow ania skupu i kon trak tacji oraz zagospo

darow ania produktów  rolnych,
b) organizacji kon trak tacji produktów  rolnych 

oraz obustronnego w ykonyw ania w arunków  
kon trak tacji i realizacji zaw artych umów,

c) realizacji zadań skupu produktów  rolnych,
d) organizow ania baz surowcowych oraz tw orzenia

gospodarstw  specjalistycznych i zespołów p ro 
ducentów  rolnych,

e) rozmieszczania i w ykorzystyw ania sieci skupu,
f) rozwoju bazy technicznej skupu i obrotu pro

duktam i rolnymi,
g) organizacji obrotu produktam i rolnym i i ob

sługi dostawców, a w szczególności odbioru 
produktów  w  punktach  skupu i bezpośrednio 
z gospodarstw  rolnych ro zliczeń producentów , 
transpo rtu  i składow ania,

5) koordynacji i nadzoru nad przebiegiem  zaopatrze
nia producentów  w pasze treściw e oraz wyko
rzystaniem  mocy przerobow ych w ytw órni i m ie
szalni pasz,

6) nadzoru nad działalnością organizacji gospodar
czych w zakresie w ykonyw ania ustalonych zadań 
w dziedzinie kon trak tacji i skupu,

7) bieżącej analizy rynku produktów  rolnych w za
kresie kształtow ania się podaży, popytu i cen 
produktów  rolnych w obrotach między rolnikam i, 
na targow iskach i bazach oraz precyzowanie 
w niosków o k ierunkach niezbędnych przedsię
wzięć,

8) współdziałania z odpowiednimi organmi woje
wódzkimi w dziedzinie ochrony rynku produktów 
rolnych.

C. W d z ie d ż i n i e  l e ś n i c t w a ,  z a d r z e w i e ń ,
ł o w i e c t w a  i o c h r o n y  p r z y r o d y :

1) kontroli gospodarki w lasach niepaństwowych  
oraz znajdujących się pod zarządem innych mini

strów , kontroli realizacji zadań w  gospodarce leś
nej jednostek  państw owych,

2) gospodarki w lasach nie stanow iącyh własności 
Państw a, oraz kontroli realizacji zadań ujętych 
w planach,

3) zlecania i zatw ierdzania program ów  zagospoda
row ania lasów nie stanow iących w łasności Pań

stw a (dokum entacja urządzenia lasu),
4) opiniow ania lokalizacji oraz założeń ekonomiczno- 

-technicznych inw estycji, m ających w pływ  na go
spodarkę leśną,

5) w spółdziałania z przedsiębiorstw am i lasów pań
stw ow ych i naczelnikam i gmin i m iast w zakre
sie in tensyfikacji gospodarki w lasach niepaństw o
wych,

6) usta lan ia  z adań dla terenow ych organów  adm ini
s trac ji państw ow ej w  zakresie gospodarki w  la
sach nie stannow iących w łasności Państw a,

7) usta lan ia  zadań i koordynow ania działalności jedno
stek  organizacyjnych planu centralnego i tereno
wego w zakresie zadrzew ień oraz kontro li prze
biegu realizacji tych zadań,

8) zlecania i za tw ierdzania pro jek tów  technicznych 
kom pleksowego zadrzew iania dla obiektów  poło
żonych na teren ie kilku gmin,

9) prow adzenie re je stru  powierzchniowego obwodów 
łowieckich usta lan ia  czynszu dzierżawy, zawiera
nia i rozw iązyw ania umów o dzierżaw ę obwodów 
łow ieckich w spólnych,

10) przekazyw ania czynszów za dzierżaw ę obwodów
łowieckich w spólnych naczelnikom  gm in oraz 
państw ow ym  gospodarstwom  rolnym  przedsiębior
stwom  lasów państw ow ych,

11) w przypadku zm iany granic lub podziału obwodu 
łowieckiego, prow adzenia rozliczenia z dotychcza
sowym dzierżaw cą obwodu łowieckiego z tytułu 
nadpłaconego czynszu oraz z ty tu łu  nakładów  po
niesionych w ostatn ich  dwóch la tach  przed po
działem  obwodu,

12) zarządzania nie w ydzierżaw ionym i obwodami 
wspólnymi,

13) prow adzenia ew idencji i re je s tru  kół łowieckich 
na teren ie w ojew ództw a,

14) zatw ierdzania łow ieckich planów  hodow lanych dla 
obwodów łow ieckich w spólnych oraz sporządzani! 
zbiorczych zestaw ień z w ykonania łowieckich pla
nów hodow lanych w obwodach łowieckich poło
żonych na obszarze w ojewództwa,

15) zatw ierdzania planów  urządzania gospodarstwa 
leśnego dla lasów innych resortów  o powierzchni 
poniżej 200 ha oraz opisów lasów,

16) opiniow ania w niosków  dotyczących zm iany u- 
p raw y leśnej na inny rodzaj użytkow ania w zwią. 
zku z realizacją inw estycji w lasach zna jdu ją
cych się pod zarządem  innych m inistrów ,

17) w ydaw ania zezwoleń na przeznaczenie gruntów 
leśnych na cele nieleśne,

18) pow oływ ania zespołów do kw alifikacji gruntów 
leśnych i nieleśnych podlegających przekazaniu 
m iędzy jednostkam i organizacyjnym i resortu  leś
n ictw a i przem ysłu drzewnego oraz rolnictw a

19) w ynikających z przepisów  o ochronie przyrody 
w zakresie:
a) przygotow yw ania dokum entacji przyrodniczej 

i p raw nej rezerw atów  i pom ników  przyrody 
oraz dokum entacji i p ro jek tów  aktów  praw 
nych w przedm iocie ochrony krajobrazu ,

b) przygotow yw ania w niosków  w spraw ie ochro
ny gatunkow ej roślin  i zw ierząt,

c) opiniow ania planów  zagospodarow ania prze
strzennego, pro jek tów  lokalizacji inwestycji 
i w niosków  o zezwolenie na przeznaczenie

gruntów  leśnych na cele nieleśne.
d) w spółdziałania z w łaściw ym i jednostkam i 

w spraw ach badań  naukow ych oraz w ykorzys
tan ia  objętych ochroną obszarów  zgodnie z ich 
przeznaczeniem ,

e) pow oływ ania członków S traży O chrony Przy
rody i prow adzenia ich ew idencji.

Wydział przy znakow aniu spraw  używ a sym bolu „RŻL”.

13. Do Wydziału Spraw Społeczno-Administracyjnych na
leży prow adzenie spraw  z zakresu: ładu i porządku, 
stowarzyszeń, zgrom adzeń i zbiórek publicznych, u rzę



dów stanu cywilnego, ew idencji ludności i dowodów 
osobistych, a w szczególności w ynikających z przepi
sów:
1) praw a o stow arzyszeniach,
2) o zgrom adzeniach,
3) o zabaw ach publicznych,
4) o zbiórkach publicznych,
5) o ew idencji ludności i dowodach osobistych,
6) o zm ianie imion i nazwisk,
7) o ustro ju  kolegiów do spraw  w ykroczeń oraz ko

deksu postępow ania w spraw ach o wykroczenia,
8) o obyw atelstw ie polskim oraz konw encji w  sp ra 

wach uregulow ania stanów  podwójnego obyw atel
stwa,

9) praw a o ak tach  stanu cywilnego,
10) o odznakach,

a ponadto prow adzenia spraw :
11) związanych z re je s trac ją  przedpoborow ych i prze

prowadzaniem  poboru oraz inne w ynikające z u s ta 
wy o powszechnym  obowiązku obrony PRL,

12) w ydaw ania zezwoleń na sta ły  pobyt w strefie  n ad 
granicznej,

13) przechow yw ania odpisów (wtóropisów) ksiąg stanu 
cywilnego dla w ojew ództw a,

14) wykonyw anie nadzoru nad działalnością M ilicji O- 
byw atelskiej, ORMO i w izytow aniem  zakładów  
karnych oraz koordynacją prac wydziałów  Urzędu 
W ojewódzkiego dotyczących nadzoru i kontroli 
działalności stow arzyszeń,

15) w ynikających z nadzoru nad działalnością izb w y
trzeźw ień oraz koordynow ania przedsięwzięć na 
rzecz ograniczania zjaw isk zagrażających porządko
wi publicznem u, zw iązanych z nielegalną produkcją 
spirytusu,

16) związanych z koordynacją organizacji ochrony ta 
jemnicy państw ow ej i służbowej oraz prow adzenia 
kancelarii ta jnych  w urzędach terenow ych orga
nów adm in istracji państw ow ej.

Wydział przy znakow aniu spraw  używ a symbolu: „SA”.

14. Do Wydziału do Spraw Wyznań należy prowadzenie 
spraw w ynikających ze stosunków  m iędzy Państw em  
a kościołami i innym i zw iązkam i wyznaniowym i, 
a w szczególności spraw :
1) nadzoru nad w ykonaniem  przepisów  w zakresie 

ochrony wolności sum ienia i wyznania,
2) kształtow ania w porozum ieniu z terenow ym i w ła

dzami kościołów i związków w yznaniow ych p ra 
w idłowych stosunków  między Państw em  a kościo
łam i i zw iązkam i w yznaniow ym i, oraz rozstrzygania 
w ynikających z tych stosunków  spraw ,

3) nadzoru nad przestrzeganiem  przepisów  praw a 
przez jednostk i organizacyjne kościołów i innych 
związków wyznaniow ych, a także przez stow arzy
szenia o charak terze w yznaniowym ,

4) związanych z w ykonyw aniem  przepisów  o organi
zowaniu i obsadzaniu stanow isk kościelnych,

5) nadzoru we w spółdziałaniu z K ura to rium  O światy 
i W ychow ania nad punktam i katechetycznym i, se
m inariam i i szkołam i duchownym i,

6) rozpatryw ania planów  budow nictw a sakralnego 
i kościelnego zgłaszanych przez jednostk i organiza
cyjne kościołów i związków wyznaniow ych,

7) w ynikających z realizacji postanow ień zaw artych 
w ustawie z dnia 20 m arca 1950 r. o przejęciu przez

Państw o dobór m artw ej ręki, poręczeniu probosz
czom posiadania gospodarstw  rolnych i ustanow ie
niu Funduszu Kościelnego,

8) nadzoru nad działalnością gospodarczą osób p raw 
nych kościołów, związków wyznaniow ych i stow a
rzyszeń o charak terze w yznaniowym ,

9) dotyczących realizacji postanow ień ustaw y o cm en
tarzach i chow aniu zm arłych,

10) udzielania pomocy w  rozw ijaniu  społecznie uży te
cznych in ic ja tyw  duchow ieństw a,

11) ustalania w ytycznych i koordynow ania działalności 
terenow ych organów adm in istracji państw ow ej 
stopnia podstawowego w  spraw ach wyznaniowych.

Wydział przy znakow aniu ak t używa symbolu „Wz”.

15. Do Sekretariatu Wojewódzkiego Komitetu Obrony
należą spraw y związane z działalnością W ojewódzkie
go K om itetu Obrony, a w szczególności obsługa Wo
jewódzkiego K om itetu Obrony, jego przew odniczące

go i zastępcy przewodniczącego K om itetu Obrony. 
S ek re ta ria t przy znakow aniu spraw  używa symbolu: 
„W KO”.

16. Do Wojewódzkiej Komisji Planowania należy prowa 
dzenie spraw , dotyczących planow ania kompleksowego 
rozw oju i koordynacji gospodarki na terenie w oje
w ództw a oraz m etodyki opracow yania planów  i oce
ny ich w ykonania, a w szczególności:
1) związanych z harm onijnym  rozwojem  psołeczno- 

-ekonom icznym  terenu  przez koordynację pojektów  
w ieloletnich i rocznych planów  jednostek gospodar
ki planu terenow ego i centralnego oraz zam ie
rzeń w ynikających z planów  perspektyw icznych,

2) usta lan ia  i w ykorzystyw ania rezerw  wojewdzkich 
i dysponow ania nimi, oceny intensyw ności w yko
rzystan ia zasobów ekonom icznych w ojew ództw a 
i jego w kładu w rozwój gospodarki ogólnonarodo
wej, w zakresie ustalonym  przez Radę M inistrów  
i Wojewodę,

3) przygotow yw ania projektów  wytycznych W ojewody 
w spraw ie określenia zakresu i trybu  opracow yw a
nia w ieloletnich i rocznych planów  społeczno-gos
podarczego rozw oju i ich realizacji przez terenow e 
organy adm in istracji państw owej stopnia podsta
wowego oraz prow adzenia in struk tażu  W tym  za
kresie,

4) przygotow yw ania projektów  w ytycznych W ojewo
dy w spraw ie określenia zakresu i trybu  opracow y
w ania projektów  planu i budżetu przez jednostki 
gospodarcze objęte planem  terenow ym  oraz u s ta 
lan ia  zadań, środków  i norm  finansow ych dla 
zjednoczeń i przedsiębiorstw ,

5) w spółdziałania z kom isjam i W ojewdzkiej Rady 
Narodowej, zw iązkam i zawodowymi, sam orządem  
robotniczym  i organizacjam i społecznymi dla u s ta 
lenia w łaściw ych proporcji i zadań planu spo
łeczno-gospodarczego rozwoju w ojew ództw a i bu d 
żetu,

6) w spółdziałania z zespołami K om isji P lanow ania 
przy Radzie M inistrów  w zakresie opracow yw ania 
problem ów  perspektyw icznego rozw oju w ojew ódz
tw a,

7) organizow ania prac nad pro jek tam i planu i bud 
żetu w sposób sprzy ja jący  ukształtow aniu  p raw id
łowych stosunków  w spółpracy i w ym iany in fo r
m acji oraz rozw oju in ic ja tyw  i w łaściw ych po
staw  społecznych we w szystkich jednostkach u- 
czestniczących w opracow aniu pro jek tu  planu 
i budżetu, w  dniesieniu do prawidłow ego określe
nia w skaźników  i p roporcji rozwoju,

8) opracow yw ania projektów  . zbiorczych w ieloletnich 
i rocznych planów  społeczno-gospodarczego rozwo
ju  w ojew ództw a, dokonyw ania analiz oceny dyna
m iki i k ierunków  tego rozwoju,

9) opracow yw ania projektów  planów  popraw y w a
runków  bytow ych, socjalnych i ku ltu ra lnych  lud 
ności,

10) rozpatryw ania, oceniania i opiniow ania projektów  
planów  gospodarczych jednostek nie podporządko
w anych radom  narodow ym , ze szczególnym 
uw zględnieniem  problem atyki zatrudnienia, płac 
i spraw  socjalnych, s tru k tu ry  produkcji, usług dla 
ludności, jakości wyrobów, budow nictw a m ieszka
niowego zakładów  pracy, koncentracji inw estycji, 
zobowiązań partycypacyjnych z ty tu łu  koordynacji 
terenow ej, ochrony środow iska i gospodarki w od
nej, planów  zaopatrzenia w ojew ództw a w  paliwo 
i energię, z uw zględnieniem  w ykorzystania lokal
nych zasobów paliw  oraz w ykorzystyw ania przed
staw ionych przez kierow ników  jednostek, in fo rm a
cji dotyczących powyższych zagadnień,

11) analizy i oceny w ieloletnich i rocznych projektów  
planów  społeczno-gospodarczego rozw oju opracow y
w anych przez w ydziały Urzędu W ojewódzkiego,

12) opracow yw ania i rozpatryw ania w ieloletnich i rocz
nych bilansów  a zwłaszcza bilansów  siły roboczej, 
kadr kw alifikow anych, pieniężnych przychodów 
i w ydatków  ludności, paliw , energii i innych b i
lansów  na polecenie W ojewody,

13) opracow yw ania w ieloletnich i rocznych analiz w y
konania p lanu społeczno-gospodarczego rozw oju 
w ojew ództw a oraz prow adzenia bieżącej oceny 
przebiegu realizacji planu,

14) opracow yw ania analiz problem owych i ocen sy tu-



acji gospodarczej województwa, przedstaw iania 
W ojewodzie wniosków dotyczących kierunków  po
lityki gospodarczej i doboru środków niezbędnych 
dla realizacji zadań planowych, przyspieszenia roz
w oju społeczno-gospodarczego województwa,

15) wykorzystyw ania, przygotow anych przez banki, a- 
naliz i wniosków dotyczących projektów  planu 
społeczno-gospodarczego rozwoju i budżetu w oje
wództwa,

16) organizow ania w ykonania zadań w ynikających 
z planu społeczno- gospodarczego rozwoju w oje
wództwa,

17) koordynow ania i kontrolow ania działalności obję
tych planem  terenow ym  w szystkich jednostek 
państw owych, spółdzielczych i organizacji społecz
nych oraz jednostek  gospodarki nie uspołecznionej 
i opracow yw ania projektów  zaleceń W ojewody do
tyczących realizacji zadań w ynikających z planu 
społeczno-gospodarczego rozwoju województwa,

18) nadzoru nad w ykonaniem  zadań w ynikających 
z p lanu społeczno-gospodarczego rozwoju w oje
wództw a przez jednostki państwowe, spółdzielcze 
i oragnizacje społeczne, w szczególności poprzez 
kontro lę pracy tych jednostek, analizę spraw ozdań 
i opracow ań statycznych, inform acji i opracowań 
adm inistracji gospodarczej, insty tucji finansow ych 
i p rzedstaw ianie W ojewodzie wniosków w spraw ie 
elim inow ania niekorzystnych zjaw isk w ystępu ją
cych w tym  zakresie,

19) w spółdziałania z jednostkam i nie podporządkow a
nym i radom  narodow ym  w zakresie realizacji za
dań  w ynikających z narodowego planu społeczno- 
-gospodarczego oraz innych zadań państwowych, 
przestrzeganiu dyscypliny i w arunków  pracy oraz 
zaspokajania potrzeb bytowych pracowników

20) rozpatryw ania projektów  zm ian planów  zaspokaja
nia potrzeb bytowych pracow ników  jednostek 
nie podporządkowanych W ojewódzkiej Radzie N a
rodowej, a objętych planem  terenow ym  w toku 
realizacji tych planów,

21) przygotow yw ania projektów  stanow iska W ojewody 
w spraw ach istotnych zmian w planach jednostek 
nie podporządkowanych radom  narodowym , jeśli 
zm iany te m ają wpływ na sferę stosunków  społecz
no-gospodarczych i dotyczą profilu  produkcji i u- 
sług oraz ograniczenia rozm iarów  produkcji w yro
bów rynkow ych i eksportowych, a także poziomu 
zatrudnien ia i funduszu płac oraz przeznaczenia 
nakładów  inw estycyjnych,

22) spraw dzania w ykorzystania zdolności produkcyj
nych przedsiębiorstw  zarządzanych centralnie 
i przygotow yw ania projektów  wniosków w spraw ie 
przekazania między tym i przedsiębiorstw am i zbęd
nych, m ateriałów , m aszyn i obiektów, jak  również 
wspólnego użytkow ania lub przekazania innem u u- 
żytkownikow i w ykorzystyw anej powierzchni p ro 
du k cy jn e j i składowej,

23) przygotow yw ania propozycji w celu podjęcia przez 
W ojewodę działań zm ierzających do popraw y efek
tywności pracy jednostek gospodarczych, w szcze
gólności dotyczących zwiększenia produkcji ry n 
kowej i eksportow ej, popraw y jej jakości, zw ięk
szenia wydajności pracy i lepszego w ykorzystyw a
nia m ajątku  trwałego oraz oszczędnej gospodarki 
m ateria łam i i pełniejszego w ykorzystania surow 
ców m iejscowych,

24) w ykorzystyw ania w yników  kontroli bankow ej i in 
nych organów kontroli, działalności jednostek or
ganizacyjnych w zakresie gospodarki funduszem  
płac oraz zakładowym i funduszam i:
nagród, socjalnym  i m ieszkaniowym ,

25) oddziaływ ania na kształtow anie równowagi pienię- 
żno-rynkow ej, przez zwiększenie podaży tow arów  
i usług, ograniczanie zakupów tow arów  rynkowych 
i usług przez jednostki gospodarki uspołecznionej, 
zapewnienie przestrzegania dyscypliny w ypłat 
z funduszu płac oraz ograniczenie dostaw, robót 
i usług jednostek pozarolniczej gospodarki nie u- 
społecznionej dla jednostek gospodarki uspołecz
nionej,

26 oceny potrzeb m ieszkaniowych zakładów pracy 
i stopnia ich zaspokojenia,

27) w spółdziałanie w rozw iązyw aniu problem ów m ię
dzywojewódzkich w  ram ach prac prowadzonych 
przez K om isję Rozwoju M akroregionu,

28) prow adzenia prac zw iązanych z usta lan iem  lokali, 
zacji inw estycji i u sta lan iem  w arunków  lokaliza- 
cyjno-koordynacyjnych w  tryb ie  określonym  odręb. 
nym i przepisam i,

29) opiniow ania w niosków  lokalizacyjnych inwestycji 
dla k tórych  decyzje lokalizacyjne w ydaje Prezy
dium  Rządu lub Przew odniczący Kom isji Piano, 
w ania przy Radzie M inistrów , przedstawianie 
w tych opiniach odpow iednich usta leń  koordyna
cyjnych,

30) przedstaw ian ia pro jek tów  opinii dla właściwyd 
m in istrów  co do inw estycji, k tóre nie są realizowa
ne n a  obszarze wojew ództw a, dla k tórych skutk 
m ają  w pływ  na gospodarkę wojew ództw a,

31) nadzorow ania uzgodnień w spółinw estorów  dotyczą 
cych ich udziału w  kosztach budow y inw estycji 
w spólnych i tow arzyszących

32) przygotow ania pro jek tów  decyzji zw iązanych z re 
alizacją terenow ego p lanu  inw estycyjnego i właś
ciwym  przebiegiem  procesu inw estycyjnego,

33) opiniow ania działalności inw estycyjnej jednostei 
nie podporządkow anych radom  narodow ym  pod ką 
tem  je j zgodności z założeniam i rozw oju społeczno 
-gospodarczego w ojew ództw a i wym ogam i rachunki 
ekonom icz nego,

34) prow adzenie p rac  zw iązanych z rozdziałem  i bilan 
sem robót budow lano-m ontażow ych w  zakresie u- 
stalonym  odrębnym i przepisam i,

35j oddziaływ ania na inw estorów  i w ykonaw ców  w  kie 
ru nku  zachow ania ustalonych cykli inw estycyjny^ 
oraz ich skracan ia ,

36) in icjow ania i koordynow ania inw estycji towarzy. 
szących i w spólnych,

37) koordynow ania zam ierzeń w  zakresie realizacji 
czynów społecznych,

38) opiniow ania projektów  budżetów  terenow ych poo 
kątem  praw idłow ości podziału środków  budżeto 
wych i zabezpieczenia pokrycia finansow ego zadar 
p lanu  oraz opiniow ania spraw ozdań  z wykonani; 
tych udżetów  pod kątem  w zajem nych skutków  wy 
nikających z pow iązania planu,

39) w ydaw ania opinii dotyczących pro jek tów  ekspery- 
m entów  gospodarczych, podejm ow anych przez jed
nostki wojewódzkie,

40) opiniow ania program ów  badań  statystycznyck 
z p unk tu  w idzenia dostosowania ich do potrzeb pla
now ania i analiz ekonom icznych w ojew ództw a,

41) opiniow ania pro jek tów  zm ian oragnizacyjnych doty
czących tw orzenia, likw idacji lub zm iany profili, 
działalności przedsiębiorstw  i jednostek  p lanu  cen 
tralnego.

Komisja przy znakow aniu spraw  używ a sym bolu: „PL"

17. Do Wojewódzkiego Inspektoratu Obrony Cywilnej na
leżą spraw y dotyczące p lanow ania kom pleksowego roz
woju i koordynacji przedsięwzięć obrony cyw ilnej, 
a w szczególności spraw y:
1) p lanow ania i realizacji określonych przedsięwziąć 

obrony cyilnej oraz innych zadań w zakresie obron
ności k ra ju ,

2) spraw ow ania z ram ien ia W ojewody nadzoru  nad 
stanem  organizacji oraz w ykonyw ania zadań w za
k resie obrony cyw ilnej przez określone jednostk i or
ganizacyjne wchodzące w  skład Uzędu Wojewódz
kiego oraz w  skład urzędów  oragnów  administracji 
państw ow ej stopnia podstaw owego, jak  również 
przez terenow e zjednoczenia, p rzedsiębiorstw a, za
kłady i insty tucje,

3) koordynacji zagadnień obrony cw ilnej wyniakjącycli 
z kom petencji W ojewody jako szefa obrony cywil
n e j w ojew ództw a.

Wojewódzki In sp ek to ra t przy znakow aniu spraw  używa 
symbolu: „OC”.

. 18. Do Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych należy 
prowadzenie spraw  zw iązanych z programowaniem 
i koordynow aniem  polityki za trudn ien ia  oraz zakłado
wej działalności socjalnej i bytow ej, a w szczególnościl 
spraw:
1) opracow yw ania pro jek tów  te ry to ria lnych  progra

m ów polityki za trudn ien ia  oraz oragnizow ania po
średnictw a pracy  w  sposób zapew niający realizac ję 
tych program ów ,



2) oddziaływania na praw idłow e rozmieszczanie za
sobów pracy w p rzekro ju  zaw odowo-branżowym  
i tery torialnym ,

3) opiniowania projektów  lokalizacji inw estycji pod k ą 
tem rozm ieszczania i w ykorzystania zasobów pracy,

4) współdziałania w opracow yw aniu i realizow aniu 
program ów p rzygotow yw ania i kom pletow ania za
łóg dla nowo urucham ianych  załadów pracy,

5) inicjowania środków  słu żących racjonalizacji za
trudnian ia w  przedsiębiorstw ach,

6) opracowywania wojewódzkich program ów  za tru d 
nienia absolw entów  szkół: wyższych, zawodowych 
i ogólnokształcących oraz podejm ow ania środków 
zapewniających realizację tych program ów  przez za
kłady pracy,

7) dokonywania analizy zakładowych program ów  przy
jęć do pracy pracow ników  zwłaszcza pod kątem
ich zgodności z zadaniam i w  zakresie racjonalizacji 
zatrudnienia i zapew nienia propozycji pracy dla 
absolwentów szkół oraz p rzedstaw ian ia W ojewodzie 
wniosków w spraw ie zatw ierdzenia (bądź skorygo
wania) tych program ów ,

8) w spółdziałania — w zakresie określonym  odrębny
mi przepisam i — z pełnom ocnikam i do spraw  za
trudniania, absolw entów  i z zakładam i pracy w 
sprawach związanych z za trudnieniem  oraz rea li
zacją planów  rozdziału absolw entów  szkół wyższych, 
objętych planow ym  zatrudnieniem ,

9) opracowywania inform acji zawodowej dla absol
wentów szkół o w olnych m iejscach pracy oraz za- 
kłodów pracy o mżliwościach zatrudn ien ia absol
wentów szkół w określonych zawodach,

10) współdziałania ze szkołam i zawodowym i oraz z za
kładam i pracy w zakresie organizow ania p rak tyk  
zawodowych oraz za trudn ian ia  absolw entów  szkół,

11) w spółdziałania w koordynow aniu dostosowania p ro 
filu kształcenia k ad r kw alifikow anych do potrzeb 
wojewódzkich oraz z atw ierdzania w każdym  roku 
propozycji zakładów  pracy w zakresie planowanego 
przyjęcia do pracy w celu nauki zawodu m łodocia
nych pacowników,

12) organizowania niezbędnego dopływu pracowników  
do priorytetow ych zakładów  pracy z rezerw  m ie j
scowych oraz w drodze przem ieszczeń te ry to ria l
nych,

13) inicjow ania przygotow ania zawodowego kandyda
tów do pracy oraz celowej zm iany kw alifikacji p ra 
cowników,

14) opracowyw ania in form acji potrzebnych dla rozw i
jania orien t acji zawodowej wśród młodzieży szkol
nej i kandydatów  do pracy,

15) oddziaływ ania na praw idłow e za trudn ian ie  i p rzy
gotowywanie zawodwe m łodocianych pracowników,

16) opracowywania w porozum ieniu z w łaściw ym i jed 
nostkam i organizacyjnym i program u w  zakresie 
produktyw izacji zawodowej osób pozostających poza 
pracą i nauką,

17) opiniowania w niosków zakładów  pracy o udziele
nie zezwoleń na organizow anie dojazdów  do pracy 
zam iejscowych pracow ników  oraz w ykorzystyw ania 
własnego tran sp o rtu  w tym  celu,

18) udzielania zakładom  pracy — w przypadkach szcze
gólnie uzasadnionych — zezwoleń na ogłaszanie
w prasie in form acji o wolnych m iejscach pracy,

19) inicjow ania — w m iarę potrzeb — tw orzenia in te r
wencyjnych m iejsc pracy z przeznaczonych na te 
cele środków  oraz zw iększania stanu zatrudnien ia 
w niepełnym  w ym iarze czasu pracy i w  pracy 
nakładczej,

20) rozdziału środków  fuduszu aktyw izacji zawodowej,
21) dokonyw ania oceny środków  podejm ow anych przez 

zakłady pracy  dla realizacji w ytycznych polityki za
trudn ien ia  i polityki socjalnej zwłaszcza w  zakresie:
a) p rzestrzegania usta leń  program u przyjęć do p ra 

cy oraz w łaściwego kształtow ania relacji pom ię
dzy w zrostem  zatrudnien ia, a p lanow anym  w zro
stem  w dajności pracy,

b) p rzestrzegania dyscypliny pracy oraz pełnego 
w ykorzystyw ania czasu pracy,

c) popraw y stru k tu ry  za trudn ien ia  oraz właściwego 
w ykorz ystyw ania kw alifikacji pracowników ,

d) zapew niania w arunków  sprzy ja jącyh  przystoso- 
w aiu i stabilizacii w pracy absolw entów  szkół

e) realizow ania zadań w ynikającyh z przepisów  
dotyczących funduszu socjalnego, zakładowej 
działalności socjalnej oraz popraw y w arunków  
pracy załóg,

f) w spółdziałania z w ojewódzkim i (okręgowymi) in 
spektoram i pracy oraz wojewódzkim i inspek to ra
mi san itarnym i w zakresie podejm ow ania w spól
nych przedsięwzięć w  celu popraw y w arunków  
bezpieczeństwa i higieny pracy,

22) analizow ania program ów  zakładowej działalności 
socjalnej i bytow ej dla pracow ników  i ich rodzin 
pod kątem  ich zgodności z terenow ym i planam i 
rozw oju działalności socjalnej dla ludności,

23) koordynow ania działalności zakładów  pracy w za
kresie rozw oju i w ykorzystyw ania bazy k w ate run 
kowej dla pracow ników  zamiejscowych, oraz udzie
lania zakładom  pracy zezwoleń na najem  kw ater 
p ryw atnych dla zakw aterow ania pracow ników  za
m iejscowych,

24) opracow yw ania w spólnie z w łaściwym i jednostkam i 
organizacyjnym i oraz zakładam i pracy planów  reh a
b ilitacji zawodowej osób ze zm niejszoną spraw nością 
do pracy nie będących inw alidam i,

25) przeprow adzania kontroli zakładów  pracy w  sp ra
wach należących do zakresu dziłania w ydziału 
a zwłaszcza dotyczących racjonalizacji za trudnienia 
i przyjm ow ania do pracy,

26) nadzoru i kontro li nad działalnością inspektorów  
do spraw  zaopatrzenia em erytalnego rolników,

27) przedstaw iania W ojewodzie propozycji dotyczących 
okresowego ograniczenia lub w strzym ania kierow a
nia pracow ników  do tych zakładów  pracy, które 
naruszają  ustalenia określone w  program ie przyjęć 
do p racy  bądź w sposób nieracjonalny gospodarują 
zasobami pracy.

W ydział przy znakow aniu spraw  używa symbolu :„ZS”.
19. Do Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej należy p ro 

w adzenie spraw  z zakresu ochrony zdrow ia i opieki
społecznej oraz rehabilitacji zawodowej, a w szczegól
ności spraw :
1) analizow ania stanu  zdrow otnego ludności i u s ta la 

nia potrzeb w zakresie opieki zdrow otnej i przeciw- 
epidcm iologicznej,

2) usta lan ia potrzeb, ludności w zakresie pomocy społe
cznej oraz rehab ilitac ji zawodowej i za trudnienia 
inwalidów,

3) organizow ania, prow adzenia i nadzorow ania zak ła
dów, służby zdrowia, zakładów  opiekuńczo-wycho
wawczych, pomocy społecznej oraz zakładów  reh a
b ilitacji zawodowej inw alidów  finansow anych z b u d 
żetu wojewódzkiego,

4) usta lan ia sieci zakładów  i jednostek opieki zdrow ot
nej, żłobków, zakładów  pomocy społecznej, rehab ili
tacji zawodowej inw alidów  i domów małego dziecka,

5) opracow yw ania projektów  w ojewódzkich p rog ra
mów rozw oju ochrony zdrow ia i opieki społecznej 
oraz nadzorow ania realzacji zatw ierdzonych p rogra
mów,

6) w spółdziałania z placów kam i służby zdrow ia planu 
centralnego w zakresie świadczeń zdrow otnych dla 
ludności oraz szkolenia kad r m edycznych i nadzoru 
specjalistycznego,

7) w spółpracy z organam i P aństw ow ej inspekcji S an i
ta rn e j w dziedzinie działalności przeciwepidem iolo- 
gicznej oraz zapew nieniu ludności higienicznych w a
runków  pracy, nauki i bytow ania, a także oceny 
działalności tych organów,

8) z w iązanych ze zwalczaniem  p ijaństw a i alkoholizm u 
oraz leczeniem nałogowych alkoholików, przym uso
wym  leczeniem chorych na gruźlicę i choroby w e
neryczne,

9) opracowyw ania i upow szechniania m etod doskonale
n ia  pracy zakładów  służby zdrow ia i opieki społecz
nej,

10) podejm ow ania przew idzianych w  przepisach dzia
łań  zm ierzających do zapobiegania chorobom  za
kaźnym  oraz organizow ania system u gotowości 
i try b u  postępow ania służby zdrow ia w  sytuacjach 
nadzw yczajnych (katastrof, klęsk żywiołowych, epi
demii, m asowych zatruć itp.),

11) spraw ow ania nadzoru  nad spółdzielczymi zak łada
m i służby zdrow ia oraz koordynow ania działalności 
zakładów  służby z drowia,



12) spraw ow ania nadzoru farm aceutycznego nad w yro
bem, jakością, przechow yw aniem  i w prowadzaniem  
do obrotu środków farm aceutycznych, odrzucają
cych, psychotropowych i artystów  san itarnych o- 
raz podejm ow ania stosownych działań zm ierzają
cych do zapobiegania i zw alczania toksykom anii,

13) podejm ow ania przedsięwzięć związanych z zaopa
trzeniem  ludności w leki, artyku ły  san itarne , przed
mioty ortopedyczne i środki pomocnicze, prow adze
nie nadzoru nad gospodarką lekam i,

14) ustalania potrzeb jednostek  organizacyjnych służby 
zdrowia, opieki społecznej i rehabilitacji zawodowej 
w  zakresie obsady fachowej oraz prow adzenia 
spraw  związanych z rozmieszczaniem, zatrudnianiem  
kad r medycznych,

15) prow adzenia spraw  związanych z upraw nieniam i za
wodowym i pracow ników  m edycznych i ich re je s tra 
cją,

16) prow adzenia spraw  związanych z podnoszeniem 
kw alifikacji zawodowych pracow ników  medycznych 
oraz z przestrzeganiem  zasad etyki zawodowej a ta k 
że nadzoru nad działalnością zawodową pracow ni
ków m edycznych w ykonyw aną poza zakładam i p ań 
stwowymi,

17) p rzedstaw iania K ura to rium  Oświaty i W ychowania 
wniosków w spraw ie sieci i oragnizacji szkół m e
dycznych, wniosków dotyczących powoływania 
i odw oływ ania dyrektorów  tych szkół ich zastępców 
i kierow ników  szkolenia praktycznego; kształcenia 
zawodowego specjalnego przy zakładach rehabili
tacji zawodowej inwalidów; zapew niania bazy lokal- 
lowej, w yposażania szkół medycznych, w arunków  
do realizacji praktycznej nauki zawodu oraz środ
ków finansow ych na w ydatki rzeczowe związane 
z funkcjonow aniem  tych szkół,

18) w spółdziałania z K ura to rium  Oświaty i W ychowa
nia w spraw ach kształtow ania sieci i organizacji 
średnich szkół medycznych oraz nadzoru nad rea li
zacją planów  dydaktyczno-wychowawczych tych 
szkół,

19) w spółdziałania z zakładam i pracy oraz właściwymi 
insty tucjam i związków zawodowych w  zakresie za
pew nienia ochrony zdrowia załogom robotniczym,

20) prow adzenia i nadzorow ania spraw  osobowych, soc
ja lnych  i bytowych, odznaczeń, płac i odpowie
dzialności służbowej pracow ników  zakładów służby 
zdrowia i opieki społecznej w zakresie uregulow a
nym  odpowiednim i przepisam i,

21) opracowyw ania dla organów stopnia gminnego p ro 
jektów  w ytycznych dotyczących w ykonyw ania po
w ierzonych tym  organom zadań z z akresu  pomocy 
społecznej, zatrudnien ia inw alidów  oraz potrzeb 
ośrodków zdrowia,

22) organizow ania gospodarki m ateriałow ej oraz u sta 
lania potrzeb zaopatrzenia w sprzęt medyczny, inne 
środki techniczne oraz środki transpo rtu  san ita r
nego,

23) usta lan ia w ytycznych w zakresie program ow ania 
obiektów, p lanow ania i realizacji inw estycji i nad 
zorow ania gospodarki rem ontowej,

24) ekonom icznych ze szczególnym uwzględnieniem  efe
któw ekonomicznych w działalności jednostek 
służby zdrow ia i opieki społecznej oraz gospodarki 
pozabudżetowej,

25) technicznych, nap raw  i konserw acji, transportu , 
łączności, jak  rów nież wynalazczości i racjonalizacji.

W ydział przy znakow anu spraw  używa symbolu: „ZO”.

IV. Zakres upoważnień do załatwiania spraw w im ieniu 
Wojewody.

§ 9

1. Upoważnia się dyrektorów  W ydziałów oraz ich za
stępców w ram ach powierzonych im obowiązków 
do załatw iania w  im ieniu W ojewody sp raw  okreś
lonych zakresem  działania W ydziału (§ 7 i § 8), 

w tym:
1) w ydaw ania decyzji adm inistracyjnych w spraw ach 

należących do właściwości terenow ego organu adm i
n istracji państw ow ej stopnia wojewódzikego, jeśli 
nie zostały one zastrzeżone do osobistej aprobaty  
Wojewdy,

2) wykonywania upraw nień  koordynacyjnych w fo r
mach przew idzianych przepisam i p raw a,

3) sprawowania m erytorycznej kontro li działalności od
powiednich w ydziałów  urzędów  m iejskich, jak  i p ra 
cow ników zatrudnionych w  urzędach gmin, udziela
nia im fachowej pomocy w realizacji zadań oraz 
inform owania o w ynikach kontro li terenow e organy 
adm inistracji państw ow ej stopnia podstawowego,

4) kontroli działalności terenow ych organów  adm ini
stracji państw ow ej stopnia podstaw owego w dzie
dzinie spraw  W ydziału i przedstaw iania W ojewo
dzie in form acji i ocen niezbędnych dla zastosowania 
właściwych środków  nadzoru,

5) sprawowania nadzoru  nad  działalnością jednostek 
organizacyjnych podporządkow anych Wojewodzie 
a rozliczających się z jednostkow ym  budżetem  wo
jewódzkim w  części dotyczącej w łaściw ego wydziału,

6) wykonywania upraw nień  i obowiązków jednostek 
budżetowych,

7) dokonywania przeniesień kredytów  budżetowych 
między p arag ra fam i w  ram ach rozdziałów  (art. 68 
ust. 2 p k t 2 ustaw y z  dnia 25. XI. 1970 r. Prawo 
budżetowe Dz. U. N r 29, poz. 244).
Przeniesienia te  nie mogą powodować zm iany ogól
nej w ielkości k redytów  w  rozdziale na: w ynagro
dzenia w ynikające ze stosunku pracy, w ynagrodze
nia różne, fundusz na podróże służbowe, nagrody, 
inwestycje i kap ita lne  rem onty,

8) rozpatrywania i za ła tw ian ia w niosków  radnych  i ko
misji WRN oraz skarg  i w niosków  obyw ateli z wy
jątkiem skarg  dotyczących naczelników  m iast, na
czelników gm in  i ich zestępców oraz dyrektorów  
Wydziałów i ich zastępców  w  Urzędzie W ojewódz
kim,

9) wzywania (zapraszania) pracow ników  jednostek pod
porządkowanych i pracow ników  urzędów  tereno
wych organów adm in istracji państw ow ej stopnia 
podstawowego na narady , dla zw ołania których zo
stała udzielona ap roba ta  w łaściwego Wicewojewody 
oraz w innych celach niezbędnych dla realizacji 
zadań W ydziału, oznaczania poleceń w yjazdu służ
bowego adnotację „na w ezw anie” („na zaprosze
nie”) w odniesieniu do pracow ników  U rzędu W oje
wódzkiego delegow anych na wezwanie, prowadzenie 
ewidencji poleceń w yjazdu służbowego, z wyodręb
nieniem w yjazdów  na weźwanie (zaproszenie), prze
chowywanie kom pletnej dokum entacji planowanych 
i odbytych narad , jak  również dokum entacji kosz
tów podróży służbowych osób w ezw anych z w yłą
czeniem dokum entacji finansow ej w przypadkach 
gdy obsługa finansow a W ydziału spraw ow ana jest 
przez W ydział Budżetow o-G ospodarczy (§ 9 zarzą
dzenia nr. 33 Prezesa Rady M inistrów  - z dnia 16 
maja 1975 r. M. P. n r 16, poz. 97,

10) ubiegania się o wywłaszczenie nieruchom ości lub 
kompleksu nieruchom ości z przeznaczeniem  dla or
ganizacji spółdzielczych i oragnizacji kółek rolni
czych, o ile jest to uzasadnione in teresem  społecz
nym lub państw ow ym ) (art. 3, ust. 3 ustaw y z dnia
12 m arca 1958 r. o zasadach i tryb ie wywłaszczania 
nieruchomości Dz. U. z 1974 r. n r  10, poz. 64).

11) umarzania i udzielania ulg w  spłacaniu należności 
państw ow ych (rozporządzenie R ady M inistrów  z dnia 
28 stycznia 1969 r. w spraw ie zasad oraz try b u  u- 
marzania i udzielania ulg w spłacaniu  należności 
państwowych Dz. U. N r 4, poz. 26 z późn. zm ia
nami),

12) wydawania zezwoleń na przyjęcie spadku, darowizny 
lub zapisu przez jednostkę n iepaństw ow ą oraz wy
dawanie zezwoleń na  przeniesienie w łasności n ie ru 
chomości n a  podstaw ie umowy o dożywocie na 
rzecz tak ie j jednostk i (rozporządzenie Rady M ini
strów z dnia 16 g rudn ia  1964 r. Dz. U. Nr. 47, poz, 
318,

2. Upoważnia się dyrek torów  W ydziałów: Budżetowo- 
-Gospodarczego, Z drow ia i O pieki Społecznej, K ul
tury i Sztuki, K u ltu ry  Fizycznej, S portu  i Turystyki, 
Gospodarki Terenow ej i Ochrony Środow iska, Rol
nictwa, G ospodarki Żywnościowej i Leśnictw a, Ko
m endanta W ojewódzkiej K om endy S traży Pożarnych 
i K ura to ra  K u ra to riu m  O św iaty i W ychow ania do 
zatw ierdzania, w  granicach w łaściw ości rzeczowej:



a) założeń techniczno-ekonim cznych inw estycji
o w artości kosztorysowej do 30,0 mil. zł oraz do
kum entacji jednostadiow ej (uproszczonej) dla in 
westycji prostych,

b) w zrostu kosztów inw estycji o w artości kosztory
sowej do 30,0 mil. zł,

c) w zrostu kosztów  do 10% inw estycji o w artości 
kosztorysowej p rzekraczającej 30,0 mil. zł 
stosownie do § 12 ust. 1 pkt 4 uchw ały Nr 75 
Rady M inistrów  z dnia 10 m arca 1972 r. w sp ra 
wie pro jek tow ania inw estycji (M. P. N r 23, poz. 
133).

§ 10

1. Upoważnia się dyrektorów  (kierowników) jednostek pod
ległych, bądź też nadzorow anych przez dyrektorów  Wy
działów Urzędu W ojewódzkiego do dokonyw ania prze
niesień kredytów  między parag ra fam i w  ram ach rozdzia
łu (art. 68, ust. 2, pk t 3 ustaw y z dnia 25 listopada
1970 r. P raw o budżetow e — Dz. U. N r 29, poz. 244).

2. Upoważnia się dyrektorów  W ydziałów: Rolnictwa, Gos
podarki Żywnościowej i Leśnictw a, Zdrow ia i Opieki 
Społecznej oraz K ura to rium  O światy i W ychowania do 
przeprowadzania rew izji gospodarczej w przedsiębior
stwach terenow ych, jednostkach i zakładach pow oływ a
nych przez W ojewodę dla realizacji zadań należących 
do zakresu czynności W ydziału, jak  i przeprow adzania 
rewizji gospodarczej w nadzorow anych organizacjach 
społecznych.

§ 11

Poza spraw am i określonym i w §§ 9 i 10 upow ażnia się 
dyrektorów w łaściw ych wydziałów  oraz ich zastępców 
w ramach pow ierzonych im obowiązków do załatw iania 
w imieniu W ojewody następujących  spraw :
1. Biuro O rganiazcyjno-Praw ne i K ad r

1) załatw iania spraw  organizacyjno-praw nych W ojewo
dy,

2) załatw iania w porozum ieniu z dyrek to ram i w ydzia
łów spraw  osobowych pracow ników  urzędu łącznie 
z zaw ieraniem  i rozw iązyw aniem  umów o pracę, 
awansowaniem  i przeszeregow yw aniem  z w yłączeniem

dyrektorów  wydziałów, zastępców dyrektorów  w ydzia
łów, starszych inspektorów  w ojew ódzkich oraz głów
nego księgowego budżetu  w ojew ództw a,

3) podpisyw ania skierow ań na studia zaoczne podyplo
mowe z w yjątk iem  zaocznych studiów  doktoranckich
— dla pracow ników  urzędów terenow ych oragnów 
adm inistracji państw ow ej i jednostek  podległych 
(§ 2 ust. 3 uchw ały N r 64 Rady M inistrów  z dnia 23 
m arca 1973 r. M. P. N r 18 poz. 111),

4) w ydaw ania zezwoleń na dodatkowe prace zarobkowe 
nie przekraczające w ciągu roku trzech miesięcy (za

rządzenie N r 81 Prezesa Rady M inistrów  z dnia 19
października 1973 r. w  spraw ie zatrudn ien ia pracow - 
nikw w dodatkow ych m iejscach pracy oraz w aru n 
ków zaw ierania z pracow nikam i umów — zleceń 
i umów o dzieło),

5) podpisywanie w niosków o nadanie m edali „Za d łu
goletnie pożycie m ałżeńskie” (§ 21 ust. 1 pk t 4 u- 
chwały Rady P aństw a z dnia 29 lutego 1960 r. M. P. 
Nr 25, poz. 120),

6) zatw ierdzania regulam inów  pracy obowiązujących 
w urzędach m iast, urzędach gm in i innych jednos
tkach podporządkow anych (§ 3, ust. 2 rozporządzenia 
Rady M inistrów  z dnia 20 grudnia 1974 r. w  spraw ie 
regulam inów  pracy  oraz zasad uspraw iedliw iania 
nieobecności w pracy  i udzielania zwolnień od p ra 
cy — Dz. U. N r 49, poz. 299),

7) w yrażania zgody na przedłużenie okresu w ypłaty 
różnicy pomiędzy czynszem pła tnym  za w ynajęty  lo
kal przez stypendystę a wysokością opłaty za pom ie
szczenie zastępcze (§ 15, ust. 1 zarządzenia M inistra 
Pracy, P łac i S praw  Socjalnych z dnia 1 m arca
1973 r. w spraw ie stypendiów  fundow anych dla s tu 
dentów szkół wyższych (M. P. Nr 14, poz. 88),

8) rozpatryw ania odw ołań w niesionych przez pracow ni
ków państw ow ych urzędów  terenow ych organów 
adm inistracji państw ow ej stopnia podstawowego u- 
ważających, że w ypow iedzenie umowy o pracę za
w arte j na czas nieokreślony jest nieuzasadnione oraz

przyw racania term inu do wnoszenia tak ich  odwołań, 
jeżeli jego przekroczenie nastąpiło  z przyczyn nieza
leżnych od pracow nika (§ 15, ust. 1 i ust. 2 rozpo
rządzenia Rady M inistróów  z dnia 20 grudnia 1974 r. 
w  spraw ie praw  i obowiązków pracow ników  urzędów 
państw ow ych Dz. U. N r 49, poz. 300).

2. W ojewódzka K om isja P lanow ania
1) dysponow ania wojewódzką rezerw ą m ateriałów  bu 

dowlanych, zgodnie z zasadam i określonym i w odnoś
nych przepisach.

3. W ydział F inansow y
1) załatw iania spraw  z ustaw y z dnia 25 listopada

1974 r. P raw o budżetow e (Dz. U. N r 29, poz. 244), 
a m ianowicie:
a) usta lan ia szczegółowego podziału dochodów i w y

datków  budżetu wojewódzkiego w oparciu o obo
w iązującą klasyfikację budżetow ą, po uchw aleniu 
budżetu przez W ojewódzką Radę N arodow ą (art. 
45, ust. 2,

b) dokonyw ania przeniesień kredytów  budżetowych 
między rozdziałam i i paragrafam i (art. 68, ust. 2 
pk t 1),

c) zw iększania kredytów  w budżecie w ojewódzkim  
na ponadplanow e w ykonanie przez jednostki bud
żetowe św iadczeń do wysokości ponadplanow ych 
dochodów uzyskanych w związku z tym i św iad
czeniam i (art. 71, ust. 2),

d) w prow adzania zm ian w dochodach i w ydatkach 
budżetu terenow ego w  przypadku otrzym ania 
z budżetu centralnego dotacji celowej lub w yrów 
nawczej w związku z dodatkowym i zadaniam i lub 
z innych przyczyn (art. 72, ust. 2),

e) dokonyw ania zm ian dochodów wyrów nawczych 
budżetów  rad  narodow ych stopnia podstawowego 
w związku z podziałem  lub zm ianą zadań (art. 70, 
ust. 1),

f) przyznaw ania z funduszu zasobowego W ojewódz
kiej Rady N arodow ej, na określony czas, zw rot
nych zasiłków kasowych na rzecz budżetów  rad  
narodow ych stopnia podstawowego oraz w łasnych 
zakładów  budżetow ych szczebla wojewódzkiego 
(art. 78, ust. 2), -J,

2) udzelania upraw nień  do korzystania przez W ydziały 
i jednostk i im podległe ze środków  specjalnych (§ 2 
ust. 4 zarządzenia M inistra F inansów  z dnia 22 sty
cznia 1973 r. M. P. N r 7 poz. 47),

3) tw orzenia gospodarstw  pomocniczych, działających na 
zasadach uproszczonych przy jednostce budżetu w o
jewódzkiego (§ 3, ust. 3 zarządzenia M inistra F in an 
sów z dnia 26 stycznia 1973 r. w spraw ie gospo
darstw  pomocniczych jednostek  budżetow ych M. P. 
Nr 7, poz. 48),

4) podpisyw ania zarządzeń porew izyjnych w spraw ach 
rew izji gospodarczych kierow anych do jednostek bę
dących głównym i dysponentam i budżetu  w ojew ódz
tw a oraz do naczelników  m iast, m iast i gmin, gmin,

5) przyznaw ania pracow nikom  nagród indyw idualnych 
i dodatków  za nadzór podatkow y (§ 4, ust. 1 pk t 1 
zarz ądzenia N r 128 M inistra F inansów  z dnia 10 g ru 
dnia 1973 r. w spraw ie zasad gospodarow ania fundu
szem nagród za realizację zadań finansowych, § 5 ust. 
ust. 2 pk t 3 zarządzenia Nr 108 M inistra F inansów  
z dnia 17 lipca 1975 r. w spraw ie dodatku za nad 
zór podatkowy),

4. K ura to rium  O św iaty i W ychowania
1) załatw iania spraw  dotyczących oświaty i w ychow a

nia należących do właściwości organu adm inistracji 
szkolnej stopnia wojewódzkiego w  zakresie w ynika
jącym  z przepisów  szczególnych, a zwłaszcza dek re
tu  z dnia 23 m arca 1956 r. o obowiązku szkolnym, 
ustaw y z dnia 15 lipca 1961 r. o rozw oju system u 
ośw iaty i w ychow ania, ustaw y z dnia 27 kw ietn ia 
1972 r. k a rta  p raw  i obowiązku nauczyciela, uchw a
ły N r 183/73 Rady M inistrów  z dnia 23 lipca 1973 r. 
w  spraw ie zasad gospodarow ania osobowym fu ndu 
szem płac w  dziale oświaty i w ychow ania oraz z w y
danych na ich podstaw ie aktów  wykonawczych.

5. W ydział Rolnictwa, G ospodarki Żywnościowej i Leśni
ctwa
1) program ow ania oraz koordynacji rozw oju usług pro-



dukcyjnych dla rolnictwa, organizowania współpracy 
i w spółdziałania j ednostek świadczących usługi, dą
żenia do wyrównania dysproporcj i w  rozmieszczeniu 
punktów usługowych na terenie wsi (§ 3 uchwały 
Nr 34 R ady Ministrów z dnia 4 lutego 1972 r. M. 
P. N r 14, poz. 94),

2) rozdziału limitu ciągników i maszyn deficytowych 
dla gmin,

3) udzielania zezwoleń na dokonywanie zakupów w y
posażenia w sprzęt i meble szkół, gospodarstw szkol
nych i podporządkowanych jednostek organizacyj
nych w  okresie zakazu ich nabywania (ust. 2 pisma 
okólnego Nr 30 Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 
marca 1972 r.).

6. Wydział Komunikacji
—  powoływania i odwoływania członków komisji egza

minacyjnej kandydatów na kierowców i kierowców 
pojazdów samochodowych (§ 210, ust. 1 i § 231 roz
porządzenia Ministra Komunikacji i Spraw Wewnę
trznych z dnia 20 lipca 1968 r. — Dz. U. Nr 27 poz. 
183).

7. Wydział Budżetowo-Gospodarczy
1) administrowania zakładowym funduszem socjal

nym (§ 10, ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 2 listopada 1973 r. — Dz. U. N r 43, poz. 260),

2) administrowania zakładowym funduszem mieszkanio
wym (§ 10, ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 2 listopada 1973 r. —  Dz. U. Nr 43, poz. 262),

3) przyznawania naczelnikom gmin ryczałtów za ko
rzystanie z samochodów prywatnych dla celów służ
bowych,

4) wykonywania czynności zastrzeżonych dla Wojewody, 
jako kierownika zakładu pracy, określonych rozpo
rządzeniem Rady Ministrów z dnia 5 grudnia 1974 r. 
w  sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wj^pad- 
ków przy pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 287), z wyłącze
niem zatwierdzania protokołu ustalającego okolicz
ności i przyczyny wypadków, jakim ulegną pracowni
cy Wydziału Budżetowo-Gospodarczego (§ 13, ust. 1 
rozporządzenia).

8. Wydział Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
—  dysponowania środkami funduszu rozwoju kultury 

fizycznej (§ 4, ust. 2 uchwały Nr 122 Rady Ministrów 
z dnia 13 lipca 1973 r. — M. P. Nr 34, poz. 205).

9. Wojewódzka Komenda Straży Pożarnych
1) dokonywania czynności prawnych w zakresie stosun

ku pracy w imieniu zakładu pracy, a w szczegól
ności przyjmowania do pracy, rozwiązywania stosun
ku pracy, awansowania i przeszeregowywania pra
cowników zatrudnionych w  W ojewódzkiej Komendzie 
Straży Pożarnych i w komendach rejonowych (§ 14, 
ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 li
stopada 1973 r. — Dz. U. Nr 47, poz., 279 oraz art. 23, 
§ 1 kodeksu pracy),

2) wydawania pisemnych upoważnień funkcjonariuszom 
pożarnictwa pełniącym służbę w  terenowych jedno
stkach ochrony przeciwpożarowej do przeprowadza
nia kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpożarowego.

V. Podpisywanie pism

§ 12

Dokumenty przedstawione do podpisu członków kierow
nictwa powinny być uprzednio parafowane przez dyrektora 
wydziału i zawierać stwierdzenie o uzgodnieniu zw ła śc i-  
wymi wydziałami a ponadto dokumetny przedstawione do 
podpisu W ojewody powinny uzyskać uprzednio aprobatę 
W icewojewody, sprawującego bezpośredni nadzór nad w y
działem. Każdy projekt aktu prawnego przed przedsta
wieniem go do podpisu piwinien byc parafowany przez 
radcę prawnego.

§ 13

W  dokumentach przedstawionych do podpisu Wojewody, 
a w  szczególności w  projektach aktów normatywnych, 
sprawozdaniach, analizach i innych materiałach o zasadni

czym znaczeniu powinna być zamieszczona adnotacja, wy- 
mieniająca:
1) nazwisko(a) i stanowisko(a) pracownika(ów) który(rzy 

materiał opracował(li),
2) nazwisko dyrektora wydziału, który materiał aprobował 

oraz W icewojewody, który materiał akceptował.

§ 14
1. Pisma nie zastrzeżone do podpisu członków kierown> 

ctwa podpisywać winien dyrektor wydziału.
2. Pracownik przygotowujący projekt załatwiania spraw 

w formie pisma oraz pracownik wstępnie akceptując; 
ten projekt, zaopatrują go swoim podpisem lub ustala 
nym skrótem, umieszczonym z lewej strony tekstu.

Załącznik do regulaminu organiza
cyjnego Urzędu Wojewódzkiego

P O D Z IA Ł  Z A G A D N IE Ń  O R A Z  N A D Z O R U  
N A D  JE D N O S T K A M I O R G A N IZ A C Y J N Y M I  

PO M IĘ D ZY  W O JE W O D Ą  A  W IC E W O JE W O D A M I

1. W icewojewodowie w  ramach zleconych przez Wojewod 
obowiązków wykonują uprawnienia W ojewody w naste 
pujących dziedzinach o ile określone sprawy lub grup; 
spraw lub grupy spraw nie zostały zastrzeżone do oso 
bistej aprobaty W ojewody:
1) W icewojewoda mgr Józef Kapel —  nadzoruje spra 

wy planowania kompleksowego rozwoju oraz kordy 
nacji całej gospodarki, a ponadto wykonuje upm  
nienia wojewody w  dziedzinach:
a) kompleksowej koordynacji inwestycji i budo\t 

nictwa,
b) przemysłu planowanego centralnie z wyłączenie: 

przemysłu rolno-spożywczego),
c) gospodarki przestrzennej
d) ochrony środowiska,
e) gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,
f ) zatrudnienia i spraw socjalnych,
g) ochrony przeciwpożarowej.

2) W icewojewoda mgr Aleksy Łozowski —  wykonu; 
uprawnienia wojewody w  dziedzinach:
a) handlu w  zakresie zaopatrzenia ludności w  art; 

kuły konsumpcyjne i przemysłowe,
b) przemysłu terenowego i usług,
c) oświaty i wychowania,
d) kultury i sztuki,
e) kultury fizycznej i turystyki,
i) inwestycji oświaty, handlu i usług, turysty! 

i sportu oraz kultury.
g) budżetowo-gospodarcze,
h) komunikacji.

3) W icewojewoda dr inż. Józef Smarżewski —  wykon: 
je uprawnienia wojewody w  dziedzinach:
a) produkcji rolnej i przemysłu rolno-spożywczeg
b) inwestycji i budownictwa rolniczego,
c) zaopatrzenia rolnictwa,
d) leśnictwa,
e) skupu i kontraktacji,
f) zdrowia i opieki społecznej oraz inwestycji służt 

zdrowia.
2. W odniesieniu do dziedzin nie wymienionych w  ust. 

uprawnienia W ojewody wykonuje osobiście Wojewod
3. Wojewoda i W icewojewodowie w  ramach ustalone; 

w ust. 1 i 2 podziału zagadnień sprawują nadzór ni 
działalnością następujących wydziałów  Urzędu Woj 
wódzkiego oraz wojewódzkich zjednoczeń, przedsi 
biorstw, zakładów i instytucji:

W ojewoda mgr Eugeniusz Złotorzyński

1. Biuro Organizacy j no-Prawne i Kadr
2. W ydział Kontroli i Instruktażu
3. Wdział Finansowy
4. W ydział Spraw Społeczno-Administracyjnych
5. Wydział do Spraw Wyznań
6. W ojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej
7. W ojewódzki Ośrodek Doskonalenia Kadr

W icewojewoda mgr Józef Kapel



2. Wydział Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowi
ska

3. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
4. Wojewódzka Komenda Straży Pożarnych
5. Zjednoczenie Przedsiębiorstw Komunalnych
6. Wojewódzka Dyrekcja Rozbudowy Miast i Osiedli 

Wiejskich

Wicewojewoda mgr Aleksy Łozowski

1. Wydział Budżetowo-Gospodarczy
2. Wydział Komunikacji
3. K uratorium Oświaty i Wychowania
4. Wydział Handlu i Usług
5. Wydział Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
6. Wydział Kultury i Sztuki
7. Wojewódzki Dom  Kultury
8. Wojewódzka Biblioteka Publiczna
9. Muzeum Okręgowe

10. Suwalsko-Mazurskie Przedsiębiorstw o Turystyczne 
„Wigry”

11. Biuro Wystaw Artystycznych
12. Biuro Dokumentacji Zabytków

Wicewojewoda dr inż. Józef Smarżewski

1. Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś
nictwa

2. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej
3. Wojewódzki Zakład Weterynarii
4. Wojewódzkie Biuro Geodezji i Terenów Rolnych
5. Wojewódzka Stacja Kwarantanny i Ochrony Roślin
6. Wojewódzki Zarząd Inwestycji Rolniczych
7. Wojewódzki Ośrodek Postępu Rolniczego
8. Wojewódzki Zakład Usług Wodnych dla Potrzeb 

Rolnictwa
9. Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

10. Wojewódzka Kolumna Transportu Sanitarnego

11. Wojewódzki Szpital Zespolony oraz zespoły opieki 
zdrowotnej

4. V/ przypadku niemożności (np. choroby, urlopu itp.) oso
bistego pełnienia obowiązków Wojewody zakres za
stępstwa sprawowanego przez każdorazowo wyznaczone
go wicewojewodę rozciąga się na wszystkie czynności 
wypełniane przez Wojewodę.

Adres Administracji: Suwałki, ul. Lenina Nr 13 Urząd Wojewódzki pokój nr 19

Telefon: 2201— 2207 wewn. 269

Drobne do 100 wyrazów 90 gr za wyraz.

Vszelkie należności za prenumeratę ogłoszenia i egzemplarze 

jedyncze należy wpłacać w  Narodowym  Banku Polskim Oddział 

wałki Nr 79006-433-225 cz. 26 rozdz. 9142 § 31.

;ena pojedynczego egzemplarza do 4 stron druku wynosi 90 gi — 

;y większej ilości stron — o 30 gr więcej od każdej drukowanej 

ony.

O D B IO R C A  oplata pocztowa uiszczona gotówką

Prenumerata płatna z góry. Roczna ze skorowidzem — 18 zł, 

półroczna bez skorowidza — 10 zł.

Cena ogłoszeń: 1/1 strony 240 zł, 3/4 Str. (do 12 wierszy) 21o zł, 

strony (do 80 w.) 165 zł, 1/4 strony (do 40 w.) 90 zł, 1/3 strony 

(do 20 w.) 60 zł.


