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TRESC

Akty prawne rad narodowych

Poz. 106 — Uchwata Nr XI1/41/75 Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej i Wojewodzkiej Rady Zwigzkéow Za-
wodowych w Biatymstoku z dnia 26 listopada
1975 r. w sprawie warunkow socjalno-bytowych
zatdg zaktadoéw pracy oraz programu poprawy
tych warunkéw w latach 1976—1980.

Poz. 107. — Uchwata Nr XII/47/75 Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej w Biatymstoku z dnia 29 grudnia 1975
r. w sprawie utworzenia wspoélnych rad narodo-
wych dla miast i gmin w wojewddztwie biato-
stockim.

Poz. 108 — Uchwata Nr 1X/44/75 Rady Narodowej Miasta

i Gminy w Wasilkowie z dnia 10 listopada
1975 r. iw sprawie zatwierdzenia ~miejscowego
planu szczegdtowego zagospodarowania prze-
strzennego terenéw zabudowy mieszkaniowej
osiedla ,po6tnoc” w Wasilkowie.

Akty prawne terenowych organéw administracji panstwowej

Poz. 109 — Zarzadzenie Nr 86/75 Wojewody Biatostockiego
z dnia 22 pazdziernika 1975 r. w sprawie wyra-
zenia zgody na wprowadzenie odstepstw w miej-
scowym planie ogo6lnym zagospodarowania
przestrzennego miasta Biategostoku.

Poz. 110 — Zarzadzenie Nr 99/75 Wojewody Biatostockiego
z dnia 27 listopada 1975 r. iw sprawie powotania
Terenowych Komisji Spoteczno-Lekarskich do
spraw Przymusowego Leczenia Alkoholikow.

Poz. 111 — Zarzadzenie Nr 100/75 Wojewody Biatostockiego
z dnia 27 listopada 1975 r. w sprawie zasad
sprawowania nadzoru i przeprowadzania kon-
roli.

Poz. 112 — Zarzadzenie Nr 105/75 Wojewody Biatostockiego
z dnia 30 grudnia 1975 r. w sprawie powotania

Poz. 106

Uchwata Nr XI1/41/75

Wojewodzkiej Rady Narodowej i Wojewddzkiej Rady
Zwigzkow Zawodowych w Biatymstoku

z dnia 26 listopada 1975 r.

w sprawie warunkoéw socjalno-bytowych zatég zakladow
pracy oraz programu poprawy tych warunkéw w latach
1976—1980.

Dziatajac n4 (podstawie art. 4 i 13 ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 roku o radach narodowych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26,
poz. 139) po wystuchaniu opinii Komisji Zdrowia, Spraw
Socjalnych i Ochrony Srodowiska Wojewo6dzka Rada Naro-
dowa i Wojewddzka Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwa-
lajg, co nastepuje:

§1
Ustala sie ,Program poprawy warunkéw socjalno-byto-
wych zatég zaktadéw pracy dziatajgcych na terenie woje-
wodztwa biatostockiego” stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

przedsiebiorstwa pod nazwga ,Biatostocki Zaktad
Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji (DDD)
w Biatymstoku).

Poz. 113 — Zarzadzenie Nr 34/75 Prezydenta Miasta Biate-

gostoku z dnia 15 listopada 1975 r. w sprawie
ustalenia terenu budowlanego i jego podziatu na
dziatki budowlane w osiedlu mBagnéwka” w
Biatymstoku.

Poz. 114 — Zarzadzenie Nr 6/75 Naczelnika Miasta Siemia-

tycze z dnia 8 listopada 1975 r. w sprawie usta-
lenia terenu pod 'budownictwo jednorodzinne w
Siemiatyczach i jego podziale na dziatki budo-
rwlane.

Poz. 115 — Zarzadzenie Nr 7/75 Naczelnika Miasta i Gminy
w Surazu z dnia 24 listopada 1975 r. w sprawie

ustalenia terenu budowlanego i jego podziatu
na dziatki budowlane w miescie Suraz.

Obwieszczenia

Poz. 116 — Obwieszczenie Przewodniczagcego Wojewodzkiej

Rady Narodowej w Biatymstoku z dnia 6 grud-
nia 1975 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu uchwaty Nr 58/16 Wojewodzkiej Rady
Narodowej z dnia 29 kwietnia 1964 r. w sprawie
ustanowienia odznaki honorowej ,Zastuzony
Biatostocczyznie”.

Poz. 117 — Obwieszczenie Przewodniczagcego Wojewodzkiej
Rady Narodowej w Biatymstoku z dnia 6 grud-
nia 1975 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu uchwaty Nr 1V/17/74 Wojewo6dzkiej Rady
Narodowej w Biatymstoku z dnia 21 marca 1974
r. w sprawie powotania Wojewodzkiej Komisji
Odznaczen Panstwowych oraz ustalenia zakresu
jej cMatania.

* ostatni numer w 1975 r.

§ 2

Zobowiazuje sie kierownikow zaktadow pracy do:

1) opracowania w terminie do dnia 31 grudnia 1975 roku
zaktadowych programéw poprawy warunkéw socjalno-
-bytowych na lata 197671980,

2) opracowywania w terminie do dnia 31 grudnia kazdego
roku szczegétowych planéw poprawy warunkéw socjal-
no-bytowych na rok nastepny,

3) przedstawiania opracowywanych programow i planéw po-
prawy warunkéw socjalno-bytowych do zatwierdzenia
przez konferencje samorzadu robotniczego lub rady za-
ktadowe, *

4) dokonywania oceny realizacji zakfadowych planéw po-
prawy warunkéw socjalno-bytowych w terminie do dnia
31 igrudnia kazdego roku.

§ 3

Zobowigzuje sie Wojewode Biatostockiego oraz Prezydium
Wojewodzkiej Rady Zwigzkéw Zawodowych do dokonywa-
nia w terminie do kornca lutego kazdego roku oceny reali-
zacji przyjetego programu poprawy warunkéw socjalno-by-
towych zalég i przedstawiania wynikow tej oceny Woje-



wodzkiej Radzie Narodowej oraz Radizie

Zwigzkow Zawodowych.

Wojewoddzkiej

§ 4

Zobowigzuje sie Wojewode Biatostockiego do szczegétowe-
go okreslenia zadan dla poszczegélnych realizatoréw pro-
gramu.

§ 5

Wojewoda Biatostocki wystgpi z wnioskiem do Giéwnego
Urzedu Statystycznego o kompleksowe ujecie w programie
badan statystycznych na rok 1976 problematyki socjalno-by-
tgt)wej,_ dla potrzeb terenowych organéw wiadzy i admini-
stracji.

§ 6.

Komisje WRN uwzgledniajg w planach pracy zadania
wynikajgce z programu poprawy warunkéw socjalno-byto-
wych zaktadéw pracy oraz kontrolowac¢ beda jego realizacje.

§ 7
Uchwata wchodzi <w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Wojewédzkiej Rady
Zwigzkéw  Zawodowych
(J6zef Trusiewicz)

Przewodniczacy
Wojewoddzkiej Rady Narodowej
(mgr Wiadystaw Juszkiewicz)

Zat. do uchwaty Nr XI/41/75
WRN i WRZZ w Biatymstoku
z dnia 26 listopada 1975 r.

PROGRAM POPRAWY WARUNKOW
SOCJALNO-BYTOWYCH W LATACH 1976— 1980

Warunki pracy i zakladowa dziatalno$¢ socjalno-bytowa
naleza do jednych z najwazniejszych czynnikéw wptywa-

Lp. Okreslenie zadania

1 2

I. W zakresie poprawy warunkéw pracy

Zwiekszenie powierzchni uzytkowej pomiesz-
czen higieniczno-saniltarnyich (szatni, umywalni, su-
szarni odziezy, pokoi higieny osobistej kobiet, pa-
larni) a szczegélnie w:

— przemysle ilekkiim o okoto 2.300 m2, 225 natryskow
i pomieszczen higieny osobistej kobiet

— budownictwie komunalnym o okoto 900 m2 34
umywalki, 1000 natryskéw, 13 kabdn higieny oso-
bistej kobiet

2 Wyeliminowanie szczeg6lnie uciazliwych zrodet i
tagodzenie skutkéw lhatasu i wibracji poprzez wy-

miane i usprawnienie maszyn powodujacych zagroze-
nia a szczegblnie w:

— przemysle lekkim (tkalnie)

— przemydle drzewnym i lesSnym

— przemys$le budowlanym

— przemysle spozywczym
3 Zmniejszenie zagrozeri spowodowanych pytami i ga-

zami poprizez hermetyzacje, wentylacje i klimatyza-
cje pomieszczen, a szczegblnie Wi

— przemys$le maszynowym

jacych na wzrost poziomu zycia i ksztattowanie socjalisty
cznych stosunkéw pracy, na ktore zostala zwrécona uwag
w  Wytycznych Biura Politycznego KC PZPR, Prezydium
Rzadu i Prezydium CRZZ z dnia 24 maja 1974 r. w sprawi
dalszej poprawy warunkéw pracy oraz zakladowej dziatat
nosci socjalnej i bytowej oraz w Wytycznych KC PZPR n;
VIl Zjazd Partii wskazujgcych potrzebe kontynuowania wy
sitkbw na rzecz poprawy warunkéw pracy i zaktadowe
dziatalnosci socjalno-bytowej. Wymaga to peilnego zaanga-
zowania przede wszystkim ze strony zaktadow pracy, ktore
w ramach Scistego wspoétdziatania iz instancjami zwigzkéw
zawodowych i terenowymi organami administracji panstwo
wej oraz w ramach wzajemnego wspoétdziatania, szczegélnie
zaktadéw matych z zakltadami duzymi, powinny dazy¢ nie
tylko do realizacji nakreslonych kierunkéw dziatania, ale
takze do wprowadzania nowych elementéw i konkretyzacji
poczynan, majac na uwadze dobro swoich zatog.

|I. Dziatalno$¢ na rzecz poprawy warunkdéw pracy

Istotng sprawa dla rosnacej rzeszy zatrudnionych w zak-
tadach pracy naszego wojewoddztwa sg warunki pracy, w tym
nalezyta ochrona zdrowia pracujgcych. Niewtasciwe warun-
ki pracy sg istotng przyczynag powstawania wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych, spadku aktywnosci produkcy;j-
nej oraz w powazny sposéb wpiywaja na fluktacje pracow-
nikéw w zaktadach pracy.

Zapewnienie zatogom bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy, eliminowanie zagrozen zawodowych oraz nale-
zyta opieka zdrowotna sprawowana przez przemystowa stuz-
be zdrowia sg czynnikami wptywajacymi na wzrost aktyw-
nosci produkcyjnej zaldg.

Realizacja tych zadan bedzie podstawowym obowigzkiem
administracji zarowno gospodarczej i panstwowej, stuzb bhp,
przemystowej stuzby zdrowia oraz instancji zwigzkowych.

Termin -
realizacji Realizujg
3 4
Kierownictwa zakladéw pracy, zjednoczenia bran-
zowe, Wojewddzki Inspektor Pracy.
1976
Dyrekcja Biatostockich Zaktadow Przemystu Ba-
1976—77 wetnianego ,Fasty”, dyrekcja Biatostockich Zak-
tadéw Przemystu Wetnianego im. Dyr. Sierzana
1976 Zjednoczenie Budownictwa Komunalnego
Kierownictwa zaktadéw pracy, zjednoczenia bran-
zowe, OW, NOT, WRZZz
1976
1976 Dyrekcje: Biatostockich Zaktadéw Przemystu
Welnianego im. Dyr. Sierzana, Zaktadoéw Prze-
mystu Wetnianego im. E. Plater w Wasilkowie,
1976 Okregowy Zarzad Lasow Parnistwowych, Okrego-
we Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego,
1976 Dyrekcje: Biatostockich Zaktadéw Elementéw Bu-
dowlanych ,Fadom” i przedsiebiorstw budowla-
nych oraz BZB,
1976 Dyrekcja Biatostockich Zaktadéw Piwowarskich
1976 Kierownictwa zaktadéw pracy, zjednoczenia bran-
zowe, OW NOT, WRZZ,
1976 Dyrekcja  Kombinatu Przyrzadéw i Uchwytéw

,Ponar-Bial”,



— przemysle zbozowo-mtynarskim
— przemysle chemicznym

— przemysle liniarskim

— przemysle budowlanym

— spotdzielczosci

Wyeliminowanie wysitku fizycznego w transporcie
wewnatrzzaktadowym i zewnétrznym poprzez zwigk-
szenie odpowiednich urzadzen za i wytadunkowych
oraz sukcesywne wprowadzanie konténeryzacji,  a
szczegbinlie ~“w:

— przemysle budowlanym

— handlu

— przemysle drzewnym i lesnym

— kolejnictwie

Whprowadzenie  do programdw szkolenia rolniczego
tematyki bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen o-
ra;l_zasad stosowania chemicznych $Srodkéw ochrony
roslin

Wprowadzenie w przedsigbiorstwach  budowlano-
-montazowych #acznosci radiotelefonicznej pomiedzy
operatorem zurawia budowlanego a brygadg mon-
tazowa przy robotach budowlamo-imonltazowych.

Budowa dwdch statych schronisk dla 150 pracowni-
kéw na stacji przetadunkowej w Siemiandwce i bu-
dowa stacji” postojowej mycia i czyszczenia wago-
now osobowych wraz_z zapleczem socgalnym dla
pracownikéw na stacji Biatystok Centralny

Zapobieganie wypadkowosci przy pracy i powstawa-
niu choréb zawodowych poprzez:

— usuwanie zagrozen, ktére doprowadzity lub mo-
ga doprowadzi¢ ido wypadku

— utrzymywanie statej sprawnosci urzadzen niez-
bednych dla .przeciwdziatania .powstawania cho-
rob “zawodowych

— zaopatrywanie pracownikéw w odziez ochronng,
sprzet ochrony osobistej i inne $rodki ochronne
niezbedne przy wykonywaniu prac zagrazaja-
cych “zyciu i~ zdrowiu™ pracownikow

— dokonywanie systematycznych ocen stanu bhp,
przyczyn i zrodet powstawania wypadkow przy
pracy “oraz zachorowalnosci pracownikdéw

Systematyczne podnoszenje kwalifikacji zawodo-
wych zatdg oraz kadry kierowniczej w zaktadach
w’ zakresie znajomosci “przepiséw bhp i dziatalnosci
zapobiegawczej na tle postepu technicznego i orga-
nizacji ipracy’ w zakfadzie

Zainteresowanie sprawami bhp catej zatogi, rozwi-
I’II?CIe dziatalnoSci_ wychowawczej, zwlaszcza wsrod
miodych pracownikow w_celu ‘wyksztatcenia na-
wyku poszanowania przeﬁlsow bhp oraz podniesie-
nia ogoélnego poziomu kultury pracy

1976

1976

1976

1976

1976
1976—78

1976—78

1976—77

1976

1976—77
1976—77

1976

1976—r17

1976—80

1976—80

1976—80

Dyrekcja Wojewodzkiego Przedsiebiorstwa Prze-
mystu - Zbozowo-Miynarskiego ,,PZZ”,

Dyrekcja Zaktadow Suchej Destylacji Drewna w
Hajnowce,

Kierownictwo Pé’fnocng_ch Zaktadow Przemystu
Lniarskiego Zaktad w' Bielsku Podlaskim

Dyrekcje przedsiebiorstw budowlanych, Biatostoc-
kie Zjednoczenie Budownictwa

Zarzady spoétdzielni

Kierownictwa

zakltadow  pracy,
branzowe

zjednoczenia

Dyrekcje przedsiebiorstw budowlanych, Biatostoc
kie Zjednoczenie Budownictwa

Wojewddzka SFPéidzi_elnia Spozywcow ,,Spotem”,
Wojewddzkie Przedsiebiorstwo "Handlu ~Spozyw-
czego,

Dyrekcja Zaktadow Przemystu Sklejek, Okrego-
wy Zarzad Laséw Panstwowych

Dyrekcja Rejonowa Kolei Painstwowych

Urzad Wojewodzki, Zjednoczenie Panstwowych
Przedsiebiorstw Gospodarki _Rolnej, Wojewodzki
Zwigzek Kotek Rolniczych, Zjednoczenie™ Techni-
cznej Obstugi Rolnictwa

Dyrekcje przedsiebiorstw  budowlano-montazo-
wych, Biatostockie Zjednoczenie Budownictwa

Dyrekcja Rejonowa Kolei Panstwowych

Kierownictwa zaktadéw pracy, zjednoczenia bran-
zowe, Urzad WojewodzKi, Wojewddzki Inspektor
Pracy, Specjalistyczny Przemystowy Zesp6t Opie-
ki Zdrowotnej

Kierownictwa  zakfadow, p_ra(ixl,_ zjednoczenia
branzowe, Urzad Wojewodzki, Wojewodzki  In-
spektor Pracy

Kierownictwa zaktadéw ipracy



2

Zwracanie wiekszej .uwagi ma szkolenia wstepne za-
t6g w zakresie znajomosci zasad bhp oraz syste-
matyczne prowadzenie szkolenn 'kursowych bhp I, 11
i Il stopnia

Doskonalenie dziatalnosci zawodowej i spotecznej

inspekcji pracy poprzez:

instruktazu w zakta-
wypadkowosci

spotecz-

— koncentrowanie kontroli i
dach pracy o najwyzszej

— systematyczne szkolenia zaktadowych,
nych inspektoréw pracy

Il. W zakresie poprawy opieki zdrowotnej

Zorganizowanie czterech miedzyzaktadowych przy-
chodni przemystowej stuzby zdrowia:

— w Bialymstoku w dzielnicy Biatostoczek dla oko-
to 20.000 pracownikow

— w Bialymstoku w dzielnicy przemystowo-sktado-
wej Bazantarnia dla okoto 15000 pracownikow

— w Bialymstoku przy Zjednoczeniu Budownictwa
Komunalnego dla okoto 4.000 pracownikoéw

— w Siemiatyczach przy Siemiatyekich Zaktadach
Skérzanych dla okoto 1.500 pracownikow.

Rozszerzenie .dziatalnosci istniejacych przychodni

przemystowej stuzby zdrowia w:

— Bielsku Podlaskim  przy Bielsko-Podlaskim
Przedsiebiorstwie Budowlanym dla okoto 3.000
pracownikow

— w Biatymstoku przy Biatostockim Zjednoczeniu
Budownictwa budowa Osrodka Medycyny Pracy
Budowlanych dla okoto 10.000 pracownikow

Uzupetnienie personelu przemystowej stuzby zdro-
wla O:

— 40
— 15 stomatologow

— 80 personelu medycznego stopnia Sredniego

— 5 pracownikéw z innym wyzszym wyksztatceniem
— 20 pracownikéw statystyczno-rejestracyjnych

lekarzy (tacznie ze specjalistami)

Rozszerzenie godzin pracy przychodni przemysto-

wej stuzby zdrowia

Dokonanie integracji matych przychodni przemysto-
wej stuzby zdrowia w wyzszego typu przychodnie
miedzyzaktadowe

Zapewnienie ochrony zdrowia pracownikom zakila-
déw pracy nie objetych opieka przez przemystowa
stuzbe zdrowia poprzez przychodnie rejonowe i 0$-
rodki zdrowia

Prowadzenie szkolenia

— pracownikoéw fachowych i statystyczno-rejestra-
cyjnych rozpoczynajacych prace w przemystowej
stuzbie zdrowia

— w ramach specjalizacji iz medycyny pracy i me-
dycyny przemystowej

— w innych dziedzinach zwigzanych z wykonaniem
zadan wynikajgcych ze specyfiki przemystowej
stuzby zdrowia.

1976—80

1976—80

1976—80

1976—80

| kwartat
1976 r.

1976—80

1976—80

1976—80

4
Kierownictwa zakladéw pracy, zjednoczenia bran-
zowe, Wojewoddzki Inspektor Pracy
Wojewddzki Inspektor Pracy, stowarzyszenia

branzowe NOT

Urzad Wojewodzki, Specjalistyczny Przemystowa
Zesp6t Opieki Zdrowotnej, kierownictwa zaktal
déw pracy. |

Urzad Wojewddzki, Specjalistyczny Przemystol
wy Zesp6t Opieki Zdrowotnej, WRZZ, Biatostoc-
kie Zjednoczenie Budownictwa

Urzad Wojewddzki, Specjalistyczny Przemystowy
Zespo6t Opieki Zdrowotnej, kierownictwia sakta-
déw pracy

Urzad Wojewodzki, Specjalistyczny, Przemystowy
Zesp6t Opieki Zdrowotnej

Urzad Wojewdédzki, Specjalistyczny Przemystowa
Zesp6t Opieki Zdrowotnej, WRZZ

Urzad Wojewoddzki, terenowe zespoty opieki zdro-
wotnej

Urzad Wojewodzki
Specjalistyczny Przemystowy Zesp6t Opieki Zdro-
wotnej



Il. Dziatalno$¢ na rzecz zaspokojenia potrzeb bytowych zatég
pracowniczych

Dziatalno$¢ w zakresie poprawy warunkéw bytowych pra-
cownikow polega¢ bedzie przede wszystkim na rozwoju bu-
downictwa mieszkaniowego, opieki nad pracownikami za-
miejscowymi (hotele robotnicze, dojazdy do pracy) oraz roz-
woju form zywienia przyzaktadowego.

Przedstawiony program poprawy warunkéw bytowych za-
t6g wychodzi naprzeciw zgtaszanym przez pracownikow po-
stulatom W programie tym przewiduje sie min. dalszy roz-
woj budownictwa patronackiego, rozwinigecie budownictwa
hotelowo-mieszkaniowego typu rotacyjnego, tworzenie za-
ktadowych brygad remontowo-budowlanych w celu podejmo-
wania budownictwa zaktadowego sposobem gospodarczym,
rozszerzenie bazy hoteli robotniczych, rozwdj stotowek przy-

zaktadowych itp.

Lp. Okreslenie zadania

1 2
I. W zakresie poprawy warunkéw mieszkaniowych
1 Wybudowanie 14.800 mieszkan, w tym:
_ 11200 mieszkah z budownictwa spoétdzielczego
__2.000 mieszkan z budownictwa zaktadéw pracy
— 1.600 mieszkan z budownictwa rad narodowych

2  Przekazanie do uzytku w ramach ogdlnego przyro-
stu budownictwa mieszkaniowego 569 mieszkah pod
patronatem ZMS, w tym:

— 160 mieszkan
— 314 mieszkan
— 95 mieszkan

3 Udzielanie pomocy pracownikom podejmujgcym bu-
downictwo indywidualne, w tym réwniez poprzez
zapewnienie dziatek budowlanych

4 Nalezyte utrzymywanie i dokonywanie biezacych
i kapitalnych remontéw posiadanych zaktadowych
budynkéw mieszkalnych

5  Zabezpieczenie mieszkan dla zamiejscowych absol
wentéw  szkdt wyzszych zwigzanych z zakfadami
pracy umowami przedwstepnymi 1 stypendialnymi

6  Rozwiniecie budownictwa hotelowo-mieszkaniowego
typu rotacyjnego celem przyjscia z pomocg miodym
pracownikom zaktadajacym rodziny

7 Podejmowanie czynoéw spotecznych na rzecz bu-
downictwa mieszkaniowego zwtlaszcza w zakresie
prac wykonczeniowych i porzadkowych, odcigzajac
przedsiebiorstwa budowlano-montazowe od tych
prac

8  Tworzenie zaktadowych brygad remontowo-budow-
lanych w celu podejmowania budownictwa zakta-
dowego sposobem gospodarczym

9 Racjonalne i efektywne gospodarowanie zaktado-
wym funduszem mieszkaniowym

Il. W zakresie poprawy warunkow dla pracowni-
kow zamiejscowych

1 Wybudowanie lub zorganizowanie 22 nowych hoteli
robotniczych na okoto 3.700 miejlsc w tym na:

— 110 miejsc

— 820 miejsc

W centrum .uwagi zaktadow pracy powinny by¢ sprawy
mieszikaniowe, bowiem przewidziane w latach 1976— 1980
wybudowanie 14.800 mieszkan nie zabezpiecza potrzeb ludzi
pracy. Dlatego tez rozwiniecie budownictwa patronackiego,
udzielanie pomocy pracownikom podejmujacym budownictwo
indywidualne, prowadzenie budownictwa zaktadowego i po-
dejmowanie innych czynno$ci zmierzajgcych do zmniejsze-
nia dysproporcji miedzy planem rozwoju budownictwa uspo-
tecznionego, a potrzebami pracownikow jest sprawg zasad-
niczej wagi.

Ponadto szczeg6lny nacisk nalezy potozy¢ na organizowa-
nie stotdwek przyzaktadowych, z ktédrych bedg mogli ko-
rzystaé pracownicy i ich rodziny. Tak zorganizowane sto-
téwki bedag stanowity pomoc kobiecie pracujacej w prowa-
dzeniu gospodarstwa domowego.

Termin liami
realizacji Realiamija
3l 4
1976—80 Urzad Wojewoédzki, Centralny Zwigzek  Spot-
dzielni Budownictwa Mieszkaniowego, kierowni-
ctwa zaktadow pracy, Bialostockie Zjednoczenie
Budownictwa
Centralny Zwigzek Spétdzielni Budownictwa Mie-
1976—78 szkaniowego, RW FSZMP, kierownictwa zaktadoéw
pracy,
1976
1977
1978
1976—80 Kierownictwa zaktadéw pracy, terenowe organy
administracji panstwowej
1976—80  Kierownictwa zaktadow racy  posiadajacych
zaktadowe budynki mieszkalne
1976—80 Kierownictwa zaktadéw pracy terenowe organy
administracji
1976—80 Kierownictwa zaktadéw pracy, Zjednoczeniabran-
zowe, Urzad Wojewddzki
1976—80 Dyrekcje zaktadéw pracy, organizacje zwigzkowe
i mtodziezowe "
1976—77 Kierownictwa zaktadéw pracy zjednoczenia bran-
zowe, Urzad Wojewodzki, CZSBM
1976—80 Kierownictwa zaktadéw pracy
1976—80 Dyrekcje:
1976 Mieijskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego,
Biatostockich Fabryk Mebli
1977 Huty Szkia, Przedsiebiorstwa Budownictwa Rol-

niczego w Biellsku Podlaskim, Przedsigbiorstwa
Budownictwa Rolniczego w Biatymstoku, Przed-

siebiorstwa Warszawskiego Rob6t Inzynieryjnych
Bud. Przemystowego JHydrocentrum”



— 2,030 miejsc

— 200 miejsc
— 540 miejsc

Unowocze$nienie i uzupetnienie wyposazenia w
sprzet w istniejgcych hotelach robotniczych

Zwracanie wiekszej uwagi na funkcje wychowaw-
cze hoteli robotniczych a w szczegé6lnosci w domach
miodego robotnika

W domach miodego robotnika wprowadzenie syste-
mu hotelowo-mieszkaniowego, szczegdlnie w sto-
sunku do absolwentéw szkét przyzaktadowych i
wyzszych uczelni

Usprawnienie przewozu i poprawa warunkoéw do-
jazdéw do pracy poprzez:

— wykorzystanie istniejacych rezerw w taborze i
podjecie energicznych dziatan w kierunku lep-
szej koordynacji miedzy poszczegélnymi prze-
woznikami oraz zwiekszenie efektywnosci wy-
korzystania taboru kolejowego i autobusowego
i dostosowania rozktadéw jazdy do godzin pracy
zaktadow

— stopniowe zmniejszanie rozmiaréw krzyzujacych
sie dojazdéw do pracy m.in. w drodze utatwien
zamiany mieszkan

— prowadzenie pracy wychowawczej wsrdd zatdg
zmierzajacej do wychowania pracownikéw w po-
czuciu poszanowania taboru komunikacyjnego

— petne wykorzystywanie taboru przewozowego
stanowigcego wlasnos¢ zaktadéw pracy, a w przy-
padku niepelnego wykorzystania taboru podje-
cie dowozu pracownikéw sasiednich zaktadow
pracy

I1l. W zakresie poprawy przyzakiadowego zywienia
zbiorowego

Zabezpieczenie wigekszego przyrostu bufetéw i kios-
kow spozywczych, w ktérych sprzedaz powinna by¢
nastawiona gtéwnie na porcje $niadaniowe lub go-
towe dania garmazeryjne

Wydawanie positkbw regeneracyjnych — wzmac-
niajacych oraz profilaktycznych pracownikom zat-
rudnionym na otwartej przestrzeni i w szczegdlnie
trudnych Ilufo szkodliwych warunkach pracy oraz
kontrola jakosci tych positkow

Uruchomienie stotéwek przyzaktadowych dla pra-
cownikow i ich rodzin w zakladach pracy zatrud-
niajacych ponad 200 oséb zgodnie z uchwatg Nr
13/65 Rady Ministréw z 1965 r. poprzez budowe
lufo rewindykacje odpowiednich pomieszczen, a w
szczegolnosci w:

1978

1979

1976

1976—80

1976—77

1976

1976—80

1976—80

1976

1976—77

1976—80

1976—77

4

Przedsiebiorstwa Budownictwa Komunalnego w
Bielsku Podlaskim, Przedsiebiorstwa Budowni-
ctwa Komunalnego w Biatymstoku, Zaktadu
Doswiadczalnego Opakowan

Biatostockiego  Przedsigbiorstwa  Budownictwa
Przemystowego Kombinatu Przyrzadéw i Uchwy-
tow ,Ponar-Bial”, Kolejowych Zakiadéw Kon-

strukcji Stalowych im. ~Rewolucji 1905 r.
wspoélnie z zaktadami Wytworczymi Maszyn i
Urzadzenn Przemystu Spozywczego ,Spomasz”,

Biatostockiego  Przedsiebiorstwa  Budownictwa
Miejskiego, Zaktadéw Naprawczych Taboru Ko-
lejowego w tapach, Biatostockich Zaktadéw Prze-
mystu Bawetnianego ,Fasty”, W-wskie Z-dy Te-
lewizyjne ,Unitra” Przeds. Budéw. Kolejowego

Zjedn. Bud. Wodnego i Melioracji

Kolejowych Zaktadéw Konstrukcji Stalowych im.
Rewolucji 1905 r. wspélnie z Zaktadami Wytwér-
czymi Maszyn i Urzadzen Przemystu Spozywcze-
go ,Spomasz” w Biatymstoku, Fabryka Wyroboéw
Runowych ,Biruna”, BZB, ZBK i ZBRol.

Kierownictwa zaktadéw pracy posiadajace hote-
le robotnicze

Kierownictwa zaktadéw pracy posiadajgcych ho-
tele robotnicze

Kierowniotwa zakitadéw pracy posiadajgcych do-
my miodego robotnika

Wojewédzkie Przedsiebiorstwo PKS, Dyrekcja
Rejonowa Kolei Panstwowych, Urzad Wojewddz-
Ki

Urzad Wojewddzki, Centralny Zwigzek Spoétdziel-
ni Budownictwa Mieszkaniowego

Kierownictwa zaktadéw pracy,
nizacje zwigzkowe i miodziezowe

zaktadowe orga-

Kierownictwa zakladow pracy, Urzad Wojewo6dz-
ki

Urzad Wojewddzki, kierownictwa zakladéw pra-
cy, WRZZ

Kierownictwa zaktadéw pracy, Urzad Wojewo6dz-
ki, Panstwowa Inspekcja Handlowa, Wojewdédz-
ka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

Kierownictwa zaktadéw pracy, Urzad Wojewddz-
ki, WRZZ



Biatostockich Zakiadach Przemystu Wetnianego im.
Dyr. Sierzana, Siemiatyckich Zaktadach = Ské-
rzanych, Biatostockich Zaktadach Graficznych, Ko-
lejowych Zaktadach Konstrukcji _Stalowych, Zakta-
dach Przemystu Welnianego im. E. Plater w Wasil-
kowie, Miejskim  Przedsiebiorstwie Komunikacyj-
nym, Zakiadach Przemystu Sklejek, Fabryce Przy-
rzadéw i Uchwytow Filia w Bielsku Podlaskim,
Przedsiebiorstwié Transportowo-iSprzetowym  Bu-
downictwa ,, Transbud”, Zaktadzie Wytworczym Ma-
szyn i Urzadzen Przemystu Spozglvczego_ »opomasz”,
Biatostockim Przedsieblorstwie Budownictwa Prze-
mystowego

4 Dokonanie modernizacji i rozbudowy istniejacych
juz stotowek, dazac do peinego wykKorzystania ich
zdolnosci produkcjmych 1 umozliwienia korzystania
z goracych positkow pracownikom 11 i Il Zmiany,
a ponadto rozwazy¢ mozliwos¢ odpowiedniego roz-
ktadu dnia pracy, celem umozliwienia wszystkim
E,raccl)(wnlkom korzystania z przyzaktadowych sto-
Owe

5 Powierzenie prowadzenia stotéwek przyzaktadowych

wyspecjalizowanym  jednostkom  spofdzielczym™ i
pafnstwowym

6 Umozliwienie korzystania ze stotowek przyzaktado-

wych pracownikom innych zakladéw pracy oraz

okolicznym mieszkaricom, .
Zwiekszénie produkcji 1 rozszerzenie asortymentu
potfabrykatow kulinarnych.

7 Wykorzystywanie w wiekszym stopniu, zwiaszcza w
matych i pozbawionych zaplecza stotowek g_otovyych
rokuk,tow zywnosciowych, koncentratow i poifa-
rykatow

8 Podejmowanie wspdlnej budo nowych stotowek
przez blisko siebie potozone zaklady pracy

I1l. Dziatalnos¢ na rzecz zaspokojenia potrzeb socjalnych
zaldg pracowniczych oraz w zakresie pomocy rodzinie
i matce pracujacej
Zgodnie z obowigzujacymi od 1 stycznia 1974 r. zasadami
tworzenia funduszu socjalnego i zarzgdzania zakladowa
dziatalnoscig socjalng — wszystkie zaktady pracy otrzymaty
prawo tworzenie funduszu socjalnego. Umozliwia to stopnio-
we wyréwnywanie dysp,roporCf(l w  poziomie posiadanych
SrodkOw przez poszczegélne zaklady i branze.

Lp. Okreslenie zadania

1 2

I. W zakresie stworzenia lepszych warunkow racjo-
nalnego wypoczynku pracownikéw i ich rodzin

1 Budowa, rozbudowa, lub organizacja 9 zaktadowych
i mled%(z)akiqd_owych osrodkow wczasowych na o-
koto 7. miejsc” na terenie wojewodztwa biatos-
tockiego suwalskiego tomzynskiego oraz w miejsco-
qujuach gorskich i nadmorskic innych  woje-
wodztw

2 Budowa 2 o$rodkéw sanatoryjno-wczasowych w Au-
gustowie na 400 miejsc

3 Rozbudowa i modernizacja istniejacych osrodkéw
wczasowych

Termin

1976 Kierownictwa zaktadéw pracy, Urzad

Ierow Woje-
wodzki, WRZZ

1976—80  Wojewddzka Spotdzielnia Spozywcow ,,Spotem”,
Wojewddzki ZWI?(Zek Gminnych Spétdzielni ,,Sa-
mopomoc Chtopska”, Przedsiebiorstwo Przemy-
stu’ Gastronomicznego

1976 Kierownictwa zaktadow pracy, Wojewodzkie Zak-
tady Chiodnicze
1976 Kierownictwa zaktadow pracy
1976—80

Kierownictwa zaktadéw pracy, Urzad Wojewddz-
ki, WRZZ

State zapewnienie Srodkow w ustalonej wysokosci stwarza
mozliwo$¢  diugofalowego planowania rozwoju dziatalnosci
socjalnej i jej koordynowania z dziatalnoScig urzadzeh ogol-

) ) nie dostepnych,

Przedstawiony program zaklada miedzy innymi dalszy
rozwoj_ zaktadowych “osrodkow  wczasowych, wypoczynku
sobotnio-niedzielnego i Swiatecznego, rozwodj wypoczynku
dzieci pracownikow, pracowniczych ogrodow _dziatkowych,

budowe nowych ztobkéw i przedszkoli.

realizacji Realiziuljg
3 4
1976—80  Oddziat Wojewodzki Centralnego Zwigzku Spot-

dzielni Budownictwa Mieszkaniowego, Biatostoc-
kie Przedsiebiorstwo Budownictwa _Miejskiego,
Zjednoczene Panstwowych Przedsiebiorstw Gos-
odarki Rolnej, Koleljov_v_e Zaktady Konstrukeji
talowych im.” Rewolucji 1905 r., Kombinat
Przyrzadow i Uchwytow ,Ponar-Bial”, Cukrow-
nia ,,Laplg/” w tapach, Urzad Wojewddzki, ZPW
im. E Plater w Wasilkowie

1978 Fabryka Wyrobéw Runowych ,,Biruna”, Biatos-
tSo_ck!e Zaklady Przemystu ~Wetnianego im. Dyr.
ierzana

1977 Biatostockie Przedsiebiorstwo Instalacji Sanitar-
nych, Fabryka Maszyn Rolniczych ,,Agromet” w
zarnej Biatostockiéj



10

2

Szersze wykorzystanie istniejagcych  zakiadowych
obiektéw wczasowych dla celow wypoczynku sobot-
nio-niedzielnego i Swiagtecznego

Tworzenie o$rodkéw wypoczynku sobotnio-niedziel-
nego i S$wigtecznego

Wykorzystywanie zaktadowych urzgdzen sportowych
przez pracownikéw i okolicznych mieszkancow o-
raz kontynuowanie i dalsze rozwijanie zaktadowych
wypozyczalni sprzetu turystycznego i sportowego

Dalszy rozwdj ruchu turystycznego przez zakiady
pracy poprzez organizacje wycieczek krajowych i
zagranicznych

Organizacja wypoczynku dla mitodziezy pracujacej
przez organizowanie obozéw wedrownych i stacjo-
narnych

Organizacja kolonii letnich, obozéw stacjonarnych
i wedrownych dla dzieci pracownikdéw oraz rozsze-
rzenie wypoczynku dla dzieci wiejskich

Racjonalne i
wym

efektywne gospodarowanie zaktado-
funduszem socjalnym.

Il. W zakresie rozwoju ogrodnictwa dziatkowego

Przekazanie na rzecz pracowniczych ogrodéw dziat-
kowych 100 ha gruntéw na terenie miast woj. bia-
tostockiego w tym:

— 60 ha gruntow dla miejskich ogrodow dziatko-

wych, z tego: J
— m. Bialystok — 42 ha
— Dabrowa Biatostocka — 5 ha
— Monki — 5 ha
— tapy — 2 ha
— .Siemiatycze — 6 ha

— 40 ha gruntéw na cele zaktadowych
dziatkowych, z tego

— 28 ha na terenie m. Biategostoku

ogrodéw

— 8 ha w tapach

— 4 ha w Czarnej Biatostockiej

Podjecie dziatan na

e dz rzecz szerszej
modernizacji

niz dotychczas
ogrodéw dziatkowych
Dalsze kontynuowanie organizowania w ogrodach
dziatkowych wczaséw dla emerytdw i rencistow oraz
form wypoczynku letniego dla dzieci

Zorganizowanie 6 ogrodéw campingowych w pobli-
zu m. Biategostoku, tap, Sokotki, Hajnéwki, Sie-
miatycz i Bielska Podlaskiego

I1l. W zakresie pomocy rodzinie i matce pracujgcej

Wybudowanie na terenie wojewddztwa 12 ztobkdéw
na 915 miejsc, w tym:

— 3 ztobki dzielnicowe w Biatymstoku (225
miejsc)

— 3 ztobki po 75 miejsc w ramach budownictwa
mieszkaniowego (225 miejsc)

— 4 ztobki: w Bielsku Podlaskim, Monkach, Sie-
miatyczach i ktapach (310 miejsc)

3
1976—80

1976—80

1976--80

19730

1976—80

1976—80

1976—80

1976—80

1977

1976-80

1976—78

1976—80

4
Kierownictwo Zaktadéw pracy WRZZ

Kierownictwa zaktadow pracy, WRZZ, terenowe
organy administracji panstwowej

Kierownictwa Zaktadéw pracy WRzZZ

Kierownictwa zaktadéw pracy, WIRZZ, Oddziat
Polskiego Biura Podrézy ,Orbis”, Oddziat Woje-
wodzki Ogélnokrajowej Spdidzielni Turystycznej
.Gromada”, Oddziat Spoétdzielczego Biura Tury-
stycznego ,, Turysta” i Wojewddzkie Przedsie-
biorstwo Ustug Turystycznych

Rada Wojewddzka Federacji

Socjalistycznych
Zwigzkéw Miodziezy Polskiej,

Urzad Wojew6dzki, WRZZ, PW FSZMP, ZHP

Kierownictwa zaktadéw pracy

Urzad Wojewddzki, WRZZ

Urzad Miejski
WRZZ,

Urzad Miasta i Gminy, WRZZ
Urzad Miasta i Gminy WRZZ
Urzad Miasta i Gminy WRZZ
Urzad Miasta i Gminy WRZZ

w Biatymstoku,

Fabryka Przyrzadéow i Uchwytow ,Ponar-Bial”,
Biatostockie Zaktady Ceramiki Budowlanej, Dy-
rekcja Rejonowa Kolei Panstwowym, Bialostockie
Zaktady Elementéw Budowlanych ,Fadom”.
WRZZ., Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego,
Cukrownia, Fabryka Maszyn Rolniczych ,,Agro-
melt”, WRZZ ,tapy”, WRZZ

Urzad Wojewo6dzki, WRZZ, kierownictwa zakta-
déw pracy

Polski
WRZZ

Komitet Pomocy Spotecznej, TPD, ZHP,

Wojewddzkie Zjednoczenie Przedsiebiorstw Gos-
podarki Komunalnej i Mieszkaniowej

Urzad Wojewddzki, Specjalistyczny Zesp6t Och-
rony Zdrowia Matki, Dziecka i Mtiodziezy, kie-
rownictwa zaktadow pracy.



1 2

— 2 ztobki miedzyzaktadowe na 155 miejsc (Fabry-

ka Wyrobow Runowych LBiruna” i Zaktady
,Karo” w Grodku). Ponadto z adaptacji pomiesz-
czeA oraz zwiekszenia miejsc w istniejacych —
uzyska sie dodatkowo 150 miejsc w Biatymstoku
i 20 miejsc w Hajndéwce.

2  Wybudowanie dalszych 3 ztobkéw przyzaktadowych
eprzez zaktady przemystu lekkiego

3  Zorganizowanie w Biatymstoku ztobka tygodniowe-
go

4  Oddanie do uzytku na terenie woj. bialostockiego
15 przedszkoli na 1550 miejsc.
Dalsze 60 miejsc uzyska sie w wyniku adaptacji
tacznie w przedszkolach wzro$nie o 1610 i wynosic¢
bedzie w 1980 r. 10.548 miejsc

5 Utworzenie 25 oddziatbw przedszkolnych przy
szkotach podstawowych celem objecia opiekg wy-
chowawczg okoto 600 idzieci w wieku 5—6 lat

6 Zobowigzanie spo6tdzielni budownictwa mieszkanio-
wego do stworzenia warunkéw dila organizowania
tzw. ztobkéw i przedszkoli blokowych

7 Dokonywanie przydzialu odpowiednio wiekszych
lokali osobom zgtaszajgcym che¢ prowadzenia dzia-
1a|noéci r?piekur'lczo-wychowawczej nad dzieémi do
at trzec

IV. Dziatalno$¢ w zakresie poprawy stuzb socjalnych

Dziatalno$¢ na rzecz zaspokojenia potrzeb socjalno-byto-
wych zaldg zaktadéw pracy prowadzg stuzby socjalne wcho-
dzace w skiad stuzb pracowniczych powotanych uchiwatg Nr
250 Rady Ministrow z 1973 roku.

Przedstawiony program poprawy dziatalnosci tych stuzb

Lp. Okreslenie zadania

1 2

1  Dokonywanie weryfikacji pracownikéw zatrudnio-
nych w stuzbach pracowniczych na stanowiskach
d/s socjalnych

2 Przyjmowanie do stuzb pracowniczych os6b spet-
nialjg%%ych wymogi uchwaty Nr 250 Rady Ministréw
z r.

3 Powotanie stuzb pracowniczych w zaktadach, kt6-
re jeszcze takich stuzb nie utworzyty oraz dokonaé
reorganizacji stuzb pracowniczych nie spetniajgcych
wymogoéw uchwaty Nr 250 RM z 1973 r.

4 Sprawowanie nadzoru nad stuzb

dziatalnoscia
socjalnych

5 Ustawiczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
zatrudnionych w stuzbach pracowniczych na stano-
wiskach d/s socjalnych

Przyjete w programie przedsiewziecia przewidujg postep
w rozwoju opieki zdrowotnej, w zapewnieniu bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz warunkéw socjalno-bytowych za-
t6g. Program ujmuje potrzeby, inicjatywy i zamierzenia

1977—30

Biatostockie Zaktady Przemystu Bawetnianego
JFasty”, Biatostockie Zaktady Przemystu Wetnia-
nego im. Dyr. Sierzana, Zaktady Przemystu Wel-
nianego im. E. Plater

1976 Urzad Wojewddzki, Specjalistyczny Zesp6t Och-
rony Zdrowia Matki, Dziecka i Mtodziezy

1976—80 Urzad Wojewodzki, kierownictwa zaktadéw pra-
cy

1976—80 Urzad Wojewddzki

1976—80 Centralny Zwigzek. Spdtdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego

1976—80 Urzad Wojewddzki, Specjalistyczny Zesp6t Och-

rony Zdrowia Matki, Dziecka i Mtodziezy, Cen-
tralny Zwigzek Spétdzielni Budownictwa Mie-
szkaniowego

ma na celu skuteczniejsze ich oddziatywanie na zaspokoje-
nie potrzeb socjalno-bytowych zatdg.

Poprawa dziatalnosci stuzb socjalnych bedzie odbywata sie
przez weryfikacje zatrudnionych pracownikéw, ustawiczne
podnoszenie ich kwalifikacji oraz nadzér nad ich dziatalnos-
cig sprawowany przez zjednoczenia oraz terenowe organy

administracji panstwowej.
Termin Realizujg
realizacji
3 4
1977—80 Kierownictwa zaktadéw pracy, zjednoczenia bran-
zowe
1976—80 Kierownictwa zaktadoéw pracy
31.1.76 Kierownictwa zaktadéw pracy, zjednoczenia
branzowe
1976—80 Dyrekcje zaktadéw pracy.
1976—80 Zjednoczenie branzowe, WRZZ, TNOiK

podejmowane w tym kierunku przez same zatogi pracow-
nicze, organizacje spoteczne, administracje gospodarczg oraz
panstwowga. Uwzglednia réwniez wytyczne kwietniowej Kon-
ferencji Partyjno-Panstwowo-Zwigzkowej z 1974 roku.



Poz. 107

Uchwata Nr XII/47/75
Wojewodzkiej Rady Narodowej w Biatymstoku

z dnia 29 grudnia 1975 r.

w sprawie utworzenia wspolnych rad narodowych dla miast
i gmin w wojewo6dzwie biatostockim.

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26, poz.
139) Wojewddzka Rada Narodowa uchwala, co nastepuje:

§ 1
Tworzy sie wspdlne rady narodowe miast i sgsiadujacych
z nimi " gmin:
1) dla miasta tapy i gminy +tapy,
2) dla miasta MonAki i gminy Monki,
3) dla miasta Siemiatycze i gminy Siemiatycze,
4) dla miasta Soko6tka i gminy Sokétka.

§ 2

Wojewoda powota w trybie okreSlonym ustawg o radach
narodowych naczelnikéw miast i gmin wymienionych w § 1

§ 3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1976 roku.
Przewodniczacy

Wojewddizkiej Rady Narodowej
(mgr Wtadystaw Juszkiewicz)

Poz. 108

Uchwata Nr 1X/44/75
Rady Narodowej Miasta i Gminy w Wasilkowie

z dnia 10 listopada 1975 .

w sprawie zatwierdzenia miejscowego planu szczeg6towego
zagospodarowania przestrzennego terendw zabudowy miesz-
kaniowej osiedla ,,P6tnoc” w Wasilkowie.

Na podstawie art. 64 pkt 1 lilt, e ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26,
poz. 139) Rada Narodowa Miasta i Gminy w Wasilkowie
uchwala, co nastepuije:

§ 1

Zatwierdza sie miejscowy plan szczegétowy zagospodaro-
wania przestrzennego terenéw  zabudowy mieszkaniowej
osiedla ,,P6tnoc” w Wasilkowie sktadajacy sie z:

1) rysunku planu w skali 1:1000
2) tekstu planu.

§ 2

*Wykonanie uchwaty zleca sie Naczelnikowi Miasta i Gminy
w  Wasilkowie.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega og-
toszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddzkiej Rady Na-
rodowej w Bialymstoku.

Przewodniczacy
Rady Narodowej Miasta i Gminy
(—) Eugeniusz Mastowski

Poz. 109
Zarzadzenie Nr 86/75
Wojewody Biatostockiego
z dnia 22 pazdziernika 1975 .

w sprawie wyrazenia zgody na wprowadzenie odstepstw w
miejscowym planie og6lnym zagospodarowania przestrzen-
nego miasta Biategostoku.

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 stycz-"

nia 1958 r. o radach narodowych (Dz.
poz. 139) zarzadza sig, co nastepuje:

8§ I-
Wprowadza sie zmiane w miejscowym planie og6lnym

U. z 1975 r. Nr 26,

* zatgcznikéw nie drukuje sie

zagospodarowania przestrzennego miasta Bialegostoku, zat-
wierdzonym zarzadzeniem Nr 12/74 Wojewody Biatostockie-
go z dnia 5 lutego 1974 r. w sprawie zatwierdzenia miejsco-
wego planu ogdlnego  zagospodarowania  przestrzennego
miasta Biategostoku (Dz. Urz. WRN Nr 5, poz. 25), polegaja-
€3 na przeznaczeniu terenu oznaczonego w planie symbo-
lem 3 D Il 3 ZN (teren zieleni mieurzadzonej) na tereny
przemystowo-sktadowe oznaczone na zalgczonym  wyrysie
stanowigcym integralng cze$¢ niniejszego zarzadzenia sym-
bolem 3 D Il 3 D.

8§ 2

Wykonanie zarzadzenia zleca sie Prezydentowi Miasta
Biategostoku.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym WRN w Bialym-
stoku.

Wicewojewoda
(—) mgr Leopold Rybakiewicz

Poz. 110

Zarzadzenie Nr 99/75
Wojewody Biatogtocjkiego

z dnia 27 listopada 1975 r.

w sprawie powotania Terenowych Komisji Spoteczno-Lekar-
skich do Spraw Przymusowego Leczenia Alkoholikéw.

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o
zwalczania alkoholizmu (D .U. Nr 69, poz. 434; zm. z 1969 r.
Nr 13, poz. 95; z 1971 r. Nr 12, poz. 115 i z 1975 r. Nr 17
poz. 94) i § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 19 kwietnia 1961 r. w sprawie komisji
spoteczno'-lekarskich do spraw przymusowego leczenia alko-
holikébw (Dz. U. Nr 22, poz. 109) oraz wnioskow Prezydenta
Miasta Biategostoku i zainteresowanych Naczelnikéw Miast
(Miast i Gmin) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1 Powotuje sie Terenowe Komisje Spoteczno-Lekarskie do

Spraw Przymusowego Leczenia Alkoholikow w:

1) Biatymstoku

2) Bielsku Podlaskim

3) Dabrowie Biatostockiej

4) Hajnéwce

5) Lapach

6) Monkach

7) Siemiatyczach

8) Sokoice -

9) i Wasilkowie
2. Skfad osobowy komisji wymienionych w ust. 1 oraz ich
terytorialny zasieg dziatania ustalajg zatgczniki nr nr 1—9
do zarzadzenia. *

§ 2

Terenowe Komisje Spoteczno-Lekarskie do Spraw Przy-
musowego Leczenia Alkoholikéw rozpatrujg wnioski 0sob
skierowanych na leczenie odwykowe wg ich miejsca zamie-
szkania.

8 3.

Obstuge techniczno-kancelaryjng i finansowa Terenowych
Komisji Spoteczno-Lekarskich do Spraw Przymusowego Le-
czenia Alkoholikéw, zapewnig Zespoty Opieki Zdrowotnej
w miejscowosciach wymienionych w § 1z tym, ze obstuge
Terenowej Komisji w Wasilkowie zapewni Terenowy ZOZ
w Biatymstoku.

8§ 4.

Od decyzji komisji wymienionych w § 1, stronom przys-
tuguje odwotanie do Wojewody, w terminie 14 dni od daty
otrzymania lub ogtoszenia decyzji.

§ 5.
Upowaznia si¢ Lekarza Wojewo6dzkiego do rozpatrywania
odwotan i wydawania decyzji w Il instancji w imieniu Wo-

jewody.



*
6.
Kadencja komisji wymienionych w § 1 trwa trzy lata.

§ 7

Upowaznia sie Lekarza Wojewddzkiego do wprowadzania
zmian w sktadzie komisji wymienionych w § 1

§ 8.

W pozostatych sprawach, nieunormowanych w zarzadze-
niu do postepowania przed komisjami wymienionymi w §
1 maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia i Opieki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 1961 r. w spra-
wie komisji spoteczno-lekarskich do spraw przymusowego
leczenia alkoholikéw (Dz. U. Nr 22, poz. 109).

§ 0.
Zarzadzenie wchodzi -w zycie z dniem powzigcia.

Wojewoda
(—) dr Zygmunt Sprycha

Poz. 111

Zarzgdzenie Nr 100/75
Wojewody Biatostockiego

z dnia 27 listopada 1975 r.

\I/(v spr?_wie zasad sprawowania nadzoru i przeprowadzania
ontroli.

W celu sprecyzowania zasad w zakresie realizacji funkcji
nadzoru skoordynowania kontroli i petniejszego wykorzysty-
wania jej wynikéw dla dalszego usprawnienia dziatalnosci
terenowych organdéw administracji panstwowej — na pod-
stawie art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o0 ra-
dach narodowych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26, poz. 139) — za-
rzagdza sie, co nastepuje:

§ 1

1 Nadzér nad terenowymi organami administracji panstwo-
wej stopnia podstawowego sprawuje Wojewoda.

2. Celem nadzoru jest zapewnienie zgodnoS$ci ich dziatania
z prawem i zasadniczg linig polityki Panstwa oraz udzie-

lanie pomocy w skutecznym realizowaniu poruczonych
im zadan.

§2.

Z tytutu sprawowanego nadzoru nad terenowymi organa-
mi administracji panstwowej stopnia podstawowego, Woje-
woda w szczegolnosci:

1) kieruje ich dziatalnoscis,

2) rozpatruje sprawozdania i ocenia dziatalnos$¢

3) wyddaje zarzgdzenia w sprawie wykonania okreslonych
zadan,

4) rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy tymi organami,

5) uchyla akta prawne, jezeli sa one sprzeczne z prawem
lub zasadnicza linig polityki Panstwa,

6) zawiesza w czynnos$ciach terenowy organ oraz ich za-
stepcow, jezeli swojg dziatalnoSciag naruszajg prawo tub
zasadnicza linie polityki PaAstwa albo w innych uzasad-
nionych wypadkach,

7) sprawuje biezacg koordynacje i kontrole ich dziatalnosci,

8) uidziela pomocy w zakresie wykonywania zadah oraz po-

dejmuje czynnosci w celu upowszechnienia ich dziatal-
nosci.

§ 3

1 Wykonujagc na podstawie udzielonych upowaznien za-
dania wymienione w 8§ 2 pkt 7, wydziaty Urzedu Woje-
wodzkiego, zjednoczenia, zarzady, zaktady i jednostki
budzetowe, prowadza kontrole dziatalnosci terenowych
organ6w administracji panstwowej stopnia podstawowego
i ich urzedéw w zakresie swojej  wilasciwosci, a w
szczegolnosci:

1) sprawnos$ci dziatania terenowych organéw administra-
cji panstwowej stopnia podstawowego biorgc za pod-
stawe zakres i spos6b wykorzystania przez te organy
uprawnien wyptywajacych z przepisbw rozporzadzen
Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1972 r. w spra-
wie zadahA i uprawnien koordynacyjnych gminnych
rad narodowych i naczelnikéw .gmin (Dz. U., Nr 49
poz. 316) i z dnia 23 listopada 1973 r. w sprawie szcze-
gétowych zasad wykonywania koordynacji przez tere-

nowe organy administracji panstwowej
poz. 278),

2) sprawnos$ci funkcjonowania urzeddw terenowych,

3) zabezpieczenie realizacji uchwat Rady Ministrow, de-
cyzji Prezydium Rzadu, zarzadzen i wytycznych Pre-
zesa Rady Ministrow, ministrow oraz aktéw praw-
nych Wojewo6dzkiej Rady Narodowej i Wojewody.

2. Informacje i wnioski z przeprowadzonych kontroli tere-
nowych organéw administracji panstwowej stopnia pod-
stawowego dyrektorzy wydziatow przesytaja do wiado-
mosci Wydziiatowi Kontroli i Instruktazu.

3. O stwierdzonych razacych zaniedbaniach i uchybieniach
w czasie kontroli w organach wym. w ust. 1 dyrektorzy
wydziatéw, zjednoczen, zarzadéw, zaktadéw i jednostek
budzetowych  zawiadamiajg niezwlocznie = Wojewode,
przedstawiajgc odpowiednie propozycje i wnioski w ce-
lu wyeliminowania uchybien.

§ 4.

Wydzialy Urzedu Wojewddzkiego, zjednoczenia, zarzady,
zaktady i jednostki budzetowe, wykonujgc czynno$ci wymie-
nione w 8§ 3 ust. 1 zobowiagzane sg w zakresie swojej wtas-
ciwosci do udzielania pomocy instruktazowej w wykonywa-
niu zadan przez pracownikéw urzedow ter. org. stopnia pod-
stawowego.

(Dz. U. Nr 47,

§ 5.

Wydziaty Urzedu Wojewddzkiego, zjednoczenia, zarzady,
zaktady i jednostki budzetowe, zapewniajgc wykonanie za-
dan Wojewody, niezaleznie od czynnosci wymienionych w
88 6 i 8 Statutu Organizacyjnego 'Urzedu Wojewddzkiego
(Dz. Urz. WRN z 1975 r. Nr 10, poz. 76) wspotdziatajg ze
sobg i z innymi jednostkami organizacyjnymi — w zakresie
merytorycznej kontroli dziatania urzedow terenowych orga-
néw stopnia podstawowego.

§ 6.

1 Wydziat Kontroli i Instruktazu:

1) zapewni pozyskiwanie informacji z wydziatow, zjed-
noczen, zarzadow oraz zaktadéw i jednostek budzeto-
wych stopnia wojewo6dzkiego celem opracowywania
analiz i ocen dziatalnosci jednostek wymienionych w
§ 3 ust. 1,

2) utrzymywaé bedzie staty kontakt z Prokuraturg Woje-
wodzka, Delegaturg NIK, OBN i innymi jednostkami
w celu wymiany informacji i pozyskiwania opinii na

temait kierunkéw badan, zakresu i form wspdlnego
dziatania oraz ocen pracy terenowych organow ad-
ministracji panstwowej stopnia podstawowego i ich
urzedéw.

2. Zasady wspotdziatania terenowych organdw administracji
panstwowej z jednostkami wymieninymi w ust. 1 pkt 2
w zakresie przestrzegania praworzadnosci oraz podejmo-
wania $srodkéw zapobiegajacych naruszeniu prawa, zosta-
ng okreSlone odrebnie.

§ 7

1 Kontrole mogg by¢:
1) kompleksowe,
2) wycinkowe,
3) dorazno-sygnalizacyjne.

2. Kontrola kompleksowa obejmuje catoksztatt badz okres-
long cze$¢ (szczeg6towo) dziatalnosci jednostki kontrolo-
wanej.

3. Kontrola wycinkowa dotyczy okreslonej (waskiej) sfery
dziatania jednostki kontrolowanej.

4. Kontrola dorazno-sygnalizacyjna prowadzona jest poza
planem kontroli i wynika z biezagcych potrzeb.

§ 8.

Podstawg kontroli kompleksowej i wycinkowej sg plany
kontroli kwartalne i roczne.

Plany i terminy kontroli opracowujg jednostki zobowig-
zane do prowadzenia kontroli.

Plany kontroli powinny byc uzgodnione z Wydziatem
Kontroli i Instruktazu.

Odpisy planéw kontroli, jednostki kontrolujgce przedkta-
dajg Wydziatowi Kontroli i Instruktazu w terminie jed-
nego miesigca przed okresem na jaki dany plan kon-
troli zostat opracowany.

> W e



§ 9.

Roczny plan kontroli w swej tresci powinien zawieraé
1) gtéwng problematyke kontroli,

2) okresy kontroli.

Kwartaln{ plan kontroli powinien zawierac:

1) tematyke kontroli,

2) oznaczenie jednostki kontrolowanej,

3) czasokres trwania kontroli,

4) oznaczenie os6b (imiennie i co do stanowiska) prowa-
dzacych kontrole.

§ 10.

Kontrola kompleksowa terenowego organu administracji
panstwowej stopnia podstawowego i jego urzedu powin-
rllat byé przeprowadzana w zasadzie jeden raz na dwa
ata.

Kontrole kompleksowe winny obejmowaé¢ w szczegélnosci:

1) badanie realizacji zadan wynikajacych z planu spote-
czno-gospodarczego rozwoju,

2) badanie realizacji zadan zleconych przez rady naro-

dowe jednostkom podporzadkowanym i nie podpo-

rzgdkowanym oraz zadan nalezacych do organéw ad-
ministracji panstwowej jaiko organéw wykonawczo-za-
rzadzajagcych rad narodowych,

stopien aktywizacji spoteczenstwa i udziat jego w

reaililizacjii zadah wymienionych w pkt 1i 2

4) badanie zgodnosci postepowania z obowiagzujgcymi
przepisami prawa i z polityka Panstwa,

5) analize” legalno$ci wydawanych aktéw
zgodnoséci z przepisami prawa decyzji
indywidualnych,

6) ocene organizacji przyjmowania, rozpatrywania oraz
trybu i sposobu zalatwiania skarg i wnioskéw,

7) badania stanu organizacyjnego kontrolowanej jedno-
stki pod wzgledem zgodno$ci z wustalong struktura
organizacyjng oraz dyscypliny pracy,

8) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych uchybien
i op6znien w realizacji zadan zleconych kontrolowanej
jednostce,

9) badanie wprowadzonego postepu i nowoczesnych me-
tod organizacji pracy,

10) badanie kultury administrowania (w stosunku do sta-
nowiska pracy i wzgledem interesantow).

§u:

3

=

prawnych i
w sprawach

. W zaleznosci od rodzaju i rozmiaru kontroli, przeprowa-

dza sie je grupowo lub jednoosobowo.
Osoba wyznaczona do przeprowadzenia kontroli, albo kie-
rownik zespotu kontrolnego — po przybyciu do siedzi-
by jednostki kontrolowanej — zgtasza sie u kierownika
jednostki kontrolowanej podajac cel przybycia i oka-
zujac polecenie wyjazdu stuzbowego.
Kontrole przeprowadza si¢ w dniach i godzinach pracy
obowigzujacych w kontrolowanej jednostce, w sposéb nie
utrudniajgcy normalnego toku pracy.

§ 12.

Przeprowadzajacym kontrole przystugujg nastepujgce up-

rawnienia:

1
2)
3)
4)

wstepu do wszystkich pomieszczen kontrolowanej jedno-
stki, z wyjatkiem pomieszczen okre$lonych jako tajne,
wgladu do wszelkich akt i dokumentdéw i poczynienia z
nich wyciggow tub odpisow — z wyjatkiem akt tajnych,
zadania wyjasnien ustnych tub na pismie od kierownictwa
jednostki kontrolowanej i jej pracownikow,

zwrdcenia sie do terenowego organu administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego o wydanie doraznych po-
lecen luib zarzadzen w zakresie kontroli.

§ 13

Terenowy organ administracji panstwowej stopnia pod-

stawowego lub kierownik jednostki kontrolowanej obo-

wigzany jest:

1) udziela¢ wszelkiej pomocy kontrolujgcym osobom —
celem zapewnienia sprawnego przebiegu kontroli oraz

2) stworzy¢ wiasciwe warunki pracy osobom kontrolujg-
cym.

Prac)gwnicy kontrolowanej jednostki obowigzani sg u-

dziela¢ pomocy osobom kontrolujgcym, wyjasnied i skia-

da¢ w razie potrzeby oswiadczenia ustne lub pisemne

Po zakonczeniu kontroli

§ 14

kompleksowej lub wycinkowej

sporzadza sie protoko6t lub sprawozdanie, ktére mogg stano-

wi¢ podstawe do

wn

wydania zalecen pokontrolnych.

§ 15

Kierownik jednostki kontrolowanej moze sktada¢ zastrze-
zenie lub wyjasnienia do protokétu.

Zastrzezenia podlegajg rozpatrzeniu przez kontrolujacego.
Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej zgtosi zastrze-
zenia przed podpisaniem protokotu, kontrolujacy obowig-
zany jest dodatkowo zbada¢ konkretne fakty ustalone w
protokéle w odniesieniu do ktérych wniesiono zastrze-
zenia.

§ 16.

Prowadzacy kontrole wpisuje date i przedmiot przepro-
wadzonej kontroli do ksigzki kontroli, znajdujgcej sie w
jednostce 'kontrolowane;j.

Ksigzke kontroli prowadzi si¢ w kazdej jednostce kon-
trolowanej wg wzoru ustalonego w zarzadzeniu Nr 137
Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 lipca 1961 r. w spra-
wie ewidencji i przekazywania materiatdw z przeprowa-
dzonych kontroli (Mon. Pol. Nr 55, poz. 243).

§ 17.

Kontrola dorazno-sygnalizacyjna jest przeprowadzana:

1} na zlecenie Wojewody, ) )

2) dla zatatwienia doraznej sprawy np. skargi, wniosku,
wyjasnienia postepowania w sprawie indywidualnej

itp.,
3 pr%y udzielaniu pomocy urzedowi terenowego organu
administracji panstwowej stopnia podstawowego.
Z wykonanych czynnosci pracownik przedktada infor-
macje na piSmie lub ustnie — stosownie do zalecen de-
legujacego.
W sprawach indywidualnych zakonczonych lub pozosta-
jacych w toku, informacja powinna by¢ opracowana w
formie pisemnej.

§ 18

W razie potrzeby jednostka kontrolujaca opracowuje w

terminie 14 dni od zakonczenia kontroli zalecenia po-

kontrolne.

Zalecenia pokontrolne powinny zawierac:

1) zwiezty opis ujawnionych uchybieA i nieprawidtowos-
ci pracy,

2) szczeg6towe okreSlenie zalecenia usuniecia stwierdzo-
nych nieprawidtowos$ci i poprawy stylu pracy,

3) wskazanie sposobu naprawienia szkod powstatych dla
Skarbu Panstwa,

4) zalecenie pociaggniecia winnych do odpowiedzialnosci,

5) ustalenie terminu realizacji zalecen pokontrolnych.

§ 19.

Koordynatorem prowadzonych kontroli organéw admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego i ich urzedow
oraz zaktadéw i jednostek budzetowych podporzadkowa-
nych tym organom jest Wydzial Kontroli i Instruktazu.
Z tytulu sprawowanej funkcji koordynacyjnej o ktorej
mowa w ust. 1, do Wydziatu Kontroli i Instruktazu na-
lezy:

1 Koordynowanie kontroli oraz udzielanie fachowego in-
struktazu jednostkom w zakresie sposobu i metod pro-
wadzenia kontroli, a ponadto organizacyjne przygoto-
wanie kontroli kompleksowych poprzez:

a) okreslenie celu kontroli,

b) rozpracowanie tematyki kontroli,

c) zgromadzenie potrzebnych przepisow instrukcji itp.
oraz zapoznanie sie z nimi,

d) zapoznanie sie z ustaleniami poprzednich kontroli,

e) Okreslenie prac jakie podczas kontroli moga byc
wykonane przez pracownikow tej jednostki.

2) informowanie:

a) Wojewody o uchybieniach w pracy terenowych or-
gandw administracji panstwowej stopnia podstawo-
wego oraz opracowywanie ocen i analiz dotycza-
cych funkcjonowania tych organéw i ich urzeddw,



b) dyrektorow wydziatéw UW o uchybieniach w pracy
urzedéw (terenowych organéw administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego,

3) udzielanie bezpos$redniej pomocy i fachowego instruk-

tazu terenowym organom administracja panstwowej

stopnia podstawowego w sprawach realizacji zadan, w

szczegblnosci wynikajacych z planu spoteczno-gospo-

darczego,

przeprowadzanie kontroli dzialalnosci jednostek orga-

nizacyjnych wchodzacych w sktad Urzedu Wojewodz-

kiego oraz jednostek podporzadkowanych Wojewodzie

w zakresie ustalonym w statucie Urzedu Wojew6dz-

kiego.

5) wspotpraca z komisjami Wojewddzkiej Rady Narodo-
wej, a przede wszystkim zapewnienie na ich zadanie
przedstawicieli wtasciwych wydziatéw, zjednoczen, za-
rzadéw, zaktadéw i jednostek budzetowych przy:

a) przeprowadzaniu kontroli dziatalnosci podporzadko-
wanych radzie przedsiebiorstw, zakladéw i insty-
tucji,

b) sprawowaniu kontroli spotecznej nad nie podpo-
rzgdkowanymi radzie narodowej organami paAstwo-
wymi, instytucjami i jednostkami gospodarczymi.
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§ 20.

Do zadan Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr nalezy
prowadzenie spraw organizacyjno-prawnych i kadrowych
oraz sprawowanie z ramienia Wojewody nadzoru nad sta-
nem organizacji i funkcjonowania wszystkich jednostek or-
ganizacyjnych wchodzacych w sktad Urzedu Wojewddzkie-
go oraz urzeddw organdéw administracji panstwowej stopnia
podstawowego.

§ 21.

1. Jednostki organizacyjne wykonujgce czynnosci kontrolne
w trybie uchwaty Nr 191 Rady Ministrow z dnia 10.1X.
1971 r. w sprawlie resortowej kontroli dziatalnosci gos-
podarczej panstwowych jednostek organizacyjnych (Mo-
nitor Polski Nr 48, poz. 309z 1972r. Nr 13, poz. 90, z 1973 r.,
Nr 22, poz. 127, z 1974 r. Nr 41 poz. 241 i z 1975 r. Nr
31, poz. 192) przeprowadzajg rewizje gospodarczg oraz
wykonujg 'dziatalno$¢ w tym zakresie w sposdb okreslo-
ny w przepisach dotychczasowych.

2. Zarzadzenie niniejsze nie zmienia postanowien zawar-
tych w wytycznych instrukcji Nr 2 Ministra Finanséw z
dnia 14.11.1969 r. w sprawie organizacji pracy aparatu
instrukcyjno-nadzorczego w wydziatach finansowych pre-
zydiéw rad narodowych w zakresie podatkéw i optat od
gospodarki nie uspotecznionej i od ludnosci oraz innych
przepisow Ministra Finansow, dotyczacych spraw kon-
troli, nadzoru i instruktazu w jednostkach stopnia pod-
stawowego w w/w zakresie.

§ 22.

Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ terenowym organom ad-
ministracji panstwowej stopnia podstawowego, dyrektorom
wydziatdbw Urzedu WojewoOdzkiego i zjednoczen, zarzadow
oraz kierownikom zaktadéw i jednostek budzetowych.

§ 23.

Traci moc:

1) pismo okdlne Nr 9/75 Wojewody Biatostockiego z dnia
6 czerwca 1975 r. w sprawie organizacyjnego zabezpie-
czenia sprawnego funkcjonowania terenowych organéw
administracji panstwowej stopnia podstawowego i pod-
legtych im urzedéw,

2) pkt 2,5, 10i 11 zatgcznika do zarzadzenia wewnetrznego
Nr 1/75 Wojewody Biatostockiego z dnia 4 lipca 1975 r. w
sprawie organizacji pracy urzedéw terenowych organdéw
administracji panstwowej.

§ 24,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym WRN.

Wojewoda
dr Zygmunt Sprycha

Poz. 112

Zarzadzenie Nr 105/75
Wojewody Biatostockiego

z dnia 30 grudnia 1975 r.

w sprawie powolania przedsiebiorstwa pod nazwg ,Biale
stocki Zaktad Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji (DDI
w Biatymstoku.”

Na podstawie art. 4, ust, 2 dekretu z dnia 26 pazdziernik
1950 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 1960 :
Nr 18, poz. 111) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1
listopada 1952 r. w sprawie koncesjonowania przedsiebior
stw wykonujacych czynnos$ci deratyzacyjne i dezynsekcyjn
(Dz. U. Nr 46, poz. 313) oraz instrukcji Nr 8/58 Ministr
Zdrowia z dnia 14 lutego 1958 r. w sprawie “ramowej orga
nizacji zaktadow dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji (Dz
Urz. MZ Nr 5, poz. 20) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

1. Powotuje sie przedsiebiorstwo pod nazwg ,Biatostoct
Zaktad Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji (DDD) a
Biatymstoku” z siedzibg w Warszawie, ul. Dobra 28 -
jako samodzielne przedsiebiorstwo na rozrachunku gos
podarczym.

2. Zadaniem Zaktadu DDD jest prowadzenie ustug w za
kresie dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji.

3. Biatostocki Zaktad DDD bedzie miat za zadanie wyko
nywania S$wiadczen z zakresu DDD na obszarze woje
wodztw: biatostockiego, ciechanowskiego, tomzynskiegc
olsztynskiego, ostroteckiego, siedleckiego i suwalskiego

4. Zasady organizacji wewnetrznej Zaktadu DDD okresl
regulamin wewnetrzny stanowigcy zat. do zarzadzenia

5. Zasady wynagradzania pracownikow Zaktadu DDD ok
reSla Uktad Zbiorowy Pracy dla zakladéw dezynfekcji
dezynsekcji i deratyzacji z dnia 11 stycznia 1975 r. za
warty miedzy Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej ;
Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia.

§ 2

Biatostocki Zaktad DDD przejmie sktadniki majatkowe
bytego Warszawskiego Zaktadu DDD.

§ 3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1976 r
§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydzia-
tu Zdrowia i Opieki Spotecznej Urzedu Wojewodzkiego w
Biatymstoku.

Wojewoda
(—) dr Zygmunt Sprycha

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 105/75
Wojewody Biatostockiego z dnia 30
grudnia 1975 r.

Regulamin Wewnetrzny

Przedsiebiorstwa Panstwowego pod nazwg ,Biatostocki Zak-
tad Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji (DDD)”.

. Postanowienia wstepne

§ 1

1 Regulamin niniejszy ustala  organizacje = wewnetrzn
Przedsiebiorstwa Panstwowego p.n. ,Bialostocki Zakta
Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji ,DDD” w Bia-
tymstoku z siedzibg w Warszawie ul. Dobra 28

2. Zasady technicznego postepowania z aktami, dokumen-
tami i korespondencjg, czynnosci kasowo-rachunkowe
oraz magazynowe okre$lajag odrebne przepisy.



3. Postanowienia niniejszego regulaminu obowigzujg wszy-
stkich pracownikéw przedsiebiorstwa.

Il1. Podstawy prawne i zasady dziatania.

1. Podstawy prawne organizacji i dziatania Biatostockiego
IZaaléiadu Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji okres-

ja:

a) dekret z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111)
rozsporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 listopada
1952 r. w sprawie (koncesjonowania przedsiebiorstw
wykonujacych czynnosci deratyzacyjne i dezynsekcyj-
ney(Dz. {Z}.er 46,ypoz. 313), yeacyl Y Yl

¢) instrukcja Nr 8/58 z dnia 14 lutego 1958 r. w sprawie
ramowej organizacji zaktadéw dezynfekcji, dezynsekcji
i deratyzacji (Dz. Urz. MZ Nr 5, poz. 20),

d) zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 wrze$nia 1956
r. w sprawie zmiany podporzadkowania Przedsie-
biorstwa Panstwowego pod nazwg Warszawski Zak-
tad Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji,

e) uktad Zbiorowy Pracy dla zaktadéw dezynfekcji, de-
zynsekcji i deratyzacji z dnia 11 stycznia 1975 r. za-
warty miedzy Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
a Zarzadem Gidwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Stuzby Zdrowia.

2. Biatostocki Zaktad DDD dziata w ramach narodowych
planéw gospodarczych na zasadzie petnego rozrachunku
gospodarczego i rozlicza si¢ z budzetem terenowym.

3. Strukture organizacyjng okresla niniejszy regulamin.

4. Kontrole merytoryczng nad przedsiebiorstwem sprawuje
Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej Urzedu Wojewodz-
kiego w Biatymstoku.

b

~

I1l1. Przedmiot i obszar dziatania.

1 Przedmiotem dziatania przedsiebiorstwa jest organizo-
wanie i Swiadczenie ustug w zakresie dezynfekcji pro-
filaktycznej oraz dezynsekcji i deratyzacji, majagcych na
celu podnoszenie stanu sanitarnego terenu objetego dzia-
talnoscig przedsiebiorstwa.

2. Biatostocki Zaktad Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deraty-
zacji ma za zadanie wykonywanie Swiadczen z zakresu
dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji na obszarze wo-
jewddztw: biatostockiego, tomzynskiego, suwalskiego, ol-
sztynskiego, ciechanowskiego, ostroteckiego i siedleckie-

go.
3. Biatostocki Zaktad DDD moze tworzy¢ oddziaty i bazy
na terenie objetym dziatalnoScig przedsiebiorstwa.

IV. Zasady organizacyjne.
§ 4.

1. Na czele Biatostockiego Zaktadu DDD stoi dyrektor.

2. Dyrektor zarzadza przedsigbiorstwem przy pomocy Kie-
rownikéw komérek organizacyjnych.

3. Dyrektora przedsiebiorstwa powotuje i odwotuje Woje-
woda Biatostocki w porozumieniu z Panstwowym Wo-
jewodzkim Inspektorem Sanitarnym.

4. Petnomocnikéw przedsiebiorstwa ustanawia i odwotuje
oraz ustala zakres ich dziatania dyrektor Biatostockiego
Zaktadu DDD.

8§ 5.

1. Do sktadania w imieniu Biatostockiego Zaktadu DDD
oSwiadczen w zakresie jego praw i obowigzkéw majatko-
wych wymagane jest wspotdziatanie dwdch uprawnionych
os6b: dyrektora i ustanowionego petnomocnika.

§ 6.
Czeki, weksle i inne dokumenty obrotu pienieznego, do-
kumenty obrotu materiatami i towarami oraz dokumenty
o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce

podstawe do otrzymania lub wydania srodkéw pienieznych,
materiatdw alibo towaréw podpisujg tgcznie: dyrektor lub
osoba przez niego do tego upowazniona i gtowny ksiegowy
lub osoba przez niego upowazniona.

§ 7.

1 Podstawowymi komorkami
DDD sg sekcje,
2. Sekcja obejmuje pewien $cisle okre$lony pod wzgledem

organizacyjnymi  Zaktadu

;ngrytorycznym rodzaj spraw z zakresu dziatalnosci Zak-

adu.

3. W zalezno$ci od zakresu zadah Zaktadu — dyrektor
Zaktadu moze powota¢ komdrki organizacyjne stanowig-
ce wieloosobowe lub jednoosobowe stanowiska pracy.

4. Na czele komorki organizacyjnej stoi kierownik.

5. W ramach obowiazujgcych przepisow prawnych, zarzg-
dzen wiadzy nadzorczej lub wiasciwych wiadz naczelnych
oraz zarzadzen bezposredniego przetozonego — kierownik
zarzadza wszystkimi sprawami stanowigcymi witasciwosé
rzeczowg podlegtej mu komoérki organizacyjnej i jest
osobiscie odpowiedzialny przed swym przetozonym za
catoksztatt powierzonych mu spraw, a w szczeg6lnosci za
wykonanie planu dziatalnosci i prawidtowe funkcjono-
wanie tej komoérki.

6. Kierownicy komérek otrzymujg polecenia stuzbowe wy-
tacznie od swych bezposrednich przetozonych.

7. Pracownicy komorek otrzymujg polecenia stuzbowe od
ekierownika witasciwej komérki organizacyjne;j.

8. Kierownicy komorek organizacyjnych i ich pracownicy
nie maja uprawnien do wydawania polecen stuzbowych
pracownikom innych komorek.

9. Postanowienie ust. 8 nie narusza uprawnienn gtdwnego
ksiegowego przedsiebiorstwa, okreslonych w uchwale Nr
210 Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 1973 r. w spra-
jvie gtownych  ksiegowych i dyplomowanych biegtych
ksiegowych oraz badania i zatwierdzania rocznych spra-
wozdan finansowych pafAstwowych jednostek organizacyj-
nych (MP. Nr 37, poz. 226).

10. Szczeg6towy zakres dziatania poszczeg6lnych komérek
organizacyjnych Zaktadu ustala dyrektor.—
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Zarzadzenie Nr 34/75
Prezydenta Miasta Biategostoku

z dnia il5 listopada 1975 r.

w sprawie ustalenia terenu budowlanego i jego podziatu
na dziatki budowlane w osiedlu ,Bagnéwka” w Biatym-

stoku.

Na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 lipca 1972r.
0 terenach budownictwa jednorodzinnego i zagrodowego
oraz podziale nieruchomos$ci w miastach i osiedlach (Dz. U.
Nr 27, poz. 192), stosownie do § 13 rozporzgadzenia Ministra
Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 28
sierpnia 1972 r. w sprawie trybu ustalania, rozgraniczania
1 podziatu terendw budownictwa jednorodzinnego i zagro-
dowego na obszarze miast i osiedli (Dz.U. Nr 35, poz. 242)
— zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Teren osiedla ,Bagnéwka w skilad ktérego wchodzg nie-
ruchomos$ci potozone w obrebie ulicy Wschodniej i Chet-
monskiego oznaczone w ewidencji gruntow miasta Biatego-
stoku jako dziatki NrNr 57/6, 57}7, 57/8, 57/9, 58/3, 59/3, 59/4,
59/5, 59/9, 61/3, 61/10, 61/11, 62/6, 62/21, 62/22, 62/23, 62/24,
62/31, 62/37, 62/38, 62/39, 62/41, 62/42, ©2/43, 63/9, 63/11, 63/12,
63/13, 63/14, 63/15, 63/18, 63/22, 63/23, 63/24, 63/25, 63/26, 63/27,
63/28, 63/29, 64/7, 64/8, 64/9, 64/15, 64/24, 64/25, 64/26, 64/27,
64/28, 64/29, 64/30, 64/31, 64/33, 64/35, 64/36, 64/37, 64/38, 64/39,
64/40, 64/41, 64/42, 64/43, 64/44, 64/45, T7/1, 77/2, 296,318/1, 318/2,
318/3, oraz czesci dziateik Nr Nr 1, 33, 34, 53, 53/1, 54, 55, 57/3,
57/4, 57/5, 58/2, 58/4, 59/2, 59/6, 59/7, 59/8, 61/1, 62/13, 62/25,
62/26, 62/27, 62/28, 62/29, 62/30, 62/32, 62/36, 62/40, 62/44, 63/16,
63/17, 63/19, 63/21, 64/5, 64/6, 64/12, 64/13, 64/14, 64/20, 64/21,
64/22, 64/23, 64/32, 64/34, 64/46, 65/3, 65/4, 65/5, 65/6, 79, 80,
81, 138, 191, 294, 295, 330 li 34 — ustala sie jako teren budo-
wlany i podziat tego terenu na dziatki jak wykazano na
mapie stanowigcej zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Ustala sie zakres i terminy budowy urzadzen komunal-
nych na terenie budowlanym o jakim mowa w § 1.

1) sieci elektrycznej — rozpoczecie 1977 r. zakonhczenie
1978 r.,

2) sieci wodociagowej — rozpoczecie 1977 r. zakonczenie
1978 r.,

3) ulice i dojazdy (bez nawierzchni) — rozpocz. 1977 r. za-

konAczenie 1977 r.



§ 3.

Whnioski Ob.Ob. Witodzimierza Kamienskiego, Aleksandra
i Eugeniusza Nalewajko, Wtadystawy Matejko, Bolestawa
Sizatkiewicza, Witadystawa Mikotajczuka, Jana i Wiery Pro-
kopczyk, Jézefa Puczkielewdcza, Mikotaja Iwanowicza, oraz
Jozefa Wasituka pozostawié bez uwzglednienia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddzkiej Rady Narodowej w
Biatymstoku.

Prezydent Miasta
(—) mgr Aleksander Czuz
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Zarzadzenie Nr 6/75
Naczelnika Miasta Siemiatycze

z dnia 8 listopada 1975 r.

w sprawie ustalenia terenu pod budownictwo jednorodzinne
w Siemiatyczach i jego podziale na dziatki budowlane.

Na podstawie art. 2 ustawy z 'dnia 6 lipca 1972 r. o tere-
nach budownictwa jednorodzinnego i zagrodowego oraz o
podziale nieruchomosci w miastach i osiedlach (Dz. U. Nr.
27, poz. 192 z p6z. zmian) i § 13 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 28
sierpnia 1972 r. w sprawie trybu ustalenia, rozgraniczenia
i pdziatlu terenéw budownictwa jednorodzinnego i zagrodo-
wego na obszarze miast i osiedli (Dz. U. Nr 35, poz. 242)
zarzgdza sie, co nasepuje:

§ 1

1 Ustala sie teren pod budownictwo jednorodzinne w Sie-
miatyczach ograniczony: od zachodu — ulicg Stowiczyh-
skg, od pdinocy grunta mieszkaicbw m. Siemiatycze, od
wschodu grunta mieszkancow im. Siemiatycze — wzdtuz
linii ciagtej koloru pomaranczowego na projekcie po-
dziatu, o ktérym mowa w ust. 2, od potudnia — ulicg
Akacjowa.

2. Dzieli sie teren, o ktérym mowa w ust. 1 na dziaki bu-
dowlane, okre$lone w projekcie podziatu w skali 1:1000
i w rejestrze pomiarowym — stanowiace zataczniki Nr
1*i 2* do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2
Ustala sie zakres i terminy budowy urzadzern komunal-

nych na terenie budowlanym, okreSlonym w § 1 niniejszego
zarzadzenia:

1) sie¢ ulic: rozpoczecie budowy w 1976 r. — zakonczenie
budowy w 1978 r.

2) sie¢ elektryczng: rozpoczecie budowy w 1976 r. — za-
koAczenie budowy w 1978 r.

3) siec wodociggowg: rozpoczecie budowy w 1976 r. — za-

konczenie budowy w 1978 r.
4) siec kanalizacji deszczowej: rozpoczecie budowy w 1977
—zakonczenie budowy w 1978 r.

§ 3.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Inspek-
torowi d/s Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzedu
Miejskiego w Siemiatyczach.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia w

Dzienniku Urzedowym WRN w Biatymstoku.

Naczelnik Miasta
(—) Zbigniew Radomski

* zatgcznikéw nie publikuje sie
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Zarzadzenie Nr 7/75
Naczelnika Miasta i Gminy w Surazu

z dnia 24 -listopada 1975 r.

w sprawie ustalenia terenu budowlanego i jego podziatu na
dziatki budowlane w miescie Suraz.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. o te-
renach budownictwa jednorodzinnego i zagrodowego oraz
0 podziale nieruchomosci w miastach i osiedlach (Dz. U. Nr
27, poz. 192) oraz § 13 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 28 sierpnia 1972r.
w sprawie trybu ustalania, rozgraniczania i podziatu tere-
néw budownictwa jednorodzinnego i zagrodowego na ob-
szarze miast i osiedli (Dz. U. Nr 35, poz. 242) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1

1. Ustala sie jako teren budowlany — teren potozony w
Surazu, przy ulicy Biatostockiej, obejmujgcy czesci nie-
ruchomosci oznaczonych w rejestrze gruntow numerami:
108, 181, 423.

2. Ustala sie podziat terenu budowlanego na dziatki budow-
lane w sposéb przedstawiony na mapie, stanowigcej za-
tacznik do niniejszego zarzadzenia. -

3. Stwierdza sie, ze w okresie wytozenia do wgladu pro-
jektu podziatu, o ktérym mowa w ust. 2 zadna ze stron
nie wniosta uwag i zastrzezen do tego projektu.

§ 2

Ustala” sie nastepujace terminy budowy podstawowych
urzadzei komunalnych na terenie budowlanym, o jakim
mowa w § 1ust. L
1) doprowadzenie sieci elektrycznej do 1977 roku,

2) budowe ulic i dojazdéw do 1979 roku.

83

Terminy zabudow?; dziatek zostang ustalone w decyzjach
1 aktach notarialnych.

§ 4.

Wykonanie zarzgdzenia zleca si¢ Sekretarzowi Biura Urze-
du Miasta i Gminy w Surazu.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddzkiej Rady Narodowej w Bia-
tymstoku.

Naczelnik Miasta i Gminy
(—) mgr inz. Ludwik Moscicki

Poz. 116

Obwieszczenie
Przewodniczagcego Wojewddzkiej Rady Narodowej
w Biatymstoku

z dnia 6 grudnia 1975 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty Nr 58/16
Wojewddzkiej Rady Narodowej z dnia 29 kwietnia 1964 r.
w sprawie ustanowienia odznaki honorowej ,,Zastuzony, Bia-
tostocczyznie”.

Na podstawie § 2 uchwaty XI1/44/75 Wojewo6dzkiej Rady
Narodowej z dnia 26 listopada 1975 r. w sprawie wprowa-
dzenia zmian w regulaminie przyznawania srebrnej i zto-
tej odznaki ,Zastuzony Biatostocczyznie ogtasza sie w za-
taczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uch-
waty Nr 58/16 Wojewodzkiej Rady Narodowej z dnia 29
kwietnia 1964 r. w sprawie ustanowienia odznaki honorowej
,Zastuzony Biatostocczyznie (Dz. Urz. WRN Nr 10, poz.
72) z uwzglednieniem zmian wynikajagcych z powotanej na
wstepie uchwaty.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Narodowej
(mgr Wiadystaw Juszkiewicz)

Zalgcznik - do obwieszczenia Prze-
wodniczacego Wojewodzkiej Rady
Narodowej



Uchwata Nr 58/16
Wojewddzkiej Rady Narodowej w Biatymstoku
z dnia 29 kwietnia 1964 r.

w sprawie ustanowienia odznaki honorowej ,,Zastuzony Bia-
tostocczyznie’.

Na podsitawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 25 stycznia 1958
r. o radach narodowych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26, poz. 139)
Wojewo6dzka Rada Narodowa uchwala, co nastepuje:

§ 1

W celu uznania zastug w dziedzinie gospodarczego, kul-
turalnego i spotecznego rozwoju wojewodztwa biatostockie-
go ustanawia sie:

a) srebrng 1 zlotg odznake ,,Zastuzony Biatostocczyznie za
zastugi dla oséb fizycznych,

b) jednostopniowa odznake ,Zastuzony Biatostocczyznie za
zastugi — organizacjom .politycznym, spotecznym, mio-
dziezowym, zawodowym oraz wyro0zniajgcym sie zakia-
dom produkcyjnym i instytucjom.

§ 2.

Zaltwiierdza sie regulamin przyznawania odznaki ,,Zastuzo-
ny Biatostocczyznie” stanowigcy zalgcznik do uchwaly.

3.
Odznake przyznawaé bedzie Prezydium Wojewoddzkiej Ra-
dy Narodowej.

§ 4.

1. utrata odznaki nastepuje na skutek skazania na kare
utraty obywatelskich praw honorowych.

2. Prezydium WRN moze pozbawié¢ odznaki w razie stwier-
dzenia, ze nadanie jej nastgpito w wyniku wprowadze-
nia w biad, albo, ze odznaczony dopuscit sie czynu wsku-
tek ktorego jest niegodny Odznaki.

3. W razie zagubienia, zniszczenia lub Kkradziezy odznaki
lub legitymacji odznaczony moze wystgpi¢ do Prezydium
WRN z wnioskiem o wydanie wtérnika dokumentu stwier-
dzajacego nadanie odznaki.

4. Zobowigzuje sie Prezydium WRN do opracowania szcze-
g6towego regulaminu prac Komisji Odznaki.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym WRN.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Narodowej
(mgr Wiadystaw Juszkiewicz)

Zatacznik do uchwaty Nr 58/16 WRN
iw Biatymstoku z dnia 29 kwietnia
1964 r.

REGULAMIN

przyznawania srebrniej i ztotej odznaki
»Zastuzony Biatostocczyznie

8 L

Odznaka ,,Zastuzony Biatostocczyznie wykonana jest z
metalu koloru srebrnego i zlotego, wyobrazajgca tarcze z
godtem panstwowym. Na dwoch poziomych réwnolegtych
pasach koloru biatego i czerwonego umieszczony napis ,,Za-
stuzony Biatostocczyznie. Odznaka zawieszona jest na ba-
retce, na ktérej ttoczone sg liscie lauru. Wzér odznaki i do-
kumentu stwierdzajgcego jej nadanie stanowi zatacznik do
Regulaminu.

§ 2

Odznake przyznaje sie za wybitne zastugi w dziedzinie
gospodarczego, kulturalnego i spolecznego rozwoju woje-
wdédztwa biatostockiego, a w szczegé6lnosci za:

a) wyrodzniajaca dziatalno$¢ polityczno-spoteczng,

b) przedterminowg realizacje planéw gospodarczych,

c) oszczednosci materiatowe i przedterminowe oddawanie do
uzytku obiektéw inwestycyjnych,

d) wysokie wyniki w produkcji rolnej,

e) wkiad pracy w realizacje waznych zadan we wszystkich

dziedzinach zycia spoteczno-gospodarczego, wykonywang
w ramach czynéw spotecznycn i produkcyjnych,
f) uzyskanie dobrych wynikéw we wspétzawodnictwie pracy,
g) wieloletnig ofiarng pracg zawodowg w wojewddztwie
biatostockim.

8§ 3.

W zaleznosci od stopnia zastug i uzyskanych efektow dla
rozwoju wojewo6dztwa biatostockiego, moze by¢ przyznana
srebrna lub ztota Odznaka.

Okres czasu uptywajagcy od nadania srebrnej odznaki do
ztotej wynosi minimum dwa lata.

§ 4.

Odznaka moze by¢ przyznana dziataczom wojewddztwa jak
i innym osobom zastuzonym dla rozwoju Biatostocczyzny.

5.

Srebrna i ztota odznaka moze by¢ przyznana osobom fi-
zycznym, a ,zbiorowa” organizacjom politycznym, spotecz-
nym, zawodowym oraz wyrézniajacym sie zaktadom produk-
cyjnym i instytucjom.

§ 6.

Odznake przyznaje Prezydium Wojewodzkiej Rady Naro-
dowej, a w razie szczeg6lnej potrzeby decyzje podejmuje
Przewodniczagcy WRN. Decyzja Przewodniczacego podlega
zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Prezydium.

Whnioski zaopiniowane przez Miejski, Gminny, Miejsko-
-Gminny Zesp6t Opiniodawczy d/s Odznaczen Panstwowych
oraz Wojewddzka Komisje Odznaczen Pafnstwowych w Bia-
tymstoku wraz z projektem postanowienia Prezydium przed-
ktada Biuro Wojewodzkiej Rady Narodowej.

Biuro prowadzi ewidencje os6b odznaczonych oraz zatat-
wia wszelkie formalnosci zwigzane z jej nadawaniem.

§ 7.

1 Whnioski o nadanie odznak moga przedstawiac:

a) wojewodzkie wiadze organizacji politycznych, zwiagz-
kowych, mitodziezowych, spétdzielczych i naukowych,

b) Przewodniczacy miejskich, gminnych, miejsko-gmin-
nych rad narodowych,

c) Wojewo6dzki Komitet Frontu Jednosci Narodu,

d) terenowe organy administracji panstwowej (Wojewo-
da, Prezydent m. Biategostoku oraz naczelnicy miast,
i gmin,

e) d)grekcje zaktadow i przedsiebiorstw,

f) kierownicy wojewddzkich urzedéw i instytucji.

2. Whnioski o nadanie odznaki sporzgdzone na odpowiednim
formularzu (zatgcznik do regulaminu) tibok danych oso-
bowych oraz uzasadnienia okre$lajacego zastugi za jakie
ma by¢ nadana odznaka, powinny zawieraé opinie zakta-
dowej organizacji politycznej i zwigzkowej.

§ 8.

Do dekoracji odznakg upowaznieni sa:

a) Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Wojewo6dzkiej Ra-
dy Narodowej oraz cztonkowie Prezydium WRN,

b) Sekretarze Komitetu Wojewddzkiego PZPR,

c) Przewodniczacy i z-ca przewodniczagcego MRN, GRN i
RINMIG,

d) Przewodniczacy i zastgpcy przewodniczacego Wojew06dz-
kiego Komitetu 'Frontu Jednos$ci Narodu,

e) Wojewoda i wicewojewodowie,

f) Prezydent miasta Biategostoku i jego zastepcy, naczel-
nicy miast, gmin, miast i gmin i ich zastepcy.
Dekoracja obejmuje wreczenie emblematu i dokumentu

stwierdzajgcego nadanie odznaki (legitymaciji).

Odznake wrecza sie w sposdb i okolicznosciach zapewnia-
jacych uroczysty charakter aktu dekoracji.

§ 9.

Odznake nosi sie na prawej stronie piersi w dniach $wiat
panstwowych, na sesjach rad narodowych, na uroczystych
zebraniach i akademiach, podczas wreczania orderéw i od-
znaczen panstwowych oraz w zalezno$ci od uznania odzna-
czonego.

§ 10.

W przypadku zagubienia odznaki na uzasadniony wnio-
sek osoby zainteresowanej — Wojewoddzka Komisja Odzna-



czen moze wyda¢ emblemat i wtérnik dokumentu nadania.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Narodowej
(mgr Wiadystaw Juszkiewicz)

Poz. 117
Obwieszczenie

Przewodniczacego Wojewddzkiej Rady Narodowej
w Biatymstoku

z dnia 6 grudnia 1975 roku

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty Nr IV/17/7-1
Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Bialtymstoku z dnia 21
marca 1974 r. w sprawie powotania Wojewddzkiej Komisji
Odznaczen Panstwowych oraz ustalenia zakresu jej dziatania.

Na podstawie § 3 pkt 2 uchwaty Nr XI/43/75 Wojewddz-
kiej Rady Narodowej z dnia 26 listopada 1975 r. wprowa-
dzajgcej zmiany w uchwale Nr IV/17/74 WRN 2z dnia 27
kwietnia 1974 r. w sprawie powotania Wojewddzkiej Ko-
misji Odznaczen Panstwowych oraz ustalenia zakresu jej
dziatania ogtasza sie w zalgczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst uchwaty Nr IW17/74 Wojewddzkiej
Rady Narodowej z dnia 27 kwietnia 1974 r. w sprawie po-
wotania Wojewodzkiej Komisij Odznaczen Panstwowych
oraz ustalenia zakresu jej dzialania z uwzglednieniem zmian
wynikajgcych z powotanej na wstepie uchwaty.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Narodowej
(mgr Wiadystaw Juszkiewicz)

Zatgcznik do obwieszczenia  Prze-
wodniczacego WojewoddzkKiej Rady
Narodowej

Uchwata Nr IV/17/74
Wojewddzkiej Rady Narodowej w Biatymstoku

z dnia 27 kwietnia 1974 roku

w sprawie powotania Wojewdédzkiej Komisji Odznaczen Pan-
stwowych oraz ustalenia zakresu jej dziatania.

Na podstawie § 27 i 29 uchwaly Rady Panstwa z dnia 28
lutego 1960 r. o orderach i odznaczeniach (M.P. Nr 25, poz.
120) oraz Wytycznych Przewodniczacego Rady Panstwa z
dnia 13.X1.1975 .r Wojewddzka Rada Narodowa uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

Powota¢ na okres biezacej kadencji rad narodowych Woje-
wodzkg Komisje Odznaczen Panstwowych w nastepujgcym
sktadzie:

1) przewodniczacy ko— Henryk Zarzecki — Dyrektor
misji Biura WRN

2 z-ca przewodniczace— Piotr Dobrzynski — Kierownik
go komisji Wydziatu Kadr KW PZPR

3 z-ca przewodniczagce— Kazimierz Dunaj — czionek
go komisji PWRN v-ce Prezes WK ZSL

4) cztonek komisji — Krystyna Marszatek-Mtynczyk
Sekretarz WK SD

5) cztongk komisji — Jozef Trusiewicz — Przewodni-
czacy WRzz

3 cztonek komisji — Antoni Grzeskiewicz
Sekretarz WK FJN

7) cztonek komisji — Witalis Gaskiewicz Z-ca Dyrek-

tora Biura Organizacyjno-Praw-
nego i Kadr Urzedu Wojewddz-
kiego
—Luc{,% Demianiuk Przewodnicz-
ca ojewédzkiej Rady Kob;
— Witold Dotegowski Przewodnicza-
cy WR FSZMP

8) cztonek komisji

9) cztonek komisji

§ 2.

1 Upowaznia sie MRN, GRN, RNMiG do powotania zespo-
tow opiniodawczych d/s odznaczen paristwowych.

2. Miejskie, Gminne i Miejsko-Gminne Zespoty Opiniodav
cze dfs odznaczen panstwowych upowaznia sde do:

— wyrazania opinii w protokotach z posiedzen Zespo
na wszystkie odznaczenia panistwowe w stosunku c
0s6b zwigzanych z danym terenem praca, dziata
noscig lub miejscem zamieszkania.

— opiniowania wnioskéw (na drukach) o nadanie srebr-
nej i zitotej odznaki ,Zastuzony Bialostocczyznie w
stosunku do os6b zwigzanych z danym terenem prac;
dziatalnoscig lub miejscem zamieszkania.

§ 3.

Do Wojewoddzkiej Komisji Odznaczen Panstwowych stc
suje sie odpowiednie przepisy § 5 uchwaty Nr 38 Rady
Ministrow z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie trybu po
wotania Komisji resortowych i wynagradzania za udziat ~
posiedzeniach (M.P. Nr A-30, poz. 442).

8§ 4.

Zatwierdza sie regulamin Wojewo6dzkiej Komisji Odzm
czen Panstwowych stanowigcy zatgcznik do niniejszej uch
waty.

§ 5.

Uchwata wchodz; w zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczagcy
Wojewddzkiej Rady Narodowej
(mgr Wiadystaw Juszkiewicz)

Zalacznik Nr 1 do uchwaly WRN
Nr IV/17/74 z dniia 27 kwietnia 1974r,

REGULAMIN

Wojewddzkiej Komisji Odznaczen Panstwowych
w Biatymstoku
I. Postanowienia wstepne

1 Wojewddzka Komisja Odznaczen Pahstwowych w Biatym-
stoku zwana w dalszym ciggu .Komisjg” dziata na pod-
stawie ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o orderach i od-
znaczeniach (Dz. U. Nr 10, poz. 66) i uchwalty Rady Pan-
stwa z dnia 29 lutego 1960 r. w sprawie orderow i odzna-
czen (Mon. Pol. Nr 25, poz. 120) oraz niniejszego regu-
laminu.

2 Komisja wyraza opinie — w sprawie wnioskéw o nadanie
orderow i odznaczen panstwowych w odniesieniu do dzia-
taczy i pracownikéw z terenu wojewddztwa przedtozonych
jej przez:

1) Wojewode Biatostockiego,

2) Przewodniczacych GRN, MRN i RNMiG,

=

3) Prezydenta Miasta Bialegostoku, Naczelnikéw gmin, miast
i gmin oraz miasta,
4) Ministerstwa lub urzedy centralne bagdz jednostki bezpos-

rednio im podporzadkowane,

5) Naczelne Iufo wojewddzkie wtadze organizacji wymie-
nionych w uchwale Rady Panstwa z dnia 29.11.1960 r. w
sprawie wykazu organizacji upowaznionych do przedsta-
wiania wnioskéw Radzie Panstwa.

3. W oparciu o § 6 regulaminu Komisja opiniuje wnioski o
nadanie srebrnej i ziotej odznaki ,Zastuzony Biatostoc-
czyznie”.

Il. Tryb pracy Komisji

1 Komisja dziata kolegialnie na posiedzeniach w obecnosci
co najmniej potowy swego skladu, w tym przewodnicza-
cego komisji lub jego zastepcy.

2 W przypadkach uzasadnionych potrzeb, przy duzej ilosci
spraw, przewodniczacy komisji lufo jego zastepca moze
postanowié, ze poszczeg6lne sprawy beda rozpatrywane
w zespotach ztozonych co najmniej z trzech o0s6b z jej
sktadu — z tym, Ze ostateczng decyzje podejmuje Kko-
misja.

3 Posiedzenia komisji lub zespolu zarzadza przewodniczacy
komisji lub upowazniony przez przewodniczacego zastep-



O posiedzeniu komisji cztonkowie winni byé powiado-

mieni co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.
Posiedzenie dla rozpatrzenia spraw nie cierpigcych zwilo-
ki, przewodniczacy komisji lub jego zastepcy moga zwo-
t a¢ dorazne wzglednie zarzadzi¢ zatatwienie
giem.
Opiniujac poszczegdlne sprawy komisja w szczeg6lnosci
rozwaza czy:
— istniejg podstawy do
wniosku,
— zostaly w spos6b dostateczny okre$lone zastugi osoby
przedstawionej do odznaczenia,
— zastugi te uzasadniajg nadanie orderu
nia, czy przemawia za tym postawa spoteczna danej
osoby,
— whniosek jest uzasadniony ze wzgledu na juz otrzyma-
ne przez dang osobe ordery, odznaczenia,

pozytywnego  zaopiniowania

W miare potrzeby komisja moze zwréci¢ sie do organu,

Adres Administracji: Biatystok, ul, Mickiewicza Nr
Telefon:
Prenumerata ptatna z gdéry. Roczna ze skorowidzem — 18 ziotych,
potroczna bez skorowidza — 10 zt.

Cena ogtoszen: 1/1 stron 240 zt, 3/4 strony S'go 120 wwrszg% 210 zt,

l/d?_ s;(l)'ony (do 80 w.) 16! 1/4 strony (do w.) 90 zi strony
0 w

robne do 100 wyrazow 90 gr za wyraz. i
Wszelkie naleznp$ci za prenumerate, ogtoszenia i %(zemplarze
p%|edyncze nalezy wptaca¢ w Naro owym Banku Pols

dziat Miej Skl w Biatymstoku — konto 5021-39-224 cz. 97, Dziat
26, Tyt. 9142
Cena pOJedynczego egzemplarza od 4 stron druku wynosi 90 gr —
przy wiekszej ilosci stron — o 30 gr wiecej od kazdej drukowanej
strony.
Bitk. Zam. 114/76 A4, 600 egz.

ich obie-

lub odznacze-

z ktérego inicjatywy sprawa zostata podjeta lub innych
wiasciwych organéw o udzielenie dodatkowych infor-
macji,

7. Uchwaty komisji zapadajg wiekszoscig gloséw, w razie
rownowagi gtosow, rozstrzyga glos przewodniczgcego,

8 Z obrad komisji sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje
przewodniczacy komisji i protokolant,

9. Wnioski o nadanie orderu — odznaczenia
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

I11. Postanowienia koncowe:

— odznaki

1 Komisja odbywa swoje posiedzenia w gmachu Urzedu
Wojewodzkiego,

2. Obstuge komisji sprawuje Biuro Wojewddzkiej Rady
Narodowej, ktore prowadzi rejestr i ewidencje wnioskéw
odznaczeniowych.

3. Wyznaczony przez Dyrektora Biura WRN pracownik do
prowadzenia spraw obstugi komisji odznaczen jest jed-
nocze$nie sekretarzem komisji.

3 Urzad Wojewodzki
356-38

w Bialymstoku pokéj nr 6

ODBIORCA optata pocztowa uiszczona gotowka



