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Akty prawne rad narodowych
Poz. 106 — Uchwała Nr XI/41/75 Wojewó dzkie j Rady N a­

rodowej i W ojewódzkiej Rady Związków Za­
wodowych w  Białym stoku z dn ia 26 listopada 
1975 r. w  spraw ie w arunków  socjalno-bytow ych 
załóg zakładów  pracy  oraz program u popraw y 
tych w arunków  w la tach  1976—'1980.

Poz. 107. — Uchwała Nr XII/47/75 W ojewódzkiej Rady N a­
rodow ej w  B iałym stoku z dn ia  29 grudnia 1975 
r . w  spraw ie utw orzenia wspólnych rad  narodo ­
w ych d la  m iast i gmin w  w ojew ództw ie biało­
stockim.

Poz. 108 — Uchwała N r IX/44/75 Rady Narodowej M iasta 
i Gminy w  W asilkowie z dnia 10 listopada 
1975 r. iw spraw ie zatw ierdzenia miejscowego 
planu szczegółowego zagospodarow ania p rze ­
strzennego terenów  zabudow y m ieszkaniow ej 
osiedla „północ” w W asilkowie.

Akty prawne terenowych organów administracji państwowej
Poz. 109 — Zarządzenie N r 86/75 W ojewody Białostockiego 

z dnia 22 października 1975 r . w  spraw ie w y ra ­
żenia zgody n a  w prow adzenie odstępstw  w  m ie j­
scowym plan ie ogólnym zagospodarowania 
przestrzennego m iasta B iałegostoku.

Poz. 110 — Zarządzenie N r 99/75 W ojewody Białostockiego 
z dnia 27 listopada 1975 r. iw spraw ie pow ołania 
Terenow ych K om isji Społeczńo-Lekarskich do 
sp raw  Przym usow ego Leczenia Alkoholików.

Poz. 111 — Zarządzenie N r 100/75 W ojewody Białostockiego 
z dnia 27 listopada 1975 r. w  spraw ie zasad 
spraw ow ania nadzoru i przeprow adzania kon- 
roli.

Poz. 112 — Zarządzenie N r 105/75 Woj ewody Białostockiego 
z dn ia 30 grudnia 1975 r . w  spraw ie pow ołania

przedsiębiorstw a pod nazw ą „Białostocki Zakład 
Dezynfekcji, Dezynsekcji i D eratyzacji (DDD) 
w  Białym stoku).

Poz. 113 — Zarządzenie N r 34/75 P rezydenta M iasta B iałe­
gostoku z dnia 15 listopada 1975 r. w  spraw ie 
usta len ia terenu  budowlanego i jego podziału na 
działk i budow lane w osiedlu rBagnów ka” w  
B iałym stoku.

Poz. 114 — Zarządzenie N r 6/75 N aczelnika M iasta S iem ia­
tycze z d n ia  8 listopada 1975 r. w  spraw ie u s ta ­
len ia  te ren u  pod 'budownictwo jednorodzinne w 
Siem iatyczach i jego podziale na  działki budo- 
rwlane.

Poz. 115 — Zarządzenie N r 7/75 Naczelnika M iasta i Gm iny 
w  Surażu z dnia 24 listopada 1975 r. w  spraw ie 
u sta len ia  terenu budow lanego i jego podziału 
na działki budow lane w  m ieście Suraż.

Obwieszczenia
Poz. 116 — Obwieszczenie Przewodniczącego W ojewódzkiej 

Rady Narodowej w  B iałym stoku z dnia 6 g rud ­
nia 1975 r. w  spraw ie ogłoszenia jednolitego 
te k s tu  uchw ały N r 58/16 W ojewódzkiej Rady 
N arodow ej z dnia 29 kw ietn ia 1964 r. w  spraw ie 
ustanow ienia odznaki honorowej „Zasłużony 
Białostocczyźnie”.

Poz. 117 — Obwieszczenie Przewodniczącego W ojewódzkiej 
R ady N arodow ej w  B iałym stoku z dnia 6 g ru d ­
n ia  1975 r. w  spraw ie ogłoszenia jednolitego 
tek stu  uchw ały N r IV/17/74 W ojewódzkiej Rady 
N arodowej w  B iałym stoku z dnia 21 m arca 1974 
r . w  spraw ie powołania W ojewódzkiej Komisji 
Odznaczeń Państw ow ych oraz usta len ia zakresu 
jej cM ałania.

* ostatni numer w 1975 r.

Poz. 106

Uchwała Nr XI/41/75

Wojewódzkiej Rady Narodowej i Wojewódzkiej Rady 
Związków Zawodowych w  Białymstoku

z dnia 26 listopada 1975 r.
w sprawie warunków socjalno-bytowych  załóg zakładów 
pracy oraz programu poprawy tych warunków w latach 
1976—1980.

Działając n4  (podstawie art. 4 i 13 ustaw y z dn ia 25 stycz­
nia 1958 roku  o radach  narodow ych (Dz. U. z 1975 r. N r 26, 
poz. 139) po w ysłuchaniu opinii Komis ji Zdrowia, Spraw  
Socjalnych i O chrony Środow iska W ojewódzka R ada N aro­
dowa i W ojewódzka Rada Związków Zawodowych uchw a­
lają, co następuje:

§ 1.
U stala się „Program  popraw y w arunków  socjalno-byto­

wych załóg zakładów pracy działających na te ren ie  w oje­
wództwa białostockiego” stanow iący załącznik do niniejszej 
uchwały.

§ 2.

Zobowiązuje się k ierow ników  zakładów  pracy do:
1) opracowania w  term in ie do dnia 31 grudnia 1975 roku 

zakładow ych program ów  popraw y w arunków  socjalno- 
-bytow ych na la ta  1976^1980,

2) opracow yw ania w term inie do dnia 31 grudnia każdego 
roku szczegółowych planów  popraw y w arunków  socjal­
no-bytow ych na rok  następny,

3) przedstaw iania opracowyw anych program ów  i planów  po­
praw y w arunków  socjalno-bytow ych do zatw ierdzenia 
przez konferencje sam orządu robotniczego lub rad y  za­
kładowe, *

4) dokonyw ania oceny rea lizacji zakładowych planów  po­
praw y w arunków  socjalno-bytow ych w te rm in ie  do dnia 
31 igrudnia każdego roku.

§ 3.
Zobowiązuje się W ojewodę Białostockiego oraz Prezydium  

W ojewódzkiej Rady Związków Zawodowych do  dokonyw a­
nia w  term in ie do końca lutego każdego roku oceny rea li­
zacji przyjętego program u popraw y w arunków  socjalno-by- 
towych załóg i przedstaw iania w yników  tej oceny W oje-

/



wódzkiej Radzie Narodowej oraz Wojewódzkiej Radizie 
Związków Zawodowych.

§ 4.
Zobowiązuje się Wojewodę Białostockiego do szczegółowe­

go określenia zadań dla poszczególnych realizatorów pro­
gramu.

§ 5.
Wojewoda Białostocki wystąpi z wnioskiem do Głównego 

Urzędu Statystycznego o kompleksowe ujęcie w programie 
badań statystycznych na rok 1976 problematyki socjalno-by­
towej, dla potrzeb terenowych organów władzy i admini­
stracji.

§ 6.

Komisje WRN uwzględniają w planach pracy zadania 
wynikające z programu poprawy warunków socjalno-byto­
wych zakładów pracy oraz kontrolować będą jego realizację.

§ 7.
Uchwała wchodzi <w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący 
Wojewódzkiej Rady 

Związków Zawodowych 
(Józef Trusiewicz)

Przewodniczący 
Wojewódzkiej Rady Narodowej 
(mgr Władysław Juszkiewicz)

Zał. do uchwały Nr X I /41/75 
WRN i WRZZ w Białymstoku 
z dnia 26 listopada 1975 r.

PROGRAM POPRAW Y W ARUNKÓW  
SOCJALNO-BYTOWYCH W  LATACH  1976— 1980

Warunki pracy i zakładowa działalność socjalno-bytowa 
należą do jednych z najważniejszych czynników wpływa­

I. Działalność na rzecz poprawy warunków pracy

Lp. Określenie zadania Termin
realizacji Realizują

1  2 3 4

1
I. W  zakresie poprawy w arunków pracy
Zwiększenie powierzchni użytkowej pomiesz­
czeń higieniczno -saniltarnyich (szatni, umywalni, su­
szarni odzieży, pokoi higieny osobistej kobiet, pa­
larni) a szczególnie w: 1976

Kierownictwa zakładów pracy, zjednoczenia bran­
żowe, Wojewódzki Inspektor Pracy.

— przemyśle ilekkiim o około 2.300 m2, 225 natrysków 
i pomieszczeń higieny osobistej kobiet

— budownictwie komunalnym o około 900 m2, 34 
umywalki, 1000 natrysków, 13 kabdn higieny oso­
bistej kobiet

1976—77

1976

Dyrekcja Białostockich Zakładów Przemysłu Ba­
wełnianego „Fasty” , dyrekcja Białostockich Zak­
ładów Przemysłu Wełnianego im. Dyr. Sierżana
Zjednoczenie Budownictwa Komunalnego

2 Wyeliminowanie szczególnie uciążliwych źródeł i 
łagodzenie skutków Ihałasu i wibracj i poprzez w y­
mianę i usprawnienie maszyn powodujących zagroże­
nia a szczególnie w: 1976

Kierownictwa zakładów pracy, zjednoczenia bran­
żowe, OW, NOT, WRZZ

— przemyśle lekkim (tkalnie) 1976 Dyrekcje: Białostockich Zakładów Przemysłu 
Wełnianego im. Dyr. Sierżana, Zakładów Prze­
mysłu Wełnianego im. E. Plater w Wasilkowie,

— przemyśle drzewnym i leśnym 1976 Okręgowy Zarząd Lasów Państwowych, Okręgo­
we Przedsiębiorstwo Przemysłu Drzewnego,

— przemyśle budowlanym 1976 Dyrekcje: Białostockich Zakładów Elementów Bu­
dowlanych „Fadom” i przedsiębiorstw budowla­
nych oraz BZB,

— przemyśle spożywczym 1976 Dyrekcja Białostockich Zakładów Piwowarskich

3 Zmniejszenie zagrożeń spowodowanych pyłami i ga­
zami poprizez hermetyzację, wentylację i klimatyza­
cję pomieszczeń, a szczególnie w:

1976 Kierownictwa zakładów pracy, zjednoczenia bran­
żowe, OW NOT, W R ZZ,

— przemyśle maszynowym 1976 Dyrekcja Kombinatu Przyrządów i Uchwytów 
„Ponar-Bial” ,

jących na wzrost poziomu życia i kształtowanie socjalisty 
cznych stosunków pracy, na które została zwrócona uwag 
w Wytycznych Biura Politycznego KC PZPR, Prezydium 
Rządu i Prezydium CRZZ z dnia 24 maj a 1974 r. w sprawi 
dalszej poprawy warunków pracy oraz zakładowej działał 
ności socjalnej i bytowej oraz w Wytycznych KC PZPR n; 
V II Zjazd Partii wskazujących potrzebę kontynuowania w y 
siłków na rzecz poprawy warunków pracy i zakładowe 
działalności socjalno-bytowej. Wymaga to pełnego zaanga­
żowania przede wszystkim ze strony zakładów pracy, które 
w ramach ścisłego współdziałania iz instancjami związków 
zawodowych i terenowymi organami administracji państwo 
wej oraz w ramach wzajemnego współdziałania, szczególnie 
zakładów małych z zakładami dużymi, powinny dążyć nie 
tylko do realizacji nakreślonych kierunków działania, ale 
także do wprowadzania nowych elementów i konkretyzacji 
poczynań, mając na uwadze dobro swoich załóg.

Istotną sprawą dla rosnącej rzeszy zatrudnionych w zak­
ładach pracy naszego województwa są warunki pracy, w tym 
należyta ochrona zdrowia pracujących. Niewłaściwe warun­
ki pracy są istotną przyczyną pow stawania wypadków przy 
pracy i chorób zawodowych, spadku aktywności produkcyj ­
nej oraz w poważny sposób wpływają na fluktację pracow­
ników w zakładach pracy.

Zapewnienie załogom bezpiecznych i higienicznych warun­
ków pracy, eliminowanie zagrożeń zawodowych oraz nale­
żyta opieka zdrowotna sprawowana przez przemysłową służ­
bę zdrowia są czynnikami wpływającymi na wzrost aktyw­
ności produkcyjnej załóg.

R ealizacja tych zadań będzie podstawowym obowiązkiem 
administracji zarówno gospodarczej i państwowej, służb bhp, 
przemysłowej służby zdrowia oraz instancji związkowych.



1 2 3 4

— przemyśle zbożowo-młynarskim 1976 Dyrekcja Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa Prze­
mysłu Zbożowo-Młynarskiego „PZZ”,

— przemyśle chemicznym 1976 Dyrekcja Zakładów Suchej Destylacji Drewna w 
Hajnówce,

— przemyśle liniarskim 1976 Kierownictwo Północnych Zakładów Przemysłu 
Lniarskiego Zakład w" Bielsku Podlaskim

— przemyśle budowlanym 1976 Dyrekcje przedsiębiorstw budowlanych, Białostoc­
kie Zjednoczenie Budownictwa

— spółdzielczości 1976 Zarządy spółdzielni

4 Wyeliminowanie wysiłku fizycznego w transporcie 
wewnątrzzakładowym i zewnętrznym poprzez zwięk­
szenie odpowiednich urządzeń za i wyładunkowych 
oraz sukcesywne wprowadzanie konteneryzacji, a 
szczególnlie w:

1976—78 Kierownictwa zakładów pracy, zjednoczenia 
branżowe

— przemyśle budowlanym 1976—78 Dyrekcje przedsiębiorstw budowlanych, Białostoc 
kie Zjednoczenie Budownictwa

— handlu 1976—77 Wojewódzka Spółdzielnia Spożywców „Społem”, 
Wojewódzkie Przedsiębiorstwo Handlu Spożyw­
czego,

— przemyśle drzewnym i leśnym 1976 Dyrekcja Zakładów Przemysłu Sklejek, Okręgo­
wy Zarząd Lasów Państwowych

— kolejnictwie 1976—77 Dyrekcja Rejonowa Kolei Państwowych

5 Wprowadzenie do programów szkolenia rolniczego 
tematyki bezpiecznej obsługi maszyn i urządzeń o­
raz zasad stosowania chemicznych środków ochrony 
roślin

1976—77 Urząd Wojewódzki, Zjednoczenie Państwowych 
Przedsiębiorstw Gospodarki Rolnej, Wojewódzki 
Związek Kółek Rolniczych, Zjednoczenie Techni­
cznej Obsługi Rolnictwa

6 Wprowadzenie w przedsiębiorstwach budowlano- 
-montażowych łączności radiotelefonicznej pomiędzy 
operatorem żurawia budowlanego a brygadą mon­
tażową przy robotach budowlamo-imonltażowych.

1976 Dyrekcje przedsiębiorstw budowlano-montażo­
wych, Białostockie Zjednoczenie Budownictwa

7 Budowa dwóch stałych schronisk dla 150 pracowni­
ków na stacji przeładunkowej w Siemianówce i bu­
dowa stacji postojowej mycia i czyszczenia wago­
nów osobowych wraz z zapleczem socjalnym dla 150 
pracowników na stacji Białystok Centralny

1976—77 Dyrekcja Rejonowa Kolei Państwowych

8 Zapobieganie wypadkowości przy pracy i powstawa­
niu chorób zawodowych poprzez:
— usuwanie zagrożeń, które doprowadziły lub mo­

gą doprowadzić ido wypadku
— utrzymywanie stałej sprawności urządzeń niez­

będnych dla .przeciwdziałania .powstawania cho­
rób zawodowych

— zaopatrywanie pracowników w odzież ochronną, 
sprzęt ochrony osobistej i inne środki ochronne 
niezbędne przy wykonywaniu prac zagrażają­
cych życiu ii zdrowiu pracowników

— dokonywanie systematycznych ocen stanu bhp, 
przyczyn i źródeł powstawania wypadków przy 
pracy oraz zachorowalności pracowników

1976—80 Kierownictwa zakładów pracy, zjednoczenia bran­
żowe, Urząd Wojewódzki, Wojewódzki Inspektor 
Pracy, Specjalistyczny Przemysłowy Zespół Opie­
ki Zdrowotnej

9 Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodo­
wych załóg oraz kadry kierowniczej w zakładach 
w zakresie znajomości przepisów bhp i działalności 
zapobiegawczej na tle postępu technicznego i orga­
nizacji ipracy w zakładzie

1976—80 Kierownictwa zakładów pracy, zjednoczenia 
branżowe, Urząd Wojewódzki, Wojewódzki In­
spektor Pracy

10 Zainteresowanie sprawami bhp całej załogi, rozwi­
nięcie działalności wychowawczej, zwłaszcza wśród 
młodych pracowników w celu wykształcenia na­
wyku poszanowania przepisów bhp oraz podniesie­
nia ogólnego poziomu kultury pracy

1976—80 Kierownictwa zakładów ipracy
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11 Zwracanie większej .uwagi ma szkolenia wstępne za­

łóg w zakresie znajomości zasad bhp oraz syste­
matyczne prowadzenie szkoleń 'kursowych bhp I, II 
i I I I  stopnia

1976—80 Kierownictwa zakładów pracy, zjednoczenia bran­
żowe, Wojewódzki Inspektor Pracy 

12 Doskonalenie działalności zawodowej i społecznej 
inspekcji pracy poprzez:
— koncentrowanie kontroli i instruktażu w zakła­

dach pracy o najwyższej wypadkowości
— systematyczne szkolenia zakładowych, społecz­

nych inspektorów pracy

1976—80 Wojewódzki Inspektor Pracy, stowarzyszenia 
branżowe NOT 

II. W  zakresie poprawy opieki zdrowotnej

1 Zorganizowanie czterech międzyzakładowych przy­
chodni przemysłowej służby zdrowia:
— w Białymstoku w  dzielnicy Białost oczek dla oko­

ło 20.000 pracowników
— w  Białymstoku w  dzielnicy przemysłowo-składo- 

wej Bażantarnia dla około 15.000 pracowników
— w  Białymstoku przy Zjednoczeniu Budownictwa 

Komunalnego dla około 4.000 pracowników
— w Siemiatyczach przy Siemiatyekich Zakładach 

Skórzanych dla około 1.500 pracowników.

1976—80 Urząd Wojewódzki, Specjalistyczny Przemysłowa 
Zespół Opieki Zdrowotnej, kierownictwa zakłal 
dów pracy. I

2 Rozszerzenie .działalności istniejących przychodni 
przemysłowej służby zdrowia w:
— Bielsku Podlaskim przy Bielsko-Podlaskim 

Przedsiębiorstwie Budowlanym dla około 3.000 
pracowników

— w Białymstoku przy Białostockim Zjednoczeniu 
Budownictwa budowa Ośrodka Medycyny Pracy 
Budowlanych dla około 10.000 pracowników

197.6—78 Urząd Wojewódzki, Specjalistyczny Przemysłol 
wy Zespół Opieki Zdrowotnej, WRZZ, Białostoc­
kie Zjednoczenie Budownictwa

3 Uzupełnienie personelu przemysłowej służby zdro­
w ia o:
— 40 lekarzy (łącznie ze specjalistami)
—  15 stomatologów
— 80 personelu medycznego stopnia średniego
—  5 pracowników z innym wyższym wykształceniem
—  20 pracowników statystyczno-rejestracyjnych

1976—80 Urząd Wojewódzki, Specjalistyczny Przemysło w y  
Zespół Opieki Zdrowotnej, kierownictwia sakła­
dów pracy

4 Rozszerzenie godzin pracy przychodni przemysło­
wej służby zdrowia

I kwartał 
1976 r.

Urząd Wojewódzki, Specjalistyczny, Przemysłowy 
Zespół Opieki Zdrowotnej

5 Dokonanie integracji małych przychodni przemysło­
wej służby zdrowia w wyższego typu przychodnie 
międzyzakładowe

1976—80 Urząd Wojewódzki, Specjalistyczny Przemysłowa 
Zespół Opieki Zdrowotnej, WRZZ

6 Zapewnienie ochrony zdrowia pracownikom zakła­
dów pracy nie objętych opieką przez przemysłową 
służbę zdrowia poprzez przychodnie rejonowe i oś­
rodki zdrowia

1976—80 Urząd Wojewódzki, terenowe zespoły opieki zdro­
wotnej

7 Prowadzenie szkolenia
— pracowników fachowych i statystyczno-rejestra­

cyjnych rozpoczynających pracę w przemysłowej 
służbie zdrowia

—  w  ramach specjalizacji iz medycyny pracy i me­
dycyny przemysłowej

—  w  innych dziedzinach związanych z wykonaniem 
zadań wynikających ze specyfiki przemysłowej 
służby zdrowia.

1976—80 Urząd Wojewódzki
Specjalistyczny Przemysłowy Zespół Opieki Zdro­
wotnej



II. Działalność na rzecz zaspokojenia p otrzeb bytowych załóg 
pracowniczych

Działalność w  zakresie popraw y w arunków  bytow ych p ra ­
cowników polegać będzie przede w szystkim  na rozw oju b u ­
downictwa m ieszkaniowego , opieki nad pracow nikam i za­
miejscowymi (hotele robotnicze, dojazdy do pracy) oraz roz­
woju form  żywienia przyzakładowego.

Przedstaw iony program  popraw y w arunków  bytow ych za- 
łóg wychodzi naprzeciw  zgłaszanym  przez pracowników  po­
stulatom  W program ie tym  przew iduje się m in . dalszy roz­
wój budow nictwa patronackiego, rozw inięcie budow nictw a 
hotelowo-mieszkaniowego typu  rotacyjnego, tw orzenie za­
kładowych brygad rem ontow o-budow lanych w  celu podejm o­
wania budownictwa zakładowego sposobem gospodarczym, 
rozszerzenie bazy hoteli robotniczych, rozwój stołówek p rzy ­
zakładowych itp.

W centrum  .uwagi zakładów  pracy powinny być spraw y 
mieszikaniowe, bow iem  przewidziane w la tach  1976—1980 
wybudow anie 14.800 m ieszkań nie zabezpiecza potrzeb ludzi 
pracy. D latego też  rozwinięcie budow nictw a patronackiego, 
udzielanie pomocy pracow nikom  podejm ującym  budownictwo 
indyw idualne, prow adzenie budow nictw a zakładowego i po­
dejm ow anie innych czynności zm ierzających do zm niejsze­
n ia dysproporcji m iędzy p lanem  rozw oju budow nictw a uspo­
łecznionego, a potrzebam i pracow ników  jest spraw ą zasad­
niczej wagi.

Ponadto szczególny nacisk należy położyć n a  organizow a­
nie stołówek przyzakładowych, z k tórych  będą mogli ko­
rzystać pracownicy i ich  rodziny. Tak zorganizowane s to ­
łówki będą stanow iły  pomoc kobiecie p racu jącej w  p row a­
dzeniu gospodarstwa domowego.

Lp. O kreślenie zadania
Term in

realizacji Realiami ją

1 2 31 4

1

I. W zakresie poprawy warunków mieszkaniowych
W ybudowanie 14.800 mieszkań, w  tym:
_ 11.200 mieszkań z budow nictw a spółdzielczego
_ 2.000 mieszkań z budow nictwa zakładów pracy
— 1.600 mieszkań z budow nictwa rad  narodowych

1976—80 Urząd Wojewódzki, C entralny Związek Spół­
dzielni Budownictw a Mieszkaniowego, k ierow ni­
ctwa zakładów pracy, Białostockie Zjednoczenie 
Budownictwa

2 Przekazanie do użytku w ram ach ogólnego przyro­
stu  budow nictwa mieszkaniowego 569 m ieszkań pod 
patronatem  ZMS, w  tym:
— 160 mieszkań
— 314 mieszkań
— 95 mieszkań

1976—78

1976
1977
1978

C entralny Związek Spółdzielni Budow nictw a M ie­
szkaniowego, RW FSZMP, kierow nictw a zakładów 
pracy,

3 Udzielanie pomocy pracownikom  podejm ującym  bu ­
downictwo indyw idualne, w  tym  również poprzez 
zapewnienie działek budow lanych

1976—80 K ierow nictw a zakładów pracy, terenow e organy 
adm inistracji państw owej

4 Należyte utrzym yw anie i dokonyw anie bieżących 
i kapitalnych rem ontów  posiadanych zakładowych 
budynków m ieszkalnych

1976—80 K ierow nictw a zakładów pracy posiadających 
zakładowe budynki m ieszkalne

5 Zabezpieczenie m ieszkań dla zamiejscowych absol 
wentów szkół wyższych związanych z zakładam i 
pracy um ow am i przedw stępnym i i stypendialnym i

1976—80 K ierow nictw a zakładów pracy terenow e organy 
adm inistracji

6 Rozwinięcie budow nictw a hotelowo-m ieszkaniowego 
typu rotacyjnego celem przyjścia z pomocą młodym  
pracownikom  zakładającym  rodziny

1976—80 K ierow nictw a zakładów pracy, Z jednoczenia b ra n ­
żowe, Urząd W ojewódzki

7 Podejm ow anie czynów społecznych n a  rzecz b u ­
downictwa m ieszkaniowego zwłaszcza w zakresie 
prac wykończeniowych i porządkowych, odciążając 
przedsiębiorstw a budow lano-m ontażow e od tych 
prac

1976—80 D yrekcje zakładów pracy, organizacje związkowe 
i młodzieżowe "

8 Tworzenie zakładowych brygad rem ontow o-budow ­
lanych w celu podejm ow ania budow nictwa zak ła­
dowego sposobem gospodarczym

1976—77 K ierow nictw a zakładów  pracy  zjednoczenia b ran ­
żowe, Urząd W ojewódzki, CZSBM

9 Racjonalne i efektyw ne gospodarow anie zakłado­
wym funduszem  m ieszkaniowym

1976—80 Kierow nictw a zakładów  pracy

1

II. W zakresie poprawy warunków dla pracowni­
ków zamiejscowych

W ybudowanie lub  zorganizowanie 22 now ych hoteli 
robotniczych na około 3.700 miejlsc w tym  na:
— 110 miejsc

— 820 miejsc

1976—80

1976

1977

D yrekcje:

Mieijskiego P rzedsiębiorstw a K om unikacyjnego, 
Białostockich F abryk  M ebli
H uty Szkła, P rzedsiębiorstw a Budownictwa Rol­
niczego w Biellsku Podlaskim , Przedsiębiorstw a 
Budownictwa Rolniczego w  B iałym stoku, P rzed ­
siębiorstw a W arszawskiego Robót Inżynieryjnych 
Bud. Przem ysłowego JH ydrocentrum ”
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Przedsiębiorstwa Budownictwa Komunalnego w 
Bielsku Podlaskim, Przedsiębiorstwa Budowni­
ctwa Komunalnego w Białymstoku, Zakładu 
Doświadczalnego Opakowań

— 2.030 miejsc 1978 Białostockiego Przedsiębiorstwa Budownictwa 
Przemysłowego Kombinatu Przyrządów i Uchwy­
tów „Ponar-Bial” , Kolejowych Zakładów Kon­
strukcji Stalowych im. „Rewolucji 1905 r. 
wspólnie z zakładami Wytwórczymi Maszyn i 
Urządzeń Przemysłu Spożywczego „Spomasz” , 
Białostockiego Przedsiębiorstwa Budownictwa 
Miejskiego, Zakładów Naprawczych Taboru Ko­
lejowego w  Łapach, Białostockich Zakładów Prze­
mysłu Bawełnianego „Fasty” , W-wskie Z-dy Te­
lewizyjne „Unitra” Przeds. Budów. Kolejowego

— 200 miejsc 1979 Zjedn. Bud. Wodnego i Melioracji
— 540 miejsc 1980 Kolejowych Zakładów Konstrukcji Stalowych im . 

Rewolucji 1905 r. wspólnie z Zakładami Wytwór­
czymi Maszyn i Urządzeń Przemysłu Spożywcze­
go „Spomasz” w  Białymstoku, Fabryka Wyrobów 
Runowych ,Biruna” , BZB, ZBK i ZBRol.

2 Unowocześnienie i uzupełnienie wyposażenia w 
sprzęt w  istniej ących hotelach robotniczych

1976 Kierownictwa zakładów pracy posiadające hote­
le robotnicze

3 Zwracanie większej uwagi na funkcje wychowaw­
cze hoteli robotniczych a w  szczególności w  domach 
młodego robotnika

1976—80 Kierownictwa zakładów pracy posiadających ho­
tele robotnicze

4 W domach młodego robotnika wprowadzenie syste­
mu hotelowo-mieszkaniowego, szczególnie w  sto­
sunku do absolwentów szkół przyzakładowych i 
wyższych uczelni

1976—77 Kierowniotwa zakładów pracy posiadających do­
my młodego robotnika

Usprawnienie przewozu i  poprawa warunków do­
jazdów do pracy poprzez:

5 — wykorzystanie istniejących rezerw w  taborze i 
podjęcie energicznych działań w  kierunku lep­
szej koordynacji między poszczególnymi prze­
woźnikami oraz zwiększenie efektywności wy­
korzystania taboru kolejowego i autobusowego 
i dostosowania rozkładów j azdy do godzin pracy 
zakładów

1976 Wojewódzkie Przedsiębiorstwo PKS, Dyrekcja 
Rejonowa Kolei Państwowych, Urząd Wojewódz­
ki

— stopniowe zmniejszanie rozmiarów krzyżujących 
się dojazdów do pracy m.in. w drodze ułatwień 
zamiany mieszkań

1976—80 Urząd Wojewódzki, Centralny Związek Spółdziel­
ni Budownictwa Mieszkaniowego

— prowadzenie pracy wychowawczej wśród załóg 
zmierzającej do wychowania pracowników w po­
czuciu poszanowania taboru komunikacyjnego

1976—80 Kierownictwa zakładów pracy, zakładowe orga­
nizacje związkowe i młodzieżowe

— pełne wykorzystywanie taboru przewozowego 
stanowiącego własność zakładów pracy, a w przy­
padku niepełnego wykorzystania taboru podję­
cie dowozu pracowników sąsiednich zakładów 
pracy

1976 Kierownictwa zakładów pracy, Urząd Wojewódz­
ki

I II. W  zakresie poprawy przyzakładowego żywienia 
zbiorowego

Urząd Wojewódzki, kierownictwa zakładów pra­
cy, WRZZ

1 Zabezpieczenie większego przyrostu buf etów i kios­
ków spożywczych, w  których sprzedaż powinna być 
nastawiona głównie na porcje śniadaniowe lub go­
towe dania garmażeryjne

1976—77

2 Wydawanie posiłków regeneracyjnych — wzmac­
niających oraz profilaktycznych pracownikom zat­
rudnionym na otwartej przestrzeni i w szczególnie 
trudnych lufo szkodliwych warunkach pracy oraz 
kontrola jakości tych posiłków

1976—80 Kierownictwa zakładów pracy, Urząd Wojewódz­
ki, Państwowa Inspekcja Handlowa, Wojewódz­
ka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

3 Uruchomienie stołówek przyzakładowych dla pra­
cowników i ich rodzin w  zakładach pracy zatrud­
niających ponad 200 osób zgodnie z uchwałą Nr 
13/65 Rady Ministrów z 1965 r. poprzez budowę 
lufo rewindykację odpowiednich pomieszczeń, a w 
szczególności w:

1976—77 Kierownictwa zakładów pracy, Urząd Wojewódz­
ki, WRZZ
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Białostockich Zakładach Przemysłu Wełnianego im. 
Dyr. Sierżana, Siemiatyckich Zakładach Skó­
rzanych, Białostockich Zakładach Graficznych, Ko­
lejowych Zakładach Konstrukcji Stalowych, Zakła­
dach Przemysłu Wełnianego im. E. Plater w Wasil­
kowie, Miejskim Przedsiębiorstwie Komunikacyj­
nym, Zakładach Przemysłu Sklejek, Fabryce Przy­
rządów i Uchwytów Filia w Bielsku Podlaskim, 
Przedsiębiorstwie Transportowo-iSprzętowym Bu­
downictwa „Transbud”, Zakładzie Wytwórczym Ma­
szyn i Urządzeń Przemysłu Spożywczego „Spomasz”, 
Białostockim Przedsiębiorstwie Budownictwa Prze­
mysłowego

4 Dokonanie modernizacji i rozbudowy istniejących 
już stołówek, dążąc do pełnego wykorzystania ich 
zdolności produkcjmych i umożliwienia korzystania 
z gorących posiłków pracownikom II i III zmiany, 
a ponadto rozważyć możliwość odpowiedniego roz­
kładu dnia pracy, celem umożliwienia wszystkim 
pracownikom korzystania z przyzakładowych sto­
łówek

1976 Kierownictwa zakładów pracy, Urząd Woje­
wódzki, WRZZ

5 Powierzenie prowadzenia stołówek przyzakładowych 
wyspecjalizowanym jednostkom spółdzielczym i 
państwowym

1976—80 Wojewódzka Spółdzielnia Spożywców „Społem”, 
Wojewódzki Związek Gminnych Spółdzielni „Sa­
mopomoc Chłopska”, Przedsiębiorstwo Przemy­
słu Gastronomicznego

6 Umożliwienie korzystania ze stołówek przyzakłado­
wych pracownikom innych zakładów pracy oraz 
okolicznym mieszkańcom.
Zwiększenie produkcji i rozszerzenie asortymentu 
półfabrykat ów kulinarnych.

1976 Kierownictwa zakładów pracy, Wojewódzkie Zak­
łady Chłodnicze

7 Wykorzystywanie w większym stopniu, zwłaszcza w 
małych i pozbawionych zaplecza stołówek gotowych 
produktów żywnościowych, koncentratów i półfa­
brykatów

1976 Kierownictwa zakładów pracy

8 Podejmowanie wspólnej budowy nowych stołówek 
przez blisko siebie położone zakłady pracy

1976—80 Kierownictwa zakładów pracy, Urząd Wojewódz­
ki, WRZZ

III. Działalność na rzecz zaspokojenia potrzeb socjalnych Stałe zapewnienie środków w ustalonej wysokości stwarza
załóg pracowniczych oraz w zakresie pomocy rodzinie możliwość długofalowego planowania rozwoju działalności
i matce pracującej socjalnej i jej koordynowania z działalnością urządzeń ogól-

Zgodnie z obowiązującymi od 1 stycznia 1974 r. zasadami nie dostępnych,
tworzenia funduszu socjalnego i zarządzania zakładową Przedstawiony program zakłada między innymi dalszy
działalnością socjalną — wszystkie zakłady pracy otrzymały rozwój zakładowych ośrodków wczasowych, wypoczynku
prawo tworzenie funduszu socjalnego. Umożliwia to stopnio- sobotnio-niedzielnego i świątecznego, rozwój wypoczynku
we wyrównywanie dysproporcji w poziomie posiadanych dzieci pracowników, pracowniczych ogrodów działkowych,
środków przez poszczególne zakłady i branże. budowę nowych żłobków i przedszkoli.

Lp. Określenie zadania Termin
realizacji Realiziu! ją

1 2 3 4

1

I. W zakresie stworzenia lepszych warunków racjo­
nalnego wypoczynku pracowników i ich rodzin

Budowa, rozbudowa, lub organizacja 9 zakładowych 
i międzyzakładowych ośrodków wczasowych na o­
koło 7.000 miejsc na terenie województwa białos­
tockiego suwalskiego łomżyńskiego oraz w miejsco­
wościach górskich i nadmorskich innych woje­
wództw

1976—80 Oddział Wojewódzki Centralnego Związku Spół­
dzielni Budownictwa Mieszkaniowego, Białostoc­
kie Przedsiębiorstwo Budownictwa Miejskiego, 
Zjednoczene Państwowych Przedsiębiorstw Gos­
podarki Rolnej, Kolejowe Zakłady Konstrukcji 
Stalowych im. Rewolucji 1905 r., Kombinat 
Przyrządów i Uchwytów „Ponar-Bial”, Cukrow­
nia „Łapy” w Łapach, Urząd Wojewódzki, ZPW 
im. E. Plater w Wasilkowie

2 Budowa 2 ośrodków sanatoryjno-wczasowych w Au­
gustowie na 400 miejsc

1978 Fabryka Wyrobów Runowych „Biruna”, Białos­
tockie Zakłady Przemysłu Wełnianego im. Dyr. 
Sierżana

3 Rozbudowa i modernizacja istniejących ośrodków 
wczasowych

1977 Białostockie Przedsiębiorstwo Instalacji Sanitar­
nych, Fabryka Maszyn Rolniczych „Agromet” w 
Czarnej Białostockiej
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4 Szersze w ykorzystanie istn iejących  zakładowych 
obiektów  wczasowych d la  celów  w ypoczynku sobot­
nio-niedzielnego i świątecznego

1976—80 K ierow nictw o Zakładów  pracy  WRZZ

5 Tworzenie ośrodków  w ypoczynku sobotnio-niedziel­
nego i św iątecznego

1976—80 K ierow nictw a zakładów pracy, WRZZ, terenow e 
organy adm inistracji państw owej

6 W ykorzystyw anie zakładowych urządzeń sportow ych 
przez pracow ników  i okolicznych m ieszkańców  o ­
raz kontynuow anie i dalsze rozw ijanie zakładowych 
wypożyczalni sp rzę tu  turystycznego i sport owego

1976--80 K ierow nictw a Zakładów  pracy WRZZ

7 Dalszy rozwój ruchu turystycznego przez zakłady 
pracy poprzez organizację wycieczek krajow ych i 
zagranicznych

197^—30 K ierow nictw a zakładów pracy, W1RZZ, Oddział 
Polskiego B iura Podróży „Orbis”, Oddział W oje­
wódzki O gólnokrajowej Spółdzielni Turystycznej 
„G rom ada”, Oddział Spółdzielczego B iura T u ry ­
stycznego „T urysta” i W ojewódzkie Przedsię­
biorstwo Usług Turystycznych

8 O rganizacja wypoczynku dla młodzieży pracującej 
przez organizow anie obozów w ędrow nych i stacjo ­
narnych

1976—80 Rada W ojewódzka F ederacji Socjalistycznych 
Związków Młodzieży Polskiej,

9 O rganizacja kolonii letnich, obozów stacjonarnych 
i w ędrow nych dla dzieci pracow ników  oraz rozsze­
rzenie w ypoczynku dla dzieci w iejskich

1976—80 Urząd W ojewódzki, WRZZ, PW FSZMP, ZHP

10 R acjonalne i efektyw ne gospodarow anie zakłado­
wym  funduszem  socjalnym .

1976—80 K ierow nictw a zakładów pracy

1

II. W zakresie rozwoju ogrodnictwa działkowego
Przekazanie n a  rzecz pracowniczych ogrodów dział­
kowych 100 ha gruntów  n a  te ren ie  m iast woj. b ia­
łostockiego w  tym :
— 60 ha gruntów  dla m iejskich ogrodów działko­

wych, z tego: j-
— m . B iałystok — 42 ha

— Dąbrowa Białostocka — 5 ha
— Mońki — 5 ha
— Łapy — 2 ha
— .Siem iatycze — 6 ha
— 40 ha gruntów  n a  cele zakładowych ogrodów 

działkowych, z tego
— 28 ha na terenie m. Białegostoku

— 8 ha w Łapach

— 4 ha w Czarnej Białostockiej

1976—80 Urząd W ojewódzki, WRZZ

Urząd M iejski w Białym stoku,
WRZZ,
Urząd M iasta i Gminy, WRZZ 
Urząd M iasta i Gm iny WRZZ 
Urząd M iasta i Gminy WRZZ 
Urząd M iasta i Gminy WRZZ

Fabryka Przyrządów  i Uchwytów „P onar-B ial”, 
Białostockie Zakłady Ceram iki Budowlanej, D y­
rekcja Rejonowa Kolei Państw ow ym , Białostockie 
Zakłady Elem entów Budowlanych „Fadom ”. 
WRZZ., Zakłady Naprawcze Taboru Kolejowego, 
Cukrownia, F abryka Maszyn Rolniczych „Agro- 
melt”, WRZZ „Łapy”, WRZZ

2 Podjęcie działań na  rzecz szerszej niż dotychczas 
m odernizacji ogrodów działkow ych

1977 Urząd W ojewódzki, WRZZ, k ierow nictw a zakła­
dów pracy

3 Dalsze kontynuow anie organizow ania w ogrodach 
działkowych wczasów dla em erytów  i rencistów  oraz 
form  w ypoczynku letniego dla dzieci

1976-80 Polski K om itet Pomocy Społecznej, TPD, ZHP, 
WRZZ

4 Zorganizowanie 6 ogrodów cam pingow ych w  pobli­
żu m. Białegostoku, Łap, Sokółki, H ajnów ki, S ie­
m iatycz i B ielska Podlaskiego

1976—78 W ojewódzkie Zjednoczenie Przedsiębiorstw  G os­
podarki K om unalnej i M ieszkaniowej

1
III. W zakresie pomocy rodzinie i matce pracującej
W ybudowanie na terenie w ojew ództw a 12 żłobków
na 915 miejsc, w tym :
— 3 żłobki dzielnicowe w Białym stoku (225 

miejsc)
— 3 żłobki po 75 miejsc w  ram ach  budownictwa 

m ieszkaniowego (225 miejsc)
— 4 żłobki: w  Bielsku Podlaskim , M ońkach, S ie­

m iatyczach i Łapach (310 miejsc)

1976—80
Urząd W ojewódzki, Specjalistyczny Zespół Och­
rony Zdrowia M atki, Dziecka i Młodzieży, k ie­
row nictw a zakładów  pracy.
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— 2 żłobki m iędzyzakładowe na 155 m iejsc (F ab ry ­
ka  W yrobów Runowych „B iruna” i Zakłady 

„K aro” w Gródku). Ponadto z adaptacji pom iesz­
czeń oraz zwiększenia miejsc w istniejących — 
uzyska się dodatkowo 150 miejsc w  Białym stoku 
i 20 miejsc w Hajnówce.

2 W ybudowanie dalszych 3 żłobków przyzakładowych 
•przez zakłady przem ysłu lekkiego

1977—30 Białostockie Zakłady P rzem ysłu Bawełnianego 
,F asty”, Białostockie Zakłady Przem ysłu W ełnia­

nego im. Dyr. Sierżana, Zakłady Przem ysłu W eł­
nianego im. E. P la te r

3 Zorganizowanie w B iałym stoku żłobka tygodniow e­
go

1976 Urząd Wojewódzki, Specjalistyczny Zespół Och­
rony Zdrowia M atki, Dziecka i Młodzieży

4 Oddanie do użytku n a  te ren ie  woj. białostockiego 
15 przedszkoli na 1550 m iejsc.
Dalsze 60 m iejsc uzyska się w  w yniku adap t acji 
Łącznie w  przedszkolach w zrośnie o 1610 i wynosić 
będzie w  1980 r. 10.548 m iejsc

1976—80 Urząd Wojewódzki, kierow nictw a zakładów p ra ­
cy

5 U tworzenie 25 oddziałów  przedszkolnych przy 
szkołach podst awowych celem objęcia opieką w y­
chowawczą około 600 idzieci w  w ieku 5—6 la t

1976—80 Urząd W ojewódzki

6 Zobowiązanie spółdzielni budow nictw a m ieszkanio­
wego do stw orzenia w arunków  dila organizow ania 
tzw. żłobków i przedszkoli blokowych

1976—80 C entralny Z w iązek . Spółdzielni Budownictwa 
Mieszkaniowego

7 Dokonywanie przydziału odpowiednio większych 
lokali osobom zgłaszającym  chęć prow adzenia dzia­
łalności opiekuńczo-wychowawczej nad dziećmi do 
la t trzech

1976—80 Urząd W ojewódzki, Specjalistyczny Zespół O ch­
rony Zdrow ia M atki, Dziecka i Młodzieży, Cen­
tra lny  Związek Spółdzielni Budow nictw a M ie­
szkaniowego

IV. Działalność w zakresie popraw y służb socjalnych

Działalność na rzecz zaspokojenia po t rzeb socjalno-byto­
wych załóg zakładów  pracy prow adzą s łużby socjalne w cho­
dzące w skład służb pracowniczych powołanych uchiwałą Nr 
250 Rady M inistrów  z 1973 roku.

Przedstaw iony program  popraw y działalności tych służb

ma na celu skuteczniejsze ich oddziaływ anie na  zaspokoje­
nie po trzeb  socjalno-bytow ych załóg.

Popraw a działalności służb socjalnych będzie odbyw ała się 
przez w eryfikację zatrudnionych pracowników, ustaw iczne 
podnoszenie ich kw alifikacji oraz nadzór nad  ich działalnoś­
cią spraw ow any przez zjednoczenia oraz terenow e organy 
adm inistracji państw ow ej.

Lp. O kreślenie zadania Term in
realizacji

Realizują

1 2 3 4

1 Dokonywanie w eryfikacji pracowników za trudn io ­
nych w  służbach pracowniczych na stanow iskach 
d/s socjalnych

1977—80 K ierow nictw a zakładów pracy, zjednoczenia b ran ­
żowe

2 Przyjm ow anie do służb pracowniczych osób spe ł­
niających wymogi uchwały N r 250 Rady M inistrów  
z 1973 r.

1976—80 K ierow nictw a zakładów  pracy

3 Powołanie służb pracowniczych w zakładach, k tó ­
re jeszcze takich  służb nie utw orzyły oraz dokonać 
reorganizacji służb pracowniczych nie spełniających 
wymogów uchw ały N r 250 RM z 1973 r.

31.1.76 K ierow nictw a zakładów  pracy, zjednoczenia 
branżowe

4 Spraw ow anie nadzoru nad działalnością służb 
socjalnych ‘

1976—80 D yrekcje zakładów  pracy.

5 Ustawiczne podnoszenie kw alifikacji pracowników  
zatrudnionych w  służbach pracowniczych na s tan o ­
w iskach d/s socjalnych

1976—80 Zjednoczenie branżowe, WRZZ, TNOiK

P rzyjęte w program ie przedsięwzięcia przew idują postęp 
w rozwoju opieki zdrow otnej, w zapew nieniu bezpieczeń­
stw a i higieny pracy  oraz w arunków  socjalno-bytow ych za­
łóg. P rogram  u jm uje potrzeby, inicjatyw y i zam ierzenia

podejm ow ane w  tym  k ierunku  przez sam e  załogi pracow ­
nicze, organizacje społeczne, adm inistrację gospodarczą oraz 
państw ową. Uw zględnia również wytyczne kw ietniow ej K on­
ferencji P arty jno  -Państw ow o - Związkowej z 1974 roku.



Poz. 107

Uchwała Nr XII/47/75 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Białymstoku

z dnia 29 g rudn ia  1975 r.
w sprawie utworzenia wspólnych rad narodowych dla miast 
i gmin w wojewódzwie białost ockim.

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustaw y z dn ia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodow ych (Dz. U. z 1975 r. N r 26, poz. 
139) W ojewódzka Rada N arodow a uchw ala, co następuje:

§ 1.
Tworzy się wspólne rady narodow e m iast i sąsiadujących 

z nimi gmin:
1) dla m iasta Łapy i gminy Łapy,
2) dla m iasta Mońki i gminy Mońki,
3) dla m iasta Siemiatycze i gminy Siemiatycze,
4) dla m iasta Sokółka i gminy Sokółka.

§ 2.
W ojewoda powoła w  trybie określonym  ustaw ą o radach 

narodowych naczelników  m iast i gm in w ym ienionych w  § 1.
§ 3.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem 1 stycznia 1976 roku.
P r ze wo d n i cząc y 

Woj ewódizkiej Rady Narodowej 
(mgr Władysław Juszkiewicz)

Poz. 108
Uchwała Nr IX/44/75 

Rady Narodowej Miasta i Gminy w Wasilkowie

z dnia 10 listopada 1975 r.
w sprawie zatwierdzenia miejscowego planu szczegółowego 
zagospodarowania przestrzennego terenów zabudowy m iesz­
kaniowej osiedla „Północ” w Wasilkowie.

Na podstaw ie art. 64 pkt 1 lilt, e ustaw y z dnia 25 stycz­
nia 1958 r. o radach narodow ych (Dz. U. z 1975 r. N r 26, 
poz. 139) Rada Narodowa M iasta i Gminy w  W asilkowie 
uchw ala, co następuije:

§ 1.
Zatw ierdza się miejscowy plan szczegółowy zagospodaro­

w ania przestrzennego terenów  zabudowy mieszkaniowej 
osiedla „Północ” w  W asilkowie składający  się z:
1) rysunku  p lanu  w  skali 1:1000
2) tekstu  planu.

§ 2.
• W ykonanie uchw ały zleca się Naczelnikowi M iasta i Gminy 

w Wasilkowie.
§ 3.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem podjęcia i podlega og­
łoszeniu w  Dzienniku Urzędowym W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej w Białym stoku.

Przewodniczący 
Rady Narodowej M iasta i Gminy 

(—) Eugeniusz Masłowski

Poz. 109
Zarządzenie Nr 86/75 

Wojewody Białostockiego

z dnia 22 października 1975 r.
w sprawie wyrażenia zgody na wprowadzenie odstępstw w 
miejscowym planie ogólnym zagospodarowania przestrzen­
nego miasta Białegostoku.

Na podstawie art. 49 ust. 1 p k t 1 ustaw y z dnia 25 stycz-^ 
nia 1958 r. o radach narodow ych (Dz. U. z 1975 r. N r 26, 
poz. 139) zarządza się, co następuje:

§ I-
W prowadza się zm ianę w  m iejscow ym  planie ogólnym

* załączników nie drukuje się

zagospodarowania przestrzennego m iasta Białegostoku, zat­
w ierdzonym  zarządzeniem  Nr 12/74 Wojewody B iałostockie­
go z dnia 5 lutego 1974 r. w  spraw ie zatw ierdzenia m iejsco­
wego planu ogólnego zagospodarowania przestrzennego 
m iasta Białegostoku (Dz. Urz. WRN Nr 5, poz. 25), po legają­
cą na przeznaczeniu te renu  oznaczonego w planie sym bo­
lem 3 D II 3 ZN (teren zieleni mieurządzonej) na tereny 
przem ysłowo-składowe oznaczone na załączonym w yrysie 
stanow iącym  integralną część niniejszego zarządzenia sym ­
bolem 3 D II 3 D.

§ 2.
W ykonanie zarządzenia zleca się Prezydentow i Miasta 

Białegostoku.
§ 3-

Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem podpisania i podle­
ga ogłoszeniu w  Dzienniku Urzędowym WRN w  B iałym ­
stoku .

W icewojewoda 
(—) mgr L eopold Rybakiewicz

Poz. 110

Zarządzenie Nr 99/75 
Wojewody Białogtocjkiego

z dnia 27 listopada 1975 r.

w sprawie powołania Terenowych Komisji Społeczno-Lekar- 
skich do Spraw Przymusowego Leczenia Alkoholików.

Na podstaw ie art. 14 ustaw y z dnia 10 grudnia 1959 r. o 
zwalczania alkoholizmu (D . U. N r 69, poz. 434; zm. z 1969 r. 
N r 13, poz. 95; z 1971 r. Nr 12, poz. 115 i z 1975 r. Nr 17 
poz. 94) i § 2 rozporządzenia M inistra Zdrowia i Opieki 
Społecznej z dnia 19 kw ietnia 1961 r. w spraw ie komisji 
społeczno'-lekarskich do spraw  przymusowego leczenia alko­
holików (Dz. U. Nr 22, poz. 109) oraz wniosków Prezydenta 
M iasta Białegostoku i zainteresow anych Naczelników Miast 
(Miast i Gmin) zarządza się, co następuje:

§ 1.
1. Powołu je się Terenowe Komisje Społeczno-Lekarsk ie  do

Spraw  Przymusowego Leczenia Alkoholików w:
1) Białym stoku
2) Bielsku Podlaskim
3) Dąbrowie Białostockiej
4) Hajnówce
5) Łapach
6) M ońkach
7) Siem iatyczach
8) Sokółce -
9) i W asilkowie

2. Skład osobowy kom isji w ym ienionych w ust. 1 oraz ich 
tery toria lny  zasięg działania u sta la ją  załączniki n r n r  1—9 
do zarządzenia. *

§ 2.
Terenowe Komisje Społeczno-Lekarskie do Spraw  P rzy ­

musowego Leczenia Alkoholików rozpatru ją  wnioski osób 
skierow anych na leczenie odwykowe wg ich miejsca zam ie­
szkania.

§ 3.
Obsługę techniczno-kancelaryjną i finansow ą Terenowych 

Kom isji Społeczno-Lekarskich do Spraw  Przym usowego L e­
czenia Alkoholików, zapewnią Zespoły Opieki Zdrowotnej 
w  miejscowościach w ym ienionych w  § 1 z tym, że obsługę 
Terenowej Komisji w W asilkowie zapewni Terenowy ZOZ 
w Białym stoku.

§ 4.
Od decyzji kom isji w ym ienionych w § 1, stronom  przys­

ługuje odw ołanie do W ojewody, w  term inie 14 dni od daty 
otrzym ania lub ogłoszenia decyzji.

§ 5.
Upoważnia się Lekarza W ojewódzkiego do rozpatryw ania 

odwołań i w ydaw ania decyzji w II instancji w  im ieniu W o­
jewody.



* 6.
K adencja kom isji w ym ienionych w § 1 trw a trzy  lata.

§ 7.
Upoważnia się Lekarza W ojewódzkiego do w prow adzania 

zmian w składzie kom isji wym ienionych w § 1.
§ 8.

W pozostałych spraw ach, nieunorm owanych w zarządze­
niu do postępow ania przed kom isjam i wym ienionym i w §
1 m ają zastosowanie przepisy rozporządzenia M inistra Zdro­
wia i Opieki Społecznej z dn ia 19 kw ietn ia 1961 r. w sp ra ­
wie kom isji społeczno-lekarskich do spraw  przymusowego 
leczenia alkoholików (Dz. U. N r 22, poz. 109).

§ 9.
Zarządzenie wchodzi -w życie z dniem powzięcia.

W ojewoda 
(—) dr Zygmunt Sprycha

Poz. 111
Zarządzenie Nr 100/75 

Wojewody Białostockiego
z dnia 27 listopada 1975 r.

w sprawie zasad sprawowania nadzoru i przeprowadzania 
kontroli.

W celu sprecyzow ania zasad w zakresie realizacji funkcji 
nadzoru skoordynow ania kontroli i pełniejszego w ykorzysty­
w ania je j  wyników d la  dalszego uspraw nienia działalności 
terenow ych organów adm inistracji państw owej — na pod­
staw ie art. 80 ust. 1 ustaw y z dnia 25 stycznia 1958 r. o r a ­
dach narodowych (Dz. U. z 1975 r. N r 26, poz. 139) — za­
rządza się, co następuje:

§ 1.
1. Nadzór nad terenow ym i organam i adm inistracji państw o­

wej stopnia podstawowego spraw uje W ojewoda.
2. Celem nadzoru jest zapewnienie zgodności ich działania 

z praw em  i zasadniczą linią polityki Państw a oraz udzie­
lanie pomocy w skutecznym  realizow aniu poruczonych 
im zadań.

§ 2 .
Z ty tu łu  sprawowanego nadzoru nad terenow ym i organa­

mi adm inistracji państw owej stopnia podstawowego, W oje­
woda w szczególności:
1) k ieru je ich działalnością,
2) rozpatru je spraw ozdania i ocenia działalność
3) w ydaje zarządzenia w spraw ie w ykonania określonych 

zadań,
4) rozstrzyga spraw y sporne pomiędzy tym i organam i,
5) uchyla ak ta praw ne, jeżeli są one sprzeczne z praw em  

lub zasadniczą linią polityki Państw a,
6) zawiesza w czynnościach terenow y organ oraz ich za­

stępców, jeżeli sw oją działalnością naruszają praw o łub  
zasadniczą linię polityki P aństw a albo w  innych uzasad­
nionych wypadkach,

7) spraw uje bieżącą koordynację i kontrolę ich działalności,
8) uidziela pomocy w  zakresie wykonyw ania zadań oraz po­

dejm uje czynności w celu upowszechnienia ich działal­
ności.

§ 3.
1. W ykonując na podstaw ie udzielonych upoważnień za­

dania wym ienione w  § 2 pk t 7, w ydziały Urzędu W oje­
wódzkiego, zjednoczenia, zarządy, zakłady i jednostki 
budżetowe, prowadzą kontrolę działalności terenow ych 
organów adm inistracji państw owej stopnia podstawowego 
i ich urzędów w zakresie swojej właściwości, a w 
szczególności:
1) sprawności działania terenow ych organów adm in istra­

cji państw owej stopnia podstawowego biorąc za pod­
staw ę zakres i sposób w ykorzystania przez te organy 
upraw nień w ypływ ających z przepisów rozporządzeń 
Rady M inistrów  z dnia 30 listopada 1972 r. w sp ra ­
wie zadań i upraw nień koordynacyjnych gm innych 
rad  narodowych i naczelników  .gmin (D z. U., N r 49 
poz. 316) i z dnia 23 listopada 1973 r. w  spraw ie szcze­
gółowych zasad w ykonyw ania koordynacji przez te re ­

nowe organy adm inistracji państw ow ej (Dz. U. Nr 47, 
poz. 278),

2) spraw ności funkcjonow ania urzędów terenowych,
3) zabezpieczenie realizacji uchw ał Rady M inistrów, de­

cyzji Prezydium  Rządu, zarządzeń i w ytycznych P re ­
zesa Rady M inistrów, m inistrów  oraz aktów  p ra w ­
nych W ojewódzkiej Rady N arodow ej i Wojewody.

2. Inform acje i wnioski z przeprow adzonych kontro li te re ­
nowych organów adm inistracji państw owej stopnia pod­
stawowego dyrektorzy wydziałów przesyłają do w iado­
mości Wydziiałowi K ontroli i In s tru k ta żu.

3. O stw ierdzonych rażących zaniedbaniach i uchybieniach 
w czasie kontroli w  organach wym. w ust. 1 dyrektorzy 
wydziałów, zjednoczeń, zarządów, zakładów  i jednostek 
budżetow ych zaw iadam iają niezwłocznie Wojewodę, 
przedstaw iając odpowiednie propozycje i wnioski w ce­
lu w yelim inow ania uchybień.

§ 4.
W ydziały Urzędu Wojewódzkiego, zjednoczenia, zarządy, 

zakłady i jednostki budżetowe, w ykonując czynności w ym ie­
nione w  § 3 ust. 1 zobowiązane są w zakresie sw ojej w łaś­
ciwości do udzielania pomocy instruktażow ej w  w ykonyw a­
niu zadań przez pracowników  urzędów  ter. org. stopnia pod­
stawowego.

§ 5.

W ydziały Urzędu W ojewódzkiego, zjednoczenia, zarządy, 
zakłady i jednostki budżetowe, zapew niając w ykonanie za­
dań W ojewody, niezależnie od czynności w ym ienionych w 
§§ 6 i 8 S tatu tu  Organizacyjnego 'Urzędu W ojewódzkiego 
(Dz. Urz. WRN z 1975 r. Nr 10, poz. 76) w spółdziałają ze 
sobą i z innym i jednostkam i organizacyjnym i — w zakresie 
m erytorycznej kontro li działania urzędów  terenow ych orga­
nów stopnia podstawowego.

§ 6.

1. W ydział K ontroli i Instruk tażu :
1) zapewni pozyskiw anie inform acji z wydziałów, zjed­

noczeń, zarządów oraz zakładów i jednostek budżeto­
wych stopnia wojewódzkiego celem opracowywania 
analiz i ocen działalności jednostek w ym ienionych w 
§ 3 ust. 1,

2) utrzym yw ać będzie stały  kontak t z P ro k u ra tu rą  W oje­
wódzką, D elegaturą NIK, OBN i innym i jednostkam i 
w celu w ym iany inform acji i pozyskiw ania opinii na 
temait k ierunków  badań, zakresu i form  wspólnego 
działania oraz ocen pracy  terenow ych organów  ad­
m inistracji państw ow ej stopnia podstawowego i ich 
urzędów.

2. Zasady w spółdziałania terenow ych organów adm inistracji 
państw owej z jednostkam i w ym ieninym i w  ust. 1 pk t 2 
w  zakresie przestrzegania praw orządności oraz podejm o­
w an ia  środków zapobiegających naruszeniu  praw a, zosta­
ną określone odrębnie.

§ 7.
1. K ontrole mogą być:

1) kom pleksow e,
2) wycinkowe,
3) doraźno -sygnalizacyjne.

2. K ontrola kom pleksowa obejm uje całokształt bądź okreś­
loną część (szczegółowo) działalności jednostk i kontro lo­
w anej.

3. K ontrola w ycinkow a dotyczy określonej (wąskiej) sfery 
działania jednostki kontrolow anej.

4. K ontrola doraźno-sygnalizacyjna prow adzona jest poza 
planem  kontroli i w ynika z bieżących potrzeb.

§ 8.

1. Podstaw ą kontro li kom pleksowej i w ycinkowej są plany 
kontroli kw arta lne  i roczne.

2. P lany  i te rm iny  kontro li opracow ują jednostki zobowią­
zane do prowadzenia kontroli.

3. P lany  kontro li powinny byc uzgodnione z W ydziałem 
K ontroli i Instruk tażu .

4. Odpisy planów  kontroli, jednostki kontro lu jące p rzedk ła­
dają Wydziałowi K ontroli i Instruk tażu  w  term in ie je d ­
nego m iesiąca przed okresem  na jak i dany plan kon­
tro li został opracowany.



§ 9.

 Roczny plan kontroli w swej treści powinien zawierać
1) główną problem atykę kontroli,
2) okresy kontroli.

 K w artalny plan kon tro li pow inien zawierać:
1) tem atykę kontroli,
2) oznaczenie jednostki kontrolow anej,
3) czasokres trw an ia  kontroli,
4) oznaczenie osób (im iennie i co do stanow iska) p row a­

dzących kontrole.

§ 10.

 K ontrola kom pleksowa terenowego organu adm inistracji 
państw ow ej stopnia podstawowego i jego urzędu pow in­
na być przeprow adzana w zasadzie jeden raz na dwa 
lata.

J. K ontrole kom pleksowe w inny obejmować w szczególności:
1) badanie realizacji zadań w ynikających z planu społe­

czno-gospodarczego rozwoju,
2) badanie realizacji zadań zleconych przez rady n aro ­

dowe jednostkom  podporządkowanym  i nie podpo­
rządkow anym  oraz zadań należących do organów ad­
m in istracji państw owej jaiko organów w ykonaw czo-za­
rządzających rad  narodowych,

3) stopień aktyw izacji społeczeństwa i udział jego w 
reailiiizacjii zadań w ym ienionych w p k t 1 i 2,

4) badanie zgodności postępow ania z obowiązującymi 
przepisam i praw a i z po lityką P aństw a,

5) analizę^ legalności w ydaw anych aktów  praw nych i 
zgodności z przepisam i praw a decyzji w spraw ach 
indyw idualnych,

6) ocenę organizacji przyjm ow ania, rozpatryw ania oraz 
trybu  i sposobu załatw iania skarg  i wniosków,

7) badania stanu  organizacyjnego kontrolow anej jedno­
stk i pod względem zgodności z usta loną s tru k tu rą  
organizacyjną oraz dyscypliny pracy,

8) ustalanie przyczyn i skutków  stw ierdzonych uchybień 
i opóźnień w realizacji zadań zleconych kontrolow anej 
jednostce,

9) badanie wprowadzonego postępu i nowoczesnych m e­
tod organizacji pracy,

10) badanie k u ltu ry  adm inistrow ania (w stosunku do s ta ­
nowiska pracy i względem interesantów ).

§ u :

1. W zależności od rodzaju i rozm iaru kontroli, przeprow a­
dza się je grupowo lub jednoosobowo.

2. Osoba wyznaczona do przeprow adzenia kontro li, albo k ie­
row nik zespołu kontrolnego — po przybyciu do siedzi­
by jednostki kontrolow anej — zgłasza się u kierow nika 
jednostki kontrolow anej podając cel przybycia i oka­
zując polecenie w yjazdu służbowego.

3. K ontrolę przeprow adza się w dniach i godzinach pracy 
obowiązujących w  kontrolow anej jednostce, w sposób nie 
u trudn ia jący  norm alnego toku pracy.

§ 12.

P rzeprow adzającym  kontrolę przysługują następujące up ­
raw nienia:
1) w stępu do wszystkich pomieszczeń kontrolow anej jedno­

stki, z w yjątk iem  pomieszczeń określonych jako ta jne,
2) wglądu do wszelkich akt i dokum entów  i poczynienia z 

nich wyciągów łub  odpisów — z w yjątk iem  akt ta jnych ,
3) żądania w yjaśnień ustnych  łub  na piśm ie od kierow nictw a 

jednostki kontrolow anej i je j pracowników,
4) zwrócenia się do terenowego organu adm inistracji pań­

stwowej stopnia podstawowego o w ydanie doraźnych po­
leceń luib zarządzeń w zakresie kontroli.

§ 13.

1. Terenowy organ adm inistracji państw owej stopnia pod­
staw owego lub kierow nik  jednostki kontrolow anej obo­
w iązany jest:
1) udzielać wszelkiej pomocy kontro lującym  osobom — 

celem  zapew nienia spraw nego przebiegu kontro li oraz
2) stw orzyć właściwe w arunki pracy osobom k o n tro lu ją ­

cym.
2. Pracow nicy kontrolow anej jednostki obowiązani są u- 

dzielać pomocy osobom kontrolującym , w yjaśnień i sk ła­
dać w razie potrzeby oświadczenia ustne lub pisem ne

§ 14.

Po zakończeniu kontroli kompleksowej lub wycinkowej 
sporządza się protokół lub spraw ozdanie, k tóre mogą stano­
wić podstawę do wydania zaleceń pokontrolnych.

§ 15.

1. K ierow nik jednostki kontrolow anej może składać zastrze­
żenie lub w yjaśnienia do protokółu.

2. Zastrzeżenia podlegają rozpatrzeniu przez kontrolującego.
3. Jeżeli kierow nik jednostki kontrolow anej zgłosi zastrze­

żenia przed podpisaniem  protokółu, kontro lu jący  obowią- - 
zany jest dodatkowo zbadać konkretne fakty  ustalone w 
protokóle w odniesieniu do których wniesiono zastrze­
żenia.

§ 16.

1. Prow adzący kontrolę w pisuje datę i przedm iot przepro­
wadzonej kontro li do książki kontroli, znajdującej się w 
jednostce 'kontrolowanej.

2. Książkę kontroli prowadzi się w każdej jednostce kon­
trolow anej wg wzoru ustalonego w zarządzeniu Nr 137 
Prezesa Rady M inistrów  z dn ia 10 lipca 1961 r. w sp ra ­
wie ewidencji i przekazyw ania m ateriałów  z przeprow a­
dzonych kontro li (Mon. Pol. Nr 55, poz. 243).

§ 17.

1. K ontrola doraźno-sygnalizacyjna jest przeprow adzana:
1) na zlecenie Wojewody,
2) dla załatw ienia doraźnej spraw y np. skargi, w niosku, 

w yjaśnienia postępowania w spraw ie indyw idualnej 
itp.,

3) przy udzielaniu pomocy urzędowi terenowego organu 
adm inistracji państw owej stopnia podstawowego.

2. Z w ykonanych czynności pracownik przedkłada in fo r­
m ację na piśmie lub ustn ie  — stosownie do zaleceń de­
legującego.

3. W spraw ach indyw idualnych zakończonych lub pozosta­
jących w toku, inform acja powinna być opracowana w 
form ie pisemnej.

§ 18.

1. W razie potrzeby jednostka kon tro lu jąca opracowuje w 
term inie 14 dni od zakończenia kontroli zalecenia po­
kontrolne.

2. Zalecenia pokontrolne powinny zawierać:
1) zwięzły opis ujaw nionych uchybień i niepraw idłow oś­

ci pracy,
2) szczegółowe określenie zalecenia usunięcia stw ierdzo­

nych nieprawidłowości i poprawy sty lu  pracy,
3) w skazanie sposobu napraw ienia szkód powstałych dla 

Skarbu Państw a,
4) zalecenie pociągnięcia w innych do odpowiedzialności,
5) ustalenie term inu realizacji zaleceń pokontrolnych.

§ 19.

1. K oordynatorem  prowadzonych kontroli organów  adm ini­
s trac ji państwowej stopnia podstawowego i ich urzędów 
oraz zakładów i jednostek budżetowych podporządkow a­
nych tym  organom jest W ydział K ontroli i Instruktażu.

2. Z ty tu łu  spraw ow anej funkcji koordynacyjnej o której 
mowa w  ust. 1, do W ydziału K ontroli i Instruk tażu  n a ­
leży:
1) koordynow anie kontroli oraz udzielanie fachowego in ­

struk tażu  jednostkom  w  zakresie sposobu i metod p ro ­
w adzenia kontro li, a ponadto organizacyjne przygoto­
w anie kontro li kom pleksow ych poprzez:
a) określenie celu kontroli,
b) rozpracow anie tem atyk i kontro li,
c) zgrom adzenie potrzebnych przepisów  instrukcji itp. 

oraz zapoznanie się z nimi,
d) zapoznanie się z ustaleniam i poprzednich kontroli,
e) Określenie prac jak ie podczas kontro li mogą byc 

w ykonane przez pracowników  tej jednostki.
2) inform owanie:

a) W ojewody o uchybieniach w pracy terenow ych o r ­
ganów adm inistracji państw owej stopnia podstaw o­
wego oraz opracowywanie ocen i analiz dotyczą­
cych funkcjonow ania tych organów i ich urzędów,



b) dyrektorów  wydziałów UW o uchybieniach w pracy 
urzędów (terenowych organów adm inistracji p a ń ­
stw owej stopnia podstawowego,

3) udzielanie bezpośredniej pomocy i fachowego in s tru k ­
t ażu terenow ym  organom  adm inistracja państw owej 
stopnia podstawowego w spraw ach realizacji zadań, w 
szczególności w ynikających z p lanu  społeczno-gospo­
darczego,

4) przeprow adzanie kontroli działalności jednostek orga­
nizacyjnych wchodzących w skład  Urzędu W ojewódz­
kiego oraz jednostek podporządkowanych Wojewodzie 
w  zakresie ustalonym  w  sta tucie Urzędu W ojewódz- 
kiego.

5) w spółpraca z kom isjam i W ojewódzkiej Rady N arodo­
wej, a przede wszyst kim  zapewnienie na ich żądanie 
przedstaw icieli w łaściwych wydziałów, zjednoczeń, za­
rządów, zakładów  i jednostek budżetow ych przy:
a) przeprow adzaniu kontro li działalności podporządko­

w anych radzie przedsiębiorstw , zakładów i in sty ­
tucji,

b) spraw ow aniu kontroli społecznej nad  nie podpo­
rządkowanym i radzie narodow ej organam i państw o­
wymi, insty tucjam i i jednostkam i gospodarczymi.

§ 20.

Do zadań B iura O rganizacyjno-Praw nego i K adr należy 
prow adzenie spraw  organizacyjno-praw nych i kadrow ych 
oraz spraw ow anie z ram ien ia Wojewody nadzoru nad s ta ­
nem  organizacji i funkcjonow ania w szystkich jednostek or­
ganizacyjnych wchodzących w  skład Urzędu W ojewódzkie­
go oraz urzędów  organów  adm inistracji państw owej stopnia 
podstawowego.

§ 21.

1. Jednostki organizacyjne w ykonujące czynności kontrolne 
w tryb ie uchw ały N r 191 Rady M inistrów  z dnia 10.IX. 
1971 r. w spraw ie resortow ej kontro li działalności gos­
podarczej państw owych jednostek organizacyjnych (Mo­
nitor Polski N r 48, poz. 309 z 1972 r. Nr 13, poz. 90, z 1973 r., 
N r 22, poz. 127, z 1974 r. N r 41 poz. 241 i z 1975 r. N r 
31, poz. 192) przeprow adzają rew izję gospodarczą oraz 
w ykonują 'działalność w tym  zakresie w  sposób określo­
ny w  przepisach dotychczasowych.

2. Zarządzenie niniejsze nie zm ienia postanow ień zaw ar­
tych w w ytycznych in strukcji N r 2 M inistra F inansów  z 
dnia 14.11.1969 r. w spraw ie organizacji pracy aparatu  
instrukcyjno-nadzorczego w w ydziałach finansow ych p re ­
zydiów rad  narodow ych w  zakresie podatków  i opłat od 
gospodarki nie uspołecznionej i od ludności oraz innych 
przepisów  M inistra Finansów , dotyczących sp raw  kon­
troli, nadzoru i instruk tażu  w  jednostkach st opnia pod­
stawowego w  w/w  zakresie.

§ 22.

W ykonanie zarządzenia zleca się terenow ym  organom ad­
m in istracji państw ow ej stopnia podstawowego, dyrektorom  
wydziałów Urzędu Wojewódzkiego i zjednoczeń, zarządów 
oraz kierow nikom  zakładów  i jednostek  budżetowych.

§ 23.

Traci moc: 
1) pismo okólne N r 9/75 W ojewody Białostockiego z dnia 

6 czerw ca 1975 r. w spraw ie organizacyjnego zabezpie­
czenia spraw nego funkcjonow ania terenow ych organów 
adm inistracji państw owej stopnia podstawowego i pod­
ległych im urzędów,

2) pkt 2, 5, 10 i 11 załącznika do zarządzenia w ewnętrznego 
N r 1/75 W ojewody Białostockiego z dnia 4 lipca 1975 r. w  
spraw ie organizacji p racy  urzędów  terenow ych organów 
adm inistracji państw ow ej.

§ 24.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku U rzędowym  WRN.

W ojewoda 
dr Zygm unt Sprych a

Poz. 112

Zarządzenie Nr 105/75 
Wojewody Białostockiego

z dnia 30 grudnia 1975 r.

w sprawie p owołania przedsiębiorstwa pod nazwą „Białe 
stocki Zakład Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji (DDI 
w Białymstoku.”

Na podstaw ie art. 4, ust, 2 dekretu  z dnia 26 październik 
1950 r. o przedsiębiorstw ach państw ow ych (Dz. U. z 1960 : 
Nr 18, poz. 111) rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 1 
listopada 1952 r. w  spraw ie koncesjonow ania przedsiębior 
stw  w ykonujących czynności deratyzacyjne i dezynsekcyjn 
(Dz. U. N r 46, poz. 313) oraz instrukcji N r 8/58 M inistr 
Zdrowia z dnia 14 lutego 1958 r. w spraw ie ^ramowej orga 
nizacji zakładów  dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji (Dz 
Urz. MZ N r 5, poz. 20) zarządza się, co następuje:

§ 1.

1. Powołuje się przedsiębiorstwo pod nazw ą „BiałostocŁ 
Zakład Dezynfekcji, D ezynsekcji i D eratyzacji (DDD) a 
B iałym stoku” z siedzibą w  W arszawie, ul. Dobra 28 -  
jako sam odzielne przedsiębiorstw o na rozrachunku gos 
podarczym.

2. Zadaniem  Zakładu DDD jest prow adzenie usług w za 
kresie  dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji.

3. Białostocki Zakład DDD będzie m iał za zadanie wyko 
nyw ania świadczeń z zakresu DDD na obszarze woje 
wództw: białostockiego, ciechanowskiego, łomżyńskiegc 
olsztyńskiego, ostrołęckiego, siedleckiego i suw alskiego

4. Zasady organizacji w ew nętrznej Zakładu DDD określ 
regulam in w ew nętrzny stanow iący zał. do zarządzenia

5. Zasady w ynagradzania pracow ników  Zakładu DDD ok 
reśla Układ Zbiorowy P racy  dla zakładów  dezynfekcji 
dezynsekcji i deratyzacji z dnia 11 stycznia 1975 r. za 
w arty  między M inistrem  Zdrowia i Opieki Społecznej ; 
Zarządem  Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Służby Zdrowia.

§ 2.

Białostocki Zakład DDD przejm ie sk ładnik i m ajątkow e : 
byłego W arszawskiego Zakładu DDD.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  1 stycznia 1976 r

§ 4.

W ykonanie zarządzenia powierza się D yrektorowi W ydzia­
łu Zdrowia i Opieki Społecznej Urzędu W ojewódzkiego w 
Białym stoku.

Wojewoda 
(—) dr Zygm unt Sp r ycha

Załącznik do zarządzenia N r 105/75 
W ojewody Białostockiego z dnia 30 
grudnia 1975 r.

Regulam in W ew nętrzny

Przedsiębiorstw a Państwowego pod nazw ą „Białostocki Zak­
ład Dezynfekcji, Dezynsekcji i D eratyzacji (DDD)”.

I. Postanowienia wstępne 

§ 1.

1. Regulam in niniejszy usta la  organizację w ew nętrzną 
P rzedsiębiorstw a Państw ow ego p.n. „Białostocki Zakład 
Dezynfekcji, Dezynsekcji i D eratyzacji „DDD” w B ia­
łym stoku z siedzibą w  W arszawie ul. Dobra 28.

2. Zasady technicznego postępow ania z aktam i, dokum en­
tam i i korespondencją, czynnoś ci kasow o-rachunkow e 
oraz magazynowe określa ją  odrębne przepisy.



3. Postanow ienia niniejszego regulam inu obowiązują wszy­
stkich pracowników  przedsiębiorstw a.

II. Podstawy prawne i zasady działania.
j
1. Podstaw y praw ne organizacji i działania Białostockiego 

Zakładu Dezynfekcji, Dezynsekcji i D eratyzacji okreś­
lają:
a) dek re t z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębior­

stw ach państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111)
b) rozsporządzenie Rady M inistrów  z dnia 15 listopada 

1952 r. w  spraw ie (koncesjonowania przedsiębiorstw  
w ykonujących czynności deratyzacyjne i dezynsekcyj­
ne  (Dz. U. N r 46, poz. 313),

c) in strukcja N r 8/58 z dnia 14 lutego 1958 r. w spraw ie 
ram ow ej organizacji zakładów  dezynfekcji, dezynsekcji 
i deratyzacji (Dz. Urz. MZ N r 5, poz. 20),

 d) zarządzenie M inistra Zdrowia z dnia 25 w rześnia 1956 
r. w  spraw ie zm iany podporządkow ania P rzedsię­
biorstw a Państw ow ego pod nazw ą W arszawski Z ak ­
ład Dezynfekcji, D ezynsekcji i D eratyzacji,

e) uk ład  Zbiorowy P racy  dla zakładów  dezynfekcji, de­
zynsekcji i deratyzacji z d n ia  11 stycznia 1975 r. za­
w arty  między M inistrem  Zdrowia i O pieki Społecznej 
a  Zarządem  Głównym Związku Zawodowego P racow ­
ników  Służby Zdrowia.

2. Białostocki Zakład DDD działa w ram ach narodowych 
planów  gospodarczych na zasadzie pełnego rozrachunku 
gospodarczego i rozlicza się z budżetem  terenow ym .

3. S tru k tu rę  organizacyjną określa niniejszy regulam in.
4. K ontrolę m erytoryczną nad  przedsiębiorstwem  spraw uje 

W ydział Zdrowia i Opieki Społecznej Urzędu W ojewódz­
kiego w  Białym stoku.

III. Przedmiot i obszar działania.

1. Przedm iotem  działania przedsiębiorstw a jest organizo­
w anie i świadczenie usług  w  zakresie dezynfekcji p ro ­
filaktycznej oraz dezynsekcji i deratyzacji, m ających na 
celu podnoszenie stanu  san ita rnego  terenu  objętego dzia­
łalnością przedsiębiorstwa.

2. Białostocki Zakład Dezynfekcji, D ezynsekcji i D eraty ­
zacji ma za zadanie w ykonyw anie świadczeń z zakresu 
dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji na  obszarze wo­
jewództw: białostockiego, łomżyńskiego, suwalskiego, o l­
sztyńskiego, ciechanowskiego, ostrołęckiego i siedleckie­
go.

3. Białostocki Zakład DDD może tworzyć oddziały i bazy 
na te ren ie objętym  działalnością przedsiębiorstwa.

IV. Zasady organizacyjne.

§ 4.

1. Na czele Białostockiego Zakładu DDD stoi dyrektor.
2. D yrektor zarządza przedsiębiorstw em  przy pomocy k ie ­

row ników  kom órek organizacyjnych.
3. D yrektora przedsiębiorstw a powołuje i odw ołuje W oje­

woda Białostocki w  porozum ieniu z Państw ow ym  W o­
jewódzkim  Inspektorem  Sanitarnym .

4. Pełnom ocników  przedsiębiorstw a ustanaw ia i odwołuje 
o raz usta la zakres ich działania dyrek tor Białostockiego 
Zakładu DDD.

§ 5.

1. Do sk ładan ia  w im ieniu Białostockiego Zakładu DDD 
oświadczeń w  zakresie jego praw  i obowiązków m ają tko ­
wych wym agane jest w spółdziałanie dwóch upraw nionych 
osób: dyrektora i ustanowionego pełnom ocnika.

§ 6.

Czeki, w eksle i inne dokum enty obrotu pieniężnego, do­
kum enty obrotu m ateria łam i i tow aram i oraz dokum enty
o charak terze rozliczeniowym i kredytow ym , stanow iące 
podstaw ę do otrzym ania lub w ydania środków pieniężnych, 
m ateriałów  alibo tow arów  podpisują łącznie: dyrektor lub 
osoba przez niego do tego upoważniona i główny księgowy 
lub osoba przez niego upoważniona.

§ 7.

1. Podstaw ow ym i kom órkam i organizacyjnym i Zakładu 
DDD są sekcje,

2. Sekcja obejm uje pewien ściśle określony pod względem

m erytorycznym  rodzaj spraw  z zakresu działalności Z ak­
ładu.

3. W zależności od zakresu zadań Zakładu — dyrektor 
Zakładu może powołać kom órki organizacyjne stanow ią­
ce wieloosobowe lub jednoosobowe stanow iska pracy.

4. Na czele kom órki organizacyjnej stoi kierow nik.
5. W ram ach obowiązujących przepisów praw nych, zarzą­

dzeń władzy nadzorczej lub właściwych w ładz naczelnych 
oraz zarządzeń bezpośredniego przełożonego — kierow nik 
zarządza wszystkim i spraw am i stanow iącym i właściwość 
rzeczową podległej mu kom órki organizacyjnej i jest 
osobiście odpowiedzialny przed swym  przełożonym za 
całokształt powierzonych m u spraw , a w szczególności za 
w ykonanie planu działalności i praw idłow e funkcjono­
w anie te j komórki.

6. K ierow nicy kom órek otrzym ują polecenia służbowe w y­
łącznie od swych bezpośrednich przełożonych.

7. Pracow nicy kom órek otrzym ują polecenia służbowe od 
•kierownika w łaściwej kom órki organizacyjnej.

8. K ierownicy kom órek organizacyjnych i ich pracownicy 
nie m ają upraw nień do w ydaw ania poleceń służbowych 
pracow nikom  innych komórek.

9. Postanow ienie ust. 8 nie narusza upraw nień głównego 
księgowego przedsiębiorstw a, określonych w uchw ale Nr 
210 Rady M inistrów  z dnia 24 sierpnia 1973 r. w  sp ra- 
jvie głównych księgowych i dyplom owanych biegłych 
księgowych oraz badania i zatw ierdzania rocznych sp ra ­
w ozdań finansowych państw ow ych jednostek organizacyj­
nych (M P. N r 37, poz. 226).

10. Szczegółowy zakres działania poszczególnych kom órek 
organizacyjnych Zakładu usta la dyrektor.—

Poz. 113

Zarządzenie Nr 34/75 
Prezydenta Miasta Białegostok u

z dnia il5 listopada 1975 r.

w sprawie ustalenia terenu budowlanego i jego podziału 
na działki budowlane w  osiedlu „Bagnówka” w  Białym ­
stoku.

Na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 ustaw y z dnia 6 lipca 1972 r.
0 te renach  budow nictw a jednorodzinnego i zagrodowego 
oraz podziale nieruchom ości w  m iastach i osiedlach (Dz. U. 
Nr 27, poz. 192), stosownie do § 13 rozporządzenia M inistra 
G ospodarki Terenow ej i Ochrony Środow iska z dnia 28 
sierpnia 1972 r. w  spraw ie try b u  usta lan ia , rozgraniczania
1 podziału terenów  budow nictw a jednorodzinnego i zagro­
dowego n a  obszarze m iast i osiedli (Dz.U. N r 35, poz. 242)
— zarządza się, co następuje:

§ 1.
Teren osiedla „Bagnówka w  skład k tórego w chodzą n ie ­

ruchom ości położone w  obrębie ulicy W schodniej i C heł­
m ońskiego oznaczone w  ew idencji g run tów  m iasta Białego­
stoku jako działki N rN r 57/6, 57/7, 57/8, 57/9, 58/3, 59/3, 59/4, 
59/5, 59/9, 61/3, 61/10, 61/11, 62/6, 62/21, 62/22, 62/23, 62/24, 
62/31, 62/37, 62/38, 62/39, 62/41, 62/42, ©2/43, 63/9, 63/11, 63/12, 
63/13, 63/14, 63/15, 63/18, 63/22, 63/23, 63/24, 63/25, 63/26, 63/27, 
63/28, 63/29, 64/7, 64/8, 64/9, 64/15, 64/24, 64/25, 64/26, 64/27, 
64/28, 64/29, 64/30, 64/31, 64/33, 64/35, 64/36, 64/37, 64/38, 64/39, 
64/40, 64/41, 64/42, 64/43, 64/44, 64/45, 77/1, 77/2, 296,318/1, 318/2, 
318/3, oraz części działeik N r N r 1, 33, 34, 53, 53/1, 54, 55, 57/3, 
57/4, 57/5, 58/2, 58/4, 59/2, 59/6, 59/7, 59/8, 61/1, 62/13, 62/25, 
62/26, 62/27, 62/28, 62/29, 62/30, 62/32, 62/36, 62/40, 62/44, 63/16, 
63/17, 63/19, 63/21, 64/5, 64/6, 64/12, 64/13, 64/14, 64/20, 64/21, 
64/22, 64/23, 64/32, 64/34, 64/46, 65/3, 65/4, 65/5, 65/6, 79, 80, 
81, 138, 191, 294, 295 , 330 li 34 — usta la  się jako te ren  budo­
w lany i podział tego te renu  n a  działk i jak  w ykazano na 
m apie stanow iącej załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

U stala się zakres i term iny budowy urządzeń kom unal­
nych n a  te ren ie  budow lanym  o jakim  m ow a w  § 1:
1) sieci elektrycznej — rozpoczęcie 1977 r. zakończenie 

1978 r.,
2) sieci wodociągowej — rozpoczęcie 1977 r. zakończenie 

1978 r.,
3) ulice i dojazdy (bez naw ierzchni) — rozpocz . 1977 r. za­

kończenie 1977 r.



§ 3.

W nioski Ob.Ob. W łodzimierza Kamieńskiego, A leksandra 
i Eugeniusza N alew ajjko, W ładysławy M atejko, Bolesława 
Sizałkiewicza, W ładysława M ikołajczuka, Jana i W iery P ro- 
kopczyk, Józefa Puczkielewdcza, M ikołaja Iwanowicza, o raz 
Józefa W asiłuka pozostawić bez uw zględnienia.

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia w 
Dzienniku Urzędowym W ojewódzkiej Rady Narodowej w 
Białymstoku.

P rezyden t  M iasta 
(—) mgr Aleksander Czuż

Poz. 114

Zarządzenie Nr 6/75 
Naczelnika Miasta Siemiatycze

z dnia 8 listopada 1975 r.

w sprawie ustalenia terenu pod budownictwo jednorodzinne 
w Siemiatyczach i jego podziale na działki budowlane.

Na podstawie art. 2 ustaw y z 'dnia 6 lipca 1972 r. o te re ­
nach budow nictwa jednorodzinnego i zagrodowego oraz o 
podziale nieruchom ości w  m iastach i osiedlach (Dz. U. Nr. 
27, poz. 192 z póź. zmian) i § 13 rozporządzenia M inistra 
Gospodarki Terenowej i Ochrony Środow iska z dnia 28 
sierpnia 1972 r. w spraw ie trybu  ustalenia, rozgraniczenia 
i pdziału terenów  budow nictw a jednorodzinnego i zagrodo­
wego n a  obszarze m iast i osiedli (Dz. U. N r 35, poz. 242) 
zarządza się, co nasępuje:

§ 1.

1. U stala się teren  pod budow nictw o jednorodzinne w S ie­
miatyczach ograniczony: od zachodu — ulicą Słowiczy ń- 
ską, od północy g runta m ieszkańców m. Siemiatycze, od 
wschodu g runta m ieszkańców  im. Siem iatycze — wzdłuż 
linii ciągłej koloru pomarańczowego na projekcie p o ­
działu, o którym  mowa w ust. 2, od południa — ulicą 
Akacjową.

2. Dzieli się teren, o którym  m ow a w  ust. 1 na działk i b u ­
dowlane, określone w  projekcie podziału w skali 1:1000 
i w re jestrze pom iarow ym  — stanow iące załączniki Nr 
1 * i 2 * do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

U stala się zakres i term iny budowy urządzeń kom unal­
nych na te ren ie budowlanym , określonym  w  § 1 niniejszego 
zarządzenia:
1) sieć ulic: rozpoczęcie budowy w  1976 r. — zakończenie 

budow y w  1978 r.
2) sieć elektryczną: rozpoczęcie budowy w 1976 r. — za­

kończenie budowy w  1978 r.
3) siec wodociągową: rozpoczęcie budowy w 1976 r. — za­

kończenie budowy w 1978 r.
4) siec kanalizacji deszczowej: rozpoczęcie budowy w 1977

— zakończenie budowy w 1978 r.

§ 3.

W ykonanie niniejszego zarządzenia pow ierza się Inspek­
torowi d/s Gospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej Urzędu 
Miejskiego w Siemiatyczach.

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia w 
Dzienniku Urzędowym WRN w Białym stoku.

Naczelnik M iasta 
(—) Zbigniew Radomski

* załączników nie publikuje się

Poz. 115

Zarządzenie Nr 7/75 
Naczelnika Miasta i Gminy w Surażu

z dn ia 24 -listopada 1975 r.

w sprawie ustalenia terenu budowlanego i jego podziału na 
działki budowlane w mieście Suraż.

Na podstaw ie art. 2 ustaw y z dnia 6 lipca 1972 r. o te ­
renach budow nictwa jednorodzinnego i zagrodowego oraz
0 podziale nieruchom ości w m iastach i osiedlach (Dz. U. Nr 
27, poz. 192) oraz § 13 rozporządzenia M inistra Gospodarki 
Terenowej i Ochrony Środowiska z dnia 28 sie rpn ia 1972 r. 
w spraw ie trybu  ustalania, rozgraniczania i  podziału te re ­
nów budow nictwa jednorodzinnego i zagrodowego na ob­
szarze m iast i  osiedli (Dz. U. Nr 35, poz. 242) zarządza się, 
co następuje:

§ 1.
1. U stala się jako teren  budow lany — te re n  położony w 

Surażu, przy ulicy Białostockiej, obejm ujący części n ie ­
ruchomości oznaczonych w re jestrze  gruntów  num eram i: 
108, 181, 423.

2. U stala się podział te renu  budowlanego na działki budow ­
lane w sposób przedstaw iony na mapie, stanow iącej za­
łącznik do niniejszego zarządzenia. -

3. S tw ierdza się, że w okresie w yłożenia do w glądu p ro ­
jek tu  podziału, o k tórym  mowa w  ust. 2 ż adna ze stron 
nie wniosła uwag i zastrzeżeń do tego projektu .

§ 2.

Ustala^ się następujące term iny budowy podstawowych 
urządzeń kom unalnych na te ren ie budow lanym , o jakim  
mowa w  § 1 ust. 1:
1) doprowadzenie sieci elektrycznej do  1977 roku,
2) budowę ulic i dojazdów do 1979 roku.

§ 3.

Term iny zabudowy działek zostaną ustalone w decyzjach
1 aktach notarialnych.

§ 4.

W ykonanie zarządzenia zleca się Sekretarzow i B iura U rzę­
du M iasta i Gminy w  Surażu.

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia w Dzien­
niku Urzędowym W ojewódzkiej Rady Narodowej w  B ia­
łym stoku.

Naczelnik M iasta i Gm iny 
(—) m gr inż. Ludwik Mościcki

Poz. 116

Obwieszczenie 
Przewodniczącego Wojewódzkiej Rady Narodowej 

w Białymstoku

z dnia 6 grudnia 1975 r.
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały Nr 58/16 
Wojewódzkiej Rady Narodowej z dnia 29 kwietnia 1964 r. 
w sprawie ustanowienia odznaki honorowej „Zasłużony, Bia­
łostocczyźnie”.

Na podstaw ie § 2 uchw ały XI/44/75 W ojewódzkie j Rady 
Narodowej z dnia 26 listopada 1975 r. w spraw ie w prow a­
dzenia zm ian w  regulam inie przyznaw ania sreb rnej i zło­
tej odznaki „Zasłużony B iałostocczyźnie ogłasza się w  za­
łączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity  tek st uch­
wały N r 58/16 W ojewódzkiej Rady Narodowej z dnia 29 
kw ietnia 1964 r. w  spraw ie ustanow ienia odznaki honorowej 
„Zasłużony B iałostocczyźnie (Dz. Urz. WRN N r 10, poz. 
72) z uw zględnieniem  zmian w ynikających z powołanej na 
w stępie uchw ały.

Przew odniczący 
W ojewódzkiej Rady Narodowej 
(mgr Władysław Juszkiewicz)

Załącznik -  do obwieszczenia Prze­
wodniczącego Wojewódzkiej Rady 
Narodowej



Uchwała Nr 58/16 

Wojewódzk iej Rady Narodowej w Białymstoku

z dn ia 29 kw ietn ia 1964 r.

w sprawie ustanowienia odznaki honorowej „Zasłużony Bia­
łostocczyźnie’.

Na podsitawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 
r. o radach narodowych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26, poz. 139) 
Wojewódzka Rada Narodowa uchwala, co następuje:

§ 1.

W celu uznania zasług w  dziedzinie gospodarczego, kul­
turalnego i społecznego rozwoju województwa białostockie­
go ustanawia się:
a) srebrną 1 złotą odznakę „Zasłużony B iałostocczyźnie za 

zasługi dla osób fizycznych,
b) jednostopniową odznakę „Zasłużony Białostocczyźnie za 

zasługi — organizacjom .politycznym, społecznym, m ło ­
dzieżowym, zawodowym oraz wyróżniającym się zakła­
dom produkcyjnym i instytucjom.

§ 2.

Zaltwiierdza się regulamin przyznawania odznaki „Zasłużo­
ny Białostocczyźnie” stanowiący załącznik do uchwały.

§ 3.
Odznakę przyznawać będzie Prezydium Wojewódzkiej Ra­

dy Narodowej.

§ 4.

1. utrata odznaki następuje na skutek skazania na karę 
utraty obywatelskich praw honorowych.

2. Prezydium WRN może pozbawić odznaki w  razie stw ier­
dzenia, że nadanie jej nastąpiło w  wyniku wprowadze­
nia w błąd, albo, że odznaczony dopuścił się czynu wsku­
tek którego jest niegodny Odznaki.

3. W razie zagubienia, zniszczenia lub kradzieży odznaki 
lub legitymacji odznaczony może wystąpić do Prezydium  
WRN z wnioskiem o wydanie wtórnika dokumentu stw ier­
dzającego nadanie odznaki.

4. Zobowiązuje się Prezydium WRN do opracowania szcze­
gółowego regulaminu prac Komisji Odznaki.

§ 5.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem powzięcia i podlega 
ogłoszeniu w  Dzienniku Urzędowym WRN.

Przewodniczący 
Wojewódzkiej Rady Narodowej 
(mgr Władysław Juszkiewicz)

Załącznik do uchwały Nr 58/16 WRN 
iw Białymstoku z dnia 29 kwietnia  
1964 r.

REGULAMIN

przyznawania srebrniej i złotej odznaki 
„Zasłużony Białostocczyźnie

§ 1.
Odznaka „Zasłużony B iałostocczyźnie wykonana jest z 

metalu koloru srebrnego i złotego, wyobrażająca tarczę z 
godłem państwowym. Na dwóch poziomych równoległych 
pasach koloru białego i czerwonego umieszczony napis „Za­
służony B iałostocczyźnie. Odznaka zawieszona jest na ba­
retce, na której tłoczone są liście lauru. Wzór odznaki i do­
kumentu stwierdzającego jej nadanie stanowi załącznik do 
Regulaminu.

§ 2.

Odznakę przyznaje się za w ybitne zasługi w dziedzinie 
gospodarczego, kulturalnego i społecznego rozwoju w oje­
wództwa białostockiego, a w  szczegó lności za:
a) wyróżniającą działalność polityczno-społeczną,
b) przedterminową realizację planów gospodarczych,
c) oszczędności materiałowe i przedterminowe oddawanie do 

użytku obiektów inwestycyjnych,
d) wysokie wyniki w produkcji rolnej,
e) wkład pracy w  realizację ważnych zadań we wszystkich

dziedzinach życia społeczno-gospodarczego, wykonyw aną 
w ram ach czynów społecznycn i produkcyjnych,

f) uzyskanie dobrych wyników we w spółzawodnictwie pracy,
g) w ieloletnią ofiarną pracą zawodową w województwie 

białostockim .

§ 3.

W zależności od stopnia zasług i uzyskanych efektów  dla 
rozwoju w ojew ództw a białostockiego, może być przyznana 
sreb rna lub złota Odznaka.

Okres czasu upływ ający od nadania sreb rnej odznaki do 
złotej wynosi m inim um  dw a lata.

§ 4.

O dznaka może być przyznana działaczom województwa jak 
i innym  osobom zasłużonym dla rozwoju Białostocczyzny.

§ 5.
S rebrna i  złota odznaka może być przyznana osobom f i­

zycznym, a „zbiorowa” organizacjom  politycznym, społecz­
nym, zawodowym oraz w yróżniającym  się zakładom  p roduk­
cyjnym  i instytucjom .

§ 6.

Odznakę przyznaje Prezydium  W ojewódzkiej Rady N aro­
dowej, a  w  razie szczególnej potrzeby decyzję podejm uje 
Przewodniczący WRN. Decyzja Przewodniczącego podlega 
zatw ierdzeniu n a  najbliższym  posiedzeniu Prezydium .

W nioski zaopiniowane przez M iejski, Gm inny, M iejsko- 
-Gm inny Zespół Opiniodawczy d/s Odznaczeń Państwow ych 
oraz W ojewódzką Kom isję Odznaczeń Państw ow ych w Bia­
łym stoku w raz z projektem  postanow ienia Prezydium  przed­
kłada B iuro W ojewódzkiej Rady Narodowej.

Biuro prow adzi ew idencję osób odznaczonych oraz zała t­
wia wszelkie form alności związane z je j nadaw aniem .

§ 7.

1. W nioski o nadan ie  odznak m ogą przedstaw iać:
a) wojewódzkie władze organizacji politycznych, zw iąz­

kowych, młodzieżowych, spółdzielczych i naukowych,
b) Przewodniczący m iejskich, gm innych, m iejsko-gm in­

nych rad  narodowych,
c) W ojewódzki K om itet F rontu  Jedności Narodu,
d) terenow e organy adm inistracji państw owej (Wojewo­

da, P rezydent m. Białegostoku oraz naczelnicy miast, 
i gm in,

e) dyrekcje zakładów i przedsiębiorstw ,
f) kierow nicy wojewódzkich urzędów i instytucji.

2. W nioski o nadanie odznaki sporządzone na odpowiednim 
form ularzu (załącznik do regulam inu) łibok danych oso­
bowych oraz uzasadnienia określającego zasługi za jakie 
ma być nadana odznaka, pow inny zaw ierać opinię zak ła­
dowej organizacji politycznej i związkowej.

§ 8.

Do dekoracji odznaką upow ażnieni są:
a) Przewodniczący i w iceprzewodniczący W ojewódzkiej Ra­

dy  N arodow ej oraz członkowie Prezydium  WRN,
b) Sekretarze K om itetu  W ojewódzkiego PZPR,
c) Przew odniczący i z-ca przewodniczącego MRN, GRN i 

RINMiG,
d) Przew odniczący i zastępcy przewodniczącego W ojewódz­

kiego K om itetu 'Frontu Jedności Narodu,
e) W ojewoda i wicewojewodowie,
f) P rezydent m iasta Białegostoku i jego zastępcy, naczel­

nicy m iast, gm in, m iast i gmin i ich  zastępcy.
D ekoracja obejm uje w ręczenie em blem atu i dokum entu

stw ierdzającego nadanie odznaki (legitymacji).
Odznakę wręcza się w  sposób i okolicznościach zapew nia­

jących uroczysty charak ter aktu  dekoracji.

§ 9.

Odznakę nosi się n a  p raw ej stronie p iersi w dniach św iąt 
p aństwowych, na  sesjach rad  narodow ych, n a  uroczystych 
zebraniach i akadem iach, podczas w ręczania orderów  i od­
znaczeń państw ow ych oraz w  zależności od uznania odzna­
czonego.

§ 10.

W przypadku zagubienia odznaki na uzasadniony w nio­
sek osoby zainteresow anej — W ojewódzka Kom isja Odzna-



czeń może wydać emblemat i wtórnik dokumentu nadania. 2. Miejskie, Gminne i Miejsko-Gminne Zespoły Opiniodav
cze d/s odznaczeń państwowych upoważnia sdę do:
— wyrażania opinii w  protokołach z posiedzeń Zespo 

na wszystkie odznaczenia państwowe w stosunku c 
osób związanych z danym terenem pracą, działa 
nością lub miejscem zamieszkania.

— opiniowania wniosków (na drukach) o nadanie srebr­
nej i złotej odznaki „Zasłużony Białostocczyźnie w 
stosunku do osób związanych z danym terenem prac; 
działalnością lub miejscem zamieszkania.

Przewodniczący 
Wojewódzkiej Rady Narodowej 
(mgr Władysław Ju szkiewicz )

Poz. 117 

Obwieszczenie 

Przewodniczącego Wojewódzkiej Rady Narodowej
w Białymstoku

z dnia 6 grudnia 1975 roku

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały Nr IV/17/7-l 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Białymstoku z dnia 21 
marca 1974 r. w  sprawie powołania Wojewódzkiej Komisji 
Odznaczeń Państwowych oraz ustalenia zakresu jej działania.

Na podstawie § 3 pkt 2 uchwały Nr XI/43/75 Wojewódz­
kiej Rady Narodowej z dnia 26 listopada 1975 r. wprowa­
dzającej zmiany w uchwale Nr IV/17/74 WRN z dnia 27 
kwietnia 1974 r. w  sprawie powołania Wojewódzkiej Ko­
misji Odznaczeń Państwowych oraz ustalenia zakresu jej 
działania ogłasza się w załączniku do niniejszego obwiesz­
czenia jednolity tekst uchwały Nr IW17/74 Wojewódzkiej 
Rady Narodowej z dnia 27 kwietnia 1974 r. w sprawie po­
wołania Wojewódzkiej Komisij Odznaczeń Państwowych 
oraz ustalenia zakresu jej działania z uwzględnieniem zmian 
wynikających z powołanej na wstępie uchwały.

Przewodniczący 
Wojewódzkiej Rady Narodowej 
(mgr Władysław Juszkiewicz)

Załącznik do obwieszczenia Prze­
wodniczącego Wojewódzkiej Rady 
Narodowej

Uchwała Nr IV/17/74 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w Białymstoku

z dnia 27 kwietnia 1974 roku

w sprawie powołania Wojewódzkiej Komisji Odznaczeń Pań­
stwowych oraz ustalenia zakresu jej działania.

Na podstawie § 27 i 29 uchwały Rady Państwa z dnia 28 
lutego 1960 r. o orderach i  odznaczeniach (M.P. Nr 25, poz. 
120) oraz Wytycznych Przewodniczącego R ady Państwa z 
dnia 13.XI.1975 .r Wojewódzka Rada Narodowa uchwala, co 
następuje:

§ 1.

Powołać na okres bieżącej kadencji rad narodowych Woje­
wódzką Komisję Odznaczeń Państwowych w następującym 
składzie:
1) przewodniczący ko—  Henryk Zarzecki — Dyrektor 

misji Biura WRN
2) z-ca przewodniczące—  Piotr Dobrzyński — Kierownik 

go komisji Wydziału Kadr KW PZPR
3) z-ca przewodniczące—  Kazimierz Dunaj — członek 

go komisji PWRN v-ce Prezes W K ZSL
4) członek komisji — Krystyna Marszałek-Młyńczyk

Sekretarz W K SD
5) człongk komisji — Józef Trusiewicz — Przewodni­

czący WRZZ
3) członek komisji — Antoni Grześkiewicz

Sekretarz W K FJN
7) członek komisji — Witalis Gaskiewicz Z-ca Dyrek­

tora Biura Organizacyjno-Praw­
nego i Kadr Urzędu Wojewódz­
kiego

8) członek komisji — Łucja Demianiuk Przewodnicz-
ca Wojewódzkiej Rady Kob;

9) członek komisji — Witold Dołęgowski Przewodniczą­
cy WR FŚZMP

§ 2.

1. Upoważnia się MRN, GRN, RNMiG do powołania zespo­
łów opiniodawczych d/s odznaczeń państwowych.

§ 3.

Do Wojewódzkiej Komisji Odznaczeń Państwowych stc 
suje się odpowiednie przepisy § 5 uchwały Nr 38 Rady 
Ministrów z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie trybu po 
wołania Komisji resortowych i wynagradzania za udział  ̂
posiedzeniach (M.P. Nr A-30, poz. 442).

§ 4.

Zatwierdza się regulamin Wojewódzkiej Komisji Odzm 
czeń Państwowych stanowiący załącznik do niniejszej uch 
wały.

§ 5.

Uchwała wchodź; w życie z dniem powzięcia.

Przewodniczący 
Wojewódzkiej Rady Narodowej 
(mgr Władysław Juszkiewicz)

Załącznik Nr 1 do uchwały W RN
Nr IV/17/74 z dniia 27 kwietnia 1974 r,

REGULAMIN

Wojewódzkiej Komisji Odznaczeń Państwowych 
w Białymstoku 

 I. Postanowienia wstępne

1. Wojewódzka Komisja Odznaczeń Państwowych w Białym­
stoku zwana w  dalszym ciągu .Komisją” działa na pod­
stawie ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o orderach i od­
znaczeniach (Dz. U. Nr 10, poz. 66) i uchwały Rady Pań­
stwa z dnia 29 lutego 1960 r. w sprawie orderów i odzna­
czeń (Mon. Pol. Nr 25, poz. 120) oraz niniejszego regu­
laminu.

2. Komisja wyraża opinie — w sprawie wniosków o nadanie 
orderów i odznaczeń państwowych w odniesieniu do dzia­
łaczy i pracowników z terenu województwa przedłożonych 
jej przez:

1) Wojewodę Białostockiego,
2) Przewodniczących GRN, MRN i RNMiG,
3) Prezydenta Miasta Białegostoku, Naczelników gmin, miast 

i gmin oraz miasta,
4) Ministerstwa lub urzędy centralne bądź jednostki bezpoś­

rednio im podporządkowane,
5) Naczelne lufo wojewódzkie w ładze organizacji wymie­

nionych w uchwale Rady Państwa z dnia 29.11.1960 r. w 
sprawie wykazu organizacji upoważnionych do przedsta­
wiania wniosków Radzie Państwa.

3. W  oparciu o § 6 regulaminu Komisja opiniuje wnioski o 
nadanie srebrnej i złotej odznaki „Zasłużony Białostoc­
czyźnie” .

II. Tryb pracy Komisji

1. Komisja działa kolegialnie na posiedzeniach w obecności 
co najmniej połowy swego składu, w tym przewodniczą­
cego komisji lub jego zastępcy.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzeb, przy dużej ilości 
spraw, przewodniczący komisji lufo jego zastępca może 
postanowić, że poszczególne sprawy będą rozpatrywane 
w zespołach złożonych co najmniej z trzech osób z jej 
składu — z tym, że ostateczną decyzję podejmuje ko­
misja.

3. Posiedzenia komisji lub zespołu zarządza przewodniczący 
komisji lub upoważniony przez przewodniczącego zastęp-



.. O posiedzeniu kom isji członkowie w inni być pow iado­
mieni co najm niej na 3 dni przed term inem  posiedzenia. 
Posiedzenie dla rozpatrzenia spraw  nie cierpiących zwło­
ki, przewodniczący kom isji lub jego zastępcy mogą zwo­

ł ać doraźne względnie zarządzić załatw ienie ich obie­
giem.
 O piniując poszczególne spraw y kom isja w szczególności 
rozważa czy:
— istn ieją podstawy do pozytywnego zaopiniowania 

wniosku,
— zostały w sposób dostateczny określone zasługi osoby 

przedstaw ionej do odznaczenia,
 — zasługi te uzasadniają nadanie orderu lu b odznacze­

nia, czy przem awia za tym postawa społeczna danej 
osoby,

— wniosek jest uzasadniony ze względu na już o trzym a­
ne przez daną osobę ordery, odznaczenia,

 W m iarę potrzeby kom isja może zwrócić się do organu,

z którego inicjatyw y spraw a została podjęta lub innych 
w łaściwych organów o udzielenie dodatkowych infor­
macji,

7. Uchwały kom isji zapadają większością głosów, w razie 
równowagi głosów, rozstrzyga głos przewodniczącego,

8. Z obrad kom isji sporządza się protokół, który podpisuje 
przewodniczący kom isji i protokolant,

9. Wnioski o nadanie orderu — odznaczenia — odznaki 
podpisują wszyscy członkowie komisji.

III. Postanowienia końcowe:
1. Kom isja odbywa swoje posiedzenia w gmachu Urzędu 

Wojewódzkiego,
2. Obsługę kom isji sp raw uje Biuro W ojewódzkiej Rady 

Narodowej, które prowadzi re jestr i ew idencję wniosków 
odznaczeniowych.

3. Wyznaczony przez D yrektora B iura WRN pracownik do 
prow adzenia spraw  obsługi kom isji odznaczeń jest je d ­
nocześnie sekretarzem  komisji.

Adres Administracji: Białystok, u l, Mickiewicza Nr
Telefon:

Prenum erata płatna z góry. Roczna ze skorow idzem  — 18 złotych, 
półroczna bez skorow idza — 10 zł.
Cena ogłoszeń: 1/1 strony 240 zł, 3/4 strony (do 120 w ierszy) 210 zł, 
1/2 strony (do 80 w.) 165 zł, 1/4 strony (do 40 w.) 90 zł, 1/3 strony  
(do 20 w.) 60 zł.
Drobne do 100 w yrazów  90 gr za wyraz.
W szelkie należności za prenum eratę, ogłoszenia i egzem plarze 
pojedyncze należy w płacać w  N arodowym  Banku Polskim  — II 
Oddział M iejski w  B iałym stoku — konto 5021-39-224 cz. 97, Dział 
26, Tyt. 9142 § 45.
Cena pojedynczego egzem plarza od 4 stron druku w ynosi 90 gr — 
przy w iększej ilości stron — o 30 gr w ięcej od każdej drukowanej 
strony.
Błtk. Zam. 114/76 A4, 600 egz.
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