
  D Z I E N N I K  U R Z Ę D O W Y

WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ
w  B I A Ł Y M S T O K U
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TREŚĆ

Poz.

51 — Zarządzenie N r 43/74 W ojewody Białostockiego z dnia 
26 kwietnia 1974 r. w  sprawie ustalenia statutu orga­
nizacyjnego Urzędu Wojewódzkiego.

Poz. 51

ZARZĄD ZEN IE  NR  43/74
W ojewody Białostockiego

z dnia 26 kwietnia 1974 r.

w  sprawie ustalenia statutu organizacyj nego Urzędu W o­
jewódzkiego.

Na podst awie art. 66 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r.
o radach narodowych (Dz. U. z 1973 r. Nr 47, poz. 277), § 13 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 listopada 1973 r. 
w  sprawie zasad organizacji urzędów terenowych organów 
administracji państwowej (Dz. U. N r 47, poz. 280) oraz § 2 
zarządzenia Nr 35 Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 mar­
ca 1974 r. w  sprawie zakresu czynności wydziałów wcho­
dzących w  skład urzędów wojewódzkich zarządza się, co 
następuje:

§ 1.

Ustala się statut  organizacyjny Urzędu Wojewódzkiego 
w  Białymstoku, stanowiący załącznik do niniejszego zarzą­
dzenia.

§ 2.

Zobowiązuje się:
1) dyrektorów wydziałów do przedłożenia Wojewodzie w 

w  terminie do dnia 15 maja br. —  za pośrednictwem 
Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr —  zakresów czyn­
ności wszystkich pracowników wydziału, sporządzonych 
w  sposób określony w  § 6 ust. 2 statutu Urzędu W o­
jewódzkiego,

2} dyrektora Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr do:
a) zbadania formalnej i rzeczywistej rozpiętości kierowa­

nia w  wydziałach oraz przedstawienia W ojewodzie 
w  terminie do dnia 30 sierpnia br. wniosków w  spra­
w ie pełnego wykorzystania możliwości kierowniczych 
(potencjalnej możliwości kierowania),

b) zbadania możliwości dalszej koncentracji czynności 
jednorodnych występujących w  Urzędzie W ojewódz­
kim, jak obsługi finansowo-księgowej, kancelaryjnej 
i gospodarczej oraz spraw kadrowych i zastępstwa 
sądowego.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 1 maja 1974 r.

§ 4.

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w  Dzienniku 
Urzędowym WRN.

W o j e w o d a  
(dr Zygmunt Sprycha)

STA TU T  O R G AN IZAC YJN Y  
URZĘDU W O J EWÓDZKIEGO W  B IA ŁYM STO K U

I. Postanowienia ogólne 

§ I-

1. Statut niniejszy reguluje organizacj ę Urzędu W oje­
wódzkiego, organizację wewnętrzną i zakres czynności w y ­
działów wchodzących w  jego skład oraz zakres upoważ­
nień udzielonych dyrektorom i innym pracownikom w y­
działów do załatwiania w  imieniu W ojewody określonych 
spraw, w  tym również do wydawania decyzji administra­
cyjnych.

2. Ilekroć w  statucie jest mowa o:
1) wydziale —  należy przez to rozumniec rów ­

nież jednostkę organizacyjną o innej nazwie 
tworzoną zamiast wydziału,

2) dyrektorze wydziału —  należy przez to ro­
zumieć również kierownika wydziału, dla 
którego ustalono inny tytuł służbowy.

II. Urząd W ojewódzki 

§ 2.

1. Wojewoda, jako terenowy organ administracji pań­
stwowej, wykonuje swoje zadania przy pomocy podległego 
mu Urzędu Wojewódzkiego oraz terenowych zjednoczeń, 
przedsiębiorstw, zakładów i inystytucji.

2. Urzędem Wojewódzkim kieruje Wojewoda osobiście 
oraz przy pomocy W icewojewodów, których obowiązki zo­
stały określone odrębnym zarządzeniem Wojewody.

3. W  skład Urzędu Wojewódzkiego wchodzą następujące 
wydziały:

1. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr,
2. Wojewódzka Komisja Planowania,
3. Wydział Finansowy,
4. Kuratorium Okręgu Szkolnego,
5. Wydział Spraw Wewnętrznych,
6. Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu,
7. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszka­

niowej,
8. Wydział Gospodarki Przestrzennej, Geologii

i Ochrony Środowiska,
9. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej,

10. Wydział Handlu, Przemysłu i Usług,
11. Wydział Komunikacji,
12. Wydział Kultury i Sztuki,
13. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
14. Wydział do Spraw Wyznań,
15. W ydział Budżetowo-Gospodarczy,
16. Wydział Kultury Fizycznej i Turystyki,
17. Komisja Cen,
18. Wojewódzka Komenda Straży Pożarnych.

4. Do wydziałów  należy prowadzenie spraw z zakresu 
administracji i gospodarki objętych właściwością W o jewody.

)



III. Zakres czynności wydziałów

§ 3.

1. Wydziały podejmują czynności i działania, mające na 
celu wykonanie zadań Wojewody, a w  szczególności:

1) opracowują projekty planów społeczno-gos­
podarczego rozwoju województwa i budżetu 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w  części 
dotyczącej wydziału oraz wykonują zadania 
wynikające dla nich z tych planów i budże­
tu, a także udzi&lają pomocy wydziałom w 
urzędach powiatowych (Urzędzie Miejskim 
w  Białymstoku) w  opracowywaniu projek­
tów takich planów oraz budżetu powiato­
wej (m iejskiej) rady narodowej,

2) opracowują dla W ojewody okresowe oceny, 
analizy, bilanse, prognozy i programy roz­
woju w  sprawach prowadzonych przez w y­
dział,

3) wnioskują i podejmują przedsięwzięcia or­
ganizacyjno-techniczne i ekonomiczne dla 
zapewnienia prawidłowego rozwoju dziedzin 
działalności należących do zakresu czyn­
ności wydziału oraz upowszechniają osiąg­
nięcia w  tym zakresie,

4) współdziałają w  wykonaniu zadań z innymi 
wydziałami Urzędu oraz innymi jednostka­
mi państwowymi i spółdzielczymi oraz or­
ganizacjami społecznymi,

5) wykonują w  zakresie zleconym przez W o­
jewodę czynności kontrolne:
a) działalności wydziałów zajmujących się 

analogicznymi sprawami w  urzędach te­
renowych organów administracji pań­
stwowej stopnia powiatowego, udzielają 
im pomocy oraz upowszechniają ich 
osiągnięcia,

b) działalności merytorycznej i gospodarki 
finansowej stowarzyszeń,

6) współdziałają z wyższymi uczelniami, in­
stytucjami naukowymi i naukowo-badaw­
czymi oraz innymi placówkami naukowymi 
w  zakresie stosowania osiągnięć nauki i 
techniki,

7) prowadzą sprawy:
a) z dziedziny obronności kraju w  zakre­

sie ustalonym odrębnymi przepisami,
b) podlegające załatwieniu w trybie decyzji 

administracyjnych, •
8) opracowują projekty aktów normatywnych 

wydawanych przez Wojewodę oraz projekty 
uchwał wnoszonych przez W ojewodę pod 
obrady W ojewódzkiej Rady Narodowej,

9) rozpatrują i załatwiają interpelacje i wnios­
ki radnych, komisji W RN  oraz skargi, 
wnioski i postulaty ludności,

10) organizują wykonanie uchwał Wojewódzkiej 
 ̂Rady Narodowej oraz zadań wynikających 
" z aktów prawnych organów nadrzędnych

oraz przygotowują na żądanie W ojewody 
sprawozdania dla Rady Narodowej z w y ­
konania uchwał, jak również sprawozdania 
z wykonania planu społeczno-gospodarcze­
go rozwoju oraz budżetu,

11) inicjują i organizują szkolenie zawodowe 
pracowników wydziału oraz pracowników 
odpowiednich wydziałów w  urzędach orga­
nów niższych stopni,

12) usprawniają organizację, metody i formy 
pracy wydziału,

13) wykonują na zlecenie W ojewody inne czyn­
ności w  sprawach objętych jego kompe­
tencją.

2. Czynności o charakterze przygotowawczym, techniczno- 
-kancelaryjnym i inne o podobnym charakterze są w yko­
nywane przez wydział we własnym zakresie.

§ 4.

Do czynności poszczególnych wydziałów, poza czynnościa­
mi określonymi w  § 3, należy:

1. Do Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr należy pro­
wadzenie spraw organizacyjno-prawnych i kadrowych oraz 
sprawowanie z ramienia W ojewody nadzoru nad stanem or­
ganizacji i funkcjonowania wszystkich jednostek organiza­
cyjnych wchodzących w  skład Urzędu Wojewódzkiego oraz 
w skład urzędów organów administracji państwowej niż­
szych stopni, a w  szczególności spraw:

1) organizacji kontroli wykonania uchwał Rady 
Ministrów, decyzji Prezydium Rządu, za­
rządzeń Prezesa Rady Ministrów, M ini­
strów, uchwał W ojewódzkiej Rady Naro­
dowej oraz zarządzeń i decyzji Wojewody,

2) współdziałania z Biurem Rady Narodowej 
w  organizacji kontroli uchwał rad naro­
dowych stopnia powiatowego w  związku .z 
kompetencją W ojewody do występowania o 
wstrzymanie wykonania uchwał rad naro­
dowych tego stopnia,

3) koordynowania planów kontroli, a także 
współdziałania z Biurem Rady Narodowej 
w  sprawie koordynacji kontroli fachowej 
z kontrolą społeczną,

4) opiniowania pod względem prawnym i re­
dakcyjnym projektów aktów prawnych W o­
jewody oraz projektów uchwał kierowanych 
pod obrady W ojewódzkiej Rady Narodo­
wej,

5) obsługi prawnej W ojewody i doradztwa 
prawnego na rzecz jednostek organizacyj­
nych Urzędu Wojewódzkiego, koordynowa­
nia pracy radców do spraw zastępstwa są­
dowego,

6) analizy legalności zarządzeń organów ad­
ministracji państwowej stopnia powiatowe­
go zawierających przepisy prawne pow­
szechnie obowiązujące na terenie powiatu 
(miasta),

7) redakcji Dziennika Urzędowego W ojewódz­
kiej Rady Narodowej,

8) prowadzenia badań sprawności funkcjono­
wania urzędów terenowych organów admi­
nistracji państwowej, jak również upow­
szechniania w  administracji nowoczesnych 
metod organizacji pracy,

9) gospodarki etatami i funduszem płac w 
urzędach terenowych organów administracji 
państwowej,

10) postulatów i wniosków ludności,
11) podziału terytorialnego oraz ustalania i 

zmian nazw miejscowości i obiektów fiz jo ­
graficznych,

12) wyborów sołtysów i podsołtysów oraz ich 
działalności,

13) wykonywania w  zakresie zleconym zadań 
związanych z wyborami do Sejmu PRL, 
rad narodowych, samorządu mieszkańców, 
ławników ludowych w  sądach powszech­
nych oraz w  sądach ubezpieczeń społecz­
nych,

14) związanych z wykonywaniem przez W ojewo­
dę funkcji przedstawiciela Rządu i innych 
funkcji reprezentacyjnych, organizacyjnego 
przygotowania uroczystości państwowych, 
obsługi delegacji zagranicznych oraz kon­
taktów zagranicznych,

15) wykonywania zadań rzecznika prasowego 
Wojewody,

16) prowadzenia sekretariatów W ojewody i W i­
cewojewodów,

17) organizacji przyjmowania, rozpatrywania 
i załatwiania skarg i wniosków,

18) opracowywania na zlecenie W ojewody 
wniosków o nadanie odznaczeń państwo­
wych i odznak,

19) organizowania i obsługi techniczno-biuro­
wej telekonferencji oraz narad zwoływa­
nych przez Wojewodę,



20) analiz sytuacji kadrowej w  Urzędzie W oje­
wódzkim i urzędach organów administracji 
państwowej niższych stopni oraz współ­
działania z Ośrodkiem Doskonalenia Kadr 
w  zakresie szkolenia i doskonalenia zawo­
dowego pracowników tych urzędów,

21) prowadzenia spraw osobowych osób powo­
ływanych na stanowiska terenowych orga­
nów administracji państwowej i ich za­
stępców, dyrektorów wydziałów i jednostek 
podporządkowanych Radzie Narodowej oraz 
pracowników Urzędu Wojewódzkiego.

Biuro przy znakowaniu spraw używa symbolu: „Or.” .

2. Do Wojewódzkiej Kom isji Planowania należy prowa­
dzenie spraw dotyczących planowania kompleksowego i ko­
ordynacji gospodarki na terenie województwa oraz metodyki 
opracowywania planów i oceny ich wykonania, a w  szczegól­
ności spraw:

1) związanych z harmonijnym rozwojem spo­
łeczno-ekonomicznym terenu przez koordy­
nację projektów wieloletnich i rocznych pla­
nów jednostek gospodarki planu terenowego 
i centralnego oraz zamierzeń wynikających 
z planów perspektywicznych,

2) opracowywania projektów planów poprawy 
warunków bytowych, socjalnych i kultu­
ralnych ludności,

3) opracowywania — zgodnie z narodowymi 
planami społeczno-gospodarczego rozwoju 
kraju —  projektów planów gospodarczego 
rozwoju terenu i koordynacji gospodarki 
na obszarze województwa oraz wykorzysta­
nia rezerw i dysponowania nimi —  w  za­
kresie określonym przez Wojewodę,

4) kompleksowego planowania i koordynacji 
zagadnień inwestycji, budownictwa, prze­
mysłu uspołecznionego, demografii, nauki 
i szkolnictwa wyższego,

5) opracowywania samodzielnie i wspólnie z 
właściwymi wydziałami analiz problemo­
wych i ocen sytuacji gospodarczej w oje­
wództwa, przedstawiania Wojewodzie wnios­
ków dotyczących kierunków polityki gos­
podarczej i doboru środków niezbędnych dla 
realizacji zadań planowych, zapewnienia 
równowagi ekonomicznej i przyspieszenia 
rozwoju społeczno-gospodarczego wojewódz­
twa,

6) prowadzenia prac w  zakresie polityki loka­
lizacyjnej zmierzających do prawidłowego 
rozwoju sił wytwórczych i aktywizacji okreś­
lonych terenów oraz koordynacji tej dzia­
łalności umożliwiającej W ojewodzie reali­
zację prawidłowej polityki lokalizacyjnej i 
inwestycyjnej,

7) opracowywania projektów zbiorczych w ielo­
letnich i rocznych planów rozwoju społecz­
no-gospodarczego województwa,

8) zapewnienia właściwego opracowania pro­
jektów planów perspektywicznych i projek­
tów przestrzennych planów regionalnych 
rozwoju społeczno-gospodarczego (ogólnych) 
województwa,

9) ustalania szczegółowych zasad, metod i try­
bu opracowywania i oceny wykonania w o­
jewódzkich, powiatowych i gminnych pla­
nów społeczno-gospodaczych oraz prowadze­
nia działalności instruktażowej w  dziedzi­
nie planowania i analiz ekonomicznych,

10) opracowywania projektów wytycznych W o­
jewody do wieloletnich i rocznych projektów 
planów gospodarki terenowej dla wydziałów 
Urzędu Wojewódzkiego oraz dla organów 
administracji państwowej niższego stopnia, 
jak również opracowywania dla tych jed­
nostek projektów podziału zadań planowych, 
wynikających z narodowych planów spo­
łeczno-gospodarczego rozwoju,

11) analizy i oceny wieloletnich i rocznych pro­
jektów  planów społeczno-gospodarczego roz­

woju opracowywanych przez wydziały Urzę­
du Wojewódzkiego oraz opracowywania pro­
jektu wariantowego rozwiązania ważniej­
szych zagadnień gospodarczych w  odpowied­
nich działach (gałęziach) gospodarki tere­
nowej,

12) opracowywania rocznych i wieloletnich b i­
lansów, a zwłaszcza bilansów siły roboczej, 
kadr kwalifikowanych, pieniężnych przycho­
dów i wydatków ludności i innych bilan­
sów na polecenie Wojewody,

13) opracowywania rocznych i wieloletnich ana­
liz wykonania planu społeczno-gospodarcze- 
go rozwoju województwa oraz prowadzenia 
bieżącej oceny przebiegu realizacji planu,

14) analizy planów i działalności gospodarczej 
jednostek objętych planem centralnym i 
opracowywania wniosków dla W ojewody w  
sprawie skoordynowania tych planów z pla­
nami społeczno-gospodarczymi rozwoju w o­
jewództwa,

15) inicjowania i koordynowania inwestycji to­
warzyszących i wspólnych,

16) koordynowania zamierzeń w  zakresie reali­
zacji czynów społecznych,

17) opiniowania projektów budżetów tereno­
wych pod kątem prawidłowości podziału 
środków budżetowych i zabezpieczenia po­
krycia finansowego zadań planu oraz opi­
niowania sprawozdań z wykonania tych 
budżetów pod kątem wzajemnych skutków 
wynikających z powiązania planu z bud­
żetem,

18) wydawania opinii dotyczących projektów 
eksperymentów gospodarczych, podejmowa­
nych przez jednostki wojewódzkie,

19) opiniowania programów badań statystycz­
nych z punktu widzenia dostosowania ich 
do potrzeb planowania i analiz ekonomicz­
nych województwa,

20) opiniowania projektów zmian organizacyj­
nych dotyczących tworzenia, likwidacji lub 
zmiany profilu działalności przedsiębiorstw 
i jednostek planu centralnego na terenie 
województwa.

Komisja przy znakowaniu spraw używa symbolu: P L ” .

3. Do Wydziału Finansowego należy prowadzenie spraw 
związanych z terenową gospodarką budżetową i finansową, 
poborem należności budżetu centralnego i budżetów tereno­
wych od jednostek gospodarki uspołecznionej, wymiarem i 
poborem podatków (opłat) od jednostek gospodarki nie uspo­
łecznionej i ludności oraz zapewnieniem dyscypliny finan­
sowej na terenie województwa, a w  szczególności spraw:

1) opracowywania projektów budżetu W oje­
wódzkiej Rady Narodowej i budżetu zbior­
czego województwa,

2) instruktażu oraz nadzoru i koordynacji prac 
nad sporządzaniem projektów budżetów rad 
narodowych niższych stopni,

3) opracowywania zbiorczych planów sfinanso­
wania inwestycji i kapitalnych remontów 
przedsiębiorstw, jednostek i zakładów bud­
żetowych planu terenowego,

4) zapewnienia prawidłowego przebiegu wyko­
nywania budżetu Wojewódzkiej Rady Na­
rodowej i budżetów rad narodowych niż­
szych stopni,

5) finansowania i kontroli gospodarki finan­
sowej podległych Wojewódzkiej Radzie Na­
rodowej przedsiębiorstw i innych jednostek 
działających według zasad rozrachunku gos­
podarczego, jednostek i zakładów budże­
towych oraz gospodarstw pomocniczych,

6) analizy sytuacji finansowo-ekonomicznej 
przedsiębiorstw terenowych i spółdziel­
czych na terenie województwa oraz opraco­
wywania wniosków w  sprawie rozwoju i 
usprawnienia ich działalności,

7) analizy obciążeń finansowych ludności, oce­
ny skuteczności polityki podatkowej i kre-



dytowej ,oraz kształtowania się równowa­
gi pieniężno-rynkowej,

8) współdziałania w  opracowywaniu projektów 
terenowych bilansów pieniężnych przycho­
dów i wydatków ludności,

9) nadzoru i organizowania poboru podatko­
wych i nie podatkowych należności budże­
towych od jednostek gospodarki uspołecz­
nionej rozliczających się z budżetem cent­
ralnym i budżetami rad narodowych,

10) kontroli rozliczeń z budżetem centralnym 
zjednoczeń (jednostek równorzędnych) oraz 
z budżetem W ojewódzkiej Rady Narodowej 
przedsiębiorstw i zjednoczeń terenowych 
(jednostek równorzędnych), a także rozli­
czeń z budżetem centralnym i z budżetami 
rad narodowych niższego stopnia określo­
nych jednostek gospodarki uspołecznionej,

11) organizowania i przeprowadzania kontroli 
branżowych i problemowych w  jednostkach 
gospodarki uspołecznionej,

12) organizowania szczególnego nadzoru podat­
kowego,

13) nadzoru i koordynacji prac w  zakresie w y ­
miaru i poboru należności z tytułu zobo­
wiązań pieniężnych od rolników, podatków 
i opłat od jednostek gospodarki nie uspo­
łecznionej, podatków i opłat terenowych, 
majątkowych i od ludności,

14) kontroli działalności gospodarczej przedsię­
biorstw i zakładów pozarolniczej gospodarki 
nie uspołecznionej prowadzących działalność 
gospodarczą w  większym rozmiarze,

15) koordynacji rew izji gospodarczej przepro­
wadzanej przez jednostki organizacyjne 
Urzędu Wojewódzkiego i centrale zjedno­
czeń terenowych (jednostek równorzędnych) 
w  jednostkach i zakładach budżetowych 
oraz w jednostkach działających według za­
sad rozrachunku gospodarczego,

16) przeprowadzania rew izji gospodarczej w  
jednostkach będących głównymi dysponen­
tami kredytów budżetu Wojewódzkiej Rady 
Narodowej oraz w  wydziałach finansowych 
urzędów organów administracji państwo­
wej stopnia powiatowego i w  wydziałach 
wykonujących obsługę finansowo-księgową 
tych urzędów, w  zjednoczeniach (jednost­
kach równorzędnych) państwowych przedsię­
biorstw terenowych, a także przeprowadza­
nia zleconej przez Wojewodę rew izji gospo­
darczej w  podległych jednostkach organiza­
cyjnych,

17) kontroli przestrzegania dyscypliny rejestro­
wej w  przeosiębiorstwach rozliczających się 
z budżetami rad narodowych i prowadzenia 
rejestru tych przedsiębiorstw,

18) orzecznictwa w  I I  instancji w  sprawach 
karnych skarbowych oraz nadzoru nad po­
stępowaniem karnym skarbowym organów 
administracji państwowej stopnia powiato­
wego,

19) organizowania oraz nadzoru nad zabezpie­
czeniem i wykonywaniem przez wydziały 
finansowe urzędów organów administracji 
państwowej stopnia powiatowego kar ma­
jątkowych i roszczeń o naprawienie szkody 
wyrządzonej przestępstwem w  mieniu spo­
łecznym oraz nad likwidacją majątków 
opuszczonych i innych przechodzących na 
rzecz Państwa,

20) nadzoru nad egzekucją administracyjną na­
leżności pieniężnych i orzecznictwa w  tym 
zakresie,

21) ochrony monopolu loteryjnego i udzielania 
zezwoleń na urządzanie loterii fantowych,

22) organizowania oraz nadzoru nad prowadzo­
ną przez jednos,,ki organizacyjne objęte bud­
żetem zbiorczym województwa rachunko­
wości budżetowej,

23) prowadzenia rachunkowości wykonania bud­
żetu Wojewódzkiej Rady Narodowej, fun­
duszów specjalnego przeznaczenia oraz wy- 
konanią planów finansowych wydziału f i ­
nansowego, a także sporządzania sprawoz­
dań z wykonania budżetu zbiorczego wo­
jewództwa,

24) prowadzenia rachunkowości podatkowych i 
nie podatkowych należności budżetowych 
pobieranych przez wydział finansowy od 
jednostek rozliczających się z budżetem W o­
jewódzkiej Rady Narodowej oraz z budże­
tem centralnym,

25) opracowywania w  porozumieniu z właści­
wymi wydziałami Urzędu Wojewódzkiego 
projektów planów etatów osobowych dla 
urzędów terenowych organów administracji 
państwowej oraz prowadzenia zbiorczych 
ewidencji etatów i wydatków grupy: oso­
bowy fundusz płac,

26) prowadzenia spraw zastępstwa sądowego 
oraz przed komisjami arbitrażowymi.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „Fn.” .

4. Do Kuratorium Okręgu Szkolnego należy prowadzenie 
spraw dotyczących oświaty i wychowania oraz działalności 
opiekuńczo-wychowawczej nad dziećmi i młodzieżą, nale­
żących do właściwości W ojewody w  zakresie wynikającym 
z ustaw dotyczących oświaty i wychowania oraz wydanych 
na ich podstawie aktów wykonawczych, a w  szczególności 
spraw:

1) wdrażania w  podległych szkołach (placów­
kach) zarządzeń, instrukcji i wytycznych 
Ministra Oświaty i Wychowania dotyczących 
organizacji szkół i placówek oświatowo-wy­
chowawczych, pracy dydaktyczno-wycho- 
chowawczej, realizacji programów naucza­
nia i wychowania, a także działalności opie­
kuńczej i socjalnej,

2) koordynacji działalności szkół i placówek 
oświatowych i wychowawczych oraz kursów 
dokształcających prowadzonych na terenie 
województwa przez inne resorty, instytucje, 
organizacje społeczne oraz inne wydziały 
Urzędu Wojewódzkiego w  zakresie określo­
nym w  odrębnych przepisach,

3) opracowywania wniosków w  sprawie powo­
ływania, przekształcania lub znoszenia szkół 
i innych placówek oświatowych lub opie­
kuńczo-wychowawczych oraz kształtowania 
sieci szkolnictwa ogólnokształcącego i za­
wodowego oraz innych placówek oświato­
wych i opiekuńczo-wychowawczych nieza­
leżnie od podporządkowania resortowego,

4) podejmowania przedsięwzięć w sprawach 
związanych z wyrównywaniem poziomu pra­
cy szkół wszystkich typów,

5) w izytacji szkół i placówek oświatowo-wy­
chowawczych,

6) współdziałania szkół, zwłaszcza zawodowych, 
z przemysłem i innymi jednostkami gospo­
darki narodowej,

7) oceny wykorzystywania pomocy naukowo- 
dydaktycznych i urządzeń laboratoryjnych,

8) analizowania, korygowania i zatwierdzania 
arkuszy organizacyjnych szkół i innych pla­
cówek oświatowo-wychowawczych objętych 
planem i budżetem W ojewódzkiej Rady Na­
rodowej w  zakresie wydatków osobowych — 
opracowywania projektu wytycznych w  tym 
zakresie dla organów administracji pań­
stwowej stopnia powiatowego,

9) pedagogizacji rodziców,
10) przedsięwzięć wychowawczych resortów, 

instytucji i organizacji społecznych w  spra­
wach profilaktyki społecznej i resocjalizacji 
młodzieży na terenie województwa,

11) opracowywania wytycznych w  sprawach im ­
prez kulturalnych i artystycznych dla mło­
dzieży, imprez sportowych, wycieczek szkol-



nych, krajoznawstwa i turystyki młodzieży 
szkolnej,

12) wypoczynku dzieci i młodzieży oraz usta­
lania potrzeb w  zakresie opieki lekarskiej 
nad dziećmi i młodzieżą szkolną, wynikają­
cych z przepisów o bezpieczeństwie i higie­
nie pracy w  szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych,

13) organizowania kolonii młodzieży szkolnej i 
jej wypoczynku w okresie wakacji i przerw 
w  nauce,

14) ustalania, w ramach generalnych zasad ogól­
nych określonych przez Ministra Oświaty 
i Wychowania, wytycznych polityki kadro­
wej w  odniesieniu do szkół i placówek znaj­
dujących się na terenie województwa,

15) oceny rozmieszczenia i wykorzystania kadr 
pedagogicznych na terenie okręgu szkolne­
go, opracowywania zapotrzebowania na te 
kadry w  okresach rocznych i wieloletnich, 
realizacji planów dokształcania i doskonale­
nia,

16) załatwiania spraw osobowych, socjalnych i 
bytowych, odznaczeń, płac i odpowiedzial­
ności służbowej (dyscyplinarnej) nauczycieli 
i innych pracowników szkół (placówek) znaj­
dujących się na terenie okręgu szkolnego w  
zakresie wynikającym z ustawy —  Karta 
praw i obowiązków nauczyciela oraz innych 
przepisów dotyczących nauczycieli, pracow­
ników administracji szkolnej i pracowników 
administracyjno-usługowych, niezależnie od 
podporządkowania resortowego,

17) opracowywania projektów założeń rozwojo­
wych szkolnictwa i placówek opiekuńczo- 
-wychowawczych, a zwłaszcza szkolnictwa 
zawodowego w  dostosowaniu do aktualnych 
i przyszłych potrzeb jak również kierowa­
niu rekrutacją do tych szkół —  niezależnie 
od ich podporządkowania resortowego,

18) opracowywania dla organów administracji 
państwowej stopnia powiatowego oraz dla 
szkół (placówek) finansowanych z budżetu 
wojewódzkiego, a także dla szkół objętych 
budżetem centralnym w ramach uprawnień 
koordynacyjnych —  projektów wytycznych 
w  zakresie:
—  planów (rocznych i wieloletnich) rozwoju 

szkół i placówek opiekuńczo-wychowaw­
czych,

—  planów zatrudnienia i osobowego fundu­
szu płac,

—  planów inwestycyjnych,
—  planów kapitalnych remontów,
— budżetów,

19) opracowywania projektów rocznych i w ielo­
letnich zbiorczych planów rozwoju szkół 
(placówek),

20) podziału zadań planowych i kredytów bud­
żetowych dla szkół i placówek bezpośrednio 
podporządkowanych oraz szkół (placówek) 
prowadzonych przez inne wydziały Urzędu 
Wojewódzkiego,

21) ustalania zasad gospodarowania oraz lim i­
tów zatrudnienia i osobowego funduszu płac 
dla szkół (placówek) finansowanych z bud­
żetu wojewódzkiego oraz dla wydziałów oś­
wiaty i wychowania, kultury, kultury fizycz­
nej i turystyki,

22) analizy planów i budżetów rad narodowych 
stopnia powiatowego w  zakresie oświaty i 
wychowania,

23) ustalania potrzeb zaopatrzenia szkół w  
sprzęt i pomoce dydaktyczne, programów 
poprawy materialnych warunków pracy 
szkół i placówek,

24) nadzoru nad konserwacją, eksploatacją i re­
montami urządzeń i nieruchomości szkol­
nych,

25) kontroli wprowadzania w  życie polityki oś­
wiatowej przez szkoły (placówki) i organy 
administracji niższego stopnia,

26) nadzoru i kontroli działalności pedagogicz­
nej, organizacyjno-ekonomicznej oraz finan­
sowo-gospodarczej w  szkołach (placówkach) 
bezpośrednio podległych i w  wydziałach oś­
wiaty i wychowania, kultury, kultury f i ­
zycznej i turystyki urzędów powiatowych, 
a także w  szkołach (placówkach) prowadzo­
nych przez inne wydziały Urzędu W oje­
wódzkiego,

27) nadzoru pedagogicznego nad szkołami i pla­
cówkami oświatowo-wychowawczymi pro­
wadzonymi przez inne resorty, instytucje i 
organizacje społeczne oraz wydziały Urzędu 
Wojewódzkiego w zakresie ustalonym w  od­
rębnych przepisach,

28) rew izji gospodarczej w jednostkach będą­
cych trzeciego stopnia dysponentami kredy­
tów budżetu wojewódzkiego w  gospodar­
stwach pomocniczych, zakładach budżeto­
wych i organizacjach społecznych dotowa­
nych z budżetu terenowego,

29) opracowywania i realizacji planów finan­
sowych Kuratorium oraz obsługi finansowo- 
-księgowej w  tym zakresie.

Kuratorium przy znakowaniu spraw używa symbolu: „O ” .

5. Do Wydziału Spraw Wewnętrznych należy prowadze­
nie spraw z zakresu: zabezpieczenia ładu i porządku pub­
licznego, spraw narodowościowych, stowarzyszeń, zgromadzeń 
i zbiórek publicznych, urzędów stanu cywilnego, ewidencji 
i kontroli ruchu ludności, a w  szczególności spraw wynika­
jących z przepisów:

1) prawa o stowarzyszeniach,
2) o zgromadzeniach,
3) o zabawach publicznych,
4) o zbiórkach publicznych,
5) o ewidencji i kontroli ruchu ludności,
6) o zmianie imion i nazwisk,
7) o ustroju kolegiów do spraw wykroczeń oraz 

kodeksu postępowania w sprawach o w ykro­
czenia,

8) o obywatelstwie polskim oraz konwencji w  
sprawie uregulowania stanów podwójnego 
obywatelstwa,

9) prawa o aktach stanu cywilnego,
10) o odznakach i mundurach,

a ponadto prowadzenie spraw:
11) nadzoru nad rejestracją przedpoborowych i 

przeprowadzaniem poboru,
12) wynikających z nadzoru nad działalnością 

izb wytrzeźwień oraz koordynowania przed­
sięwzięć na rzecz ograniczania zjawisk za­
grażających porządkowi publicznemu zw ią­
zanych z nielegalną produkcją spirytusu,

13) zleconych przez W ojewodę w  związku z w y ­
konywaniem nadzoru nad działalnością M i­
lic ji Obywatelskiej, ORMO i wizytowaniem 
zakładów karnych,

14) związanych z prowadzeniem kancelarii ta j­
nej Urzędu Wojewódzkiego,

15) koordynacji prac wydziałów Urzędu W oje-
- wódzkiego związanych z nadzorem i kont­

rolą działalności stowarzyszeń.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „SW ” .

6. Do Wydziału Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu należy pro­
wadzenie spraw z zakresu produkcji rolniczej, weterynarii, 
oświaty rolniczej, gospodarki wodnej, leśnictwa, ochrony 
przyrody, skupu i kontraktacji, a w  szczególności spraw:
A. W  dziedzinie rolnictwa:

1) podejmowania działań dotyczących racjo­
nalnego wykorzystania użytków rolnych i 
środków produkcji dla intensyfikacji pro­
dukcji roślinnej, ogrodniczej i zwierzęcej 
oraz ‘ustalania sposobów ujawniania i w y ­
korzystania rezerw produkcyjnych,

2) nadzoru nad zapewnieniem racjonalnego 
wykorzystania ziemi i ochrony gruntów



rolnych i leśnych oraz nad wykonywaniem 
przepisów dotyczących regulowania włas­
ności ziemi, ewidencji, klasyfikacji, scala­
nia i wymiany gruntów oraz nad admini­
strowaniem nieruchomościami PFZ,

3) związanych z wykonywaniem przepisów o 
ochronie roślin,

4) koordynacji i ustalenia zadań w dziedzinie 
budowy, utrzymania i eksploatacji urzą­
dzeń i obiektów melioracyjnych, urządzeń 
do zaopatrzenia rolnictwa i wsi w  wodę, 
racjonalnej gospodarki na użytkach zielo­
nych i terenach torfowych,

5) zapewnienia właściwej obsługi weteryna­
ryjnej i weterynaryjnej bazy specjalistycz­
nej i laboratoryjnej oraz zapobiegania i 
zwalczania zaraźliwych chorób zwierzęcych, 
chorób zw ierząt.łownych oraz chorób zw ie­
rzęcych, które mogą być przenoszone na 
ludzi,

6) zapewnienia środków niezbędnych do zwal­
czania chorób, weterynaryjnej kontroli ob­
rotu zwierzętami i artykułami pochodzenia 
zwierzęcego oraz ochrony zdrowotnej ja ­
kości środków spożywczych pochodzenia 
zwierzęcego i warunków sanitarnych ich 
produkcji,

7) rozwoju i właściwej jakości usług w  za­
kresie unasieniania zwierząt gospodarskich,

8) programowania i koordynacji prac związa­
nych z poprawą jakości zwierząt gospodar­
skich, a przede wszystkim prowadzenie kon­
troli użytkowości zwierząt oraz nadzór nad 
obrotem zwierzętami hadowlanymi,

9) koordynowania i nadzoru nad działalnością 
w  zakresie wdrażania, upowszechniania po­
stępu rolniczego oraz informacji naukowo- 
-technicznej i ekonomicznej w rolnictwie,

10) zapewnienia pomocy organizacyjnej, tech­
nicznej, meteriałowej, finansowej i kredy­
towej dla rozwoju i unowocześnienia ro l­
nictwa indywidualnego, rolniczych spół­
dzielni produkcyjnych i kółek rolniczych 
oraz rozwoju usług produkcyjnych dla rol­
nictwa,

11) koordynowania realizacji planów zaopatrze­
nia rolnictwa w  środki produkcji, materiały 
budowlane, kredyty oraz działalności zmie­
rzającej do rozwoju mechanizacji,

12) gospodarowania zasobami wód powierzch­
niowych i podziemnych oraz regulacji ko­
rzystania z wód,

13) opiniowania lokalizacji oraz założeń tech­
niczno-ekonomicznych inwestycji, mających 
wpływ  na gospodarkę wodną,

14) sprawowania państwowego nadzoru budo­
wlanego nad budownictwem specjalnym w 
dziedzinie rolnictwa,

15) doskonalenia metod pracy służby specjali­
stycznej rolniczych rejonowych zakładów 
doświadczalnych i gminnej służby rolnej,

16) kontroli zagadnień kooperacji w  rolnictwie,
17) organizowania, prowadzenia i nadzorowania 

w  porozumieniu z Kuratorium, średnich i 
zasadniczych szkół rolniczych oraz placówek 
pozaszkolnej oświaty rolniczej,

18) analizowania i opiniowania planów gospo­
darczych nadzorowanych jednostek rolnic­
twa oraz zbiorczych planów gospodarczo- 
-finansowych rolniczych spółdzielni produk­
cyjnych i gospodarstw rolnych, kółek ro l­
niczych, a także oceniania ich wykonania,

19) rew izji gospodarczej w  jednostkach będą­
cych trzeciego stopnia dysponentami kredy­
tów budżetu wojewódzkiego, w  gospodar­
stwach pomocniczych, zakładach budżeto­
wych i organizacjach społecznych dotowa­
nych z budżetu terenowego,

20) opracowywania i realizacji planów finan­
sowych Wydziału oraz obsługi finansowo- 
-księgowej w  tym zakresie.

B. W  dziedzinie leśnictwa, zadrzewień, łowiectwa i ochro­
ny przyrody:

1) kontroli gospodarki w  lasach niepaństwowych 
oraz znajdujących się pod zarządem innych 
ministrów,

2) gospodarki w  lasach nie stanowiących włas­
ności Państwa oraz kontroli realizacji zadań 
ujętych w  planach,

3) ustalania zadań i koordynowania działal­
ności jednostek organizacyjnych planu cen­
tralnego i terenowego w  zakresie zadrzewień 
oraz kontroli przebiegu realizacji tych zadań,

4) koordynowania zadań w  zakresie gospodarki 
łowieckiej wynikających z planów w ielolet­
nich i rocznych oraz nadzorowania prac 
związanych z realizacją tych planów i roz­
wojem gospodarki łowieckiej,

5) wynikających z przepisów o ochronie przy­
rody i nadzoru nad racjonalną gospodarką 
zasobami przyrody, ze szczególnym uwzględ­
nieniem prawidłowego użytkowania zabytko­
wych obiektów przyrodniczych i zabytkowe­
go krajobrazu, będących pod ochroną konser­
watorską.

C. W  dziedzinie skupu i kontraktacji:
1) opracowywania projektów okresowych, rocz­

nych, wieloletnich i perspektywicznych pla­
nów skupu, kontraktacji, zagospodarowania 
produktów rolnych w  skali województwa i 
podziału tych planów na powiaty oraz ko­
ordynowania działalności instytucji i organi­
zacji gospodarczych w  zakresie planowania 
skupu, kontraktacji i zagospodarowania pro­
duktów rolnych,

2) koordynowania działalności instytucji i orga­
nizacji gospodarczych w zakresie:
a) realrzacjr zadań skupu produktów rolnych,
b) organizacji kontraktacji produktów ro l­

nych ze szczególnym uwzględnieniem or­
ganizacji służb kontraktacyjnych oraz obu­
stronnego wykonania warunków kontrak­
tacji zawartych umów,

c) współdziałania organizacji gospodarczych 
prowadzących skup produktów rolnych ze 
służbą rolną w  organizowaniu baz surow­
cowych i w  tworzeniu gospodarstw spec­
jalistycznych i zespołów producentów ro l­
nych,

d) rozwoju bazy technicznej skupu i obrotu 
produktami rolnymi,

e) organizacji obrotu produktami rolnymi i 
obsługi dostawców, a w  szczególności od­
bioru produktów w  punktach skupu i bez­
pośrednio z gospodarstw rolnych, trans­
portu, składowania i rozliczeń producen­
tów,

3) koordynacji i nadzoru działalności i organizacji 
gospodarczych w  zakresie zaopatrzenia pro- 
uucentow w pasze trescrwe oraz wykorzy­
stania mocy przerobowych wytwórni i m ie­
szalni pasz,

4) nadzoru nad działalnością organizacji gos­
podarczych w  zakresie wykonywania ustalo­
nych zadań w  dziedzinie skupu i kontrak­
tacji,

5) analizy rynku produktów rolnych w  zakre­
sie kształtowania się podaży, popytu i cen 
produktów rolnych w  obrotach między ro l­
nikami, na targowiskach i bazarach oraz 
współdziałania z odpowiednimi organami wo­
jewódzkimi w  dziedzinie ochrony rynku pro­
duktów rolnych.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „R LS ” .

7. Do Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
należy prowadzenie spraw z zakresu gospodarki komunal­
nej i mieszkaniowej, a w  szczególności spraw:

1) współudziału w  opracowywaniu propozycji 
do wieloletnich planów budownictwa miesz­
kaniowego dla ludności nierolniczej w  zakre-



sie jego rozmieszczenia w  powiatach i m iej­
scowościach, podziału na rodzaje według 
pożądanej struktury mieszkań.

2) tworzenia i wykorzystywania funduszów 
mieszkaniowych oraz nadzoru nad ich ob­
sługą, w  szczególności w  zakresie wymiaru, 
ewidencji i poboru opłat oraz należności 
przypadających na rzecz tych funduszów,

3) koordynacji i kontroli gospodarki lokalami 
oraz zasobami mieszkaniowymi stanowiący­
mi własność Państwa, spółdzielni budownic­
twa mieszkaniowego i osób fizycznych,

4) nadzoru i orzecznictwa w  zakresie:
a) przydziału lokali pozostających w  dyspo­

zycji terenowych organów administracji 
państwowej,

b) czynszów i innych opłat związanych z 
wynajmem mieszkań i ich zamianą,

c) remontów budynków mieszkalnych i zabez­
pieczenia wierzytelności Państwa z tego 
tytułu,

d) przekazywania terenów państwowych w 
użytkowanie i użytkowanie wieczyste, 
opłat za użytkowanie wieczyste oraz in­
nych spraw z zakresu gospodarki tere­
nami,

e) sprzedaży przez Państwo domów oraz lo ­
kali mieszkalnych,

f) stosowania ustawy o zasadach i trybie w y ­
właszczania nieruchomości,

g) podłączenia nieruchomości do sieci urzą­
dzeń komunalnych, zastępczego podłącze­
nia do tej sieci budynków na koszt właś­
ciciela oraz hipotecznego zabezpieczenia 
na nieruchomości wydatkowanych na ten 
cel środków,

h) ustalania opłat pobieranych od właścicieli 
terenów w  miastach z tytułu kosztów 
pierwszego urządzenia ulic i placów komu­
nikacyjnych oraz części kosztów, innych 
urządzeń komunalnych,

i) wynikających z przepisów ustawy o cmen­
tarzach i chowaniu zmarłych,

j) stosowania przepisów dotyczących komu­
nikacji i dróg komunalnych, 

k) stosowania przepisów dotyczących utrzy­
mania czystości w  miastach i na terenie 
gmin.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu: „G K M ” .

8. Do Wydziału Gospodarki Przestrzennej, Geologii i Och­
rony Środowiska należy prowadzenie spraw z zakresu ur­
banistyki i miejscowego planowania przestrzennego, archi­
tektury i projektowania, nadzoru budowlanego, ochrony 
środowiska geodezji i kartografii oraz geologii, a w szczegól­
ności spraw:
A. W  dziedzinie urbanistyki i miejscowego planowania 

przestrzennego:
1) opracowywania kierunków i zasad komplek­

sowego rozwoju i kształtowania przestrzen­
nego układów osadniczych i ich elementów,

2) opracowywania i uzgodnienia projektów 
miejscowych ogólnych planów zagospodaro­
wania przestrzennego miast,

3) nadzoru i koordynacji, w  zakresie stosowania 
przepisów:
a) o planowaniu przestrzennym,
b) o wyznaczaniu terenów budowlanych na 

obszarach wsi,
c) o ustalaniu terenów budownictwa jedno­

rodzinnego,
4) koordynacji całości zagadnień związanych z 

rozwojem budownictwa jednorodzinnego,
5) nadzoru i orzecznictwa w  sprawach ustala­

nia miejsca i warunków realizacji inwestycji 
budowlanych,

6) współdziałania w  terenowej koordynacji in­
westycji oraz koordynacji w  ramach zagos­
podarowania przestrzennego rozmieszczenia 
inwestycji przemysłowych, budownictwa w ie­

lo- i jednorodzinnego, infrastruktury tech­
nicznej; przygotowywania wniosków wyni­
kających z miejscowych planów zagospodaro­
wania przestrzennego do planów regional­
nych i gospodarczych,

B. W  dziedzinie architektury i projektowania:
1) ustalania kierunków i zasad kształtowania 

rozwiązań architektonicznych obiektów bu­
dowlanych,

2) związanych z typizacją w  budownictwie,
3) udzielania w  trybie określonym odrębnymi 

przepisami zgody na odstępstwa od przepi­
sów techniczno-budowlanych,

4) opiniowania celowości tworzenia, łączenia lub 
likwidacji jednostek projektowania, działają­
cych w  zakresie budownictwa ogólnego, 
przemysłowego oraz gospodarki komunalnej,

5) udzielania osobom fizycznym oraz osobom 
prawnym nie będącym jednostkami gospo­
darki państwowej pozwoleń na prowadzenie 
działalności zawodowej w zakresie projekto­
wania w  budownictwie.

C. Związanych z wykonywaniem państwowego nadzoru ur­
banisty czno-budo wlanego.

D. W  dziedzinie ochrony środowiska:
1) współdziałania przy sporządzaniu projektów 

programów i planów zagospodarowania prze­
strzennego w  części dotyczącej kształtowania 
i ochrony środowiska,

2) oceny stanu jakości środowiska i opraco­
wywania wniosków zmierzających do jego 
poprawy, restytuowania i f prawidłowego w y ­
korzystania,

3) opiniowania lokalizacji obiektów gospodarki 
narodowej pod względem ochrony środowis­
ka oraz założeń techniczno-ekonomicznych 
inwestycji w  części dotyczącej kształtowania 
i ochrony środowiska w tym również projek­
tów stref ochronnych,

4) uzgadniania projektów dotyczących budowy 
lub przebudowy (rozbudowy, modernizacji) 
zakładów, których działalność może spowo­
dować przekroczenie dopuszczalnych stężeń 
w% powietrzu atmosferycznym —  w  zakresie 
rodzaju i ilości substancji dopuszczalnych do 
wydalania przez zakłady,

5) ochrony wód przed zanieczyszczeniem i nad­
zoru nad gospodarką ściekami,

6) kontroli realizacji zadań inwestycyjnych z 
zakresu kształtowania i ochrony środowiska,

7) nadzoru i kontroli nad zakładami w  zakresie 
prawidłowego działania urządzeń związanych 
z ochroną środowiska,

8) prowadzenia działalności informacyjnej, pro­
pagandowej i popularyzacyjnej w  zakresie 
ochrony środowiska,

9) innych spraw odnoszących się do działal­
ności wydziału w  szczególności w  przepisach
o ochronie przed zanieczyszczeniem pow iet­
rza atmosferycznego oraz wód,

E. W  dziedzinie geodezji i kartografii:

1) opracowywania rocznych i wieloletnich pro­
gramów robót dla potrzeb gospodarczych i 
ochronnych, kontroli realizacji tych progra­
mów i koordynacji wykonywania robót,

2) sprawowania fachowej kontroli na działal­
nością służb geodezyjnych i innych jednostek 
gospodarki uspołecznionej oraz nadzoru nad 
wykonywaniem robót przez uprawnione oso­
by fizyczne,

3) sprawowania nadzoru nad wykonawstwem 
w  zakresie prowadzenia ewidencji gruntów, 
budynków i rozgraniczania nieruchomości w  
miastach wyłączonych z województw  i w  
miastach stanowiących powiaty miejskie oraz 
nad prowadzeniem katastru i koordynacją 
lokalizacji urządzeń nadziemnych i podziem­
nych oraz operatu nazewnictwa ulic i nu­
meracji nieruchomości,



4) sprawowania nadzoru nad wykonawstwem w 
zakresie przeprowadzania podziałów nieru­
chomości na obszarze miast, opracowań geo­
dezyjnych dla planowania przestrzennego, 
projektowania i realizacji inwestycji, gospo­
darki terenami oraz ochrony środowiska,

5) sprawowania nadzoru nad aktualizacją map 
podstawowych, pochodnych i problemowych, 
gromadzeniem i udostępnianiem materiałów 
geodezyjno-kartograficznych oraz ewidencją, 
przeglądami, ochroną, konserwacją i odtwa­
rzaniem znaków osnów geodezyjnych,

6) zatwierdzania projektów osnów geodezyjnych 
oraz uzgadniania metod wykonania i zakre­
su robót geodezyjnych i kartograficznych,

7) sprawowania kontroli nad przechowywaniem 
i obiegiem materiałów geodezyjno-kartogra­
ficznych w  jednostkach gospodarki uspołecz­
nionej.

F. Wynikających z przepisów ustawy o prawie geologicz­
nym oraz innych przepisów, a w  szczególności spraw:

1) planowania prac dla geologicznych potrzeb 
ujętych w  planie wojewódzkim,

2) zatwierdzania projektów (rejestracji progra­
mów) badań i dokumentacji geologicznych w 
zakresie ustalonym przepisami szczególnymi,

3) nadzoru i kontroli nad prowadzeniem badań 
i sporządzaniem dokumentacji geologicznych, 
z wyłączeniem prac związanych z badania­
mi regionalnymi, poszukiwaniem i rozpozna­
waniem złóż surowców energetycznych, hut­
niczych i chemicznych oraz wód leczniczych,

4) nadzoru i kontroli nad prowadzeniem zw ią­
zanych z badaniami geologicznymi robót, nie 
podlegających nadzorowi urzędów górniczych,

5) uprawnień do wykonywania prac geologicz­
nych w zakresie ustalonym przepisami szcze­
gólnymi,

6) zezwoleń na prowadzenie prac geologicznych 
przez jednostki gospodarki nieuspołecznionej.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbo­
lu: „ G P” .

9. Do Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej należy pro­
wadzenie spraw z zakresu zdrowia i opieki społecznej, a w 
szczególności spraw:

1) analizowania stanu zdrowotnego ludności i 
ustalania potrzeb w  zakresie opieki zdro­
wotnej i przeciwepidemicznej,

2) ustalania potrzeb ludności w  zakresie po­
mocy społecznej, rehabilitacji zawodowej i 
leczniczej oraz zatrudniania inwalidów,

3) opracowywania i upowszechniania metod 
doskonalenia pracy zakładów służby zdro­
wia i opieki społecznej,

4) ustalania potrzeb jednostek organizacyjnych 
służby zdrowia, opieki społecznej i rehabili­
tacji zawodowej w  zakresie obsady facho­
wej oraz prowadzenia spraw związanych z 
rozmieszczeniem i zatrudnieniem kadr me­
dycznych,

5) organizowania, prowadzenia i nadzorowania
—  w  porozumieniu z Kuratorium —  śred­
nich szkół medycznych oraz sprawowania 
nadzoru nad zakładami zawodowej rehabi­
litacji inwalidów,

6) sprawowania nadzoru farmaceutycznego nad 
wyrobem i obrotem środkami farmaceutycz­
nymi i artykułami sanitarnymi, nad działal­
nością aptek oraz nad zaopatrzeniem lud­
ności w  leki, przedmioty ortopedyczne i 
środki pomocnicze,

7) nadzoru nad zakładami leczniczymi prowa­
dzonymi przez organizacje spółdzielcze,

oraz spraw:
8) ekonomicznych, ze szczególnym uwzględnie­

niem efektów ekonomicznych działalności 
jednostek służby zdrowia i opieki społecznej,

9) inwestycyjnych, technicznych, zaopatrzenia, 
napraw i konserwacji, transportu, jak rów ­
nież wynalazczości i racjonalizacji,

10) z zakresu uprawnień zawodowych i odpo­
wiedzialności zawodowej fachowych pra­
cowników służby zdrowia,

11) rew izji gospodarczej w  jednostkach będą­
cych trzeciego stopnia dysponentami kredy­
tów budżetu wojewódzkiego, w  zakładach 
budżetowych, w  gospodarstwach pomocni­
czych oraz w  podległych przedsiębiorstwach 
i organizacjach społecznych dotowanych z 
budżetu terenowego,

12) opracowywania i realizacji planów finanso­
wych oraz obsługi finansowo-księgowej w 
tym zakresie.

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbo­
lu: „ZO ” .

10. Do Wydziału Handlu, Przemysłu i Usług należy pro­
wadzenie spraw z zakresu handlu wewnętrznego, drobnej 
wytwórczości planu terenowego i usług, a w szczególności 
spraw:

1) opracowywania programów działalności 
handlu wewnętrznego, drobnej wytwórczoś­
ci i usług w  ramach rozwoju gospodarczego 
województwa w  układzie organizacyjnym, 
branżowym i terytorialnym,

2) koordynowanie rozwoju sieci detalicznej, 
gastronomicznej, magazynowej, usługowej i 
drobnej wytwórczości,

3) współpracy z właściwymi jednostkami w  za­
kresie zapewnienia lokali dla potrzeb han­
dlu wewnętrznego, drobnej wytwórczości i 
usług,

4) czasu pracy placówek handlu detalicznego, 
zakładów gastronomicznych, usługowych o- 
raz magazynów,

5) zgłaszania i opiniowania wniosków w  spra­
wach tworzenia, łączenia i likwidacji jed­
nostek handlowych i usługowych zarządza­
nych centralnie,

6) zgłaszania i opiniowania wniosków w  spra­
wach celowości zakładania, łączenia i likw i­
dacji spółdzielni prowadzących na terenie 
województwa działalność gospodarczą i pro­
dukcyjną w  zakresie czynności Wydziału,

7) współdziałania z organizacjami prywatnego 
handlu i usług oraz samorządu rzemieślni­
czego w  sprawach związanych ż wydawa­
niem uprawnień i działalnością zrzeszonych 
w tych organizacjach pozarolniczych jedno­
stek gospodarki nieuspołecznionej,

8) opracowywania analiz, ocen oraz informacji
o sytuacji rynkowej, a w  szczególności: zao­
patrzenia rynku, kierunków kształtowania 
się popytu w  podstawowych grupach towa­
rowych, zaspokajania potrzeb ludności w 
przedmiocie usług oraz kierunków produk­
cji i zbytu drobnej wytwórczości w  skali 
województwa,

9) współdziałania z właściwymi jednostkami 
przy opracowywaniu prognoz średnio-i dłu­
gookresowych w  zakresie rozwoju handlu 
wewnętrznego, drobnej wytwórczości i u- 
sług,

10) opiniowania ustalonych —  dla wojewódzkich 
organizacji prowadzących działalność han­
dlową, drobną wytwórczość i działalność 
usługową —  zadań i podstawowych środ­
ków do ich realizacji w  ramach planu spo­
łeczno-gospodarczego rozwoju województwa 
oraz opiniowania wniosków tych organizacji 
w  sprawie ewentualnej zmiany zadań i środ­
ków lub podziału środków z wojewódzkiej 
rezerwy,

11) opracowywania szacunku obrotów i rozmie­
szczenia sieci nie uspołecznionego handlu, 
usług i rzemiosła,

12) zagospodarowywania towarów centralnie 
dzielonych oraz towarów deficytowych,

13) analizowania i koordynowania działalności 
handlowej, usługowej i gastronomicznej dla 
potrzeb ruchu turystycznego i wypoczynku,



14) planowania i ustalania wielkości rezerw zi­
mowych warzyw  i owoców,

15) sporządzania ocen potrzeb handlu wewnęt­
rznego, drobnej wytwórczości i usług na 
kwalifikowane kadry oraz współdziałanie z 
właściwymi jednostkami w  zakresie dosko­
nalenia tych kadr,

16) inicjowania efektywnego zagospodarowania 
surowców miejscowych, odpadowych i w tór­
nych,

17) nadzoru nad działalnością pozarolniczych 
jednostek gospodarki nieuspołecznionej i ich 
organizacji w  dziedzinie handlu, drobnej 
wytwórczości i usług,

18) tworzenia, łączenia, zmiany zakresu bran­
żowego lub terenu działania i likw idacji ce­
chów oraz wpisu cechów do rejestru,

19) zatwierdzania statutów izb rzemieślniczych,
20) organizacji targów, giełd i wystaw o zasięgu 

wojewódzkim,
21) wynikających z przepisów o wydawaniu ze­

zwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.
Wydział przy znakowaniu spraw używa symbo­
lu: „H P ” .

11. Do Wydziału Komunikacji należy prowadzenie spraw 
z zakresu transportu i ruchu drogowego, a w  szczególności 
spraw:

1) wnioskowania rozwiązań komunikacyjnych 
z punktu widzenia transportu, organizacji 
ruchu, porządku i bezpieczeństwa ruchu na 
drogach oraz wydawania opinii w  tym za­
kresie,

2) opiniowania i programowania zaspokojenia 
potrzeb przewozowych województwa, bilan­
sowania zdolności przewozowej z potrzeba­
mi,

3) organizacji ruchu na drogach publicznych 
oraz współpracy z właściwymi organami w 
dziedzinie stosowania znaków i sygnałów na 
drogach oraz urządzeń ostrzegawczo-zabez­
pieczających,

4) współpracy z organami MO i ORMO w  za­
kresie porządku i bezpieczeństwa ruchu dro­
gowego, a także w  sprawach zwalczania 
przestępstw gospodarczych dokonywanych 
w  transporcie samochodowym lub w związ­
ku z tym transportem,

5) koordynacji:
a) przewozów w  poszczególnych rodzajach 

i formach organizacyjnych transportu,
b) działalności instytucji i organizacji spo­

łecznych w  dziedzinie organizacji bezpie­
czeństwa i porządku ruchu drogowego,

c) inwestycji zaplecza technicznego trans­
portu samochodowego i usług motoryza­
cyjnych,

d) pracy nieetatowych inspektorów gospo­
darki samochodowej,

e) usług przewozowych i motoryzacyjnych,
6) szkolenia i egzaminowania kierowców po­

jazdów samochodowych oraz nadawania od­
znak i wyróżnień kierowcom,

7) współpracy przy ustalaniu sieci pozamiej­
skiej komunikacji autobusowej i rozkładów 
jazdy,

8) nadzoru nad:
a) ewidencją i rejestracją pojazdów mecha­

nicznych,
b) wydawaniem i cofaniem praw jazdy,
c) powoływaniem do obowiązkowych świad­

czeń usług przewozowych,
d) działalnością jednostek upoważnionych 

do dokonywania badań technicznych po­
jazdów,

e) podległymi stacjami technicznej obsługi,
f )  stosowaniem norm techniczno-eksploata­

cyjnych w  transporcie samochodowym w 
zakresie paliw, smarów i ogumienia oraz 
w  zakresie planowo-zapobiegawczej ob­
sługi i naprawy pojazdów,

g) zagospodarowaniem pojazdów zbędnych 
i zużytych w  uspołecznionej gospodarce 
samochodowej,

h) przestrzeganiem przepisów o ruchu dro­
gowym,

9) analiz stanu bezpieczeństwa ruchu drogo­
wego i popularyzacji przepisów o ruchu 
drogowym oraz propagandy zasad bezpie­
czeństwa ruchu drogowego,

10) kontroli gospodarki samochodowej i trans­
portu samochodowego w  jednostkach orga­
nizacyjnych administracji państwowej, go­
spodarki uspołecznionej i organizacji spo­
łecznych,

11) zgłaszania potrzeb na tabor samochodowy 
i jego rozdziału,

12) zadań z zakresu łączności i telefonizacji 
wsi,

13) nadzoru na gospodarką dróg lokalnych,
14) nadzoru i kontroli nad pracą powiatowych 

zarządów dróg lokalnych,
15) planowania i rozdzielnictwa zaopatrzenia 

materiałowo-technicznego, a w  szczególności 
maszyn i sprzętu przydzielanych centralnie 
dla robót na mostach i drogach lokalnych,

16) wdrażania postępu technicznego oraz mo­
dernizacji robót na drogach lokalnych,

17) stwarzania odpowiednich warunków socjal­
no-bytowych w  zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz kontroli ich stosowania 
w  powiatowych zarządach dróg lokalnych.

W ydział przy znakowaniu spraw używa symbo­
lu : „K m ” .

12. Do Wydziału Kultury i Sztuki należy prowadzenie 
spraw z zakresu kultury i sztuki, a w  szczególności spraw:

1) opracowywania w  porozumieniu ze zw iąz­
kami i stowarzyszeniami twórców, organi­
zacjami zawodowymi, społecznymi i kultu­
ralnymi oraz innymi organizacjami projek­
tów planów rozwoju życia kulturalnego,

2) stwarzania warunków i podejmowania 
działań zapewniających rozwój twórczości 
artystycznej i sztuki ludowej oraz m eryto­
rycznego nadzoru opieki i wytyczania kie­
runków rozwoju amatorskiego ruchu arty­
stycznego,

3) ustalania założeń programowo-organizacyj­
nych imprez kulturalnych oraz nadzoru nad 
ich realizacją,

4) prowadzenia w  porozumieniu z Kuratorium 
państwowych szkół artystycznych I i I I  
stopnia, studiów kulturalno-oświatowych i 
bibliotekarskich, burs i internatów, prowa­
dzenia ognisk artystycznych i innych pla­
cówek kształcenia artystycznego oraz spra-, 
wowania nadzoru nad społecznymi ogni­
skami artystycznymi i innymi placówkami 
kształcenia artystycznego,

5) programowania działalności teatrów, insty­
tucji muzycznych, przedsiębiorstw estrado­
wych, kin, bibliotek publicznych, domów 
kultury i innych placówek kulturalno-oświa­
towych oraz muzeów,

6) wynikających z przepisów ustawy o ochro­
nie dóbr kultury i o muzeach oraz progra­
mowania zadań w  zakresie ochrony zabyt­
ków,

7) koordynowania działalności kulturalno-wy- 
chowawczej, artystycznej i rozrywkowej oraz 
zapewnienia współpracy zawodowych placó­
wek i instytucji kulturalnych ze społecznym 
ruchem artystyczno-kulturalnym ,

8) prowadzenia wymiany kulturalnej z zagra- 
nicą,

9) planowania i finansowania działalności bie­
żącej i inwestycyjnej w  zakresie kultury 
oraz kontrolowania wykorzystania kredy­
tów budżetowych^ finansowania zadań zle­
conych organizacjom społecznym i kontroli 
wydatkowania środków,



10) gospodarowania wojewódzkim  funduszem 
kultury,

11) rew izji gospodarczej w  jednostkach będą­
cych trzeciego stopnia dysponentami kredy­
tów budżetu wojewódzkiego w  zakładach 
budżetowych, przedsiębiorstwach oraz w  or­
ganizacjach społecznych dotowanych z bud­
żetu terenowego.

W ydział przy znakowaniu spraw używa symbo­
lu: „K L ” .

13. Do Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych należy 
prowadzenie spraw związanych z gospodarką zasobami ludz­
kimi oraz działalnością socjalną i bytową zakładów pracy, 
a w  szczególności spraw:

1) opracowywania projektów terytorialnych 
programów zatrudnienia,

2) wykonywania pośrednictwa pracy oraz za­
pewnienia informacji i porady zawodowej 
kandydatom do pracy, nauki zawodu bądź 
innych form przygotowania zawodowego,

3) organizowanie zatrudnienia absolwentów 
szkół: zawodowych, ogólnokształcących oraz 
wyższych,

4) organizowania niezbędnego dopływu pra­
cowników do priorytetowych zakładów pra­
cy z rezerw  miejscowych oraz w  drodze 
przemieszczeń terytorialnych,

5) oceny środków podejmowanych przez za­
kłady pracy dla racjonalizacji zatrudnienia 
zwłaszcza w  zakresie:
a) właściwego kształtowania relacji pomię­

dzy wzrostem zatrudnienia, a planowa­
nym wzrostem wydajności pracy,

b) poprawy struktury zatrudnienia oraz 
właściwego wykorzystywania kwalifika­
cji pracowników,

c) przestrzegania dyscypliny pracy oraz peł­
nego wykorzystania czasu pracy,

d) prawidłowego funkcjonowania służb pra­
cowniczych,

6) organizowania bądź inicjowania przygoto­
wania zawodowego kandydatów do pracy 
oraz celowej zmiany kwalifikacji pracow­
ników,

7) oddziaływania na prawidłowe zatrudnianie 
i przygotowywanie zawodowe młodocia­
nych pracowników,

8) opracowywania w  porozumieniu z właści­
wym i jednostkami organizacyjnymi progra­
mu w  zakresie produktywizacji zawodowej 
osób pozostających poza pracą i nauką,

9) współdziałania z władzami szkolnymi i za­
interesowanymi jednostkami organizacyjny­
mi w  zakresie:
a) organizowania wśród uczącej się mło­

dzieży orientacji zawodowej,
b) koordynowania kierunków i form kształ­

cenia oraz doskonalenia zawodowego od­
powiednio do zapotrzebowań gospodarki 
uspołecznionej na kadry w ykwalifiko­
wane,

10) opiniowania projektów lokalizacji inwesty­
cji pod kątem rozmieszczenia, wykorzysta­
nia oraz przyrostu zasobów siły roboczej,

11) inicjowania —  w  miarę potrzeby —  tworze­
nia ponadplanowych miejsc pracy z przezna­
czonych na te cele środków oraz zwiększa­
nia stanu zatrudnienia w  niepełnym wym ia­
rze czasu pracy i w  pracy nakładczej,

12) dokonania oceny stopnia wykorzystania za­
kładowych urządzeń socjalnych i bytowych 
oraz zakładowych programów poprawy w a­
runków socjalnych i bytowych załóg,

13) koordynowania gospodarki zakładów pracy 
w  zakresie wykorzystania miejsc w  hote­
lach i kwaterach pracowniczych,

14) przeprowadzania inspekcji w  zakładach pra­
cy w  dziedzinie gospodarowania zasobami 
ludzkimi zwłaszcza w  zakresie:

a) realizacji ogólnokrajowych i lokalnych 
wytycznych polityki zatrudnienia,

b) realizowania zadań wynikających z prze­
pisów dotyczących funduszu socjalnego i 
zakładowej działalności socjalnej,

c) stanu warunków socjalno-bytowych pra­
cowników zamieszkałych w  hotelach i 
kwaterach pracowniczych,

d) realizowania zadań w  zakresie poprawy 
warunków pracy załóg,

Wydział przy znakowaniu spraw używa symbo­
lu: „Z S ” .

14. Do Wydziału do Spraw Wyznań należy prowadzenie 
spraw z zakresu stosunku między Państwem a Kościołem i 
innymi związkami wyznaniowymi, a w  szczególności spraw:

1) związanych z wykonaniem przepisów o or­
ganizowaniu i obsadzaniu stanowisk kościel­
nych,

2) nadzoru nad prawidłowym wykonywaniem 
ochrony wolności sumienia i wyznania,

3) nadzoru nad przestrzeganiem przepisów obo­
wiązującego prawa przez kurie diecezjalne, 
parafie, pozostałe placówki organizacyjne 
kościołów i innych związków wyznaniowych 
oraz przez zakony,

4) nadzoru, we współdziałaniu z Kuratorium 
Okręgu Szkolnego, nad seminariami i szko­
łami duchownymi,

5) planów budownictwa sakralnego i kościel­
nego,

6) dotyczących upaństwowienia niektórych nie­
ruchomości kościelnych, a zwłaszcza spraw 
wynikających z przejęcia przez Państwo dóbr 
martwej ręki, poręczenia proboszczom posia­
dania gospodarstw rolnych i utworzenia Fun­
duszu Kościelnego,

7) czynności w  zakresie cmentarzy wyznanio­
wych i grzebania zmarłych,

8) nadzoru nad wydawnictwami i księgarniami 
prowadzonymi przez osoby prawne związków 
wyznaniowych,

9) udzielania pomocy w rozwijaniu społecznie 
użytecznych inicjatyw duchowieństwa.

Wydział przy znakowaniu akt używa symbo­
lu: „W z” .

15. Do Wydziału Budżetowo-Gospodarczego należy prowa­
dzenie spraw administracyjno-gospodarczych, mechanizacji 
pracy, obsługi finansowo-księgowej, a w  szczególności spraw:

1) opracowywania i realizacji planów finanso­
wych objętych częścią budżetu W ojewódz­
kiej Rady Narodowej właściwej dla W y­
działu Budżetowo-Gospodarczego,

2) obsługi finansowo-księgowej wydziałów ob­
jętych innymi częściami budżetu W ojewódz­
kiej Rady Narodowej w  zakresie ustalonym 
przez Wojewodę,

3) nadzoru i kontroli finansowo-księgowej nad 
działalnością zakładów budżetowych, gospo­
darstw pomocniczych środków specjalnych 
i funduszy celowych,

4) planowania i realizacji wydatków osobo­
wych (wynagrodzeń), ubezpieczeń społecz­
nych, dodatków, nagród, kosztów podróży 
i przeniesień służbowych,

5) gospodarki drukami i formularzami,
6) zarządu budynkami administracyjnymi, za­

kładowymi domami mieszkalnymi, gospodar­
ki lokalami biurowymi Urzędu W ojewódz­
kiego,

7) inwestycji, remontów kapitalnych i bieżą­
cych i konserwacji budynków administra­
cyjnych Urzędu Wojewódzkiego,

8) gospodarki środkami rzeczowymi oraz za­
bezpieczenia mienia społecznego urzędów,

9) zaopatrzenia materiałowo-technicznego na 
cele administracyjne, zakupu inwentarza 
ruchomego, materiałów i pomocy biurowych 
oraz konserwacji inwentarza biurowego,



10) wykonywania czynności usługowych zw ią­
zanych z funkcjami reprezentacyjnymi,

11) wdrażania postępu technicznego w  zakresie 
mechanizacji pracy biurowej,

12) prowadzenia biblioteki urzędowej, archiwum 
zakładowego, kancelarii ogólnej i ekspe­
dycji, hali maszyn i powielarni, łącznicy 
telefonicznej i teleksowej,

13) gospodarki odzieżą ochronną, roboczą i 
umundurowaniem,

14) prowadzenia zakładowej działalności socjal­
nej na rzecz pracowników Urzędu W oje­
wódzkiego i urzędów powiatowych, m iej­
skich i gminnych,

15) administracji Dziennika Urzędowego WRN,
16) pieczęci i tablic urzędowych,
17) związanych z przestrzeganiem przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zabez­
pieczenia przeciwpożarowego,

18) zabezpieczenia mienia,
19) gospodarki taborem samochodowym.
Wydział przy znakowaniu spraw używa sym­
bolu: „B G ”.

16. Do Wydziału Kultury Fizycznej i Turystyki należy 
prowadzenie spraw z zakresu kultury fizycznej i turystyki, 
a w  szczególności spraw:

1) prognozowania oraz planowania rozwoju 
wszystkich form  kultury fizycznej i tu­
rystyki, jak również współdziałania w  roz­
woju wychowania fizycznego dzieci i m ło­
dzieży w  szkołach,

2) opracowywania planów budownictwa, mo­
dernizacji, remontów oraz rozmieszczenia 
obiektów i urządzeń turystycznych, hote.- 
larskich, sportowych i rekreacyjno-wypo­
czynkowych jak również planów zagospo­
darowania turystycznego,

3) finansowania kultury fizycznej i turystyki, 
a w  szczególności planowania i rozdziału 
na ten cel środków budżetowych i poza­
budżetowych,

4) koordynowania całokształtu działalności 
związanej z kulturą fizyczną i turystyką, 
a w  szczególności planów rzeczowych i f i ­
nansowych oraz ich realizacji, budownic­
twa, eksploatacji oraz wykorzystania obiek­
tów i ujrządzeń, jak również szkolenia kadr 
kultury fizycznej i turystyki,

5) opiniowania wniosków w  sprawie tworze­
nia lub likw idacji instytucji i organizacji 
społecznych w  zakresie kultury fizycznej 
i turystyki oraz badania ich działalności,

6) klasyfikacji i ustalenia kategorii zakładów 
hotelarskich oraz obozowisk turystycznych,

7) wydawania zezwoleń na publiczną działal­
ność sportową oraz świadczenia hotelar­
skich i innych usług turystycznych przez 
jednostki gospodarki nie uspołecznionej,

8) ustalania planów przygotowań do sezonu 
turystycznego oraz kontroli i oceny ich 
przebiegu,

9) ustalania zasad eksploatacji oraz wykorzy­
stania obiektów i urządzeń turystycznych, 
hotelarskich, sportowych i rekreacyjno-wy­
poczynkowych,

10) ustalania potrzeb na wykwalifikowane kad­
ry oraz współdziałania z właściwymi jed­
nostkami w  zakresie szkolenia i doskonale­
nia kadr kultury fizycznej i turystyki,

11) porządku i bezpieczeństwa na imprezach 
sportowych oraz turystycznych,

12) rozwoju propagandy, informacji oraz rekla­
my turystycznej,

13) rew izji gospodarczej w  zakładach budżeto­
wych i organizacjach społecznych dotowa­
nych z budżetu terenowego.

Wydział przy znakowaniu spraw używa sym­
bolu: „K F T ” .

17. Do Kom isji Cen należy prowadzenie spraw związa­
nych z ustalaniem i stosowaniem cen wyrobów i usług w

zakresie zleconym przez Radę Ministrów, Prezesa Rady M i­
nistrów oraz Przewodniczącego Państwowej Kom isji Cen, 
a w  szczególności spraw:

1) ustalania cen artykułów i usług wytwarza­
nych lub świadczonych przez jednostki gos­
podarki uspołecznionej (państwowy przemysł 
terenowy, spółdzielczość itp.) oraz osoby nie 
będące jednostkami gospodarki uspołecznio­
nej,

2) weryfikacji ustalonych cen w  oparciu o okre­
sową analizę kosztów produkcji i usług oraz 
warunków rynkowych,

3) opracowywania — w  ramach upoważnienia 
udzielonego przez Wojewodę —  szczegółowych 
wytycznych do ustalania i stosowania cen 
dla kierowników jednostek gospodarczych,

4) prowadzenia wojewódzkich rejestrów orga­
nów uprawnionych do ustalania cen,

5) prowadzenia rejestrów ustalonych przez sie­
bie cen,

6) sprawowania nadzoru i kontroli nad:
a) prawidłowością ustalania (i zmiany) cen 

przez jednostki do tego upoważnione,
b) prawidłowością sporządzania kalkulacji 

kosztów własnych,
c) stosowaniem cen,

7) prowadzenia analizy cen, a zwłaszcza:
a) badania skutków ekonomicznych ustaleń 

cenowych,
b) sporządzania w  miarę potrzeb analiz bran­

żowych kosztów własnych oraz rentow­
ności produkcji i usług,

c) opracowywania okresowych analiz ruchu 
cen.

Komisja przy znakowaniu spraw używa sym­
bolu: „K C ” .

18. Do Wojewódzkiej Komendy Straży Pożarnych należy 
prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpożarowej, 
a w  szczególności spraw:

1) zapobiegania pożarom i nadzoru nad stanem 
bezpieczeństwa pożarowego oraz współdzia­
łania z innymi jednostkami organizacyjnymi 
i organizacjami w  tym zakresie,

2) organizowania jednostek ochrony przeciwpo­
żarowej i terenowych zawodowych straży po­
żarnych, koordynowania i nadzoru nad ich 
działalnością oraz udzielania fachowej po­
mocy w  wykonywaniu zadań,

3) zwalczania pożarów poprzez dowodzenie i 
dysponowanie strażami pożarnymi oraz nad­
zorowania ich działalności w  zakresie opera- 
cyjno-taktycznym,

4) szkolenia członków ochotniczych i obowiąz­
kowych straży pożarnych oraz funkcjo­
nariuszy pożarnictwa,

5) koordynowania i nadzoru nad szkoleniem 
nieetatowego personelu ochrony przeciwpo­
żarowej w  zakładach pracy oraz zespołów 
kontroli przeciwpożarowej,

6) sprawowania władzy dyscyplinarnej nad o fi­
cerami, chorążymi, podoficerami i szeregow­
cami pożarnictwa w  zakresie i na zasadach 
określonych odrębnymi przepisami,

7) przygotowania jednostek ochrony przeciwpo­
żarowej i straży pożarnych do wykonywania 
zadań w  zakresie zwalczania klęsk żyw ioło­
wych obrony cywilnej kraju,

8) planowania potrzeb finansowych, techniczno- 
-materiałowych oraz związanych z zakupem, 
eksploatacją, konserwacją i naprawą sprzętu 
oraz obiektów straży pożarnych.

Komenda przy znakowaniu spraw używa sym­
bolu: „Poż.” .

IV. Organizacja wewnętrzna wydziałów.

§ 5.
1. Wydziałami w  Urzędzie Wojewódzkim kierują dyrekto­

rzy przy pomocy zastępców w  liczbie określonej niniejszym 
statutem.



3. W ydział Finansowy2. Dyrektorzy wydziałów odpowiedzialni są przed W oje­
wodą za należytą organizację pracy oraz prawidłowe 
i sprawne wykonywanie zadań wydziału.

3. Jeżeli dyrektor nie pełni obowiązków z powodu urlopu 
lub choroby albo z innych przyczyn zakres zastępstwa 
sprawowanego przez pierwszego zastępcę rozciąga się na 
wszystkie czynności przez niego wykonywane.

4. Jeżeli w  wydziale nie powołano zastępcy dyrektora 
wydziału funkcje te pełni —  w  czasie nieobecności dyrek­
tora —  wyznaczony przez niego jeden z pracowników w y­
działu.

5. Szczegółowy zakres obowiązków zastępców dyrektora 
wydziału określa dyrektor wydziału.

§ 6.
1. W  wydziałach Urzędu Wojewódzkiego, poza W ydziała­

mi: Finansowym, Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu, Zdrowia 
i Opieki Społecznej, Budżetowo-Gospodarczym, Kuratorium 
Okręgu Szkolnego oraz Wojewódzką Komendą Straży Po­
żarnych nie tworzy się wewnętrznych komórek organiza­
cyjnych.

2. Dyrektorzy wydziałów —  kierując się zasadą sprawności 
działania —  dokonują szczegółowego podziału czynności 
między poszczególnych pracowników. W  zakresie czynności, 
obok obowiązków, należy określić zakres uprawnień i od­
powiedzialności pracownika oraz zasady zastępstwa w  cza­
sie jego nieobecności.

3. Tworzenie stanowisk pracowniczych winno ściśle od­
powiadać charakterowi wykonywanych czynności i mieście 
się w  ramach przyznanego wydziałowi limitu etatów.

4. W  każdym przypadku zmiany zakresu, charakteru i 
treści czynności wydziału oraz sposobu ich realizacji dy­
rektor wydziału dokonuje odpowiednich zmian w  podziale 
czynności pracowników.

§ 7.

Ustala się następującą organizację wewnętrzną poszcze­
gólnych wydziałów:

1. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr

1. Tworzy się w  Biurze Organizacyjno-Prawnym i Kadr 
stanowiska” pracy do spraw: organizacyjnych, kontroli, in­
spekcji i instruktażu, obsługi prawnej Wojewody, osobo­
wych, gospodarki etatami, prasowych, sekretariatu W KO 
oraz sekretariatów Wojewody i W icewojewodów.

2. Biurem Organizacyjno-Prawnym i Kadr kieruje dy­
rektor Biura przy pomocy 3 zastępców do spraw:

1) kontroli,
2) kadr,,
3) sekretariatu WKO.

3. Zakres czynności Sekretariatu W KO regulują odrębne 
przepisy.

2. Wojewódzka Komisja Planowania

1. Tworzy się w  Wojewódzkiej Kom isji Planowania sta­
nowiska pracy do spraw: ogólno-ekonomicznych, koordy­
nacji terenowej i lokalizacji inwestycji, demografii, za­
trudnienia, płac, planowania społecznego, inwestycji, bu­
downictwa, przemysłu, rolnictwa, leśnictwa, gospodarki 
wodnej, handlu, usług i rzemiosła, komunikacji, gospodarki 
mieszkaniowej, komunalnej, ochrony środowiska, gospo- 
darczo-obronnych oraz organizacyjnych.

2. Wojewódzką Komisją Planowania kieruje przewodni­
czący Kom isji przy pomocy 3 zastępców.

3. Skład i zakres działania Wojewódzkiej Kom isji P la ­
nowania, jako kolegium, reguluje odrębne zarządzenie.

4. Przy W ojewódzkiej Kom isji Planowania działają:
1) Wojewódzka Pracownia Planów Regional­

nych
2) W ojewódzki Zespół Terenowej Koordynacji 

Inwestycji.
5. Nadzór nad działalnością jednostek wymienionych w  

ust. 4 sprawuje Przewodniczący W KP, który ustala szcze­
gółowe zasady ich działania.

6. Zakres działania i organizację wewnętrzną W PPR  re­
gulują odrębne przepisy.

7. Skład, organizację i zakres działania Wojewódzkiego 
Zespołu Terenowej Koordynacji Inwestycji regulują odrębne 
przepisy.

1. Tworzy się w  Wydziale Finansowym następujące ko­
mórki organizacyjne:

1) Oddział Budżetowy
2) „ Dochodów Przedsiębiorstw Budżetu

Centralnego i Spółdzielczości,
3) „ Dochodów i Finansowania Przed­

siębiorstw Terenowych,
4) „ Rew izji i Szczególnego Nadzoru Po­

datkowego,
5) „ Podatku Obrotowego i Dochodowego

oraz Zobowiązań Pieniężnych Wsi,
6) „ Inspekcji Podatkowej,
7) „ Księgowości,
8) „ Rewizji,
9) „ Ogólny

oraz stanowiska pracy do spraw: urządzeń socjalnych i 
kulturalnych oraz administracji, podatków majątkowych, te­
renowych, opłat od ludności oraz planowania i statystyki, 
poboru podatków i opłat, bilansów pieniężnych dochodów
i wydatków ludności, zastępstwa sądowego i Wojewódzkiej 
Komisji Orzekajacej.

2. Wydziałem Finansowym kieruje dyrektor przy pomocy 
dwu zastępców.

4. Kuratorium Okręgu Szkolnego

1. Tworzy się w  Kuratorium Okręgu Szkolnego następu­
jące komórki organizacyjne:

1) Dział Kształcenia Ogólnego,
2) „ Kształcenia Zawodowego,
3) „ Wychowania,
4) „ Ekonomiczny,
5) Okręgową Inspekcję Szkolną,
6) Oddział Kadr i Spraw Socjalnych,
7) „ Organizacyjno-Administracyjny,

2. Kurator Okręgu Szkolnego kieruje pracą Kuratorium 
przy pomocy 3 zastępców do spraw:

1) wychowania,
2) kształcenia zawodowego,
3) ekonomicznych.

5. Wydział Spraw Wewnętrznych

1. Tworzy się w  Wydziale Spraw Wewnętrznych stano­
wiska pracy do spraw: obsługi organizacyjno-prawnej K o ­
legium ds Wykroczeń, stowarzyszeń, zgromadzeń i spraw 
społecznych, ewidencji ruchu ludności i kontroli dyscypliny 
meldunkowej, nadzoru nad urzędami stanu cywilnego, oby­
watelstwa, wojskowych, zadań specjalnych oraz obsługi kan­
celarii tajnej.

2. Wydziałem Spraw Wewnętrznych kieruje dyrektor przy 
pomocy jednego zastępcy.

6. Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu

1. Tworzy się w  Wydziale Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu 
następujące komórki organizacyjne:

1) Oddział Planowania, Inwestycji i Budownic­
twa Wiejskiego,

2) Oddział Produkcji Rolnej,
'3) Oddział Oświaty Rolniczej,
4) Oddział Gospodarki Wodnej,
5) Oddział Skupu,
6) Oddział Leśnictwa,
7) Oddział Finansowo-Księgowy,
8) Oddział Organizacyjno-Administracyjny,
oraz stanowiska pracy:
—  Wojewódzkiego Lekarza Weterynarii,
—  Wojewódzkiego Konserwatora Przyrody.

2. Wydziałem Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu kieruje dy­
rektor Wydziału przy pomocy 5 zastępców, z których jeden 
łączy tę funkcję ze stanowiskiem kierownika Oddziału Leś­
nictwa, a drugi ze stanowiskiem Wojewódzkiego Lekarza 
Weterynarii.

7. Wydział G ospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

1. Tworzy się w  Wydziale Gospodarki Komunalnej i 
Mieszkaniowej stanowiska pracy do spraw: gospodarki te-



renami, wywłaszczeń nieruchomości, zakresu gospodarki ko­
munalnej i mieszkaniowej oraz gospodarki lokalami.

2. Wydziałem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
kieruje dyrektor Wydziału przy pomocy jednego zastępcy.

8. Wydział Gospodarki Przestrzennej, Geologii 
i Ochrony Środowiska

1. Tworzy się w  Wydziale stanowiska pracy do spraw: 
urbanistyki i miejscowego planowania przestrzennego, ar­
chitektury i projektowania, nadzoru budowlanego, koordy­
nacji budownictwa jednorodzinnego, uprawnień budowla­
nych i statystyki, ochrony środowiska, geologii i organiza­
cyjnych oraz Biuro Geodezji i Kartografii.

2. Wydziałem kieruje dyrektor Wydziału przy pomocy 
3 zastępców do spraw:

1) nadzoru budowlanego,
2) ochrony środowiska,
3) geodezji i kartografii

9. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej

1. Tworzy się w  Wydziale Zdrowia i Opieki Społecznej 
oddział ekonomiczny oraz stanowiska pracy do spraw: opie­
ki zdrowotnej, pomocy społecznej i zawodowej rehabilitacji 
inwalidów, średnich szkół medycznych, farmacji, techniki 
medycznej, inwestycji, pracowniczych i socjalnych, obron­
ności oraz organizacyjno-prawnych.

2. Wydziałem Zdrowia i Opieki Społecznej kieruje dyrek­
tor Wydziału przy pomocy 4 zastępców do spraw:

1) opieki zdrowotnej,
2) pomocy społecznej i zawodowej rehabilitacji,
3) ekonomicznych,
4) sanitarnych, którym jest dyrektor W ojewódz­

kiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

10. Wydział Handlu, Przemysłu i Usług

1. Tworzy się w  Wydziale Handlu, Przemysłu i Usług 
stanowiska pracy do spraw: ekonomicznych, organizacji
1 nadzoru administracyjnego, obrotu towarowego, drobnej 
wytwórczości, usług, inwestycji, remontów i bhp oraz ana­
lizy rynku.

2. Wydziałem kieruje dyrektor W ydzia łu przy pomocy
2 zastępców.

11. Wydział Komunikacji

1. Tworzy się w  Wydziale Komunikacji następujące ko­
mórki organizacyjne:

1) Oddział Ruchu Drogowego i Gospodarki Sa­
mochodowej,

2) Oddział Inspekcji Gospodarki Samochodowej,
3) Zarząd Dróg Lokalnych,
oraz stanowiska pracy do spraw przewozów.

2. Wydziałem Komunikacji kieruje dyrektor przy pomocy 
dwu zastępców, z których jeden łączy tę funkcję ze stano­
wiskiem kierownika Zarządu Dróg Lokalnych.

12. Wydział Kultury i Sztuki

1. Tworzy się w  Wydziale Kultury i Sztuki stanowiska 
pracy do spraw: placówek kulturalno-oświatowych i ruchu 
społeczno-kulturalnego, bibliotek, plastyki i sztuki ludowej, 
szkolnictwa artystycznego, ochrony zabytków oraz muzeów, 
przedsiębiorstw artystycznych i kin, inwestycji, finansowo- 
-księgowych, rew izji i ekonomicznych, organizacyjnych i oso­
bowych.

2. Wydziałem Kultury i Sztuki kieruje dyrektor przy po­
mocy jednego zastępcy.

13. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

1. Tworzy się w  Wydziale Zatrudnienia i Spraw Socjal­
nych stanowiska pracy do spraw: programowania zatrudnie­
nia, pośrednictwa pracy i przeniesień pracowników, koordy­
nacji działalności socjalnej i bytowej, organizacji zatrud­
nienia i zatrudniania osób o niepełnej zdolności do pracy, 
orientacji zawodowej i zatrudniania obsolwentów szkół, 
inspekcji zatrudnienia, organizacji i nadzoru.

2. Wydziałem Zatrudnienia i Spraw Socjalnych kieruje 
dyrektor Wydziału przy pomocy jednego zastępcy.

14. Wydział do Spraw Wyznań

1. Tworzy się w  Wydziale do Spraw Wyznań stanowiska 
pracy.

2. Wydziałem do Spraw Wyznań kieruje dyrektor W y­
działu.

15. Wydział Bud^towo-Gospodarczy

1. Tworzy się w Wydziale Budżetowo-Gospodarczym na­
stępujące komórki organizacyjne:

1) Oddział Ogólny,
2) „ Gospodarczy,
3) „ Transportu,
4) „ Księgowości,
5) „ do spraw Wyodrębnionych,
oraz stanowiska pracy do spraw budżetowych, 

inwestycji i kapitalnych remontów.
2. Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym kieruje dyrektor 

Wydziału przy pomocy jednego zastępcy.

16. Wydział Kultury Fizycznej i Turystyki

1. Tworzy się w  Wydziale Kultury Fizycznej i Turystyki 
stanowiska pracy do spraw: wychowania fizycznego i re­
kreacji, sportu, turystyki, urządzeń sportowych i turystycz­
nych, ekonomiczno-finansowych, rew izji finansowo-księgo­
wej oraz ogólno-organizacyjnych.

2. Wydziałem Kultury Fizycznej i Turystyki kieruje dy­
rektor przy pomocy 3 zastępców do spraw:

1) wychowania fizycznego,
2) turystyki,
3) sportu kwalifikowanego i inwestycji spor­

towych.

17. Komisja Cen

1. Tworzy się w  Komisji Cen stanowiska pracy do spraw: 
analityczno-badawczych, ustalania cen artykułów rynko­
wych, przemysłowych, zaopatrzeniowych i inwestycyjnych, 
rolno-spożywczych i badania kształtowania się cen, ustala­
nia cen na usługi dla ludności i badania funkcjonowania 
cen ustalanych w  ramach decentralizacji, kontroli, orga- 
nizacyjno-szkoleniowych oraz gospodarczych.

2. Komisją Cen kieruje przewodniczący przy pomocy za­
stępcy, który łączy tę funkcję z określonym stanowiskiem 
pracy.

18. Wojewódzka Komenda Straży Pożarnych

1. Tworzy się w  W ojewódzkiej Komendzie Straży Pożar­
nych następujące komórki organizacyjne:

1) Oddział Organizacyjny,
2) Oddział Zapobiegania Pożarom,
3) Oddział Operacyjny,
4) Oddział Kwatermistrzowski ze Stacjami Ob­

sługi Sprzętu Pożarniczego i Sprzętu Łącz­
ności,

5) Oddział Szkolenia z Wojewódzkim Ośrod­
kiem Szkolenia Pożarniczego,

oraz stanowiska pracy do spraw specjalnych,
osobowych i socjalnych, finansowo-księgowych
oraz zastępstwa sądowego (radca prawny).

2. Wojewódzką Komendą Straży Pożarnych kieruje K o ­
mendant W ojewódzki przy pomocy 2 zastępców do spraw:

1) zapobiegania pożarom i operacyjnych,
2) szkolenia i kwatermistrzowskich.

V. Zakres upoważnień do załatwiania spraw w  imieniu 
Wojewody.

§ 8.

Upoważnia się dyrektorów wydziałów oraz ich zastępców, 
w  ramach powierzonych im obowiązków, do załatwiania 
w  imieniu W ojewody spraw określonych zakresem działa­
nia wydziału (§§ 3 i 4), w  tym:

1) wydawania decyzji administracyjnych w  
sprawach należących zgodnie z przepisami 
prawa do właściwości terenowego organu 
administracji państwowej stopnia woje-



wódzkiego, jeśli nie zostały one zastrzeżone 
do aprobaty Wojewody,

2) wykonywania uprawnień koordynacyjnych w  
formach przewidzianych przepisami prawa,

3) sprawowania merytorycznej kontroli działal­
ności odpowiednich wydziałów w  urzędach 
terenowych organów administracji państwo­
wej niższego stopnia, udzielania im facho­
wej pomocy w  realizacji zadań, oraz in for­
mowania o wynikach kontroli naczelników 
powiatów,

4) kontroli działalności naczelników powiatów 
w  dziedzinie spraw wydziału i przedstawia­
nia W ojewodzie informacji i ocen niezbęd­
nych dla zastosowania właściwych środków 
nadzoru,

5) sprawowania nadzoru nad działalnością jed­
nostek organizacyjnych podporządkowanych 
wydziałowi,

• 6) wykonywania uprawnień i obowiązków jed­
nostek budżetowych,

7) dokonywania przeniesień kredytów budżeto­
wych między paragrafami w  ramach roz­
działów (art. 68 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 
25 listopada 1970 r. Prawo budżetowe Dz. U. 
Nr 29, poz. 244).
Przeniesienia te nie mogą spowodować zmia­
ny ogólnej wielkości kredytów w  rozdziale 
na: wynagrodzenia wynikające ze stosunku 
pracy, wynagrodzenia różne, fundusz na po­
dróże służbowe krajowe, nagrody, inwestycje 
i kapitalne remonty,

8) rozpatrywania i załatwiania wniosków rad­
nych i komisji W RN oraz skarg i wniosków 
obywateli z wyjątkiem  skarg dotyczących na­
czelników powiatów i ich zastępców oraz 
dyrektorów wydziałów i ich zastępców w  
Urzędzie Wojewódzkim.

§ 9.

Udzielone upoważnienie dyrektorom wydziałów do podej­
mowania decyzji wymienionych:

a) w  zarządzeniu Nr 16/72 Przewodniczącego 
Prezydium W RN z dnia 20 października
1972 r. w  sprawie zatwierdzania założeń 
techniczno-ekonomicznych jednostek budże­
towych planu terenowego rad narodowych,

b) w  zarządzeniu Nr 21/74 W ojewody Biało­
stockiego z dnia 25 lutego 1974 r. w  sprawie 
dostaw, robót i usług pozarolniczej gospo­
darki nieuspołecznionej na rzecz gospodarki 
uspołecznionej,

—  utrzymuje się w  mocy.-

§ 10.

1. Upoważnia się dyrektorów (kierowników) jednostek 
podległych, bądź też nadzorowanych przez dyrektorów W y­
działów Urzędu Wojewódzkiego, do dokonywania przenie­
sień kredytów między paragrafami w  ramach rozdziału 
(art. 68 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 25 listopada 1970 r. P ra­
wo budżetowe Dz. U. Nr 29, poz. 244).

2. Przeniesienia, o których mowa w  ust. 1 nie mogą spo­
wodować zmiany ogólnej wielkości kredytów w  rodziale na 
wynagrodzenia wynikające ze stosunku pracy, wynagro­
dzenia różne, funduszu na podróże służbowe krajowe, na­
grody inwestycje i kapitalne remonty.

§ 1 1 -

Poza sprawami określonymi w  §§ 8, 9 i 10 upoważnia się dy­
rektorów właściwych wydziałów oraz ich zastępców, w  ra­
mach powierzonych im obowiązków, do załatwiania w  im ie­
niu W ojewody następujących spraw:

1. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr
1) załatwiania spraw organizacyjno-prawnych 

Wojewody,
2) sprawowania nadzoru nad stanem organi­

zacji i funkcjonowaniem wszystkich jed­

nostek organizacyjnych wchodzących w  
skład Urzędu Wojewódzkiego oraz w  skład 
urzędów terenowych organów administracji 
państwowej niższych stopni oraz wydawa­
nia niezbędnych zaleceń,

3) rozpatrywania podań z udziałem przed­
stawicieli Rady Zakładowej w  sprawie za­
pomóg losowych pracowników Urzędu W o­
jewódzkiego i z udziałem delegata Zarządu 
Głównego ZZPPiS  —  zapomóg dla pracow­
ników urzędów terenowych niższego stop­
nia (§ 9 ust. 1 uchwały N r 163/73 Rady M i­
nistrów z dnia 6 lipca 1973 r., niepubliko­
wana URM  —  Nr RW-120-165/73/,

4) podejmowania decyzji w  sprawach osobo­
wych pracowników fizycznych przy współ­
działaniu z dyrektorem Wydziału Budżeto­
wo-Gospodarczego (§ 14 ust. 2 rozporządze­
nia Rady Ministrów z dnia 23.X I.1973 r. 
Dz. U. Nr 47, poz. 279),

5) orzekania o nałożeniu kary upomnienia w  
ramach odpowiedzialności służbowej pra­
cowników Urzędu Wojewódzkiego na sta­
nowiskach niekierowniczych (art. 51 ust. 1 
ustawy z dnia 15 lipca 1968 r. Dz. U. nr 25, 
poz. 164),

6) współdziałania z dyrektorami wydziałów i 
podejmowania decyzji w  sprawie awansów 
w  obrębie stanowiska, poza dyrektorami i 
ich zastępcami (§ 14 ust. 2 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 23.XI.1973 r. Dz. 
U. N r 47, poz. 279),

7) podpisywania opinii pracowników na sta­
nowiskach niekierowniczych zatrudnionych 
w  Urzędzie Wojewódzkim  oraz zastępców 
dyrektorów i głównych księgowych w oje­
wódzkich zjednoczeń i zarządów (§ 3 ust. 1 
wytycznych Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac z dnia 28.VI.1967 r. w  sprawie 
organizacji i metod pracy w  zakresie spraw 
osobowych i § 3 pkt. 2 instrukcji Szefa 
Urzędu Rady Ministrów z dnia 9.X.1967 r. 
w  sprawie organizacji i metod pracy w  za­
kresie spraw osobowych w  prezydiach rad 
narodowych),

8) podpisywania opinii i wystąpień nadzor­
czych wydawanych w  trybie odwoławczym 
dla pracowników wojewódzkich zarządów, 
zjednoczeń i przedsiębiorstw (§ 6 ust. 4 za­
rządzenia Nr 19 Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 1.I I I .1962 r. M.P. N r 20, poz. 86),

9) podpisywania skierowań na studia zaocz­
ne i podyplomowe z wyjątkiem  zaocznych 
studiów doktoranckich dla pracowników rad 
i jednostek podległych (§ 2 ust. 3 uchwały 
N r 64 Rady Ministrów z dnia 23.111.1973 r. 
M.P. N r 18, poz. 111),

10) wydawania zezwoleń na dodatkowe prace 
zarobkowe nie przekraczające w  ciągu roku
3-ch miesięcy (zarządzenie N r 81 Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 19.X.1973 r. w  spra­
w ie zatrudnienia pracowników w  dodatko­
wych miejscach pracy oraz warunków za­
wierania z pracownikami umów zleceń i 
umów o dzieło),

11) podpisywania wniosków o nadanie medali 
„Za długoletnie pożycie małżeńskie” (§ 21, 
ust. 1 pkt. 4 uchwały Rady Państwa z dnia 
29.11.1960 r. M.P. Nr 25, poz. 120),

12) wydawania zaleceń w  sprawach z zakresu 
przestrzegania dyscypliny pracy przez pra­
cowników Urzędu Wojewódzkiego i jedno­
stek niższego stopnia (§ 3 ust. 1 uchwały 
Nr 78 Rady Ministrów z dnia 4.IV.1973 r. 
M.P. N r 17, poz. 103),

13) podpisywania umów przedwstępnych i umów
o stypendiach fundowane z kandydatami do 
pracy w  Urzędzie Wojewódzkim  (§ 8 i § 10 
rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 13 
czerwca 1964 r. Dz. U. z 1972 r. N r 2, poz. 9),



14) wyrażania zgody na przedłużenie okresu 
wypłaty różnicy pomiędzy czynszem płaco­
nym za wynajęty lokal przez stypendystę, 
a wysokością opłaty za pomieszczenie za­
stępcze (§ 15 ust. 1 zarządzenia Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 
1 .III.1973 r. M.P. N r 14, poz. 88),

15) przyjmowania praw i obowiązków oraz prze­
kazywania praw i obowiązków fundatora 
stypendium na rzecz innych jednostek (za­
rządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw So­
cjalnych z dnia 1 marca 1973 r. M P . Nr 14, 
poz. 88).

2. Wojewódzka Komisja Planowania

1. dysponowania wojewódzką rezerwą materiałów budo­
wlanych zgodnie z zasadami określonymi w  odnośnych prze­
pisach,

3. Wydział Finansowy

1) załatwiania spraw z ustawy z dnia 25 listopada 1970- r.
— Prawo budżetowe (Dz. U. Nr 29, poz. 244); a mianowicie:

a) ustalania szczegółowego podziału dochodów i 
wydatków budżetu wojewódzkiego w  oparciu
o obowiązującą klasyfikację budżetową, po 
uchwaleniu ich przez Wojewódzką Radę Na­
rodową (art. 45, ust. 2),

b) dokonywania przeniesień kredytów budżeto­
wych między rozdziałami i paragrafami w 
ramach działów i rozdziałów (art. 68, ust. 2 
pkt. 1),

c) zwiększenia kredytów w  budżecie wojewódz­
kim na ponadplanowe wykonanie przez jed­
nostki budżetowe świadczeń do wysokości 
ponadplanowanych dochodów, uzyskanych w 
związku z tymi świadczeniami (art. 71, ust. 2),

d) wprowadzania zmian w  dochodach i wydat­
kach budżetu terenowego w  przypadku otrzy­
mania z budżetu centralnego dotacji celowej 
lub wyrównawczej w  związku z dodatko­
wymi zadaniami lub z innych przyczyn (art.
72, ust. 2),

e) przyznawania z funduszu zasobowego W oje­
wódzkiej Rady Narodowej na określony czas 
zwrotnych zasiłków kasowych na rzecz bud­
żetów rad narodowych niższego szczebla oraz 
dla zakładów budżetowych szczebla w oje­
wódzkiego (art. 78, ust. 2),

2) udzielania uprawnień do korzystania przez wydziały 
i jednostki im podległe ze środków specjalnych (§ 2 ust. 4 
zarządzenia Ministra Finansów z dnia 22 stycznia 1973 r.
M.P. Nr 7, poz. 47),

3) udzielania uprawnień na utworzenie gospodarstwa po­
mocniczego działającego na zasadach uproszczonych przy 
jednostce budżetowej stopnia wojewódzkiego (§ 3 ust. 3 
zarządzenia Ministra Finansów z dnia 26 stycznia 1973 r.
M.P. N r 7, poz. 48),
4) przyjmowania do pracy, rozwiązywania stosunku pracy, 

awansowania i przeszeregowywania pracowników W y­
działu w  tym kierowników oddziałów oraz starszych wo­
jewódzkich inspektorów z wyjątkiem głównego księgo­
wego budżetu województwa i głównego księgowego W y­
działu (§ 14, ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 23 listopada 1973 r. Dz. U. nr 47, poz. 279),

5) przyznawania nagród za szczególne osiągnięcia z § 15 
budżetu centralnego (§ 6 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 30 kwietnia 1973 r. Dz. U. N r 15, poz. 101).

4. Kuratorium Okręgu Szkolnego

1) załatwiania spraw dotyczących oświaty i wychowania na­
leżących do właściwości organu administracji szkolnej 
szczebla wojewódzkiego w  zakresie wynikającym z prze­
pisów szczególnych, a zwłaszcza dekretu z dnia 23 marca 
1956 r. o obowiązku szkolnym, ustawy z dnia 15 lipca 1)
1961 r. o rozwoju systemu oświaty i wychowania, ustawy 
z dnia 27 kwietnia 1972 r. —  Karta praw i obowiązków

nauczyciela, uchwały Nr 183/73 Rady Ministrów z dnia 
23 lipca 1973 r. w  sprawie zasad gospodarowania osobo­
wym funduszem płac w  dziale oświaty i wychowania o- 
raz z wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych.

2) przyjmowania do pracy, rozwiązywania stosunku pracy, 
awansowania i przeszeregowywania pracowników zatrud­
nionych w  Kuratorium Okręgu Szkolnego (§ 14 ust. 2 roz­
porządzenia Rady Ministrów z dnia 23 listopada 1973 r. 
Dz. U. N r 47, poz. 279).

5. Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu

1) ustalania programów usług produkcyjnych dla rolnictwa 
i jednostek wiodących (§ 3 uchwały N r 34 Rady M ini­
strów z 4 lutego 1972 r. M.P. N r 14, poz. 94),

2) podziału limitu ciągników i deficytowych maszyn dla 
powiatów,

3) udzielania zezwoleń na dokonywanie zakupu, wyposaże­
nia w  sprzęt i meble szkół, gospodarstw i podporządko­
wanych jednostek organizacyjnych (w  okresach zakazu 
ich nabywania) ust. 2 pisma okólnego Nr 30 Prezesa Ra­
dy Ministrów z 27.03 1972 r.),

4) podziału materiałów budowlanych na powiaty (rozdz. I I I  
ust. 4 zarządzenia Nr 350 Ministra Rolnictwa z 7.11. 
1973 r.),

5) podziału wód otwartych na obwody rybackie (art. 20, 
ustawy z 7 marca 1932 r. o rybołówstwie Dz. U. N r 35, 
poz. 357).

6. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

dokonywania podziału środków kredytowych przeznaczo- 
czonych dla osób fizycznych na kapitalne remonty do­
mów jednorodzinnych i lokali w  małych domach miesz­
kalnych między poszczególne powiaty (§ 8 ust. 1 uchwały 
Nr 282 Rady Ministrów z dnia 10 grudnia 1971 r. M. P. 
N r 60, poz. 399).

7. Wydział Gospodarki Przestrzennej,
Geologii i Ochrony Środowiska

dokonywania podziału środków kredytowych przeznaczo­
nych na budownictwo mieszkaniowe osób fizycznych m ię­
dzy poszczególne powiaty i miasto Białystok (§ 8 ust. 1 
uchwały N r 282 Rady Ministrów z dnia 10 grudnia 1971 r. 
M. P. N r 60, poz. 399).

8. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej

powoływania i odwoływania dyrektorów, zastępców dy­
rektorów i głównych księgowych przedsiębiorstw, jedno­
stek i zakładów budżetowych powoływanych przez W o­
jewodę dla realizacji zadań z zakresu ochrony zdrowia 
i opieki społecznej oraz średniego szkolnictwa medyczne­
go.

9. Wydział Handlu, Przemysłu i Usług

dokonywania podziału dla poszczególnych inwestorów 
za pośrednictwem terenowych organów administracji 
państwowej i przeprowadzania korekt środków i lim i­
tów przydzielonych województwu przez Ministerstwo 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Komisję Planowa­
nia przy Radzie Ministrów na aktywizację gospodarczą 
terenu i tworzenie dodatkowych miejsc pracy dla kobiet 
w  ramach uchwał N r Nr 52/71 i 312/71 Rady Ministrów 
oraz podejmowania interwencji i wniosków w  tych spra­
wach (uchwała Nr 52 Rady Ministrów z dnia 5 marca 
1971, r. M. P. N r 25, poz. 156 i uchwała N r 312 Rady M i­
nistrów z dnia 17 grudnia 1971 r.).

10. Wydział Komunikacji

v. powoływania i odwoływania członków komisjii egzami­
nacyjnej kandydatów na kierowców i kierowców pojaz­
dów samochodowych (§ 210, ust. 1 i § 231 rozporządzenia 
Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrznych z dnia 20 
lipca 1968 r. Dz. U. N r 27, poz. 183).

11. Wydział Budżetowo-Gospodarczy

administrowania zakładowym funduszem socjalnym (§ 10 
ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 listopa­
da 1973 r. Dz. U. N r 43, poz. 260),



2) administrowania zakładowym funduszem mieszkaniowym 
(§ 10 ust. 13 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 l i­
stopada 1973 r. Dz. U. Nr 43, poz. 261),

3) przyznawania ryczałtów za korzystanie z samochodów 
prywatnych dla celów służbowych naczelnikom gmin 
(§ 16 ust. 2 zarządzenia Ministra Komunikacji z dnia 
12 marca 1968 r. N r 12, poz. 78 oraz § 5 zarządzenia M i­
nistra Komunikacji N r 64 z dnia 26 kwietnia 1973 r. Dz. 
Urz. MK. N r 13, poz. 114),

4) przyznawania lim itów kilometrów dla inspektorów bu­
downictwa w  gminach (pkt. 3 pisma Szefa Urzędu Rady 
Ministrów Nr PRN  11-067/18/73 z dnia 10 lutego 1973 r.).

12. Wydział Kultury Fizycznej i Turystyki

1) dysponowania środkami funduszu rozwoju kultury f i ­
zycznej (§ 4 ust. 2 uchwały Nr 122 Rady Ministrów z 
dnia 13 lipca 1973 r. M. P. N r 34, poz. 205 w  związku z 
uchwałą N r 152/1198/73 Prez. W RN z dnia 30 listopada
1973 r.),

2) wydawania zezwoleń na uprawianie turystyki oraz spor­
tów żeglarskich na jachtach sportowych i sportowo-tury­
stycznych żaglowych, motorowych oraz żaglowo-matoro- 
wych na wodach morskich bez dobijania do obcych jed­
nostek pływających i wypływania na wody terytorialne 
państw obcych (§ 1 zarządzenia N r 78 Prezesa Rady M i­
nistrów z dnia 29 kwietnia 1961 r. M. P. Nr 36, poz. 167 
oraz § § 15 i 16 zarządzenia N r 72 Przewodniczącego 
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z 
dnia 10 listopada 1971 r. Dz. Urz. G K K F iT  Nr 6, poz. 24).

13. Wojewódzka Komenda Straży Pożarnych

przyjmowania do pracy, rozwiązywania stosunku pracy, 
awansowania i przeszeregowywania pracowników zatrud­
nionych w  Wojewódzkiej Komendzie Straży Pożarnych 
(§ 14 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 l i ­
stopada 1973 r. Dz. U. N r 47, poz. 279).

§ 12 .

1. Zakres upoważnień pracowników wydziałów do załat­
wiania spraw w  imieniu W ojewody określony został w  za­
łączniku do niniejszego statutu.

2. Upoważnienie pracowników wydziałów do załatwiania 
określonych spraw, w  tym również wydawania decyzji ad­
ministracyjnych, nie zwalnia dyrektorów od obowiązku bie­
żącego nadzoru nad należytym załatwianiem tych spraw i 
odpowiedzialności za całokształt działalności wydziału.

Załącznik Nr 1 do sta­
tutu Urzędu W ojewódz­
kiego w  Białymstoku.

Zakres upoważnień pracowników wydziałów Urzędu W o­
jewódzkiego do załatwiania określonych spraw w  imieniu 
Wojewody.

Upoważnia się niżej wymienionych pracowników wydzia­
łów Urzędu Wojewódzkiego, a mianowicie:

1. starszego inspektora wojewódzkiego do spraw architek­
tury, i projektowania w  W ydziale GPGiOŚ Ob. inż. Tadeu­
sza Sokołowskiego do:

1) zatwierdzania planów realizacyjnych i projektów o- 
biektów budowlanych (§ 88 ust. 2 rozp. Ministra Go­
spodarki Terenowej i Ochrony Środowiska z dnia 20 
stycznia 1973 r. Dz. U. nr 4, poz. 29),

2) wydawania decyzji w  sprawach indywidualnych z za­
kresu architektury i projektowania (art. 30 ust. 1 i art. 
32 ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. Prawo bu­
dowlane Dz. U. Nr 7, poz. 46),

3) wydawania decyzji w  sprawach indywidualnych dotyczą 
cych prowadzenia działalności zawodowej w  zakresie 
projektowania w  budownictwie przez osoby fizyczne 
oraz osoby prawne nie będące jednostkami gospodarki 
państwowej (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. 
Dz. U. N r 44, poz. 217),

2. starszego inspektora wojewódzkiego do spraw urbani­
styki i planowania przestrzennego w  Wydziale GPGiOŚ Ob. 
inż. arch. Henryka Piskorskiego do wydawania decyzji w  
sprawach indywidualnych z zakresu urbanistyki i miejsco­
wego planowania przestrzennego (art. 30 ust. 2 ustawy z 
dnia 31 stycznia 1961 r. Prawo budowlane Dz. U. Nr 7, 
poz. 46).

3. starszego inspektora wojewódzkiego do spraw nadzoru 
budowlanego w  Wydziale GPGiOŚ Ob. inż. Jana Piwowara 
do wydawania decyzji w  sprawach indywidualnych z zakre­
su państwowego nadzoru budowlanego (art. 37 ustawy z dnia 
31 stycznia 1961 r., Prawo budowlane Dz. U. Nr 7, poz. 46),

4. starszego inspektora wojewódzkiego w  Wydziale 
GPGiOŚ Ob. mgr Danutę Hauser do wydawania decyzji w  
sprawach indywidualnych z zakresu geologii (art. 30 ustawy 
z dnia 16 listopada 1960 r. o prawie geologicznym Dz. U. 
Nr 52, poz. 303),

5. Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w  Wydziale 
Kultury i Sztuki Ob. mgr. inż. arch. Jerzego Tryburskiego 
do wydawania decyzji wynikających z przepisów ustawy o 
ochronie dóbr kultury i o muzeach (Dz. U. z 1962 r. Nr 48, 
poz. 48).
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