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T R E ŚĆ
Poz.
131 — Uchwała Nr 142/1119/73 Prezydium WRN w Białym- gółowego zakresu działania i organizacji wewnętrz

stoku z dnia 14 sierpnia 1973 r. w sprawie szcze nej niektórych wydziałów Prezydium WRN.

Poz. 131 

U c h w a ła  N r 142/1119/73

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Białymstoku 
z dnia 14 sierpnia 1973 r. 

w sprawie szczegółowego zakresu działania i organizacji 
wewnętrznej niektórych wydziałów Prezydium WRN.

Na podstawie § 3 ust. 2 i § 5 rozporządzenia Rady Mi
nistrów z dnia 30 kwietnia 1973 r. w sprawie zasad two
rzenia wydziałów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. 
Nr 15, poz. 100) oraz wytycznych właściwych ministrów — 
Prezydium WRN uchwala, co następuje:

§ 1.
Określa się w statutach, stanowiących załączniki Nr 1—11 

do niniejszej uchwały, szczegółowy zakres działania i orga
nizację wewnętrzną następujących wydziałów Prezydium 
WRN:
1. Biura Prezydialnego,
2. Wojewódzkiej Komisji Planowania Gospodarczego,
3. Kuratorium Okręgu Szkolnego,
4. Urzędu Spraw Wewnętrznych,
5. Wydziału Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu,
6. Wydziału Gospodarki Przestrzennej, Geologii i Ochrony 

Środowiska,
7. Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej,
8. Wydziału Kultury i Sztuki,
9. Wydziału Zatrudnienia,

10. Wydziału Budżetowo-Gospodarczego,
11. Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 2.
1. Tracą moc obowiązujące dotychczas statuty wydziałów,

w których mowa w § 1.
2. Statuty, określające zakres działania i organizację we

wnętrzną Wydziału Finansowego, Wydziału Handlu, Prze
mysłu i Usług, Wydziału Komunikacji, Wydziału do 
Spraw Wyznań oraz Komisji Cen pozostają nadal aktual
ne.

§ 3.

1. W § 3 ust. 1 statutu Wydziału Gospodarki Komunalnej
1 Mieszkaniowej, stanowiącego załącznik Nr 2 do uchwały 
Nr 117/929/72 Prezydium WRN z 29 listopada 1972 r. po 
pkt. 2 dodaje się pkt. 3 w brzmieniu:
„3) Opracowywanie wytycznych dotyczących stawek od
szkodowań za przejmowane na własność Państwa nie
ruchomości stanowiące tereny budownictwa jednorodzin
nego i zagrodowego”.

2- Dotychczasowy pkt. 3 w § 3 ust. 1 statutu otrzymuje ko
lejny numer 4.

§ 4.
1. W § 2 ust. 3 pkt. 1 uchwały Nr 138/1086/73 prezydium 

WRN z dnia 20 czerwca 1973 r. w sprawie zmian w orga
nizacji wydziałów Prezydium WRN zmienia się dotych
czasowe brzmienie p/pkt. 1 i 2 na „1) urbanistyki

i miejscowego planowania przestrzennego”.
2. Kolejne p/pkty zmieniają odpowiednio numerację.

§ 5.

1. Zobowiązuje się kierowników wydziałów do określenia
— w oparciu o przewidzianą statutami organizację we
wnętrzną i zakres działania obowiązków (zadań), zakre
su uprawnień i odpowiedzialności poszczególnych pra
cowników.

2. Łącznie z podziałem zadań, o których mowa w ust. 1, 
należy uregulować kwestię zastępstw w przypadku nie
obecności pracownika.

§ 6.
Wykonanie uchwały porucza się kierownikom właściwych 
wydziałów.

§ 7.
Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym WRN.

Sekretarz Prezydium WRN 
(—) mgr Henryk Zarzecki

Przewodniczący Prezydium WRN 
(—) dr Zygmunt Sprycha

Załącznik Nr 1
do uchwały Nr 142/1119/73 
Prezydium WRN z dnia 
14 sierpnia 1973 r.

STATUT 

Biura Prezydialnego

I. Zakres działania

§ 1.
1. Biuro Prezydialne jest organem Prezydium Wojewódzkiej 

Rady Narodowej w zakresie spraw organizacyjno-praw
nych, kadrowych oraz innych spraw zleconych Biuru 
przez Prezydium, w tym zakresie Biuro spełnia z ramie
nia Prezydium funkcje koordynacyjne w stosunku do 
innych jednostek organizacyjnych Prezydium, a zwła
szcza w sprawach związanych z działalnością organiza
cyjno-masową Rady Narodowej i jej organów, doboru
i doskonalenia kadr, inspekcji, obsługi prawnej, organi
zacji pracy, organizacji wewnętrznej jednostek organiza
cyjnych Prezydium oraz postępu organizacyjnego i tech
nicznego w administracji.

2. W związku z wykonywaniem swych uprawnień, o których 
mowa w ust. 1, Biuro występuje do kierowników zainte
resowanych jednostek o dostarczenie lub sporządzenie 
niezbędnych informacji, opracowań, dokumentów lub 
podjęcie innych prac.

W O J E W Ó D Z K I E J  R A D Y  N A R O D O W E J

W  B I A Ł Y M S T O K U

D Z I E N N I K  U R Z Ę D O W Y
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II. Organizacja wewnętrzna

§ 2.
1. Biuro Prezydialne dzieli się na następujące wieloosobowe 

stanowiska pracy do spraw:
1) funkcjonowania rad narodowych i ich organów,
2) organizacyjnych,
3) inspekcji i instruktażu,
4) obsługi prawnej (radcowie prawni),
5) prezydialnych,
6) kadrowych i szkolenia oraz
7) Sekretariat WKO.

2. Na czele Biura stoi kierownik, który ponosi odpowie
dzialność za pracę Biura i jego wyniki oraz za nadzór 
nad działalnością wydziałów prezydialnych stopnia po
wiatowego.

3. Kierownik Biura kieruje pracą Biura przy pomocy 3 
zastępców, którzy wykonują zadania oraz koordynują 
i nadzorują ich realizację w zakresie ustalonym przez 
kierownika Biura, a w razie jego nieobecności wyzna
czony pierwszy zastępca kieruje Biurem i ponosi odpo
wiedzialność za całokształt jego pracy.

4. Dwóch zastępców kierownika Biura łączy tę funkcję z 
określonymi stanowiskami pracy.

III. Szczegółowy zakres działania

A. Sprawy organizacyjno-prawne.

§ 3.
W sprawach organizacyjno-prawnych do zakresu działania

Biura Prezydialnego w szczególności należy:

a) w sprawach funkcjonowania rad narodowych i ich orga
nów:

1) wykonywanie czynności związanych z organizacją 
sesji Wojewódzkiej Rady Narodowej, w szczególności 
zbieranie materiałów, przedstawianie ich Prezydium, 
właściwym komisjom i Konwentowi Seniorów, roz
syłanie materiałów radnym, przekazywanie zainte
resowanym uchwał Rady Narodowej,

2) opracowywanie projektów planów pracy Wojewódz
kiej Rady Narodowej oraz jej organów, informowa
nie zainteresowanych organów o zadaniach wynika
jących z tych planów,

3) współdziałanie z Wojewódzkim Komitetem FJN w 
organizowaniu spotkań posłów i radnych z wybor
cami, opracowywanie materiałów z tych spotkań, 
w szczególności informacji, wniosków i postulatów, 
opracowywanie informacji i analiz o przebiegu spot
kań radnych rad niższych stopni, opracowywanie 
projektów wytycznych i zaleceń w tym zakresie,

4) prowadzenie ewidencji uchwał Wojewódzkiej Rady 
Narodowej i jej Prezydium, zarządzeń i pism 
okólnych przewodniczącego Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej, kontrola opracowywanych przez 
właściwe jednostki harmonogramów ich realizacji, 
kontrola wykonania przez właściwe jednostki pole
ceń wydanych przez członków Prezydium w celu 
realizacji tych aktów, zbieranie i opracowywanie in
formacji zbiorczych, współdziałanie z organami 
kontroli w tym zakresie,

5) wykonywanie zadań wynikających ze współdziałania 
Prezydium z Komisjami Wojewódzkiej Rady Naro
dowej, z koordynacji planów pracy Komisji z pla
nami pracy Wojewódzkiej Rady Narodowej i jej 
Prezydium,

6) obsługa koncelaryjno-biurowa Komisji Wojewódzkiej 
Rady Narodowej,

7) prowadzenie rejestru interpelacji i wniosków zgła
szanych przez radnych Wojewódzkiej Rady Narodo
wej oraz kontrola terminowości ich załatwiania,

8) podejmowanie w zakresie zleconym przez Prezydium 
czynności zmierzających do umocnienia współdziała
nia Wojewódzkiej Rady Narodowej i jej organów 
z organizacjami politycznymi, społecznymi, związka
mi zawodowymi, radami robotniczymi i organizacja
mi rolniczymi, zakładowymi zespołami radnych,

9) wykonywanie czynności związanych z przygotowy

waniem pod względem organizacyjnym posiedzeń 
Prezydium WRN,

10) opracowywanie informacji w zakresie tematyki rocz
nych planów sesji rad narodowych stopnia powiato
wego, tematyki posiedzeń ich prezydiów, informacji
o ich wykonywaniu oraz projektów wytycznych i za
leceń Prezydium w tym przedmiocie,

11) opracowywanie danych statystycznych dotyczących 
składu osobowego rad narodowych i ich organów 
w zakresie uzgodnionym z Głównym Urzędem Sta
tystycznym.

b) w sprawach organizacyjnych:

12) opracowywanie projektów aktów normatywnych 
Wojewódzkiej Rady Narodowej bądź jej Prezydium 
(uchwał, zarządzeń, regulaminów, wytycznych) w 
sprawach dotyczących organizacji i funkcjonowania 
rad narodowych i ich organów,

13) załatwianie spraw związanych z wyborami do 
Sejmu PRL i rad narodowych, organów samorządu 
mieszkańców, sołtysów i podsołtysów, ławników Sądu 
Wojewódzkiego, Okręgowego Sądu Ubezpieczeń Spo
łecznych, członków rad nadzorczych Oddziału ZUS 
oraz członków innych organów stosownie do obowią
zujących przepisów,

14) koordynowanie pracy wydziałów (jednostek równo
rzędnych) dotyczących projektowanego zakresu ich 
działania, organizacji wewnętrznej oraz opracowy
wanie projektu wytycznych kierowanych do prezy
diów rad narodowych stopnia powiatowego w spra
wie szczegółowego zakresu działania wydziałów (jed
nostek równorzędnych) tych prezydiów; przeprowa
dzenie badań i analiz w tym zakresie oraz przed
kładania Prezydium odpowiednich wniosków w spra
wie usprawnienia organizacji i funkcjonowania wy
działów (jednostek równorzędnych),

15) opracowywanie projektów wytycznych dotyczących 
zakresu działania wydziałów prezydialnych prezy
diów rad narodowych stopnia powiatowego, prowa
dzenie instruktażu i kontroli w zakresie organizacji
i usprawnienia pracy tych wydziałów oraz udzielanie  
im pomocy,

16) inicjowanie, koordynowanie i wdrażanie usprawnień 
w organizacji pracy jednostek podległych Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej, współdziałania
z wyższymi uczelniami i ośrodkami naukowymi,  
z komisjami usprawnienia administracji oraz z orga
nizacjami społecznymi zajmującymi się organizacją 
pracy; koordynacją w zakresie zleconym przez Pre
zydium działalności w tym przedmiocie organów nie 
podporządkowanych Wojewódzkiej Radzie Narodo
wej; organizowanie prac badawczych w zakresie or
ganizacji pracy i usprawnienia funkcjonowania te
renowych organów administracji na terenie woje
wództwa, przedkładanie w tym zakresie odpowied
nich wniosków Prezydium WRN,

17) opracowywanie wniosków i projektów w sprawach 
podziału administracyjnego oraz ustalania i zmian 
nazw miejscowości i obiektów fizjograficznych; pro
wadzenie zbioru protokółów zdawczo-odbiorczych 
w przypadku zmian w podziale administracyjnym,

18) organizowanie w zakresie zleconym badań i oceny 
działalności rad narodowych i ich organów (naczel
ników gmin) sołtysów i podsołtysów, organów sa
morządu społecznego w miastach i na wsi oraz in
nych jednostek prowadzących działalność organiza
cyjno-masową; opracowywanie w tym przedmiocie 
projektów wytycznych i zaleceń,

19) prowadzenie ewidencji uchwał Rady Ministrów, de
cyzji Prezydium Rządu, zarządzeń Prezesa Rady Mi
nistrów, kontrola wykonywania przez właściwe jed
nostki poleceń wydanych przez członków Prezydium  
w celu realizacji tych aktów, zbieranie i opracowy
wanie informacji zbiorczych, współdziałanie z orga
nami kontroli w tym zakresie,

20) zbieranie i opracowywanie informacji i analiz doty
czących przekazywania zadań pomiędzy jednostkami  
organizacyjnymi rad narodowych różnych stopni,

21) opiniowanie oraz koordynowanie prac nad uproszcze
niem wzorów druków powszechnego użytku i formu
larzy stosowanych przez organy rad narodowych 
wszystkich stopni,
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c) w  sp raw ach  in sp ek c ji i in s tru k tażu :

22) p row adzen ie  w  zakresie  zleconym  przez P rezy d iu m  
k o n tro li działalności p rezyd iów  ra d  narodow ych  n iż 
szych stopni o raz naczeln ików  gm in , op racow yw an ie  
p ro jek tó w  u chw ał P rezy d iu m  W RN i zaleceń  p rze 
w odniczącego P rezy d iu m  w y n ik a jący ch  z tych  k o n tro 
li,

23) w ykonyw an ie  w  zak res ie  zleconym  przez P rezy d iu m  
ko n tro li dz iałalności w ydzia łów  (jednostek  ró w n o 
rzędnych) s topn ia  w ojew ódzkiego,

24) sp raw o w an ie  nad zo ru  nad  w ydzia łam i p rezy d ia ln y 
m i ra d  narodow ych  stopn ia  pow iatow ego  w  zakresie  
n a leżącym  do w łaściw ości B iu ra ,

25) sp raw y  koo rd y n o w an ia  p lanów  k o n tro li w łasnych  
z p lan am i k o n tro li zew n ętrzn y ch  o raz k o n tro li f a 
chow ej (w ydziałow ej) z k o n tro lą  spo łeczną w y kony
w an ą  przez kom isje  ra d  narodow ych ,

26) p row adzen ie  re je s tru  skarg  i w n iosków  k ie ro w an y ch  
do B iu ra  o raz dokonyw anie  w  zak res ie  zleconym  
p rzez P rezy d iu m  k o n tro li z a ła tw ia n ia  sk a rg  i w n ios
ków  przez inne  w ydziały  (jednostk i rów norzędne), 
op racow yw an ie  in fo rm ac ji zb iorczych i analiz  dla 
P rezy d iu m ,

27) zb ie ran ie  i op racow yw an ie  in fo rm ac ji o p rzeb iegu  
rea lizac ji p o s tu la tó w  i w n iosków  ludności zg łaszanych  
w  czasie k am p an ii w yborczej o raz w  to k u  sp o tk ań  
posłów  i ra d n y c h  z w yborcam i, p rzep ro w ad zan ie  
k o n tro li rea lizac ji p o stu la tó w  i w n iosków  w  je d n o s t
kach  o rg an izacy jnych  P rezy d iu m  W ojew ódzkiej R ady  
N arodow ej i w  ra d a c h  narodow ych  niższych stopni,

d) w  sp raw ach  obsługi p raw n e j:

28) op in iow an ie  pod w zględem  p raw n y m  i red ak cy jn y m  
p ro jek tó w  ak tó w  n o rm a ty w n y ch  (uchw ał, zarządzeń , 
reg u lam inów , w ytycznych) P rezy d iu m  oraz p ro jek tó w  
u chw ał k ie ro w an y ch  pod ob rad y  W ojew ódzkiej R ady 
N arodow ej,

29) op racow yw an ie  w  porozum ien iu  z w łaśc iw ym i w y 
dzia łam i (jednostkam i rów norzędnym i) p ro jek tó w  
opinii do tyczących p ro jek tó w  u staw , rozporządzeń , 
u ch w ał i zarządzeń  o rganów  w ładz  cen tra ln y ch ,

30) kon tro lo w an ie  sto sow an ia  p rzez o rgany  p rezyd iów  
ra d  narodow ych  p rzep isów  p raw n y ch , udz ie lan ie  p o 
m ocy w  in te rp re to w a n iu  p rzep isów ,

31) p row adzen ie  sp raw  zas tęp s tw a  sądow ego i zastęp stw a  
przed  K om isją  A rb itrażo w ą  w  zak res ie  usta lonym  
przez P rezy d iu m  oraz k oo rdynow an ie  p racy  radców  
do sp raw  zas tęp stw a  sądow ego za tru d n io n y ch  w  w y 
dzia łach  s topn ia  w ojew ódzkiego,

32) p rzygo tow yw an ie  m a te ria łó w  do p u b lik ac ji w  D zien
n ik u  U rzędow ym  W ojew ódzkiej R ady  N arodow ej,

33) w spó łdzia łan ie  z w łaśc iw ym i w ydzia łam i w  zakresie  
k o n tro li u chw ał ra d  narodow ych  sto p n ia  pow iatow ego  
i ich prezydiów , w ystępow an ie  do P rezy d iu m  z w ła s 
nej in ic ja ty w y  lub  na w niosek  w łaśc iw ych  w y d z ia 
łów  o zaw ieszen ie  w ykonan ia , uchy len ie  lu b  re a 
sum pcję  u chw ał ra d  narodow ych  niższych stopn i i ich 
organów ,

34) p rzygo tow yw anie  p ro jek tó w  rozstrzygn ięć  w  s p ra 
w ach  sporów  k o m p eten cy jn y ch  pom iędzy w ydzia łam i 
(jednostkam i rów norzędnym i) P rezy d iu m , pom iędzy 
p rezyd iam i ra d  stopn ia  pow iatow ego  oraz  pom iędzy 
p rezyd iam i ty ch  ra d  a w ydzia łam i P rezy d iu m  W RN,

35) udz ie lan ie  in s tru k ta ż u  i pom ocy radcom  p raw n y m  
p rezyd iów  ra d  narodow ych  s topn ia  pow iatow ego,

e )  w  sp raw ach  p rezyd ia lnych :

36) w ykonyw an ie  w  zak resie  zleconym  przez P rezyd ium  
zadań  zw iązanych  z obsługą delegacji zag ran icznych , 
z o rgan izacy jnym  p rzygo tow an iem  uroczystości p a ń 
stw ow ych  oraz z w y k onyw an iem  fu n k c ji re p re z e n ta 
cy jnych  przez przew odniczącego  P rezy d iu m  W RN,

37) za ła tw ian ie  w  zak res ie  zleconym  sp raw  zw iązanych  
z u trzy m y w an iem  k o n tak tó w  zag ran icznych  oraz 
z w y jazd am i służbow ym i przew odniczącego  i człon
ków  P rezy d iu m  za gran icę,

38) za ła tw ian ie  sp raw  zw iązanych  z n ad aw an iem  przez 
R adę P a ń s tw a  odznaczeń p aństw ow ych  osobom  z te 
re n u  w ojew ództw a, n ad aw an ie  przez P rezy d iu m  WRN 
odznak  zasłużonych  dla w ojew ództw a oraz obsługa

tech n iczn o -b iu ro w a K om isji O dznaczeń,
39) o rgan izow an ie  i obsługa tech n iczn o -b iu ro w a  n a ra d  

zw oływ anych  przez p rzew odniczącego  i członków  
P rezy d iu m ,

40) op racow yw an ie  na zlecenie p rzew odniczącego  P re 
zydium  m a te ria łó w  dla p rasy , ra d ia  i te lew iz ji — 
przy  w spó łp racy  za in te reso w an y ch  w ydziałów ,

41) obsługa k a n c e la ry jn o -b iu ro w a  członków  P rezy d i 
W RN (sek re ta ria ty ),

42) sp raw y  zw iązane z p ro w ad zen iem  k ro n ik  W RN.

B. S p raw y  k ad ro w e  i szko len ia

§ 4.

W sp raw ach  k ad ro w y ch  i szko len ia  do zak re su  dz ia łan ia
B iu ra  P rezyd ia lnego  w  szczególności należy :

1) op racow yw an ie  p ro jek tó w  w niosków  w  sp raw ach  za 
tw ie rd zan ia  w yboru  przew odn iczących  p rezyd iów  rad  
n arodow ych  stopn ia  pow iatow ego  oraz  w yb o ru  p rzew o d 
niczącego p rezyd iów  m ie jsk ich  ra d  n a ro d o w y ch  m ias t 
n ie  s tanow iących  pow iatów , a  tak że  p o w o ły w an ia  i od 
w o ły w an ia  naczeln ików  gm in,

2) op racow yw an ie  sp ra w  zw iązanych  z u s ta la n ie m  u p o 
sażenia  zastępców  przew odniczącego  i se k re ta rz y  p re 
zydiów  ra d  n arodow ych  s topn ia  pow iatow ego  o raz u p o 
sażen ia  naczeln ików  gm in,

3) op racow yw an ie  w niosków  w  sp raw ach  zaw ieszan ia  
w  czynnościach  członków  p rezyd iów  ra d  narodow ych  
niższych stopni,

4) sp raw y  nag ród  i w yróżn ień  d la  członków  prezyd iów  ra d  
na ro d o w y ch  niższych stopni,

5) p rzygo tow yw an ie  m a te r ia łó w  i dokonyw an ie  o k re 
sow ych analiz  sy tu ac ji k ad ro w ej w  p rezy d iach  ra d  n a 
rodow ych  i u rzęd ach  gm in oraz  sporządzan ie  b ilan su  
p o trzeb  k ad row ych ,

6) p rzygo tow yw an ie  w n iosków  kad ro w y ch  w  sp raw ach  n a 
leżących do w łaściw ości R ady  N arodow ej, P rezy d iu m  
bądź przew odniczącego  P rezy d iu m ,

7) w spó łdzia łan ie  z za in te reso w an y m i w ydzia łam i ( jed n o st
kam i rów norzędnym i) w  sp raw ach  zw iązanych  z za 
tru d n ien iem , zw aln ian iem  z p racy  i aw an so w an iem  
p raco w n ik ó w  tych  w ydzia łów  w  zak res ie  u p ra w n ie ń  n a 
danych  im przez p rezyd ia  ra d  narodow ych ,

8) z a ła tw ian ie  sp raw  zw iązanych  z obsadzan iem  i zm ia
nam i n a  s tan o w isk ach  k ie row n iczych  w  w ydzia łach , 
z jednoczeniach , p rzed sięb io rstw ach , zak ład ach  i in s ty 
tu c jach  p o d p o rządkow anych  radom  narodow ym ,

9) z a ła tw ian ie  sp raw  zw iązanych  z w y d aw an iem  opin ii
o p raco w n ik ach  ra d  narodow ych ,

10) op racow yw an ie  w niosków  w  sp raw ach  odznaczeń człon
ków  prezyd iów , k ie ro w n ik ó w  w ydzia łów  i ich za s tęp 
ców, d y rek to ró w  zjednoczeń  (jednostek  rów norzędnych )
i ich  zastępców , naczeln ików  gm in  i p raco w n ik ó w  ra d  
narodow ych ,

11) sp raw y  zw iązane z odpow iedzia lnością  służbow ą 
i d y scy p lin a rn ą  p raco w n ik ó w  rad  n a rodow ych  i u rz ę 
dów  gm in,

12) k o n tro la  p rzes trzeg an ia  dyscypliny  p racy  p rzez  p raco w 
ników  P rezy d iu m  W RN, ra d  narodow ych  niższych s to p 
n i i u rzędów  gm in,

13) za ła tw ian ie  sp raw  zw iązanych  z k ie ro w an iem  p ra c o w n i
ków  ra d  narodow ych  do szkół śred n ich  i w yższych o raz 
czuw an ie  nad  przeb ieg iem  ich n au k i,

14) w n ioskow an ie  w  zak res ie  doskona len ia  p ro g ram ó w  
szkolen ia  p raco w n ik ó w  ra d  naro d o w y ch  i u rzędów  gm in  
p rzez O środek  Szkolen iow y P rezyd ium ,

15) w spó łudzia ł w  o p racow yw an iu  p ro g ram ó w  szkolen ia  
w ew nątrzzak ładow ego  w  rad ach  naro d o w y ch  i ko n tro la  
p rzeb iegu  jego rea lizac ji,

16) za ła tw ian ie  sp ra w  zw iązanych  ze s ty p en d iam i fu n d o w a
nym i przez p rezy d ia  ra d  narodow ych ,

17) o rg an izac ja  i k o n tro la  p rzeb iegu  p ra k ty k  abso lw en tów  
szkół w yższych i śred n ich  w  p rezy d iach  ra d  narodow ych  
i u rzęd ach  gm in,

18) p rzygo tow yw an ie  w n iosków  w  sp raw ach  e m e ry tu r  i re n t 
d la p racow n ików  P rezy d iu m  W RN, członków  p rezyd iów  
ra d  narodow ych  niższych s topn i i n aczeln ików  gm in,

19) z a ła tw ian ie  sp raw  zw iązanych  z u d z ie lan iem  zezw oleń 
na  w y k onyw an ie  s ta ły ch  doda tkow ych  zajęć za ro b k o 
w ych  p rzez p racow n ików  P rezy d iu m  W RN,
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20) prowadzenie ewidencji udzielanych zwolnień od pracy 
pracownikom Prezydium WRN,

21) wydawanie legitymacji służbowych i ubezpieczeniowych 
oraz zaświadczeń wynikających ze stosunku pracy pra
cownikom Prezydium WRN, stale urzędującym człon
kom prezydiów rad narodowych stopnia powiatowego 
i naczelnikom gmin,

22) załatwianie spraw związanych z urlopami pracowników 
Prezydium W RN i stale urzędujących członków pre
zydiów rad narodowych stopnia powiatowego,

23) prowadzenie akt osobowych oraz ewidencji członków 
prezydiów rad narodowych stopnia powiatowego, prze
wodniczących prezydiów rad narodowych miast nie sta
nowiących powiatów, pracowników Prezydium WRN 
oraz kierowników zjednoczeń i przedsiębiorstw podpo
rządkowanych WRN,

24) udzielanie pomocy i instruktażu w  zakresie spraw 
kadrowych wydziałom Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej, prezydium rad narodowych niższego stopnia 
oraz jednostkom podporządkowanym WRN,

25) sporządzanie sprawozdawczości statystycznej w spra
wach osobowych.

C. Sekretariat W KO.

§ 5.

Zakres działania Sekretariatu W KO regulują odrębne prze
pisy.

Przepisy końcowe 

§ 6.

Dla utrzymania jednolitego znakowania akt Biura Prezydial
nego ustala się symbol „B Pr” .

Załącznik N r 2
do uchwały Nr 142/1119/73 
Prezydium W RN z dnia 
14 sierpnia 1973 r.

STATU T

Wojewódzkiej Komisji Planowania Gospodarczego 
w  Białymstoku

I. ZAK R ES D Z IA Ł A N IA

§ 1.

Wojewódzka Komisja Planowania Gospodarczego (W KPG ) 
jest organem Prezydium W RN do spraw planowania 
kompleksowego rozwoju oraz koordynacji całej gospodarki 
na terenie województwa.

§ 2 .

Wojewódzka Komisja Planowania Gospodarczego działa 
zgodnie z wytycznymi Prezydium W RN oraz Komisji 
Planowania przy Radzie Ministrów.

§ 3.

1. Do kierunkowych zadań Wojewódzkiej Komisji Planowa
nia Gospodarczego należy:
1) zapewnienie harmonijnego rozwoju społeczno-gospo

darczego województwa, głównie poprzez koordynowa
nie wieloletnich i rocznych planów jednostek gospo
darczych planu terenowego i centralnego oraz za
mierzeń wynikających z planów perspektywicznych,

2) planowanie poprawy warunków bytowych, socjalnych 
i kulturalnych ludności,

3) planowanie dynamicznego rozwoju gospodarczego wo
jewództwa, wykorzystywanie rezerw gospodarczych 
oraz dysponowanie rezerwami w  zakresie określonym 
przez Prezydium WRN,

4) opracowywanie, samodzielnie i wspólnie z właściwymi 
wydziałami (jednostkami równorzędnymi) Prezydium 
WRN, analiz problemowych i ocen sytuacji gospodar 3. 
czej województwa, przedstawianie Prezydium WRN

wniosków, dotyczących kierunków polityki gospodar
czej i doboru środków, niezbędnych dla realizacji za
dań planowych, zapewnienia równowagi ekonomicznej 
i dynamizowania rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa,

5) koordynowanie działalności gospodarczej, umożliwia
jącej Prezydium W RN realizację prawidłowej polityki 
lokalizacyjnej i działalności inwestycyjnej.

2. Wojewódzka Komisja Planowania Gospodarczego pełni 
z ramienia Prezydium W RN w zakresie planu wojewódz
kiego (terenowego i centralnego) funkcje głównego orga
nu do spraw planowania i koordynacji: przemysłu uspo
łecznionego, usług, budownictwa, komunikacji, inwestycji 
i demografii.

3) W  ważniejszych sprawach dotyczących rozwoju gospodar
czego województwa, W KPG  zasięga opinii Naukowej 
Rady Techniczno-Ekonomicznej, instytutów naukowych 
i naukowo-badawczych oraz wyższych uczelni.

II. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA WOJEWÓDZKIEJ 
KOMISJI PLANO W ANIA  GOSPODARCZEGO

§ 4.

Wojewódzka Komisja Planowania Gospodarczego składa się  
z przewodniczącego, zastępców przewodniczącego i członków.  
Ponadto działa aparat wykonawczy Komisji.

§ 5 
1. Przewodniczący WKPG i jego zastępcy są stale urzędu  

jącymi członkami Komisji.
2. Przewodniczącym Komisji jest przewodniczący WKPG.
3. Członków Komisji powołuje Prezydium WRN spośród  

przedstawicieli urzędów, przedsiębiorstw państwowych,  
instytucji m.in. przedstawicieli jednostek planu central  
nego działających na terenie województwa, dyrektorów:  
Oddziału Wojewódzkiego NBP, Wojewódzkiego Urzędu 
Statystycznego, Kierownika Wydziału Finansowego Pre  
zydium WRN, przedstawiciele Wojewódzkiej Rady  
Związków Zawodowych oraz niektórych pracowników  
WKPG.

4. Przewodniczący WKPG może zapraszać na posiedzenie  
Komisji przedstawicieli wydziałów Prezydium WRN, jak  
również specjalistów i przedstawicieli instytucji i przed
siębiorstw.

5. Tryb i terminy zwoływania i odbywania posiedzeń Ko
misji określa regulamin przyjęty przez Komisję.

§ 6 .

1. Na posiedzeniach Komisji powinny być rozpatrywane 

1) projekty wojewódzkich planów i analizy ich wyko | 
nania przedkładane Prezydium WRN,

2) ważniejsze zagadnienia społeczno-gospodarcze woje
wództwa, określone rocznymi planami pracy WKPG,

3) opinie i decyzje lokalizacji o podstawowym znacze 
niu dla w ojewództwa,

4) inne sprawy zlecone do rozpatrywania przez Prezy
dium WRN oraz Komisję Budżetu i Planu Gospodar
czego WRN.

2. Komisja podejmuje uchwały (decyzje) w sprawach prze
kazanych uchwałą Prezydium WRN, lub wynikających
z odrębnych przepisów.

1. Przy Wojewódzkiej Komisji Planowania Gospodarczego 
działają
1) Wojewódzka Pracownia Planów Regionalnych.
2) Wojewódzki Zespół Terenowej Koordynacji Inwestycji.

2. 1) Nadzór nad działalnością jednostek wymienionych w
ust. 1 sprawują przewodniczący WKPG, który ustala 
szczegółowo zasady ich działania oraz formy nadzoru 
i kontroli,

2) WPPR przedkłada Komisji plan rocznej działalności, 
sprawozdanie z jego wykonania oraz do akceptacji 
ważniejsze opracowania dotyczące planów perspekty
wicznych i regionalnych województwa,

3. Zakres działania oraz organizację wewnętrzną WPPR 
regulują odrębne przepisy.
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4 K iero w n ik  W PP R  je s t z u rzęd u  zastępcą  p rzew odn iczą
cego W K PG .

5 . Skład , o rgan izac ję  i zak res d z ia łan ia  W ojew ódzkiego Ze
społu T erenow ej K o ordynac ji In w esty c ji re g u lu ją  o d ręb 
ne przep isy .

§ 8.

1 . N a czele K om isji stoi p rzew odniczący , k tó ry  ponosi od
pow iedzia lność za p racę  K om isji i je j w y n ik i o raz za 
nadzór nad  działalnością  K om isji s topn ia  pow iatow ego.

2. P rzew odn iczący  K om isji k ie ru je  p ra c ą  K om isji p rzy  po
m ocy 4 zastępców , k tó rzy  w y k o n u ją  zad an ia  o raz  k oo r
d y n u ją  i n ad zo ru ją  ich rea lizac ję , w  zak res ie  u s ta lonym  
przez przew odniczącego  K om isji, a w  raz ie  jego n ieobec
ności w yznaczony p ierw szy  zastępca  k ie ru je  K om isją  
i ponosi odpow iedzia lność za ca ło k sz ta łt je j p racy .

3 . Jed en  z zastępców  przew odniczącego  K om isji pe łn i je d 
nocześnie fu n k c ję  k ie ro w n ik a  W PPR .

4. W ojew ódzka K om isja  P lan o w an ia  G ospodarczego dzieli 
się na  n a s tęp u jące  sam odzielne s tan o w isk a  p racy  do 
sp raw :
1 ) ogólno-ekonom icznych  i o rgan izacy jnych ,
2) dem ografii, z a tru d n ien ia  i p łac o raz  p lan o w an ia  spo

łecznego,
3) inwestycji i b u dow n ic tw a ,
4) ko o rd y n ac ji te ren o w ej i lokalizac ji in w estyc ji,
5) p rzem ysłu ,
6) ro ln ic tw a , leśn ic tw a  i gospodark i w odnej,
7) hand lu , usług  i rzem iosła  o raz k o m un ikac ji,
8) gospodark i m ieszkan iow ej, ko m u n a ln e j i ochrony  śro 

dow iska,
9) gospodarczo-obronnych .

dla  P rezy d iu m  W RN w  sp raw ie  sk o o rd y n o w an ia  tych  
p lanów  z p lan am i spo łeczno-gospodarczym i w o jew ództw a,

8 . p row adzen ie  p rac  w  zak res ie  p o lityk i lo k a lizacy jn e j, 
zm ierza jących  do p raw id łow ego  rozw oju  sił w y tw ó r
czych i ak tyw izac ji ok reślonych  te ren ó w ,

9. in ic jo w an ie  i koo rdynow an ie  in w esty c ji tow arzyszących  
i w spólnych,

1 0 . w spó łudzia ł w  op in iow an iu  p ro jek tó w  ek sp e ry m en tó w  
gospodarczych, p ode jm ow anych  przez jed n o s tk i o rg a n i
zacy jne P rezy d iu m  W RN,

1 1 . koo rdynow an ie  zam ierzeń  i nad zo ro w an ie  działalności 
w  zakresie  realizacji czynów  społecznych,

1 2 . op in iow an ie  p ro jek tó w  budżetów  te ren o w y ch  pod k ą 
tem  p raw id łow ośc i podziału  środków  budżetow ych  i za
bezpieczen ia  p o k ryc ia  finansow ego  zadań  p lan u  oraz  
op in iow an ie  sp raw o zd ań  z w y k o n an ia  tych  budże tów  
pod k ą tem  w zajem nych  sk u tk ó w  w y n ik a jący ch  z po 
w iązan ia  p lan u  z budżetem ,

13. op in iow an ie  p ro g ram ó w  b ad ań  s ta ty sty czn y ch  z p u n k tu  
w idzen ia  dostosow an ia  ich  do p o trzeb  p lan o w an ia  i a n a 
liz ekonom icznych  w o jew ództw a,

14. op in iow an ie  p ro jek tó w  zm ian  o rgan izacy jnych , do tyczą
cych tw o rzen ia  lub  lik w id ac ji p rzed s ięb io rs tw  i je d 
nostek  p lan u  cen tra ln eg o  n a  te ren ie  w o jew ództw a,

15. p e łn ien ie  nadzo ru  nad  dzia ła lnością  k om isji p lan o w an ia  
s topn ia  pow iatow ego .

§ 10 .

Poza zad an iam i w ym ien ionym i w  § 3 i 9, dz iałalność 
W ojew ódzkiej K om isji P lan o w an ia  G ospodarczego do tycząca 
p ro b lem aty k i szczegółow ej, obe jm u je  n a s tęp u jące  dziedziny 
sp raw :

III. SZCZEGÓŁOWY ZAKRES DZIAŁANIA 
WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI PLANOWANIA 

GOSPODARCZEGO

§ 9.

Do podstaw ow ych  zadań  W ojew ódzkiej K om isji P la n o 
w an ia  G ospodarczego należy:

1. op racow yw an ie  i p rzed staw ien ie  P rezyd ium  W RN p ro 
je k tó w  zbiorczych w ie lo le tn ich  i rocznych  p lanów  ro z 
w o ju  spo łeczno-gospodarczego w ojew ództw a,

2 . zapew nien ie  w łaściw ego o p racow yw an ia  p ro jek tó w  p la 
nów  p e rspek tyw icznych  i p ro jek tó w  p rzes trzen n y ch  p la 
nów  reg iona lnych  rozw o ju  spo łeczno-gospodarczego 
(ogólnych) w o jew ództw a oraz odpow iedzia lność za m e 
ry to ry czn y  k ie ru n ek  i k o o rd y n ac ję  ca ło k sz ta łtu  p rac 
n ad  tym i p lan am i w w ojew ództw ie,

3. u s ta la n ie  szczegółow ych zasad , m etod  i try b u  op raco 
w y w an ia  w ojew ódzkich  i pow iatow ych  p lanów  społecz
no-gospodarczych ,

— u sta lan ie  szczegółow ych m etod  i try b u  sporządzan ia  
w o jew ódzk ich  i pow iatow ych  analiz  sy tu ac ji gospo
darczej i w y k o n an ia  p lanu ,

— u sta lan ie  ogólnych zasad, m etod i try b u  o p raco w y w a
n ia  p lan ó w  społeczno-gospodarczego  rozw o ju  gm in 
(m iast i gm in) o raz m iast nie stanow iących  pow iatów ,

— p row adzen ie  działalności in s tru k tażo w e j w  dziedzinie 
p lan o w an ia  i analiz  ekonom icznych,

4. op racow yw an ie  p ro jek tó w  w ytycznych  do w ie lo le tn ich  
i rocznych  p ro jek tó w  p lan ó w  gospodark i te ren o w ej d la  
w ydzia łów  PW RN  i jed n o s tek  rów norzędnych  oraz p re 
zydiów  PR N , ja k  rów n ież  o p racow yw an ie  d la  tych  je d 
nostek  p ro jek tó w  podziału  zadań  p lanow ych , w y n ik a ją 
cych z n arodow ych  p lanów ,

5. ana liza  i ocena w ie lo le tn ich  i rocznych  p ro jek tó w  p la 
nów  opracow yw anych  przez w ydzia ły  PW R N  oraz o p ra 
cow yw anie p ro je k tu  w a rian to w eg o  ro zw iązan ia  w aż
n iejszych  zagadn ień  gospodarczych  w  odpow iedn ich  dzia
łach  (gałęziach) gospodark i te ren o w ej,

6. op racow yw an ie  rocznych  ana liz  w y k o n an ia  p lan u  spo
łeczno-gospodarczego  rozw oju  w o jew ództw a,

7. an a liza  p lan ó w  i dz iałalności gospodarczej jed nostek  
o b ję tych  p lanem  cen tra ln y m  i o p racow yw an ie  w niosków

1. W zakresie spraw ogólno-ekonomicznych

1 ) op racow yw an ie  m etodyk i sporządzan ia  te renow ych  
p lan ó w  społeczno-gospodarczych ,

2) op racow yw an ie  syn te tycznych  i kom pleksow ych  m a 
te r ia łó w  o ch a rak te rze  m iędzydziałow ym ,

3) k o m p le k so w e  analizow an ie  sy tu ac ji gospodarczej 
w o jew ództw a, analizow an ie  p ro p o rc ji m iędzy d z ia 
łam i gospodark i narodow ej o raz  op racow yw anie  
w n iosków  co do k ie ru n k ó w  p o lityk i w  zak res ie  cało
k sz ta łtu  rozw oju  gospodark i te ren u ,

4) p row adzen ie  analiz  p rob lem ow ych, dotyczących 
rozw oju  poszczególnych p ow ia tów  (podregionów , 
m iast) i op racow yw an ie  odpow iedn ich  w niosków , 
zm ierzających  do zapew n ien ia  w łaśc iw ych  p ro p o rc ji 
w  ich r o z w o ju ,

5) p row adzen ie  ew idencji zm ian  w  w ojew ódzk im  p la 
nie spo łeczno-gospodarczym  dokonyw anych  w  toku  
jego rea lizac ji,

6) op racow yw an ie  zbiorczych analiz  p lan ó w  po w ia to 
w ych oraz zbiorczych ocen w y k o n an ia  tych  p lanów ,

7) in ic jow an ie  i p row adzen ie  p rac  w  zak res ie  ogólnych 
form  i m etod koo rd y n ac ji te ren o w ej w  w ojew ództw ie  
i pow iatach .

2. W zakresie koordynacji terenowej i lokalizacji in
westycji

1 ) in ic jo w an ie  i p row adzen ie  p rac  w  zak res ie  ogólnych 
form  i m etod k o o rdynac ji te ren o w ej in w estyc ji 
w w ojew ództw ie i pow iatach ,

2 ) op in iow an ie  zam ierzeń  in w esty cy jn y ch  p lan u  c e n tra l
nego z p u n k tu  w idzen ia  ko o rd y n ac ji te ren o w ej,

3) op racow yw an ie  zbiorczych p ro g ram ó w  in w estyc ji 
w spólnych  oraz in w esty c ji tow arzyszących  szczególnie 
w ażnych  dla  w ojew ództw a,

4) op racow yw an ie  analiz  i w n iosków  n iezbędnych  do 
pod jęc ia  decyzji lo k a lizacy jnych  oraz pode jm ow an ia  
decyzji o u s ta lan iu  lo k a lizac ji in w esty c ji w  z a k re 
sie u reg u lo w an y m  odrębnym i p rzep isam i,

5) op in iow an ie  w niosków  lo k a lizacy jn y ch  — z uw zg lęd 
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n ien iem  opinii i zaleceń  koo rd y n acy jn y ch , dla k tó 
ry ch  loka lizac ję  u s ta la  K om isja  P lan o w an ia  p rzy  
R adzie  M inistrów ,

6) op in iow an ie  p ro je k tó w  p lanów  u rb an istycznych ,
7) p row adzen ie  sp raw  zespołu  do o p in iow an ia  w aż n ie j

szych p rob lem ów  in w estycy jnych .

3. W  zak res ie  in w esty c ji i bu d o w n ic tw a

1) op racow yw an ie  w niosków  w  sp raw ie  k ie ru n k ó w  po 
lity k i in w esty cy jn e j w  w ojew ództw ie ,

2) op racow yw an ie  p ro je k tu  podziału  g loba lnych  n a 
k ład ó w  in w esty cy jn y ch  p lan u  terenow ego  na  po 
szczególne w ydzia ły  PW R N  i p rezy d ia  PR N  oraz 
ana liza  i k o o rd y n ac ja  in w esty c ji te renow ych ,

3) op racow yw an ie  zbiorczych w ojew ódzk ich  p lanów  
in w estycy jnych  w  zakresie  gospodark i te ren o w ej 
o raz op racow yw an ie  analiz  dotyczących  k sz ta łto w a 
n ia  się i rea liz ac ji n ak ład ó w  in w esty cy jn y ch  w  za 
k res ie  p lan u  cen tra lnego ,

4) p rzygo tow yw anie  w niosków , dotyczących  zm ian 
w  p lan ie  in w esty cy jn y m  ra d  naro d o w y ch  oraz 
w niosków  w  zak res ie  podzia łu  te ren o w ej reze rw y  
in w esty cy jn e j,

5) op racow yw an ie  p lanów  w  zak res ie  n ak ład ó w  in w e
sty cy jn y ch  w spó lnych  i tow arzyszących ,

6) sporządzan ie  w niosków , dotyczących  pom ocy f in a n 
sow ej i m a te ria ło w e j P a ń s tw a  na rea lizac ję  czynów  
społecznych,

7) zbiorcze op racow yw an ie  i ana liza  w  zakresie  p la 
now an ia  i rea lizac ji k ap ita ln y ch  rem ontów ,

8) u s ta lan ie  zap o trzebow an ia  na robo ty  bu d o w lan o - 
-m ontażow e z p lan u  terenow ego  i cen tra lnego  oraz 
ana liza  zdolności p ro d u k cy jn y ch  p rzed s ięb io rstw  
w ykonaw czych  i jed n o s tek  sy stem u  gospodarczego 
na te ren ie  w ojew ództw a,

9) op in iow an ie  rocznych  i w ie lo le tn ich  p ro jek tó w  
p lanów  p rzed s ięb io rs tw  b u dow lano -m on tażow ych , 
geodezy jnych  i b iu r p ro jek tó w  p lan u  terenow ego  
o raz opracow yw an ie  w n iosków  w  tym  zakresie ,

10) op in iow an ie  p ro je k tó w  p lan ó w  p rzed s ięb io rstw  b u 
dow lano -m on tażow ych , geodezy jnych  i b iu r p ro 
je k tó w  p lan u  cen tra ln eg o  d z ia ła jących  na  te ren ie  
w o jew ództw a oraz op racow yw an ie  w niosków  w  tym  
zak resie  dla zjednoczeń  i re so rtó w  nadzo ru jący ch  te 
p rzed sięb io rstw a ,

11) op in iow an ie  in w esty c ji dotyczących  rozw oju  zap le 
cza p rzed s ięb io rs tw  b u d o w lano -m on tażow ych ,

12) p row adzen ie  sp raw  zw iązanych  z b ilan sow an iem  ro 
bót b u d o w lano -m on tażow ych  w  zak res ie  ok reślonym  
odrębnym i przep isam i.

4. W zakresie demografii, zatrudnienia i płac

1) op racow yw an ie  rocznych  i w ie lo le tn ich  p lanów  ogól
nych b ilan sów  siły  roboczej,

2) op racow yw an ie  p lanow ych  b ilan sów  k a d r  k w a lif ik o 
w anych  (robo tn ików  w y k w alifik o w an y ch , k a d r  ze 
śred n im  w ykszta łcen iem ) w raz  z w n ioskam i do tyczą
cym i ro zm iaró w  i k ie ru n k ó w  k sz ta łcen ia  k a d r  oraz 
zapo trzebow an ia  na k a d ry  z w yższym  w y k sz ta łce 
niem ,

3) in ic jow an ie  i p row adzen ie  b ad ań  dotyczących dem o
g ra fii stosow anej i b ilan só w  siły  roboczej np. analiz  
ludnościow ych , z a tru d n ien ia  zm ian  w  s tru k tu rz e  za 
w odow ej ludności itp., op racow yw an ie  zagadn ień  
w y n ik a jący ch  z ak tu a ln y ch  z jaw isk  gospodarczych 
i po trzeb  p lanow an ia ,

4) w n ioskow anie  w  sp raw ie  podzia łu  w ojew ódzk ie j r e 
zerw y  funduszu  p łac,

5) op racow yw an ie  zbiorczych p lanów  za tru d n ien ia  
i p łac,

G) zbiorcza ana liza  z a tru d n ien ia  i funduszu  p łac w gos
podarce  p lan o w an ej te renow o  i cen tra ln ie .

5. W zakresie przemysłu

1) k oo rdynow an ie  rozw oju  p rzem ysłu  uspołecznionego 
na te ren ie  w o jew ództw a zgodnie z po trzebam i spo 
łecznym i i gospodarczym i,

2) op in iow an ie  zam ierzeń  i p rzedsięw zięć  jed nostek  
przem ysłow ych  ob ję tych  p lan o w an iem  cen tra ln y m  
pod k ą tem  ich  zgodności z k ie ru n k a m i i po trzebam i 
rozw ojow ym i gospodark i w ojew ództw a,

3) in ic jow an ie  i op in iow an ie  k ie ru n k ó w  rozw oju  p rze 
m ysłu  terenow ego  zgodnie z p o trzebam i w ojew ództw a 
i p re fe ro w an y m i k ie ru n k am i rozw oju  b ranżow ego ze 
szczególnym  uw zględn ien iem  p ro d u k c ji rynkow ej 
o raz p o p raw y  jakości, uży teczności i now oczesności 
p ro d u k o w an y ch  w yrobów ,

4) w n ioskow an ie  podziału  g lobalnych  zadań  i środków  
okreś lonych  dla  w ojew ództw a na  poszczególne piony 
o rg an izacy jn e  p rzem ysłu  terenow ego ,

5) b ad an ie  i ocena efek tyw nośc i g o sp odarow an ia  p rzed 
sięb io rs tw  szczególnie sp raw  dotyczących p ra w id ło 
w ego w y k o rzy stan ia  p rzyznanych  środków  oraz is t
n ie jących  reze rw  w  p lan ie  te renow ym ,

6) b ad an ie  i ocena ekonom icznej p raw id łow ości p o w ią 
zań k o o p eracy jnych  oraz dalszych k ie ru n k ó w  ich 
rozw oju ,

7) in ic jow an ie  i op in iow an ie  k ie ru n k ó w  dzia łan ia  p o 
rozum ień  te ren o w o -b ran żo w y ch  n ieo b ję ty ch  bez
pośredn im  nadzorem  w ydzia łów  PW R N ,

8) in ic jow an ie  i op in iow an ie  k ie ru n k ó w  rozw oju  p ro 
du kc ji ek spo rtow ej.

6. W zakresie rolnictwa, leśnictwa i gospodarki wodnej

1) op in iow an ie  zagadn ień  dotyczących  gospodark i ziem ią 
z p u n k tu  w idzen ia  ca ło k sz ta łtu  gosp odark i w o je 
w ództw a i p rzem ian  s tru k tu ra ln y c h  w  ro ln ic tw ie ,

2) op in iow an ie  zam ierzonych  zm ian  w  sposobie u ży tk o 
w an ia  g ru n tó w , m a jąc  w  szczególności na uw adze 
ochronę u ży tk ó w  ro lnych  i leśnych ,

3) op in iow an ie  zam ierzeń  do tyczących b u d o w n ic tw a  
w iejsk iego  łączn ie  z zaopa trzen iem  w si w  m a te ria ły  
budow lane,

4) op in iow an ie  zam ierzeń  do tyczących  gospodark i w o d 
n e j, a w  szczególności do tyczących  zao p a trzen ia  ro l
n ic tw a  i w si w  w odę,

5) ocena stopn ia  les istośc i o raz s tan u  zasobów  leśnych  
i zad rzew ień , ja k  rów n ież  m ożliw ości ich u ży tk o w a
n ia .

7. W zakresie handlu, usług i rzemiosła

1) op in iow an ie  zagadn ień  dotyczących  zaopa trzen ia  
ry n k u  w  to w ary  p rzeznaczone na  sprzedaż  d la lu d 
ności, zm ian  i ten d en c ji k sz ta łto w an ia  się popy tu  
o raz rozm iarów  spożycia i jego s tru k tu ry , a także  
b ad an ie  rozw oju  sieci h an d lu  detalicznego,

2) op racow yw an ie  rocznych  i w ie lo le tn ich  b ilan sów  p ie 
n iężnych  przychodów  i w y d a tk ó w  ludności oraz o p ra 
cow yw anie w n iosków  z n ich  w y n ik a jąc y ch  m .in. do
tyczących  k sz ta łto w an ia  się siły nabyw czej ludności, 
ja k  rów nież w spó łudz ia ł w  o p racow yw an iu  k w a r ta l
nych b ilan sów  p ien iężnych  przychodów  i w yd atk ó w  
ludności,

3) in ic jo w an ie  p rac  ana lity czn o -b ad aw czy ch  do tyczących 
rozeznan ia  po trzeb  w  zak res ie  poszczególnych d z ia 
łów , b ran ż , g rup  i rod za jó w  usług ,

4) op racow yw an ie  w y tycznych  do p lanów  rozw oju  usług  
d la  jed n o s tek  o rgan izacy jnych  p lan u  terenow ego  oraz 
sporządzan ie  d la ty ch  jed n o s tek  p ro je k tu  podzia łu  
zadań  i środków  w y n ik a jący ch  z N PG ,

5) op racow yw an ie  zbiorczych p lan ó w  i p ro g ram ó w  w o
jew ódzk ich  do tyczących rozw oju  usług  d la  ludności 
i jed n o s tek  gospodark i u spo łeczn ionej, obejm u jących  
kom pleksow e zad an ia  jed n o s tek  gospodark i te ren o w ej 
i gospodark i zarządzane j c en tra ln ie  o raz op racow y
w an ie  analiz  z ich w ykonan ia ,

6) b ad an ie  i ocena stopn ia  zabezpieczen ia  środków  
techn icznych , m a te ria ło w y ch  i innych  n iezbędnych  
dla osiągn ięcia  zak ładanego  rozw oju  usług  dla lu d 
ności w  skali w o jew ództw a i pow iatów ,

7) p rzed s taw ian ie  jed n o stk o m  szczebla cen tra lnego , 
ko o rd y n u jący m  usług i, w o jew ódzk im  o rgan izacjom  
gospodarczym  oraz p rezydiom  PR N  w niosków , w y 
n ik a jący ch  z p rac  nad kom pleksow ym i p ro g ram am i 
rozw oju  usług  w  w ojew ództw ie.
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W zakresie komunikacji

1) op racow yw an ie  kom pleksow ych  p lan ó w  i analiz  ich 
w y k o n an ia  w  zakresie  tra n sp o r tu  i łączności,

2) b ad an ie  i op in iow an ie  rozw o ju  sieci dróg p ań s tw o 
w ych  i lokalnych , P ań stw o w ej K om u n ik ac ji S am o 
chodow ej, P o lsk ich  K olei P ań stw o w y ch , łączności 
i dróg w odnych,

3) op in iow anie zadań  w  zakresie  p rzew ozów  PK S , P K P , 
b ran żo w y ch  p rzed sięb io rstw  tra n sp o rtu  sam ochodo
wego oraz innych  rodza jów  tra n sp o rtu ,

4) b ad an ie  i ocena s topn ia  zaspoko jen ia  po trzeb  tr a n s 
po rtow ych  w  zak resie  dojazdów  pracow niczych  
i szkolnych  oraz obsługi tra n sp o rto w e j ro ln ic tw a .

W zakresie gospodarki mieszkaniowej, komunalnej
i ochrony środowiska

1) op in iow an ie  zam ierzeń  rozw oju  bu d o w n ic tw a  m iesz
kan iow ego w  uk ładz ie  rod za jó w  bud o w n ic tw a  
w  p rzek ro ju  m ias t i pow ia tów  w  o parc iu  o ocenę 
sy tu ac ji m ieszkan iow ej w  w ojew ództw ie,

2) ocena s tan u  zasobów  m ieszkan iow ych , po trzeb  w  za
k res ie  rem o n tó w  k ap ita ln y ch  i b ieżących  b udynków  
m ieszkalnych , stopn ia  w y k o rzy stan ia  te ren ó w  u zb ro 
jonych  oraz p rzygo tow an ia  te ren ó w  pod dalszą roz
budow ę m iasta ,

3) op racow yw an ie  w n iosków  w  sp raw ie  p o lityk i k re d y 
tow ej w  budow n ic tw ie  m ieszkaniow ym ,

4) dokonyw an ie  oceny sy tu ac ji w  zakresie  w yposażen ia  
m ia s t w  podstaw ow e u rząd zen ia  kom u n aln e , a zw ła 
szcza w  u rząd zen ia  w odociągow e, kan a lizacy jn e , gaz 
i energ ię  ciep lną  i u s ta lan ie  n a  te j podstaw ie  p ro 
po rc ji do tyczących k ie ru n k ó w  in w estow an ia ,

5) ocena k ie ru n k ó w  rozw oju  k o m u n ik ac ji m ie jsk ie j na 
tle  założeń rozbudow y poszczególnych m ia s t o raz je j 
k o o rd y n ac ja  z k o m u n ik ac ją  k o le jo w ą i P ań stw o w ą  
K o m u n ik ac ją  Sam ochodow ą,

6) ocena ca ło k sz ta łtu  sp raw  zw iązanych  z ochroną śro 
dow iska człow ieka.

W zakresie planowania społecznego

1) op racow yw an ie  w n iosków  dotyczących przysp ieszen ia  
procesu  po p raw y  w aru n k ó w  so c ja lno -by tow ych  lu d 
ności o raz op in iow anie p ro g ram ó w  p o p raw y  tych 
w a ru n k ó w  w  dużych zak ład ach  p racy ,

2) op racow yw an ie  w n iosków  odnośn ie  k ie ru n k ó w  ro z 
w o ju  szko ln ic tw a ogólnokształcącego  i zaw odow ego 
(p lanow anego  cen tra ln ie  i te renow o) oraz p laców ek 
op iekuńczo-w ychow aw czych ,

3) op racow yw an ie  w n iosków  w  zak res ie  rozw oju  szkol
n ic tw a  wyższego,

4) op racow yw an ie  p lanow ych  b ilan sów  m łodzieży 
i w n iosków  dotyczących p rzygo tow an ia  zaw odow ego 
m łodzieży,

5) analizow an ie  i op in iow an ie  rozw oju  p laców ek  k u ltu 
ra ln y ch  (p lanow anych  cen tra ln ie  i te renow o) oraz 
s topn ia  w y k o rzy stan ia  is tn ie jący ch  u rządzeń  k u ltu 
ra ln y ch  i zaspoko jen ia  po trzeb  w  tym  zakresie ,

6) ana lizow an ie  i op in iow anie rozw o ju  zak ładów  służby 
zd row ia  i pom ocy społecznej pod leg łych  rad o m  n a 
rodow ym , a także  opracow yw an ie  w n iosków  do ty 
czących rozw oju  p laców ek  służby zd row ia  p lan o w a
nych  cen tra ln ie ,

7) ana lizow an ie  _ p ro g ram ó w  rozw oju  ca ło k sz ta łtu  k u l
tu ry  fizycznej, tu ry s ty k i i w ypoczynku oraz p rzygo
to w y w an ie  w niosków ,

8) op in iow an ie  zam ierzeń  reso rto w y ch  do tyczących roz
w oju  w czasów  pracow niczych , ko lon ii i obozów,

9) op in iow an ie  k ie ru n k ó w  an gażow an ia  funduszów  
społecznych oraz zak ładow ych  p rzeznaczonych  na 
p o trzeby  u rządzeń  k u ltu ra ln y c h  i soc ja lnych  (N a
rodow y F undusz  O chrony  Z drow ia , T o ta liza to r S p o r
tow y, F un d u sz  R ozw oju  T urystyk i).

W zakresie organizacji pracy i nadzoru nad powiato
wymi komisjami planowania gospodarczego

1) p row adzen ie  i o rgan izow an ie  in s tru k ta ż u  d la  Pow .

2) o rgan izow an ie  k o n tro li dzia ła lności Pow . K P G , 
a zw łaszcza k o n tro li kom pleksow ych ,

3) o rgan izow an ie  szkolen ia  zaw odow ego p racow n ików  
W K PG  i Pow . K P G ,

4) dokonyw an ie  okresow ych  ocen p racy  Pow . K PG ,
5) p row adzen ie  sp raw  o rg an izacy jn o -ad m in is tracy jn y ch  

W K PG , a zw łaszcza:

— przygo tow yw an ie  p ro jek tó w  ak tów  n o rm a ty w 
nych, dotyczących o rg an izac ji i zak resu  dzia łan ia  
W K PG  i Pow . K PG ,

— prow adzen ie  sp raw  e ta tow o-p łacow ych ,
— p lan o w an ie  p racy ,

6) o rgan izow an ie  posiedzeń  i obsługa K om isji.

§ 11.

1. W oparc iu  o ok reśloną  w  n in ie jszym  S ta tu c ie  o rg a n i
zację  w ew n ę trzn ą  i zak res  d z ia łan ia  W K PG  — P rzew o d 
n iczący W K PG  u sta li szczegółow y zak res d z ia łan ia  w e
w n ę trzn y ch  kom órek  W K PG  oraz podział p racy  m iędzy 
poszczególnych p racow n ików .

2. Z ak res  dz ia łan ia  Sam odzielnego  S tan o w isk a  d/s G ospo
darczo -O bronnych  o k reś la  P rzew odn iczący  W K PG  na 
p o dstaw ie  od rębnych  w ytycznych  K om isji P lan o w an ia  
p rzy  R adzie  M inistrów .

3. W celu u trzy m an ia  jedno litego  zn ak o w an ia  a k t u s ta la  
się sym bol te ren o w y ch  k om isji p lan o w an ia  w szystk ich  
szczebli — „K P G ”.

Załącznik Nr 3
do u chw ały  N r 142/1119/73 
P rezy d iu m  W RN z dn ia  
14 s ie rp n ia  1973 r.

STA TU T

Kuratorium Okręgu Szkolnego 
w Białymstoku

I. ZAKRES DZIAŁANIA

§ 1.

1. K u ra to r iu m  O kręgu  Szkolnego jak o  te ren o w y  o rgan  a d 
m in is tra c ji szkolnej do sp raw  ośw ia ty  i w ychow an ia :

1) k ie ru je  ca łoksz ta łtem  działalności p row adzonej p rzez 
szkoły, p laców ki op iekuńczo-w ychow aw cze i inne je d 
n ostk i oraz zespoły rea lizu jące  zad an ia  w  zakresie  
o św iaty  i w ychow an ia , a podpo rządkow ane  b ezpośred 
nio K u ra to r iu m  O kręgu  Szkolnego,

2) op racow u je  d la  po trzeb  w ydzia łów  ośw iaty  i w ycho 
w an ia  oraz k u ltu ry  p rezyd iów  pow iatow ych  (m ie j
skich) ra d  narodow ych  w ytyczne w  zakresie  d z ia ła l
ności dydak tyczno -w ychow aw cze j, p ro g ram o w ej, o rg a 
n izacy jne j, ekonom iczno -finansow ej o raz a d m in is tra 
cy jno -gospodarcze j szkół i p laców ek  o św ia to w o -w y 
chow aw czych  podpo rządkow anych  p rezyd iom  p o w ia 
tow ych  (m iejskich) ra d  narodow ych , sp raw u je  nadzór 
nad  rea liz ac ją  zadań  w  om aw ianym  zak res ie  oraz 
in fo rm u je  p raco w n ik ó w  podleg łych  jed n o stek ,

3) koo rd y n u je  działalność szkół i p laców ek  ośw iatow o- 
-w ychow aw czych  p row adzonych  na  te ren ie  w o je 
w ództw a przez inne  re so rty , in s ty tu c je , o rgan izacje  
społeczne oraz w ydzia ły  P rezy d iu m  W ojew ódzkiej 
R ady  N arodow ej w  szczególności w  zakresie : tw o 
rzen ia  i zm ian  sieci szko lnej, w ie lo le tn ich  p lanów  
i p ro g ram ó w  rozw oju  ośw iaty  i w ychow an ia , zam ie
rzeń  inw esty cy jn y ch  i lo ka lizac ji szkół (placów ek), 
re a lizac ji p lan ó w  i p ro g ram ó w  n au czan ia  i w y ch o w a
n ia , o rgan izac ji p rocesu  dydak tyczno-w ychow aw czego  
o raz rea lizac ji podstaw ow ych  w skaźn ików  i lim itów  
w  ram ach  rocznych  n arodow ych  p lan ó w  g o spodar
czych (NPG).

II. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA

1. K u ra to r iu m  O kręgu  Szkolnego dzieli się na  n as tęp u jące  
kom órk i o rgan izacy jne :
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1) Dział Kształcenia Ogólnego,
2) Dział Kształcenia Zawodowego,
3) Dział Wychowania,
4) Dział Ekonomiczny,
5) Okręgowa Inspekcja Szkolna,
6) Oddział Kadr i Spraw Socjalnych,
7) Oddział Organizacyjno-Administracyjny.

2. Na czele Kuratorium stoi kurator okręgu szkolnego, 
który ponosi odpowiedzialność za pracę Kuratorium i jej 
wyniki oraz za nadzór nad działalnością wydziałów 
oświaty i wychowania oraz kultury niższego stopnia 
w zakresie spraw związanych z oświatą i wychowaniem.

3. Kurator organizuje i nadzoruje w imieniu Prezydium 
WRN oraz Ministra Oświaty i Wychowania — na terenie 
okręgu szkolnego, w ramach przysługujących uprawnień
— działalność szkół i innych placówek oświatowo-wy
chowawczych.

4. Kurator okręgu szkolnego kieruje pracą Kuratorium przy 
pomocy 3 wicekuratorów, którzy kierują bezpośrednio 
powierzonymi im działami, wykonują zadania oraz koor
dynują ich realizację w zakresie ustalonym przez kura
tora okręgu szkolnego, a w razie jego nieobecności wy
znaczony pierwszy zastępca kieruje Kuratorium i ponosi 
odpowiedzialność za całokształt jego pracy.

III. SZCZEGÓŁOWY ZAKRES DZIAŁANIA

§ 3.

Do zadań Kuratorium Okręgu Szkolnego należy w szcze
gólności:

1. W zakresie kształcenia ogólnego:

1) wdrażanie w życie zarządzeń, instrukcji i wytycz
nych Ministra Oświaty i Wychowania w zakresie 
organizacji szkolnictwa i organizacji pracy dydak
tyczno-wychowawczej oraz realizacji programów 
wychowania ideowego młodzieży,

2) opracowywanie projektów i podejmowanie przedsię
wzięć zmierzających do systematycznej po
prawy poziomu nauczania i wychowania oraz po
prawy efektywności pracy szkół,

3) opracowywanie projektów decyzji dla Prezydium 
WRN dotyczących kształtowania sieci szkół ogólno
kształcących w dostosowaniu do potrzeb społecznych 
oraz przepisów o obowiązku szkolnym, a także po
dejmowanie decyzji dotyczących otwarcia, prze
kształcenia lub zamknięcia szkół ogólnokształcących 
na terenie województwa,

4) analizowanie i podejmowanie przedsięwzięć w spra
wach związanych z wyrównywaniem poziomu pracy 
szkół ogólnokształcących, w drodze doskonalenia 
pracy dydaktyczno-wychowawczej i upowszechnienia 
przodujących doświadczeń nauczycieli, szkół i rejo
nów szkolnych na terenie województwa,

5) dokonywanie wizytacji szkół i placówek dla oceny 
efektywności pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz 
wdrażanie przedsięwzięć zmierzających m.in. do 
racjonalnego obciążenia młodzieży obowiązkami 
szkolnymi,

6) koordynowanie i nadzorowanie działalności wydzia
łów oświaty i wychowania oraz kultury, instruowa
nia pracowników tych wydziałów w sprawach szkol
nictwa ogólnokształcącego, przysposobienia zawodo
wego, kształcenia ustawicznego dorosłych oraz peda
gogicznych bibliotek powiatowych,

7) współdziałanie i udzielanie pomocy wydziałom 
oświaty i wychowania oraz kultury w organizowaniu 
i wykonywaniu nadzoru pedagogicznego nad szko
łami średnimi ogólnokształcącymi podległymi tym 
wydziałom oraz koordynowanie i nadzorowanie 
spraw związanych z doborem kadry nauczycielskiej
i obsady stanowisk kierowniczych w tych szkołach,

8) organizowanie zaopatrzenia jednostek podległych 
w podręczniki szkolne i lekturę,

9) sprawowanie nadzoru nad realizacją polityki oświa
towej prowadzonej przez wydziały oświaty i wy
chowania oraz kultury w zakresie kształcenia spe
cjalnego, nad działalnością zakładów wychowawczych

oraz instruowanie pracowników podległych jed
nostek oświatowych w tym zakresie,

10) koordynowanie na szczeblu województwa przedsię
wzięć wychowawczych zainteresowanych resortów, 
instytucji i organizacji społecznych w zakresie 
kształcenia specjalnego.

2. W zakresie kształcenia zawodowego:
1) wdrażanie w życie zarządzeń instrukcji i wytycz

nych Ministra Oświaty i Wychowania w zakresie 
organizacji szkolnictwa, organizacji pracy dydaktycz
no-wychowawczej oraz realizacji programów wy
chowania ideowego młodzieży,

2) opracowywanie projektów i podejmowanie przed
sięwzięć zmierzających do systematycznej poprawy 
poziomu nauczania i wychowania oraz efektywności 
pracy szkół,

3) opracowywanie projektów decyzji dla Prezydium 
WRN dotyczących kształtowania sieci szkół zawodo
wych w dostosowaniu do potrzeb społecznych oraz 
podejmowanie decyzji dotyczących otwarcia, prze
kształcenia lub zamknięcia szkół zawodowych na 
terenie województwa,

4) analizowanie i podejmowanie przedsięwzięć zwią
zanych z wyrównywaniem poziomu pracy szkół 
wszystkich typów, w drodze doskonalenia pracy dy
daktyczno-wychowawczej i upowszechnienia przodu
jących doświadczeń nauczycieli, szkół i rejonów 
szkolnych na terenie województwa,

5) dokonywanie wizytacji szkół zawodowych i insty
tucji organizujących szkolenie kursowe dla oceny 
efektywności pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz 
wdrażanie przedsięwzięć zmierzających m.in. do 
racjonalnego obciążenia młodzieży obowiązkami 
szkolnymi,

6) organizowanie i nadzorowanie działalności szkole
niowo-produkcyjnej, gospodarki remontowej maszyn
i urządzeń warsztatów szkolnych, załatwianie spraw 
związanych z obsługą ekonomiczno-finansową tych 
warsztatów w ustalonym zakresie oraz spraw zao
patrzenia warsztatów i zbytu ich produkcji,

7) organizowanie i koordynowanie współdziałania szkół 
zawodowych z przemysłem i innymi jednostkami 
gospodarki narodowej w celu lepszego powiązania 
działalności szkół z zakładami pracy i wykorzystanie 
tego powiązania w pełniejszej realizacji procesu dy
daktyczno-wychowawczego,

8) opracowywanie ocen oraz wniosków w sprawie 
wykorzystywania przez kadry pedagogiczne posia
danych pomocy naukowo-dydaktycznych i urządzeń 
laboratoryjnych (pracowni),

9) analizowanie, korygowanie i zatwierdzanie arkuszy 
organizacyjnych szkół bezpośrednio podległych na 
dany rok szkolny, w celu dostosowania do obowią
zujących norm organizacyjnych, norm wynikających 
z obowiązującego wymiaru zajęć nauczycieli 
oraz liczby etatów, godzin ponadwymiarowych i go
dzin pracy niepełnozatrudnionych pracowników,

10) ustalanie wytycznych mających na celu podnoszenie 
kultury pedagogicznej rodziców oraz rozwijanie 
współdziałania szkół z rodzicami i komitetami ro
dzicielskimi,

11) organizowanie i nadzorowanie różnych form zawodo
wego kształcenia ustawicznego,

12) koordynowanie działalności szkół i kursów zawodo
wych prowadzonych przez innych ministrów (kie
rowników urzędów centralnych) oraz działalności 
szkół i kursów zawodowych niepaństwowych,

13) utrzymywanie stałej współpracy:

— z odpowiednimi resortami, jednostkami organiza
cyjnymi Prezydium WRN, instytucjami gospodar
czymi i zakładami pracy w okręgu w sprawach 
kształcenia kadr kwalifikowanych oraz zapewnie
nia szkołom zawodowym warunków kadrowych, 
materialnych i techniczno-naukowych,

— z organami zatrudnienia w zakresie zatrudnienia 
absolwentów szkół zawodowych oraz informacji 
zawodowej,

— z zakładami pracy w sprawach dotyczących 
praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych
i specjalistycznych, uczniów szkół zawodowych,
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za tru d n ien ia  ab so lw en tów  szkół zaw odow ych  oraz 
p row adzonych  b ad ań  w  sp raw ie  p rzyda tnośc i tych  
ab so lw en tów  w  zak ład ach  p racy ,

— z o rg an am i za tru d n ien ia  P rezy d iu m  WRN przy 
u s ta lan iu  sieci i p ro filu  szkół i ku rsó w  zaw odo
w ych oraz zak resu  k sz ta łcen ia  zaw odow ego m ło
dzieży i dorosłych,

14) sp raw o w an ie  op iek i nad  w ynalazczością  p racow niczą  
w  pod leg łych  zak ład ach  oraz o rgan izow an ie  służby 
techn icznej w  dziedzinie w ynalazczości i ochrony 
p a ten to w e j,

15) o rgan izow an ie  i p row adzen ie  k o n tro li nau k i zaw odu 
m łodocianych  za tru d n io n y ch  w  zak ład ach  p racy  oraz 
za ła tw ian ie  sp raw  zw iązanych  z p rzyznaw an iem  ro 
bo tn ikom  ty tu łó w  k w alif ik acy jn y ch .

W zak resie  w ychow ania

1) w d rażan ie  w  życie zarządzeń , in s tru k c ji i w ytycznych  
M in istra  O św iaty  i W ychow an ia  w  zak res ie  d z ia 
łalności op iekuńczo-w ychow aw cze j szkół (placów ek 
ośw iatow o-w ychow aw czych),

2) op racow yw an ie  d la  szkół i p laców ek  o św ia to w o -w y 
chow aw czych a także  d la  w ydzia łów  ośw iaty  i w y 
chow an ia  oraz k u ltu ry  szczegółow ych w ytycznych  
o rg an izacy jnych  i p ro g ram o w y ch  w  zak res ie  im prez 
k u ltu ra ln y c h  i a rty sty czn y ch  d la dzieci i m łodzieży, 
w ycieczek szkolnych, im prez spo rtow ych , k ra jo 
zn aw stw a  i turystyki, k o o rdynow an ie  w spó łdzia łan ia  
w  tym  zak resie  z o rgan izac jam i społecznym i,

3) o p racow yw an ie  ocen oraz pode jm ow an ie  odpow ied 
nich p rzedsięw zięć w  zak resie  p o p raw y  w ypoczynku 
dzieci i m łodzieży, h ig ieny  osobiste j uczn iów  i h ig ie 
ny pom ieszczeń szkolnych oraz u s ta la n ia  po trzeb  
w  zak res ie  opieki le k a rsk ie j nad  dziećm i i m łodzieżą 
szkolną,

4) w y k onyw an ie  zadań  w y n ik a jąc y ch  z p rzep isów  o bez
p ieczeństw ie  i h ig ien ie  p racy  w  szkołach  i innych  
p laców kach  ośw iatow o-w ychow aw czych , na  te ren ie
o b ję ty m  dzia łan iem  K u ra to r iu m  w y n ik a jący ch  z obo
w iązu jących  w  tym  zak res ie  przep isów ,

5) k ie ro w an ia  dzia ła lnością  szkół (placów ek) w  zakresie  
w ychow ania  obronnego  m łodzieży oraz w ykonyw an ie  
innych  zadań  w y n ik a jący ch  z u s taw y  o pow szechnym  
obow iązku  obrony  PR L,

6) o rgan izow an ie  i koo rdynow an ie  działalności szkół
i p laców ek  opiekuńczo-w ychow aczych  w  zak res ie  
rea lizac ji fu n k c ji op iekuńczej,

7) nadzorow an ie  ca łoksz ta łtu  zagadn ień  zw iązanych  
z w ychow an iem  przedszko lnym  oraz koo rd y n ac ji 
sp raw  w tym  zakresie .

W zak res ie  ekonom icznym :

1) op racow yw an ie  w  oparc iu  o p rognostyczne m a te ria ły  
w yjściow e oraz w ytyczne M in istra  O św iaty  i W y
chow an ia , p ro jek tó w  założeń rozw ojow ych  szkol
n ic tw a  i p laców ek  op iekuńczo-w ychow aw czych  n ie 
zależnie od ich podp o rząd k o w an ia  resortow ego,

2) op racow yw an ie  d la w ydziałów  ośw iaty  i w y ch o w a
n ia  o raz k u ltu ry  i d la innych  p laców ek  p o d po rządko 
k anych  bezpośrednio  K u ra to r iu m  w ytycznych  w  za
k res ie  p ro jek tó w :

— p lanów  rozw oju  szkół i p laców ek  o p iekuńczo -w y
chow aw czych  (rocznych i w ielo letn ich),

— p lan ó w  z a tru d n ien ia  i osobow ego funduszu  płac,
— p lan ó w  inw estycy jnych ,
— p lanów  k ap ita ln y ch  rem ontów ,
— budżetów
oraz  opracow yw an ie  w  u sta lo n y m  try b ie  zbiorczych 
p ro jek tó w  tych  p lanów  i budżetów ,

3) op in iow an ie  op racow anych  przez inne re so rty  (in s ty 
tuc je , o rgan izacje  społeczne) rocznych  i w ie lo le tn ich  
p ro jek tó w :

— p lanów  rozw oju  szkół (placów ek)
— p lanem  za tru d n ien ia  i osobow ego fun d u szu  płac, 

zam ierzeń  in w estycy jnych
o raz op racow yw an ie  zbiorcze — w  oparc iu  o w o je 
w ódzkie w ycink i p ro je k tu  p lan u  cen tra ln eg o  i p ro 
je k ty  p lan u  terenow ego  in n y ch  w ydzia łów  P re z y 
d ium  WRN — rocznych i w ie lo le tn ich  p ro jek tó w

p lanów  rozw oju  szkół (placów ek) podpo rządkow anych  
innym  reso rto m  oraz  innym  w ydzia łom  P rezy d iu m  
W RN,

4) dokonyw an ie  podziału  zadań  p lanow ych , k re d y 
tów  budżetow ych  oraz środków  p ien iężnych  d la  p o d 
leg łych  bezpośrednio  szkół i innych  p laców ek  oraz  
ana lizow an ie  i op racow yw an ie  d la  P rezy d iu m  W RN 
opin ii i w n iosków  dotyczących  p lan ó w  i budże tów  
pow ia tow ych  (m iejskich) ra d  n arodow ych  w  zakresie  
o św iaty  i w ychow an ia ,

5) op in iow an ie  i u zgadn ian ie  z p u n k tu  w idzen ia  p lan u
i b udże tu  p ro jek tó w  rozw iązań  o rg an izacy jnych
i innych  w  zak res ie  szko ln ic tw a i op iek i n ad  dziec
kiem ,

6) op racow yw an ie  d ługofalow ych  i do raźnych  p ro g ra 
m ów  po p raw y  m a te ria ln y ch  w a ru n k ó w  p racy  szkół 
(placów ek) oraz w y ró w n y w an ie  w y stęp u jący ch  w  tym  
zak res ie  dysproporc ji,

7) u s ta lan ie  po trzeb  w  zakresie  zao p a trzen ia  i w ypo 
sażen ia  szkół w  sp rzę t i pom oce nau k o w e oraz  o p ra 
cow yw anie zbiorczych zapo trzebow ań  w  tym  z a k re 
sie,

8) op racow yw an ie  jed n ostkow ych  i zb iorczych  s p r a 
w ozdań z w y k o n an ia  p la n u  i bu d że tu  o raz o k reso 
w ych i rocznych  analiz  ekonom icznych ,

9) o rgan izow an ie  rachunkow ośc i w  pod leg łych  i n ad zo 
ro w an y ch  jednostkach oraz p row adzen ie  in s tru k ta ż u
i szkolenie służb p lan istyczno -ekonom icznych ,

10) w spó łdzia łan ie  z d y rek c ją  W DIM , DIM , oraz  ODIM  
w zakresie :

— sporządzan ia  danych  w yjśc iow ych  do p ro je k to 
w an ia  u rządzeń  o św iaty  i w ychow an ia ,

— doboru p ro jek tó w  typow ych,
— op in iow an ia  i za tw ie rd zan ia  poszczególnych  s ta 

diów  dok u m en tac ji p ro jek to w o -k o sz to ry so w ej, 
11) sp raw o w an ie  ogólnego nadzo ru  n ad  rem o n tam i b ie 

żącym i n ieruchom ośc i szkolnych,
12) w spó łdzia łan ie  z odpow iedn im i p rzed s ięb io rstw am i

i in s ty tu c jam i w  sp raw ach  p ro d u k c ji sp rzę tu  szkol
nego i zaop a trzen ia  K u ra to r iu m  o raz  szkół (p la 
ców ek),

13) opracow yw an ie  w n iosków  do W ydzia łu  F inansow ego  
P rezy d iu m  W RN (M in is te rs tw a  O św ia ty  i W ychow a
nia) w  sp raw ie  dysponow an ia  reze rw am i k red y tó w  
budżetow ych  oraz  w  sp raw ie  zw iększan ia  środków  
budżetow ych  (finansow ych) n a  rea liz ac ję  zadań  p o 
n ad  p lanow ych  lub  zadań  n iedo finansow anych ,

14) o rgan izow an ie  i p rzep ro w ad zan ie  rew iz ji fin ansow o- 
-księgow ych  w  jed n o s tk ach  pod leg łych  i nad zo ro w a
nych,

5. W zak resie  inspekc ji i nadzoru :

1) p rzep row adzan ie  k o n tro li w  zakresie  w p ro w ad zan ia  
w  życie p o lityk i ośw iatow ej M in is te rs tw a  O św iaty
i W ychow ania przez podległe szkoły, p laców ki i o rg a 
ny a d m in is t r a c j i  szkolnej,

2) p rzep ro w ad zan ie  k o n tro li w  zak resie  ob ję tym  p rz e 
p isam i w  sp raw ie  reso rto w e j k o n tro li dz iałalności 
gospodarczej pań stw o w y ch  jed n o s tek  o rgan izacy jnych ,

3) sp raw o w an ie  nad zo ru  i p rzep ro w ad zan ie  k o n tro li 
działalności pedagogicznej, o rg an izacy jno -ekonom icz
nej o raz finansow o-gospodarczej w  szkołach i p la 

ców kach  bezpośredn io  pod leg łych  i w  w ydzia łach  
ośw iaty  i w ychow an ia  o raz k u ltu ry  p rezyd iów  p o 
w ia tow ych  (m iejsk ich) ra d  narodow ych ,

4) sp raw ow an ie  nadzo ru  pedagogicznego nad  szkołam i
i p laców kam i ośw iatow o-w ychow aw czym i p ro w ad zo 
nym i przez inne  re so rty , in s ty tu c je  i o rgan izacje

społeczne o raz W ydzia ły  P rezy d iu m  W RN,
5) w y d aw an ie  zarządzeń  p o k o n tro ln y ch  w  zak res ie  z a 

gadn ień  ob ję tych  ko n tro lą ,
6) w y k onyw an ie  innych  zadań  w y n ik a jący ch  z p rz e p i

sów  o k o n tro li pań stw o w ej o raz zadań  zleconych przez 
M in iste rs tw o  O św iaty  i W ychow ania.

6. W zakresie  sp raw  k ad ro w y ch  i socja lnych :

1) u s ta lan ie  — w  ram ach  gen era ln y ch  założeń M in istra  
O św iaty  i W ychow ania — w ytycznych  p o lityk i k a d ro 
w ej szkół i p laców ek  bezpośredn io  podleg łych  i w y 
działów  ośw iaty  i w ychow an ia  o raz k u ltu ry  p rezyd iów
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powiatowych (miejskich) rad narodowych i sprawo
wanie nadzoru nad ich realizacją,

2) opracowywanie zbiorczych analiz rozmieszczenia
i kwalifikacji kadr pedagogicznych oraz rocznych 
zapotrzebowań na te kadry w skali okręgu i na 
poszczególne wydziały oświaty i wychowania oraz 
kultury a także szkoły (placówki) bezpośrednio pod
ległe,

3) opracowywanie wniosków i realizowanie planów za
trudnienia absolwentów zakładów kształcenia nauczy
cieli i absolwentów szkół wyższych w szkołach i in
nych placówkach oświatowo-wychowawczych oraz 
nadzorowanie wydziałów oświaty i wychowania oraz 
kultury w tym zakresie,

4) ustalanie wytycznych i koordynowanie działalności 
wydziałów oświaty i wychowania oraz kultury, a tak
że szkół (placówek) bezpośrednio podległych w spra
wach dotyczących realizacji zasad ruchu służbowego 
nauczycieli i wychowawców oraz zasad obsady sta
nowisk kierowniczych,

5) koordynowanie i nadzorowanie działalności wydzia
łów oświaty i wychowania oraz kultury, a także 
szkół (placówek) bezpośrednio podległych w sprawach 
osobowych, dyscypliny służbowej i odpowiedzialności 
służbowej pracowników oraz instruowanie w po
wyższym zakresie pracowników tych jednostek,

6) prowadzenie spraw obsady stanowisk kierowniczych
i nauczycielskich w bezpośrednio podległych szkołach
i placówkach oraz zapewnianie szkołom obsady kwa
lifikowanymi nauczycielami, współdziałanie w obsa
dzie kadrowej szkół podporządkowanych innym wy
działom Prezydium WRN,

7) załatwianie spraw osobowych, socjalnych, bytowych, 
odznaczeń, płac i odpowiedzialności służbowej pra
cowników Kuratorium, nauczycieli i innych pracowni
ków podległych szkół (placówek), udzielanie nagród 
Ministra i kuratora,

8) prowadzenie danych do powszechnej ewidencji kadr 
nauczycielskich i innych pracowników jednostek 
oświaty i wychowania na terenie województwa,

9) prowadzenie sprawozdawczości i statystyki w spra
wach osobowych.

7. W zakresie organizacyjno-administracyjnym:

1) załatwianie spraw związanych z zarządem nierucho
mości użytkowanych przez Kuratorium i jednostki 
podległe,

2) prowadzenie spraw związanych z przydziałem
i opróżnianiem mieszkań służbowych w budynkach 
szkół, placówek oświatowo-wychowawczych,

3) załatwianie spraw związanych z zastępstwem Ku
ratorium i bezpośrednio podległych jednostek przed 
sądami,

4) opracowywanie odpowiedzi na wnioski Komisji Oś
wiaty i Nauki WRN i uchwały Prezydium WRN 
w sprawach oświaty i wychowania,

5) prowadzenie ewidencji i udzielanie odpowiedzi na 
wnioski i postulaty zgłaszane w czasie spotkań 
posłów i radnych z wyborcami,

6) załatwianie spraw związanych z wydawaniem za
świadczeń i duplikatów świadectw z akt szkół zlik
widowanych, których akta znajdują się w składnicy 
kuratorium,

7) prowadzenie ewidencji skarg i wniosków oraz spo
rządzanie sprawozdań z ich realizacji,

8) przeprowadzanie kontroli działalności administracyj
nej wydziałów oświaty i wychowania oraz kultury 
a także jednostek bezpośrednio podległych Kurato
rium.

IV . P O S T A N O W IE N IA  K O Ń CO W E

§ 4.

Dla utrzymania jednolitego znakowania akt Kuratorium 
Okręgu Szkolnego ustala się symbol „KOS” .

Załącznik N r 4
do uchwały Nr 142/1119/73 
Prezydium WRN z dnia 
14 sierpnia 1973 r.

STATUT

Urzędu Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 

w  Białymstoku

I. ZAK R ES D Z IA Ł A N IA

§ 1.

Urząd Spraw Wewnętrznych jako organ Prezydium W o
jewódzkiej Rady Narodowej:

1) koordynuje 
w zakresie:

działalność innych organów i instytucji

a) sprawozdania nadzoru nad działalnością stowarzy
szeń,

b) ochrony tajemnicy państwowej i służbowej,
c) wykonywania kary ograniczenia wolności orzekanej 

przez sądy,
d) walki z nielegalnym wyrobem spirytusu,
e) osiedlania i adaptacji ludności cygańskiej,

2) współdziała:

a) z organami Milicji Obywatelskiej w sprawach: zgro
madzeń, zabaw publicznych, orzecznictwa dotyczące
go wykroczeń dyscypliny meldunkowej, zwalczania 
alkoholizmu,

b) z organami wojskowymi w sprawach: realizacji 
powszechnego obowiązku obrony, zadań specjalnych 
związanych z obronnością, nabywania nieruchomości 
na cele obrony Państwa, oczyszczania terenów z nie
wypałów, pobytu w strefie nadgranicznej, ewidencji 
ruchu ludności,

c) z sądami w sprawach: orzecznictwa dot. wykroczeń, 
wykonywania kary ograniczenia wolności, stanu cy
wilnego, zmiany imion i nazwisk,

d) organami statystyki w sprawach: rejestracji ruchu 
naturalnego i wędrówkowego ludności, przebiegu 
orzecznictwa dot. wykroczeń, działalności izb wytrzeź
wień,

3) nadzoruje działalność podległych organów w sprawach
objętych statutem a w szczególności:

a) sprawuje nadzór instancyjny nad prawidłowym 
rozstrzyganiem spraw indywidualnych,

b) kontroluje, udziela pomocy i instruktażu,
c) ustala kierunki działania oraz jednolitą praktykę 

załatwiania spraw,
d) usprawnia organizację, formy i metody pracy.

II. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA

§ 2.

1. Urząd Spraw Wewnętrznych dzieli się na stanowiska 
pracy do spraw:

1) obsługi organizacyjno-prawnej Kolegium d/s Wykro
czeń,

2) stowarzyszeń, zgromadzeń, zbiórek i zabaw publicz
nych oraz spraw społecznych,

3) ewidencji ruchu ludności i kontroli dyscypliny mel
dunkowej,

4) nadzoru nad urzędami stanu cywilnego, zmiany imion 
i nazwisk, obywatelstwa i nabywania nieruchomości 
przez cudzoziemców,

5) spraw wojskowych i mobilizacyjnych,
6) obsługi kancelarii tajnej Prezydium,
7) koordynacji i zadań specjalnych kierownictwa Urzędu.

2. Na czele Urzędu stoi kierownik, który ponosi odpowie
dzialność za pracę Urzędu i jej wyniki oraz za nadzór 
nad działalnością wydziałów niższego stopnia.

3. Kierownik Urzędu Spraw Wewnętrznych kieruje pracą 
Urzędu przy pomocy jednego zastępcy, który wykonuje 
zadania oraz koordynuje i nadzoruje ich realizację w 
zakresie ustalonym przez kierownika Urzędu, a w razie 
jego nieobecności kieruje Urzędem i ponosi odpowie
dzialność za całokształt jego pracy.
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III. SZCZEGÓŁOWY ZAKRES DZIAŁANIA 
URZĘDU SPRAW WEWNĘTRZNYCH

§ 3.

1. W zakresie  o rzecznictw a dot. w ykroczeń :

1) obsługa o rg an izacy jn o -p raw n a  K oleg ium  d/s W yk ro 
czeń p rzy  P rezy d iu m  W RN i w y k onyw an ie  innych  
fu n k c ji zw iązanych  z p racam i K oleg ium  — w  z a k re 
sie określonym  przez M in istra  S p ra w  W ew nętrznych
i P rezy d iu m  WRN,

2) obsługa o rg an izacy jn o -p raw n a  K om isji O rzecznictw a 
d/s W ykroczeń,

3) w y k onyw an ie  czynności zleconych przez P rezyd ium  
W RN w  zakresie  nadzo ru  nad:

— dzia ła lnością  K oleg ium  d/s W ykroczeń d rug iej
in s tan c ji,

— działalnością  K oleg ium  d/s W ykroczeń  p ierw szej
in s tan c ji,

— postępow an iem  m an d a to w y m  w  sp raw ach  o w y 
kroczen ie  poddane orzeczn ic tw u  koleg ium  przy  
p rezy d iach  rad  narodow ych.

2. W zak res ie  p ro b lem aty k i społecznej:

1) w y daw an ie  decyzji w  sp raw ach : re je s tra c ji , zm iany 
s ta tu tó w  stow arzyszeń , zaw ieszan ie  działalności s to 
w arzyszeń , rozw iązyw an ie  stow arzyszeń  oraz l ik w i
d ac ja  m a ją tk u  stow arzyszeń ,

2) p row adzen ie  re je s tru  stow arzyszeń ,
3) sp raw o w an ie  nadzo ru  nad  dzia ła lnością  stow arzyszeń , 

g łów nie w  dziedzinie bezp ieczeństw a i po rządku  
publicznego, p rzep ro w ad zan ie  k o n tro li dz iałalności s to 
w arzyszeń , udzia łu  w  n a rad ach , posiedzen iach  i z ja z 
dach oraz w yk onyw an ie  innych  czynności, w y n ik a ją 
cych z p ra w a  o stow arzyszen iach ,

4) pobudzan ie  stow arzyszeń  do rea lizo w an ia  — w  r a 
m ach  działalności s ta tu to w e j — zadań  po litycznych  
siłam i społecznym i,

5) rea liz ac ja  zadań  P a ń s tw a  w  zak res ie  p o lityk i n a ro 
dow ościow ej w  odn iesien iu  do stow arzyszeń  n a ro d o 
w ościow ych,

6) op racow yw an ie  w n iosków  o re n ty  spec ja lne  d la  osób 
szczególnie zasłużonych w  działalności pa trio ty czn e j 
w  okresie  m iędzyw ojennym  na te ren ie  W arm ii i M a
zu r o raz Z iem  Z achodn ich  i P ó łnocnych ,

7) w y d aw an ie  zezw oleń na  organ izow an ie , p rz e p ro w a 
dzanie zb iórek  pub licznych  na  obszarze w ojew ództw a 
lub  jego  części p rzek racza jące j obszar pow iatu , 
nadzó r nad  ich przeb ieg iem  oraz sposobem  w yko
rzy s tan ia  uzyskanych  tą  d rogą środków ,

8) p rzy jm o w an ie  zaw iadom ień  i w y d aw an ie  zezw oleń na 
odbyw an ie  zjazdów  o b e jm u jący ch  uczestn ików  z t e 
ren u  p rzek racza jącego  obszar pow iatu ,

9) udzie lan ie  zezw oleń n a  u s tan o w ien ie  i u żyw an ie  
odznak  o rgan izacy jn y ch  i okolicznościow ych o rg an i
zacjom , k tó ry ch  te re n  dzia łan ia  nie p rzek racza  obsza
ru  w ojew ództw a,

10) ro zp a try w an ie  odw ołań  w  sp raw ach :

— w yn ik a jący ch  z nadzo ru  nad  stow arzyszen iam i,
— zezw oleń n a  o rgan izow an ie  i p rzep row adzan ie  

zb iórek  pub licznych  na  obszarze pow iatu ,
— zezw oleń n a  zgrom adzenia ,
— zezw oleń na zabaw y publiczne w ydane przez w y 

działy  sp raw  w ew nętrznych .

3. W zak resie  p ro b lem aty k i s tan u  cyw ilnego  oraz zm ian 
im ion i nazw isk :

1) w ykonyw an ie  zadań  p rzew idz ianych  dla o rganu  
nadzoru  nad  U rzędem  S tan u  C yw ilnego w  P rezy d iu m  
MRN w  B ia łym stoku , a w  szczególności:

a) w y d aw an ie  zezw oleń w  sp raw ach  zw iązanych  
z p row adzen iem  ksiąg  s ta n u  cyw ilnego,

b) un iew ażn ian ie  jednego  z dw óch  a k tó w  s tw ie rd z a 
jących  to sam o zdarzen ie ,

c) żądan ie  u n iew ażn ien ia  lu b  sp ro s to w an ia  a k tu  
przez sąd,

d) sk reślan ie  części w pisu , k tó ry  n ie  pow in ien  być 
um ieszczony w  akcie  s tan u  cyw ilnego,

e) um ieszczan ie  w  akcie  s ta n u  cyw ilnego b ra k u ją 
cych danych ,

f) w y d aw an ie  zezw oleń na  w p isan ie  do k siąg  s ta n u  
cyw ilnego ak tu  sporządzonego za g ran icą  w  nie 
po lsk im  u rzędzie  k o n su la rn y m  (dyp lom atycznym ) 
oraz na  dokonyw an ie  w zm ian ek  i p rzyp isów  w  
ak tac h  n a  p o dstaw ie  d o k um en tów  pochodzących  
od w ładzy  obcej,

g) za re je s tro w an ie  w  księgach  s ta n u  cyw ilnego  fa k tu  
urodzen ia , m a łżeń stw a  lu b  zgonu, k tó ry  n a s tąp ił 
za  g ran icą  i n ie  zosta ł z a re je s tro w a n y  w  z a g ra 
nicznych k sięgach  s tan u  cyw ilnego,

h) w y d aw an ie  zezw oleń na  p rzeg ląd an ie  k siąg  s tan u  
cyw ilnego p rzedstaw ic ie lom  o rgan izac ji spo łecz
nych  i in s ty tu c ji naukow ych  o raz  w ynoszenie  tych  
ksiąg  poza siedzibę u rzęd u  s tan u  cyw ilnego,

i) w y d aw an ie  obyw ate lom  po lsk im  zaśw iadczeń
o zdolności p ra w n e j do zaw arc ia  m a łżeń stw a  za 
g ran icą ,

j) udz ie lan ie  zezw oleń w  sp raw ach :
— w y d aw an ia  odpisów  zupełnych  ak tó w  s tan u  cy 

w ilnego osobom  nie  będącym  na jb liższym i 
k rew n y m i osób, k tó ry ch  a k t dotyczy,

— zaw arc ia  m ałżeń stw a  poza m ie jscem  zam ieszk a
kan ia  stron ,

— zaw arc ia  m a łżeń stw  p rzed  u p ły w em  jednego  
m iesiąca  od dn ia  złożenia p rzez s tro n y  zapew 
n ień  ok reślonych  w  a rt. 3 k o deksu  ro d z in 
nego i opiekuńczego,

— sp ro sto w an ia  oczyw istego b łęd u  p isa rsk iego  w  
akcie  s tan u  cyw ilnego,

k) opracow yw an ie  analiz  (w niosków ) w  sp raw ie  p o 
p raw y  o rgan izac ji i w a ru n k ó w  p racy  U rzędu  
S tan u  C yw ilnego oraz w zbogacen ia  tre śc i ideow o- 
-w ychow aw czej w  k rzew ien iu  św ieck ie j ob rzęd o 
wości p rzez USC, a tak że  w spó łdz ia łan ie  w  te j 
dziedzinie z in s ty tu c jam i o raz o rgan izac jam i sp o 
łecznym i,

1) p rzechow yw an ie  i k o n se rw ac ja  odpisów  ksiąg  
s tan u  cyw ilnego o raz a k t zb iorow ych  U rzędu  S tan u  
C yw ilnego P rezy d iu m  M RN w  B ia łym stoku , do 
konyw anie  w zm ianek  doda tkow ych  i p rzyp isków  
w  tych  księgach , 

ł) pode jm ow an ie  in n y ch  czynności w y n ik a jący ch  
z p ra w a  o a k ta c h  s ta n u  cyw ilnego,

2) w ykonyw an ie  u p raw n ień  o rg an u  I I  in s ta n c ji w  o d 
n iesien iu  do w ydzia łów  sp ra w  w ew n ę trzn y ch  p rezy 
diów  pow iatow ych  ra d  narodow ych  w  sp raw ach :

a) o d tw arzan ia  tre śc i ak tó w  s tan u  cyw ilnego, k tó re  
sporządzone zostały  w  księgach  u traco n y ch ,

b) u s ta la n ia  tre śc i ak tó w  s ta n u  cyw ilnego  sp o rzą
dzonych za g ran icą ,

c) zm iany  im ion i nazw isk , u s ta la n ia  p isow ni oraz 
b rzm ien ia  im ion i nazw isk ,

3) ro zp a try w an ie  odw ołań  od decyzji w ydzia łów  sp raw  
w ew n ę trzn y ch  p rezyd iów  pow ia to w y ch  ra d  n a ro d o 
w ych w  sp raw ach  okreś lonych  w  p k t 1 lit. a), b), c),
d), e), f), g), h), i).

4. W zak resie  o b y w ate ls tw a:

1) o rzekan ie  w  sp raw ach  o uznan ie  za o b yw ate la  po l
skiego,

2) p rzy jm o w an ie  ośw iadczeń  w  sp raw ach  nabyc ia
i u tr a ty  o b y w ate ls tw a  po lskiego oraz  w y daw an ie  
w  tym  przedm iocie  decyzji,

3) p rzygo tow yw an ie  w niosków  o n ad an ie  oby w ate ls tw a  
polskiego i o zezw olenie na  zm ianę  o b y w ate ls tw a ,

4) za ła tw ian ie  sp raw  k o n su la rn y ch  dotyczących  ob y w a
te ls tw a ,

5) p rzygo tow yw an ie  w n iosków  w  sp raw ach  n ab y w an ia  
n ieruchom ośc i p rzez cudzoziem ców .
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3. W zak resie  ew idenc ji ru ch u  ludności:

1) podejm ow anie  przedsięw zięć  m ający ch  na celu za
pew n ien ie  dyscypliny  m eldunkow ej o raz u sp raw n ien ie  
system u m eldunkow ego.

6. W zak res ie  sp raw  w ojskow ych  i sp ec ja lnych  zw iązanych
z obronnością  P ań stw a :

1) u dz ia ł w  p racach  w o je w ó d z k ie j  kom isji poborow ej, 
op racow yw an ie  sp raw  na  je j posiedzen ie  i p ro w ad ze
nie  b iurow ości kom isji,

2) w ykonyw an ie  innych  zadań  na  rzecz pow szechnego 
obow iązku  obrony  oraz w  zak resie  bezp ieczeństw a
i po rząd k u  publicznego — okreś lonych  w  odrębnych  
przep isach ,

3) w ykonyw an ie  na zlecenie M in iste rs tw a  S p raw  W e
w n ę trzn y ch  określonych  czynności do tyczących n ab y 
w an ia  n ieruchom ośc i na cele obrony  P ań stw a ,

4) o rgan izow an ie  oczyszczania te ren ó w  z porzuconych  
m a te ria łó w  w ybuchow ych oraz p ro w ad zen ia  akcji 
u św iad am ia jące j w śród  spo łeczeństw a,

5) ro zp a try w an ie  odw ołań  od decyzji w  sp raw ach
o uznan ie  żo łn ierza za jedynego  żyw icie la  rodziny.

7. W zakresie  ochrony ta jem n icy :

p row adzen ie  k an ce la rii ta jn e j o raz nad zó r nad  w y tw a 
rzan iem  i obiegiem  d o kum en tów  ta jn y c h  P rezyd ium  
W ojew ódzkiej R ady N arodow ej.

8. W zakresie  innych  sp raw :

1) ro zp a try w an ie  odw ołań  od decyzji w  sp raw ach  ze
zezw oleń n a  w ykonyw an ie  usług  b iu r  p isan ia  podań , 
b iu r tłum aczeń , p rzep isy w an ia  na m aszyn ie  i usług  
b iu row ych ,

2) sp raw o w an ie  nadzo ru  nad  dzia ła lnością  izb w y trzeź 
w ień  oraz zapobiegan iem  u jem n y m  z jaw iskom  spo 
łecznym  w yw oływ anym  alkoholizm em  i n ie lega lną  
p ro d u k c ją  sp iry tu su ,

3) re a liz ac ja  zadań  zleconych przez P rezy d iu m  w  z a k re 
sie nadzoru  i k o n tro li p rezyd iów  ra d  narodow ych  nad 
dzia ła lnością  M ilicji O byw ate lsk ie j i ORM O,

4) re a lizac ja  zadań  zleconych przez P rezy d iu m  W oje
w ódzkiej R ady  N arodow ej a do tyczących p ro f ila k 
tyczne j działalności organów , in s ty tu c ji i o rgan izacji 
społecznych na rzecz p o rządku  i bezp ieczeństw a 
publicznego, ochrony m ien ia  i zapob iegan ia  n iegospo
darności.

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 4.

C elem  jedno litego  zn akow an ia  a k t u s ta la  się dla U rzędu  
S p raw  W ew nętrznych  sym bol ,,USW ”.

§ 5.

W oparc iu  o określoną  n in ie jszym  s ta tu tem  organ izację  
w ew n ę trzn ą  i zak res  dzia łan ia  U rzędu  S p raw  W ew nętrznych  
k ie ro w n ik  U rzędu u s ta li podział p racy  m iędzy  poszczegól
nych p racow n ików  oraz szczegółow y zak res  ich czynności, 
ko m p eten c ji i odpow iedzia lności.

Załącznik Nr 5
do uch w ały  N r 142/1119/73
14 sie rp n ia  1973 r. 
P rezy d iu m  WRN z dn ia

STA TU T

Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 

w Białymstoku

I. ZAKRES DZIAŁANIA

§ 1.

W ydział R o ln ictw a, L eśn ic tw a  i S kupu  jak o  te renow y  
organ  ad m in is tra c ji pań stw o w ej k ie ru je  sp raw am i z zak resu  
p rodukc ji ro ln iczej, bud o w n ic tw a  ro lniczego, ośw iaty  ro l
niczej, gospodark i w odnej, le śn ic tw a , ochrony  p rzy rody
i skupu , na leżącym i do w łaściw ości ra d  narodow ych .

II. ORGANIZACJA WYDZIAŁU

§ 2.

1. W ydział R o ln ictw a, L eśn ic tw a  i S k u p u  dzieli się na 
n as tęp u jące  oddziały  i w ieloosobow e s tan o w isk a  p racy :

1) O ddział P ro d u k c ji R olnej,
2) W ojew ódzki L ek arz  W ete ry n arii,
3) O ddział P lan o w an ia , In w esty c ji i B udow n ic tw a  W ie j

skiego,
4) O ddział G ospodark i W odnej,
5) O ddział L eśn ic tw a ,
6) O ddział S kupu ,
7) W ojew ódzki K o n se rw a to r P rzy rody ,
8) O ddział O św iaty  R olniczej,
9) O ddział F inansow o-K sięgow y,

10) O ddział O rg an izacy jn o -A d m in is tracy jn y .
2. N a czele W ydzia łu  stoi k ie ro w n ik , k tó ry  ponosi odpo

w iedzia lność za p racę  W ydziału  i je j w y n ik i o raz za 
nadzór nad dzia ła lnością  w ydzia łów  niższego stopnia .

3. K ie ro w n ik  W ydzia łu  k ie ru je  p racą  W ydzia łu  p rzy  po 
m ocy 3 e ta to w y ch  zastępców  oraz 2 zastępców  n ie e ta to 
w ych, k tó ry m i są: W ojew ódzki L ek arz  W e te ry n a rii i k ie 
ro w n ik  O ddziału  L eśn ic tw a .

4. Z astępcy  k ie ro w n ik a  W ydzia łu  k o o rd y n u ją  i n ad zo ru ją  
rea lizac ję  zadań  w  zakresie  u sta lo n y m  przez k ie ro w n ik a  
W ydziału , a w  razie  jego n ieobecności w yznaczony 
p ierw szy  zastępca  k ie ru je  W ydziałem  i ponosi odpow ie
dzialność za ca ło k sz ta łt jego p racy .

§ 3.

1. W ydziałow i R o ln ictw a, L eśn ic tw a  i S kupu  podpo rządko 
w ane są n as tęp u jące  jednostk i:

1) W ojew ódzka S tac ja  C hem iczno-R oln icza,
2) W ojew ódzki In s p e k to ra t K o n tro li M ate ria łu  S iew 

nego,
3) W ojew ódzka S tac ja  D ośw iadczalna O ceny O dm ian 

ze zg rupow anym i w n ie j s ta c jam i dośw iadczalnym i
oceny odm ian,

4) R olniczy R ejonow y Z ak ład  D ośw iadczalny ,
5) W ojew ódzka S tac ja  O ceny Z w ierząt,
6) W ojew ódzki P ań stw o w y  Z ak ład  unasienniania Z w ie

rz ą t ze zg rupow anym i w  nim  państwowymi zak ładam i 
unasienniania zw ierząt,

7) W ojew ódzki Z ak ład  W ete ry n arii,
8) W ojew ódzkie B iuro G eodezji i U rządzeń  R olnych,
9) W ojew ódzki Z arząd  G ospodark i W odnej i M elio rac ji,

10) W ojew ódzka S tac ja  K w a ra n ta n n y  i O chrony  R oślin ,
11) szkoły ro ln icze o raz gosp o d arstw a  szkolne,
12) ośrodki rolniczego szkolenia kursow ego,
13) W ojew ódzki In sp e k to ra t E le k try fik a c ji Wsi.

2. W odn iesien iu  do jed n o s tek  w ym ien ionych  w  ust. 1 W y
dział:

1) an a lizu je  i za tw ie rdza  p ro je k ty  p lan ó w  gospodarczo- 
-f inansow ych ,

2) sp raw u je  nadzór nad  rea lizac ją  p lanów  i p rz e p ro w a 
dza k o n tro le  i rew iz je  finansow o-księgow e,

3) n ad zo ru je  o rgan izację  nauczan ia  i w ychow ania  w 
szkołach ro ln iczych  oraz ośrodkach  szkolenia ro ln i
czego.
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III. SZCZEGÓŁOWY ZAKRES DZIAŁANIA WYDZIAŁU

§ 4.

Do zakresu  dzia łan ia  W ydziału  należy:

]. W zak resie  p ro d u k c ji ro ln e j:

1) op racow yw an ie  k ie ru n k ó w  rozw oju  p ro d u k c ji ro l
n iczej, ogrodniczej i szkó łkarsk ie j o raz ocena d z ia 
łalności jed n o s tek  o rgan izacy jnych  re so rtu  ro l
n ic tw a  oraz in s ty tu c ji i o rgan izac ji za jm u jących  się 
rozw ojem  te j p ro d u k c ji,

2) in ic jow an ie  o raz ok reś lan ie  fo rm  w spó łp racy  i k o 
o p e rac ji p ro d u k cy jn e j pom iędzy  uspo łeczn ionym i i 
in d y w id u a ln y m i gosp o d arstw am i ro lnym i,

3) u s ta lan ie  k ie ru n k ó w  d z ia łan ia  jed n o s tek  o rg an iza 
cy jnych  re so rtu  ro ln ic tw a  w  zak res ie  upow szech
n ia n ia  postępu  ro ln iczego oraz ro zw ijan ia  in fo r
m acji nau k o w o -tech n iczn e j i ekonom icznej w  ro l
n ictw ie,

4) u s ta lan ie  re jonów  k o n tra k ta c ji  p ro d u k tó w  ro ś lin 
nych  oraz s tru k tu ry  nasadzeń  p ro d u k cy jn y ch  od
m ian  ro ś lin  jagodow ych,

5) op in iow an ie  p ro jek tó w  p lanów  zaop a trzen ia  ro l
n ic tw a  w  środk i p ro d u k c ji o raz ocena rea lizac ji 
tych  p lanów ,

6) zapew nien ie  pom ocy ro ln iczym  spółdzieln iom  p ro 
dukcy jnym , kółkom  ro ln iczym  i innym  form om  
zespołow ej gospodark i na w si,

7) op in iow an ie  zbiorczych p lanów  g o sp o d arczo -fin an 
sow ych ro ln iczych  spółdzieln i p ro d u k cy jn y ch  i gos
p o d a rs tw  ro lnych  kó łek  ro ln iczych  oraz ocena ich 
w ykonan ia ,

8) ocena w y k o rzy stan ia  przez ro ln icze spółdzieln ie  p ro 
d ukcy jne  i ośrodki ro lne  kó łek  ro ln iczych  fachow ej
i finansow ej pom ocy P ań stw a ,

9) op racow yw an ie  p ro jek tó w  p lan ó w  rozw oju  chow u
i hodow li o raz doskonalen ia  pogłow ia zw ierzą t 
gospodarsk ich  i spec ja lizac ji p ro d u k c ji zw ierzę
cej,

10) op racow yw an ie  zbiorczych zestaw ień  p lanów  gospo
d arczo -finansow ych  ro ln iczych  spó łdzieln i p ro d u k 
cy jnych ,

11) op racow yw an ie  p lanów  tw o rzen ia  re jo n ó w  zam k n ię 
tych  p ro d u k c ji sadzen iaków  ziem niaka ,

12) op in iow an ie  i za tw ie rd zan ie  op racow yw anych  przez 
poszczególne jed n o s tk i gospodarcze p lanów  re jo n i
zacji k o n tra k ta c ji p ro d u k tó w  ro ś lin n y ch  i zw ierzę
cych,

13) nad zó r nad  dzia ła lnością  R olniczego R ejonow ego 
Z ak ład u  D ośw iadczalnego,

14) nadzór nad  rac jo n a ln y m  w yk o rzy sty w an iem  g ru n 
tów  ro lnych , ja k  rów nież  nad  p rzes trzeg an iem  p rz e 
p isów  o ochronie g ru n tó w  ro ln y ch  i leśnych  oraz 
re k u lty w a c ji g run tów ,

15) nadzó r nad  p rzes trzegan iem  przep isów  dotyczących 
reg u lo w an ia  w łasności n ieruchom ośc i, ob ro tu  n ie 
ruchom ościam i, ew idencji, k la sy fik ac ji, sca len ia
i w ym iany  g ru n tó w  oraz ad m in is tro w an ia  n ie ru 
chom ościam i P aństw ow ego  F u n d u szu  Z iem i,

16) nadzór w  zak res ie  p lanow ego o d n aw ian ia  m a te r ia 
łu  siew nego zbóż i sadzen iaków  ziem niaka ,

17) nad zó r nad  obro tem  m a te ria łem  siew nym  i sad ze
n iow ym  ro ś lin  ro ln iczych  i ogrodniczych,

18) nadzó r nad  gospodarką  naw ozam i m in e ra ln y m i
i w apnem  naw ozow ym  oraz rea liz ac ją  p rzep isów
o obow iązku  naw ożenia ,

19) nad zó r nad  p rzes trzeg an iem  p rzep isów  o obow iązku  
ochrony  roślin ,

20) nadzór nad  upow szechn ian iem  rac jo n a ln y ch  m etod  
p ro d u k c ji i k o n se rw ac ji pasz oraz zasad  żyw ien ia  
zw ierząt,

21) nadzór nad  p rzes trzeg an iem  przep isów  w  zakresie  
hodow li zw ie rzą t go sp o d arsk ich ,

22) nadzór nad  o rg an izac ją  i d z ia ła lnością  gm innej 
służby ro lne j,

23) op racow yw an ie  p ro g ram ó w  oraz  organ izow an ie  
doskonalen ia  zaw odow ego fachow ców  ro ln ic tw a  
p racu jący ch  w  ro ln iczych  spółdzie ln iach  p ro d u k c y j
nych,

24) zapew n ian ie  pom ocy o rgan izacy jn e j, techn icznej,

m a te ria ło w e j i finansow ej dla ro ln ic tw a  in d y w i
dualnego , ro ln iczych  spó łdzie ln i p ro d u k cy jn y ch
i kó łek  ro ln iczych  o raz na rozw ój usług  p ro d u k c y j
nych dla ro ln ic tw a ,

25) o rgan izow an ie  w o jew ódzk ich  w y staw  i au k c ji zw ie
rz ą t hodow lanych ,

26) u s ta lan ie  gm in, w  k tó ry ch  m ogą być p rzy zn aw an e  
p racow nikom  gm innej służby  ro lne j doda tk i t r u d 
nościow e,

27) p row adzen ie  ew idenc ji rzeczoznaw ców  do sp raw  
n asien n ic tw a ,

28) u s ta lan ie  k ie ru n k ó w  d o skona len ia  fo rm  i m etod  
p racy  gm innej służby ro ln e j o raz  op racow yw anie  
p rog ram ów  doskonalen ia  zaw odow ego p racow n ików  
te j służby,

29) w spó łp raca  z innym i o rganam i ad m in is tra c ji 
pań stw o w ej, in s ty tu c jam i oraz  o rgan izac jam i w  celu 
zap ew n ien ia  rea lizac ji zadań  W ydziału,

30) nadzór nad  dzia ła lnością  W ydziałów  ro ln ic tw a , le ś 
n ic tw a  i skupu  p rezyd iów  ra d  narodow ych  n iższe
go stopnia , udzie lan ie  w ytycznych  oraz pom ocy
i in s tru k ta ż u  w  w y k o n y w an iu  ich zadań ,

31) nadzór w  zak resie  u sta lo n y m  przez P rezy d iu m  WRN 
w  sto su n k u  do jed n o s tek  o rg an izacy jnych  re so rtu  
ro ln ic tw a  podleg łych  tem u  P rezyd ium .

2. W zakresie weterynarii:

1) nadzór nad  p rzes trzeg an iem  p rzep isów  dotyczących:

a) zapob iegan ia i zw alczan ia  chorób  byd ła , koni, 
trzody  ch lew nej, ow iec, zw ierzą t fu te rk o w y ch , 
drobiu , ryb , pszczół i innych  zw ie rzą t oraz chorób 
zw ierzyny  łow nej,

b) ochrony zd row otnej jakośc i a rty k u łó w  spożyw 
czych pochodzenia zw ierzęcego i w a ru n k ó w  sa n i
ta rn y c h  przy  ich p ro d u k c ji i ochronie ,

2) u s ta lan ie  re jo n ó w  dzia łan ia  p ań stw o w y ch  zak ładów  
leczniczych dla zw ierzą t i w ykazu  w e te ry n a ry jn y c h  
lecznic szkoleniow ych,

3) w y d aw an ie  upow ażn ień  do w yk o n y w an ia  w e te ry 
n a ry jn eg o  nadzoru  san ita rn eg o ,

4) w spó łp raca  z innym i o rg an am i a d m in is tra c ji p a ń 
stw ow ej, in s ty tu c jam i o raz  o rgan izac jam i w  celu 
zapewnienia re a lizac ji zadań  W ydziału ,

5) nadzó r nad  dzia ła lnością  w ydziałów  ro ln ic tw a , le ś 
n ic tw a  i skupu  p rezyd iów  rad  narodow ych  niższego 
stopn ia , udzie lan ie  w ytycznych  o raz  pom ocy i in 
s tru k ta ż u  w  w y k o n y w an iu  ich zadań ,

6) nadzór w  zak resie  u sta lo n y m  przez P rezy d iu m  W RN 
w  sto su n k u  do je d n o s tek  o rg an izacy jnych  re so rtu  
ro ln ic tw a  pod leg łych  tem u  P rezyd ium .

3. W zakresie planowania, inwestycji i budownictwa w iej
skiego:

1) ocena rea lizac ji zadań  do tyczących ro ln ic tw a , w y 
n ik a jący ch  z p lanów  spo łeczno-gospodarczych  rozw o
ju  w o jew ództw a,

2) u s ta lan ie  po trzeb  do tyczących b u d o w n ic tw a  ro ln i
czego zw iązanych  z p ro d u k c ją  ro ln ą  o raz  o p in io w a
nie w ie lo le tn ich  i rocznych  p lanów  tego b u d o w 
n ic tw a, rem on tów , m o d ern izac ji b u d y n k ó w  i w y 
m iany  pok ryć  dachow ych ,

3) op in iow an ie  p ro jek tó w  p lan ów  in w esty cy jn y ch  b u 
dow nictw a ro ln iczego i założeń tech n iczn o -ek o n o 
m icznych  oraz ich lo k a lizac ji ogólnej,

4) u s ta la n ie  lim itów  in w esty cy jn y ch  d la  ro ln iczych  
spółdzieln i p ro d u k cy jn y ch  i kó łek  ro ln iczych ,

5) op in iow an ie  p ro jek tó w  p ro g ram ó w  i p lan ó w  rozw oju  
m echan izac ji ro ln ic tw a ,

6) op in iow an ie  p ro jek tó w  p lanów  gosp o d arczo -fin an so 
w ych jed n o s tek  o rg an izacy jnych  re so rtu  ro ln ic tw a  
podpo rządkow anych  P rezy d iu m  W ojew ódzkiej R ady 
N arodow ej,

7) u s ta lan ie  po trzeb  ro ln ic tw a  na m a te ria ły  b u d o w 
lane, zapew n ian ie  p raw id łow ego  podzia łu  tych  m a 
te r ia łó w  oraz in ic jow an ie  p ro d u k c ji m a te ria łó w  
b u dow lanych  z su row ców  m iejscow ych,

8) u s ta lan ie  k ie ru n k ó w  i fo rm  rozw oju  usług  p ro 
d u k cy jnych  d la ro ln ic tw a , op in iow an ie  p ro jek tó w
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planów  rozwoju tych usług opracowywanych przez 
jednostki gospodarki uspołecznionej oraz ocena 
realizacji tych planów,

9) opracowyw anie program ów  oraz projektów  wielo
letnich i rocznych planów  rozwoju rolnictw a oraz 
ocena ich w ykonania,

10) ustalanie potrzeb inw estycyjnych w  rolnictw ie i ko
lejności ich realizacji oraz opracowyw anie zbior
czych planów  inw estycyjnych z uw zględnieniem  za
m ierzeń wykonyw anych system em  gospodarczym,

11) opracowyw anie w ieloletnich i rocznych program ów  
budow nictwa rolniczego w zespołowej i indyw idual
nej gospodarce chłopskiej,

12) program ow anie i w nioskowanie w  spraw ach zw ią
zanych z planową elek tryfikacją wsi,

13) program ow anie rozwoju usług produkcyjnych dla 
rolnictw a,

14) zatw ierdzanie planów  działalności jednostek orga
nizacyjnych podporządkowanych W ydziałowi oraz 
ocena ich realizacji,

15) nadzór nad praw idłow ością w ykorzystania środków 
Funduszu Rozwoju Rolnictwa będącego w  dyspozycji 
Wojewódzkiego Związku Rolniczych Spółdzielni 
Produkcyjnych,

16) opiniowanie wniosków dotyczących wysokości 
funduszu premiowego oraz prem ii dla kierow nictw a 
(dyrekcji) jednostek organizacyjnych resortu  ro l
n ictw a podporządkowanych Prezydium  WRN,

17) zapew nienie pomocy organizacyjnej, technicznej, 
m ateriałow ej i finansow ej dla rolnictw a indyw i
dualnego, rolniczych spółdzielni produkcyjnych
i kółek rolniczych oraz na rozwój usług produk
cyjnych dla rolnictw a,

18) w spółpraca z innym i organam i adm inistracji p ań 
stw ow ej, insty tucjam i oraz organizacjam i w celu 
zapew nienia realizacji zadań W ydziału,

19) nadzór nad działalnością wydziałów  rolnictw a, leś
nictw a i skupu prezydiów  rad  narodowych niższego 
stopnia, udzielanie w ytycznych oraz pomocy i in 
struk tażu  w w ykonyw aniu ich zadań,

20) nadzór w zakresie ustalonym  przez Prezydium  WRN 
w stosunku do jednostek organizacyjnych resortu 
rolnictw a podległym tem u Prezydium .

4. W zakresie gospodarki wodnej:

1) opiniowanie projektów  planów  gospodarczych in 
w estycji wodnych i inw estycji gospodarki ścieko
wej oraz ocena przebiegu ich realizacji,

2) opiniowanie założeń techniczno-ekonom icznych, lo 
kalizacji oraz inw estycji budow lanych gospodarki 
wodnej, na których w ykonanie W ydział w ydaje 
pozwolenie w odnopraw ne,

3) opracowyw anie bilansów, prognoz oraz projektów  
planów  perspektyw icznych, w ieloletnich i rocznych 
gospodarki wodnej oraz program ów  gospodarow a
nia zasobami wód powierzchniowych i podziem 
nych,

4) opracowywanie w ieloletnich program ów  budowy 
urządzeń zabezpieczających wody przed zanieczysz
czaniem,

5) nadzór nad budownictwem  specjalnym  gospodarki 
wodnej w odniesieniu do obiektów  na wykonanie 
których Wydział w ydaje pozwolenie wodnoprawne, 
a w szczególności:

a) przyjm ow anie zgłoszeń budowy lub rozbiórki 
obiektów budowlanych,

b) w ydaw anie pozwoleń na budowę, rozbiórkę
i użytkowanie obiektów  budow lanych,

c) spraw ow anie nadzoru nad budową, rozbiórką, 
utrzym aniem  i eksploatacją obiektów  budow la
nych gospodarki wodnej,

6) nadzór nad użytkowaniem  obiektów  budowlanych 
gospodarki wodnej określonym  w pozwoleniach 
wodnopraw nych,

7) nadzór nad działalnością związków spółek w od
nych,

8) nadzór nad gospodarką ściekową w  jednostkach 
organizacyjnych resortu  rolnictw a,

9) nadzór nad stanem  technicznym , działaniem  i w y

korzystaniem  urządzeń zabezpieczających wody 
przed zanieczyszczeniem,

10) prowadzenie re jestru  w ydanych upraw nień budow 
lanych na w ykonyw anie obiektów budowlanych 
gospodarki wodnej i prowadzenie ew idencji tych 
obiektów,

11) zbieranie, ew idencjonowanie i aktualizow anie d a 
nych podlegających zamieszczaniu w katastrze wod
nym,

12) w spółpraca z innym i organam i adm inistracji pań 
stwowej, instytucjam i oraz organizacjam i w  celu 
zapew nienia realizacji zadań W ydziału,

13) nadzór w zakresie ustalonym  przez Prezydium  WRN 
w stosunku do jednostek organizacyjnych resortu 
rolnictw a podległych tem u Prezydium ,

14) nadzór nad działalnością wydziałów  rolnictw a, leś
nictw a i skupu prezydiów  rad  narodowych niższego 
stopnia, udzielanie wytycznych oraz pomocy i in 
struk tażu  w w ykonyw aniu ich zadań.

5. W zakresie leśnictwa:

1) ustalanie k ierunków  zalesienia gruntów  nieleśnych, 
nie stanowiących własności Państw a i słabych 
gruntów rolnych przew idzianych do zalesienia jako 
nieużytki oraz gruntów  leśnych nie stanowiących 
w łasności P aństw a pozbawionych drzewostanów,

2) w spółpraca z Okręgowym Zarządem  Lasów P ań s t
wowych przy ustalaniu  rozm iarów  produkcji m a te
riału  sadzeniowego do zalesień oraz zadrzewień,

3) ustalanie zapasu m ateria łu  sadzeniowego oraz do
boru gatunków  tego m ateria łu  odpowiednio do 
rozm iaru planowanych zadań zalesieniowych i za
drzewieniowych, jak  również opracowanie rozdziel
nika tego m ateriału ,

4) ustalanie w porozum ieniu z Okręgowym Zarządem  
Lasów Państw ow ych przeznaczenia środków fin an 
sowych pochodzących z opłaty leśnej i opłaty sk a r
bowej za zezwolenia na w yrąb drzew,

5) opiniowanie rozdziału na poszczególne nadleśnictw a 
przyznaw anych Okręgowi Zarządu Lasów Państw o
wych etatów  leśniczych powołanych do spraw ow a
nia nadzoru nad lasam i nie stanow iącym i własności 
P aństw a oraz podziału środków finansow ych pocho
dzących z opłaty leśnej i skarbow ej,

6) koordynacja w zakresie zadań dotyczących roz
m iaru  zadrzewień i produkcji m ateria łu  sadze
niowego oraz kontrola realizacji tych zadań,

7) upowszechnianie akcji zadrzewień,
8) opiniowanie wniosków o w ydanie zezwolenia na 

urucham ianie ta rtaków  usługowych, w ytw órni sk le
jek  i oklein opakowań drew nianych oraz galanterii 
drzewnej, 

9) opiniowanie wniosków o zm ianę rodzaju użytko
w ania gruntów  leśnych znajdujących się pod za
rządem  innych m inistrów ,

10) koordynacja łowieckich planów  hodow lanych i spo
rządzanie zestaw ień zbiorczych tych planów,

11) w spółpraca z organam i Polskiego Związku Łowiec
kiego, przesiębiorstw am i lasów państw owych oraz 
organam i Milicji O byw atelskiej w  zakresie ochrony
i hodowli zw ierząt łownych,

12) opracowywanie projektów  planów rocznych, w ielo
letnich i perspektyw icznych oraz sporządzanie sp ra
wozdawczości statystycznej dotyczącej lasów  nie 
stanow iących własności P aństw a, zadrzew ień i ło
w iectwa,

13) opracowyw anie m ateriałów  niezbędnych do u s ta la 
nia prelim inarzy budżetowych w części dotyczącej 
gospodarki leśnej, zadrzew ień i łowiectwa,

14) ustalanie rozm iaru i lokalizacji prac związanych 
ze sporządzaniem na koszt P aństw a uproszczonych 
planów  urządzeniowych lasów  nie stanowiących 
w łasności P aństw a (program y zagospodarowania), 
zlecanie w ykonania tych prac oraz ich przyjm ow a
nie. jak  również badanie na gruncie,

15) opiniowanie sposobów zapobiegania erozji gruntów  
przez zalesienie i zadrzewienie,

16) nadzór nad racjonalnym  w ykorzystyw aniem  grun 
tów  rolnych, jak  również nad przestrzeganiem  p rze
pisów o ochronie gruntów  rolnych i leśnych oraz 
rekultyw acji gruntów ,
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17) nadzór nad działalnością organów do spraw  leś
nictw a stopnia powiatowego oraz nad działalnością 
leśnych wspólnot gruntow ych, zrzeszeń leśnych
i innych form leśnej gospodarki zespołowej, jak  
również nad gospodarką leśną nieruchomości s ta 
nowiących mienie gminne,

18) nadzór nad zagospodarowaniem  lasów  i nieużytków 
nie stanow iących własności P aństw a przeznaczo
nych do zalesienia, w ykonyw anie czynności nadzoru 
technicznego nad zagospodarow aniem  lasów pań 
stwowych będących pod zarządem  innych m inistrów , 
nad zbytem i obrotem  drew na pochodzącego z tych 
lasów i zadrzewień, nad prowadzeniem  akcji za
drzewieniowej oraz nad gospodarką łowiecką,

19) nadzór nad ustalaniem  i aktualizow aniem  obwodów 
nadzorczych leśnictw a, k tórych leśniczowie p rzed
siębiorstw  lasów państw owych w ykonują czyn
ności opieki i nadzoru nad lasam i nie stanowiącym i 
w łasności Państw a,

20) dokonywanie podziału obszaru w ojewództwa na ob
wody łowieckie, przeprow adzanie zm ian granic oraz 
prowadzenie ew idencji tych obwodów,

21) nadzór nad zm niejszeniem rozm iaru szkół łow iec
kich,

22) przyjm ow anie wniosków składanych przez jed 
nostki zarządzające lasam i państw owym i, będącym i 
pod zarządem  innych m inistrów ,

23) udzielanie wytycznych oraz prowadzenie in stru k 
tażu dla pracowników  organów do spraw  leśnictw a 
niższego stopnia w spraw ach dotyczących lasów nie 
stanow iących własności P aństw a, zadrzew ień i ło 
w iectwa,

24) organizowanie szkolenia z zakresu leśnictw a i za
drzewień oraz w spółpraca w  tym  zakresie z zain te
resow anym i organam i oraz przedsiębiorstw am i la 
sów państwowych,

25) organizowanie produkcji szkółkarskiej przeznaczo
nej do zadrzewień w szkółkach podległych prezy
diom rad narodowych oraz prac zadrzewieniowych 
na terenach nie stanow iących własności Państw a, 
jak  również prowadzenie instruk tażu  w tym za
kresie,

26) udzielanie zezwoleń na w ykonanie szacunków 
drzewostanów  na obiektach objętych scalaniem
i w ym ianą gruntów ,

27) w spółpraca z innym i organam i adm inistracji p ań 
stwowej, instytucjam i oraz organizacjam i w celu 
zapew nienia realizacji zadań W ydziału,

28) nadzór nad działalnością wydziałów rolnictw a, leś
nictw a i skupu prezydiów  rad  narodow ych niższego 
stopnia, udzielanie wytycznych oraz pomocy i in 
struk tażu  w w ykonyw aniu ich zadań,

29) nadzór w zakresie ustalonym  przez Prezydium  WRN 
w stosunku do jednostek organizacyjnych resortu 
rolnictw a podległych tem u Prezydium .

6 . W zakresie skupu:

1) koordynacja działalności instytucji i organizacji 
gospodarczych zajm ujących się skupem, kontrakcją
i zagospodarowaniem  produktów  rolnych oraz runa 
leśnego,

2) inicjowanie prac zapew niających uspraw nienie sku
pu, kontrak tacji, odbioru, m agazynowania, tra n s 
portu produktów  rolnych i runa leśnego oraz ob
sługi dostawców,

3) koordynacja działalności jednostek gospodarczych 
w zakresie rozw oju skupu i kon trak tac ji w gos
podarstw ach specjalizujących się w  określonych 
k ierunkach  produkcji oraz w  gospodarstwach pro
wadzących produkcję w oparciu o proste form y ko
operacji,

4) udział w pracach organów  porozum ień terenow o- 
-branżow ych oraz w ydaw anie opinii w  spraw ach 
dotyczących usta lan ia dla uczestników  tych porozu
mień zadań w zakresie skupu i zagospodarowania 
produktów  rolnych oraz runa leśnego,

5) koordynacja prac jednostek gospodarczych w zakre
sie zaopatrzenia producentów  w pasze treściwe,

6 ) koordynacja prac jednostek gospodarczych w zakre
sie zagospodarow ania nadw yżek produktów  ro l
nych lub w yrów nyw ania niedoborów tych p roduk
tów,

7) ocena z punktu  widzenia potrzeb zagospodarowania 
produktów  rolnych i runa leśnego skupowanych na 
w łasnym  terenie w ojewództwa bądź przerzucanych 
z innych województw — stopnia w ykorzystania 
zdolności produkcyjnych i m agazynowych zakładów  
przem ysłu spożywczego, w szczególności p rze tw a
rzających żywiec rzeźny, ja ja  i drób, zboże, ziem 
niaki, owoce, w arzywa, runo leśne i mleko,

8) ocena w ykorzystania mocy przerobowych w ytw órni
i m ieszalni pasz oraz wielkości i asortym entu  p ro 
dukcji pasz u wszystkich uczestników  porozum ienia 
branżowego łącznie z produkcją pasz w PGR,

9) w spółpraca z zainteresow anym i producentam i i od
biorcami w zakresie zagospodarowania odpadów 
użytecznych, pow stających w przem yśle rolno-spo
żywczym,

10) analiza obrotów  bazarowych produktam i rolniczymi 
oraz kształtow anie się cen rynkowych na te pro
dukty,

11) w spółpraca z PIS  i PAR w zakresie kontroli skupu
i zagospodarowania produktów  rolnych oraz runa 
leśnego,

12) w spółpraca z placówkam i naukow o-badaw czym i 
działającym i w województwie w zakresie w łaści
wego zagospodarowania surowców rolnych oraz ru 
na leśnego,

13) opracowywanie planów  kon trak tacji produktów  roś
linnych i zwierzęcych oraz projektów  podziału za
dań kontraktacyjnych,

14) opracowywanie w skali w ojewództwa projektów  
rocznych, w ieloletnich i perspektyw icznych planów  
skupu, kontrak tacji i zagospodarowania produktów  
rolnych oraz runa leśnego,

15) opiniowanie i zatw ierdzanie opracowywanych przez 
jednostki gospodarcze podziałów planów  skupu
i kontrak tacji produktów  rolnych oraz runa leśnego 
na jednostki organizacyjne niższego stopnia,

16) opracowyw anie w oparciu o rozm iary produkcji 
rolniczej szacunków skupu i kon trak tacji p roduk
tów  rolnych oraz runa leśnego, jak  i zagospodaro
w ania skupionych surowców,

17) opracowywanie przedsezonowych kam panijnych 
bilansów  dla poszczególnych gatunków  i odm ian 
produktów  ogrodniczych oraz ziemniaków, jak  rów 
nież aktualizow anie tych bilansów  w zależności od 
kształtow ania się podaży,

18) opracowywanie form  i metod oddziaływ ania w k ie
runku  zwiększania rozm iarów  skupu i kon trak tacji 
produktów  rolnych oraz runa leśnego, zapew nienia 
rów nom iernej podaży, popraw y jakości oraz p ra 
widłowego zagospodarowania skupionych surowców,

19) opiniowanie opracowanych przez jednostki gospo
darcze planów  rozbudowy, m odernizacji, rozm iesz
czenia i wyposażenia technicznego punktów  skupu
i magazynów,

20) opiniowanie opracowywanych przez jednostki gospo
darcze planów  powiązań zakładów  przem ysłu spo
żywczego z producentam i rolnym i oraz organizacji 
bezpośredniego odbioru produktów  rolnych i runa 
leśnego,

21) analizowanie i zatw ierdzanie planów  potrzeb p a
szowych na poszczególne okresy i powiaty 
z uwzględnieniem  zapotrzebow ania poszczególnych 
odbiorców i asortym entów  pasz,

22) ocena przebiegu realizacji planów  skupu i k o n trak 
tacji oraz zagospodarow ania produktów  rolnych
i runa leśnego przez poszczególne organizacje gospo
darcze,

23) opracowyw anie analiz, spraw ozdań i inform acji 
dotyczących zagadnień skupu, kon trak tacji i za
gospodarowania produktów  rolnych oraz runa leś
nego,

24) nadzór, kontrola i instruktaż wydziałów  rolnictw a, 
leśnictw a i skupu prezydiów  pow iatowych rad  n a 
rodowych w spraw ach związanych z realizacją za
dań skupu, kontrak tacji i zagospodarow ania p ro 
duktów  rolnych oraz runa leśnego,

25) nadzór nad przygotowaniem  i przebiegiem zawie
ran ia  um ów kon trak tacji pod kątem  właściwego 
w ykonyw ania obowiązków w tym  zakresie przez 
poszczególne instytucje kontrak tu jące,

26) nadzór nad realizacją ustalonych planów  skupu
i kon trak tacji produktów  rolnych oraz runa leś
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nego, a także zaopatrzenia producentów w środki 
produkcji, należne z tytułu zawartych umów kon
traktacji,

27) nadzór i kontrola jednostek gospodarczych 
w zakresie odbioru produktów rolnych i runa leś
nego, oceny jakości surowców oraz stosowania obo
wiązujących cen skupu,

28) nadzór nad realizacją zadań w zakresie zaopatrze
nia producentów w pasze treściwe oraz nad obro
tem paszami,

29) współpraca z innymi organami administracji państ
wowej, instytucjami oraz organizacjami w celu za
pewnienia realizacji zadań,

30) nadzór nad działalnością wydziałów rolnictwa, leś
nictwa i skupu prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia, udzielanie wytycznych oraz pomocy i in
struktażu w wykonywaniu ich zadań,

31) nadzór w zakresie ustalonym przez Prezydium WRN 
w stosunku do jednostek organizacyjnych resortu 
rolnictwa podległych temu Prezydium.

7. W zakresie ochrony przyrody:

1) opiniowanie projektów planów przestrzennych i lo
kalizacji inwestycji,

2) współpraca z organami ochrony środowiska, plano
wania przestrzennego, turystyki i ochrony zabyt
ków oraz z instytucjami naukowymi i organizacjami 
społecznymi w zakresie ochrony przyrody,

3) współpraca z jednostkami państwowymi i organi
zacjami społecznymi w zakresie ochrony środo
wiska,

4) opracowywanie wniosków w sprawie uznania za 
rezerwat przyrody oraz w sprawach ochrony kra
jobrazu,

5) prowadzenie rejestrów tworów przyrody objętych 
ochroną,

6) nadzór nad przestrzeganiem przepisów dotyczących 
ochrony przyrody,

7) udzielanie wytycznych oraz prowadzenie instruk
tażu dla pracowników organów do spraw leśnictwa 
niższego stopnia w sprawach dotyczących ochrony 
przyrody,

8) nadzór nad zabezpieczeniem pomników przyrody 
oraz zagospodarowaniem rezerwatów przyrody,

9) prowadzenie całokształtu spraw dotyczących wpły
wu szaty roślinnej na ochronę i kształtowanie śro
dowiska przyrodniczego przez wykorzystanie okreś
lonych obszarów dla potrzeb regeneracji sił czło
wieka,

10) współpraca z innymi organami administracji pań
stwa, instytucjami oraz organizacjami w celu za
pewnienia realizacji zadań,

11) nadzór nad działalnością wydziałów rolnictwa, leś
nictwa i skupu prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia, udzielanie wytycznych oraz pomocy i in
struktażu w wykonywaniu ich zadań,

12) nadzór w zakresie ustalonym przez Prezydium WRN 
w stosunku do jednostek organizacyjnych resortu 
rolnictwa podległych temu Prezydium,

13) opracowywanie projektów planów rocznych, wielo
letnich i perspektywicznych oraz sporządzanie spra
wozdawczości statystycznej dotyczącej ochrony 
przyrody,

14) opracowywanie materiałów niezbędnych do ustale
nia preliminarzy budżetowych w części dotyczącej 
ochrony przyrody.

8. W zakresie oświaty rolniczej:

1) nadzór nad rekrutacją uczniów szkół rolniczych, 
ośrodków szkolenia rolniczego i kursów z zakresu 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2) nadzór nad realizacją inwestycji w zakresie szkol
nictwa rolniczego,

3) nadzór pedagogiczny nad realizacją programów 
nauczania w szkołach rolniczych, ośrodkach szkole
nia rolniczego oraz w internatach i na kursach,

4 nadzór nad organizacją i przebiegiem wstępnego 
stażu pracy absolwentów średnich i wyższych szkół

oraz nad realizacją planów przyznawania stypen
diów funduszowych,

5) zapewnianie kwalifikowanych kadr dla rolnictwa 
oraz ustalanie kierunków i metod kształcenia, do
kształcania i doskonalenia zawodowego osób zatrud
nionych w rolnictwie, leśnictwie, gospodarce wodnej, 
budownictwie rolniczym i skupie,

6) zapewnianie kadr nauczycielskich dla szkół rolni
czych, analizowanie ruchu osobowego nauczycieli 
oraz ustalanie form i metod podnoszenia kwalifi
kacji kadr nauczycielskich,

7) organizowanie doskonalenia zawodowego pracowni
ków wydziałów rolnictwa, leśnictwa i skupu pre
zydiów powiatowych rad narodowych oraz komórek 
finansowo-księgowych jednostek organizacyjnych 
podporządkowanych Wydziałowi,

8) zaopatrywanie bądź organizowanie zaopatrzenia 
szkół rolniczych, ośrodków szkolenia rolniczego 
i internatów w sprzęt, pomoce naukowe, podręcz
niki i inne niezbędne materiały,

9) współpraca z innymi organami administracji pań
stwowej, instytucjami oraz organizacjami w celu 
zapewnienia realizacji zadań Wydziału,

10) nadzór nad działalnością wydziałów rolnictwa, leś
nictwa i skupu prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia, udzielanie wytycznych oraz pomocy i in
struktażu w wykonywaniu ich zadań,

11) nadzór w zakresie ustalonym przez Prezydium WRN 
w stosunku do jednostek organizacyjnych resortu 
rolnictwa podległych temu Prezydium,

9. W zakresie finansowo-księgowym:

1) opiniowanie projektów budżetów powiatowych rad 
narodowych i preliminarzy budżetowych jednostek 
organizacyjnych podporządkowanych Wydziałowi 
oraz opracowywanie zbiorczego projektu budżetu 
Wojewódzkiej Rady Narodowej,

2) opiniowanie sprawozdań z wykonania budżetów 
powiatowych rad narodowych oraz opracowywanie 
analiz wykonania zbiorczego budżetu Wojewódzkiej 
Rady Narodowej,

3) zatwierdzanie sprawozdań finansowych jednostek 
organizacyjnych podporządkowanych Wydziałowi 
oraz sporządzanie i przedkładanie właściwym or
ganom zbiorczych sprawozdań finansowych,

4) zatwierdzanie planu rzeczowego i preliminarza wy
datków dla części funduszu wydatkowanego tere
nowo powstającego z opłat plantatorskich za za
kontraktowane płody ogrodnicze,

5) nadzór nad realizacją zadań finansowych ze środ
ków budżetu terenowego i centralnego oraz nad 
prowadzeniem księgowości i inwentaryzacji w jed
nostkach organizacyjnych podporządkowanych Wy
działowi, 

6) opracowywanie w ramach zatwierdzonego budżetu 
zbiorczego Wojewódzkiej Rady Narodowej wytycz
nych dla wydziałów rolnictwa, leśnictwa i skupu 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia oraz 
jednostek organizacyjnych podporządkowanych Wy
działowi w sprawie:
a) zabezpieczenia środków finansowych na reali

zację zadań związanych z produkcją rolniczą 
oraz na pokrycie kosztów finansowej pomocy 
Państwa dla rolniczych spółdzielni produkcyj
nych, kółek rolniczych, spółek wodnych i form 
zespołowej gospodarki w rolnictwie,

b) ustalenia zakresu pomocy finansowej Państwa 
dla gospodarstw rolnych określenia metod i form 
popierania produkcji rolnej,

7) finansowanie jednostek i zadań objętych jednostko
wym budżetem Wydziału lub realizowanych z prze
kazanych w tym celu środków budżetu centralnego 
oraz prowadzenie księgowości budżetowej i spo
rządzanie sprawozdań budżetowych w tym zakresie,

8) prowadzenie rewizji gospodarczej w jednostkach 
organizacyjnych podporządkowanych Wydziałowi,

9) współpraca z innymi organami administracji pań
stwowej, instytucjami oraz organizacjami w celu 
zapewnienia realizacji zadań.
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10) nadzór nad działalnością wydziałów  rolnictw a, leś
nictw a i skupu prezydiów  rad narodowych niższego 
stopnia, udzielanie wytycznych oraz pomocy i in 
struktażu w w ykonyw aniu ich zadań,

11) nadzór w zakresie ustalonym  przez Prezydium  WRN 
w stosunku do jednostek organizacyjnych resortu 
rolnictw a podległych tem u Prezydium .

Załącznik Nr 6
do uchwały Nr 142/1119/73 
Prezydium  WRN z dnia 
14 sierpnia 1973 r.

STATUT

10. W zakresie organizacyjno-administracyjnym:

1) nadzór nad załatw ianiem  skarg i w niosków oraz 
postulatów  wyborców,

2) nadzór w zakresie BHP, ochrony przeciw pożaro
wej i spraw  socjalnych w jednostkach organizacyj
nych podporządkowanych W ydziałowi,

3) analizow anie przyczyn w ypadków  przy pracy 
w jednostkach organizacyjnych podporządkowanych 
W ydziałowi oraz ustalanie k ierunków  działalności 
zapobiegawczej w tych jednostkach,

4) przyznaw anie dodatkowego w ynagrodzenia k ierow 
nikowi Wojewódzkiego Zakładu W eterynarii,

5) prowadzenie spraw  osobowych pracow ników  je d 
nostek organizacyjnych podporządkowanych W y
działowi w zakresie ustalonym  przez Prezydium  
WRN

6) opracowywanie projektów  organizacji, ustalanie 
etatów  i zadań komórek organizacyjnych Wydziału 
oraz opiniowanie tych projektów  przedkładanych 
przez jednostki podporządkowane Wydziałowi,

7) opracowywanie wniosków o przyznanie odznaczeń 
państw owych oraz innych w yróżnień dla pracow 
ników Wydziału oraz opiniowanie tych wniosków 
w stosunku do pracowników  jednostek organizacyj
nych podporządkowanych W ydziałowi,

8) opracowywanie i przedkładanie Prezydium  WRN 
projektów  uchw ał i zarządzeń w spraw ach nale
żących do właściwości W ydziału,

9) opracowywanie lub zatw ierdzanie projektów  w nios
ków, statutów , regulam inów  itp. opracowywanych 
przez jednostki organizacyjne podporządkowane Wy
działowi oraz opiniowanie tych projektów  w przy
padkach ich przedkładania Prezydium  WRN,

10) realizacja zadań w zakresie obronności określonych 
odrębnym i przepisam i,

11) w ydaw anie opinii praw nych w spraw ach należą
cych do właściwości W ydziału związanych z dzia
łalnością jednostek organizacyjnych podporządko
w anych W ydziałowi,

12) udział w charakterze oskarżyciela publicznego w 
postulowaniu przed kolegiami do spraw  wykroczeń, 
w spraw ach których W ydział złożył wnioski o u k a 
ranie,

13) prowadzenie re jestru  skarg i wniosków oraz re jestru  
postulatów  wyborców kierow anych do W ydziału,

14) realizacja w ystąpień pokontrolnych Najwyższej Izby 
K ontroli i inspektoratu  kontrolno-rew izyjnego k ie
rowanych do W ydziału,

15) organizowanie i ew idencjonowanie kontroli prze
prowadzonych przez W ydział w  jednostkach 
organizacyjnych podporządkowanych W ydziałowi 
lub przez niego nadzorowanych oraz ocena wyników 
i skuteczności przeprow adzanych kontroli,

16) prowadzenie spraw  adm inistracyjno-biurow ych W y
działu oraz sporządzanie obowiązującej spraw ozdaw 
czości,

17) w spółpraca z innymi organam i adm inistracji p ań 
stw owej, instytucjam i oraz organizacjam i w celu 
zapewnienia realizacji zadań Wydziału,

18) nadzór nad działalnością wydziałów  rolnictw a, 
leśnictw a i skupu prezydiów  rad  narodow ych niż
szego stopnia, udzielanie wytycznych oraz pomocy 
i instruk tażu  w w ykonyw aniu ich zadań,

19) nadzór w zakresie ustalonym  przez Prezydium  WRN 
w stosunku do jednostek organizacyjnych resortu 
rolnictw a podległych tem u Prezydium .

§ 5.

Celem jednolitego znakow ania akt ustala się dla Wydziału 
symbol „RLiS”.

Wydziału Gospodarki Przestrzennej, Geologii 
i Ochrony Środowiska 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
w Białymstoku

I. ZAKRES DZIAŁANIA

§ 1.

W ydział Gospodarki Przestrzennej, Geologii i Ochrony 
Środow iska jest organem  Prezydium  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej do spraw  urbanistyki, arch itek tury , nadzoru 
budowlanego, geologii, ochrony środowiska, geodezji i k a r 
tografii.

II. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA

§ 2.

W ydział Gospodarki P rzestrzennej, Geologii i Ochrony 
Środow iska dzieli się na następujące wieloosobowe s ta 
now iska pracy do spraw:

1) urbanistyk i i miejscowego planow ania p rzestrzen
nego,

2) a rch itek tu ry  i projektow ania,
3) budow nictwa, przem ysłu m ateriałów  budowlanych 

i koordynacji budow nictw a jednorodzinnego,
4) nadzoru budowlanego,
5) upraw nień budowlanych i statystyki,
6) geologii,
7) ochrony wód,
8) ochrony pow ietrza i innych spraw  w zakresie 

ochrony pow ietrza,
9) organizacyjnych,

10) Biuro Geodezji i K artografii z następującym i s ta 
nowiskam i pracy do spraw :

1. nadzoru i kontroli, 
2 . koordynacji i zlecania robót,
3 . gospodarki zasobami geodezyjno-kartograficzny

mi.

2. Na czele W ydziału stoi kierow nik — Główny A rchitekt 
W ojewództwa, który ponosi odpowiedzialność za pracę 
W ydziału i je j w yniki oraz za nadzór nad działalnością 
wydziałów  niższego stopnia.

3. K ierow nik W ydziału k ieru je  pracą W ydziału przy po
mocy 3 zastępców, którzy w ykonują zadania oraz koor
dynują i nadzorują ich realizację w  zakresie zleconym 
przez kierow nika W ydziału, a w  razie jego nieobecności 
wyznaczony pierwszy zastępca k ieru je W ydziałem i po
nosi odpowiedzialność za całokształt jego pracy.

§ 3.

1. Jeden z zastępców kierow nika W ydziału pełni jedno
cześnie funkcję kierow nika B iura g e o d e z j i  i K arto 
grafii, k tórem u przysługuje ty tu ł — Geodeta W oje
wódzki.  

2. S tarszy inspektor wojewódzki koordynujący działalność 
wieloosobowego stanow iska pracy d/s geologii — jest. 
g łów nym  Geologiem Wojewódzkim.

§ 4.

Wydział G ospodarki P rzestrzennej, Geologii i Ochrony
Środow iska spraw uje nadzór nad:

— W ojewódzką Pracow nią U rbanistyczną,
— Laboratorium  Ochrony Środowiska,
— resortow ym i biuram i projektów  oraz innym i biuram i 

określonym i przez Prezydium  WRN,
— jednostkam i w ykonaw stw a geodezyjnego resortu.
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§ 5.

Przy Wydziale Gospodarki P rzestrzennej, Geologii 
i Ochrony Środowiska działają następujące Komisje:

1) W ojewódzka K om isja U rbanistyczno-A rchitektoniczna,
2) K om isja egzam inacyjna na upraw nienia budowlane,
3) W ojewódzka K om isja Geologiczna.

§ 6 .

Wydział Gospodarki P rzestrzennej, Geologii i Ochrony 
Środow iska obsługuje Wojewódzki K om itet Ochrony Ś ro
dowiska Człowieka.

III. SZCZEGÓŁOWY ZAKRES DZIAŁANIA

§ 7.

Do zakresu działania W ydziału Gospodarki Przestrzennej, 
Geologii i Ochrony Środow iska należą spraw y:

1. W zakresie urbanistyki i miejscowego planowania 
przestrzennego:

1) ustalanie k ierunków  i zasad kompleksowego roz
w oju przestrzennego i kształtow ania układów 
osadniczych i ich elementów,

2) prognozowania i program ow ania oraz planow ania 
i zagospodarow ania przestrzennego m iast i wsi 
oraz zespołów osadniczych,

3) program ow ania prac w  zakresie opracowyw ania 
planów  zagospodarowania przestrzennego m iast 
i wsi oraz zespołów osadniczych, niezbędnych 
studiów  w tym  zakresie oraz w yznaczania te re 
nów budow lanych na obszarach wsi,

4) opracowyw ania i uzgadniania z organam i adm ini
stracji państw owej, insty tucjam i i z ludnością 
miejscowych ogólnych planów  zagospodarow ania 
przestrzennego m iast i wsi,

5) w spółdziałania z w łaściwym i organam i w sp ra
wach związanych z miejscowym  planowaniem  
przestrzennym , zwłaszcza w  zakresie lokalizacji in 
w estycji, przygotow yw ania wniosków w ynikających 
z miejscowych planów  zagospodarow ania p rze
strzennego do planów  regionalnych i planów 
gospodarczych,

6) koordynacji, w  ram ach planów  zagospodarow ania 
przestrzennego, rozmieszczenia inw estycji k u b a tu 
rowych oraz in fra stru k tu ry  technicznej,

7) inicjow anie opracow ań alternatyw nych lub kon
kursów  w  zakresie miejscowego planow ania p rze
strzennego,

8) wojewódzkich elim inacji wniosków do nagród za 
w ybitne osiągnięcia twórcze w  dziedzinie plano
w ania przestrzennego,

9) koordynacji działalności związanej z ustalaniem  
terenów  budow nictw a jednorodzinnego,

10) udzielania w ytycznych wydziałom  niższego stopnia 
w zakresie:

— w ydaw ania inform acji o terenie,
— spraw ow ania nadzoru nad realizacją budow 

nictw a w  zakresie zgodności z ustaleniam i 
m iejscowych planów  zagospodarow ania p rze
strzennego i planów  realizacyjnych,

11) rozpatryw ania odwołań od decyzji niższego stopnia 
w  spraw ach urbanistycznych przy współudziale 
W ojewódzkiej P racow ni U rbanistycznej,

12) rozpatryw ania wniosków i skarg ludności na dzia
łalność jednostek niższego stopnia w  spraw ach 
związanych z miejscowym planow aniem  przestrzen
nym.

2. W zakresie architektury i projektowania:

1) usta lan ia k ierunków  i zasad kształtow ania rozw ią
zań architektonicznych urządzeń i obiektów  bu 
dowlanych w  zakresie ich konstrukcji, funkcji 
i form,

2) określania potrzeb dotyczących niezbędnych do 
realizacji zam ierzeń inw estycyjnych na terenie w o

jewództw a opracowań typowych oraz przygotow y
w ania w  tej spraw ie wniosków do zain teresow a
nych resortów ,

3) w nioskow ania w spraw ie usta lan ia wojewódzkich 
zestawów projektów  typow ych i zm ian w  tych 
zestawach,

4) w spółdziałania z zainteresow anym i jednostkam i 
w spraw ach wojewódzkich zestawów projektów  
typowych,

5) postulow ania w m iarę potrzeby w ykonyw ania 
opracowań alternatyw nych lub organizow ania kon
kursów  w  zakresie planów  realizacyjnych i p ro 
jektów  budowlanych,

6) w ram ach upraw nień w ynikających z odrębnych 
przepisów, udzielania zgody na odstępstw a od obo
w iązujących przepisów  w  zakresie:

— sporządzania projektów  budow lanych,
— norm atyw ów  technicznych i w ytycznych tech

nicznych projektow ania,
— odległości inw estycji budow lanych w stosunku 

do dróg publicznych, linii kolejowych i lotnisk,

7) opiniowanie celowości tw orzenia, łączenia lub 
likw idacji jednostek pro jek tow ania działających 
w zakresie budow nictw a ogólnego, przemysłowego 
oraz gospodarki kom unalnej,

8) udzielania pozwoleń osobom fizycznym oraz oso
bom pryw atnym , nie będącym i jednostkam i gospo
darki państw ow ej, na prowadzenie działalności 
zawodowej w  zakresie pro jek tow ania w budow 
nictwie,

9) analizowania, oceny i nadzoru działalności m ie j
skiego zespołu usług projektow ych,

10) oddziaływ ania w  k ierunku  efektyw nego w ykorzys
tan ia surowców i m ateriałów  oraz ekonomicznie 
uzasadnionej ich substy tucji na etapie p ro jek to 
w ania,

11) wojewódzkich elim inacji w niosków do nagród za 
w ybitne osiągnięcia twórcze w  dziedzinie p ro jek to 
w ania,

12) w spółpracy ze stow arzyszeniam i twórczymi, tech
nicznymi i naukowymi,

13) udzielania w ytycznych oraz spraw ow ania kontroli 
i in struk tażu  wydziałów  niższego stopnia w  zakre
sie zatw ierdzania planów  realizacyjnych i p ro jek 
tów  budowlanych,

14) akceptow ania, w przypadkach określonych odręb
nym i przepisam i, decyzji w spraw ach planów  re a 
lizacyjnych i projektów  budow lanych, w ydaw a
nych przez wydziały niższego stopnia,

15) rozpatryw ania odwołań od decyzji wydziałów niż
szego stopnia w  zakresie spraw  dotyczących za
tw ierdzania planów  realizacyjnych i projektów  bu 
dowlanych.

3. W zakresie budownictwa, przemysłu materiałów bu
dowlanych i koordynacji budownictwa jednorodzinne
go:

1) koordynacja budow nictw a jednorodzinnego polega
jąca na inicjow aniu i nadzorze działalności je d 
nostek szczebla powiatowego oraz w spółpraca 
w  tym  zakresie z zainteresow anym i instytucjam i 
szczebla wojewódzkiego,

2) opracow yw ania opinii i wniosków w  zakresie za
spokajania zapotrzebow ania w ojew ództw a na p ro 
jek ty  budow lane na podstaw ie m ateriałów  z regio
nalnej koordynacji m iędzybranżow ej przem ysłu bu 
dowlanego,

3) spraw ow ania terenow ej koordynacji inw estycji 
przedsiębiorstw  budow lano-m ontażow ych oraz jed 
nostek przem ysłu m ateriałów  budow lanych planu 
centralnego i terenow ego,

4) w spółdziałania z organam i koordynacji branżowej 
w budow nictw ie i przem yśle m ateriałów  budow la
nych.

4. W zakresie nadzoru budowlanego:

1) udzielania w ytycznych oraz spraw ow ania kontroli 
i in struk tażu  wydziałów niższego stopnia w zakre
sie:
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— w ydaw ania pozwoleń na budowę, rozbiórkę i 
u trzym ania obiektów budow lanych budow nictwa 
powszechnego oraz spraw ow ania nadzoru nad bu
dową, rozbiórką i u trzym aniem  tych obiektów,

— stw ierdzania kw alifikacji m ajstrów  budow lanych 
w budownictwie powszechnym, spraw ow ania 
nadzoru nad w ykonyw aniem  funkcji technicz
nych w budow nictw ie powszechnym oraz stoso
w ania kar zawodowych,

2) badania i analizow ania praw idłow ości funkcjono
w ania organów prezydiów  rad  narodowych, jednos
tek  kontro li technicznej i innych jednostek nadzo
rujących sporządzanie planów  realizacyjnych i p ro 
jektów  budow lanych oraz budowę i u trzym anie 
obiektów budow lanych budow nictw a powszechnego,

3) inicjow ania i organizowania w spółdziałania w łaści
wych organów, insty tucji i jednostek gospodarczych 
budow nictw a w spraw ach związanych z u trzym a
niem i w drażaniem  dyscypliny budow lanej oraz 
bezpieczeństwa ludzi i mienia,

4) odwołań od decyzji wydziałów niższego stopnia w  
zakresie spraw  dotyczących w ydaw ania pozwoleń 
na budowę, rozbiórkę i u trzym anie obiektów  budow 
lanych b u d o w n ic tw a  powszechnego oraz spraw o
w ania nadzoru nad budową, rozbiórką i u trzym a
niem tych obiektów, skarg na działalność w ydzia
łów, a także nadzoru nad orzecznictwem naczelni
ków gmin,

5) ew idencjonow ania katastro f budow lanych i analizy 
przyczyn ich pow stawania.

5 . W zakresie uprawnień budowlanych i statystyki:

1) w y d a w a n ia  upraw nień budow lanych oraz staw ia
n ia i opiniow ania wniosków o zawieszanie u p raw 
nień budowlanych,

2) pow oływ ania kom isji egzam inacyjnej dla stw ierdze
nia kw alifikacji m ajstrów  budow lanych w budow 
nictw ie powszechnym,

3) prowadzenie rejestru osób, k tóre uzyskały stw ier
dzenie kw alifikacji m a jstra  budowlanego w  budow 
nictw ie powszechnym oraz re jestru  nałożonych k ar 
zawodowych,

4) analizow ania ruchu  budowlanego na podstaw ie da
nych statystycznych, dotyczących działalności o rga
nów państwowego nadzoru budowlanego, spraw o
zdań statystycznych i prow adzenia kontro li w tym  
zakresie.

6 . W zakresie geologii:

1) odnośnie koordynacji, w spółpracy i współdziałania:

a) opiniow ania wniosków jednostek gospodarki 
państw owej o w ydanie lokalizacji ogólnej na 
eksploatację złoża kopaliny,

b) opiniow ania wniosków gospodarki niepaństw o
wej dotyczących w ydaw ania zezwoleń na eks
ploatację złoża kopaliny,

c) opiniow ania w  ram ach obowiązujących przepi
sów wniosków dotyczących tw orzenia, łączenia 
lub likw idacji przedsiębiorstw  geologicznych,

d) w ydaw ania zezwoleń na prowadzenie prac geo
logicznych przez jednostki gospodarki n iepań
stwowej,

e) prow adzenia ew idencji jednostek w ykonaw stw a 
geologicznego działających na terenie w oje
wództwa,

f) w spółpracy i w spółdziałania z urzędam i górni
czymi i innym i odpowiednim i organam i w za
kresie:
— prow adzenia badań geologicznych,
— kontroli prac geologicznych,
— w ykorzystyw ania w yników  badań geologicz

nych,
— utrzym yw ania oraz w drażania dyscypliny 

przestrzegania obowiązujących przepisów 
przy prow adzeniu badań geologicznych,

g) w spółpracy z jednostkam i koordynacji b ranżo
wej i terenow ej,

h) stw ierdzania p raw a w stępu i czasowego zajęcia 
nieruchom ości dla prow adzenia badań geologicz
nych,

2) odnośnie p lanow ania i program ow ania:

a) opiniow ania i opracowyw ania postulatów   
miejscowych planów  zagospodarow ania p rze
strzennego, uwzględniających w  szczególności 
ochronę złóż kopalin,

b) zgłaszania postulatów  dotyczących zabezpiecze
nia potrzeb w ojewództwa w  budżecie centralnym ,

c) zestaw iania spraw ozdań z w ykonania prac geo
logicznych ujętych w planie wojewódzkim,

d) grom adzenia m ateriałów  geologicznych i w yko
nyw ania zestaw ień tych m ateriałów , prow adze
n ia wojewódzkiego archiw um  geologicznego oraz 
udostępniania posiadanych m ateriałów  in sty tu 
cjom i osobom fizycznym posiadającym  u p raw 
nienia określone przepisam i praw a geologiczne
go,

e) opracowyw ania analitycznych i syntetycznych 
m ateriałów  geologicznych dotyczących terenu  
w ojewództwa na zasadach ustalonych z C en tra l
nym Urzędem Geologii,

f) inw entaryzacji złóż kopalin stałych,
g) sporządzania bilansu zasobów złóż kopalin 

eksploatowanych przez jednostki przem ysłu 
objętego planem  wojewódzkim i jednostki gos
podarki niepaństw ow ej,

h) re jestrac ji ujęć wód podziemnych,

3) odnośnie nadzoru i kontroli nad prowadzeniem  b a 
dań i sporządzaniem  dokum entacji geologicznych:

a) analizow ania zgłoszeń i re jestrac ji robót zw ią
zanych z badaniam i geologicznymi,

b) terenow ej kontroli badań geologicznych oraz 
kontro li dokum entow ania badań geologicznych w 
jednostkach w ykonaw stw a geologicznego z w yłą
czeniem prac związanych z badaniam i regional
nymi, poszukiwaniem  i rozpoznaw aniem  złóż 
surowców energetycznych, hutniczych i chemicz
nych oraz wód leczniczych,

c) kontroli prow adzenia obserw acji ujęć wód pod
ziemnych w zakresie ustalonym  przepisam i 
szczególnymi,

d) spraw ow ania nadzoru i kontro li bezpeczeństwa, 
techniki i technologi robót nie podlegających 
nadzorowi urzędów górniczych,

4) odnośnie kw alifikacji osób upraw nionych do w yko
nyw ania prac geologicznych:

a) stw ierdzania kw alifikacji osób upraw nionych do 
pełnienia czynności technika dozoru geologicz
nego, kierow ania w ierceniam i do głębokości 30 m 
nie podlegających nadzorowi urzędów  górniczych
— w oparciu o orzeczenia kom isji ezgzam ina
cyjnej przy organie do spraw  geologii określo
nym i przepisam i szczególnymi,

b) prow adzenia re je stru  w ydanych upraw nień,
c) zawieszania lub pozbaw iania upraw nień  osób 

wym ienionych w pkt. 4 lit. a,
d) załatw iania i opiniow ania wniosków o zaw ie

szenie lub pozbawienie upraw nień osób, k tórych 
kw alifikacje stw ierdził organ do spraw  geolo
gii innego prezydium  wojewódzkiej rady 
narodowej lub CUG,

5) odnośnie zatw ierdzania projektów  (rejestracji p ro 
gramów) badań i dokum entacji geologicznych:

a) zatw ierdzania projektów  (rejestrow anie p rog ra
mów) badań i dokum entacji geologicznych w 
zakresie ustalonym  przepisam i szczególnymi, w 
oparciu o orzeczenie W ojewódzkiej K om isji Geo
logicznej,

b) analizow ania i re jestrac ji technicznych p ro jek 
tów  rekonstrukcji (remontu) i likw idacji otw o
rów  studziennych,

6) w ydaw ania decyzji adm inistracyjnych jako organ 
I instancji w  spraw ach:

a) pozwoleń na prowadzenie prac geologicznych 
przez jednostki gospodarki niepaństwow ej,

b) w stępu na nieruchomości dla przeprow adzenia 
badań geologicznych,
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c) czasowego zajęcia nieruchomości dla przeprowa
dzenia badań geologicznych,

d) wstrzymywania robót i badań geologicznych 
prowadzonych z naruszeniem przepisów prawa 
geologicznego,

e) stwierdzania kwalifikacji osób uprawnionych do 
pełnienia czynności technika dozoru geologiczne
go i kierowania wierceniami do głębokości 30 m, 
nie podlegających nadzorowi urzędów górniczych 
oraz zawieszania w czynnościach lub pozbawia
nia uprawnień w/w osób,

f) zatwierdzania projektów badań i dokumentacji 
geologicznych w zakresie ustalonym przepisami 
szczególnymi.

7. W zakresie ochrony wód:

1) współdziałania przy sporządzaniu programów i pla
nów zagospodarowania przestrzennego w części do
tyczącej ochrony wód,

2) opracowywania zbiorczych planów gospodarczych 
w części dotyczącej ochrony wód oraz koordynacji 
przedsięwzięć w tym zakresie,

3) oddziaływania w toku opracowywania przez właś
ciwe jednostki gospodarcze branżowych planów 
gospodarczych w zakresie dotyczącym ochrony wód 
oraz opracowywania prognoz i kompleksowych 
programów w tym zakresie,

4) wnioskowania o potrzebie opracowania i opiniowa
nia programów rozwoju nowych technik i techno
logii, ograniczających lub zapobiegających nad
miernemu zanieczyszczaniu wód,

5) inicjowania i opiniowania norm dopuszczalnych 
stężeń zanieczyszczeń i standardów jakości wód,

6) oceny stanu jakości wód i opracowywania wnios
ków zmierzających do poprawy restytuowania i 
prawidłowego wykorzystania,

7) opiniowania lokalizacji zakładów przemysłowych 
i innych obiektów gospodarki narodowej pod 
względem ochrony wód,

8) opiniowania pozwoleń wodno-prawnych na odpro- 
dzanie ścieków,

9) kontroli realizacji zadań inwestycyjnych z zkaresu 
ochrony wód,

10) nadzoru i kontroli nad zakładami w zakresie pra
widłowego działania urządzeń związanych z ochro
ną wód,

11) wnioskowania o wdrażaniu postępowania karnego 
i postępowanie w sprawach o wykroczenie za naru
szenie przepisów prawnych o ochronie wód oraz 
wymierzania kar w trybie postępowania admini
stracyjnego i egzekwowanie tych kar,

12) informowania Ministerstwa o stanie zagrożenia 
w przypadku wystąpienia niebezpiecznych stężeń 
zanieczyszczeń wody oraz zakładów narażonych 
na bezpośrednie skutki tych stężeń,

13) współpracy z innymi organami administracji pań
stwowej oraz placówkami naukowo-badawczymi i 
organizacjami społecznymi w zakresie ochrony wód,

14) współpracy z właściwymi organami administracji 
terenowej krajów sąsiednich w zakresie ochrony 
wód na obszarach granicznych, 

15) prowadzenia i udzielania informacji techniczno- 
-ekonomicznej, popularyzacji oraz propagandy w 
zakresie ochrony wód.

Wyżej wymienione zadania realizowane są w zakresie 
ochrony wód (powierzchniowych i wgłębnych) przed za
nieczyszczeniem.

W zakresie ochrony powietrza i innych spraw związa
nych z ochroną środowiska:

1) współdziałania przy sporządzaniu programów i pla
nów zagospodarowania przestrzennego w części do
tyczącej kształtowania i ochrony środowiska,

2) opracowywania zbiorczych planów gospodarczych 
w części dotyczącej ochrony powietrza oraz koor
dynacji przedsięwzięć w tym zakresie,

3) oddziaływania w toku opracowywania przez właś
ciwe jednostki gospodarcze branżowych planów

gospodarczych w zakresie dotyczącym ochrony po
wietrza oraz opracowywania prognoz i komplek
sowych programów w tym zakresie,

4) inicjowania i opiniowania norm dopuszczalnych 
stężeń zanieczyszczeń i standardów jakości środo
wiska,

5) wnioskowania o potrzebie opracowania i opinio
wania programów rozwoju nowych technik i tech
nologii, ograniczających lub zapobiegających nad
miernemu zanieczyszczeniu powietrza,

6) oceny stanu jakości środowiska i opracowywania 
wniosków zmierzających do jego poprawy, resty
tuowania i prawidłowego wykorzystania,

7) opiniowania lokalizacji zakładów przemysłowych 
i innych obiektów gospodarki narodowej pod 
względem ochrony powietrza oraz rozpatrywania 
założeń techniczno-ekonomicznych inwestycji w 
części dotyczącej ochrony powietrza i wydawania 
opinii do ich zatwierdzania,

8) opiniowania projektów strefo ochronnych, zieleni 
miejskiej itp.,

9) wydawania decyzji dla zakładów o dopuszczalności  
emisji zanieczyszczeń odprowadzanych do atmosfery,

10) kontroli realizacji zadań inwestycyjnych z zakresu t 
ochrony powietrza,

11) nadzoru i kontroli nad zakładami w zakresie pra
widłowego działania urządzeń związanych z ochro

ną powietrza,
12) wnioskowania o wdrażanie postępowania karnego 

i postępowania w sprawach o wykroczenia za naru
szanie przepisów prawnych o ochronie powietrza 
oraz wymierzania kar w trybie postępowania admi
stracyjnego i egzekwowanie tych kar,

13) informowania Ministerstwa o stanie zagrożenia w 
przypadku niebezpiecznych stężeń zanieczyszczeń 
powietrza oraz zakładów narażonych na bezpo
średnie skutki tych stężeń,

14) współpracy z innymi organami administracji państ
wowej oraz placówkami naukowo-badawczymi, or
ganami opiniodawczymi i organizacjami społeczny
mi w zakresie kształtowania i ochrony środowiska,

15) prowadzenia i udzielania informacji techniczno- 
ekonomicznej, popularyzacji oraz propagandy w za
kresie ochrony powietrza,  

16) współdziałania przy ustalaniu sieci szkół i studiów 
specjalistycznych, planów zapotrzebowań na absol
wentów oraz programów dokształcania kadr inży
nieryjno-technicznych w zakresie kształtowania i 
ochrony środowiska dla potrzeb województwa.

Wyżej wymienione zdania w dziedzinie ochrony śro
dowiska realizowane są w następującym zakresie:
— ochrony powietrza atmosferycznego,
— ochrony przed hałasem i wibracjami (poza zakła

dami pracy),
— ochrony walorów i zasobów środowiska przyrodni

czego oraz obszarów rekreacji,
— unieszkodliwiania odpadów przemysłowych mają

cych wpływ na zanieczyszczenie środowiska.

9. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) prowadzenia całości spraw organizacyjnych zwią
zanych z działalnością Wydziału oraz sprawowania 
w tym zakresie instruktażu, poradnictwa i kontroli 
w jednostkach niższego stopnia,

2) organizowania szkolenia zawodowego pracowników 
Wydziału i jednostek podległych, 

3) prowadzenia rejestru skarg i wniosków, wniosków
komisji, interpelacji radnych i posłów itp. oraz za

bezpieczenia terminowego załatwiania spraw i spo
rządzania informacji z tego zakresu,

4) opracowywania planów pracy Wydziału i informacji 
z ich realizacji oraz przygotowywania i składania 
wniosków do problemowych planów pracy WRN i 
jej Prezydium,

5) załatwiania spraw osobowych pracowników Wy
działu oraz spraw związanych z powoływaniem, 
odwoływaniem kierowników jednostek szczebla po
wiatowego w trybie określonym odrębnymi przepi
sami,

6) opracowywania w porozumieniu z zainteresowany
mi komórkami projektów uchwał WRN i PWRN 
oraz opiniowanie uchwał prezydiów rad narodo
wych pod względem prawnym i merytorycznym w
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zakresie dotyczącym działalności Wydziału,
7) prow adzenia biblioteki technicznej i ew idencji ak 

tów  norm atyw nych szczebla centralnego i te reno
wego niezbędnych w pracy W ydziału,

8) opracowyw ania prelim inarza budżetowego W ydziału 
i czuwania nad jego praw idłow ą realizacją,

10. W zakresie geodezji i kartografii:

1) opracowyw ania kierunków  rozw oju geodezji i k a r 
tografii na terenie województwa,

2) opracow yw ania rocznych i w ieloletnich p rog ra
mów robót w  zakresie geodezji i kartografii dla 
potrzeb gospodarczych i obronnych oraz koordy
nacji w ykonania tych robót,

3) w spółudziału w zakresie opracow ania i realizacji 
planów  zagospodarow ania przestrzennego, ochrony 
środowiska naturalnego oraz gospodarki terenam i, 
w yznaczania terenów  pod budow nictwo i rea li
zacji projektów  inw estycji budowlanych,

4) koordynacji pow oływ ania i likw idacji jednostek 
geodezyjnych działających na terenie w ojewództwa 
oraz usta lan ia  zm ian w organizacji i zakresie dzia
łan ia  tych jednostek,

5) spraw ow ania fachowego nadzoru nad w ykonyw a
niem robót geodezyjnych przez osoby fizyczne i 
jednostki gospodarki uspołecznionej nie będące 
jednostkam i państw owej służby geodezyjnej i k a r 
tograficznej oraz nadawania upraw nień osobom 
fizycznym do w ykonyw ania robót geodezyjnych,

6) przeprow adzania kontro li działalności fachowej 
jednostek resortow ych służb geodezyjnych na te 
renie województwa,

7) przeprow adzania kontroli zabezpieczenia m a te ria 
łów geodezyjnych i kartograficznych, g raw im e
trycznych i m agnetycznych w jednostkach gospo
darki uspołecznionej,

8) zam awiania, nadzoru i odbioru robót w ykonyw a
nych z kredytów  centralnych resortu  gospodarki 
terenow ej i ochrony środow iska oraz z k redytu  
budżetu terenowego,

9) spraw ow ania nadzoru nad zakładaniem  i p row a
dzeniem dla m iast ew idencji gruntów , budynków, 
ka tastru  urządzeń podziemnych i nadziem nych, w 
zakresie uzgodnień projektow ych lokalizacji u rzą 
dzeń podziemnych i nadziem nych, nazew nictw a 
ulic i num eracji nieruchomości, rozgraniczania i 
podziału nieruchom ości oraz w ykonyw ania opraco
w ań geodezyjnych dla usta lan ia terenów , budow 
nictw a jednorodzinnego i zagrodowego,

10) sporządzania wojewódzkiego bilansu gruntów , b i
lansu terenów  uzbrojonych dla m iast oraz bilansu 
terenów  rolnych przeznaczonych na cele n iero ln i
cze w mieście Białym stoku, stanowiącym  pow iat 
miejski,

11) prow adzenia ew idencji przebiegu granic i po
w ierzchni jednostek podziału adm inistracyjnego,

12) prow adzenia dyżurnych katalogów  punktów  pod
stawowej osnowy geodezyjnej oraz nadzoru nad 
prowadzeniem  ewidencji, przeglądów, ochrony, 
konserw acji i odtw arzania znaków osnów geode
zyjnych,

13) zatw ierdzania projektów  szczegółowych osnów geo
dezyjnych, uzgadniania zakresu i techniki w yko
nyw ania robót geodezyjnych, w eryfikow ania kosz
torysów  robót w zakresie uregulow anym  przepisa
mi,

14) koordynacji przeliczania współrzędnych osnów 
geodezyjnych i wycofywania m ateriałów  geodezyj
nych i kartograficznych,

15) udziału w odbiorze robót geodezyjnych,
16) spraw ow ania nadzoru nad aktualizacją m ap pod

stawowych, pochodnych i problem owych oraz u s ta 
lania wysokości nakładów  druku tych map,

17) udzielania zezwoleń na transform ację map na in 
ne skale oraz na sporządzanie w tórników  m ap i 
ich reprodukcję,

18) prow adzenia w ykonaw stw a robót geodezyjnych i 
kartograficznych w przypadkach uzasadnionych 
w arunkam i lokalnym i, w zakresie dostosowanym 
do potrzeb m iejscowych — wojewódzkiej sk ładni
cy m ateriałów  geodezyjnych i kartograficznych — 
pracowni reprodukcyjnej oraz zaopatryw ania za

interesow anych jednostek w dane geodezyjne i 
m ateriały  kartograficzne,

19) rozw ijania postępu technicznego w jednostkach 
geodezyjnych resortu  gospodarki terenow ej i ochro
ny środowiska,

20) przeprow adzania postępow ania pojednawczego w  
spraw ach spornych między zam aw iającym  i w y
konaw cam i robót geodezyjnych,

21) oddziaływ ania w k ierunku przystosow ania dzia
łalności jednostek gospodarczych do ak tualnych  
potrzeb społecznych i gospodarczych województwa.

IV. PRZEPISY KOŃCOWE

§ 7.

1. W oparciu o określoną sta tu tem  organizację w ew nętrzną 
i zakres działania, kierow nik W ydziału usta la  podział 
pracy pomiędzy poszczególnych pracow ników  oraz okreś
la zakres ich obowiązków i odpowiedzialności.

2. Celem jednolitego znakow ania akt usta la  się dla W y
działu Gospodarki Przestrzennej, Geologii i Ochrony 
Środow iska symbol „G P”.

Załącznik Nr 7

do uchw ały Nr 142/1119/73 
Prezydium  WRN z dnia 14 
sierpnia 1973 r.

STATUT 

Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej Prezydium WRN 
w Białymstoku

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

W ydział Zdrow ia i Opieki Społecznej jest terenow ym  o r
ganem  adm inistracji państw owej, realizującym  politykę 
państw a w zakresie opieki zdrow otnej, leczniczej i zawo
dowej rehabilitacji oraz pomocy społecznej, którego zada
niem jest wytyczanie k ierunku  prognozowania, organizo
w ania nadzorowania i koordynow ania działalności służby 
zdrow ia i opieki społecznej w województwie.

§ 2 .

Do węzłowych zadań W ydziału Zdrowia i Opieki Społecz
nej należy:

1) analizow anie stanu zdrowotnego ludności i stanu san i
tarnego oraz ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdro
w otnej i przeciw epidem icznej,

2) ustalanie potrzeb ludności, w zakresie pomocy społecz
nej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia inw alidów  
oraz rehabilitacji uzdrowiskowej,

3) prowadzenie działalności organizacyjno-zarządzającej 
niezbędnej do zaspokajania potrzeb ludności w sp ra
wach określonych w pkt. 1 i 2 ,

4) prowadzenie w zakresie służby zdrow ia i pomocy spo
łecznej spraw  związanych z obronnością k ra ju ,

5) prowadzenie spraw  ekonom icznych i technicznych ze 
szczególnym uw zględnieniem  analizy efektów  ekono
micznych, działalności jednostek organizacyjnych reso r
tu, spraw  inw estycyjnych, gospodarczych oraz s ta ty sty 
ki w zakresie potrzebnym  dla w ykonania zadań służby 
zdrowia i opieki społecznej,

6) podejm ow anie środków w celu kształtow ania w łaści
wych stosunków między pracow nikam i jednostek o r
ganizacyjnych resortu  a obywatelam i,

7) opracowyw anie wniosków dla Prezydium  W ojewódzkiej 
Rady Narodowej dotyczących koordynacji działalności 
w zakresie ochrony zdrowia, pomocy społecznej oraz 
rehabilitacji zawodowej i zatrudnien ia inwalidów, p ro 
wadzonej przez inne organy Wojewódzkiej Rady N a
rodowej i jednostk i organizacyjne nie podporządkow a
ne W ojewódzkiej Radzie Narodowej,

8 ) współdziałanie z kom isjam i rad  narodowych, a w szcze
gólności opracowywanie oraz przedstaw ianie tym  ko
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misjom, których rozwiązanie wymaga udziału czynni
ka społecznego,

9) współdziałanie z innymi organami administracji państ
wowej, jednostkami gospodarki uspołecznionej, związ
kami zawodowymi i innymi organizacjami społecznymi, 
komitetami Frontu Jedności Narodu w sprawach doty
czących ochrony zdrowia ludności, pomocy społecznej, 
kontroli orzecznictwa lekarskiego oraz rehabilitacji za
wodowej i zatrudnienia inwalidów.

§ 3.
Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej, uwzględniając miej
scowe potrzeby i możliwości, wykonuje na obszarze woje
wództwa następujące zadania:
1) w stosunku do wydziałów zdrowia i opieki społecznej 

niższego stopnia:
a) ustalanie w drodze wytycznych zadań mających za

sadnicze znaczenie dla ochrony zdrowia ludności, 
zaspokajania potrzeb w zakresie pomocy społecznej 
oraz rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia inwali
dów,

b) wskazywanie metod realizacji zadań ze szczególnym 
uwzględnieniem spraw wymagających jednolitości 
postępowania,

c) sprawowanie nadzoru nad działalnością podstawową 
tych wydziałów i koordynowanie ich pracy,

d) prowadzenie instruktażu i udzielanie pomocy fa
chowej,

e) ocena wyników pracy wydziałów i upowszechnianie 
osiągnięć, które mogą być przenoszone na inne te
reny,

2) wykonywanie w stosunku do podporządkowanych szkół 
medycznych funkcji i zadań właściwej władzy szkolnej,

3) zgłaszanie właściwym organom administracji państwo
wej, a także związkom zawodowym i organizacjom spo
łecznym postulatów i wniosków dotyczących ochrony 
zdrowia ludności, opieki społecznej oraz rehabilitacji 
zawodowej i zatrudnienia inwalidów na terenie woje
wództwa, jeżeli realizacja tych postulatów i wniosków 
nie należy wyłącznie do zadań wydziałów,

4) organizowanie i nadzorowanie jednostek resortu zdro
wia i opieki społecznej objętych lub rozliczających się 
z budżetem Wojewódzkiej Rady Narodowej,

5) nadzór nad działalnością organizacji społecznych doto
wanych z budżetu resortu zdrowia i opieki społecznej, 
w zakresie określonym odrębnymi przepisami,

6) organizowanie współpracy z Akademią Medyczną w 
zakresie opieki zdrowotnej, opieki społecznej, rehabi
litacji zawodowej i zatrudnienia inwalidów oraz do
kształcania personelu działalności podstawowej,

7) współdziałanie z wyodrębnionymi służbami zdrowia i 
spełnianie wobec nich funkcji koordynacyjnej,

8) wykonywanie innych zadań należących do właściwości 
Wydziału z mocy obowiązujących przepisów oraz 
wynikających z porozumień międzyresortowych.

II. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA

§ 4.
1. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej dzieli się na na

stępujące oddziały i wieloosobowe stanowiska pracy:
1) Oddział Ekonomiczny,
2) Stanowisko pracy do spraw opieki zdrowotnej i re

habilitacji,
3) Stanowisko pracy do spraw opieki społecznej,
4) Stanowisko pracy do spraw wizytacji średnich 

szkół medycznych,
5) Stanowisko pracy do spraw techniki i farmacji,
6) Stanowisko pracy do spraw inwestycji,
7) Stanowisko pracy do spraw osobowych,
8) Stanowisko pracy do spraw organizacyjno-praw

nych i administracji,
9) Stanowisko pracy do spraw obronności.

2. Na czele Wydziału stoi kierownik, który ponosi odpo
wiedzialność za pracę Wydziału i jej wyniki oraz za 
nadzór nad działalnością wydziałów niższego stopnia.

3. Kierownik Wydziału kieruje pracą Wydziału przy po
mocy 4 zastępców, którzy wykonują zadania oraz ko
ordynują i nadzorują ich realizację w zakresie ustalo
nym przez kierownika Wydziału, a w razie jego nie
obecności wyznaczony pierwszy zastępca kieruje Wy

działem i ponosi odpowiedzialność za całokształt jego 
pracy.

4. Dwóch spośród czterech zastępców kierownika Wy
działu łączy tę funkcję z określonym stanowiskiem 
pracy, przy czym zastępcą kierownika Wydziału do 
spraw sanitarnych jest Państwowy Wojewódzki Inspe
ktorat Sanitarny.

III. SZCZEGÓŁOWY ZAKRES DZIAŁANIA WYDZIAŁU

§ 5.
W szczególności do zakresu działania Wydziału należy:

1. W zakresie ekonomicznym:

1) opracowywanie wytycznych i wskaźników do rocz
nych i wieloletnich planów społeczno-gospodar
czych w zakresie średniego szkolnictwa medycz
nego, ochrony zdrowia i opieki społecznej, 

2) opracowywanie zbiorczych, rocznych i wielolet
nich planów społeczno-gospodarczych rozwoju 
ochrony zdrowia i opieki społecznej, średniego 
szkolnictwa medycznego oraz nadzorowanych  
przedsiębiorstw,

3) opracowywanie jednostkowych i zbiorczych pre
liminarzy budżetowych jednostek, zakładów budże
towych podległych Wydziałowi oraz planów tech
niczno-ekonomicznych nadzorowanych przedsię
biorstw,

4) sporządzanie zbiorczego planu zatrudnienia i fun
duszu płac w zakresie szkolnictwa medycznego, 
ochrony zdrowia i opieki społecznej oraz spra
wozdawczości w tym zakresie,

5) opracowywanie zbiorczych sprawozdań z wyko
nania planu gospodarczego i budżetu oraz analiz 
ekonomicznych z uwzględnieniem kosztów działal
ności i normy budżetowej,

6) zabezpieczanie instruktażu i szkolenia w zakresie 
zagadnień planowania gospodarczego i budżetu 
oraz działalności finansowo-księgowej,

7) uruchamianie kredytów budżetowych i środków 
pozabudżetowych jednostkom bezpośrednio pod
ległym szczebla wojewódzkiego, 

8) sporządzanie zbiorczych sprawozdań finansowych 
oraz przeprowadzanie analiz z wykonania budżetu 
i planu finansowego przedsiębiorstw na rozra
chunku gospodarczym,

9) prowadzenie spraw związanych z umarzaniem na
leżności państwowych,

10) prowadzenie rachunkowości Wydziału, zadań zle
conych w zakresie budżetu terenowego oraz budże
tu centralnego, 

11) prowadzenie rewizji gospodarczych w jednostkach 
bezpośrednio podległych, 

12) sprawowanie nadzoru nad organizacją i działal
nością komórek finansowo-księgowych w podleg
łych jednostkach oraz kontrola przestrzegania dy
scypliny budżetowej.

2. W zakresie opieki zdrowotnej i rehabilitacji

1) analizowanie stanu zdrowotnego ludności i stanu 
sanitarno-epidemiologicznego województwa oraz 
ustalanie na tej podstawie potrzeb w zakresie 
opieki zdrowotnej i przeciwepidemicznej oraz re
habilitacji leczniczej i zawodowej,

2) programowanie kierunków rozwoju opieki zdro
wotnej i rehabilitacji leczniczej i zawodowej oraz 
sieci zakładów społecznej służby zdrowia,

3) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie 
podstawowej opieki zdrowotnej w mieście i na 
wsi, opieki specjalistycznej, opieki zdrowotne] 
zamkniętej z pomocą doraźną, opieki nad matką 
i dzieckiem, przemysłowej służby zdrowia oraz 
rehabilitacji leczniczej i zawodowej,

4) organizowanie i koordynowanie nadzoru specja
listycznego w zakresie opieki zdrowotnej i reha
bilitacji,

5) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie dzia
łalności prowadzonej w zakresie szkolenia i za
zatrudniania inwalidów, przez organy administracji



Nr 15/Poz. 131 DZIENNIK URZĘDOWY WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ Str. 23

państw owej, spółdzielnie inw alidzkie i inne insty 
tucje i organizacje,

6) opracowyw anie wytycznych dla jednostek pod le
głych i nadzorowanych w zakresie rehabilitacji 
inw alidów  i nadzór nad ich realizacją,

7) opracow yw anie spraw ozdań i inform acji w za
kresie szkolenia i za trudnian ia inwalidów,

8) załatw ianie spraw  dotyczących zaopatryw ania in 
walidów w środki pomocnicze i inw alidzkie po
jazdy m echaniczne,

9) nadzór nad zabezpieczeniem ludności usług orto
pedycznych,

10) spraw ow anie nadzoru nad działalnością wydziałów 
zdrowia i opieki społecznej stopnia powiatowego.

3. W zakresie opieki społecznej:

1) opracowywanie bilansu potrzeb i planu ich zaspo
kojenia w zakresie pomocy poza zakładowej oraz 

przygotow yw anie wniosków w  zakresie rozdziału 
środków finansow ych dotyczących tej form y po
mocy,

2) planow anie i ustalanie k ierunków  rozwoju pomo
cy społecznej oraz inicjow ania nowych form  tej po
mocy,

3) w spółdziałanie z innym i organam i adm inistracji 
państw ow ej, związkam i zawodowymi i organiza

jam i społecznymi w  zakresie pomocy społecznej 
oraz koordynowanie prowadzonej przez nie dzia
łalności w tym zakresie,

4) prowadzenie instruk tażu  i szkolenia powiatowych 
opiekunów społecznych i kierow ników  ośrodków 
opiekuna społecznego oraz opracowywanie w ytycz
nych w spraw ie działalności terenow ych opieku
nów społecznych,

5) spraw ow anie nadzoru oraz organizowanie i p ro 
wadzenie państw owych domów pomocy społecz
nej typu specjalnego,

6) dysponowanie m iejscam i w domach pomocy spo
łecznej wszystkich typów  na terenie województwa 
oraz w ydaw anie skierow ań do tych domów,

7) planowanie, organizowanie i rozpowszechnianie 
metod doskonalenia pracy domów pomocy spo
łecznej,

8) opracowyw anie p lanu rozmieszczenia sieci p la 
cówek pomocy społecznej.

4. W zakresie nadzoru pedagogicznego nad średnimi
szkołami medycznymi:

1) ocena działalności pedagogicznej i organizacyjno- 
adm inistracyjnej szkół, 

2) udzielanie instruk tażu  bieżącego w realizacji za
rządzeń i w ytycznych M inisterstw a Zdrowia i 
Opieki Społecznej,

3) badanie i ocena wyników nauczania i w ychow a
nia,

4) kontrolow anie i ocena pracy dyrektorów  i n au 
czycieli,

5) organizowanie dokształcania i doskonalenia n au 
czycieli,

6) zabezpieczanie obsady kadrow ej w  szkołach,
7) w spółdziałanie ze specjalistam i wojewódzkimi w 

spraw ie obsady kadrow ej baz szkoleniowych,
8) opracowyw anie wniosków w  spraw ie sieci, w ypo

sażenia w urządzenia, sprzęt, pomoce naukowe 
oraz zabezpieczenie bazy szkoleniowej.

5. W zakresie nadzoru farmaceutycznego:

1) spraw ow anie nadzoru państwowego nad w yro
bem, jakością, przechowywaniem  i w prow adzaniem  
do obrotu środków farm aceutycznych,

2) spraw ow anie nadzoru nad wyrobem , jakością, 
przechowywaniem  i w prow adzaniem  do obrotu 
środków odurzających,

3) przeprow adzanie kontroli zaopatrzenia w środki 
farm aceutyczne i odurzające zakładów  służby 
zdrowia oraz innych jednostek rozprowadzających 
leki,

4) opiniowanie planów  urządzeń i wyposażenia no
wych aptek,

5) spraw ow anie nadzoru nad działalnością aptek 
otw artych i zakładowych.

6 . W zakresie zaopatrzenia materiałowo-technicznego:

1) spraw ow anie nadzoru nad zaopatrzeniem  w sprzęt 
i ap ara tu rę  medyczną w jednostkach podległych,

2) spraw ow anie nadzoru nad jakością i w ykorzysta
niem sprzętu i aparatu ry ,

3) nadzorowanie gospodarki środkam i transportu  w 
jednostkach służby zdrowia,

4) prowadzenie spraw  związanych z organizacją i ko
ordynowaniem  zaopatrzenia jednostek służby zdro
wia w  aparatu rę, sprzęt medyczny i gospodarczy i 
środki transportu .

7. W zakresie inwestycji:

1) opracowywanie w ieloletnich i rocznych projektów  
planów  inw estycyjnych służby zdrow ia i opieki 
społecznej przy współudziale służby WDIM oraz 
planów  kapitalnych rem ontów,

2)  ̂opracowywanie planów  sfinansow ania inwestycji.
i kapitalnych rem ontów  oraz dokonywanie sto
sowanych zm ian w planie sfinansow ania w ciągu 
roku,

3) opiniowanie założeń i projektów  zagospodarow a
nia przestrzennego m iast i osiedli w zakresie bu 
dow nictwa służby zdrowia i opieki społecznej,

4) w spółudział w  opracowyw aniu przez służbę 
DIM wniosków lokalizacyjnych planowanych in 
w estycji służby zdrowia i opieki społecznej,

5) opracowywanie wytycznych lub program ów  dla 
sporządzania założeń projektow ych oraz ich uzgad
nianie,

6) ścisła w spółpraca ze służbą DIM przy ro zp a try 
w aniu dokum entacji projektow o-kosztorysow ej oraz 
uczestnictw a przy opiniowaniu i kw alifikow aniu 
tej dokum entacji do zatw ierdzenia,

7) nadzór nad realizacją wyposażenia w sprzęt r u 
chomy nie w ym agający trw ałych podłączeń in s ta 
lacyjnych przez właściwe jednostki służby zdro
wia,

8) nadzór nad przygotowaniem  obiektów  służby 
zdrowia do przeprow adzenia kap italnych  rem on
tów  w  zakresie ich celowości, przygotow ania w y
m aganej dokum entacji oraz przebiegu w ykona
wstwa,

9) opiniowanie dokum entacji na rem onty i m oder
nizację zakładów  służby zdrow ia i opieki społecz
nej w porozum ieniu z zainteresow anym i kom órka
mi organizacyjnym i wydziałów oraz opiniowanie dc 
zatw ierdzenia założeń techniczno-ekonom icznych,

10) uczestniczenie w końcowym odbiorze zrealizow a
nych inw estycji i kapitalnych rem ontów,

11) opracowywanie na podstaw ie danych udzielanych 
przez DIM analiz i obowiązujących spraw ozdań
o postępie robót przewidzianych w planach in 
w estycyjnych i kapitalnych rem ontów,

12) ogólny nadzór nad gospodarką inw estycyjną i k a 
pitalnym i rem ontam i w zakładach służby zdro
w ia i opieki społecznej oraz dokonywanie okre
sowych kontroli w tym  zakresie.

8 . W zakresie spraw  osobowych:

1) prowadzenie spraw  osobowych i ew idencji k ierow 
ników jednostek organizacyjnych podległych W y
działowi oraz innych pracow ników  stosownie do 
obowiązujących przepisów,

2) prowadzenie spraw  re jestrac ji i upraw nień zawo
dowych fachowych pracow ników  służby zdrowia, 
kierow anie ich do pracy i nadzór nad właściwym  
rozmieszczeniem,

3) in te rp re tac ja  przepisów  w zakresie zatrudnienia, 
płac i dyscypliny pracy,

4) nadzór nad właściwym  zatrudnieniem  i zaszerego
w aniem  pracowników  służby zdrowia i opieki spo
łecznej w jednostkach bezpośrednio podległych i 
nadzorowanych,

5) prowadzenie spraw  dot. podnoszenia kw alifikacji 
zawodowych pracowników  zatrudnionych w jedno
stkach służby zdrowia i opieki społecznej, w tym  
szkolenie pracowników  kom órek d/s osobowych,

6) załatw ianie spraw  związanych z przyznaw aniem  
odznaczeń państw ow ych i resortow ych pracow ni
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kom służby zdrowia i opieki społecznej,
7) prowadzenie spraw  dotyczących zatrudnienia oraz 

dyscypliny pracy, w Wydziale,
8) opracowywanie obowiązującej sprawozdawczości 

statystycznej w zakresie spraw  osobowych.

9. W zakresie spraw organizacyjno-prawnych i admini
stracyjnych:

1) opracowywanie przy współudziale innych komó
rek wytycznych w spraw ie organizacji w ew nętrz
nej i zakresu działania wydziałów  zdrowia i opieki 
społecznej stopnia powiatowego i jednostek bez
pośrednio podległych oraz spraw ow anie nadzoru 
nad ich przestrzeganiem ,

2) spraw ow anie nadzoru nad w ydziałam i stopnia po
wiatowego w zakresie spraw  organizacyjno-adm i
nistracyjnych oraz udzielanie instruk tażu  i pomocy 
w  tym  zakresie,

3) prowadzenie zastępstw a sądowego W ydziału i je d 
nostek służby zdrowia i opieki społecznej przed s ą 
dami i kom isją arbitrażow ą,

4) opiniowanie od strony praw nej spraw  nie nale
żących do kom petencji innych kom órek — dla 
potrzeb W ydziału i jednostek podległych,

5) opracowywanie zbiorczych planów  pracy W ydziału 
i analiza ich w ykonania przez poszczególne ko
m órki organizacyjne,

6) prowadzenie spraw  dotyczących w spółdziałania z 
kom isjam i WRN oraz organizacjam i polityczny
mi i społecznymi,

7) prowadzenie ew idencji skarg i wniosków w pły
wających do w ydziału  oraz uchw ał rad  narodo
wych i ich prezydiów,

8) załatw ianie spraw  bezpieczeństwa i higieny p ra 
cy zastrzeżonych do kom petencji Wydziału,

9) organizacja i obsługa narad, odpraw  i konferencji 
organizowanych na polecenie k ierow nika W y
działu,

10) prow adzenie spraw  gospodarczych i obsługa k an 
celary jna Wydziału.

10. W zakresie obronności:

1) prowadzenie i nadzorow anie spraw  związanych z 
obronnością k ra ju  w  zakresie służby zdrowia i 
opieki społecznej, zgodnie z odrębnym i przepisam i,

2) spraw ow anie nadzoru nad przestrzeganiem  przepi
sów dotyczących ochrony przeciwpożarowej w 
podległych jednostkach służby zdrow ia i opieki 
społecznej.

§ 6.

1. W oparciu o określoną niniejszym  sta tu tem  organizację 
w ew nętrzną i zakres działania W ydziału, kierow nik 
W ydziału ustali podział zadań między poszczególne ko
m órki organizacyjne i ich pracowników.

2. Celem jednolitego znakow ania ak t usta la się dla W y
działu Zdrow ia i Opieki Społecznej symbol „ZOS”.

Załącznik Nr 8

do uchw ały Nr 142/1119/73 
Prezydium  WRN z dnia 14 
sierpnia 1973 r.

STATUT

Wydziału Kultury i Sztuki 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Białymstoku

I. ZAKRES DZIAŁANIA

§ 1.

1. W ydział K ultury  i Sztuki jest organem  Prezydium  
WRN do spraw  ku ltu ry  na terenie województwa, do 
którego zakresu działania należy:

1) opracowywanie planu rozwoju życia kulturalnego 
na terenie województwa, w porozum ieniu ze

związkam i i stow arzyszeniam i twórców, organi
zacjam i zawodowymi, społecznymi i ku ltura lnym i 
oraz innym i organizacjam i,

2) stw arzanie w arunków  i podejm ow anie działań, 
zapew niających rozwój twórczości artystycznej i 
sztuki ludowej oraz m erytoryczny nadzór, opieka 
i wytyczanie kierunków  rozwoju am atorskiego 
ruchu  artystycznego,

3) udzielanie pomocy stowarzyszeniom  społeczno- 
ku ltu ra lnym  oraz w spółpraca z nim i w realizacji 
ich celów,

4) ustalanie założeń program ow o-organizacyjnych 
im prez ku ltu ra lnych  oraz nadzór nad ich rea li
zacją,

5) prowadzenie państw owych szkół artystycznych I 
i II stopnia, studiów  kulturalno-ośw iatow ych i 
bibliotek, ognisk artystycznych, innych placówek 
kształcenia artystycznego, burs i in ternatów  oraz 
spraw ow anie bezpośredniego nadzoru nad społecz
nymi ogniskami artystycznym i i innym i placów 
kam i kształcenia artystycznego,

6 ) program ow anie działalności teatrów , insty tucji 
muzycznych, przedsiębiorstw  estradow ych, kin, bi
bliotek publicznych, domów ku ltu ry  i innych p la
cówek kulturalno-ośw iatow ych oraz muzeów i p ro 
gram ow anie zadań w  zakresie ochrony zabytków,

7) koordynowanie działalności kulturalno-ośw iatow ej, 
artystycznej i rozrywkow ej oraz zapewnienie 
w spółpracy zawodowej placówek i insty tucji k u l tu 
ralnych ze społecznym ruchem  artystyczno-ku ltu 
ralnym ,

8) spraw ow anie nadzoru nad organam i do spraw  
ku ltu ry  prezydiów  rad  narodow ych niższego stop
nia w zakresie w ykonyw anych przez nie zadań z 
dziedziny k u ltu ry oraz nad działalnością jednostek 
podległych,

9) prowadzenie w ym iany ku ltu ra lnej z zagranicą w 
zakresie uzgodnionym i zleconym przez M inisterst
wo K ultury  i Sztuki i w ładze terenowe,

10) planowanie i finansow anie działalności bieżącej i 
inw estycyjnej w zakresie ku ltu ry  oraz kontro lo
w anie w ykorzystania kredytów  budżetowych: f i
nansow anie zadań zleconych organizacjom  społecz
nym i kontro la w ydatkow ania środków,

11) gospodarowanie wojewódzkim funduszem  rozwoju 
kultu ry .

II. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA

§ 2.

1. W ydział K ultury  i Sztuki dzieli się na następujące 
stanow iska pracy do spraw :
1) szkolnictwa artystycznego, 
2) ochrony zabytków  oraz muzeów,
3) placówek kulturalno-ośw iatow ych, bibliotek, przed

siębiorstw  artystycznych i kin, ruchu  społeczno- 
kulturalnego, p lastyki i sztuki ludowej,

4) finansowo-księgowych, rew izji i ekonomicznych,
5) inw estycji, rem ontów, transpo rtu  oraz BHP,
6 ) organizacyjnych i osobowych.

2. Na czele W ydziału K ultury  i Sztuki stoi kierow nik, 
k tóry ponosi odpowiedzialność za pracę W ydziału i jej 
wyniki oraz za nadzór nad działalnością kom órek o r
ganizacyjnych d/s ku ltu ry  w w ydziałach stopnia po
wiatowego.

3. K ierow nik W ydziału k ieru je pracą W ydziału przy po
mocy jednego zastępcy, k tóry  w ykonuje zadania oraz 
koordynuje i nadzoruje ich realizację w zakresie u s ta 
lonym przez kierow nika W ydziału, a w  razie jego n ie
obecności k ieru je Wydziałem i ponosi odpowiedzialność 
za całokształt jego pracy.

4. W spraw ach dotyczących ochrony dóbr kultury , działa 
w zastępstwie kierow nika W ydziału Wojewódzki K on
serw ator Zabytków.

§ 3.

1. W spraw ach instruk tażu  i nadzoru nad bibliotekam i 
W ydział działa za pośrednictw em  W ojewódzkiej i

- M iejskiej Biblioteki Publicznej w Białym stoku.
2. W spraw ach instruk tażu  i nadzoru nad placówkam i 

kulturalno-ośw iatow ym i W ydział działa za pośrednic
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twem  Wojewódzkiego Domu K ultu ry  w Białym stoku.
3 . W spraw ach dotyczących rozpow szechniania filmów i 

funkcjonow ania kin Wydział działa za pośrednictw em  
W ojewódzkiego Zarządu K in w Białym stoku.

4 . W spraw ach in struk tażu  i nadzoru nad działalnością 
muzeów regionalnych Wydział działa za pośrednictw em  
Muzeum Okręgowego w  Białym stoku.

5 . W spraw ach dotyczących rozpow szechniania plastyki 
oraz nadzoru nad działalnością w ystawienniczą Wydział 
działa za pośrednictwem  Biura W ystaw A rtystycznych 
w Białym stoku.

§ 4.

1. Przy W ydziale działają powołane odrębnym i przepisa
mi następujące komisje:
1) W ojewódzka Rada Ochrony Dóbr K ultury  — jako 

organ opiniodawczy wojewódzkiego konserw atora 
zabytków  w zakresie spraw  ochrony i konserw acji 
zabytków  oraz m uzealnictwa,

2) K om isja Ocen i Wycen P rac Plastycznych — jako 
organ opiniodawczo-doradczy kierow nika Wydziału.

2. Skład, organizację i zakres działania Komisji regulują 
odrębne przepisy.

III. SZCZEGÓŁOWY ZAKRES DZIAŁANIA WYDZIAŁU

§ 5.

Do zakresu działania W ydziału należy w szczególności:

1 W zakresie spraw  szkolnictwa artystycznego należy w y
konywanie funkcji organu adm inistracji szkolnej, sp ra 
wującego bezpośredni nadzór nad państw owym i szkołami 
artystycznym i I i II stopnia, studiam i ku ltu ra lno-ośw ia
towym i i bibliotekarskim i, ogniskam i artystycznym i, 
innym i placówkam i kształcenia artystycznego, bursam i, 
in ternatam i oraz społecznymi ogniskami artystycznym i 
działającym i na terenie województwa,

2. W zakresie spraw  ochrony zabytków  oraz muzeów:

1) realizow anie zadań w dziedzinie ochrony i kon
serw acji zabytków,

2) prowadzenie re je stru  zabytków,
3) inicjow anie w ykorzystania zabytków  dla potrzeb 

społecznych,
4) opiniow anie dokum entacji projektow o-kosztoryso

wej robót budowlanych, w iążących się z zagadnie
niam i konserw acji użytkowania, adaptacji i ochro
ny zabytków,

5) wnioskowanie w spraw ach lokalizacji nowych in 
w estycji dla w ykorzystania obiektów zabytkowych 
oraz w spraw ach lokalizacji nowych inw estycji w 
dzielnicach zabytkow ych lub w otoczeniu zabytku,

6) opracowyw anie rocznych i w ieloletnich planów 
prac konserw atorskich i przedstaw ianie ich do za
tw ierdzenia organom konserw atorskim  II instancji,

7) kontro la stanu obiektów  zabytkow ych oraz nadzór 
nad ich użytkowaniem : nadzór konserw atorski nad 
pracam i przy obiektach zabytkowych,

8) nadzór konserw atorski nad pom nikam i w alki i m ę
czeństwa,

9) w spółdziałanie z właściwym i organam i ścigania w 
zakresie zwalczania przestępstw  i wykroczeń p rze
ciw ochronie dóbr ku ltu ry ,

10) w ydaw anie decyzji konserw atorskich w zakresie 
ustalonym  przepisam i praw nym i,

11) w ytyczanie kierunków  działania oraz spraw ow anie 
m erytorycznego nadzoru nad działalnością muzeów 
podległych radom  narodowym ,

12) wnioskowanie w  spraw ach tw orzenia muzeów oraz 
oddziałów i działów m uzealnych.

3. W zakresie spraw  placówek kulturalno-ośw iatow ych; 
bibliotek, przedsiębiorstw  artystycznych i kin, ruchu 
społeczno-kulturalnego, plastyki i sztuki ludowej:

1) w ytyczanie kierunków  i nadzorowanie działalności 
placówek kulturalno-ośw iatow ych oraz stow arzy
szeń społeczno-kulturalnych,

2) rozpatryw anie w niosków w  spraw ie dotow ania or

ganizacji i stowarzyszeń społeczno-kulturalnych, 
obejm ujących swym zasięgiem działania teren  w o
jewództwa,

3) koordynowanie i nadzorowanie szkolenia pracow 
ników  kulturalno-ośw iatow ych oraz udzielanie w y
tycznych ośrodkom instrukcyjno-m etodycznym ,

4) koordynowanie realizacji p lanu rozw oju urządzeń 
kulturalno-ośw iatow ych,

5) koordynowanie działalności insty tucji i organizacji 
społecznych, dotyczącej konkursów  i festiw ali oraz 
innych akcji kulturalno-ośw iatow ych,

6 ) w ytyczanie k ierunków  rozw oju czytelnictw a oraz 
nadzorowanie działalności bibliotek publicznych,

<- 7) koordynowanie działalności bibliotek w zakresie 
rozw oju sieci bibliotecznej, grom adzenie i udostęp
nianie zbiorów oraz zaspokajanie potrzeb czytelni
czych, unowocześnianie sieci bibliotek oraz syste
m u inform acyjnego,

8) koordynowanie i w spółpraca z organizacjam i spo
łecznymi i insty tucjam i ku ltu ra lnym i prow adzący
mi działalność oświatowo-czytelniczą,

9) nadzór program ow y i kadrow y nad działalnością 
teatrów , insty tucji m uzycznych i przedsiębiorstw  
estradow ych,

10) zatw ierdzanie planów  repertuarow ych  insty tucji 
teatralnych , muzycznych i estradow ych,

11) zapew nianie w arunków  m aterialno-technicznych, 
niezbędnych dla działalności i rozwoju teatrów , 
insty tucji muzycznych i przedsiębiorstw  estrado
wych,

12) w ydaw anie zezwoleń na publiczną działalność a r 
tystyczną lub rozrywkow ą na obszarze większym 
niż pow iat oraz spraw ow anie nadzoru nad w yda
w aniem  przez niższe szczeble adm inistracyjne ze
zwoleń na publiczną działalność artystyczną lub 
rozrywkową,

13) spraw ow anie nadzoru nad działalnością wojewódz
kiego zarządu kin,

14) dokonywanie oceny planów  repertuarow ych  kin i 
ich realizacji,

15) koordynow anie działalności kin niepaństwow ych i 
punktów  publicznych w yśw ietlania film ów z dzia
łalnością k in  państwowych,

16) w ydaw anie zezwoleń na prowadzenie kin oraz 
punktów  publicznego w yśw ietlania filmów,

17) opracowyw anie rocznych i w ieloletnich planów 
rozw oju sieci kin,

18) popieranie rozw oju twórczości plastycznej i sztuki 
ludowej poprzez udzielanie stypendiów, dokonyw a
nie zakupów dzieł sztuki, sta ran ia  o opracowanie 
i stw arzanie w arunków  dla pracy twórczej oraz do 
zatrudnien ia zgodnie z kw alifikacjam i,

19) inicjow anie w spółdziałania plastyków  z arch itek 
tam i i u rbanistam i oraz upow szechnianie plastyki 
i sztuki ludowej poprzez inicjow anie i koordyno
wanie w ystaw  artystycznych oraz dotowanie o r
ganizacji upow szechniających sztukę,

20) podejm ow anie działań w  zakresie aktywizacji 
rynku  plastycznego m. in. przez inicjow anie orga
nizacji targów, kierm aszy, pomocy w pozyskiw a
niu lokali dla insty tucji zajm ujących się sprzeda
żą dzieł sztuki współczesnej,

21) prowadzenie kom isji ocen i wycen prac p lastycz
nych oraz organizowanie nadzoru  artystycznego w 
dziedzinie upow szechniania plastyki,

22) kw alifikow anie kandydatów  do upraw nień w  za
kresie twórczości ludowej i artystycznej,

23) opracowyw anie w niosków do M inisterstw a K ultury  
i Sztuki w spraw ie w ym iany k u ltu ra lne j osobowej

i rzeczowej z zagranicą,
24) inicjow anie i prowadzenie przygranicznej wymiany 

ku ltu ra lnej oraz organizow anie pobytu lub w spół
udział w przyjm ow aniu gości zagranicznych w 
oparciu o wytyczne M inisterstw a K ultu ry  i Sztuki

4. W zakresie spraw  finansowo-księgowych, rew izji i eko
nomicznych:

1) wykonyw anie funkcji dysponenta kredytów  II stop
nia w stosunku do podległych jednostek organiza
cyjnych,

2) w ykonyw anie funkcji dysponenta kredytów  II stop
nia w zakresie zadań finansow ych ze środków 
budżetu centralnego,
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3) nadzór i kontro la nad gospodarką i dyscypliną f i
nansową w jednostkach podległych i nadzorow a
nych,

4) przyjm owanie, badanie i analiza spraw ozdań fi
nansowych podległych i nadzorowanych jedno
stek budżetowych, przedsiębiorstw  oraz dotow a
nych organizacji społecznych i sporządzanie zbior
czych spraw ozdań finansowych,

5) przeprow adzanie rew izji gospodarczej w jednost
kach podległych i nadzorowanych,

6) opracowywanie w ytycznych do rocznych i w ielo
letnich planów  rozwoju urządzeń ku ltura lnych,

7) opracowywanie projektów  rocznych i w ieloletnich 
zbiorczych planów  gospodarczych w zakresie dzia
łalności ku ltu ra lnej w  województwie,

8) opracowywanie okresowych (rocznych i w ielolet
nich) ocen rozw oju sieci urządzeń ku ltu ra lnych  i 
realizow anej polityki upow szechniania kultury ,

9) opracowywanie i ustalanie rocznych zadań plano
wych rzeczowych i finansow ych (dla podległych 
jednostek organizacyjnych),

10) opracowywanie projektów  jednostkow ych i zbior
czych prelim inarzy budżetowych w  zakresie k u l
tury,

11) zatw ierdzanie jednostkow ych prelim inarzy pod
ległych jednostek organizacyjnych oraz planów  fi
nansowych zakładów  budżetowych, gospodarstw  
pomocniczych i środków specjalnych,

2) finansow anie zadań w łasnych oraz finansow anie i 
kontro la podległych jednostek państw owych i do
tow anych organizacji społecznych w ram ach budże
tu  Wojewódzkiej Rady Narodow ej,

13) planowanie, finansow anie i kontro la akcji socjal
nej,

14) analiza ekonom iczna oraz kontro la w ykonania 
planów  okresowych przez podległe jednostki o rga
nizacyjne.

5. W zakresie spraw  inw estycji, rem ontów, transportu
oraz BHP: __

1) opracowyw anie projektów  planów  rocznych i w ie
loletnich w zakresie inw estycji i kapitalnych re 
montów,

2) opiniowanie założeń i p rojektów  inw estycyjnych 
urządzeń ku ltura lnych  pod względem funkcjonal
ności i lokalizacji,

3) nadzór nad praw idłow ym  w ykorzystaniem  środków 
i lim itów  inw estycyjnych na budow nictwo i w ypo

sażenie podległych jednostek organizacyjnych,
4) nadzorowanie realizacji robót inw estycyjnych i re 

m ontow ych.
5) opracowywanie planów  finansow ych robót podej

m owanych w czynach społecznych oraz nadzór i 
pomoc przy ich realizacji,

6) ustalanie wytycznych do planów  zaopatrzenia m a
teriałow o-technicznych,

7) opracowyw anie zamówień i rozdział urządzeń, m a
szyn, środków transportu , narzędzi i inw entarza 
dla podległych jednostek organizacyjnych,

8) rozpatryw anie wniosków organów ku ltu ry  niższego 
stopnia w spraw ie budowy nowych i m odernizacji 
istniejących kin oraz zabezpieczenie ich w ykonaw 
stwa,

9) spraw ow anie nadzoru nad działalnością jednostek 
podległych i nadzorow anych w zakresie bezpieczeńst
w a i higieny pracy.

6 . W zakresie spraw  organizacyjnych i osobowych:

1) opracowywanie i opiniowanie projektów  uchw ał i 
innych aktów  praw nych, dotyczących spraw  k u ltu 
ry i sztuki oraz organizacji i działalności jednostek 
podległych lub nadzorowanych,

2) organizowanie i prowadzenie szkolenia pracow ni
ków organów do spraw  ku ltu ry  prezydiów  rad  n a 
rodowych oraz urzędów gminnych,

3) załatw ianie spraw  osobowych pracowników  W ydzia
łu i jednostek podległych oraz nadzorowanych w 
ram ach upow ażnienia udzielonego przez Prezydium  
W ojewódzkiej Rady Narodowej,

4) prowadzenie spraw  kancelary jnych  Wydziału.

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 6 .

1. W oparciu o określoną niniejszym  sta tu tem  organizację 
w ew nętrzną i szczegółowy zakres działania W ydziału 
kierow nik W ydziału usta la  podział pracy pomiędzy po
szczególnych pracow ników  oraz szczegółowy zakres ich 
czynności i odpowiedzialności.

2. Celem jednolitego znakow ania akt usta la się dla W y
działu symbol „KI.”.

Załącznik Nr 9

do uchw ały N r 142/1119/73 
Prezydium  WRN z dnia 14 
sierpnia 1973 r.

STATUT

Wydziału Zatrudnienia Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w Białymstoku

I. ZAKRES DZIAŁANIA

§ 1.

1. W ydział Z atrudnien ia jest organem  adm inistracji pań st
wowej załatw iającym  spraw y koordynacji gospodarki 
zasobami ludzkim i oraz rozdziału tych zasobów.

2. Do zadań W ydziału Z atrudnien ia należy:
1) opracowyw anie tery torialnych program ów  polityki 

zatrudnienia,
2) rozdział rezerw  siły roboczej w  form ie państw ow e

go pośrednictw a pracy oraz zatrudnienia absolw en
tów szkół,

3) organizowanie niezbędnego dopływu pracowników  
do w ielkich i priorytetow ych zakładów  pracy z re 
zerw  miejscowych oraz w  drodze przemieszczeń te 
rytorialnych,

4) oddziaływanie na racjonalizację zatrudnien ia w uspo
łecznionych zakładach pracy w szczególności przez:
a) ograniczanie nadm iernych i nieuzasadnionych 

zapotrzebowań na nowych pracowników,
b) organizowanie szkolenia kandydatów  do pracy,
c) popraw ę stru k tu ry  kw alifikacji k ad r oraz w łaści

wego w ykorzystania ich kw alifikacji w  procesie 
pracy,

d) zatrudnian ie kobiet na dostępnych dla nich s ta 
nowiskach pracy,

e) zwiększanie stabilizacji załóg.
5) w spółdziałanie w organizow aniu ponadplanow ych 

m iejsc pracy z przeznaczonych na te cele środków,
6) inicjow anie rozwiązań w zakresie przekw alifiko

w ania zasobów siły roboczej a zwłaszcza osób o ogra
niczonej zdolności do pracy — stosowanie do potrzeb 
gospodarki narodow ej,

7) zapew nianie inform acji i poradnictw a zawodowego 
dla kandydatów  do pracy, nauki zawodu oraz in 
nych form  przygotow ania zawodowego,

8) w spółdziałanie z w ładzam i oświatowym i w zakresie:
a) ukierunkow ania ośw iaty zawodowej odpowiednio 

do zapotrzebowań gospodarki narodow ej na k a 
dry kw alifikow ane,

b) orientacji zawodowej młodzieży szkolnej,
c) rek ru tac ji m łodocianych do szkół zawodowych,

9) w spółdziałanie w  zakresie spraw  zatrudnien ia z za
interesow anym i organam i adm inistracji państw owej 
insty tucjam i i placówkam i naukowym i.

II. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA

§ 2.

1. W ydział Z atrudnien ia dzieli się na stanow iska pracy 
do spraw :
1) program ow ania polityki zatrudnienia,
2) pośrednictw a pracy i przemieszczeń pracowników,
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3) organizacji za trudnienia oraz zatrudnien ia osób o 
niepełnej zdolności do pracy,

4) orientacji zawodowej oraz zatrudnien ia absolw en
tów  szkół,

5) inspekcji zatrudnienia,
6) organizacji i nadzoru.

2 . Na czele W ydziału stoi kierow nik, który ponosi od
powiedzialność za pracę W ydziału i jej w yniki oraz 
za nadzór nad działalnością wydziałów i referatów  
niższego stopnia.

3. K ierow nik k ieru je pracą W ydziału przy pomocy je d 
nego zastępcy, k tóry  łączy tę funkcję z określonym  
stanow iskiem  pracy, w ykonuje zadania oraz koordy
nuje i nadzoruje ich realizację w zakresie ustalonym  
przez k ierow nika W ydziału, a w razie jego nieobec
ności k ieru je Wydziałem i ponosi odpowiedzialność 
za całokształt jego pracy.

III. SZCZEGÓŁOWY ZAKRES DZIAŁANIA

§ 3.

Do zakresu działania W ydziału Z atrudnien ia Prezydium
W ojewódzkiej Rady Narodowej należy:

1. K oordynacja polityki zatrudnienia, a w szczególności:

1) opracowywanie, w porozum ieniu z wojewódzką ko
m isją planow ania gospodarczego i innym i zain te
resow anym i jednostkam i organizacyjnym i, w oje
wódzkich program ów  polityki zatrudnienia,

2) analizowanie s tru k tu ry  zatrudnien ia wg działów 
gospodarki narodow ej, zawodów, poziomu w ykształ
cenia oraz płci,

3) współdziałanie z W ojewódzką K om isją P lanow ania 
Gospodarczego w opracowyw aniu bilansów  siły ro 
boczej i bilansów kadr kw alifikowanych,

4) opiniowanie projektów  lokalizacji inw estycji pod 
kątem  rozmieszczenia i w ykorzystania rezerw  siły 
roboczej,

5) w spółdziałanie z w łaściwym i insty tucjam i i za
kładam i pracy w organizow aniu dodatkowych 
miejsc pracy dla kobiet w miejscowościach o nad 
wyżkach kobiet poszukujących pracy, nadzorow a
nie praw idłow ego w ykorzystania funduszy p rze
znaczonych na ten cel oraz opiniowanie założeń 
rozw oju pracy nakładczej,

6) w spółdziałanie z K uratorium  O kręgu Szkolnego i z 
okręgowym i poradniam i wychowawczo-zawodowy
mi w  usta lan iu  zakresu oraz form  w spółpracy pod
ległych organów do spraw  zatrudnien ia i o rga
nów do spraw  oświaty i w ychow ania prezydiów  
rad  narodow ych szczebla powiatowego z zak łada
mi pracy w  przygotow aniu uczniów szkół podsta
wowych i ogólnokształcących do w yboru zawodu a 
uczniów szkół zawodowych do w yboru i podjęcia 
pierwszej pracy,

7) w spółpraca z w ładzam i oświatowym i i kom isjam i 
p lanow ania gospodarczego w zakresie dostosowa
nia profilu  kształcenia kad r w ykw alifikow anych do 
zapotrzebowań na te kadry  w  ram ach w ojewódz
tw a i regionów gospodarczych, a w  szczególności 
opiniowanie:
a) kierunków  kształcenia w  szkołach zawodowych 

oraz przysposobienia zawodowego na kursach, 
organizowanych przez insty tucje i zakłady pracy,

b) planów  przyjęć i założeń rek ru tac ji absolwentów  
szkół podstawowych do szkół zawodowych i 
ogólnokształcących,

8) opracowyw anie — w porozum ieniu z W ojewódzką 
Kom isją P lanow ania Gospodarczego i K uratorium  
Okręgu Szkolnego — inform acji, potrzebnych dla 
rozw ijania orientacji zawodowej wśród młodzieży 
szkolnej i osób poszukujących pracy, o zapotrze
bow aniach gospodarki narodow ej na kadry  w ykw a
lifikowane,

9) opracowywanie dla zakładów pracy inform atorów
o absolw entach kończących szkoły zawodowe i o
gólnokształcące,

10) inicjow anie oraz opracowyw anie projektów  uchw ał
i w ytycznych rady  narodow ej i jej prezydium  w
zakresie problem atyki zatrudnienia.

2. Program ow anie rozdziału zasobów ludzkich, a w szcze
gólności:

11) udzielanie wytycznych podporządkowanym  organom 
do spraw  zatrudnienia w zakresie:
a) ukierunkow ania dopływu kandydatów  do w iel

kich zakładów pracy oraz zakładów  pracy za
kw alifikow anych do korzystania z priorytetu ,

b) uspraw niania organizacji pośrednictw a pracy,
c) organizow ania przekw alifikow ania i zatrudnienia 

pracowników  zw alnianych z zakładów  pracy w 
związku z m odernizacją produkcji, likw idacją 
zakładów  pracy lub ograniczaniem  nadm iernego 
stanu zatrudnienia,

d) program ow ania zatrudnien ia absolw entów  szkół 
zawodowych zgodnie z ich przydatnością zawo
dową,

e) inicjow ania szkolenia absolwentów  szkół ogól
nokształcących,

12) zezwalanie n iektórym  zakładom  pracy na ogłasza
nie w prasie wolnych miejsc pracy,

13) upow ażnianie określonych zakładów  pracy do za
w ierania umów przedw stępnych z uczniami szkół 
zawodowych,

14) opracowywanie planów  rozdziału absolw entów  szkół 
wyższych w zakresie przewidzianym  szczegółowy
mi przepisam i,

15) w spółdziałanie z zakładam i pracy w zatrudnianiu  
absolw entów  szkół wyższych,

16) analizow anie i opiniowanie wniosków zakładów  
pracy w  spraw ie w erbunku zamiejscowej siły ro 
boczej, planowanie i zarządzanie w erbunków  oraz 
współdziałanie w organizowaniu Ochotniczych H uf
ców Pracy,

17) opracowyw anie kom unikatów  inform acyjnych
o wolnych m iejscach pracy,

18) w ydaw anie zezwoleń zakładom pracy na dowożenie 
pracow ników  w łasnym  transportem ,

19) planow anie — we współdziałaniu z jednostkam i 
nadrzędnym i nad zakładam i pracy — organizacji 
nowych miejsc pracy w niepełnym  w ym iarze czasu 
pracy,

20) program ow anie — w w yniku w spółdziałania z je d 
nostkam i nadrzędnym i nad zakładam i pracy, O d
działem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i innym i 
insty tucjam i — zatrudnien ia i przygotow ania zaw o
dowego osób o ograniczonej zdolności do pracy nie 
będących inw alidam i,

21) współdziałanie z W ydziałem Zdrow ia i Opieki Spo
łecznej oraz innym i zainteresow anym i jednostkam i 
organizacyjnym i i zakładam i pracy w program ow a
niu ośrodków rehabilitacji zawodowej oraz oddzia
łów pracy chronionej,

22) współdziałanie z Urzędem Spraw  W ewnętrznych, 
Kom endą W ojewódzką Milicji O byw atelskiej i z in 
nym i właściwym i jednostkam i organizacyjnym i w 
zakresie zatrudnienia osób zwalnianych z zakładów 
karnych  oraz uchylających się od podjęcia pracy 
bądź nauki,

23) w spółdziałanie z organam i w ym iaru sprawiedliwości 
oraz Urzędem Spraw  W ew nętrznych w spraw ach 
związanych z zatrudnieniem  osób skazanych na karę 
ograniczenia wolności.

3. K ontrola gospodarki zasobami ludzkimi, a w szczegól
ności:

24) przeprow adzanie inspekcji za trudnien ia w zakładach 
pracy w szczególności w zakresie:

a) uw zględniania planowanych relacji ekonom icz
nych przy zwiększaniu stanu zatrudnienia,

b) przyjm ow ania, zaszeregow ania i aw ansow ania 
pracowników  wg obowiązujących zasad,

c) podejm ow ania środków w celu przeciw działania 
nadm iernej fluk tuacji kadr oraz adaptacji spo
łeczno-zawodowej nowych pracowników, w szcze
gólności absolw entów  szkół wyższych i zawodo
wych,

d) przestrzegania dyscypliny pracy oraz ogranicze
nia nadm iernej i nieuspraw iedliw ionej absencji 
pracowników,

e) popraw y stru k tu ry  kw alifikacji kadr i podno
szenia ich poziomu zawodowego,

f) w ykorzystyw ania możliwości organizow ania 
m iejsc pracy nakładczej oraz prawidłowego za
trudn ian ia  w tym  system ie pracy,
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g) wykorzystywania możliwości organizowania 
miejsc pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy,

h) zgodności zatrudnienia i szkolenia młodocianych 
z obowiązującymi przepisami.

4. Rozstrzyganie spraw spornych w zakresie:

25) wydanych decyzji administracyjnych związanych 
z zatrudnieniem absolwentów szkół wyższych w za
kresie przewidzianym szczególnymi przepisami,

26) rozpatrywania odwołań zakładów pracy w przypad
kach odmowy lub wstrzymania realizacji zapotrze
bowań na pracowników przez podległe organy do 
spraw zatrudnienia prezydiów powiatowych rad na
rodowych.

5. Nadzór nad organami do spraw zatrudnienia prezydiów
powiatowych rad narodowych i Prez. MRN w Białym
stoku, a w szczególności:

27) prowadzenie kontroli nad działalnością wydziałów
i referatów zatrudnienia oraz udzielanie im instruk
tażu,

28) organizowanie szkolenia zawodowego pracowników 
wydziałów i referatów zatrudnienia,

29) organizowanie wymiany doświadczeń w zakresie 
metod pracy wydziałów i referatów zatrudnienia,

30) analizowanie sprawozdawczości statystycznej wy
działów i referatów zatrudnienia oraz sporządzanie 
sprawozdań zbiorczych,

31) rozpatrywanie skarg dotyczących działalności pod
ległych wydziałów i referatów zatrudnienia oraz 
podań o pracę.

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 4.
Dla utrzymania jednolitego znakowania akt Wydziału Za
trudnienia ustala się symbol „Z”.

Załącznik Nr 10
do uchwały Nr 142/1119/73 
Prezydium WRN z dnia 
14 sierpnia 1973 r.

STATUT

Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 

w Białymstoku

§ 1.
Wydział Budżetowo-Gospodarczy jest organem Prezydium 

Wojewódzkiej Rady Narodowej w zakresie spraw admini
stracyjno-gospodarczych, mechanizacji pracy, transportu, 
obsługi finansowo-księgowej oraz nadzoru, instruktażu i 
udzielania pomocy odpowiednim wydziałom prezydiów rad 
narodowych stopnia powiatowego. W zakresie ustalonym 
przez Prezydium Wydział spełnia funkcje koordynacyjne 
w stosunku do innych jednostek organizacyjnych Prezy
dium.

ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA

§ 2.
1. Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na następu

jące oddziały:

1) Oddział Ogólny,
2) Oddział Gospodarczy,
3) Oddział Transportowy,
4) Oddział Budżetowy,
5) Oddział Księgowości,
6) Oddział do Spraw Wyodrębnionych.

2. Na czele Wydziału stoi kierownik, który ponosi odpo
wiedzialność za pracę wydziału i jej wyniki.

3. Kierownik Wydziału kieruje pracą Wydziału przy po
mocy jednego zastępcy, który wykonuje zadania oraz 
koordynuje i nadzoruje ich realizację w zakresie usta
lonym przez kierownika Wydziału, a w razie jego nie
obecności kieruje Wydziałem i ponosi odpowiedzialność 
za całokształt jego pracy.

SZCZEGÓŁOWY ZAKRES DZIAŁANIA WYDZIAŁU

§ 3.
Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarcze

go w szczególności należy:

1. W sprawach ogólnych:
1) opracowywanie projektów organizacji i etatów Wy

działu, zarządzeń i regulaminów wewnętrznych 
oraz planów pracy Wydziału,

2) opracowywanie projektów wytycznych dla wydzia
łów Prezydium oraz dla wydziałów prezydialnych 
prezydiów powiatowych rad narodowych w spra
wach administracyjno-gospodarczych,

3) kierowanie pracą hali maszyn, powielarni, kance
larii ogólnej i ekspedycji,

4) prowadzenie archiwum zakładowego i przekazywa
nie materiałów archiwalnych do archiwum państ
wowego lub na makulaturę,

5) prowadzenie biblioteki Prezydium i sprawowanie 
nadzoru nad podręcznymi księgozbiorami w wy
działach Prezydium,

6) prowadzenie ewidencji i wykonywanie czynności 
związanych z ogłaszaniem obwieszczeń urzędowych,

7) prowadzenie administracji Dziennika Urzędowego 
Wojewódzkiej Rady Narodowej,

8) prenumerata i rozdzielnictwo Dziennika Ustaw i 
Monitora Polskiego oraz innych wydawnictw urzę
dowych,

9) zamawianie pieczęci urzędowych i prowadzenie ich 
ewidencji,

10) współdziałanie z Biurem Prezydialnym przy orga
nizowaniu szkolenia zawodowego pracowników Wy
działu Budżetowo-Gospodarczego oraz wydziałów 
prezydialnych prezydiów rad narodowych stopnia 
powiatowego w zakresie spraw budżetowo-gospo
darczych,

11) organizacja dyżurów mających na celu zabezpiecze  
nie budynków Prezydium oraz nadzór i instruktaż 
przy organizacji dyżurów w prezydiach rad naro
dowych stopnia powiatowego,

12) wykonywanie zadań w zakresie małej poligrafii
i reprodukcji dokumentów dla potrzeb Prezydium
i jego jednostek organizacyjnych.

2. W sprawach gospodarczych:
1) sprawowanie zarządu budynkami administracyjnymi 

oraz gospodarka lokalami biurowymi Prezydium,
2) prowadzenie całości spraw związanych z bieżącymi 

remontami,
3) sporządzanie i realizacja planów zaopatrzenia ma

teriałowo-technicznego na cele administracyjne,
4) dokonywanie zakupów inwentarza ruchomego, ma

teriałów i pomocy biurowych dla wydziałów obsłu
giwanych przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy,

5) konserwacja inwentarza biurowego,
6) załatwianie czynności usługowych związanych z 

funkcjami reprezentacyjnymi,
7) utrzymanie porządku i czystości w obiektach ad

ministracyjnych Prezydium,
8) dekorowanie budynków administracyjnych Prezy

zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej,
9) organizowanie pracy łącznicy telefonicznej i te

leksowej,
10) organizowanie pracy pracowników usługowych za

trudnionych w Wydziale,
11) gospodarka odzieżą ochronną, roboczą i umundu

rowaniem,
12) prowadzenie akcji socjalnej dla pracowników Pre

zudium Wojewódzkiej Rady Narodowej,
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13) załatw ianie spraw  związanych z przestrzeganiem  
przepisów  BHP,

14) zabezpieczenie m ienia społecznego Prezydium ,

3. W spraw ach transpo rtu

1) gospodarka taborem  samochodowym kolum ny adm i
n istracyjnej Prezydium  WRN oraz garażam i i w arsz
ta tam i naprawczym i pojazdów samochodowych,

2) załatw ianie przydziałów, nabycia i zbycia pojazdów 
samochodowych, części zam iennych, ogum ienia i m a
teriałów  pędnych, gospodarka częściami zamiennymi, 
prowadzenie m agazynu i inw entaryzacji,

3) kontro la stanu technicznego pojazdów sam ochodo
wych kolum ny adm inistracyjnej Prezydium  WRN oraz 
prezydiów  rad  narodow ych stopnia powiatowego,

4) opracowyw anie wniosków dotyczących norm  i etatów  
dla adm inistracyjnych pojazdów  samochodowych 
prezydiów  rad  narodow ych w województwie,

5) prow adzenie spraw  związanych z eksploatacją sa
mochodów, kontro lą k a r t drogowych, rozliczaniem 
m ateriałów  pędnych i ew idencją godzin nadliczbo
wych pracowników  transportu .

4. W spraw ach budżetowych

1) opracowywanie planów  finansow ych W ydziału B u
dżetowo-Gospodarczego w zakresie budżetów  te re 
nowych,

2) opracowyw anie wniosków w spraw ie przenoszenia 
kredytów  i przyznaw anie dodatkowych kredytów  w 
toku w ykonyw ania budżetu,

3) inicjow anie i realizacja zam ierzeń oszczędnościowych,
4) analiza realizacji planów  finansow ych zarówno 

budżetów  terenow ych jak  i budżetu centralnego ob
sługiwanych przez W ydział Budżetowo-Gospodarczy 
w ustalonym  przez Prezydium  WRN zakresie,

5) prow adzenie spraw  pieniężno-osobowych, w ym iaru 
uposażeń, ubezpieczeń społecznych, dodatków, nagród 
pieniężnych, kosztów podróży, przeniesień itp.,

6) opracowyw anie planów  inw estycyjnych i kapitalnych 
rem ontów  budynków  adm inistracyjnych Prezydium  
WRN i prezydium  PRN oraz nadzór nad w ykonaw 
stwem tych planów,

7) prowadzenie ksiąg inw entarza ruchomego będącego 
w użytkow aniu jednostek obsługiwanych przez W y
dział Budżetowo-Gospodarczy,

8) prowadzenie m agazynów dla potrzeb W ydziału,
9) w spółpraca z organam i kontroli i rew izji Prezydium  

WRN oraz D elegaturę Najwyższej Izby Kontroli.

5. W spraw ach księgowości:

1) realizacja planów  finansowych W ydziału Budżetowo- 
-Gospodarczego zarówno w zakresie budżetów  te re 
nowych jak  i budżetu centralnego,

2) obsługa finansowo księgowa wydziałów  objętych in 
nym i częściami budżetu jednostkowego WRN w u sta 
lonym przez Prezydium  zakresie,

3) prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej 
w ykonania planów  finansowych, prowadzenie kasy 
ksiąg i karto tek  przewidzianych w obowiązujących 
przepisach i wykonyw anie innych obowiązków w y
nikających z przepisów  szczególnych określających 
zadania głównych księgowych,

4) sporządzanie spraw ozdań finansowych i bilansów 
przewidzianych obowiązującym i przepisam i,

5) nadzór i kontrola finansow o-księgowa nad działal
nością środków specjalnych i funduszy celowych,

G) prowadzenie gospodarki drukam i ścisłego zaracho
wania.

6 . W spraw ach wyodrębnionych:

W ykonywanie zadań w ynikających z odrębnych prze
pisów.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 4.

Dla u trzym ania jednolitego znakow ania ak t usta la się dla 
W ydziału Budżetowo-Gospodarczego symbol „BG”.

Załącznik Nr 11
do uchw ały N r 142/1119/73 
Prezydium  WRN z dnia 
14 sierpnia 1973 r.

STATUT

Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki

I. ZAKRES DZIAŁANIA

§ 1.

Do zakresu działania K om itetu K ultu ry  Fizycznej i T u
rystyki jako organu Prezydium  W ojewódzkiej Rady N aro
dowej należy koordynacja i nadzór działalności insty tucji 
i stowarzyszeń w zakresie rozw oju w ychow ania fizyczne
go, sportu, tu rystyk i i w ypoczynku po pracy oraz budowa 
urządzeń sportow ych i turystycznych.

II. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA

§ 2 .

1. K om itet K ultury  Fizycznej i Turystyki dzieli się na
stanow iska pracy do spraw:

1) w ychow ania fizycznego i sportu,
2) turystyki,
3) urządzeń sportow ych i turystycznych,
4) ekonom iczno-finansowych,
5) rew izji finansow o-księgowej,
6) ogólno-organizacyjnych.

2. Na czele K om itetu stoi przewodniczący, k tóry  ponosi 
odpowiedzialność za pracę K om itetu i jego w yniki oraz 
za nadzór nad działalnością kom itetów  niższego stopnia.

3. Przewodniczący K om itetu k ieru je pracą K om itetu przy 
pomocy 2 zastępców, którzy łączą tę  funkcję z okreś
lonymi stanow iskam i pracy, w ykonują zadania oraz ko
ordynują i nadzorują ich realizację w  zakresie usta lo
nym przez przewodniczącego Kom itetu, a w  razie jego 
nieobecności — pierwszy zastępca k ieru je Kom itetem  
i ponosi odpowiedzialność za całokształt jego pracy.

III. SZCZEGÓŁOWY ZAKRES DZIAŁANIA

§ 3.

Do zadań K om itetu w szczególności należy:

1. W zakresie sportu i w ychow ania fizycznego:

1) opracowyw anie planów  rozw oju wychowania fizycz
nego i sportu,

2) inicjow anie i koordynowanie działalności naukow o- 
-badawczej w dziedzinie wychowania fizycznego 
i sportu we współdziałaniu z wyższymi szkołami 
w ychow ania fizycznego,

3) współdziałanie ze społeczną służbą zdrow ia w  zakre
sie zabezpieczenia pomocy i opieki lekarskiej dla 
pogrzeb ku ltu ry  fizycznej i turystyki,

4) opracowywanie planów  rozwoju w ychow ania fizycz
nego, rek reacji ruchowej i sportu w województwie,

5) opracowyw anie wojewódzkiego kalendarza sporto
wego,

6 ) nadzór nad praw idłow ym  rozmieszczeniem i w yko
rzystaniem  społecznych i zawodowych kadr dla 
potrzeb ku ltu ry  fizycznej,

7) nadzór nad całokształtem  działalności insty tucji 
i stowarzyszeń ku ltu ry  fizycznej szczebla wojewódz
kiego,
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8) opiniow anie i wnioskowanie w spraw ach tworzenia, 
łączenia lub likw idacji przedsiębiorstw  i instytucji 
ku ltu ry  fizycznej oraz opiniowanie wniosków w tej 
spraw ie dotyczących terenow ych oddziałów insty tucji 
i stowarzyszeń centralnych,

9) opiniow anie i wnioskowanie w spraw ach pow sta
w ania i istnienia zarejestrow anych stowarzyszeń 
ku ltu ry  fizycznej działających na terenie w oje
wództwa, opiniowanie ich sta tu tów  oraz w spółdzia
łanie z organam i spraw  w ew nętrznych w zakresie 
stosowania środków nadzoru określonych przepisa
mi praw a o stowarzyszeniach,

10) opiniowanie wniosków na w yjazdy sportowe do 
k rajów  kapitalistycznych oraz bezpośrednie rozpat
ryw anie i wnioskowanie w spraw ach dotyczących 
zagranicznych kontaktów  sportowych z krajam i 
socjalistycznymi,

11) w spółdziałanie z w łaściwym i organam i, in sty tuc ja
mi i stow arzyszeniam i w zakresie pracy ideow o-w y
chowawczej,

12) koordynacja działalności insty tucji i stowarzyszeń 
w zakresie szkolenia i doszkalania społecznych i za
wodowych kad r dla potrzeb ku ltu ry  fizycznej,

13) koordynacja i kontro la realizacji kalendarzy spor
towych poszczególnych insty tucji i stowarzyszeń 
ku ltu ry  fizycznej szczebla wojewódzkiego oraz po
wiatowych kalendarzy sportowych.

2. W zakresie turystyki:

1) inicjow anie i koordynow anie opracowań planów  za
gospodarow ania turystycznego dla rejonów, szlaków 
i miejscowości turystyczno-w ypoczynkow ych oraz 
w spółpraca z w łaściwym i organam i przy opracowy
w aniu planów  zagospodarow ania przestrzennego,

2) koordynowanie planów  przygotow ań do sezonu tu 
rystycznego oraz kontro la i ocena przebiegu tych 
sezonów,

3) koordynacja działalności insty tucji i stowarzyszeń 
tu rystyk i szczebla wojewódzkiego i ich w spółdzia
łan ia  ze wszystkim i organam i, insty tucjam i i stow a
rzyszeniam i oraz związkam i zawodowym i i m łodzie
żowymi organizacjam i ideowo-wychowawczym i w za
kresie dalszego rozw oju tu rystyk i i wypoczynku na 
terenie w ojewództwa, głównie wśród młodzieży.

4) koordynacja, popieranie i organizowanie działalności 
w zakresie propagandy i w ydaw nictw  turystycznych,

5 ) opracowywanie planów  i prognoz rozw oju tu rystyk i 
w  województwie,

6) nadzór nad praw idłow ym  rozmieszczeniem i w yko
rzystaniem  społecznych i terenow ych zawodowych 
kad r dla potrzeb turystyki,

7) koordynacja i kontro la realizacji kalendarzy tu ry s
tycznych szczebla wojewódzkiego oraz powiatowych 
kalendarzy i planów  im prez turystycznych,

8) opiniowanie i w nioskowanie w  spraw ach tw orzenia, 
łączenia lub likw idacji przedsiębiorstw  i  insty tucji 
turystycznych oraz opiniowanie wniosków w  tej 
spraw ie dotyczących terenow ych oddziałów insty tucji 
stowarzyszeń centralnych,

9) w spółdziałanie z w łaściwym i organam i, insty tucjam i 
i stow arzyszeniam i w zakresie pracy ideowo-wycho
wawczej z młodzieżą ochrony przyrody, opieki nad 
zabytkam i ku ltu ry  narodowej.

3 . W zakresie urządzeń sportowych i turystycznych:

1) opracowywanie perspektyw icznych, w ieloletnich i 
rocznych planów  inw estycji sportow ych i tu rystycz
nych oraz planów  rem ontów  i konserw acji obiektów 
i urządzeń sportowych i turystycznych,

2) ustalanie zasad eksploatacji i konserw acji obiektów 
i urządzeń sportowych i turystycznych w w oje
wództwie,

3) nadzór nad praw idłow ą i term inow ą realizacją p la 
nów inw estycyjnych i rem ontowych urządzeń spor
towych i turystycznych oraz nad praw idłow ą eksplo
atacją i w ykorzystaniem  obiektów i urządzeń spor
towych i turystycznych,

4. W zakresie ekonom iczno-finansowym :

l) planowanie i wnioskowanie rozm iarów  pomocy P ań 
stw a niezbędnej dla dalszego prawidłow ego rozwoju

ku ltu ry  fizycznej i tu rystyk i w województwie oraz 
dokonywanie rozdziału przeznaczonych na ten cel 
środków,

2) opracowywanie w ytycznych do sporządzania wielo
letnich i rocznych planów  ekonom iczno-finansowych 
oraz prelim inarzy budżetowych przez przedsiębior
stwa, zakłady i jednostki budżetowe oraz stow arzy
szenia działające w zakresie ku ltu ry  fizycznej i tu 
rystyki, a także zatw ierdzanie tych planów  i budże
tów oraz kontro la ich realizacji w odniesieniu do 
jednostek i stowarzyszeń szczebla wojewódzkiego,

3) opiniowanie i wnioskowanie w spraw ach cen, marż, 
prowizji i opłat stosowanych w kultu rze fizycznej 
i turystyce na terenie w ojewództwa oraz zaliczanie 
obiektów  noclegowych będących w  gestii jednostek 
podporządkowanych i nadzorowanych do odpowied
niej kategorii,

4) ustalanie i zatw ierdzanie w oparciu o obowiązujące 
przepisy kategorii płacowych oraz etatów  i funduszu 
płac dla przedsiębiorstw , insty tucji i stowarzyszeń 
ku ltu ry  fizycznej i tu rystyki szczebla wojewódzkiego  
z w yjątk iem  terenow ych oddziałów insty tucji i sto
warzyszeń centralnych,

5) opracowyw anie i realizacja budżetu wojewódzkiego 
kom itetu,

6) prowadzenie prac spraw ozdaw czo-statystycznych wo
jewódzkiego kom itetu,

7) opracowyw anie projektów  w ieloletnich i rocznych 
planów  gospodarczych w  zakresie ku ltu ry  fizycznej 
i tu rystyk i w zasięgu województwa.

5. W zakresie rew izji finansow o-księgowej: nadzór i kon
trola działalności ekonom iczno-finansowej insty tucji i 
stowarzyszeń ku ltu ry  fizycznej i tu rystyk i szczebla 
wojewódzkiego oraz przeprow adzenie lub wnioskowanie 
rew izji finansowo-księgowej we wszystkich jednostkach 
ku ltu ry  fizycznej i tu rystyk i bezpośrednio dotow a
nych.

6 . W zakresie ogólno-organizacyjnym :
1) organizowanie pomocy i nadzorowanie działalności 

powiatowych kom itetów  ku ltu ry  fizycznej i tu ry sty 
ki,

2) rozpatryw anie odwołań od decyzji pow iatowych ko
m itetów  ku ltu ry  fizycznej i tu rystyk i w ydanych 
w ram ach ich zakresu działania oraz załatw ianie 
skarg i wniosków skierow anych do wojewódzkiego 
kom itetu,

3) prowadzenie spraw  struk turalno-organizacyjnych, 
planu etatów, obsługi K om itetu K ultu ry  Fizycznej 
i T urystyki Prezydium  WRN oraz załatw ianie spraw  
kadrow ych pracowników  K om itetu i kom itetów  niż
szego szczebla,

4) organizowanie kontroli i nadzór nad działalnością 
kom itetów  ku ltu ry  fizycznej i tu rystyk i szczebla po
wiatowego i gminnego i organizacja kontroli in sty 
tucji — stowarzyszeń o zasięgu lokalnym,

5) inicjow anie oraz organizowanie pow staw ania kom i
tetów  gm innych ku ltu ry  fizycznej i tu rystyk i,

6) prowadzenie, zbieranie i analiza sta tystyki i sp ra
wozdawczości w zakresie organizacyjnym  stow arzy
szeń i kom itetów  ku ltu ry  fizycznej i turystyki, orga
nizacji ku ltu ry  fizycznej i tu rystyk i w  zakresie za
trudnien ia, BHP, środków transportu , koordynowanie 
prac spraw ozdaw czo-statystycznych K om itetu,

7) prowadzenie ew idencji nadanych odznaczeń, w ydanych 
przepisów  dot. organizacji sportowych i turystycznych, 
ew idencji zbiorów uchw ał i aktów  norm atywnych, 
k a rt wolnego w stępu na im prezy sportowe, ewidencji 
członków Kom itetu, w ydanych delegacji itp.,

8) udzielanie wytycznych i w yjaśnień w spraw ach s tru k 
turalno-organizacyjnych nadzorowanym  organizacjom 
i instytucjom

9) opracowyw anie planów  narad, zbiorczych planów 
pracy i sprawozdawczość iw tym zakresie.

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 4.

Dla u trzym ania jednolitego oznakowania ak t K om itetu
K ultu ry  Fizycznej i Turystyki usta la się symbol ,.KKFiT”.
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