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UCHWALA Nr 37/265a/70

Prezydium Wojewd6dzkiej Rady Narodowej w Biatymstoku
z dnia 18 czerwca 1970 roku

w sprawie regulaminu pracy w Prezydium WRN

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1968 r.
o pracownikach rad narodowych (Dz. U. Nr 25 poz. 164)
oraz § 2 ust. 1 pkt. 1 zarzadzenia Nr 94 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 19 wrzes$nia 1969 r. w sprawie regulaminéw
pracy w prezydiach rad narodowych (Mon. Pol. Nr 43
poz. 340) Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej — na
Whniosek przewodniczagcego Prezydium WRN zgtoszony w
porozumieniu z Radg Zakladowg Zwigzku Zawodowego
Pracownikdéw Panstwowych i Spotecznych — uchwala, co
nastepuje:

§ 1

Woprowadza sie regulamin pracy w Prezydium WRN, sta-
nowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Zobowigzuje sie kierownikow wydziatow (jednostek row-
norzednych) do:

1) doktadnego zapoznania ma zajeciach prowadzonych w
ramach szkolenia wewngtrzwydzialowego wszystkich
pracownikow z treSciag nowego regulaminu pracy,

2) zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych petne przestrze-
ganie zasad dyscypliny pracy,

3) zwiekszenie nadzoru nad dyscypling pracy w wydziale
i w podlegtych jednostkach organizacyjnych,

4) stosowania sankcji przewidzianych przepisami w sto-
sunku do pracownikow naruszajgcych dyscypling pracy.

§ 3.

Zaleca sie prezydiom rad narodowych stopnia powiato-
wego wykorzystanie zatgczonego regulaminu przy uchwa-
laniu regulaminu obowigzujgcego pracownikéw wydziatow
prezydium PRN.

§ 4
Traci moc uchwata Nr 121/941/68 Prezydium WRN z dnia
24 czerwca 1968 r. w sprawie regulaminu pracy w wydzia-
tach Prezydium WRN (Dz. Urz. WRN Nr 10, poz. 75).
§ 5.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddzkiej Rady
Narodowej.

Sekretarz Prezydium WRN Z-ca Przewéd. Prez. WRN

Zatgcznik do uchwaty Nr 37/265a/70
Prezydium WRN z dnia 18 czerwca 1970 r.

REGULAMIN PRACY
w Prezydium Wojewdédzkiej Rady Narodowej
l. Postanowienia ogdlne

§ 1.

Regulamin pracy w wydziatach Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej, zwany dalej regulaminem, okresla pod-
stawowe zasady organizacji i funkcjonowania wydziatéw
oraz warunki zachowania porzadku i dyscypliny pracy.

§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa:

1 o ,wydziatach” nalezy przez to rozumie¢ takze organy
Prezydium WRN o innej nazwie, do ktérych stosuje sie od-
powiednio przepisy o wydziatach (komisje, urzedy, komi-
tety, samodzielne oddziaty i in.),

2. 0 ,pracownikach” nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
pracownikéw Prezydium WRN bez wzgledu na rodzaj pra-
cy i zajmowane stanowisko, ktorzy podlegajg przepisom
ustawy o pracownikach rad narodowych.

§ 3.

1 Obowigzkiem kierownika wydziatu jest zapoznanie
z treScig regulaminu wszystkich pracownikéw wydziatu,
przy czym w stosunku do nowo przyjetego pracownika
wykonanie tego obowigzku winno nastapi¢ niezwtocznie
po jego przystapieniu do pracy.

2. Zapoznanie sie z tre$cig regulaminu pracownicy po-
twierdzajg na piSmie, ktore przechowuje sie w aktach o0so-
bowych pracownika.

Il. Podstawowe zasady organizacji i funkcjonowania wy-
dziatow.

§ 4.

1 Wydziaty, jako terenowe organy administracji pan-
stwowej kierujgce poszczeg6lnymi dziedzinami spraw na-
lezacych do witasciwosci WRN, tworzy Prezydium WRN
w oparciu o zasady okreslone przez Rade Ministrow.

2. Wydziaty dziataja zgodnie z wytycznymi i- zarzadze-
niami Prezydium WIRIN oraz wiasciwego ministra.

3. (Szczegotowy zakres dziatania wydziatu okreSla Pre-
zydium WRN na podstawie wytycznych wiasciwego mini-
stra, a organizacje wewnetrzng wydzialu — w oparciu
0 zasady tworzenia wydziatow okre$lone przez Rade Mini-
strow, biorgc pod uwage zalecenia ministrow.

4. Kierownik wydziatu kieruje catoksztattem pracy wy-
dziatu, ponosi odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie i wy-
niki pracy wydziatlu oraz sprawowanie witasciwego nadzoru
nad wydziatami nizszego stopnia i innymi jednostkami or-
ganizacyjnymi podporzagdkowanymi wydziatowi.

5. Kierownik wydzialu obowigzany jest na zaproszenie
komisji WRN bra¢ udziat w jej posiedzeniu, zasiega¢ opinii



przed podjeciem wazniejszych decyzji oraz udziela¢ komi-
sji pomocy w realizacji jej zadan.

6. Podczas nieobecnosci kierownika wydzialu zastepuje
go zastepca kierownika wydziatu.

7. Zastepca kierownika wydziatu koordynuje i nadzoruje
real-izacje zadan w zakresie zleconym przez kierownika wy-
dziatu, a w razie jego .nieobecnosci kieruje i ponosi odpo-
wiedzialnos¢ za catoksztatt prac wydziatu.

8. W oparciu o okre$long przez Prezydium WRN orga-
nizacje wewnetrzng i szczegétowy zakres dziatania wydzia-
tu, kierownik wydziatu ustala zakres obowigzkéw i odpo-
wiedzialno$ci zastepcéw kierownika wydziatu oraz kierow-
nikéw poszczegbélnych komoérek organizacyjnych (oddziatéw)
z uwzglednieniem zakresu uprawnien do wydawania de-
cyzji.

g.J Podziatu zadan w poszczeg6lnych komorkach organiza-
cyjnych (oddziatach) dokonujg ich kierownicy w uzgodnieniu
z kierownikiem wydziatu.

10. Podziat obowigzkéw miedzy pracownikéw wydziatu

powinien doktadnie okre$la¢ zakres ich uprawnien i od-
powiedzialnosci.

§ 5.

We wszystkich sprawach dotyczacych pracownikéw Kkie-
rownicy wydziatdw obowigzani sg wspoétdziata¢ z wiasci-
wymi instancjami Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pan-
stwowych i Spotecznych.

§ 6.

1 Pracownik obowigzany jest przestrzega¢ zaleznosci
stuzbowej i hierarchicznego podporzadkowania, wyptywaja-
cych z ustalonej struktury organizacyjnej i szczegétowego
podziatu czynnosci.

2. Pracownik, Kktory otrzyma polecenie z pominieciem
drogi stuzbowej, winien niezwtocznie zawiadomié o tym
swego bezposredniego przetozonego.

3. Pracownik, zwracajac sie¢ do swoich przetozonych, obo-
wigzany jest uzywaé tytutéw funkcyjnych zgodnych z no-
menklaturg zajmowanych przez nich stanowisk.

s 7-

1 W przypadku zmiany na stanowisku kierownika wy-
dziatu, przekazanie spraw przez ustepujacego kierownika
wydziatu nastepuje na podstawie protokotu zdawczo-od-
biorczego.

2. W przypadku zmiany na stanowisku pracowniczym w
wydziale przekazanie spraw nastepuje na podstawie proto-
kotu zdawczo-odbiorczego w obecnosci kierownika oddzia-
tu, a jesli zmiana dotyczy kierownika oddzialu — w obec-
nosci kierownika wydziatu lub jego zastepcy.

3. Protok6t zdawczo-odbiorczy, o ktérym mowa w ustl
i 2 sporzadza sie w 2 egzemplarzach. Do protok6tu dota-
cza sie:

a) rzeczowy wykaz teczek spraw i rejestrow, b) wykaz
spraw niezatatwionych, c) wykaz przekazywanych pieczeci
i stempli oraz otrzymanych wydawnictw, d) karte obiegowa.

W przypadku przekazywania czynnos$ci przez kierownika

wydziatu protokot zdawczo-odbiorczy winien ponadto obej-

mowa¢ wykaz przekazywanych skiadnikéw majatkowych
wydziatu.

§ 8.

Pracownik, z ktérym rozwigzano stosunek pracy, winien
przekaza¢ swoje czynnosci w sposéb okreslony w § 7 oraz
zwréci¢ wihasciwej komérce osobowej legitymacje stuzbo-
wg — a komdrce do spraw gospodarczych otrzymany do
pracy sprzet i urzadzenia.

§ 9

1. Kierownik wydziatlu odpowiada za porzadek i dyscy-
pline pracy w wydziale oraz zapewnienie pracownikom
nalezytych warunkéw pracy ze szczegdlnym uwzglednie-
niem bezpieczeAstwa i higieny pracy.

2. W stosunku do kierownikéw wydziatow, ktérzy zanied-
bujag swoje obowigzki w zakresie przeciwdziatania przekro-
czeniom szczeg6lnie zagrazajagcym porzadkowi i dyscypli-
nie pracy, beda stosowane sankcje przewidziane przepisa-
mi prawa.

§ 10.

1 Wydziaty ustalajg plany pracy na okresy dostosowane
do planéw pracy Prezydium WRN.

2. Plan pracy powinien obejmowaé¢ podstawowe proble-
my, ktore wydzial zamierza realizowa¢ oraz okre$la¢ wy-
konawcoéw, sposoby i terminy realizacji zadan.

§ 11

1. Wszelkie narady, odprawy i konferencje kierownikéw
wydziatbw nizszego stopnia mogg by¢é zwotywane tylko
przez kierownikow wydziatow.

2. Narady kierownikow wydziatow prezydiow PRN w za-
sadzie nie powinny by¢ zwotlywane czesciej anizeli raz na
kwartat.

Na naradzie kierownikéw wydziatéw prezydiow PRN win-
ny by¢ omawiane przede wszystkim najwazniejsze i aktual-
ne w danym okresie problemy i zadania.

3. Narady z poszczegélnymi kierownikami) referatow wy-
dziatow prezydiow PRN moga by¢é zwotywane na szczeblu
wojewodzkim tylko w przypadkach koniecznosci szczegé-
towego omoéwienia waznych spraw fachowych.

4. O zwotaniu narady nalezy kazdorazowo poinformowacé
Wydziat Organizacyjno-Prawny.

§ 12.

1 Kierownicy wydziatdw obowigzani sg do organizowa-
nia w miare potrzeby, w zasadzie co kwartat, narad pra-
cownikéw wydziatu, majacych na celu usprawnienie pracy
i polepszenie jej Wynikow.

2. W przygotowaniu poszczegélnych narad kierownicy
wydziatow wspotpracujag z wiasciwg instancjg organizacji
partyjnej i zwigzku zawodowego.

§ 13

Kierownicy wydziatéw obowigzani sg do:

1) ograniczania ilosciowego narad ii konferencji oraz liczby
0s6b biorgcych w nich udziat do niezbednego minimum,

2) skracania czasu narad poprzez staranne ich przygoto-
wanie, wczesniejsze zaopatrywanie oséb w nilch uczest-
niczacych w materiaty, koncentrowanie uwagi dysku-
tantow na okres$lonych problemach i celach,

3) podnoszenia efektywno$ci narad m. in. poprzez zapew-
nienie petnej realizacji zgtoszonych wnioskéw.

I11. Czas i dyscyplina pracy
§ 14.

1 Okres$la sie godziny rozpoczynania i konczenia pracy
pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 42 godzin tygod-
niowo jak nastepuje:

— w poniedziatki od godz. 8— 17,
— w sohoty od godz. 8— 13,
— w pozostate dni tygodnia od godz. 8 — 15.

2. Okredla sie godziny rozpoczynania i konczenia pracy
pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 46 godzin tygod-
niowo jak nastepuje:

1) pracownicy warsztatow samochodowych w godzinach od

7 do 15, a w soboty od 7 do 13,

2) kierowcy wedlug harmonogramoéw ustalonych przez kie-
rownika wydziatu,

3) sprzataczki i dozorcy wedtug harmonograméw ustalo-
nych przez kierownika wydziatu,
4) pracownicy powielarni, rzemies$lnicy, wozni i robotnicy

w godzinach od 7 do 15 a w soboty od 7 do 13.

3. Pracownicy mtodociani w wieku od lat 16, dla ktorych
czas pracy wynosi 36 godzin tygodniowo, rozpoczynajg pra-
c¢ w godzinach ustalonych w ust. 1i koncza godzing wczes$-
niej.

4. W ciggu godzin pracy przystuguje pracownikowi przer-
wa na spozycie positku, nie dtuzsza niz 15 minut. Przerwa
nie powinna zaktécaé normalnego toku pracy.

§ 15.

1 Wszyscy pracownicy obowigzani sq do Scistego prze-
strzegania porzadku i dyscypliny pracy.



2. Pracownik obowigzany jest do wykorzystania ustalo-
nego czasu pracy na wykonanie przydzielonych mu zadan.

3. Pracownik nie moze bez uzyskania zgody kierownika
wydziatu wykonywa¢ w czasie pracy zaje¢ nie wchodza-
cych w zakres jego obowigzkow.

§ 16.

Kazdy pracownik powinien zawiadomié witasciwg ko-
moérke do spraw osobowych o kazdorazowej zmianie miej-
sca swego zamieszkania pod rygorem Kkierowania korespon-
dencji w sprawach osobowych na adres dotychczasowy ze
skutkami doreczenia.

§ 17.

1 Kazdy pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ na liscie
obecnos$ci fakt punktualnego przybycia do pracy.

2. Listy obecnos$ci wyktadane sg w wydziatach przed roz-
poczeciem pracy i zabierane z chwilg rozpoczecia pracy.

3. Podpisywanie listy za czas ubiegty lub na dzien na-
stepny jest niedopuszczalne.

4. Listy obecnosci powinny byc kontrolowane codziennie
0 godz. 8 przez kierownikéw wydziatdw, badz upowaznio-
nych przez nich zastepcow, ktérzy w odpowiednich rubry-
kach potwierdzajg swym podpisem obecno$¢ podlegtych im
pracownikéw.

§ 18.

1 Wyjscie pracownika w czasie godzin pracy moze na-
stapi¢ po uzyskaniu zgody:

1) w sprawach stuzbowych — bezposredniego przetozonego,
2) w sprawach osobistych — kierownika wydziatu lub jego
zastepcy.

2. Pracownik opuszczajacy w czasie godzin pracy swoje
miejsce pracy obowigzany jest dokonaé odpowiedniego za-
pisu w ksigzce ewidencji nieobecnosci w godzinach stuz-
bowych, a po powrocie — wpisa¢ godzine powrotu.

3. W szczegolnosci wpisowi podlegaja:

a) wykonywanie obowigzkow stuzbowych poza gmachem,

b) wykonywanie prac spotecznych w ramach ustalonych
odrebnymi przepisami,

c) udziat w zajeciach szkolnych zgodnie z uprawnieniami
wynikajgcymi z obowigzujgcych przepisow,

d) wykonywanie zaje¢ ubocznych w ustalonym wymiarze,

e) zatatwianie waznych i niecierpigcych zwloki spraw
osobistych.

§ 19.

1 Pracownik opuszczajagcy pomieszczenie biurowe w cza-
sie godzin pracy obowigzany jest poinformowaé wspotpra-
cownikdw w danym pomieszczeniu 0 miejscu swego poby-
tu i godzinie powrotu. W przypadku gdy pracownik zaj-
muje sam pomieszczenie obowigzany jest umiesci¢ kartke
z odpowiednig adnotacjg na drzwiach pokoju.

2. Niedozwolone jest pozostawianie kluczy na zewnatrz
w zamkach drzwi w czasie nieobecno$ci pracownikéw w
pomieszczeniu biurowym.
~ 3. Po zakonczeniu godzin pracy pracownik obowigzany
jest:

1) pozamykaé¢ biurka i szafy a klucze pozostawi¢ w miej-
scu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego,
2) zamkna¢ pok6j a klucze zawiesi¢ na specjalnej tablicy

umieszczonej w portierni budynku.

4. Po godzinach pracy w budynku pozostawa¢ moga, za
zgodg kierownika wydziatu, tylko ci pracownicy, ktdrzy
majg do wykonania pilne i terminowe prace.

5 Pracownicy ci sg obowigzani wpisa¢ czas i miejsce
(Nr pokoju) pozostawania w biurze w ksiedze kontrolnej
znajdujacej sie w portierni.

6. Zabrania sie pracownikom po godzinach pracy i w
dniach wolnych od pracy wprowadzania do gmachu oso6b
nie zatrudnionych w Prezydium WRN.

§ 20.

1 Odbywanie po godzinach pracy dyzuréw dziennych
1 nocnych w Prezydium WRN uregulowane jest odrebnym
zarzadzeniem a obowiagzki dyzurnych pracownikéw okresla
instrukcja.

2. Niezaleznie od normalnych dyzuréw moga byc w ra-
zie potrzeby zarzadzone przez przewodniczacego Prezydium
WRN specjalne dyzury dzienne i nocne, zar6wno w dni
powszednie jak i Swigteczne.

3. W zamian za dyzur przystuguje pracownikowi prawo
zwolnienia z pracy w odpowiedniej ilosci godzin.

§ 21

1 Wyjazdy pracownikéw w sprawach stuzbowych poza
state miejsce pracy mogg sie odbywac¢ tylko na podstawie
polecenia wyjazdu stuzbowego na piSmiie wydanego przez
kierownika wtasciwego wydziatu.

2. Wydziaty obowigzane sg prowadzi¢ ewidencje wyjaz-
dow stuzbowych pracownikow.

3. Polecenia wyjazdéw stuzbowych kierownikéw wydzia-
tow poza teren wojewodztwa podpisuje urzedujacy cztonek
Prezydium WRN.

4. Po zakonczeniu wyjazdu stuzbowego pracownik dele-
gowany jest obowigzany przedstawi¢ na piSmie sprawozda-
nie z wykonania czynnosci, z wyjatkiem wyjazdow, w to-
ku ktérych sporzadza sie protokoty kontroli, posiedzen,
rozpraw, ogledzin itp.

IV. Zasady usprawiedliwiania przez pracownikow spoéznien
i nieobecnos$ci w pracy

§ 22.

1 Pracownik, ktdry spoéznit sie do pracy, powinien na-
tychmiast po przybyciu zgtosi¢ kierownikowi wydziatu, lub
jego zastepcy przyczyny spOznienia.

2. Opuszczenie pracy lub spdznienie sie do pracy uspra-
wiedliwiajg wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1) choroba lub wypadek powodujgce niezdolno$é pracow-
nika do pracy,

2) choroba lub wypadek cztonka rodziny pracownika wy-
magajace sprawowania przez pracownika osobistej opie-
I

3) okoliczno$¢ wymagajgca sprawowania przez pracowni-
ka osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8,

4) zaktocenia w funkcjonowaniu komunikacji i inne nad-
zwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przy-
bycie do pracy,

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej
w granicach nie przekraczajacych 6 godzin od zakon-
czenia podrézy, jezeli pracownik nie korzystat z miej-
sca sypialnego.

§ 23.

1 O wuzasadnionej niemozliwosci stawienia sie do pracy
z przyczyny z g6ry wiadomej pracownik powinien uprze-
dzi¢ kierownika wydziatu.

2. W kazdym przypadku niestawienia sie do pracy, poza
przypadkami okreSlonymi w ust. 1 pracownik jest obo-
wigzany zawiadomié kierownika wydziatu o przyczynie nie-
obecnosci i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego
dnia nieobecnosci w pracy, a nie p6zniej niz w dniu na-
stepnym, jezeli pracownik miieszka poza Biatymstokiem
i w miejscu zamieszkania pracownika nie ma placowki po-
cztowej. W razie niemoznosci zawiadomienia kierownika
wydziatu osobiscie lub przez inne osoby, zawiadomienie
moze nastapi¢ przez poczte. W takim przypadku za date
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

§ 24.

1 W razie nieobecnosci w pracy z powodu choroby wtas-

nej lub potrzeby sprawowania osobistej opieki nad czton-
kiem rodziny doreczenie zaswiadczenia o czasowej niezdol-
nosci do pracy lub o potrzebie zapewnienia opieki w domu
choremu cztonkowi rodziny powinno nastagpic — niezalez-
nie od zawiadomienia, o ktérym mowa w § 23 — nie p0z-
niej niz nastgpnego dnia po dniu wystawienia zaSwiadcze-
nia, a w ciggu dwoéch dni po dniu wystawienia, jezeli pra-
cownik mieszka poza Biatymstokiem i w miejscu zamie-
szkania pracownika nie ma placéwki pocztowej.

Zaswiadczenie dorecza pracownik osobiscie, przez inne
osoby lub pocztg. W razie doreczenie przez poczte za date
doreczenia uwaza sie date stempla pocztowego.



2. Doreczenie zaswiadczenia po terminie okreSlonym w
ust. 1 nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni po tym terminie,
kierownik wydzialu moze uzna¢ za usprawiedliwione, je-
zeli pracownik jest obtoznie chory i w tym czasie nie byto
domownikéw lub brak byto innej osoby, ktéra mogtaby do-
reczy¢ zaSwiadczenie lub przesta¢ je pocztg. Dotyczy to
rowniez przypadkow zawiadomienia o przyczynie nieobec-
nosci w pracy (8§ 23).

3. Wyznaczony przez kierownika wydziatlu pracownik,
odpowiedzialny za prowadzenie list obecnosci, niezwtocznie
po otrzymaniu zaSwiadczenia o0 czasowej niezdolnosci do
pracy umieszcza na nim date otrzymania i podpis.

4. Jezeli pracownik po uptywie terminu okreSlonego w
§ 23 nie stawi sie osobiscie ani tez nie doreczy zaswiadczenia
0 czasowej niezdolnosci do pracy, kierownik wydzialu po-
winien wspdétdziatajac z mezem zaufania grupy zwigzko-
wej ustali¢ przyczyny nieobecnosci w pracy.

§ 25.

1 Uznawanie opuszczenia pracy (nieprzybycie do pracy,
sp6znienie, przedwczesne opuszczenie pracy) jako uspra-
wiedliwionego lub nieusprawiedliwionego nalezy do Kkie-
rownika wydziatu, ktory orzeka po wystuchaniu wyjasnie-
nia pracownika i zapoznaniu sie¢ z przedtozonymi dowo-
dami oraz stanowiskiem Rady Zaktadowej.

2. W stosunku do kierownikéw wydziatlobw uprawnienie
takie nalezy do Przewodniczacego Prezydium lub stale
urzedujacego cztonka Prezydium.

§ 26.

1 Pracownik korzystajgcy ze zwolnienia z pracy na pod-
stawie zaswiadczenia lekarskiego powinien przestrzegaé
wskazan lekarzy wymienionych w zaswiedczeniu.

2. Kierownik wydziatlu w porozumieniu z SOSO i Radg
Zaktadowg powinien przeprowadza¢ kontrole sposobu ko-
rzystania przez pracownikow ze zwolnien z pracy na pod-
stawie zaswiedczenia o czasowej niezdolnosci! do pracy.

§ 27.

1 Nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i obowigzujacych

w tym zakresie przepiséw, poza odpowiedzialnoscig stuzbo-

wg i dyscyplinarng, powoduje ponadto:

1) w przypadku doreczenia zaswiadczenia o czasowej nie-
zdolnosci do pracy po okreslonym terminie, obnizenie
kwoty wynagrodzenia o 25% za czas niezdolnos$ci do pra-
cy przypadajgcy do dniia doreczenia zaswiadczenia,
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych przez Rade Mi-
nistréw, w ktérych doreczenie zaswiadczenia po termi-
nie moze byc uznane za usprawiedliwione i nie powo-
dujace skutkéw okreSlonych w niniejszym punkcie,

2) utrate wynagrodzenia lub zasitku chorobowego za caly
okres 'zwolnienia od pracy, jezeli kontrola wykazata, ze
pracownik naduzyt zwolnienia od pracy, wykorzystujgc
je niezgodnie z przeznaczeniem w szczeg6lnosci dla uchy-
lenia sie od pracy lub dla wykonania innej pracy za-
robkowej,

3) utrate wynagrodzenia za pierwsze 3 dni okresu niezdol-
nosci do pracy w razie, gdy niezdolno$¢ do pracy spo-
wodowana zostata naduzyciem alkoholu lub jezeli nie-
zdolno$¢ ta zaistniata bezposrednio po pobycie pracow-
nika w izbie wytrzezwien,

4) utrate catosci lub czesci wynagrodzenia za czas niezdol-
nosci do pracy spowodowanej rozmysSlnie lub przez udziat
z whasne] winy w boéjkach .lub czynach gwattu.

2. Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nie przystuguje pracownikom wynagrodzenie.

3. Pracownicy ptatni miesiecznie z goéry obowigzani sa
do zwrotu” takiej cze$ci otrzymanego wynagrodzenia mie-
sigcznego jaka przypada za kazdy dzien niiie usprawiedli-
wionej nieobecnoscl w pracy.

§ 28.

Spory z powodu pozbawienia wynagrodzenia sg rozpozna-
wane w trybie przewidzianym dla sporéw wynikajgcych
ze stosunkow pracy.

§ 29.

Kierownicy wydziatbw przeprowadzajg raz na miesiac
analize czasu nieprzepracowanego przez pracownikéw

V. Tryb udzielania urlopéw i zwolnien
§ 30.

1 Pracownikowi przystuguje prawo do coroczonego, nie-
przerwanego piatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Pracownikowi inalezy udzieli¢ urlopu w tym roku ka-
lendarzowym, w ktérym pracownik -nabyt do niego prawo.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na
czesci. Przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmo-
wac¢ nie mniej niz 10 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 3L
L Urlopy powinny byc udzielane zgodnie z planem urlo-
ow.

2. Plan urlop6w ustala w terminie do dnia 1 grudnia na
rok nastepny kierownik wydztiatu w porozumieniu z Rada
Zaktadowa, bioragc pod uwage wnioski pracownikéw i ko-
nieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Plan urlopéw powinien zawieraé nastepujgce rubryki:
1 p., nazwisko i imie oraz stanowisko pracownika, date
przystapienia do pracy, okres pracy od ktérego zalezy wy-
miar urlopu, ilo$¢ przystugujagcych dni urlopu, ilo$¢ nie-
wykorzystanych dni urlopu za rok ubiegty, planowane okre-
sy urlopow oraz przewidywane zastepstwo pracownika w
czasie urlopu.

4. Odpis planu urlopéw kierownicy wydziatdw przesytaja
Samodzielnemu Oddziatlowi Spraw Osobowych najpdzniej
do dnia 1 stycznia kazdego roku.

5. Plan urlopéw kierownicy wydzialtdw podajg do wia-
domosci pracownikdéw w sposéb przyjety w wydziale, a po-
nadto kierownik wydzialu wzglednie wyznaczony przez
niego pracownik zawiadamia kazdego pracownika o ter-
minie urlopu nie pdzniej niz na miesigc przed dniem jego
rozpoczecia.

§ 32

.Na umotywowany waznymi wzgledami wniosek pra-
cownika kierownik wydziatu moze przesung¢ ustalony ter-
min urlopu na okres pozniejszy.

2 . Przesuniecie terminu urlopu z powodu szczegllnie wa-
znych potrzeb wydziatu, jezeli nieobecno$¢ pracownika spo-
wodowataby powazne zaktdcenia w toku pracy, wymaga po-
r%é‘g]v\i/%?ia z pracownikiem ii uprzedniej zgody Rady Za-

3. Kierownik wydziatu moze odwotaé pracownika z urlo-
pu tylko woéwczas, gdy nieprzewidziane okolicznosci wyma-
gaja d‘ego_ obecnosci w W)(dziale._ Odwotanie to wymafia
uprzedniej zgody Rady Zaktadowej.

4. Pracownikowi odwotanemu z urlopu przystuguje zwrot
kosztow poniesionych w bezposrednim zwigzku z odwota-
niem go z urlopu.

5. Urlop przesuniety w przypadkach, o ktdrych mowa
w ust. 1 r 2 powinien byé udzielony najp6zniej do korica
pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§ 33
1 Rozpoczynajgc urlop pracownik powinien w miare mo-
zliwosci poda¢ miejsce swego pobytu na urlopie.

2. Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien w za-
sadzie zatatwi¢ przydzielone mu sprawy. Jezeli jest to nie-
mozliwe kierownik wiasciwej komorki organizacyjnej prze-
kazuje te sprawy do zatatwienia innemu pracownikowi.

§ 34.

W uzasadnionych przypadkach Prezydium WRN moze
udzieli¢ pracownikowi na jego wniosek urlopu bezptatnego.

§ 35.
1 Pracownica w stanie cigzy i po porodzie otrzymuje

urlop macierzynski na zasadach okre$lonych w przepisach
o0 ochronie pracy kobiet.



2 pracownica, ktéra jest zatrudniona co najmniej 12 mie-
Joze wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie jej po za-
tanczeniu urlopu macierzynskiego nieprzerwanego urlopu
bezptatnego w wymiarze do 1 roku, w celu umozliwienia jej
sprawowania opieki nad dzieckiem, najdtuzej jednak do
ukonczenia przez nie 2 lat zycia.

3 pracownica wychowujgca dziecko w wieku przedszkol-
nym moze byé, na jej wniosek, zatrudniona w zmniejszo-
nym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zmniej-
szonym stosownie do wymiaru czasu pracy.

4 Matkom karmiacym, po przedstawieniu odpowiednie-
go zaSwiadczenia lekarskiego, przystuguje prawo do korzy-
stania w czasie pracy z dwoch pdtgodzinnych przerw w
pracy, badz z jednogodzinnej przerwy, ktére wlicza sie do
czasu pracy.

5. Pracownicom wychowujgcym dzieci w wieku do lat 14

przystuguje dwukrotnie w ciggu roku zwolnienie z pracy
na jeden dzien.

§ 36.

1 Pracownik moze uzyska¢ zwolnienie z pracy na czas
niezbedny dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pra-

cy.

2. Za czas zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1 pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia oraz w nastepujgcych
przypadkach:

1) Slubu pracownika — przez 2 dni,

2) urodzenia sie dziecka pracownika — przez 2 dni,

3) Slubu dziecka — przez jeden dzien,

4) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki —
przez 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry lub brata — przez jeden dzien.

§ 37.

1. Pracownikom uczeszczajagcym do szkét lub na kursy
zawodowe przystugujg zwolnienia z pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w nastepujacych rozmiarach:

1) uczeszczajgcym do szkét wyzszych — do 14 godzin ty-
godniowo, zaleznie od potrzeby, pod warunkiem uzyska-
nia zgody wtadz szkolnych na taczenie nauki z pracg
zarobkowa, )

2) uczeszczajacym do szkdt Srednich dla dorostych — do
6 godzin tygodniowo zaleznie od potrzeby,

3) delegowanym na kursy podnoszgce kwalifikacje zawo-
dowe pracownika — na czas niezbedny dla umozliwie-
nia udziatu w zajeciach.

2. Pracownikom petnigcym funkcje wyktadowcow w S$red-
nich szkotach zawodowych, w szkotach wyzszych oraz na
kursach zawodowych organizowanych przez resort o$wiaty
lub resort, ktéremu podlega wydziat zatrudniajgcy pra-
cownika, przystuguje zwolnienie z pracy na czas niezbed-
ny dla prowadzenia wyktadéw i innych zaje¢ szkolnych,
w granicach do 6 godzin tygodniowo, bez zmniejszenia wy-
nagrodzenia za prace.

§ 38.

Pracownikowi przystuguje ponadto prawo do zwolnien
z pracy i urlopéw okolicznosciowych w granicach okres$lo-
nych w przepisach szczeg6towych w nastepujgcych przy-
padkach:

1) na dokonczenie nauki i egzaminy,

2) na ksztatcenie sie korespondencyjne i zaoczne,

3) do petnienia niektérych funkcji spotecznych i na szko-
lenie,

4) ,na szkolenie pozarnicze dla cztonkéw terenowych ochot-
niczych i obowigzkowych strazy pozarnych,

5) dla celow sportowych,

6) dla krwiodawcow,

7) na cele zwigzane z obronno$cig Paristwa.

§ 30.

1. Zwolnienia od pracy, ktérych udzielenie i wymiar za-
lezg od decyzji kierownika wydziatu, moga by¢ stosowane
tylko woéwczas, gdy zachodzi nieunikniona i nalezycie uza-
sadniona potrzeba takiego zwolnienia oraz w $cisle okres-
lonych niezbednych granicach.

2. Zwolnienia z pracy bez zachowania prawa do wyna-
grodzenia przystugujg w przypadkach przewidzianych w
przepisach prawa.

§ 40.

W przypadkach przewidzianych w 88 36, 37 i 38 zwolnie-
nie z pracy udziela kierownik wydziatu, a kierownikowi
wydziatu — wiasciwy cztonek Prezydium.

V1. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw

§ 41.

1 Pracownicy za naruszenie swoich obowigzkéw ponosza
odpowiedzialno$¢ stuzbowg lub dyscyplinarna.

2. Odpowiedzialno$¢ ta nie wylgcza odpowiedzialnosci
karnej, karno-administracyjnej i cywilnej.

§ 42,

Do naruszen obowigzkéw pracowniczych szczegdlnie za-
grazajacych porzadkowi i dyscyplinie pracy, zalicza sie
przede wszystkim:

1) niedbate wykonywanie pracy narazajagce na szkody in-
teres spoteczny badz stuszne interesy obywateli,

2) zakitoécanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

3) niewykonywanie polecen przetozonych oraz niewtasciwy
(obrazliwy lub lekcewazacy) stosunek do przetozonych,
wspoOtpracownikow i interesantdw,

4) nieprzybycie do pracy, powtarzajace sie spOznienia lub
samowolne opuszczanie pracy bez uzasadnionej przy-
czyny,

5) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym i picie
alkoholu w czasie pracy,

6) nieprzestrzeganie obowigzujacych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

7) niezawiadomdenie w obowigzujagcym terminie o przy-
czynie nieobecnosci w pracy, a w szczeg6lnosci niezacho-
wanie obowigzujgcych termindéw i zasad doreczania za-
Swiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy lub o po-
trzebie zapewnienia opieki w domu choremu cztonkowi
rodziny.

§ 43.

1. W zakresie odpowiedzialnosci stuzbowej stosuje sie
kare upomnienia.

2. W zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej stosuje
sie kary:

1) nagany,

2) nagany z pozbawieniem mozliwosci otrzymani anagrody
przez okres jednego roku,

3) pozbawienia mozliwosci awansowania lub powotania
na wyzsze stanowisko na okres do dwéch lat,

4) obnizenia wynagrodzenia o kwote wynoszagcg do 10%
tego wynagrodzenia na okres do szesciu miesiecy.



3. Zasady odpowiedzialnosci stuzbowej i dyscyplinarnej
regulujg odrebne przepisy.

§ 44.

W razie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych pracownik ponosi konsekwencje wynikajgce
z dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopu-
szczalno$ci rozwigzywania uméw o prace bez wypowiedze-
nia oraz o zabezpieczeniu ciggtosci pracy (Dz. U. Nr 2
poz. 11 z pdzniejszymi zmianami).

§ 45.

Do ciezkich naruszen podstawowych obowigzkéw praco-
wniczych w zakresie dyscypliny pracy uzasadniajgcych roz-
wigzanie umowy o0 prace bez wypowiedzenia w trybie de-
kretu powotanego w § 44 regulaminu zalicza sie:

1) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy w ciagu 2 dni
w miesigcu lub 3 dni w kwartale,

2) dwukrotne w ciagu roku wykorzystanie zaswiadczenia
o czaisowej niezdolnosci do pracy niezgodnie z przezna-
czeniem,

3) przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub dopro-
wadzenie sie do takiego stanu podczas pracy,

4) powtarzajagce sie niezachowywanie obowigzujgcych ter-
minéw i zasad doreczania zaswiadczen o czasowej nie-
zdolnosci do pracy lub o potrzebie zapewnienia opieki w
domu choremu cztonkowi rodziny.

VI1l. Obstuga i informacja interesantéw
§ 46.

1 Przyjecia interesantéw w wydziatach odbywajg sie
codziennie w godzinach od 10 do 13 a w poniedziatki od
10—17.

2. Interesantdw zamiejscowych oraz zgtaszajacych sie w
sprawach niecierpigcych zwtoki nalezy przyjmowac réwniez
poza godzinami ustalonymi w ust. 1

3. Kancelaria ogélna przyjmuje interesantéw przez caly
czas pracy.

§ 47.
1 Przyjecia interesantbw w sprawach skarg i wnioskow
odbywajg sie w dniach ii godzinach okre$lonych w § 46.

2. Przyjecia interesantow w sprawach skarg @i wnioskow
przez kierownikéw wydziatdw reguluje odrebna uchwata
Prezydium WRN.

§ 48.

1 Postéw, radnych, cztonkéw komisji zatatwiajgcych
sprawy zwigzane z petnieniem swego mandatu, przedsta-
wicieli organizacji politycznych i spotecznych, cztonkéw
samorzadu robotniczego i samorzadu mieszkancow, sotty-
séw oraz pracownikéw innych urzedéw i instytucji zgta-
szajagcych sie w sprawach spotecznych lub stuzbowych, na-
lezy przyjmowa¢ w pierwszej kolejnosci.

§ 49.
1 W wydziale o wiekszym naptywie interesantdw nie
nalezy w godzinach przyje¢é — jezeli to nie jest uzasad-
nione charakterem i pilnosciag zadan — organizowa¢ narad

i konferencji oraz prowadzi¢ dtugich rozméw stuzbowych.

2. Opuszczanie na dtuzszy czas biura przez pracownikow
upowaznionych do przyjmowania interesantow bez pozosta-
wienia na ten czas odpowiedniego zastepcy jest niedopu-
szczalne.'

§ 50.
1 Pracownicy obowiazani sa:

1) udziela¢ obywatelom niezbednej pomocy przy zatatwia-
niu przez nich spraw,

2) czuwa¢, aby obywatel nie poniést szkody wskutek nie-
znajomosci prawa,

3) wyjasnia¢ przepisy prawa oraz zasadnicze cele i wy-
tyczne polityki wiadzy ludowej oraz udziela¢ obywa-
telom niezbednych informaciji,

4) wnikliwie, wyczerpujagco i szybko zatatwia¢ skargi i
whnioski,

5) czuwa¢ nad wykonywaniem przez obywateli obowiaz-
kéw wobec Panstwa,

6) przestrzega¢ zasad uprzejmosci w stosunku
wateli,

do oby-

7) nie zada¢ zaswiadczen na potwierdzenie okolicznosci,
ktore moga by¢ ustalone na podstawie dowodow o0so-
bistych interesantow,

8) odcigza¢ interesantow od zbierania zalacznikdéw, zwia-
szcza w tych przypadkach, gdy brakujgca dokumenta-
cje mozna uzyska¢ w innych jednostkach organizacyj-
nych Prezydium WRN,

9) dokonywaé¢ w trybie okreslonym KPA prostowania
z urzedu btedédw popetnionych przez wydziat,

10) w miare mozliwosci zatatwia¢ sprawy bez osobistego
udziatu interesanta w urzedzie korzystajac w wiekszym
stopniu w tych sprawach z poczty i telefonu.

2. Pracownicy zalatwiajagcy indywidualne sprawy z za-
kresu administracji panstwowej zobowigzani sg do S$cistego
przestrzegania zasad postepowania zawartych:

1) w kodeksie postepowania administracyjnego,

2) w uchwale Nr 76/21 Wojewoddzkiej Rady Narodowej
z dn. 14 kwietnia 1965 r. w sprawie dalszej poprawy
dziatalnosci terenowych organéw administracji panstwo-
wej (Dz. Urz. WRN Nr 7, poz. 84),

3) w uchwale Nr 38/394 Prezydium WRN z dnia 12 grud-
nia 1963 r. w sprawie dalszej poprawy dziatalnosci te-
renowych organéw administracji panstwowej zwilaszcza
w zla3I)<resie obstugi obywateli (Dz. Urz. WRN Nr 4,
poz. .

§ 5L

Obowigzek zaniechania zgdania przez organy administra-
cji zaswiadczen wzglednie innych dokumentéw od obywa-
teli nie dotyczy spraw, dla zatatwienia ktérych przedtoze-
nie tego rodzaju dokumentéw przewidziane jest w obowia-
zujacych przepisach prawa.

§ 52.

Dni i godziny wezwan nalezy tak wyznacza¢, aby nie
kolidowaly one z pracg zawodowg oséb wezwanych m .in.
poprzez wyznaczanie godzin popotudniowych miedzy godz.
15 a 17 w poniedziatki oraz wyznaczenie dwoOch terminéw
w celu umozliwienia osobom, zatrudnionym w zaktadach
pracujgcych na zmiany, zgtoszenie sie w godzinach wol-
nych od pracy zawodowej.

§ 53.

1 Kierownicy wydziatbw w oparciu o wyniki analizy
mozliwoéci wydziatu obowiagzani sg do ustalania co roku
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rmdzajow indywidualnych spraw z zakresu administracji
panstwowej, dla zatatwiania ktérych obowigzywa¢ bedg

skrocone terminy.

2  Wykazy okre$lajagce te sprawy oraz terminy ich za-
tatwiania winny byc wywieszane na tablicach ogtoszer oraz
podane w inny sposéb do publicznej wiadomosci.

§ 54.

1 Wszyscy pracownicy maja obowigzek udzielania oby-
watelom ustnie lub telefonicznie mozliwie doktadnych
i wyczerpujacych informacji dotyczacych sposobu zatatwia-
nia spraw.

2. Aby umozliwi¢ obywatelom uzyskanie informacji tele-
fonicznej, nalezy w wysytanych pismach podawa¢ numer
telefonu tej komorki organizacyjnej, ktéra zatatwia spra-
we.

3. Informacje o stanie zatatwienia
udzielane stronom, z wyjatkiem
tajemnicy panstwowej.

sprawy moga byé
spraw objetych ochrong

§ 55.

1 Wewnatrz budynku u wejscia powinna byé wywieszo-
na tablica orientacyjna zawierajgca aktualne dane doty-
czace rozmieszczenia poszczeg6lnych wydziatdw (pietro, nu-
mery pokoi), rodzajow zatatwianych spraw oraz godzin
przyje¢ interesantow.

2. Na drzwiach kazdego pokoju winna by¢ umieszczona
tabliczka informacyjna zawierajgca nazwe wydziatu i jego
komarki organizacyjnej, imiona, nazwiska i stanowiska pra-
cownikéw oraz krdtkie okreslenia rodzaju zatatwianych
przez nich spraw.

3. W miejscach fatwo dostepnych dla publicznosci nalezy
umiesci¢ ogtoszenie o dniach przyje¢ w sprawach skarg
i wnioskow.

4. Obwieszczenia i zarzgdzenie przeznaczone do wiado-
mosci publicznej umieszcza sie na tablicach ogtoszen. Ogto-
szenia nieaktualne winny by¢ systematycznie usuwane.

VIIl, Postanowienia dotyczace porzadku,

i higieny pracy.

bezpieczenstwa

§ 56.

Pracownicy obowigzani sg do przestrzegania porzadku
i czystosci w pomieszczeniach Murowych.

§ 57.

1. Pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz zasad ochrony przeciwpo-
zarowej a w szczeg6lnosci:

1) wykonywaé¢ prace w sposéb zgodny z zasadami i prze-
pisami BHP i przeciwpozarowymi, jak rowniez prze-
strzega¢ wydanych w tym zakresie zarzadzen , instrukcji
i wskazéwek przetozonych,

2) dba¢ o nalezyty stan pomieszczen, maszyn i urzadzen,
narzedzi i sprzetu oraz o tad i porzagdek w miejscu pracy,

3) poddawaé sie zarzadzonym badaniom lekarskim,

4) bra¢ udzial w organizowanym dla pracownikéw szkole-
niu i instruktazu w zakresie BHP i ppoz. i zna¢ obo-
wigzujace w tym zakresie przepisy.

5) niezwtocznie zawiadomi¢ intendenta o zauwazonych
usterkach, ktore mogtyby by¢ przyczyng zagrozenia
bezp. pracy,

6) dozorowaé¢ wigczone do sieci elektrycznej urzadzenia
i maszyny elektryczne oraz przeno$ne urzadzenia
ogrzewcze,

7) wezwac telefonicznie w razie powstania pozaru straz po-
zarng oraz zaalarmowaé pracownikéw objetego lub za-
grozonego pozarem pomieszczenia.

2. Pracownikowi zabrania sie samowolnie naprawiaé ja-
kiekolwiek urzadzenia elektryczne znajdujgce sie¢ w gmachu
oraz manipulowac przy tablicach rozdzielczych, kontaktach
i wyltgcznikach.

§ 58.
Dopuszczenie do pracy pracownikéw, majacych obstugi-
wac jakiekolwiek urzadzenia — moze nastapi¢ jedynie po

poddaniu tych pracownikéw wstepnemu instruktazowi w
zakresie BHP.

§ 59.

1 W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownik
obowigzany jest:

1) udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy, a W przy-
padku konieczno$ci wezwa¢ pomoc lekarska,

2) niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku bezposredniego
przetozonego poszkodowanego pracownika, a w razie je-
go nieobecnosci — kierownika wydziatu.

2. Kierownik wydzialu obowigzany jest o wypadku w
czasie pracy niezwiocznie powiadomi¢ Wydzial Budzetowo-
Gospodarczy oraz zaktadowego inspektora pracy.

IX. Postanowienia koncowe
§ 60.

We wszystkich sprawach nie uregulowanych w niniej-
szym regulaminie maja zastosowanie przepisy obowigzujg-
cego ustawodawstwa pracy.

§ 61.
Watpliwosci wynikajgce ze stosowania regulaminu roz-

strzyga przewodniczacy Prezydium WRN w porozumieniu
z Radg Zaktadowg ZZPPiS.

§ 62.

Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie
ustalonym dla uchwalania regulaminéw.



Adres Redakcji i Administracji: Biatystok, ul. Mickiewicza Nr 3 Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej, pokdj nr 8

Prenumerata ptatna z géry. Roczna ze skorowidzem — 18 z}, pét-
roczna bez skorowidza — 10" zh .

Cena ogtoszen: I/l strony — 240 zt, 3/4 str. (do 120 wierszy) 210 zi,
12 stron BE)Od 80 w.) 165 zt, 1/4 strony (do w.) 9 zi, U3 strony
(do 20 w.y zt.

Drobne do 100 wyrazéw 90 gr za wyraz. .

. Wszelkie naleznosci za prenumeratg, ogtoszenia i egzemplarze 80-
jedyncze nalezy wptaca¢ w Narodowym Banku Polskim — Il Od-
dziat Miejski w Bialymstoku — konto 150-94.1265 cz. 97, tyt. 4120 § 52.

Cena pojedynczego egzemplarza od 4 stron druku wynosi 90 gr. —
przy wigkszej ilosci stron — o 30 gr wiecej od kazdej drukowanej
litrony. Bitk 3631/70 r. 1200 egz. A4 W- 3



