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dla pracownikow miejskich
m. Biategostoku.

DZIAL .

Uchwalona pizez Rade Miejska miasta Biategostoku na 195-em posiedzeniu
plenamem (V! sesji) odbytem w dniu 30 czerwca 1925 .

PRZEPISY OGOLNE.

Art, 1

Pragmatyka stuzbowa zawiera ogo6lne zasadni-
cze przepisy o0 przyjmowaniu pracownikéw do stuzby
miejskiej, o wynikajacych z tego stosunku stuzbowe-
go obowiagzkach i prawach pracownikéw o odpowie-
dzialnosci stuzbowej, o przedstawicielach Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Miejskich i o rozwiagza-
niu stosunku stuzbowego.

Art. 2.

Pragmatyka stuzbowa nie ma zastosowania
wzgledem oso6b, ktére zatrudnione sa w stuzbie miej-
skiej na podstawie odrebnych indywidualnych umow.

Art. 3.

Pracownicy miejscy dzielg sie na 5 kategorje:
1) urzednikéw, 2) oficjalistow i 3) robotnikéw.



Urzednikiem miejskim jest kazdy pracownik,
zatrudniony p acg umystows.
Oficjalista— pracownik, zatrudniony pracg umy-
stowg i fizyczna.
Robotnikiem — pracownik, zatrudniony pracg
wytacznie fizyczna.
DZIAL 1L

0 urzednikach i oficjalistach.

PRZEPISY OGOLNE.
Art. 4.

Urzednikiem lub oficjalista miejskim moze by¢
jedynie obywatel polski o nieskazitelnej przesztosci,
posiadajacy zdoinos¢ do dziatan prawnych, oraz
uzdolniony fizycznie i umystowo do petnienia obo-
wiazkéw stuzbowych, posiadajacy nadto conajmniej
Swiadectwo z ukonczenia catkowitej szkoty powszech-
nej, tudziez wiadajacy biegle jezykiem polskim
w stowie i pismie.

Art. 5.

Urzednicy miejscy dzielg sie na 2 kategorje:
1) prowizorycznych i 2) statych.

Kazdy nowoprzyjety do stuzby miejskiej urze-
dnik odbywa 6-miesieczng stuzbe przygotowawcza,
poczem albo go sie zwalnia, albo zalicza do urzedni-
kéw prowizorycznych.

Urzednik prowizoryczny po uptywie 2 lat nie-
przerwanej pracy zostaje na wniosek Naczelnika Wy-
dziatu, zaakceptowany przez Magistrat,—urzednikiem
statym.

Okres stuzby przygotowawczej, wzglednie pro-
wizorycznej moze by¢ przez Prezydjum Magistratu
skrécony.



Art. 6.

Kazde stanowisko urzednicze w stuzbie miej-
skiej zalicza sie do jednego z 7-miu stopni stuzbo-
wych, do kazdego stopnia przywigzany jest tytut,
okreslajagcy witasciwe czynnosci urzedowe.

Ustanawia sie nastepujgce tytuty urzednicze:

Grupa uposazenia

panstw. miejska
\4 | Naczelnik Wydziatu
\l 1 Kierownik Sekcji
VIl 11 Referent
IX AV Sekretarz
X \V Podsekretarz
Xl Vi St. Kancelista
X1l VIl Kancelista
- - Oficjalisci.
Art. 7.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, wyma-
ganego od kandydatdéw na urzednikow, dzieli sie urze-
dnikéw, wzgl. stanowiska stuzbowe w Magistracie
na 3 kategorje:

1) wymagajgce ukonczenia wyzszego zakladu na-
ukowego,

2) wymagajagce ukonczenia Sredniego zaktadu na-
ukowego, ogodlnoksztatcacego lub zawodowego,

3) wymagajagce ukonczenia 4-ch nizszych klas
szkolty $redniej, lub catkowitej szkoly powsze-
chnej.

Prezydjum Magistratu okresli specjalng uchwata:

1) jakie stanowiska w Zarzadzie Miejskim nalezy
zaliczy¢ do wyzej wymienionych kategoryj:



2) specjalne wymagania od kandydatow na po-
szczeg6lne stanowiska w Magistracie.

Stuzbe miejska rozpoczynajg urzednicy, posia-
dajacy wyzsze wyksztatlcenie na etacie nie wyzszym,
niz Il stopien stuzbowy; $rednie — nie wyzszym,
niz V-ty stopien i nizsze — od VII-go stopnia.

W wypadkach, zastugujgcych na szczegdlne
uwzglednienie w mys$l Rozporzadzenia Prezydenta
Rzpiitej z 30.XIl1 24 r., (§8 19), Prezydjum Magistratu
moze mianowaé na wyzsze stanowiska osoby, nie
posiadajagce wymaganego poziomu wyksztatcenia.

Art. 8.
Kandydaci, ubiegajacy sie o stanowiska urzed-
nicze w stuzbie miejskiej, powinni ztozyc:
1) Metryke urodzenia pracownika,
2) Metryke S$lubu,
3) Metryki urodzenia dzieci,
4) Swiadectwa szkolne i dyplomy,
5) Zaswiadczenia poprzedniej stuzby,
6) Zaswiadczenia obywatelstwa polskiego,
7) Zyciorys,
8) 2 fotografje.

Zawigzanie stosunku stuzbowego.

Art. 9.

Stosunek stuzbowy urzednika miejskiego pow-
staje z chwilg doreczenia mu- pisma nominacyjnego
Prezydjum Magistratu.

W piSmie nominacyjnem wymienia sie stopien
stuzbowy, tytut urzedowy, wydziat, w ktérym miano-
wany urzednik ma peini¢ stuzbe oraz date rozpo-
czecia pracy.



Matzonkowie, krewni wstepni i zastepni z uro-
dzenia lub przysposobienia, krewni w linji bocznej do
3-go oraz powinowaci do 2-go stopnia wigcznie nie
moga by¢ urzednikami statymi w tym samym wy-
dziale lub oddziale.

Art. 10.

Urzednik zgtasza sie w dniu objecia stuzby do
swego bezposredniego zwierzchnika. O ile zgtosze-
nie nie nastapi w ciggu 15-tu dni od daty nominacji
bez nalezytego usprawiedliwienia, pismo nominacyj-
ne zostaje uniewaznione.

Czas stuzby liczy sie od dnia rzeczywistego obje-
cia pracy.

Art. 11

Urzednik przy objeciu stuzby sklada na rece
Prezydenta miasta lub delegowanego przez tegoz
zastepcy w przepisanej formie przysiege przestrze-
gania obowigzujacych ustaw panstwowych i miejskich
oraz, wydanych na podstawie tychze, przepisow wy-
konawczych — sumiennego wykonywania obowigz-
kéw stuzbowych i dochowania tajemnicy urzedowej

Art. 12

Mianowanie urzednika prowizorycznego urzed-
nikiem stalym nie moze nastgpi¢ przed ukonczeniem
obowigzkowej stuzby wojskowej, wzglednie przed
okresleniem stosunku do tejze.

Na dowdd zaliczenia w poczet urzednikéw pro-
wizorycznych lub statych urzednik otrzymuje specjal-
ny akt nominacyjny.

Czas stuzby przygotowawczej i prowizorycznej
zalicza sie do czasu stuzby statej.



Art. 13

Oddziat do spraw personalnych Magistratu pro-
wadzi dla kazdego urzednika wykaz stanu stuzby,
do ktérego wpisuje sie dane, dotyczace urzednika
oraz przebiegu jego stuzby.

Do wykazu oddziat do spraw personalnych po-
winien doreczy¢ odpisy ztozonych dokumentéw, ory-
ginalny za$ zwroci¢ wiascicielowi.

Urzednik ma prawo wglagdu do swego wykazu
stanu stuzby i sporzadzania z niego odpiséw.

Art. 14.

O starszenstwie stuzbowem urzednikow decyduje:

1) stopien stuzbowy,

2) czas stuzby na stanowisku danego stopnia

stuzbowego,

3) czas stuzby w Zarzadzie Miejskim,

4) czas stuzby, zaliczony do wystugi lat i eme-

rytury,

5) wiek.

Oddziat do spraw personalnych ma obowigzek
da¢ kazdemu urzednikowi do przejrzenia liste star-
szenstwa, na ktérej jest umieszczony. *

Urzednik powinien stwierdzi¢ podpisem, ze liste
starszenstwa przejrzat.

Urzednik moze w ciggu 15 dni po przejrzeniu
listy zaskarzy¢ ustalony co do jego osoby porzadek
starszenstwa do Prezydenta miasta.

Art. 15
Opinje w sprawach osobistych urzednikéw i osébr
ubiegajacych sie o stanowiska urzednicze, wydaje
Komisja Kwalifikacyjna. Opinje tej Komisji bedg
uwidocznione w aktach osobistych urzednikow.



Komisja Kwalifikacyjna sklada sie oprécz Pre-
zydenta miasta, wzglednie jego zastepcy, jako prze-
wodniczacego, z 5 cztonkéw, mianowicie: ‘tawnika i
naczelnika wydziatu, pod ktérego zarzadem znajduje
sie oddzial do spraw personalnych, tawnika i naczel-
nika odnosnego wydziatu, wzgl. sekcji i 1 urzed-
nika, jako delegata Zwigzku Zawodowego pracowni-
kéw miejskich m. Biategostoku.

Do waznosci uchwat Komisji Kwalifikacyjnej
konieczng jest obecnos¢ przewodniczacego i 3-ch
cztonkow.

Uchwaty Komisji Kwalifikacyjnej zapadajg zwy-
kta wiekszoscia gtoséw, w razie réwnosci rozstrzyga
gtos przewodniczacego.

Obowigzki urzednika.

Ari. 16.

Urzednik obowigzany jest wykonywaé¢ swe obo-
wigzki gorliwie, sumiennie, bezstronnie oraz dbac
wedtug najlepszej woli i wiedzy o dobro miasta.

Urzednik obowigzany jest w stuzbie i po za
stuzbag strzec powagi swego stanowiska i unikaé
wszystkiego, co mogtoby obnizy¢ jego autorytet.

Art. 17.

Powierzone czynnosci winien zalatwia¢ bez-
stronnie, mozliwie szybko i celowo; ma on przestrze-
gac¢ przepisanych godzin urzedowych.

Prezydent miasta moze z waznych powodow
czasowo zwolni¢ urzednika od przestrzegania godzin
urzedowych.

Art. 18

Urzednikowi nie wolno oddawac sie¢ poza urze-

dem takim zajeciom, ktérych wykonanie stoi w sprze-



cznosci z jego obowigzkami stuzbowemi Ilub prze-
szkadzajg w wykonywaniu tychze.

O kazdem ubocznem zajeciu, przynoszgcem mu
korzysci materjalne, ma urzednik donies¢ Prezydjum
Magistratu i zaniecha¢ zaje¢, ktére ono uzna za nie-
dopuszczalne.

Urzednik nie moze by¢ w stosunku do Magis-
tratu, wzgl. podlegtych mu instytucyj przedsiebiorcy
lub dostawca.

Art. 19

Urzednik obowigzany jest wypetnia¢ kazde zle-
cenie swych przetozonych, o ile nie sprzeciwia sie
ono wyraznie obowigzujgcym ustawom.

o ile zlecenie stuzbowe jest w przekonaniu
urzednika szkodliwe dla dobra miasta, wzglednie dla
dobra publicznego w ogdlnosci, jest on obowigzany
spostrzezenia swe zakomunikowaé przetozonemu, lecz
w razie potwierdzenia, zlecenie to .wykonac.

¢} ile zlecenie to wydane byto ustnie, urzednik
moze w tym wypadku zgda¢ potwierdzenia go na
pismie.

W wypadkach koniecznej potrzeby urzednik
obowigzany jest zatatwi¢ czasowo na zlecenie na-
czelnika odnosnego wydziatu réwniez takie czynnosci
urzedowe, ktére nie nalezg do jego zwyklych obo-
wigzkow stuzbowych.

Art. 20.

Urzednik powinien niezwitocznie zawiadomié
swego przetozonego o kazdej przeszkodzie do pet-
nienia stuzby i przeszkode te udowodnié.

W razie ztego stanu zdrowia, wymagajacego
odpoczynku lub leczenia, ale nie wykluczajacego



zdolnos$¢ do petnienia stuzby, moze urzednik wstrzy-
mac¢ sie od pracy tylko po otrzymaniu urlopu.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ na stuzbie nie
pocigga za sobg zadnych ujemnych dla urzednika
skutkow.

Art. 21.
Wobec przetozonych powinien urzednik zacho-
wac szacunek, wobec podwiadnych — takt i uprzej-

mosc.

W stosunkach urzedowych z interesantami po-
winien urzednik zachowa¢ powage, uprzejmos¢ oraz
stuzy¢ im w granicach dopuszczalnych zadanemi in-
formacjami.

Wszelkie prosby, przedstawienia i zazalenia w
sprawach osobistych i urzedowych wnosi urzednik w
drodze stuzbowej, a w wypadkach, w ktérych rodzaj
sprawy tego wymaga, — bezposrednio do Prezydjum
Magistratu.

Art. 22.

Urzednikowi, zgodnie z obowigzujagcemi usta-
wami karnemi, nie wolno stara¢ sie przez wyzyski-
wanie swego stanowiska urzedowego o przysporzenie
sobie lub rodzinie jakichkolwiek korzysci.

Art. 23.

Urzednik obowigzany jest zachowaé W SCISLEJ
TAJEMNICY WSZYSTKIE SPRAWY, O KTORYCH
WIE DZIEKI SWEMU STANOWISKU StUZBO-
WEMU, lub o ktérych dowiedziat sie przy wykony-
waniu swych obowigzkéw stuzbowych, o ile te spra-
wy uznane sg przez przetozonego za poufne, Ilub
gdy utrzymanie ich w tajemnicy wymaga dobro pu-
bliczne lub miasta.



Urzednikowi nie wolno wyraza¢ poza urzedem
zdania o zalatwianych w urzedzie sprawach i o praw-
dopodobnych ich wynikach.

Prawa urzednika.
Art. 24.

Przepisy niniejszej pragmatyki nie mogg w ni-
czem uszczupla¢ pracy urzednika jako obywatela
przystuguje mu przy petnieniu stuzby ochrona prawa.

Art. 25,

Urzednik posiada wszystkie prawa zastrzezone
w niniejszych przepisach i moze by¢ karany jedynie
zarzadzeniem Prezydenta miasta, wydanem na mocy
orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej

Art. 26.

Praca urzednika powinna trwa¢ w dnie powsze-
dnie 7 godzin. Niedziele i Swieta, wyjgwszy nadzwy-
czajne wypadki, ma urzednik wolne.

Art. 27.

Urzednik ma prawo domagania sie od Magistratu
stworzenia mu takich warunkéw pracy, ktére umoz-
liwiatyby mu sumienne wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.

Art. 28.

Urzednik ma prawo do tytutu i poboréw, przy-
wigzanych do nadanego mu stanowiska, wzgl. stopnia
stuzbowego.

Wysokos$¢é poboréw oraz sposob obliczania i wy-
ptacania tychze okresla ,,Statut o uposazeniu pracow-
nikow miejskich m. Biategostoku”, zatwierdzony
przez Rade Miejska w dn. 30.VI.1925 r.

Art. 29.

Urzednik ma prawo korzystania z bezprocento-

wych pozyczek z funduszéw miejskich na zasadach”



wytuszczonych w ,,Przepisach, dotyczacych udziela-
nia zaliczek pracownikom Zarzadu Miejskiego", za-
twierdzonych uchwatlg Magistratu 2z dnia 30.VI.25 r.
i uzupem, uchwalg Magistratu z dnia 13.V11.29r. oraz z
bezzwrotnych zapomég na wpisy za dzieci swe, ucze-
szczajgce do Srednich zakitadéw naukowych, okreslo-
nych w art. 10 Ustawy o0 uposazeniu funkcjonarju-
sz6w panstwowych z dnia 9 X.23 r. (Dz Ust. 1923 r.
Nr. 116, poz. 924).

Urzednicy, spetniajgcy swe czynnosci i urzedo-
we poza biurem otrzymuja bezptatny przejazd.

Art. 30.

Urzednik ma prawo do korzystania z urlopow:
wypoczynkowych, zdrowotnych i nadzwyczajnych na
zasadach, wytuszczonych w ,,Przepisach o udzielaniu
urlopéw pracownikom miejskim m. Biategostoku”,
zatwierdzonych uchwatag Magistratu z dnia 30.VI.25r.

Art. 31.
Urzednik ma prawo do uposazenia emerytalne-
go, a wdowy i sieroty po nim — do zaopatrzenia

wdowiego i sierocego, na zasadach wyluszczDnych
w Ustawie 2z dn. 11.X11.23 r. o zaopatrzeniu emery-
talnem funkcjonarjuszéw panstwowych i zawodowych
wojskowych (Dz. Ustaw Nr. 6, poz. 46), zgodnie z
uchwatg Rady Miejskiej z dnia 30 czerwca 1925 r.

Art. 32.

Urzednik i jego najblizsza rodzina ma zapewnio-
na bezptatnie opieke lekarska i $rodki lecznicze na
zasadach wytuszczonych w ,,Przepisach o udzielaniu
pomocy lekarskiej pracownikom miejskim m. Biatego-
stoku iich rodzinom”, zatwierdzonych uchwalg Rady
Miejskiej z dnia 2-go grudnia 1921 r.



Art. 33.

Wakujgce stanowiska w Zarzgdzie Miejskim po-
winien Magistrat obsadza¢ urzednikami nizszych ka-
tegorji przez ich awansowanie.

Urzednik awansuje do wyzszych stopni stuzbo-
wych wediug uznania Prezydjum Magistratu, ktére
przy obsadzaniu wakansu bierze pod uwage: a) wy-
ksztatcenie, b)uzdolnienie, c) szczeg6lne kwalifikacje
do danego stanowiska, d) lata stuzby, e) starszenstwo
stuzbowe i f) wiek.

Art. 34.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Miejskich
m. Biategostoku ma prawo ingerencji w sprawach,
dotyczacych ogo6tu pracownikéw i poszczegdlnych
urzednikéw.

Odpowiedzialnos¢ - stuzbowa.

Art. 55.

Bezposredni i posredni zwierzchnicy majg pra-
wdo zwraca¢ uwage podlegtym urzednikom na nie-
wiasciwosci w urzedowaniu lub zachowaniu sie oraz
niedbalstwo w stuzbie.

Art. 36.

Urzednikéw, ktérzy naruszajg obowigzki swego
stanowiska w stuzbie lub po za stuzbg przez czyn,
zaniedbanie lub zaniechanie, pocigga sie do odpo-
wiedzialnosci porzadkowej lub dyscyplinarnej.

Art. 37.

Za wykroczenia stuzbowe ponosi urzednik od-
powiedzialnos¢ porzadkowsg, za wystepki stuzbowe—
dyscyplinarna.

Wykroczeniem stuzbowem jest kazde narusze-
nie obowigzku stuzbowego.



Wystepkiem stuzbowym, w mysl obowiazuja-
cych ustaw karnych, jest naruszenie obowigzkéw stuz-
bowych ze szkoda interesu publicznego i prywatnego.

Zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub ich po-
wtarzanie sie, jak rowniez wykroczenie wsréod oko-
licznosci szczegodlnie obcigzajagcych — jest wystep-
kiem stuzbowym.

Art. 38.

Postepowanie dyscyplinarne przeciw urzednikom
powinno sie odbywac¢ na zasadach, wyluszczonych w
.Przepisach o organizacji Komisji Dyscyplinarnej i o
postepowaniu dyscyplinarnem przeciwko pracownikom
miejskim m. Biategostoku”, zatwierdzonych uchwatg
Magistratu z dnia 30.VI.25 r. i uzupeii, uchwalg Ma-
gistratu z dn. 10X.30 r.

Postepowanie dyscyplinarne przeciwko urzedni-
kowi, ktéory popetnit wystepek stuzbowy, majacy
znamiona czynu karygodnego, $ciganego ustawg kar-
nag moze sie toczy¢ réwnoczesnie z karnem postepo-
waniem sadowem w tej sprawie i moze by¢ jednak
zawieszone az do ostatecznego zakornczenia tegoz.

Urzednik, skazany prawomocnhym wyrokiem sa-
du karnego, pociggajagcym za sobg utrate zdolnosci
do piastowania urzedu publicznego, podlega usunie-
ciu ze stuzby bez postepowania dyscyplinarnego.

Art. 39.

Za wykroczenia stuzbowe nakiada sie naste-
pujace kary porzadkowe: 1) upomnienie, 2) nagane
i 3) grzywne od zZt. 10 do zi 100.

Kary porzadkowe nakitada Prezydjum Magistratu,
o ile sprawa nie zostala juz przekazana Komisji Dy-
scyplinarnej.



Przed natozeniem kary porzadkowej nalezy
obwinionemu urzednikowi da¢ moznos¢ usprawiedli-
wienia sie.

O natozonej karze porzadkowej zawiadamia sie
urzednika na pismie.

Kar porzadkowych nie wcigga sie do wykazu
stanu stuzby.

Art. 40.

Za wystepki stuzbowe naktada sie nastepujgce
kary dyscyplinarne:

1) przeniesienie na urzad nizszej kategoriji,
2) zwolnienie z urzedu.

Kary powyzsze naktada na podstawie postepo-
wania dyscyplinarnego wlasciwa Komisja Dyscypli-
narna.

Przy stosowaniu kar dyscyplinarnych nalezy
bra¢ pod uwage doniostos¢ wystepku stuzbowego,
stopien winy, szkody powstate przez ten wystepek
oraz dotychczasowe zachowanie sie urzednika.

Art. 41.

Urzednicy w stanie nieczynnym odpowiadaja
dyscyplinarnie za wystepki stuzbowe, popetnione w
czasie czynnej stuzby oraz za popetnienie w czasie
trwania stanu nieczynnego takiego naruszenia obo-
wigzku, ktére ma cechy wystepku stuzbowego.

Art. 42.

Sciganie wystepkéw stuzbowych ulega przeda-
whnieniu po uptywie 5 lat od daty ich popetnienia.



Zmiany w stosunku stuzbowym I rozwigzanie

stosunku  stuzbowego

Art. 43.

Urzednikéw prowizorycznych oraz urzednikéw
statych wszystkich kategoryj przenosi z jednego wy-
dzialu do drugiego w razie koniecznej potrzeby Pre-
zydent miasta lub jego zastepca po uprzedniem po-
rozumieniu sie¢ z naczelnikami zainteresowanych
wydziatow.

Art. 44,

Urzednik, wybrany do ciala ustawodawczego
zwolniony jest na czas trwania mandatu od pelnie-
nienia obowigzkéw stuzbowych.

Po wygasnieciu mandatu wraca urzednik na
swe poprzednie stanowisko.

Czas sprawowania mandatu zalicza sie catko-
wicie do czasu stuzby, Dziatalno$¢ urzednika w cza-
sie sprawowania mandatu nie pocigga za sobag za-
dnych represyj stuzbowych.

Art. 45,
Stosunek stuzbowy urzednika stalego moze by¢
rozwigzany:
a) przez dobrowolne wystgpienie tegoz ze stuz-
by miejskiej i

b) na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej;

Stosunek stuzbowy urzednika prowizorycznego:

a) przez dobrowolne wystgpienie tegoz ze stuz-
by miejskiej,

b) na mocy orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej,



c) na mocy decyzji Prezydjum Magistratu po
uprzedniem 3-miesiecznem wymowieniu.
Stosunek stuzbowy praktykanta moze by¢ roz-
wigzany w kazdej chwili na mocy decyzji Prezy-
denta miasta.

Art. 46.

Urzednik staly i prowizoryczny powinien zgto-
si¢ dobrowolne wystapienie ze stuzby miejskiej co-
najmniej na 1 miesigc naprzéd. O ile nie otrzyma
zadnej decyzji w sprawie jego zgloszenia w ciggu
4 tygodni, zgtoszenie uwaza sie za przyjete.

Art. 47.

Przez dobrowolne wystgpienie ze stuzby i przez
rozwigzanie stosunku stuzbowego urzednik i jego ro-
dzina tracg wszelkie prawa wynikajgce ze stosunku
stuzbowego.

Art. 48.

Jezeli urzednik na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentéw uzyskat nominacje, lub je-
zeli wyjdg na jaw okolicznosci, nie dopuszczajagce w
mys$l obowigzujagcych przepiséw do mianowania, mia-
nowanie urzednika bedzie niewazne, a urzednik be-
dzie wydalony ze stuzby.

Orzeczenie 0 uniewaznieniu i wydaleniu ze
stuzby wyda Prezydjum Magistratu na podstawie
opinji Komisji Kwalifikacyjnej.



DO ART. 29.
PRZEPISY
0 udzielaniu pracownikom miejskim bez-
procentowych pozyczek na uposazenie
stuzbowe.

Na zasadzie art. 29 Pragmatyki stuzbowej dla
pracownikéw miejskich m. Biategostoku ustanawia
sie nastepujgce przepisy wykonawcze w sprawie u-
dzielania pracownikom miejskim bezprocentowych
pozyczek na uposazenie stuzbowe.

0 . §b L . . .
przyznanie “bezprocentowej pozyczki na upo-

sazenie moga ubiegac¢ sie etatowi pracownicy miej-

scy, zajmujacy stanowiska stuzbowe przewidziane w
staiucie etatdw stanowisk stuzbowych (stali i kon-
traktowi) i stali pracownicy Rzezni Miejskiej, oraz
nieetatowi kancelisci i sekwestratorzy, o ile pracujg

w Magistracie diuzej niz rok.

Prawo to w zadnym razie nie przystuguje pra-
cownikom podziennym, robotnikom dniéwkowym oraz
tym z posréd pracownikow etatowych ktérzy pozo-
stajg w stanie zawieszenia, sg na bezptatnym urlopie
lub ktéorym wypowiedziano stosunek stuzbowy.

*

Pozyczki moga by% %dzielane jedynie na po-

krycie wydatkéw:

a) w wypadku powiekszenia sie rodziny, cho-
roby petenta, choroby lub $mierci tych czton-
kéw rodziny, do ktérych utrzymania praco-
wnik miejski jest prawnie zobowigzany,

b) na koszty odbycia podré6zy naukowych ogto-
szenia pracy naukowej,



c) w wypadku utraty niezbednych ruchomosci
(ubrania, bielizny i t. p. skutkiem kradziezy,
rabunku lub pozaru,

d) na pokrycie wydatkow zwigzanych z wstg-
pieniem w zwigzki matzenskie pracownika lub
jednego z dzieci,

e) na koszty nabycia wiasnego mieszkania lub
wykonczenie budowy domu.

Pozyczki z powodu choroby moga by¢ udziela-
ne na pokrycie takich tylko wydatkéw, ktoérych nie
ponosi Kasa Chorych.

W wyjatkowych wypadkach moga by¢ przyzna-
wane pozyczki réwniez na cele konsumcyjne, jak
np. na zakup ubrania, obuwia, opat na zime i t. p.

§ 3.
Podanie o udzielenie pozyczki na uposazenie
pracownik miejski winien ztozy¢ za posrednictwem
naczelnika tego wydziatlu w ktérym jest zatrudniony.

§ 4.

O przyznaniu pozyczki decyduje Prezydent
miasta lub jego zastepca na podstawie wniosku na-
czelnika wydziatlu, uzgodnionego z wiasciwym taw-
nikiem Magistratu.

Przy skiadaniu wniosku naczelnik wydziatlu wi-
nien bra¢ pod uwage kwalifikacje stuzbowe praco-
wnika miejskiego.

§ 5.

Pozyczka na uposazenie dla pracownikéw statych
i kontraktowych moze wynosi¢ najwyzej sume odpo-
wiadajacag 3-miesiecznemu uposazeniu petenta.

Pozyczka udzielona na cele konsumcyjne nie
moze przekracza¢ miesiecznego uposazenia.



§ 6.

Sptata pozyczki w wysokosci 1 miesiecznego
uposazenia nastepuje w ciggu 6 miesiecy, 2 miesie-
cznego uposazania— 12 miesiecy i 3 miesiecznego—
w ciggu 18 miesiecy, w ratach miesiecznych.

O ilosci rat decyduje Prezypent miasta przy
udzielaniu pozyczki.

§ 7.

Przed sptatg uzyskanej pozyczki nowa pozycz-
ka nie moze by¢ udzielona.

Jednakze w wyjatkowych, szczegétowo uzasad-
nionych wypadkach moze Magistrat miasta przyznaé
nowg pozyczke przed ostateczng sptatg poprzedniej
pozyczkKi.

§ 8.

W wypadkach wystgpienia ze stuzby miejskiej
nalezy pozostate raty pozyczki potraci¢ w catosci
z odprawy.

0] ile pracownik opuszcza stuzbe bez odprawy
nalezy zazada¢ od niego wszystkich niesptaconych
rat w catosci.

W razie przeniesienia pracownika miejskiego w
stan spoczynku przed sptatg otrzymanej z kasy miej-
skiej pozyczki, nalezy pozostate raty potragca¢ z za-
opatrzenia emerytalnego.

§ 9

W razie $mierci pracownika miejskiego przed
sptatg pozyczki dilug z powyzszego tytutu obciaza je-
go spadkobiercéw do wysokosci odziedziczonego ma-
jatku zgodnie z przepisami obowigzujacych ustaw cy-
wilnych.



Asygnowanie pozyczki z funduszéw ogolnych
stanowi atrybucje Wydzialu Finansowo-Podatkowe-
go, do ktoérego nalezy i kontrola regularnych spiat
udzielanych pozyczek.

Dla uproszczenia manipulacji zwigzanej z udzie-
laniem pozyczek odnosne podania pracownikéw,
przedstawione przez naczelnika wiasciwego wydziatu i
rezolucjg Prezydenta miasta przesytane bedg bezpo-
Srednio do Wydziatlu Finansowo-Podatkowego celem
sporzadzenia asygnaty rozchodowej.

§ 1L

Niezaleznie od pozyczki kazdy pracownik miej"
ski moze otrzymac¢ zaliczke w wysokosci J miesie-
cznego uposazenia na podstawie decyzji Prezydenta
miasta lub jego zastepcy, nie wczesniej jednak niz
15 kazdego miesiaca.

Zaliczka tego rodzaju winna by¢ sptacona z pierw-
szych poboréw stuzbowych.

812.
Przepisy niniejsze obowigzujg z dniem 1 kwie-
tnia 1929 roku.
Rownoczesnie tracg moc obowigzujgca wszelkie

dotychczasowe przepisy sprzeczne z niniejszemi prze-
pisami.



DO ART. 30.

PRZEPISY

o udzielaniu urlopéw pracownikom miej-
skim miasta Biategostoku.

Uchwalone  przez Magistra}' m. Biategostoku na posiedzeniv w dniu 30-go
czerwea 1925 r.

URLOPY WYPOCZYNKOWE.
81.

Kazdy pracownik miejski, ktéry przestuzyt przy
najmniej rok w stuzbie miejskiej ma prawo do korzy-
stania z ptatnego corocznego urlopu wypoczynkowego-

§ 2.

Pracownicy etatowi miejscy maja prawo do
korzystania z corocznego urlopu wypoczynkowego do
10 lat stuzby, zaliczonej do wystugi lat, przez mie-
sigc, ponad 10 lat do 20 lat stuzby, zaliczonej do
wystugi lat, przez 5 tygodni, ponad 20 lat stuzby,
zaliczonej do wystugi lat 6 tygodni. Stali pracowni-
cy nieetatowi majg prawo do korzystania z 1 mie-
sigcznego corocznego urlopu wypoczynkowego, W wy-
padkach, zastugujagcych na uwzglednienie, moze by¢
pracownikowi miejskiemu udzielony urlop 2-tygod-
niowy po utywie 6 miesiecy, wzgl. 3-tygodniowy po
uptywie 9 miesiecy od dnia rozpoczecia pracy w Za-
rzadzie Miejskim.

§ 3.

Prawo udzielania urlopéw wypoczynkowych u-
rzednikom miejskim przystuguje Prezydentowi, wzgl.
jego zastepcy, za$ oficjalistom i robotnikom miej-
skim naczelnikowi odnosnego wydziatu.



§ 4.

Naczelnicy poszczeg6lnych wydziatbw w dniu
1 kwietnia kazdego roku sporzadzajg plan projekto-
wanych urlopéw, uwzgledniajac w miare moznosci
terminy, proponawane przez samych pracownikéw
oraz przesytaja go Prezydjum Magistratu do zatwier-
dzenia.

§ 5.

Z urlopow wypoczynkowych moze korzystac
jednoczesnie najwyzej Vs wszystkich pracownikéw
danego wydzialu. Pracownicy miejscy, zatrudnieni
w pracach, odbywajacych sie w miesigcach letnich,
mogg wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w miesig-
cach zimowych, wzgl.po ukonczeniu zaje¢ sezonowych.

8 6.

Zastepstwo na czas urlopu wyznacza naczelnik
wydziatlu z grona podwiadnych sobie pracownikow.
W wypadkach za$, kiedy pozostali pracownicy nie
mogg zastgpi¢ urlopujgcego, jako site fachowa, na-
czelnikowi wydzialu pozostawia sie prawo po uzy-
skaniu zgody Prezydjum Magistratu, przyjecia na
czas trwania urlopu nowego pracownika.

§ 7.

Kazdy pracownik miejski obowigzany jest wy-
korzysta¢ przystugujacy mu urlop wypoczynkowy,
O ile jednak, ze wzgledu na zajmowane stanowisko
oraz na zyczenie Prezydjum Magistratu, z urlopu
skorzysta¢ nie moze, otrzymuje w nastepnym roku
urlop 8-tygodniowy.



Urlopy kuracyjne.

§ 8

Prawo do korzystania z ptatnego urlopu kura-
cyjnego przystuguje pracownikowi miejskiemu pa
zasadzie orzeczenia kompetentnej komisji lekarskiej.
Termin urlopu kuracyjnego, ktoéry nie moze przekra-
cza¢ zasadniczo 6 miesiecy, okresla komisja lekar-
ska. Po uptywie tego terminu wstrzymuje sie upo-
sazenie stuzbowe i czas tego urlopu nie zalicza sie
do stuzby czynnej. Czas trwania urlopu kuracyjnego
bez uposazenia nie moze przekracza¢ 2-ch lat.

§ 9.

Pracownice miejskie w razie potogu otrzymuja,
niezaleznie od przystugujagcego im prawnie urlopu wy-
poczynkowego, 8-tygodniowy urlop ptatny.

810.

Pracownik miejski, zyczacy sobie—ze wzgledu
na zty stan zdrowia—potgczy¢ urlop wypoczynkowy
z kuracyjnym, powinien przed rozpoczeciem pierw-
szego przedtozy¢ Prezydjum Magistratu zaswiadcze-
nie Komisji Lekarskiej, na zasadzie ktérego moze
otrzymac¢ urlop kuracyjno wypoczynkowy.

W razie choroby obtoznej, uniemozliwiajacej
pracownikowi urlopowanemu stawienie sie w terminie
na stuzbe, nalezy przed uptywem urlopu wypoczyn-
kowego przedtozy¢ Swiadectwo lekarskie, poswiad-
czone przez wiladze panstwowe lub samorzadowe.

§ 11.
Zastepstwo pracownikéw miejskich, przebywaja-
cych diuzszy czas na urlopach kuracyjnych, wyzna-
cza Prezydent miasta, wzglednie jego zastepca.



Urlopy nadzwyczajne
§ 12

Niezaleznie od urlopu wypoczynkowego i kura-
cyjnego moze by¢ udzielony pracownikom miejskim
w wypadkach nagtych i waznych, np. $mierci osoby
bliskiej, wyjazdu w sprawach niecierpigcych zwioki,
Slubu it d. krotkoterminowy platny urlop nadzwy-
czajny.

§ 13

Urlopu nadzwyczajnego do 3 dni moze udzieli¢ Pre-
zydent lub jego zastepca, za$ diuzszego— Magistrat,
przyczem urlopy, udzielane przez Prezydenta, wzgl.
Vice-Prezydenta miasta, nie moga ogétem przekra-
cza¢ 7 dni, przez Magistrat— 15 dni w ciagu roku.
Pracownikom korzystajgcym z urlopéw wypoczynko-
wych, wzgl. kuracyjnych wyptaca sie pobory za czas
trwania unopuzgdry.

§ 14.

W razie powotania pracownika miejskiego na
¢wiczenia wojskowe lub do szeregéw na mocy de-
kretu mobilizacyjnego, przystuguje mu prawo korzy-
stania z urlopu ptatnego na czas tych ¢wiczen, wzgi.
mobilizacji po przedstawieniu odpowiedniego zaswiad-
czenia wiadz wojskowych. Staty pracownik miejski,
powotany do stuzby wojskowej z poboru korzysta
z urlopu na czas tej stuzby, bez prawa do jakiego-
kolwiek odszkodowania.

Dziat ogoélny.
§ 15

Dni opuszczone przez pracownika miejskiego
w ciggu roku bez jakiegokolwiek usprawiedliwienia



poza karg porzadkowg, zostajg mu zaliczone na po-
czet urlopu wypoczynkowego dorocznego. W razie
samowolnego niczem nieuspawiedliwionego przedtu-
zenia sobie przez pracownika miejskiego urlopu wy-
poczynkowego, lub nadzwyczajnego—potrgca mu sie
pobory za czas tego samowolnego przedtuzenia, o
ile wdrozone z tego powodu postepowanie dyscypli-
narne nie pocigga za sobg dalszych kar, przewidzia-
nych pragmatyka stuzbowg lub innemi przepisami.
§ 16.

Przepisy niniejsze wchodzg w zycie z dniem
1 VII. 1925 r. Z dniem tym tracg jednoczes$nie moc
obowigzujgca wszelkie sprzeczne z nimi postanowie-
nia Magistratu.

DO ART. 38.

PRZEPISY
0 organizacji Komisji Dyscyplinarnej i po-
stepowaniu  dyscyplinarnem przeciwko
pracownikom miejskim m. Biategostoku,
uchwalone przez Magistrat w dniu

BO. VI. 1925 r.
KOMISJA DYSCYPLINARNA.
Art. 1

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych po-
wotuje sie Komisje Dyscyplinarna.

Do wiasciwosci Komisji Dyscyplinarnej naleza
przestepstwa o charakterze stuzbowym, nie podlega-
ace ustawom karnym.



Art. 2.

Komisja Dyscyplinarna sklada sie z przewodni-
czacego, ktorym z urzedu jest Prezydent miasta,
wzglednie Vice-Prezydent, jego zastepcy, 4 czionkdéw
i 2 zastepcow, mianowanych przez Magistrat na 1 rok
w potowie z przedstawicieli Magistratu, w potowie
z przedstawicieli zwigzkéw zawodowych pracownikéw
miejskich.

Niezaleznos$¢ cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej.

Art. 3.

Cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej sa w wykony-
waniu swoich czynnosci samodzielni, niezawisli i
orzekajg wedlug swego uznania.

KOMPLET DYSCYPLINARNY.

Art. 4.
Komisja Dyscyplinarna obraduje i orzeka w kom-
plecie, ztozonym z 5 os6b: przewodniczacego i 4

cztonkéw lub ich zastepcow. Przewodniczacy lub je-
den z cztonkéw musi posiada¢ wyksztatcenie praw-
nicze.

Do kompletu orzekajacego powinien naleze¢
jako cztonek conajmniej jeden pracownik tej kate-
gorji, do ktorej nalezy obwiniony, jako przedstawi-
ciel Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Miejskich.
O ile w komplecie podobnego przedstawiciela niema,
wchodzi on na miejsce jednego ze statych cztonkdw,
ktory na czas rozpoznawania danej sprawy ustapi
z kompletu przez losowanie.

Art. 5.

Pracownik Magistratu, bedacy pod Sledztwem
sgdowo-karnem lub dyscyplinarnem, nie moze petni¢
obowigzkéw czlonka Komisji Dyscyplinarnej. O ile



postepowanie zakonczy sie wymierzeniem obwinio-
nemu kary wiekszej niz upomnienie, traci on swoje
stanowisko w Komisji Dyscyplinarnej, a na jego
miejsce wyznacza sie innego pracownika.
Art. 6.

W kompletach orzekajgcych zapadajg uchwaty
bezwzgledng wiekszoscia gloséw. Przewodniczacy
oddaje swdj gtos na koncu.

Art. 7.

Pomoc kancelaryjng i inne potrzebne przedmio-
ty otrzymuje Komisja Dyscyplinarna od Magistratu.
Magistrat réwniez wyznacza protokulanta do rozpraw
dyscyplinarnych z posréd podlegtych mu urzednikéw.

WYSACZENIE.

Art. 8. -

Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej nalezy wyta-
czy¢ od udziatlu w sprawach, jezeli:

1) sa krewnymi obwinionego w linji prostej bez
ograniczenia, w linji bocznej do 4 stopnia
wiacznie,

2) sg powinowatymi do 3 stopnia wigcznie,

3) sa przysposobieni przez obwinionego,

4) sg petnomocnikami jednej ze stron,

5) sg opiekunami obwinionego,

6) zarzadzajg interesami obwinionego,

7) sa spadkobiercami jednej z oséb, biorgcych
udziat w sprawie.

Ponadto ma prawo obwiniony w ciggu dni 3 po
doreczeniu mu uchwaty przekazujacej wytaczy¢ jed-
nego cztonka kompletu dyscyplinarnego bez podania
powoddw.



OBRONA.

Art. 9.

Pracownik Magistratu pociagniety do odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej ma prawo przybrac¢ sobie
w postepowaniu dyscyplinarnem obronce z posrod
pracownikéw Magistratu poditug swego wyboru, albo
prosi¢ Sekretarza Magistratu o wyznaczenie mu ta-
kiego obroncy.

Pracownikowi wolno sie zrzec obrony z wyjat-
kiem wypadku ustanowienia go obroncag z urzedu.
Nie wolno za obrone przyjmowa¢ wynagrodzenia.
Koszta, istotnie poniesione przez obronce w intere-
sie obrony, zwraca Kasa Miejska

Pracownik, spelniajagcy zadanie obroncy, otrzy-
muje kroétki urlop, potrzebny do spetnienia tych
czynnosci.

Art. 10.

Obronca ma obowigzek przytoczy¢é w obronie
wszystkie okolicznosci, ktére w tyrn celu uwaza za
konieczne i przydatne, oraz zastosowal przewidzia-
ne w ustawie S$rodki obrony. Jest on obowigzany za-
chowa¢ w tajemnicy wszystkie poufne informacje,
udzielone mu z tytutu obrony.

POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE.

Art. 11.

Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢ oto-
czone Scislg tajemnicg. Szczeg6ty nie powinny do-
chodzi¢ do publicznej wiadomosci.

Uchwaly i orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej
moga by¢ oglaszane, za zezwoleniem Magistratu, je-



dynie na podstawie specjalnej w kazdym poszczegdl-
nym wypadku uchwaty Komisji.

WDROZENIE SPRAWY.

Art. 12

W razie dostrzezenia lub otrzymania wiadomo-
Sci 0 naruszeniu obowigzkéw stuzbowych przez pra-
cownikéw Magistratu, wladza przetozona obowia-
zana jest stwierdzi¢ prawdziwos¢ faktu i przeprowa-
dzone wstepne dochodzenie przesta¢ Prezydentowi
miasta, ktéry badz sam wymierza kare, gdy chodzi
0 upomnienie, nagane lub grzywne, badz tez, wcale
nie lozpoznajg sprawy, przekazuje jag Komisji Dyscy-
plinarnej. '

Wstepne dochodzenie powinno zawiera¢ do-
ktadne wskazanie faktéw, z ktérych wynika narusze-
nie obowiazkéw stuzbowych.

Art. 13

Komisja Dyscyplinarna po otrzymaniu doniesie-
nia lub dochodzenia orzeka bez udziatlu stron, czy
sprawa nadaje sie do wdrozenia postepowania dy-
scyplinarnego, czy tez. nie; o ile Komisja uzna, ze
postepowanie dyscyplinarne nalezy przeprowadzi¢,
przystepuje do ustalenia winy oskarzonego, w prze-
ciwnym razie sprawe umarza.

Art. 14

Obwinionemu przesyta sie za posrednictwem
witadzy przetozonej uchwale o wdrozeniu $ledztwa
dyscyplinarnego. Uchwata taka nie podlega zaskar-
zeniu.



Art. 15

Jezeli naruszenie obowigzku stuzbowego ma
cechy przestepstwa, przewidzianego w Ustawach
Karnych, Komisja Dyscyplinarna za posrednictwem
Prezydenta czyni doniesienie karne. Az do zakoncze-
nia postepowania sadowo-karnego postepowanie dy-
scyplinarne moze by¢ zawieszone w mysl art. 58
ust. 5. pragmatyki stuzbowej dla pracownikéw Za-
rzadu m. Biategostoku

Art. 16.

W wypadku przewidzianym w art. 38 ust. 3
pragmatyki  stuzbowej dla pracownikéw Zarzadu
m. Bialegostoku, Komisja Dyscyplinarna odstepuje
sprawe bez dalszych dochodzen Prezydentowi.

SLEDZTWO.

Art.  17.

Do przeprowadzenia $ledztwa Komisja Dyscy-
plinarna badz deleguje jednego ze swych cztonkow,
bgdz tez zwraca sie do Sekretarza Magistratu o wy-
znaczenie do tej czynnosci odpowiedniego urzednika.

Urzednik prowadzacy $ledztwo, ani nie zasiada
w komplecie orzekajacym, ani nie moze prowadzi¢
innych czynnosci w postepowaniu dyscyplinarnem.
Podlega on zresztg postanowieniom art. 8.

Art. 18

Prowadzacy $ledztwo przestuchuje Swiadkow*
a w razie potrzeby rzeczoznawcéw, bada wszystkie
okolicznosci, potrzebne do wyjasnienia sprawy, jako-
tez $srodki dowodowe.



Art. 19

Obwiniony, tak podczas $ledztwa, jak i po za-
konczeniu, ma prawo wypowiedzenia sie co do
wszystkich punktéw obwinienia, iak réwniez co do
sposobu przeprowadzenia i wyniku $ledztwa.

Obwinionemu i jego obroncy przystuguje prawo
wgladu do akt w obecnos$ci jednego z cztonkéw Ko-
misji Dyscyplinarnej.

Art. 20.

Przewodniczagcy Komisji moze postawi¢ wnio-
sek o uzupetnienie Sledztwa, jak roéwniez wniesé
nowe punkty obwinienia. Obwinionemu przystuguje
prawo do stawiania wnioskow o przeprowadzenie pew-
nych okreslonych dochodzen. O ile prowadzacy
Sledztwo nie przychyla sie do wniosku o uzupetnie-
nie Sledztwa — przedstawia sprawe do decyzji Ko-
misji Dyscyplinarnej, ktorej uchwata w tym wypadku
jest ostateczna.

PRZEKAZANIE i UMORZENIE.

Art. 21
Po ukoriczeniu $ledztwa przedstawia sie wyni-
ki Komisji Dyscyplinarnej. Komisja — bez udziatu

stron—uchwala, czy sprawa ma by¢ przekazana do
rozprawy dyscyplinarnej, czy nie. W tym drugim
wypadku Komisja pobiera uchwate w mysl art; 13.

W uchwale przekazujgcej przytacza komisja
doktadne punkty obwinienia oraz zarzadzenia, wyda-
ne dla przygotowania ustnej rozprawy.

Art. 22

Po doreczeniu odpisu uchwaly przekazujacej

obwiniony Ilub jego obronca moga wnies¢ w ciggu



dni 8 dalsze, wnioski, ktére rozstrzyga Komisja Dy-
scyplinarna.

Odpisy uchwaly przekazujacej, jak i umarzaja-
cej postepowanie, z uzasadnieniem, dorecza sie ob-
winionemu droga stuzbowa.

ROZPRAWA DYSCYPLINARNA.
Art. 25

Dzien rozprawy dyscyplinarnej wyznacza prze-
wodniczagcy Komisji Dyscyplinarnej. Do rozprawy
wzywa sie obwinionego z réwnoczesnem doreczeniem
odpisu uchwaty przekazujgcej i udzieleniem mu listy
cztonkéw kompletu orzekajgcego oraz obronce.

Jesli obwiniony—mimo nalezycie doreczonego
mu wezwania—na rozprawe sie nie stawi, lub obroni-
cy nie przysle i swego niestawiennictwa nie uspra-
wiedliwi—moze by¢ rozprawa przeprowadzona w jego
nieobecnosci.

Art. 24,

Komisja Dyscyplinarna moze wzywaé do roz-
prawy dyscyplinarnej takze $swiadkéw i rzeczoznaw-
cow.

Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie wylgcznie
przy udziale os6b, niniejszemi przepisami uprawnio-
nych do udzialu w sprawie.

Art. 25
Rozprawe dyscyplinarng nalezy przeprowadzi¢
w miare moznoséci w jednym terminie z uwzglednie-
niem koniecznych przerw; mozna jednak uchwalg
kompletu z waznych powodéw rozprawe odroczyé.



Art. 26.

Rozprawe otwiera przewodniczacy, nastepnie
odczytuje uchwate, oddajagcg obwinionego pod sad
Komisji, poczem przestuchuje obwinionego, wezwa-
nych swiadkow i rzeczoznawcéw, oraz odczytuje pro-
tokuty dochodzen wstepnych i $ledztwa, jak réwniez
inne akty i dokumenty.

Obwinionemu przystuguje prawo  wypowiedze-
nia sie co do poszczegdlnych ustepow oskarzenia,
a nadto obwinionemu lub jego obroncy—stawiania py-
tan Swiadkom i rzeczoznawcom.

Art. 27.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego
ma glos obwiniony i jego obrofica. Zawsze ostatni
gtos ma obwiniony.

ORZECZENIE.

Art.  28.
Orzeczenie wydaje Komisja Dyscyplinarna na
podstawie faktow i okolicznosci, ktére ujawniono

na rozprawie, oraz na podstawie swego wilasnego
przeswiadczenia.

Orzeczenie albo uwalnia obwinionego od za-
rzuconego mu naruszenia obowigzkow stuzbowych
albo uznaje go winnym; w tym wypadku wyznacza
kare dyscyplinarna.

Art. 29.

Narada i glosowanie sg tajne. Sentencje orze-
czenia sporzadza sie na piSmie; podpisuje ja prze-
wodniczacy i cztonkowie kompletu Sentencje te
ogtasza stronom przewodniczacy zaraz po nharadzie
i gtosowaniu.



Orzeczenie Komisji powinno zawierac:
1) dzien wydania orzeczenia,
2) sktad kompletu orzekajgcego i protokulanta,
3) imie, nazwisko i charakter stuzby obwinionego,
4) przedmiot obwinienia,
5) uzasadnienie orzeczenia,
6) sentencje orzeczenia.
Art. 30.

Z przebiegu rozprawy spisuje sie protokul. W
protokule oznacza sie date, czas i miejsce rozprawy,
sktad osobowy kompletu orzekajacego, nazwisko
protokulanta, przedmiot dochodzenia, wszystkie czyn-
nosci Komisji w czasie rozprawy. Protokut po zam-
knieciu podpisuje przewodniczacy i protokulant.

UMORZENIE POSTEPOWANIA W RAZIE
SMIERCI OBWINIONEGO.

Ar. 31
W razie $mierci obwinionego postepowanie
dyscyplinarne ulega umorzeniu, moze jednak by¢
przeprowadzona na zadanie rodziny wzglednie usta-
wowych spadkobiercéw zmartego.

UPRAWOMOCNIENIE SIE ORZECZENIA.

Art. 32

Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej staje sie
prawomocne z chwilg jego ogtoszenia.

Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne podlega
wykonaniu prez Oddziat do spraw personalnych Ma-
gistratu, ktéremu Komisja Dyscyplinarna przesyta
odpis orzeczenia.



Kary dyscyplinarne zapisuje sie do wykazu sta-
nu stuzby, a odpis orzeczenia dyscyplinarnego dotg-
cza sie do akt osobistych.

WZNOWIENIE.

Art.  33.

Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na-
stepuje:

1) na zadanie pracownika miejskiego, skazane-

go prawomochie na kare dyscyplinarna,

2) na zadanie rodziny wzglednie ustawowych
ustawowych spadkobiercéw, gdy osoby te
przedstawig nowe fakty lub dowody, niezna-
ne poprzednio, a ktére z poprzednio ustalo-
nym i zebranym materjatem mogg spowodo-
wac¢ uwolnienie od zarzutu Ilub nalozenie
Izejszej kary dyscyplinarnej.

Art.  34.

O ile dopuszczone wznowienie postepowania,
Komisja Dyscyplinarna uzupetnia lub w razie potrze-
by przeprowadza nowe $ledztwo, poczem nastepuje
rozprawa dyscyplinarna.

Art. 35

Jezeli pracownik miejski uznany zostanie po-
nownie winnym, nie mozna orzec kary surowszej od
poprzednio wyznaczonej.

Przy wymiarze kary nalezy uwzgledni¢ kare
juz poniesiona.

ZAWIESZENIE W StUZBIE.

Art. 36.
Jezeli przeciw pracownikowi miejskiemu wzdro-
zono postepowanie sadowo-karne lub dyscyplinarne,



Komisja Dyscyplinarna moze w kazdej chwili zawie-
si¢ go w pehieniu stuzby, o ile ze wzgledu na ro-
dzaj i doniosto$¢ zarzuconego mu przestepstwa lub
wystepku stuzbowego wskazane jest usungé go od
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Art.  37.

O ile wzgledem pracownika miejskiego zasga-
dzono karny areszt (prewencyjny), jest obowigzkiem
Prezydjum Magistratu natychmiast zawiesi¢ go tym-
czasowo w peinieniu stuzby.

Nalezy réwniez zawiesi¢ w petnieniu stuzby
pracownika miejskiego, jezeli ze wzgledu na jakos¢
wystepku stuzbowego dalsze pozostawienie go na
stuzbie narazitoby powage Magistratu lub grozito do-
bru stuzby.

Art.  38.

O tymczasowem zawieszeniu w petnieniu stuz-
by nalezy w ciggu 3 dni zawiadomi¢ Komisje Dy-
scyplinarng, ktéra niezwiocznie, a najpdzniej w ciggu
dalszych 3 dni powezmie uchwate zatwierdzajaca, lub
uchylajagcg zawieszenie.

Art.  39.

Komisja Dyscyplinarna, zarzadzajgc lub zatwier-
dzajac zawieszenie, moze ograniczy¢ na czas jego
trwania uposazenie pracownika miejskiego do potowy.

Art.  40.

Zawieszenie w petnieniu stuzby konczy sie
z chwilg ostatecznego zakonczenia postepowania dy-
scyplinarnego, ktére jednak nie moze trwacé diuzej
niz 2 miesigce.

(0] ile jednak przyczyny, powodujace zawie-
szenie, odpadng wczes$niej, Komisja Dyscyplinarna
moze uchyli¢ zawieszenie.



Art.  41.

Przy skazaniu pracownika miejskiego na kare
dyscyplinarng—oraz zawieszenia w stuzbie nie zali-
cza sie do czasu stuzby czynnej (wystugi lat).

Przy umorzeniu postepowania dyscyplinarnego,
przy uwolnieniu lub nalozeniu jedynie kary porzad-
kowej czas zawieszenia w stuzbie liczy sie do cza-
su stuzby czynnej, a oprécz tego nalezy mu wypta-
ci¢ te cze$¢ uposazenia, ktérg wstrzymano na czas
zawieszenia.

Przy wydaleniu pracownika miejskiego wskutek
zasgdzenia go wyrokiem sadu karnego nie wyplaca
mu sie cze$ci uposazenia, ktérej wyptate wstrzyma-
no na czas zawieszenia.

DORECZENIA, TERMINY i SPOSOBY
ZASKARZENIA

Art. 42,

Wszelkie doreczenia, ktore nastgpi¢ majg we-
dtug postanowien niniejszych przepiséw, sa wazne
i powodujg bieg termindw, o ile uskutecznione sg
do rgk wiasnych obwinionego, jego domownikéw lub
os6b, ktére podejma sie dostarczenia obwinionemu
wezwania, wreszcie obroncy. Bieg terminu rozpo-
czyna sie z dniem nastepujgcym po doreczeniu.

Niedziele i Swieta nie wstrzymuja biegu termi-
nu, o ile jednak koniec terminu przypada na niedzie-
le lub sSwieto — kohczy sie termin nastepnego dnia
powszedniego.

Art.  43.

W razie spoéznienia sie z wniesieniem zazalenia

lub skargi, Komisja moze na prosbe obwinionego ze-



zwoli¢ na przywrécenie terminu, o ile obwiniony wy-
kaze, ze niezaleznie od jego woli nie mégt dotrzy-
mac¢ terminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

Art. 44

Przepisy niniejsze stosuje sie analogicznie w po-
stepowaniu dyscyplinarnem przeciw pracownikom miej-
skim w stanie nieczynnym.

Art. 45.

Sciganie wykroczen stuzbowych ulega przeda-
wnieniu po uptywie roku od ich popetnienia, za$
Sciganie wystepkéw stuzbowych po uptywie 5 lat.

Art. 46.
Przepisy niniejsze nabieraja mocy obowigzuja-

cej z dniem 15-go maja 1931 roku.
Za zgodnosc:

W. ZawadzKki.

p. o. Sekretarz Magistratu.









