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W osi dzeniu ucz tnicz1l:r przewodnie~ k i j i . 
.nzi•Wcovych. · 

Porz dok dzte.nny 

1 . lizacja· uchwal v· Zjazd ·nPR 
li z kr le pr ey ko · lódzki•j 
orga.ni~acjl L.K ... :.. 

2. ~k a.ni.o l>ud!etu za III kw. br„ 

3. SllJ>&YJ l'~t.ne 

z Zarqd6w 

, .PH ,wodniCZ4Ca Z~ Łódzkiego tlt kol.Suśka-Janako~ · za~a.1ła os.i 

__ ·a~'ł41 po11vlujttc. si n·~ uehw~1i.· V Z~_azcfu JiPR h. ~1'1°4c ~1~ani 
wszy, ·t.kich rg z cji · ~leczno-polityczn;vch \f zakręsie praoJ kultur 1 

-~·atowf w· t,J :. i Li , obiet;. • 
. - - . ~ . 

t6 ·a. o,g i j !.K prolfa\izi i;;eero~ @ialallloU kul~U?' 1n wiat· · • .. -. . . . -

Va t7 odcinkU t:l. y jut wiel wypraćowanych tom, ci ·~z cych lf zadnter 

$Owanie - e~onk~ or~ nię~es~srch • . PragnieU!f.f:116Vi i>r odniczqcą 
ąz . lalnołć kultur ': n.o, ~datóWa łiasze:j · <mgani-zaejl d la jak njlepsz 

/" ·. .... ... - . . ~ . 

· ~•kt1.»~isiejsze ~~iedzenitt·„ ~a c!~U: prz dyskutowani do~yche-. Qwycb. 

· to ~ .-prąę11 wtyeżonłe jei .d lrszycn kteruUk6v. Podst :wt· cio tJ:ss usji. viłm 
. ·,_," ·stanOl:U ·WOD aci~ ał t „_ at, pracy k.<l'l6~iej organiz ·cjt.prz k zana 

,:.-. .... . - .: , . ·. '•. 

pi'z•ti st'TA1n$tr.:tc. kęl•Itone..;k~ · · . „ .. . . ~ -. . .J 

· Xol;.~k~ gł«; · oddnjs k~l.R~e:iko. J inform~cją w z .lączen:lu I 
" „ dysku J i . gl~ z~brai;Y : . 

„ . . 

· !(ol;Kowals~a ~ oby.watolskie wychowani koh$.et prot.za.dzone jest poprzez 
.oały i szereg prel kej i 1 WJr..lad6w~ iolE> j t k61 (lobne dział flcych~kt6re 
poza tnny t t mat mi zwracają d~, g na poI>Qlaryz~wanio s av związ 
' ' „ ~ 

ny h z. pc;lit~k'- mi ~-zy~aroao li. 1 _kraju. Or nizow n ~ &p(>tkania e wl dzm 

t-.rencą i i z · d11Zfl troek om.awi · · e .. bol~IU ter nu·. Zcząey .tych k6ł 

·~cn.rndz~ tę dzialalność syst.e tycznie~uwaiaj~ ją ; za -i.i ' odźownłl~ 
Sę jedn~k i t~ie kol , kt6r nie· przejawi· j, .spe~ ' lnej '. dZi lolności. 
Za eniem łlkt3wu LK j~st ~iiC a:ływ16.~ i zaprog~~~ prac.9 kól slfł• zych 
óra.21 otocze.uie · ich ópit1t~ i ttdz:ielani i !!!~iksy~a~n _ j pomoci • 

Kol.Zotórska - · obJw4~•lstde ~cbOW.@.i~ · k~ie~ OJ'~ pędaer:>giiaej rodz.ic6w 

. 1 'ł!Z3 1• haÓ~l „ WJch . nh owiGllt dZi c1 świ t j a:t.ki, 

ai!li9 jttc j w ·p~6b lr? ~h~4 jtodn~nec~rtf naś ietlić trlkty i Jł.tlz 6 

triot1z ve vl j rodz.inifh 
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WEZZ jak i R f$rątów Xultury, R: i inn1ch. ie ylj_·dot\d t~iej syt~cji; ·~ 

zapotrz bowani z t renu na .prel kcjf cz1{n1kl d b1ło ~ni za zpieczone. 

W chwili obecnej wykorzystane· amy już fundusze zarówno z akcji szkolenio j 

jł!łk i kulturalno-~wiatowe.j . Zarz~d Łódzki L4t nadal btdzi robił l1szystko, aby 

potrzeby terenu z spokoi6~ 

Kol.Kowal ska ~ uważ , że należy spopularyzowa6 dzialalnoś6 OGD w szkołach, 

poprzez dzieci szkolne dotrze6 do matek. 

K.ol,Susk _-spol cz tistwo lódzkie.szczesól.uie zani><~ dbane w okresie przedwojennym 

w wi lu ~iypadkach nadal tk~i jeszcze w z cofaniu. Z gadnienie s ksuologii i z 

· t3m z iąeane problemy s w niekt6rych domach jeszcze problemami wstydliwymi. 

z · a9nieni związan z oświatą sanitarną i bigieną osobistą winny bJć zapr<>­

gra owa~ ~pracy kliżd go kola. Maly . ws~aznik zużycia . środków hogienicznych 

źle bowiee o społeczeństwie świadczy. 

Reasumując ożb~ · stwierdzić rże na odcinku pracy ko zrobiono viele,al w 

. dalszy ciągu _ należy s~ara6 s~t dotrzeć do najszerszych rzesz kobiet z różno-

·, . rodną te atyką,zwracać :3zezeg6lną uwagf na _obyw!!ltelskie-patriotyczne wrchowanis 

·.- kobięt. or z za~ dnieni -~ - zakresu zdrowi a i oświaty sanitarnej . 

A.C.p.i/ · ol;Hannszkiewic.z - fłł. księgowa ZŁ LK S)m6wih r'ealizację budżetu łódzkiej 

„. 
. . . 

organizacji za III ~wertaly . 

W/w zapo.znal zeb~ane· .z wy.konaniem planu na odcinku opłacalności skł dek.. 

Ną~lepioj · pod ty~ W3glldem r ealizacja planu prz~bieg w az.G6rn - 82% wy-konania 

:a n~go-tzej w_ dz~B luty. f;; .. • .% wykonaq,ia. 

Og6~e wykona.Jl.ie p~anu ,z tytułu opłacalności składek wynosi 78.'t. _ 
Analizuj ~ koszt1 ~ realizację planu BJD należy stwi.erdzi6,:że rod k p~aeuje 

. systemat;Jcznie i wkłada d~p 'f'YSilku w r sli~ ej pl u. Wszcy-stki wskazuje 

na to~że plan t en ;Zostanie J? Oważni przekroczo Y• 

Kol.SU§lt§ - oconia re~lizacj budżetu.j ako prawidłową - zwracn uwag~ na. niepo­

i j cy fakt niskiej oplacalności skł de~ czlonkowskich w dz.Bgluty. 

W/w u-vn1ta,żoa przy nąjbliższy pod.z.ia l e premii dla pracowników,specjalnie 

wyxóź1i~ zakretarza z.Dz.LR - Górna za . prawidłowy i systeoatycz~· przcbi g 

. wpływów zn sl łądki: 
"'00.todek Gosllodars.twą Domowego .zasluguje na szczagóln ·ryr6żnianio. Plan z 

' I' • • ' • 

roku' na rok j st p~zekragzany a dobrze prowad~one a~cje ęzkoleniowlt..przez OGD 

podlto,szą jego .opinie i przysparz~ją nowtch kontraehent6w. 
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A4,p. ' ' - .Pn•wod11iesą poinforitcr..zal , te .Kolo lłodzin łf~ą:sh:ąm.:ą MUicyjn1ch . 

prZ]/ X dozie miast4 g cilo ezl nkini• RM z Pozn-ania~ .Spotkanie to 
~ialo na ee~u ey~iant d~~1.adeza4 p e~ LKw tym 'rod.o· isk~. 

In~truktor o~~ niżac1Jny p-0intcl"l!loweł y lnionyeh dyżurach ra·nych w 
Zarz~dd& Ł6d w- ktidy po.ni didalek ~d 17-18-to~ . R !Ulu ~ała·i;wi.aj 

p tentów b dzo su~icnnie . ~lelo iudzk!ćh spraw juź z lat ionop 

: Ne. tym po$ieazcn1e zak czono 
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