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w zakresie problemu zatrudnienia kobiet i aktualnych
mozliwo$ei jego rozwiazania,

Powiat wielufski charakteryzuje sig dusym udsiaiem kobiet w stosun
Iu do ogbtu ludnoSci przy jednoczesnym niskim stopniu zatrudnienia
ich w gospodarce uspoiecznioned. Na przestrzeni lat 1961=1971,
udgiax procentowy kobiet w stosunim do ludno$ci ogbdlem w naszym
powiecie utrzymuje si¢ w zasadzie na Jednakowym poziocauie i wynosi
przecigtnie 52%.Nieco inacsed ksztaitujy si¢ te wielkoSci w zakree-
sie zatrudnienia,gdy2 udzial Sewy kobiet w szatrudnieniu ogdiem
wynosit rok 1961=29,6%,r 1970 = 35%. 2 powyiszych danych wynika

2 jednej strony niewielki wazrost zatrudnienia kobiet,z drugie]
natoniast wyraéna dysproporcja w gakresie podaly sily rovocze]
kobiet,a stopniem jeJ wykorzystania.

Likwidacja powyZszych dysproparcji winna byé w dalszym ciggu
przedniotem dsialania wiads gospodarczych powiatu,tyubardzied,se
liczba zarejestrowanych kobiet do pracy z roku ma rok wzrastae.
Wynika to 2 danysh zawartych w tabeli nr 1,a takse # referatu,

w kiérym podano przewidy:wania w zakresie nadwy2ki kobiet w r.1975
w liozbie 2.320.Mino wykazanego w tab., nr 1 warostu licsby zare-
Jestrovanych,ilosé skierowahh do pracy nie szawsge ma tendencje
wazrostu,a mianowicios

BY U8 @ r
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e B RS -
wane
4ery m=-ce roku 484 270 607 211 726 252 274 am
% skisrowah 55 447 42 19
weks dyne zare jostr, = R 1254 x 121,2 = 175 x
i skierowah x x x 78,1 = 19,9 = 96
12-mcy roku 1.529 859 1.605 809 1.761 952 - -
§ skierowafh 56 50 4 - -
wak, dynaniki

- garejestrovaf x x x 105 x 109 - -
% X b4 P23 x 117,6 = -
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PodkreSlenia wymaga fakt,iZ w danych dotyczgoych licsby skierowah
podano w Xqecznych wielkoéciach skierowania do prac stglych icsezo-
nowyoh,w tym ostatnim przypadiai,kobiety satrudnione prgy pracach
sezonowych po Jego zakolczeniugystajq sig¢ ponownie potencjalnymi
kandydatkani do pracy.Wydaje sig wigc,2e w ten sposéb problan
gacicunionos

W roferagie podkreSlono "swego rodzaju osiggnigcia™jakim jest wzrost
udziazu kobiet w ogélngg liczbie zatrudnionych do 35 % pray ogélnym
udziale kobiet w liczbie ludnodci powiatu w wysokosciS2%e Zest wieni
tych dwu oyfr jest charakterystyczne/ ponijajac Srednig wojewddzksg &
6%/ i éwiadezy o efektywnosei dzislania garéwno wiads gospodarczych
powiatu jak i pocsynaniach samych padstws Wezystkinm znane sg uchwaly
pode jmowane przez wladze na wszystiich szczeblach dziataniagnaklae
dajace na aparat adninistracyjny obowigsek ogzekwowania od pafhstw
realizacdi prograndéw wzrostu zatrudnienia kobiet w uspoiecznionych
zakzadach pracy, weryfikacjia obsadzanych stanowik ,realim cjq akcji
przyuczania kobiet i dziewczgt do zawodu tradycyjnie m¥skichy
Praytoczyny wobec tego oyfry 2 poszezegdlnych pahstw dzialajgcych na
naszyn terenies

Przedsigbiorstwo % zatrudonienia kobiet w stosuniku do ogbiu satrude

nionych wg stamu na dziefis

31¢12:,610¢  31:12.68r 31.12:69. 31412470

1 ZUGIL Wielud 549 1146 1244 1744
2. 28N Praszka 17,0 1243 1549 1847
3¢ WPPT Wieluh 2041 2647 2748 29,0
4, WEB 750 96 95 1043
5. PKS 743 9+9 10,0 948
6¢ WSS Wielu" 51,0 6640 145 5849
7+ Psul Wieluh 40,8 5246 5246 5596
8. OUPT Wieluh 30,1 4545 4842 49,0
9¢ SpleStol. Wieluh 20,0 27,2 30,0 3446
10, Pion CRS 5243 398 = 404 4 g7
11. Prezydium Rad Narods 37,0 54,8 5746 57,2

12, REDP wieluh 244 12,7 Ol 10,6



Z powyZsgych danych wynikayse niektére pafistwa na przestruzeni lat,
pogorsayly wskazniki gatrudnieniaj,nicktére natomisst, jak kolwielk
widoczna jJost tendomcja wazrostu satrudnienia kobiet,charakteryzujg
sig w sbyt wolnyn tempem przyrostu, obniZajgc w te] sposdb Sred-
ni wskasnik w powiecie.
Mognego pdkroflenia wymaga fakt zbyt male iloSci satrudnioxnych lkob
w zawodach tradycyjnie me¥skich, przemysiowych/ przowaiajq bowicm
kobiety krawcowe, pracownicy administracji pafistwowe] gekspediontk
a przecies kobiety majqe ambicje niemniojsze od m9¢lczyzns
I jeszeze Jjeden istotny wniosek moZna wyeiggnaé - skoro wydawane
sq akty normatywne w zalresie poprawy strustury satrudnienia, dla=
czogo ich nikt nie egzelkwujes
Podkreslenien w referacie, Se bieigog realizacjy polityki zatrude
nicnia powiniem zajnowaé sig Wydsial “atrudnieniaktéry jednoe
eczeénie niec przeprowadsza analizy ekonomiczned tych prroblandw/roiwe
niez podire$lono w referacie /daje odpowiedé na zasadnicsze pytania
ktére wyzed postawionoe. W interesie Wydz. Zatrudn. Jako kaordyna=
tora tych zacadniefd,lesy e zekwowanie od p-stw realizacji realnych
progranéw poprawy struktury zatrudnienia, opracowanych w oparciu
0 wyniki analig ekonomicznychyco w konsckwenc)i doprowadzi do ode
budowy autirytetu tej instytucjie
Dla osiggnitcia tego celu niezbgdne jest ponadto przelamaenie
oporén stwarzanych przez przedsigbiorstwa prazy propozycjach wyy’
niany stanowisk wzglednie zatrudnienii kobiet ma wolne miejsea
zaniast nelezyanye
Rola Wydzialu Zatrudnicnia ma tym odcinku jest bardzo trudnma i
prezentowane w referacic osiggnigeia w tyn zakresie rgecsywiscie
anlesy szaliczyé do posytywdw pracy tege wydziaiu. Dla podkreélenia
bowiem tege wniosku,naleiy stwierdzid,se w trakeie przeprowadsa=
nych rosnéwgwigkszosé p-~stw. nie widziala moZliwobed dalszeld wy=
niany stanowisk/ g wyjqtkiem ZUGIL/. Wydaje sig jodnaky2e i te
stwierdsenia nie wynikely z jakichkolwiek anslig przoprowadzanych
przes p-stuaga koniecznosé taka napewno istaniejed
Koniecznoéé take wynika sreszstq w najbliZszym czasie prazy okaszji
realizacji Uchwe.nr 68 Ll 2 2,1IV,1971r w sprawie swigkszenia satrud
nienia kobiet w niepelnym wyniarge czacu pracys

.,.
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Badzic to okazja dla wszystkich zainteresowanych strom i czynnilkdw

- nalezy sgdziéd,2e wykorzystama sostanie w stopniu naks- falnyde

Istotaym ozyonilkiem,wytyczajqoym kierunki dzislania w onavianym za=

krosiega Jednoczeénie ograniczajgeym mozliwései Wydziaiu Zatrudnieni

Jest brek kwalifikacji wéréd kobiet poszukujaeych pracys Na przestrs

ni lat 1960 = 70 kobiety nie posiadajace kwalifikacji,a poszulujqce

pracygatanowily ca 79% .

Prowadzenie wige przez p-stwa i fipancsowanie we wszystlkich mosliwych

trbéded akell preeszkalania i prayuczania kobiet do zawodn jost wreos

konieeznoboiaktéra przyniesia efelty w n jbliZase] przyssiodcis

Fundusz, interwencyjny/

Spoisty paradoks wykaszany w referacie,a dotyozacy trudnodci w zatx'M

nieniu dzieweczgt 8 praycotowaniem ekonomicznym i finansowym wymaga

uyegzeliowania od adresatéw wskazanych w referacie prosrandw dzig=
2ania w tym zakresia,

inioski v zakresie trudnofei w gatrudnieniu dziwezab o specjalnoSci

tochnik Zywienia sbiorowege i arewidowania tegos kisrunim ksztaltage

nalaZatoby postawié przy uwsgl€dnienin takfich zagadnich jaks

- istnisjace w Wieluniu Technikum Zywienia Zbiorowego ksztalei
kadre dla ocalego wojewbdHistuwa, w wypadim Jege likvwidacji w Wielunim
wikadze ofSwiatowe uruchomia takie technikum na ianym terenic.

- gaklady gastroncnigzne w Wicluniun i powiecie nie dyspomujq fachowg
kadrg,ponetaje wige provlen zrealizowania programu poprawy facho-
wofci na tym odcinlm,jakofci potraw i inmne,

- przeprowadzona przas Dyrokeje Szikoly amkieta waéréd ubiegioroosnych
absolwentek wykazalagfe na 18 oséb zatrudnionia nio uzyskaly tylko
4 osoby/dame z grudnia 1970v./

- wzgledy spoleczne i zdrowotne w zakresie prowadsenia wlasnego go=
epedarstva donowsgo 83 nie bez znacza ia.

Skueznie w referacie podkreélono konieecznoéé warostu sgatrudnienia

pracy nakiadczed przy opragowaniu prograsu poszerzenia zakresu

éwiadczonych usiug i asortynentu wyrobdw produkcyjnych przez chaiup=
nikéwe.Duze pole do dzislania w tym zakresie stoi przed przemysiem
terenowyn,spbidzielozofciy pracy i Jednostkaui handlowyuie W tej
dziedzinie dzialalnoSci nie mo2Zna ponijaé tak drobanych usiug jak np

przyszywanie guzikéw w pralniach zwlaszeza chemicznych,przerdbki i

skracanie odziesy przy punktach sprzedaly,prasowania odziesy i inne,

./ L
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Podkreslic¢ ualesy,2e koniecznosé rozwiguywania tych problemdw
wynika g obowigaku respektowania i wykonywania takich Uchwaiz Jaks
- Uchwaza nr 109 Bl 2 23.VIIe1070r w sprawie rozwoju w latach
71=75 pracy nakiadeze] wykouywanej na zleconie Jednostek gos=
podapki uspozecanionae
- Uchwala Prevydium KOW a2 2/71 2 25119712 w sprawie uwzgléd=
niccia w dckuscntacjach imwestyeji realizowanych w iatuch 71«78
organizowania oz¢sel opsracdi i fas produkeyjuych w systemie
pracy nakladczeje
- uchuaia Prozydiua KDW 22 3/71 2 10.1T.1971> w sprawie okrofle~
nia zadafh w zakvesie pracy nakiadsxad w lalach 71-75 dla Jode
nostak uspyolecszuionych fwednie] wytwlérezosci,
Wyaicaione w referacie kicvunki dzislapia prowad:ionlgo przes
PERN popvzez Tydzial Zatrudnienia sg w pewnya sensie dziaiadmebed
niasi doraimyui,nie nalsly ich Jeduak uwuniejsozalyz pownoScig
bowiom przynoszq oxreflons korzyScis.
Prayboczone amozlivwodel warostu zatrudsisnia kobiet v rdinych
pestavachynie wynikajg 2o Swiadezomege progremu dzialania PPRN,
a 83 racze] wynikism rozwigzywania tych prodleadw przez some
p-stwo/przynajuniad w ostatnin oiresis np. ZUCGLL pabér absolwenw=
ték z L0 do Yechnikum Chenicazmgo,zatrudaisnie 300 kobiet po wie
klinLarni.ZSﬁ - gatrudnicnie 500 -obiet w zuigzku 2 prieprowadzo=
83 inwestycia/e
Stqd tef wynika koniocczrodés
1. przestawicria pracy aperatu adsinistracyjnego ma pirognozowania
prograunowania i wychodzenie z propozycjani do zrealizowania
przoz okreflone Jednostki gospodarozes
2, egzokuowania od p-stw wykonania postavionych kieruunkéw dziala-
nia.Podane bowiem w referacie propozyciec i pelne ich wykonanie
giagodzg w powainym stopuiu dysproporcje i niedociggniecia w
analizowanyn zakresices
Bogsunudqe problexy zatrudnienia kobietynalelalodby podkroslié
gagadnionia stojgoe przed vszystkimi ogniwami i szczebloni dsiala
nia na tle sytuacji uksztatowaned w powieciega :ilanowicies
1. dalsze podnoszenie kwalifikacji kobiet,sprzyjajgee zardéwno
mozliwoSgci szybszego uzyskania zatrudnionia jak i lepsazym
warunkom zatrudnienia,



2¢ zatrudrnienie kobiet w nigpeluyn wyLiarze ¢zasu pracye
Zagadnienic to wymagaé bgdzie wielu posunigé organizacyjnych
ze strony wiadz naszeyo rowiatu w zakvesie dostosowania okre#l
ned ilofed p-stw od strony asortyuentu produkejiywiabcived
organizacji pracy,zasobbéw surowgowychymnoilivofel gbytu produ-
kowanych asortymeatén i innee
dalaze rozwijanic produkejl w systemie pracy nak2adcege] 8 Jede
noczesnym wykorzystaniem mozliwoSel wykonywania niektérych
operacji i faz produkcyjnych w tya syStauisg,a ponadto poszerase
nia asortymentu produlkowanych wyrobdw,
4, dalsoze rozwijanie dzialalmodel usiugows) z uwzglednieniem popy
i motlivo8el rozszerzonia ich zakrasue
S5« podjecie starad o uruchemienis w prayszlofel zakladu pracys
zatrudniajgeego w witkszobel koliety. Oczy.iScie postulat
ten 2z uwagl na istnicjgeg sybtuacje w zakresio nakladéw imwee
stycyinych jost trudny i niepopularny,ty® ricunied w warunkach
naszez0 powiatu bedzie nadal aktualny.Nie od rze o2y bedzie
waponnied O moiliwoSciach w tym zakresicg,kidre mogy powstad
w zwigziku 2z nowg Uchwalg BM nr 52 2 daia 5.I1L,1971x w sprawde
utworzenia tersnowego funduszu aktywizacji gospodarczed ma
lata 1271-75.

Realizacja tych postulatiow jost moiliwa pray wigsazeniu sig wsayst
kich czymuikéw decydujgcych o pouyisayoh sprasachga ponadto
przy speinieniu tachich waruncéw jaks
- zobowigzania p-stw 40 speiniluia cbowlgakdw sglaszania wolnych
niejec pracy zgodnic z obowigsmjgcyad przopisandy
- przeanalizowania struktury zatrudnisenia w poszczegdblaych za=
‘kiadach pracy z uwzglédnienions
a/ mosliwoSel wyniany stanowisk
b/ poprawy stamu zatrudnieniu od stroay zgoduo$ci zassoregowaid
% posiadanyni kvwalirfikacjaul /GS=y,gastroncnia iR/,
o/ wo3liwodci zatrudnicnia w nispoinys wyniarze czasu pracy
w @isjsce zwolulonych poélotabéw uykorzysiywanyoh przme pracow-
nikéw zatrudanionych na 1,5 1 wigeej etatdws
Analizy przedsigbiorstw igcznis & postulatani wiiny byé w posia-
of o

\M
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daniu Wydsialu 4atrudnienia,
- dokonywania przes sam WydsiaX 4atrudnienia analiz ekonouicaznyel
b¥dacych podstaws prowadszonej polityki satrudnieniae
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