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zatrudnienia kob:a. t w o · · · cie wiatuńs.k:im 
i ektu.alno aożliwości j rozwi~zania. 

P.rzedlaiotEG stalego aainteresowaDia w pol.tyoe e.koDOlilic~~ 
no.as o kr&Ju obok Jd1 Jra kluozowyoh problem6'1l o dut~ oiv~ 
CQtwlkow,a,od rozwi aDia któryoh sale~~ -~ika i struktura 
dalsz 60 rozwo;Ju ~est także zatrudnia i ~ 
i>ro lamatyka zatru · _iom.a eajlauja szczo 01.ne uiejsoe ze zgltddllf 
na dwa ;te~ aspoktya gou .... oduruz.y- zatrudnienie mu8l. być amlizo\V&D 
jakO czynnik produkcji oras spol ozey1po • eważ kuźdy z na.a wiJ&Ae 
SVJoje ambicje i nadzie3e ~yoiowe z pr c~ za~odow,. warurikach pO: 
skioh l,11.'obl atyka .zatrudni nia ;jest dto yostrzom przez speoJ' 
f'iczll.lił e tuaojt dea::1o~a.I: iOZ!UltW wyniku której można naa zaliczyć c 

aUów .,.opy o eyj\' "~ sze~ ~oe pooaty rą)t roboozyoh na cynkU 

pra 1Y• Bez wze;ltdal na. fluktuację taj podaży z dużłł konaak\vancj' 
realizuje s!.9 rzaz oaly czas istnienia Polski Ludowe~ politykt 
p · łne~o zatrudnienia~ Z aalożeniom motliwie pelne30 wykoreystania 
siły robocz 3 WlrroozylifJ:ay w nowe piooioleoia.a jed.nooześnie roz­
poczynamy wdratanie reform gospodarczyoh1maj oyoh m oelu popraoZ. 
warunków bytowyoh ludności~ 
Podsia Wfl zasadniczyoh maian w rozwoju gospodarc2'711 kt.'Elju ata.naui 
nowa strategia gospodaroza,która zm5.erza do pod.nie oni.a efekt~ 
ności gospo oi.va.uia wo wozystkioh iedzinaoh ~ycia goapodarc11eg 
w oparciu o inte~ikaoję prooosów VłytwórozyoA.UD011ooze6ni.enie 
i modarnizaocJt irz~elu. ~e sit • t~ lloiśle ko.nieczno~ó prą 
ipioazoDia tempa wzrostu ydajao8oi praoy o arom o post p teoh 
nio~ i or anizacy~ oraa racjoml.De gos odarowani si1' robo­
cz41przy ykorzystaniu. należytego funkojono ~unia zach material• 
nyoh dla pracuj\oyoh. 
W rozwiązywaniu. problemów zatrudnienia istobe smaozonie ma saoho 
wania równo aGJ. pcmiędzy konomiczizym i o oł.ec~ ~- \vidze­
ni.a na t problemJ'j Stano islto w tej ~r wie aostalo przedstawion 
na VIII Plenum KC Partii jak równiet w publicznych ;ystiwieniaoh 
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w gospodarce us_ol cznion J • spropar ja tam ż~ być s t o nio o 
u s vana w - óleym 1ys -lki m \. a 1 or -aniz cji s Joł cz.nyoh z ' szcza 
kobiooych i alodziożowyoh. - t'rudn · ie kobiat musi sit tot otka4 
~ i k zym zro~ ioru.am a strony dyx' kcj i i kiero .-m.otw oazo ... 
Jl30h aa.kładów pracy. Jeot za mało zat.r.u i nycb kob:aeł w pr!'..omyśle 
Gdy w kraju udzia.1 ko iot do ogółu VA trud · onych \1 przamy•le w 
1969 roku wynoail ,! 4• 9%, to u me tylko 24, ~ 

zu dI1 10 2 z t.o.· · nyoh pr oowalo zalad\rti 195 kob · t , co 
s tanov1i 17, 5%, ., , mo'' . Pro.szo - 18, 811'• 

szyo sto niu nit dotychczas po ~e~ silę wintzy" sięe;ną.ó 

prz ai iorstwa budrn lane . Kobiety stanowi~ zaled11 1e 9 , iah 
aal6g1 gd. w kraju udz·· 1 kobiet wynosi 1611%. Kobiaty ogłyby za.jąć 

dla przykładu sta owiska oper t ~6 ró{. oh a~zyn bu O\'Jl eh, 
d .;, i Ói. 1 z: o;3 • - 'tJ .:.tp . 
a~ n m ż1 -· ·o ci zr stu zat u i i ko' · t ist i j też w traruJ a 

oia i ł cznośoi. o .i tu gł6~nie o P. s~ lu~ba konduktorska j est 
dotychczas dom ~ m ~ezyzn. Chur· kter pr cy m • o w ... z „tl o _ Zelaa:-iia 
za zatru d n · na tym s t nO\ isku kob · et~ 

. to tyl o i _ G e kieru · v. jakich .od.n: o v1zroSJ;ląĆ z t ---udnian i 

kobiets w oojbli~ z .rch 1 taoh. Poriadto Pre!'lydi ffiN :aidzi potrzobt 
i mo2li vość w 03 u zo.tru i ni.a ko i t w usłu~ach i aoy naklad-­

czej1k 6r w olni ubie0łym znaczni si. pos~ •zyla,i z t rudnienie w 
chałupnict•;;i k .... zv~.ł uj si o sposób nast cpuj~cy: 

Stan za i. ... u ia w ">raoy Mltł dc,zej rok-u 1970 v,.r6 1 "'tosu.nku 
do 1968 ro.ku o 138 osób, w cym kobi t 134. Ba wyró~nienie za.olugije 
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