+ e

WALIZKI, RUERY i KASETKI

Z ORYGINALNE]
FIBRY WULKANIZOWANE]

dostarczaja II

Kalendarz informaeyjny

mrmm DA URZEDNIKOW ~m-n-
ADMINISTRAGJI PANSTWOWEJ

1R SO

4 RN [Nx %Q\Q:%%‘g\ s

na rok

1931

anROEN “\%‘b-ﬁf’b o

LA L 'IL!IIH <

T e

; opracowat JOZEF de MEKSZ.
WYKONUJEMY ZBIOROWE ZAMOWIENIA

PRACOWNIKOW URZEDOW PANSTWOWYCH
i KOMUNALNYCH
SKEAD GLOWNY:

Gléwna Ksiegarnia Wojskowa
Warszawa, Nowy-Swiat Ne 69.

na dogodnych wearunkach zaplaty.

--- ZADAJCIE CENNIKOW. ---
L6dz — 1937,

Nakladem wilasnym.

A
®

> e




/o8 g

Wszelkie prawa zastrzeZone.

—

e
\ﬁ"' W

) T

& A

¥ s

= BIBLIOTEKA B
&
e

DRUKARNIA D. O, K. IV w LODZL

OD WYDAWCY.

Warunki, w ktorych znajduje sig¢ przewaz-
na czesé urzednikéw panstwowych, nie daja
moznoéci zdobycia potrzebnych im w réinych
okolicznodciach informacyj, dotyczacych ich u-
prawnief i obowiazkéw stuzboewych juz to z po-
wodu braku pod reka wydawnictw oficjalnych,
w ktérych sa oglaszane dotyczace ustawy i roz-
porzadzenia, juz to z powodu duzych trudnosci
w wyszukaniu i zorjentowaniu si¢ w caloksztal-
cie interesujacego zagadnienia.

Wskutek powyzszego wylonila, sic potrzeba
posiadania wydawnictwa, ktére objelo by wszyst-
kie sprawy, odnoszace si¢ do urzednikéw, za-
trudnionych w administracji pafstwowej.

Pragnac te potrzebe zaspokoi¢, przystapi-
lem do wydawania kalendarza informacyjnego,
ktéry niniejszem oddaje do uzytku pp. pracowni-
kow administracji pafstwowe] w tem przekonaniu
7e bedzie on Zrédlem wyczerpujacych odpowie-
dzi na wszystkie interesujace ich pytania.

Zdaje sobic sprawe, ze kalendarz ten za-
wiera jeszcze caly szereg brakéw — dazac jed-
nak do udoskonalenia wydawnictwa — zwracam
sie do wszystkich, ktérzy beda korzystaé z ka-



lendarza z prosba o nadsylanie swych uwag
i zyczeni co do ewentualnych brakéw, koniec_z-
nosci dokladniejszego opracowania, rozszerzenia,
uzupelnienia, i t. d. niektérych dzialow, abym
mogl je uwzgledni¢ w wydaniu na rok 1932
chnocieéﬂie poczuwam si¢ do milego obo-
wiazku wyrazenia na tem miejscu podzigkowa-
nia- P asesorowi Hieronimowi Dzierzgwie za
wspolprace.
Jozel de Meksz.

Y 6d7, Piotrkowska 101 m. 36.

11

Iil.
IV.

V.

VI.
VIL

VI
IX.

XI.

L.
I11.

TRESC.

Kalendarz na rok 1931

CZESC PIERWSZA.

Wykaz dnt Swiatecznych w roku
1931

Swieta ruchome.

Przepisy pocztowe- telegrdfu ne
Kalendarz staly ; :
PrLeplsv kolejowe

Miarv i wagi .

Giat\styka Polski

Statystyka zagraniczna

System monetarny

Oplaty stemplowe

Podatki .

CZESC DRUGA.
Ustr6j Paristwa Polskiego.

Wiadza zwierzchnia |

Wladza ustawodawcza

Wladza wykonawcza .

Prezydent RT(‘CZ)DO‘-‘;[}OW{LJ

Rada Ministréw .

Ministerstwo Spraw Wew ngtrznvch
Ministerstwo -Spraw Zagranicznych
Ministerstwo Spraw Wojskowych .

78
38



Ministerstwo Skarbu . :
Ministerstwo Sprawiedliwosci .
Ministerstwo Wyznan Rel!gljnuh
i Oswiecenia Publicznego .
Ministerstwo Rolnictwa :
Ministerstwo Reform Rolnych .
Ministerstwo Przemysiu i Handlu .
Ministerstwo Komunikacji.
Ministerstwo Poczt i Telegrafow
Ministerstwo Robét Publicznych
Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
lecznej : : - ; . :

IV. Wladza sadowa .

V. Gérny Slask .

VI. Wolne Miasto Gdanisk

VII. Samorzad terytorjalny

czZESC TRZECIA.

Pragmatyka sluzbowa funkcjonarjuszow

paristwowych.

I. Charakter sluzby paistwowej .
II." Podzial funkcjonarjuszéw i stano-
wisk . - - L -
[Il. Mianowanie
1) Praktykanci ; - : ;
Urzedmu, stali 1 prowizencmi
3) Wtadze uprawnione do miano-
“dl‘la . - -
1) Objecie sluibv §
5) Przysiega i przyrzeczeme shui-
bowe . % 1
IV. Tabela stanowisk ;
V. Obliczenie czasu sluzby .
VI. Wykazy stanu sluzby
VII. Starszeistwo sluzbowe . ;
VIill. Obowigzki urzednika panqt“owego
IX. Prawa urzednika ; 5 :
X. Urlopy
XI. Awanse

141
143

144
147
147
148
149
150
156

151
152
154
156
139

163

164
165
166
166

166
167

168
168
193
194
195
196
200
201
203

XII. Przeniesienia
XIHH. Stan nieczynny
XIV. Rozwiazanie stosunku ::hubowwro
XV. Odpowiedzialnosé shuzbowa
1) Odpowiedzialno§é karna
2) Odpowiedzialnosé porrqdl\o“a i
dyscyplinarna .
3) Odpowiedzialnosé cywilna .
XVIL. Zawieszenie w  stuzbie
XVII. Zajecia uboczne . >
XVIIL. Miejsce zamieszkania.
XIX. Egraminy : : 5
XX. Postepowanic dyscyplinarne
XXI. Komisje kwalifikacyjne
XXII. Stosunek sluzbowy podczas pelme—
nia sluzby wojskowej > -
XXII. Ulgi kolejowe

CZESC CZWARTA.
Pracownicy kontraktowi.

I. Obowiazki
H. Prawa 5
Ili. Rozwiazanie stosunku siuzbcmego
IV. Odpowiedzialnoé¢ sluzbowa 3
V. Uprawnienia pracownikéw umysto-
wych 5 : z
1) Umowa
2) Wynagrodzenie
3) Urlopy : . :
g Przedawnienie roszczen
5) Swiadectwa . ;
(); Sady pracy . - =
7) Przepisy karne

CZESC PIATA.

Uposazenie urzednikéw parstwowych.

I. Powstanic prawa do uposazenia
If. Tabela uposazenia

203
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205
208
209

200

226
226
227
229

229
230
234
237
239
230
230
240

242
242



1. Dodatk:i do uposazenia

1) Dodatek regulacyjny

2) Dodatek eckonomiczny .

3) Dodatek na mieszkanie

4) Dodatek stoleczny i kresowy

5) 100/, podwyzka uposazenia .

6) 150/, dodatek do uposazenia
V. Przejscie do wyzszego szezebla u-

posazenia 2 é s ; :
V. Uposazenie W niektérych szczegol-

nych wypadkach : : :
Wstrzymanie wyplaty uposazenia
Naleznoéei za podroze stuzbowe i
delegacje . : - : : :
Nalesnoéei w razie przeniesienia do
jnnej miejscowosci . - : :
[X. Naleznoci za podréze stuzbowe,

delegacje i przeniesienia na teren

w. m. Gdanska i zagranice
X. Zaliczki zwrotne na uposazenie
X1, Zwrot oplaty szkolnej za dzieci
XIl. Posmiertne ; A . :
XIlI. Potracenia z uposazenia .

VI.
VIi.

VIIL

CZESC STOSTA.

Pomoc lekarska dia funkocionarjuszow
paistwowych.

1. Uprawnieni do korzystania

iI. Porady lekarskie

11l. Leczenie szpitaine
IV. Pomoc peloznicza

V. Oplata za lekarstwa . : .

VI. Korzystanie z leczenia w zdrojowi-

skach . . :
VII. Leczenie specjalne
VIIL. Koszty przejazdu

IX. Zwolnienic od optat .
X. Odpowiedzialnos¢

243
243
243

279
280
231
283
283

233
234
234
284
285

CZESC S!0DMA.

Sprawy mieszkaniowe,
I. Funkcjonarjusze panstwowi

Il Funkcjonarjusze administracji woj:

skowej

CZESC OSMA.
Sprawy emerytalne.

I. Nabycie prawa-do uposazenia eme-

rytainego i
“Il[, g;/],pmcs!euic w stan spoczvziku
: iczenie crzasu do wyslugi
4 - = i 3 =
rytalnej > : Gl
EV \P)(/ymiar uposazenia emeryta]négo :
V. Prawa emerytowanych :
VI. Odprawy
7 o 3 - s L =
VII. Pensje wdowic i sieroce
‘]; Pensje wdowie
y 2) Pensje sieroce :
VIIL. Odprawy wdowom i sierotom
l“& Zwrot kosztow przesiedienia .
X PoSmiertne
1 D > i : 3 z i
Xl. Potracenia z =zaopairzenia emery-
y talnego ’ 3
X.\I”. Z.flcpatrz&nic w drodze laski .
XHL \i&o)'ka/. dokumentéw, potrzebnych
do wymiarn uposazenia emerytal-
S erytal

CZESC DIIEWIATA.
I. Badanie lekarskie funkcjonarijuszo
C S arjuszow
painstwowycih w celach einerytjsrnzy?s‘l‘l
CZESC DZIESIATA.

Ordery i odznaczenia.
I. Order ,Orla Bialego**
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L0
IV.
V.
V1.
VIL
V1L
IX.

X.

1.

Order ,,Virtutt Miit ari
Order Orlroduma Polski*

Kreyz i "Medal ’\upmlnglosm
Krzyz Walecznych

Krzyz Zaslugi :
Krzyz Zaslugi za i)neluu:,L
Medal za ratowanie (fm.in)ch : :
Medal pamigtkowy za wojne 1918—
1E R

Medal d;mlguoltua

od;c_vskane]
niepodiegtodci : -

CZESC JEDENASTA.
Ubezpieczenia spoleczne.
Ubezpieczenia pracownikow umy-
slowych
1) Powstanie i llwtalllt
ubezpieczenia ‘
Debrowolne kontynuo“ anie u-
he;p;eucma 5 5 5 :
Zachowanie upm\\men
Uskuteczaianic zgloszen
Grupy zarobkowe
Skiadki ubezpieczeniowe
Rodzaje Swiadczen
Swiadczenia na \\'\-’]‘!adL]\ braku
pracy
\\\ndutma murytalne
Zarzadzenia lecznicze . 3
Uzupelnienie wyszkolenia zawo-
dowego .
12) Potr:gcenia,
jecia
13) Zwrot
rent E
14) Zgtaszanie roszczen .
Ubezpieczenie na wypadek LhOt‘Ob\"
1) Ubezpieczenie obowiazkowe

ot
-0 O o =1 S QL= 0 [Eel
| e S e St e

1apowledzema i za-

"okladek i kapitalizacja

obowie;zku'

318
320
321
321
322
323
323

424

325

1.
1R
IV.

Vi.

2) Ubezpieczenie dobrowolne .

3) Zglaszanie

1) pOL[dttlxl Koniec ubuzpwcnnla

3) Placa ustawowa .

6) Swiadczenia . ;

7) Warur_ﬂ\: anlem pomocy le:
karskiej :

8) Skladki .

CZESC DWUNASTA.

O meldunkach :
Zcbrania i raporty kontrolne .
Wyjazdy zagranice

Zrzeszenia

urzednikoéw afstwo-
wych E P e
v - : 4 :
li}:)stgpow anie karno-admiuiﬁtracvj-

Pierwsza pomot w ndghch \npad‘
kach ;

349
330
350
351
352

353
360

360
363
364
368

372

375



Rok 1931:

Styczcﬁ Luty Marzec
Niedziela | | G11[1825] (1] 81522 1] 81512229
Poniedziatek | | 5/12{I9| l=6] |2 9|16/23| |2 9 1623/30
Witorek 6{13| 20,2]' 3{10{17| 2-{» 3|10|17|24 21
&roda ‘ 7i14|21|28] |4|11 181 4171|1825
Czwartek |1} 815221201 |5 12‘ 19i26| |5/1219/26
Piatek 2| g/1623/30] |6|13/2027| |6|13]20/27
Sobota 3 7 I4§2§i281 714/21|28

Kwiecien Maj Czerwiec
viedsiela |1 5/12/19/26] | 3[10[17/24/31| | 7142128
Poniedzialek 613 zo‘z; 4|11 18‘25 1| 81 2229r
Wtorek 7|14/21|28 5 121926 |2/ 9 13 23|30]
Sroda 1 8*1 22129| | 6/1320/27| [3|10/17 24
Czwartek 2| 9'16 2330 7 14 21 |28 411 18
Pigtek 3ltol17/24| | 1| 8|15 zzlzg 5|12(1
Sobota 4/11|18|25 2 9\ 16.23|3 6 13|20‘

Lipiec Sierpien Wrzesien

Niedsicla | | 5/12[19[26] [ 2] 9]162330 76/13(20 27
Pomedzatek | | 6{13/20/27] | 3|to|17/2431] | 7|14(21|28
Wtorek 7\14/21(28] | 4/11]18|25| |I| 8i15122/29
Sroda 1| 8|15/22 5|12 19/26| |2| 9|16/23|30
Czwartek  |2| 9{16[23(30 6 13/20127| {3/10|1724
Piatek 3110{17(24/|31 7114/2128] 4 11/18[23
Scbota 4|11/18|25 1| 8{15/22 29" 5/ 12| 19|26

Pazdziern.| Listopad Grudzien
Nieasiea | | 4|11/1825[ 1] 8[15[22129] | | 6[13(20127
Poniedzialek | | 5 12119|26 2| g|1623(30 7|14/2128
Wtorek | 6l13|20/27] 3|10/1 " 1| 8|15 2229
Sroda | 7114|21|28] 411} 1 25 2! g|16/2330
Czwartek 1| 8|15|22|29] 5|12 I9 3110(17|24(31
Piatek 2| 9|16/23|30] 6|13|20/27 4‘11 18125
Sebota 310[17/24/31| 7]14121]28] | |512{19]26




Wschéd slonica d. 1 g.7m.45—Zachéd g. 15m. 30.

STYCZEN.

CZWARTEK

1

Nowy Rok

PIATEK

2

Makarego w.

~ SOBOTA

3

Genowefy

Tydzieh 1.

STYCZEN

Wschod slonca d. 4 g. 7 m. 45—Zachoéd g. 15 m. 36.

NIEDZIELA

4

Tytusa b.

PONIEDZ.

5

Telesfora

WTOREK

Trzech-Kroli

- SRODA

7

[.ucjana m.

"CZWARTEK

Seweryna op.

PIATEK

O

Marcjanny p.

SOBOTA

10

Agatona p.




STYCZEN.
Weschod stonica d. 11 g7 M. 42.—Zachéd g. 15 M. 45

NIEDZIELA
1
Hygina p. m.

~ PONIEDZ.
12
Arkadjusza m.
WTOREK
13
GotfrydailLeon.
SRODA
14
Eufrozyny
CZWARTEK
15
Pawla I pust.
PIATEK
16
Marcelego p.
SOBOTA
17

Antoniego op.

~ PIATEK

~ SOBOTA

Wschod stonica d. 18 g. 7 m. 37.—Zachéd g. 15 m. 56.

ST¥CLEN

NIEDZIELA

18

Hat. §w. Piotra

" PONIEDZ.

19

Ferd. Henryka

WTOREK

20

Fabjana i Seb.

~ SRODA

21

Agnieszki p.

CZWARTEK

22

Wincentego

23

lldefonsa

24

Tymoteusza b.

Tydzien 3.

Tydzien 4.




STYCZEN.
Wschéd stonca d. 25 g. 7 m. 29.—Zachod g. 16 m. 08,

NIEDZIELA
N. $w. Pawla
PONIEDZ.
Polikarpab.im.
WTOREK
Jana Chryzost.
SRODA
Waleregoi Julj.
CZWARTEK

29

Franciszka S.
oy IR TR R e
PIATEK

30

Martyny, Hjac.
SOBOTA

31

Piotra N.,Marc.

B e

Tydzien 5-

Wschéd stonca d. 1 g. 7 m. 19.— Zachéd g. 16 m. 23.

90 Ty,

NIEDZIELA

1

Ignacego b.im.

~ PONIEDZ.

Oczyszcz.N.M.P.

WTOREK

3

Blazeja b.i m.

SRODA

4

Weroniki p.

CZWARTEK

5

Agaty p. mecz.

PIATEK

6

Doroty p. m.

SOBOTA

7

Romualda op.

Tydzien 6.



LU TH.

Wschad stoncad.8 g 7m. g — Zachod g. 16 m. 34.

NIEDZIELA
Jana z Matty
S v R
PONIEDZ.
_Apolonji
WTOREK

10

Scholastyki p-
R s e
b LT

SRODA

31

Objaw. N.M.P.

CZWARTEK

12

Modesta mecz.
=S A . ol

PIATEK

13

Katarzyny R.
SOBOTA

14

Walentego

(e

L T,
Wschéd stonca d. 15g.6 m. 55.—Zachéd g. 16m. 47.
®  TNIEDZIELA
Faustyny mecz.
e T T ' PONIEDZ.

3 16
Juljanny p. i m.
~ WTOREK

17
Aleksego
" SRODA
18
Popzelec
"CZWARTEK
19
Konrada wyzn.
~ PIATEK
20
l.eona bw.

SOBOTA >

21

Fortunata m.

-

Tydzien 7.




Wschéd slonca d. 22 g.6 m. 40.— Zachéd g. 17m. L.

NIEDZIELA

22

Hat. §w. Piotra
PONIEDZ.

23

Piotra Damjana
WTOREK

24

Macieja

SRODA

25

Zygfryda b.w.

CZWARTEK

26

Aleksandra B.

PIATEK

21

Nestora

SOBOTA

28

Juljana

Tydzien g.

Wschéd slonica d. 1 g. 6 m. 23.— Zachéd g. 17 m. 15.

MARZEC.

NIEDZIELA

1

Albina b.

PONIEDZ.

2

Heleny wd.

WTOREK

3

Kunegundy ces.

SRODA

4

Kazimierza w.

CZWARTEK

5

Symeona b.m.

PIATEK

6

Marcjana b. m.

SOBOTA

7

Tomasza

Tydzien 10.



MARZEC.

Wschad slonca d. 15 g. 5 m. 51.—Zachéd g. 17 m. 4o.

MARZEC
Wschod slonica d. 8 g.6m.o07.— Zachéd g. 17 m. 28.

NIEDZIELA
Hlemensa Dw.
~ PONIEDZ.

Abrahama p.

WTOREK

17

Getrudy i Patr.

NIEDZIELA

Jana Boiego
g PRI,
PONIEDZ.
Franciszki wd.
WTOREK

10

40 Meczenn.

s LTl e e -

SRODA SRODA
Konstantyna w. Gabrjelai Cyr.
= L
CZWARTEK CZWARTEK

19

J6zefa Oblub.

12

Grzegorza W.p.
e

PIATEK A
13 20
F Katarzyny - A e & 7K1audji i Euf.
P SOBOTA SOBOTA
'!’; Lf})gb. Bened2y!1a op-
Tydzien 12.

l\ Tydzien 11



MARZEC

Weschod stonca d. 22 g.5m. 35—Zachéd g. 17 m. 52.

NIEDZIELA
Hatarzyny
gEEEE L R
PONIEDZ.
Wiktorji i Pel.
WTOREK
Tymoteusza m.
SRODA
Zwiast. N.M.P.
CZWARTEK
Dyzmy i Eman.
PIATEK
Jana Damaz. w.
SOBOTA

28

Jana Kapistr.

st e Ses o0 B T e

Tydzien 13.

MARZEC.

Wschod stonca d. 29 g. 5 m. 19.—Zachéd g. 18 m o4,

NIEDZIELA

Wikitora i Eust.

" PONIEDZ.

30

Anieli i Jana KL

WTOREK

31

Korneli i Balb,

KWIECIEN.

SRODA

1

Teodora m.

CZWARTEK

2

W. Fr. 4 Paulo

PIATEK

3

Wiel. Ryszarda

SOBOTA

Wiel. Izydora

Tydzien 14.



KWIECIEN. KWIECIEN.
Wschod stoficad. 5 g 5m.3 — Ze}chéd g. 18 m. 16. Wschdd slofica d. 12 g. 4 m. 47.— Zachéd g. 18 m. 28
NIEDZIELA TNIEDZIELA
WielKanoc Wiktora m.
PONIEDZ. PONIEDZ.
Poniedz. Wiell. Hermenegildy
dasinivnysiczbiste:se UGS SN RSy 4 P
WTOREK WTOREK
Epifanjusza Tybarcego
SRODA SRODA
Dyonizego Anastazji m.
St e O SRS e i
CZWARTEK CZWARTEK ¥
Marji Kl Lamberta b.m.
PIATEK PIATEK
Ezechjela Rudolfa b., An.
[l i EEESRIIENeC mp
SOBOTA SOBOTA O
Leona W. p. Apolonjusza w.

Tydzien 16.




MAJ.
Weschad stonca d. 3 g. 4 m.o2. — Zachéd g. 19 m. o4

NIEDZIELA
Krol. Kor.PolsH.
PONIEDZ.
Florjana, Mon.
WTOREK
Piusa papieza
SRODA
Jana w ol. .
CZWARTEK
Domiceli p.
PIATEK
Stanistawa b.

SOBOTA

9

Grzegorza

Tydzien 19.

M A J.

Wschad stonca d. 1o g. 3 m. 50.—Zachéd g. 19. m. 16
NIEDZIELA
Izydora roln.
PONIEDZ.
Mamerta b. w.
WTOREK
~ Pankracego

SRODA

Serwacego

4

Wniebow. P.
PIATEK
Zofji mecz.

SOBOTA

16

Jana Nepom.

Tydzien 2o0.



MA J.
Wschad stonca d. 24 g. 3 m. 29.— Zachéd g. igm. 37

; MAJ.
Wschad stonca d. 17 g. 3m. 38.—Zachod g. 19m. 27~
,
NIEDZIELA NIEDZIELA
Paschalisa _ Ziel. Swigtki
PONIEDZ. & PONIEDZ.
Feliksa, Eryka - GrzegorzaVII p.
N e e s
WTOREK WTOREK
Piotra, Celest. . Filipa N.
ESR RIS P TR £
SRODA ; SRODA
Krolowej Ap. Bedy w.k.d.
. ey b e
CZWARTEK ] CZWARTEK
Julji p. m. | Augustyna
SR EEICLAN RSN CIeD AR -
PIATEK PIATEK
Heleny, Emila . Marji Magd. §
PO T B Pl e . =
SOBOTA SOBOTA
Ferdynanda
Tydziefi 22.

23

_Andrz. i Jul.

Tydzieh 21.



M A J : CZERWIEC.
Wschaod slonca d. 31 g. 3 m. 22. Zachod g. 19m. 46. i Wschéd stofica d. 7 2.3 m. 17.— Zachéd g. 19 m. 53.

NIEDZIELA B ? NIEDZIELA
Anieli £ Roberta Op.
CZERWIEC. - " ~ PONIEDZ.
PONIEDZ. | 8
l ; A Medarda b. w.
Jakéba b. w. : WTOREK
WTOREK 9
2 ; Felicjana
Marcelina 4 ~ SRODA
SRODA - 3 10
; 3 . Malgorzaty
CRSEEREEER e L R T CZWARTEK
CZWARTEK ‘ 11
Boie Cialo e e e v et Barnaby ap.
PIATEK PIATEK
Bonifacego b. SEND RN SO R G So WL ¥ . Eschylego, Jana
SOBOTA ] SOBOTA
Norberta b. E Antoniego

Tyduics. &5 Tydzieh 24.



_zz*

CZERWIEC.
Wschad sloncad. 14 g.3 m. 14.—Zachéd g 1gm. 58,

NIEDZIELA
i4
Bazylego b.
PONIEDZ.
15
Wita, Modesta

WTOREK
16
Benona b.
SRODA
17
Adolfa b.
CZWARTEK

18

Marka

Gerwazego
SOBOTA

20

Sylwerego

s 'Y

Tydzien 25.

CZERWIEC.

Wschéd stonca d. 21 g. 3 m. 14.—Zachéd g. 2o m. or.
NIEDZIELA
Alojzego
PONIEDZ.
*
22
Paulina
WTOREK

23

Agryp. p. Zen.
SRODA
Nar. §. Jana Ch.
CZWARTEK
Wilhelma op.
PIATEK
Jana i Pawla

SOBOTA

7

Wiadyslawa

Tydzien 26.



CZERWIEC
Wechéd slonca d.28 g. 3 m. 17.

NIEDZIELA

Leona pap.
PONIEDZ.

e e

Piotra i Pawla

_ Zachod gozom. ot

WTOREK —
30 R
Wsp. §w. Pawla 7
Cyryla
LIPIEC. B e e
SRODA
SRODA 8
| Elzbiety
o O
Naw %M P bt
A oM i e S
e PIATEK

e - LAPIEC.
Wischéd sloficad. 5g. 3 m. 22— Zachéd g. 1gm. 58.

NIEDZIELA
Antoniego
PONIEDZ.

6

Izajasza pror.

PIATEK lo
Anaatola l ' , 7 Braci mecz
e R
SOBOTA SOBOTA
Ireneusza ; Piusa p. m.
Tydzied 27 f
f Tydzief 28.




E1PI1EC

LIPIEC
5d aca d. 3 .29.—Zachéd g. 19 53. N Wsché ; 'y
Weschod stonca d. 128.3™ 29 c 23 Ey 1 < schéd slonea d. 19 g. 3 m. 37.—Zachadd g. 19 m. 46.
NIEDZIELA ' NIEDZIELA
Jana G., Marc. Wincentego
R e i :
PONIEDZ. PONIEDZ.
13 ‘g~ 20
Malgorzatyp| Czeslawa
____—————_—__ - SSE
WTOREK WTOREK
Bonawentury Daniela
4___———)—7_—————{‘ =
SRODA SRODA

15

Henryka ces.

A Marji Magdal.
;A R 0 S e
CZWARTEK

o e
CZWARTEK
16 23
Apolinarego

CrkoplWMEA . o - ¢
' PIATEK

24

Rl il oL , Franc., Kryst.
SOBOTA

Aleks., Marcel.

gapseae w1 T
SOBOTA
18 25
Szymona Jakéba
Tydzien 29.
Tydzien 3o.




LIPIEC.

Wschod slonca d.26g.3m. 47.-Zachéd g. 19 1. 37- *

NIEDZIELA

26

&E’;_’E_'y_'!"_":_ e UL
~ PONIEDZ.

21 \,__gf,_/

Pantal., Aureljl
WTOREK |
Wiktora, Inoc.

SRODA |
20 |
|

Kunegundy p.‘ 1
CZWARTEK |

30 |

Abdona, | Julity \
PIATEK |

31

Ignacego Lojoli
SIERPIEN.
SOBOTA |
i)
Piotra W ok.F.\
Tydzien 31-

3 3

SIERPIEN
Wschéd sloficad.z g. 3 m. 57— Za;chéd 2. 1gm. 26
NIEDZIELA —=
N.M.P. Anielsk.
PONIEDZ.
Sw. Szczepana
WTOREK
Dominika
SRODA Y (37
NMP. Snieznej
CZWARTEK
Przem. Panskie
PIATEK
Kajetana
SOBOTA

8

Cyrjakar Emila

Tydzieni 3.



SIERPIEN.
Wschod slofica d.g g. 4 m. 08.— Zachod g. 19 m. 13.

NIEDZIELA
Romana, Julj.
i i e
PONIEDZ.
Wawrzynca
WTOREK
Tyburcego
SRODA
Klary p.
CZWARTEK
Hipolita
PIATEK
Euzebjusza
SOBOTA

15

Whniebow. NMP.

Tydzieﬂ 33:

Juljusza, Mar.

" CZWARTEK ITHZ

Bernarda, Sam.

SIERPIEN.

Wschéd slofica d. 16 g. 4 m. 20.—Zachéd g. 19 m.co.
NIEDZIELA
Rocha, Tarsyc.
PONIEDZ. ' TALALT
Jacka w.

- WTOREK T
Agapita m.
SRODA 1 T

19

20

Joanny, Fremio

PIATEK

21

Tymot., Anton.

SOBOTA

22

Tydzien 34.



SIERPIEN.

Wschad slonca d. 23 g 4 m. 31.—Zachod g. 18 m. 45

NIEDZIELA
Filipa i Benic.
PONIEDZ.
Bartlomieja ap.
WTOREK
Ludwika, Patr.
SRODA
NMP. Jasnog.
CZWARTEK

27

Przen.rt. 8. Kaz.

PIATEK

28

Augustyna

SOBOTA

29

Sciecie §w.Jana

Tydzien 35.

.

SIERPIEN

Wschod slonicad. 30 g 4 m. 44.—Zachod g, 18 m 2g.

NIEDZIELA

30

Rézy Lim. Fel. |

PONIEDZ.

31

Rajmunda

WRZESIEN.

WTOREK

.68

Bronislawy

~ SRODA |

|
E-jtcfana kr.weg.|
CZWARTEK |
Zenona, Euf.
PIATEK ¥

Rozalji i Rézy |

SOBOTA

5

Wawrzynca |

Tydzien 36.



WRZESIEN
Wschad stonca d. 6 g. 4 m. 55— Zachéd g. 18 m. 13.

NIEDZIELA
Zacharjasza
PONIEDZ.
Anastazji
WTOREK
Nar. N. P. M.
SRODA
Gorgonjusza
CZWARTEK
Mikolaja z Tol.
PIATEK
Prota, Jacka
SOBOTA

12

Walerjana

Tydzien 37-

WRZESIEN
Wschéd slofica d. 13 g. 5 m. 06.—Zachéd g. 17 m. 56.
NIEDZIELA
Filipa, Aleks.
~ PONIEDZ.
Pod. $w.Krzyza
~ WTOREK p
Nikodema
SRODA
Kornela, Euz.
CZWARTEK — e e

17

Pietn. $w. Fran.

Jozefa z K.

SOBOTA =

19

Januarego §

Tydziet 38.



WRZESIEN
Wschod stofica d. 27 g. 5 m. 30.—Zachoéd g. 17 m. 24.

WRZESIEN
Wschdd stonca d.2zo g.5m. 18 —Zachd6d g. 17 m. 40.
NIEDZIELA |

Eustachego
PONIEDZ.
Mateusza ap.
WTOREK
Tomasza z W.

SRODA
Lina m., Tekli
CZWARTEK
N.M.P.od w.n.

PIATEK
Fadyslawa
SOBOTA

20

Cyprjana

NIEDZIELA |
P. _§w. Stanisl.
PONIEDZ.

- j‘-’aclawa il
WTOREK Y
i[iih_ala Arch.
SRODA

30

Hieronima

PAZDZIERNIK

CZWARTEK
jemigjusza
PIATEK
Anioléw Str.
SOBOTA

3

Kandyda

Tydzien 30. Tydzien 4o.




PAZDZIERNIK

Wschod slonca d. 4 g.5m. 41.—Zachéd g. 17 m. o7.

NIEDZIELA

4

FranciszKa

PONIEDZ.

5

Placydy m.

WTOREK

6

Brunona, Rom.

SRODA

7

Wincent. Kadl.

CZWARTEK

8

Laurencji

PIATEK

O

Djonizego

SOBOTA

10

Franc , Pauliny

Tydzien 4r.

PAZDZIERNIK
Wschéd sloficad. 11 g. 5 m. 53—Zachéd g. 16 m. 52

NIEDZIELA

11

Germana

PONIEDZ.

12

Maksymiljana

WTOREK

i3

Edwarda

SRODA

14

Kaliksta Ewar.

CZWARTEK

15

Jadwigi Teresy

PIATEK

16

Saturnina, Flor.

SOBOTA

17

Wiktora, Malg.

Tydzief 42.



PAZDZIERNIK

PAZDZIERNIK
Wschéd stonica d. 18 g. 6 m. 0o5.—Zachéd g. 16 m. 36.

Wschéd slorfica d. 25 g. 6 m. 18—Zachéd g. 16 m. 21.

NIEDZIELA NIEDZIELA
LuKasza Pl Chryzanta
PONIEDZ. PONIEDZ.

Piotra z Al. Ewarysta
WTOREK ~ WTOREK

Jana Kantego Sabiny, Flor.
SRODA SRODA

21

Urszuli, Hilar.

28

Chrystusa kr.

"CZWARTEK CZWARTEK
Filipa, b.m. Zenobjusza
PIATEK PIATEK
Ignacego Wi Edmunda

SOBOTA SOBOTA =

24

Rafala Arch.

31

Lucyli, Anton.

Tydzien 43

Tydzieni 44.



LISTOPAD LISTOPAD
Wschéd slonca d. 1 g.6 m. 31.— Zachoéd g. 16 m. o7. Wschéd slofica d. 8 g.6 m. 44.— Zachéd g. 13 m. 55.
NIEDZIELA NIEDZIELA
WszystKich Sw. Gotfryda
PONIEDZ. PONIEDZ. T
Dzien Zadusz. Teodora
WTOREK WTOREK
Huberta b. Andrzeja z Aw.
SRODA SRODA
Karola b. Marcina
CZWARTEK CZWARTEK
Zacharjasza 5 Braci Pol.
PIATEK PIATEK 9
Feliksa Stanist. Kostki
SOBOTA SOBOTA
Amaranta J6zefata

Tydziei 45.

Tydzien 46.



LISTOPAD
Wischéd slenca d. 15 g.6 m. 56.—Zachéd g. 15m. 44.

NIEDZIELA

15

Leopolda

PONIEDZ.

16

Edmunda, Otm

WTOREK

17

Salomei

SRODA

18

Anieli m.

CZWARTEK

19

Elzbiety wd.

PIATEK

20

Feliksa Wal.

SOBOTA

21

Alberta b. w.

Tydzien 47.

a4

LISTOPAD

Wschod stonca d. 22 g.7m. 8. — Zachéd g. 15 m. 35.

NIEDZIELA
Cecylji, Filem.
~ PONIEDZ.
Klemensa
~ WTOREK

24

Jana od Krzyza

SRODA

25

Katarzyny p.
CZWARTEK

Sylwestra op.

Walerjana
SOBOTA

28

Grzegorza 111 p.

Tydzien 48.



LISTOPAD

Weschéd stonca d. 29 g. 7 m. 1g.—Zachéd g. 15m. 29

NIEDZIELA

Saturnina
PONIEDZ.

- 30

Andrzeja

GRUDZIEN

WTOREK

1

Eligjusza b.
SRODA

2

Bibjanny
CZWARTEK

3

Franciszka
PIATEK

Barbary, Piotra
SOBOTA

5

Anast., Krysp.

Tydzien 49.

GRUDZIEN
Wschéd stoncad. 6 g.7 m. 29—Zachéd g. 15 m. 25.

NIEDZIELA
Mikotaja b.i w.
PONIEDZ.
Ambrozego
WTOREK
Niep.Pocz.NHlfr
SRODA 13
Leokadji
CZWARTEK
N.M.P. Loret.
PIATEK

11

Damazego
SOBOTA

12

Aleksandra

Tydzien s50.



Wschod storica d. 13 2.7 m. 37.—Zachod g. 15m. 24, Q i

GRUDZIEN

NIEDZIELA

i3

Lucji p. m.

PONIEDZ.

14

Izydora

WTOREK

15

Wiktora

SRODA

16

Euzebjusza

CZWARTEK

17

f.azarza

PIATEK

18

Gracjana
SOBOTA

19

Tvmoteusza

Tydziet 51.

GRUDZIEN

Wschéd slofica d. 20 g. 7 m. 42.— Zachéd g. 153 m. 235

NIEDZIELA

20

Teefila, Julj.

PONIEDZ.

21

Tomasza

WTOREK

22

Zenona, Honor.

SRODA

23

Wiktorji

CZWARTEK

24

AdamaiEwy

PIATEK

23

BoZe Narodz.

SOBOTA

Szczepana

Tydzien s52.



GRUDZIEN.
Wschdéd stonca d. 27 g. 7 m. 45— Zachéd g. 15 m. 29

NIEDZIELA

27

Jana ap. i ew.

PONIEDZ.

28

Miodziankéw

WTOREK

29

Tomasza K.

"SRODA

30

Sabiny

CZWARTEK

31

Sylwestra pap.

Tydzien 53.

NotatKi osobiste.

Nr. zegarka

Nr. rewolwera ...

¢ Ne=obaWiaieon . ey e Ve Tt s
Nr. kolnierzyka

@

55



Rocznice rodzinne i znajomych.

Dzien

.\

Miesiac

|

Imie 1 nazwisko

| |
,,,,,,,,,, .| Ca =
[

Moje zobowiazania pieniezne.

Suma
Data Komu Data
= Zwrotu
z1. gr.‘
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Moje zobowiazania pienigine.

Moi dluznicy.

Data

‘ Komu

Suma

Data
zwrotu

Data

Suma

Data

zl.
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zZwrotu
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cZESC PIERWSZA.

- =

a I. Wykaz dni $wiatecznych w reku 1931
wolnych od zajet sluzbowych.

1. Waszystkie niedziele

2. Nowy Rok . 1 stycznia

s Trzech Kroli . . . . 6 stycznia
@ 4 Oczyszezenie N. M. P. . =2 lutego

5. Drugi dzien Wielkiej Nocy 6 kwietnia

6. Trzeciego Maja . 3 maja

7. Whniebowstapienie P. . . 14 maja

8. Drugi dzien Ziel. Swiatek 25 maja

g Baze Cralol o ssa s il 4 czerwea,

10. Sw. Piotra i Pawla. . 29 czerwca

1. Whniebowziecie N. M. P. -15 sierpnia

12, Wszystkich Swietych . . I listopada

13. Niepokal. Poczecie NM.P. 8 grudnia

14. Boze Narodzenie . . 25 1 26 grudnia

Ii. Swieta ruchome.

Swieta ruchome rzymsko-katolickie w latach
1927—1933 podaje ponizsza tabelka:

Rok !{‘i Popielec i Wielkanoc
1931 | 18 lutego | 5 kwietnia
» 1932 |!\ 10 lutego | =7 marca
1033 ||‘ 1 marca \ 17 kwietnia
1034 I 14 lutego i I -
1935 | 6 marca | 21 -
1936 26 lutego | 12 ~




Poczatek wiosny dnia 20 marca o godz. 21.

Wriebo- :
Rok ws:n:;;ﬁ%ie Zeslanie Boze Cialo
Panskie | Ducha Sw.
1931 14 maja| 24 maja 4 czerwca
1932 S5 s [ eEnat 26 maja
1933 e o 4 czerwca 15 czerwca
1934 1o , | =20 maja 31 maja
1935 ot Q czerwca 20 czerwca
1936 2t , | 31 maja I1 .

Poczatek astronomiczny pér roku.

o lata » 21 czerwea o godz. 17
5 jesieni » 23 wrzeSnia o godz. 8.
& zimy » 22 grudnia o godz. 3.

III. Przepisy pocztowo-telegraficzne.

Taryia pocztowa.

1. Listy zwykle.

b)

a) W kraju i do Gdanska:

Za listy wagi'do 20 9. . . 0. 25
»” » » Og %%g (-([:[0 250 g . 50
» 2 ” 0O 2 o 500 . 8

» Kkartki pocztowe zw%rkle s g - ?g i
- - L z odpowiedzia .

Za druki wagi do 25 EWI . l.a : -
. » 2 od 25 g do 50 g 10 »
od 50 g do 100 g 15
od 100 g do 250 g 25
od 250 g do 500 g 50
od 500 g do 1000 g 60

bh » »
1 » »
» I »
» 1 »”
Zagranice:
Za listyswapi de 20 g.. .. i - .. b -
,» kazde dalsze 205. i o P A g((]) o
Za kartki pocztowe pojedyficze . 30 N
z odpowiedzia 60 ,,

» 2 »

Za druki kazde 50l o oo o0
Do Austrji, Czechostowacji, Ru-
munji 1 Wegier:

Za listy wagi do 20 g . :

Wi kazde wdalsze 2B e R R S S
Za kartki pocztowe pojedyficze .

A > z odpowiedzia

2. Listy polecone.
Za polecerie listéw w kraju doplaca si¢
2 n »” Zagrar’“ce »” LR
3. Expres.
Za expres w kraju doplaca si¢ .
b3 » Zagrdnlce » i S

4. Listy wartoSciowe.
Listy wartoéciowe — a) oplata jak za
listy polecone odpowiedniej wagi
b) nalezno$¢ asekuracyjna od de-
klarowanej wartosci za kazde 100
zl. lub cze$ci tychze
c) oplata dodatkowa .
Wartosc
10.000 zlotych.

5. Paczki zwykle.
a) Oplata od wagi:

0,

40 1]
30,
25
50

o

0 gr.
69 ,,

80 gr.

100,

podana nie moze przekraczac

Sitrsi el sa
Rl A e e
Waga =
do ‘ ponad || ponad | ponad
100 km. | 'OE'3°° 301‘3:1500 600 km.
5101 M.
|
\l | |
Do 1 kg. 60 gr. 8o gr. 100 ZT. 120 gT
ponad 1kg.dogkg.| 8o , 150 5 . I 260 by Y 5200 Uy
n 3w n 5 a] 320 p ‘ 8o , | 240 o 700
w 5n nlo n| 180 , 260 , || 400 o 600
p 10, pI5 n]| 259 » || 400 4 600 , Boo
» I5 4 n20 5| 359 » i| €oo 8oo 1000
| I

67



b) Oplata dodatkowa bez wzgledu

AgsWage (ipaczlr ™ RN taEs SERS10 op

6. Paczki wartosciowe.

a) Oplata od wagi jak pod 5;
b) nalezno$e asekuracyjna za kazde

100 zt. podanej wartosci lub ich czesé 10

¢) Nalezno$¢ manipulacyjna do 100 zlL

podanej” wartoser. . s . . L 20

il b e L Bl Bl SRR 1
d) Optata dodatkowa Rt |

Skladowe od paczki za kaidy dzien
radelc L3, A Ree V. e R

Warto§¢ podana nie moze przekraczaé

10.000 zi.

7. Przekazy pocztowe.

Za przekazy zwykle do 10 zh. . . . 15
o = = od 10—25 zI. . 30
2 » LE] 1 25 — 50 i Lt 45
2 3] 2 23 30—100 Ay le 65
” " % » 100—250 |, . 90
2 X o 5GBS S 3D
2 ”» » ) 500—750 1 5 L

2 i Tn1000 . 215
Oplata 'dodatkowa . . . . . . . ;

Taryfa telegraficzna.
1. Telegramy

Za telegramy zwykle zamiejscowe

1 miejscowe od wyrazu . . . . 15
Nadto od kazdego te]egramu opiata
zasadnicza . 50

Za telegramy pllue od wyrazu Al A

”»

3

]

Nadto od kazdego ‘[elegramu optata
zasadnicza S5 Sk

Przekazy telegraficzne.

a) oplata za przekaz pocztowy;
b) nalezno§¢ manipulacyjna za spo-
rzadzenie telegramu przekazox\‘e-
go 2 S by
c), naleznos¢ ttlegrahczna za telegram
przekazowy 1 ewent. korespon-
dencje oscbista;
d) naleznos¢ za pospieszne dorgczenie.

Taryfa telefoniczna.
Za rozmowy teletoniczne migdzymia-

miastowe oplaca si¢ za kazde trzy
minuty rozmowy przy odleglosci

do 25 Kilomelrow:s.* ol & fs 50 o
) " 4 DL SR LSRR [ ¢
5. 200 > AR 10 TP E ] ) S
200 W e L Bl

Za "kazde dalsze 100 km. po Ll oD

Za rozmowy pilne pobiera sig opiatg po-

trojna.

Odszkodowanie za zgubienie przesylki po-
leconej w obrocie wewnegtrznym wynosi  —
10 zth

Odszkodowanie za paczki bez podanej war-

toéci w razie zaginiecia, ubytku Iub uszkodzenia

zawartoSci paczki, wyplaca sie wedlug zwy-
czajnej wartosci, jaka zaginione, brakujace Iub
uszkodzone puedmmt» posmdaly w chwili 1 w
miejscu nadania, nie moze jednak przekracac
1 zi. 50 gr. za k:logram wagi brutto, przyczem
czeé¢ kilograma liczy sie za caly.
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IV. Kalendarz staly.

AL B.

180r-—1900
1go1—198o
Pazdz
Listopad
Grudzien

Czerwiec
Wrzesien

Sierpien

Kwiecien

Stvezen
4.\?;11"

Luty

Marzec

01/29/57/85)
32 ;o;sBiBﬁ
23315087
34/336 |38
95/3361/8g
9634 62/00
2735 5391
08366492
29376593
1538166 04
f13967 095
1240 68/G6/
131416997
14427008
51437109
16/44(72 -—
17145/73 —|
18 46{74 —
1947175 —
2048|76—
21 4G|77.00)
2250078 —
2351170 —
24/5280 —
255381 —
365482 —
27/5583 —
28/56.84—
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Objasnienie.

Odnajdujemy w tablicy A rok, o ktéry
nam chodzi 1 odszukujemy w tablicy B liczbe
w rownej linji z nim lezaca pod odpowiednim
miesigcem. Do liczby tej dodajemy date miesia-
ca. Otrzymana w ten sposéb cyfre odszukuje-
my w tablicy C. Znajdujacy si¢ nad nia dziea
bedzie dniem, o ktéry nam chodzi.

Przyklad: Ktérego dnia w tygodniu by-
lo 30. X. 1892.

70

Odpowiedz: Tablica A i B — 6;
6--30 = 36; tablica C: liczba 36 pod niedziela.

V. Przepisy Holejowe.

1. Sprzedaz biletéw. Podrozny, rozpoczynajac
jazde, musi nabyé bilet na przejazd. Kasy bi-
letowe winny by¢ otwarte na stacjach o wiek-
szym ruchu przynajmniej na godzine, na innych
stacjach przynajmniej na pol godziny przed odej-
iciem odnosnego pociagu.

Na pie¢ minut przed odejsciem pociagu ko-
lej ma prawo odmowié sprzedazy biletu

2) Znizka za przejazd dzieci. Podrézny mo-
7e wiezé ze soba bezplatnie bez biletu tylko
dwoje dzieci do ukoficzonego czwartego roku
zycia, o ile nie zada dla nich osobnego miejsca.

Dzieci po ukofczeniu czwartego roku az
do ukonczenia dziesieciu lat zycia, przewozi sie
7a polowe normalnej ceny taryfowej.

Znizka dla dzieci stosuje si¢ wylacznie do
biletéw taryfy normalnej, do biletéw zas wedlug
taryfy ulgowej jedynie tylko wtedy, gdy odnoSna
taryfa ulgowa to przewiduje.

2) Czas waznosci biletow.

Czas waznosc1 biletow:

na odleglos¢ do 150 km. . .1 dobe
na kazde dalsze rozpoczete 200
km. edlegloicl . o - s s dobe

Dzien datowania biletu uwaza si¢ jako pierw
szy pelny dzien jego waznosci. Bilet wydany
na pociag odchodzacy wedlug rozkiadu jazdy
o polnocy, otrzymuje date dnia nastepnego.

Podr6z ma byé ukoificzona najpézniej o pol-
nocy ostatniego dnia waznosci biletu. Podrozny
jednak z biletem o jednodniowej waznosci, o ile
rozpoczal podréz w dniu datowania biletu, ma
prawo dojecha¢ bez przerwy do stacji przezna-
czenia nawet po pdinocy.
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4) Zajmowanie miejsc,
przedzialy dla kobietit. d.

Podrézni  winni przy zajmowaniu miejsc
w pociagach stosowal si¢ do wskazéwek perso-
nelu kolejowego; na zadanie podroéznego perso-
nel kolejowy obowiazany jest mu wskazac
miejsce w pociagu.

Podréznemu wolno wsiadajac zalozy¢ wolne
miejsce dla -siebie 1 dla kazdej z nim jadacej
osoby, ktérej bilet moie okaza. Kto opuszcza
miejsce, nie zalozywszy go, traci do niego pra-
wo.

W kazdym pociagu, ktérego przebieg trwa
wiecej niz 3 godziny, musi by¢ najmniej po
jednym przedziale II i III klasy, przeznaczonym
wylacznie dla kobiet.

Mezczyzni nie moga zajmowal miejsc W
przedzialach dla kobiet nawet za ich zezwo-
leniem. Kobietom wolno chlopcow do ukon-
czonego 10-go roku Zzycia braé ze soba do
przedzialu dla kobiet.

W przedziale dla kobiet 1 dla niepalacych
nie wolno pali¢ nawet za zezwoleniem wspoi-
podroznych. Jezeli caly wagon przeznaczony
zostal dla niepalacych, nie wolno w nim palic
nawet na korytarzu.

Otwieranie okien wagonu dozwolone jest
tylko za zgoda wszystkich podréznych, jadacych
w przedziale,

5) Przerwy jazdy na stacjach posrednich. Bi-
lety, wazne na jedna dobge nie daja prawa
przerwy podrézy; bilety waine na 2 doby,
uprawniaja do jednorazowej, a bilety z waznoscia
dluzsza do dwukrotnej przerwy w  podrézy.
Przerwa w podr6zy nie przediuza czasu tary-
fowej waznosci biletu.

Przerwana podréz mozna na nowo podjac
takze z innej stacji, lezacej na tej samej drodze
blizej stacj przeznaczenia.
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W granicach czasu waznoSci biletu nie ogra-
nicza sie dlugodci trwania przerwy.

Za przerwe podrézy nie uwaza sie oczeki-
wania na najblizezy pociag, dajacy polaczenie
stosownie do rozkladu jazdy nawet na wypadek
pocowania.

Podrézny, ktéry przerywa podréz, powinien
przedstawic swoé) bilet do poSwiadezenia wias-
ciwemu organowl stacyjnemu zaraz po przybyciu
pociagu, ktérym przyjechal.

6) Zmiana klasy lub pociagu. Na stacji
wyjazdu podrézmy ma prawo mnie pozniej mniz
5 minut przed odejSciem pociagu zadac wy-
miany swego biletu na bilet klasy wyzszej za
doplata roznicy cen. Kolej zelazna ma prawo
odméwi¢ wymiany, jezeli bilet jest juz prze-
ciety przez kontrole.

Za doplata, ustalona w taryfie, oraz po up-
rzedniem  zgloszeniu konduktorowi, mozna je-
cha¢ cala droge lub tylke cze$¢ w Kkla-
sie wyzszej niz w tej, na ktora bilet opiewa.

6) Pedrézny bez wainego biletu. Bilety pe-
ronowe. Podrézny, ktéry nie moze  okazac
waznego na przejazd biletu, obowiazany jest,
niezaleznie od odpowiedzialnodci karnej, zaplacic
podwdjna cene biletu za droge przebyta, jezel
za§ stacji wyjazdu nie mozna odrazu 1 z cala
pewnoscia stwierdzi¢ — podwdjna ceng biletu
;a cala droge, kiéra przebyl pociag, jednakze
nie mniej niz 5 zi

Podrézny, ktéry bez wezwania uprzedzi

.konduktora, ze nie mégl kupié biletu, powinien

uici¢ cene pojedyncza oraz doplate 1 zl.; ogo-
fem jednak nie wiecej niz podwéjna ceng tego
biletu.

Osoby, wchodzace do zamknigtych czesci
stacji bez biletn na przejazd, powinny posiadac
bilet peronowy, ktéry nalezy okazaé przy wej-
Scin i oddaé przy opuszczeniu tej czesci stacji.
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Bilet peronowy nie daje prawa wstepu do wa-
gonu. Kito bez waznego biletu wstepuje na pe-
ron — powinien zapfacié 1 zlh

Kto bez biletu jazdy wejdzie do pociagu,
przygotowanego do odjazdu, powinien zapla-
cic 5 zlotych.

8) Bagaz reczmy. Podréinym wolno braé ze
soba bezplatnie do wagonéw osobowych przed-
mioty latwe do noszenia (bagaz reczny). Kazdy
podrézny ma dia swego bagaiu recznego do
dyspozycji tylko przestrzefi nad miejscem, ktére
zajmuje 1 pod temze. Bagaz reczny nie moze
wazy¢ wiecej niz 25 kg.

9) Spdznienie sl¢ pociagéw; utrata polaczen.

Jezeli wskutek spdznienia sig pociagu po-
drozny utracil polaczenie z innym pociagiem
lub, jezeli pociag odwolano na calym Ilub cze-
§ciowym jego przebiegu, podréiny za$ chce

dalej odbywaé¢ podréz, kolej zelazna jest obo-

wigzana przewiez¢ go z bagazem, o ile to moz-
liwe i bez Zzadnej doplaty pociagiem, dazacym
ku tej samej stacji przeznaczenia na tej samej
linji lub, jezeli to umozliwi podréznemu przy-
jazd do stacji przeznaczenia z mniejszym opdéz-
nieniem, na innej linji, nalezacej do tej samej
kolei zelaznej.

Zawiadowca stacji powinien w danym razie
poSwiadczyé na bilecie, ze podrézny utracil
polaczenie lub, ze odwolano pociag; w razie za$
potrzeby przediuzy¢ waznos¢ biletu, zaswiad-
czyc bilet jako wazny na nowa linj¢ przejazdu,

na wyzsza klase, lub na pociag o wyzszej

oplacie za przejazd.

10) Taryfa Kkolejowa.

Oplaty za przejazd pociagami osobowemi
oblicza sie: na odleglosr¢ do 30 km, — kilo-
metrycznie, od 51 do 100 — strefami po 5 km,
a ponad 100 km — strefami po 10 km, przy-
czem kazda zaczeta strefa liczy sie za pelna.

T4

Ceny biletéw klasy I1ll-ej:
za kilometry od 1 do 200 — po 66 gr.
” ” » 200 ” 400 — 5?4 ]
doliczane do ceny biletu 13 zL 20 gr. za pierw-
sze 200 km.
za kilometry od 400 do 600 po 4,2 gr.
doliczane do ceny 24 zL., przypadajace za pierw-
sze 400 km.
Ceny biletéw dodatkowych kl. IIl. na po-
ciagl pospieszne wynosza:

na odleglosé do 100 km. — 1,80 gr.
n " od 101 ] 200 , — 340
" » n 201 , S0 L 4r80 n

” T n . 300 4 400 ” ,00 n
Ceny biletow kI II sa 1 i pot raza wyz-
sze niz kL 1L

V1. Miary i wagi.
i. System metryczny.

System metryczny obowiazuje we wszystkich
paistwach Europy procz Anglji i Danji. Jed-
nostka zasadnicza ukladu metrycznego jest metr,
rownajacy sie jednej dziesigciomiljonowej cze-
éci ¢wiartki poludnika paryskiego.

a) Miary dlugosci. Metr (m); 1/, m =1 de-
cymetr (dm); 1/ m = 1 centymetr (cm);
Vo M = 1 milimetr (mm}); 1000 m = 1 kilo-
metr (km); 100 m = 1 hektometr (hm); 10 m —
1 dekametr (dkm). ¢

b} Miary powierzchni. Jednostka zasadnicza
jest. metr kwadratowy (m2), réwnajacy sig po-
wierzchni  kwadratu o boku réwnym 1 m;
0y M* = 1 decymetr kwadratowy (dm2) /.0
m? = 1 centymetr kwadratowy (cm?2); Yge0000 M°
— 1 milimetr kwadratowy (mm?); 1oo m* = 1 ar
(a); 10,000 m? = 100 a = I hektar (ha); 1.0c0.000
m? = 10.000 a = 100 ha = 1 kilometr kwadra-
towy (km?).

c) Miary objetosci. Jednostka miary obje-
toscr jest metr szeScienny (kostka o szeroko-
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§ci, diugodc i wysokosci—1 m); 1 m? — 1000
decymetréw szeSciennych (dm?#); 1 dm? — 1000
centymetréw szeéciennych (cmd); 1 cm® — 1000

milimetréw szeSciennych (mm?).

(Dia cial plynanych i sypkich): Jed-
nostka dla cial plynnych i sypkich jest litr (I),
réwny jednemu decymetrowi szeSciennemu; 1 1=
10 decylitrom (dl) — 100 centylitrom (cl); 1 de-
kalitr (dk) — 10 1; 1 hektolitr (hl) = 100 li-
tréw; 1 Kkilolitr — 1000 L

d) Miary wagi. Jednostka miary wagi jest
gram (g), t. j. waga wody destylowanej w obje-
tosci jednego centymetra szeSciennego przy tem-
peraturze - 4,089 C. przy nmormalnem cisnieniu.
1000 g — 1 kilogram (kg) (waga 1 litra wody
przy zachowaniu powyzszych warunkéw); 100

— 1 hektogram (hg); 10 g = 1 dekagram
(dkg); 0,1 g — 1 decigram (dg); 001 ==
1 centigram (cg); 0,001 g = 1 miligram (mg);
100 kg — centnar metryczny; 1000 kg — tona.

2. Angielskie.

1 yard — 3 stopom = 36 cali = 91,4 cm

1 stopa = 12 calom = 30,5 cm

1 cal = 2,54 cm

1 mila ang. — 1760 yardéw = 1609 m

1 acre — 4840 yardow? = 40,4671 ara

1 quarter — 8 bushels = 290,781 1

1 funt avoirdupoids (avdp) — 16 uncyj po 16
drachm == 0,4336 kg

joaneja ' — 28 E

1 tona — 20 centnaréw — 2240 funtéw — 1016 kg
1 centnar — 112 funtéw — 50,803 kg

3. Rosyijskie.

wiorsta — 500 sazniom — 1067 m

sazefi — 7 stopom = 3 arszynom = 2,133 m
stopa —12 calom = 30,48 cm

cal — 10 linjom =254 cm

arszyn — 16 wierszkom — 23 calom=71,12 cm
wierszok = 1,75 cala = 4,44 cm
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dziesiecina — 2400 sazni kw. = 100,25 arom
wiadro = 12,299 litrom

1 funt — 32 lutom — 96 zlotnikom = 409,51 g
1 zlotnik — 96 dolom — 4,2058 g

1 dola — 0,0443 grama

1 pud — 40 funtom = 16,38 kg

4, Nowe-polskie.
sazefi — 3 lokciom = 1,728 m
tokie¢c — 2 stopom = 57,6 cm
stopa = 12 calom = 28,8 cm
cal = 12 linjom =24 cm
morga—300 pre¢tom?=55,9872 arom=—0,5598 ha
wléka — 30 morgom — 16,796 ha
korzec — 32 garncom = 1,28 hl
garniec = 4 kwartom = 4 |
kwarta — 4 kwaterkom = 1 |
funt — 32 lutom = 4055 g

5. Rézne.

mila geograficzna = 74204 m

mila morska — 1852 m

morga magdeb. — 25532 a

kilogramometr lub Joule — praca potrzebna

do podniesienia 1 kg na 1 m

P. S. (sita kofiska) — 75 kg m/sck — praca,
potrzebna do podniesienia 75 kg w 1 sek.
na wysoko$¢ 1 m

Sita ludzka w przyblizeniu = 1/; P. S.

1 P. S. = 736 wattéw

1 K. M—76 kg m/sek—T746 Watt— 1,013 P.S.

6. Por6wnanie miar cieploty.
Celsjusz (C), Réaumur (R) i Fahrenheit (F)
—3OC=-24R= —22F + SC — + 4R= + 4_1F
_25C=—20R=—13F || 4 10C =+ 8R= + zol
—20C=—16R=— 4F || + 15€C =412R= 1 50F
—15C=—12R=+ 5F || 4 20C = +16R= + 68F
—joC=— 8R=+14F \ 4 25C =—+420R=+ 77F

pk ek et ek

— 5C=— 4R=+23F || + 30C = 4-24R=- 8oF
oC= oR= +32F || +100C = +80R= +-=212F
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VIl. Statystyka Polski *)

1. Poloienie geograficzne Polski.

Najdalsze wy suniecie granicy panstwowej:
na péinoc 55° 51' szerokosci poélnocnej (w pow.
brastawskim woj. WJIensklego),

na poludnie 47% 44' szerokosci po6lnocnej
(w pow. Losowsklm \’\70] stanistawowskiego),

na zach6d 15° 47' dlugosci wschodniej od (W

Greenwich (w pow mu,dzychodzklm woj. po-
znanskiego),

na wschod 28" 22' dlugosci wschodniej od
Greenwich (w pow. dzi¢nienskim woj. wilen-
skiego).

Rozciagtoé(’: z poludnia na pélnoc wymnosi
8° 07', co odpowiada go3 km.

Rozc1aglo<:c z zachodu na wschéd wynosi

120 35", co odpowiada 864 km, liczonym na réw-
nolezniku 52°

2. Granice Polski.

Wybrzeze morskie . . 5 - 140 km.
W tem zatoka Pucka . . . 68
Granica z Niemcami .. a0l
W tem z Prusami Wschodniemi . 607 ,,
Granica z W. M. Gdanskiem . s 2
Granica z Litwa . 3 . . 5 TP,
Granica z Lotwa o .- LR
Granica ze Zwu;zklem Sowieckich
Socjalistycznych Republik . dp o LA
QGranica z Rumunja . - i L 349 ,,
Granica z Czechoslawacja . B L o984 ,,

#) Dane statystyczne sa zaczerpnicte z wydawnictw Glow-
nego Urzedu Statystycznego.
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Ogdlem 5534 km., w tem  granicy morskiej 140
km. (2,5%)- \

Na 1 km granicy ogdlnej przypada 70,2
lkm? powierzchni, nma 1 km. granicy morsl\m]
przypada 2.774,2 km? powierzchni.

3. Powierzchnia i podzial administracyjny Polski
w dniu 1. IV. 1930 r.

% - Liczba
~ =Tt = R 7;_—' =
Grupy wojewo6dztw § A i
7 o1 -5 - e 7
Wojewdodztwa E.E L % 5| a
85| a8 g
Polska . . . .| 3884| 282 634 (14812
Woj. centralne .| 137,7 93 | =227 | 1208
M. st. Warszawa 0,1 3 1| —
Warszawskie .| 204 33 59 | =298
Eodzire Sl o v 19,0 14 46 | =232
Kieleckie . . .| =258 19 99/ [#=21X
Lubelskie . . .| 35I 20 a3 | eon
Bialostockie . .| 32,3 14 49 180
Woj. wschodnie . | 1245 37 6o | 374
Wileaskie . .| 29,1 9 15 98
Nowogrédzkie .| =228 8 9 87
Poleskie £ L iFaes 10 17 92
Wolynskie . .| 393 10 19 97
Woj. zachodnie .| 471 69 | 169 | 7072
Poznanskie . .| 265 38 | 118 | 4643
Pomorskie . . 16,4 20 33 | 2028
Slaskic =t w =l 4,2 I1 18 | 4o1
Woj. potudniowe . | 79,I 83 | 178 | 6068
Krakowskie . .| 17,5] =23 53 | 1881
Lwowskie. . .| =269 =28 61 | 2195
Stanislawowskie 18,4 15 29 | Qoo
Tarnopolskie .| 163 17 35 | 1092
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4. Ludnosc.

W chwili obecnej Polska liczy 39.702.000
mieszkancow.

Pod wzgledem zaludnienia zajmuje 0 miej-
sce w Europie (po Z. S. S. R, Niemczech, W,
Brytanji, Francji i Wioszech).

Na 1 km. wypada 79,1 mieszkancéw.

W ogélnej liczbie Iudnosci przy spisie 1921
roku bylo: polakéw — 09,29/, rusinéw — 14,3%/;,
zvdow — 7,89, Dbialorusinéw — 3,99/, niem-
cow — 389/, i innych — 1,00/,

Najwiekszy odsetek Polakéw liczy woje-
wodztwo krakowskie (93,19/,), najmniejszy —
wojewddztwo wolynskie (16,87/,).

Roczny przyrost ludnosci wynosi  okolo
400.000.

Poza granicami pafstwa polskiego znajduje
sie okolo 7 miljonéw polakdw.

Ludnos¢ miast (w tysiacach): Warszawa —
1109, ¥ 6dz — 607, Poznan — 248, Lwow — 241,
Krakéw — 211, Wilno — 292, Katowice — 128,
Lublin — 119, Bydgoszcz — 119, Krélewska Huta
— 115, Sosnowiec — 103, Czestochowa —. 99,
Bialysiock — 91, Radom — 02, Stanislawow —
60, Grudziadz — 53, Przemy$§l — 51, Torun —
51, Kalisz — 51, Tarnéw — 48, Grodno — 40,
Brzes¢ n/B. — 45, Kolomyja — 41, Kielce — 41,
Tarnopol — 40, Bedzin — 40, Piotrkéw — 40,
Wioctawek — 40, Pabjanice — 35.

Sklad zawodowy (w odsetkach): 1) rolnic-
two, lesnictwo, hodowla, ogrodnictwo 1 rybac-
two — 63,8; 2) gornictwo 1 przemyst — 154;
3) komunikacja i transport — 3,3; 4) handel
1 ubezpieczenia — 6,2; sluzba publiczna i wolne
zawody — 29; 6) wojsko — 1,0; 7) inne za-
wody — 0,7.

Wedlug wyznad (w odsetkach): 1) rzymsko-

katolickie — 64; 2) grecko-katolickie — 10,9;
3) prawoslawne — 123; 4) mojzeszowe — 9,8;
5) ewangelickie — 2,8; 6) inne — 0,2.

£0

Wychoditwo ogalem SLr (r b0 aEn s s 943 3
(w tysiacach).

Wychodziwo ogélem . . . . . . . . 2433
Do krajéw europejskich . . . . . . . 1780
w tent do Eranciitail of St te sy Sl sl Gy
do Niemiec Ry TS o, T

Do krajow pozaeuropejskich . . . . . 653
w tem: do St. Zjednoczonych A. P. . 9,3
doTRanadyl. o8

do Ameryki Poludniowej 1,1

do Palestyny e 1,9

Powrot wychodécow . . . . . . . . 1045
z. krajow -esieopeiskich o 05 o s s 8 b 970
w_temi Z EraptiasT = o e b B s 8,4
E Nfemiee s ol SRl i sk =gl

7 krajow pozaeurepejskich . LIS ET 6,6
w tem: ze St. Zjednoczonych A. P. . 0,9
Z- Katiadyar - e we Ll b 1.5

z Ameryki Poludniowej - 0,0

Fe Palestymy b L F U i0  nalae 0,6

6. Roinictwo.

aj Uzytkowanie gruntow. Na ogéina po-
wierzchnig¢ 37.661.300 ha: gruntéw ornych
— 18.307.800 ha, czyli 48,69/, tak — 3.833.C00 ha,
czyli 10,29/, pastwisk — 25.285.000 ha, czyh
6,79/, lasow — 9.062.100 ha, czyli 24°/,, in-
nych gruntéw i nienzytkow — 3.924.800
ha, czyli 10,4%/,.

b) Zasiewy i zbiory. 1. Zasiewy wai-
niejszych ziemioplodéw w tysiacach ha w roku

1020; pszenica — 1427, zyto — 5798, jeczmiefi —
1259, owies — 2192, ziemniaki — 2030, bura-
ki cukrowe — 239, 2. Ogolny zbidr w
roku 1920 w miljonach kwintali: pszenica —
179, zyto — 70,1, jeczmien — 10,6, owies —
29,5, ziemniaki — 317,5. 3. Przecietny

zb16r w roku 1029 z ha w kwintalach: psze-
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nica — 12,6, zyto — 12,1, jeczmien — 13,2,
owies — 13,5, ziemniaki — 120.

¢) Lasy. Ogolna pewierzchnia  —
7.076.000 ha, z czego: wlasnosci pafstwowej —
2.516.000 ha, koScielnej — 85.000 ha, innej pu-
blicznej — 85.000 ha, prywatnej — 5.290.000 ha.
Drzewostan w odsetkach ogélnej powierz-
chni zalesionej: sosna — 60, swierk — 12, jodfa
— 3, inne liSciaste — 20.

7. Przemysl.

1. Robotnicy zatrudniemt w zakladach prze-
myslowych. (Stan z dnia 1.I. 28 r.). Gornictwo—
143.634 "w 5376 zakladach, hutnictwo — 61815
w 44 zakl, przemysl mineralny — 67.437 w 1678
zakl., przemysl metalowy — 101.351 w 2405
vakt., przemyst chemiczny — 41.353 w 952 zakl.,
przemys! wiokienniczy — 182.103 w 2359 zakl,
przemysl papierniczy — 14.205 w 260 zakl,
przemyst skorzany — 8504 w 551 zakl, prze-
mysl drzewny — 71.143 w 2.826 zakl.,, przemysl
spozyweczy —— 111.853 w 9536 zakl, przemyst
odziezowy — 17.784 w 1.782 zakl., przemys! bu-
dowlany — 30.000 w 1.000 zakl., przemysl po-
ligraficzny — 14707 w 694 zakl., elektrownie
1 wodociagi — 9.464 w277 zakl., fabryki zapa-
lek — 2226 w 10 zakL

2. Produkcjia goérnicza i hutnicza w roku
1929 (w tysiacach ton). Wegiel kamienny 1 bru-
natny — 46.236, ropa naftowa — 675, s6l kamien-

na i1 warzonka — 569, sole potasowe — 339,
ruda zelazna — 639, surowiec zelaza — 704,
stal — 1.377, ruda cynkowa — 377, cynk — 169,
ruda olowiana — 17, oléw — 37.

8. Komunikacje.

Koleje. Dlugosé linij kolejowych — 17.208
km., parowozoéw — 3.213, wagonéw  osobo-
wych — 11941, wagonéw towarowych—144.652.
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Koleje waskotorowe. Dlugos¢ linij kolejo-
wvch — 2.288 km., parowozéw — 363, wagonow
osobowych — 341, wagonéw towarowych—8.023.

Drogi bite. Ogélem — 46.800 km., w tem
anstwowych — 13.300 km., wojewddzkich —
0500 km., powiatowych — 21.800 km.

Samochody. Ogélem pojazdéw mechanicz-

nych — 43300, w tem: samochodéw osobo-
wych — 30200, ciezarowych — 0.700, moto-
cykli — 35.00, innych pojazdéw  mechanicz-
nych — 400.

10. Handel zagraniczny.

a) Przywéz i wywéz w roku 1929 w mil-
jonach zlotych.

Ogétem . . . . . Przywoz 3111 wywoz 2813
Europadiiecii s * 2402 - 2680
w tem:
Angljaie oast S e ° 265 4 288
ANSTE]AS FRa e o 181 5 205
Belgja s Pt i 72 5 67
Czechoslowacja . . = 228 2 206
FranCja s e sspes 55 5 214 ; 61
Holandja, = . = = - - 113 - 79
T otwor] Lumee et - 12 - 85
Niemey: S i e o 830 . 877
Z. S SR S e o 40 . 81
Rumupja - SIS e we 5 28 i 65
Szwajearja . - - 5 105 ¥ 41
SzwerT]a it - 57 % 107
Wepgry s seeslat e e " 33 » 57
Wiochyr it o 84 oy 40
Agja s et e 5 100 il 47
Ameryka s e = 514 X 53
w tem: -
St. Zjedm SACSE ST S - 384 H 31
Afryka® shSae=is i i 41 K 12
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b) Najwaznfejsze towary przywiezione do
Polski w roku 1929,

Bawelna 66 tys. ton wartoSci 271 milj zL

Welna 20 {ys ton warto$ci 198 milj. =zl °

Przedza 6 tys. ton wartoSci 140 milj. zkh
Tkaniny 5 tys. ton wartoSci 127 milj. zi.
Rudy 1026 tys. ton warfoSci 105 milj. zkh

: Tluszcze jadalne 42 tys. ton wartosci 87
milj. zlL

o
Skéry wyprawione 4 tys. ton warfosci 864

milj. zk. .

Tluszeze techniczne 51 tys. ton waartosci 78
milj. zl

Zelastwo (szmelc) 516 tys. ton wartosci 76
milj. zI.

Samochody 12 tys. ton wartoSci 71 milj. zlL

Sledzie 100 tys. ton wartosci 57 milj. zk

Tyton 16 tys. ton wartosci 52 milj. zlL

Maszyny wldkiennicze 8 tys. ton wartoSei
50 milj. zl.

Miedz i wyroby z miedzi 11 tys. ton war-
tosci 44 milj. zL

_ Skéry  surowe 15 tys. ton wartosci 42

milj. zl.

Kawa 8 tys. ton wartoSci 37 milj. =zl

Kotly, aparaty i czedci do ogrzewan 8 tys.
ton wartosci 37 milj. zl

Futra surowe 3 tys. ton wartosci 37 milj. zl.

_ Futra wyprawione 0,3 tys. ton wartosci 35
milj. zi.
Saletra chilijska 79 tys. ton wartoSci 35
milj. zl.
Zuzle Thomasa 277 tys. ton wartoSci 34
milj. zl.
Ryz 56 iys. ton wartoSci 30 milj. zL
Pszenica 32 tys. ton wartosci 14 milj. zh

"

c) Najwaznieijsze towary wywiezione z Pol-
ski w roku 1929.

Wegiel 13.934 tys. ton wartosci 384 milj. zi.

Drzewo napélobrobione 1.311 tys. ton war-
toéci 254 milj. zl.

Trzoda chlewna 960 tys. sztuk wartoSci 185
milj. zl.

Drzewo surowe 2.358 tys. ton warotsci 169

" milj. zk

Cynk 140 tys. ton wartosci 152 milj. zkh
Jaja 53 tys. ton wartosci 143 milj. zlL
Cukier 298 tys. ton wartoSci 134 milj. zi.
Tkaniny 11 tys. ton wartosci 112 milj. zL
Przedza 6 tys. ton wartoSci 83 milj. zL
Mieso 20 tys. ton wartoSci 88 milj. zl.
Maslo 15 tys. ton wartosci 88 milj. zk
Jeczmien 244 tys. ton wartosci 82 milj. zi.
Pasza 296 tys. ton wartosci 65 milj. zl.
Zyto 200 tys. ton wartodci 39 milj. zt.

Wyroby z drzewa 75 tys. ton wartosci 57
milj. zl.

Nasiona ro$lin pastewnych i traw 61 tys.
ton wartosci 46 milj. zL

Rury 67 tys. ton wartoSci 45 milj. =zl

Szyny, zelazo i stal wszelkie 108 tys. ton
wartosei 36 milj. zh

Parafina 28 tys. ton wartoSci 27 milj. zl

Blacha zelazna i stalowa 50 tys. ton wartosci
26 milj. zkh _

Fasola 31 tys. ton wartoSci 23 milj. zl.

Nasiona oleiste 31 tys. ton wartodci 23
milj. zl.
Groch 35 tys. ton warto§ci 20 milj. zl
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11. Budzet panstwa polsHiego
na roK 1930/31.

Wyszcezegdlnienie
ogolem . . . . - 2941
w tem: zwyczajne 2752
A. Administracja R (= e
Prezydent Rzeczypospolite] . . ‘: 5
Sejm i Senat . L TR b ‘ 12
Kontrola Pafistwa . . . . - - | 8
Prezydjum Rady Ministrow . . \‘ 5
M-stwo Spraw Zagranicznych .| 52
5 5 Wojskowych . . ‘ 827
< % Wewnetrznych 253
= it B  L
. Sprawiedliwosci e
= Przemyslu i Handln . . } 54
- Komunikacji . < | 18
g Rolnictwa . . . . . .| 6o
< Wyzn. Rel. i Osw. Publ. ‘ 472
o Robét Publicznych . 161
,  Pracy i Opieki Spol ‘ 81
% Reform Rolnych ez
5 Poczt i Telegrafow . . | 3
EmMeEryiary . . o= . s e I axr
Renty inwalidzkie i pensje . . | 163
Dlugi panstwowe . . . . . ‘ 297
B. Przedsiebiorstwa . . . . - \ 19
w tem: koleje panstwowe . . ‘ —
lasy panstwowe . .|| —
C. Monopole . e i‘ =
w tem: Tytoniowy . =
Spirytusowy . : ‘ =
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| Wydat. ‘ Doch.

|
| w milj. ztotych

‘L

-

12. Dlugi wewnetrzne Polski w dn. 31. XIL
192

929 r.

W miljonach zlotych.

Ogolem : 3 357,2

50/, pozyczka konwersyjna 1024 r. 189,2
107/, pozyczka kolejowa 1024 r. 50,8
50/, pozyczka premjowa 1026 r. Ser. 1L 45
50/, konwersyjna poz. kolejowa 1920T. 18,3
49/, premjowa poiyczka inwestycyjna 41,4
50/, renta ziemska . s - : 6,4
Bilety skarbowe £ ; ; = . 0,2
Pozostalo§é pozyczek, podl.  splacie 6,4

13. Dlugi zagraniczne Polski w dn. 31. XIL
1929 r.
W miljonach zlotych.

G/, pozyczka dolarowa 1920 r. 173,8
70/, pozyczka wloska 1024 r. 160,2
8"/, pozyczka amerykafiska 1925 r. . 248,5
70/, poiyczka stabil. 1927 r. Sint 586,2
Diugi poaustrjackie i powegierskie 325,2
Zadluzenie w instyt. prywatn. ogdlem 43,7
Francja . : 3 : . : : 7 1.1
Szwecja . = 4 Y 5 12,6
7adhizenie wobec rzadéw panstw og6lem 2153,2
St. Zjednoczone A. P. . . 1496,3
Anglja 1024
Francja : . : 2 376,8
Wiochy . : : 3 : : : : 9,7
Szwecja . 153
Norwegja 441
Holandja : . : : ; A i
Danja . : - : : i ; ; 0,9
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1. Obszar i ludno$¢ waZniejszych panstw Europy.

VIII. StatystyKa zagraniczna.

&8

Panstwo || Powierzchnia| Ludnos$é |narkm?
}. w tys, km.? |w ty Siil_CuChl Iuda.

Anglja 2ds I g 1856
n Z pOs Jddloscmnﬂ Il 34 6-2:; ‘i 13447302 H 181:;)3!‘6[
Eul-atxja £0= e ,‘ 8 || 6672 || 796
elead g da g 0 35 5
B {, z posiadlosciami 2 _?70 ‘ 193;-}7\? | 26?8"2
uigarja . - 103 55 54,
Czenhoslo“aqa =H 140 Iiigg | 132,3
| 5.
Danja : | 43 3487 || 8i,z
b p(m idlowmm[ 2 317 ‘ 3627 | 1,5
Estonia il 5 1 |\ 480 ||~ xvag |l a2z
Finlandja . N 344 | 3583 02
Francja . | 55t || 41020 | 73‘4
gz posmd]oscnml [ 11 602 ‘ for 16z | H,,-,
Gdarnsk z | 395 || 196,7
Grecja . | 130 “ 6 205 .}7:7
Hsa?pan,a 505 || 22444 || 44,4
o z posiadlosciami || 532 || 22640 I 42',6
olandja . . . 33 I 7731 (2259
]u :3:} p‘c;,r_-i:.';ldlm«c:ann 2 076 60 682 : 29,2
gosiaw]a . 249 || 13290 || 53,
Litwa . - | 56 || 2286 ‘ 3‘? th
I Llhsembmfr | 3 285 || 110‘3
;r twa - | 66 | E 883 | 28,6
Niemey I 471 ‘ 64223 |136,5
I\)erweg]a f 324 2797 || 86
Polska 388 | 30700 ‘ 78,3
Portugalja 92 || 63540 || 71,1
, z posiadlosciami | 2 520 ‘ i3 386 6,.1
Rumunja - ] 205 || 17604 ‘ 60,0
Szwajcarja . . . | 41 | 3987 | 96f5
.%\zweqa e el 439 || 6088 || 139
s TN o e 93 || 8326 || 91,8
Forhye il -seiea 310 40796 | 131,6
N posmdioacnm: | 2 422 42 975 “ 17,7
s S R i 21 177 I 147029 I: 6,9

!

5. Posiadlosci panstw europejsKich w innych
czesciach swiata.

-
Panstwa Panstwa
W Ameryce | W Afryce |
g Anglja 10554, 12,1|| Anglja || 10030, 34,2
Danja 2[70 o,0| Belgja ‘ 2440| 13.4
Francja | o5/ Francja || 9984| 36,3
Holandja | 1421 o,2|| Hiszpanja | 27| o,2
i3 Portugalja | 2405 7,8
W Azji | Wlochy 21 2,1
Anglja 53003337 -‘ ‘ i e
Francja 940| 23,0 i ‘
Holandja 1goo| 52,7 |W Oceanji ‘
Portugalja || 23 10' glia || 8309 8,9
Wiechy || 3 F1anCJa i 2510

3. Ludno$é nielitérych paistw wedlug jezyka
lub narodowosci w odsetHach.

Belgja.
Jezyk:
Flamandzki . 43
Francuski S a0
Flamandz. i franc.. 13
Inne b= 5
. Czechostowacja.
Narodowosc:
Czesko-slowacka . 66
Niemiecka 23
Wegierska 6
Inne . 5

Jugostawja.

Jezyk:
‘Jerbbk; i kroacki
Slowenski :
Niemiecki
Wegierski
Albanski .
Inne .

Lotwa.

Narodowosé:

Fotewska .
Rosyjska .
Zydowska
Niemiecka
Inne .

T
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Szwajcarja. Stowacki .77 il &

Jezyk: Imne 1w Tl e
Niemiecki . . . I
. S.S. R
Franeuski . . . 2I o
WeoskE & 0 . L 6 Narodowosc:
s TEEE s Rt e = Roayiskato- s e ge
Wesry. L—_kramska SivEls ol
k- Bialoruska . . . B§W
}(:z.y o Zydowska . . . 2
Wegierski . . . 9o e =
Niemiecki S TSRV B

=1

4. Miasta liczace powyzej 1.000.000 mieszKancow.

{w tysiacach)

Europa Hankou: . . . X328
Londyn . . . 7856 Bombaj BB 1.176
Berlin' ¢ . < - 4024 Sizaueha) e Tl M08
Parys SES Le S G Afryla
Moskwa . . . 2019 Kiriv s
Wieden . . . 1865 o e
Leningrad . . 1.616 AmeryKa
Budapeszt . . 1.217 Nowy York . . 507I
Warszawa . . 1109  Chicago . . . 3.103
Hamburg . . . 1079  Filadelfja. . . 2036
Glasgow . . . 1.052 Buenes Aires . 1.920

s Detroit ™ % . 3835

B Rio de Janeiro 1.158

@saled s e ey

BORTO; Lo = o 18 UG0x Australja

Kalkutta . . . 1.328 Sidpey . . . I12j
a0

IX. System monetarny.

Waluta polska jest oparta na zlocie. Jed-
nostka rachunkowa jest zloty, ktéry dzieli sie
na 100 groszy. Z jednego kilograma czystego
slota wybija sie 592444 zlotych, a ze monety
szlote sa wybijane ze stopu zlota i miedzi
w stosunku 9:1, z jednego kilograma stopu
¢wybija sie 5332 zlote. Wybija¢ monety zlote
mozna nietylko na rachunek panstwa, lecz 16wW-
niez 1 na rachunek prywataych oséb za pokry-
ciem kosztéw wybicia. Monety zlote maja byc
wybijane po 100, 50 i 25 zlotych.

Wylacznie na rachunek panstwa sa wybijane
monety srebrne po 5 1 2 zlote, niklowe pe
1 zb, 30 gr., 20 gr.,, t 10 gr. i bronzowe po
5 gr., 2 gr. i 1 gr. Te monety zdawkowe maja
ograniczona moc umarzania zobowiazai: pi¢cio-
slotéwki srebrne do kwoty 500 zl, dwuzlo-
towki srebrne 1 zlotéwki niklowe — do kwoty
100 zl.; pozostale monety niklowe . bronzowe
do kwoty 10 zi. przy kazdej wyplacie. Natomiast
kasy pafnstwowe przyjmuja przy wplatach wszyst-
kie monety bez ograniczenia. Wysokos¢ emisji
monet zdawkowych nie moze przekraczac 320
miljonéw zlotych.

Bilety Banku Polskiego sa prawnym S$rod-
dkiem platniczym. Dla utrzymania stalosci pie-
niadza obieg biletéw bankowych musi by¢ conaj-
mniej do wysokosci 40°/, pokryty zapasem zlo-

% ta w monetach i sztabach, zapasem srebra, nie

przekraczajacym co do wysokosci 37/, zapasu zlo-
ta, zapasem pienicdzy zagranmicznych w walu-

. cic wymienialnej na zloto, czekami, przekazami

1 t. d. Zapas zlota ma wynosi¢ co najmniej */y
minimalnego pokrycia.

) |



JednostHi monetarne poszczegdlnych

panstw.
‘ I
I E?Kulrs w do-
Pafistwo || Jednostka monetarna ‘ ;‘;fg‘;
|i::dnos;tek
. I
| | (
Anglja IE funtszterling (=20 szy- |
| lingow po 12 penséw)‘! 485,24
Argentyna |1 peso = 100 centavos || 0575
Austrja |l 1 szyling = 100 groszy 14,00
Belgja |t belg = 100 centymow | 13,91
Brazylja |‘ 1 milrejs = 1000 T€jS | 11,89
Bulgarja |1 lewa = 100 stotinkomi 0,72
Czechosto- ‘ |
wacja 1 korona = 100 halerzy| 296
Danja |1 korona = 10O oecre !} 26,69
Finlandja |t marka = 1oo penni | 2,52
Francja |1 frank = 100 centyméw | 3,91
Gdansk |1 gulden = 100 fenigéw || 19,49
Hiszpanja | 1 peset = Ioo centimos| 16,23
Holandja | 1 gulden = 100 centéw| 49,17
Japonja |1 jena = 100 sen 45,89
Jugoslawja ||1 dinar = 100 para 1,76
Litwa ‘ 1 litas = 100 centymoéw | 100
Fotwa ‘ 1 lat = 100 centyméw 19,27
Niemcy |1 marka = 100 fenigéw| 23,83
Norwegja ‘ 1 korona = 100 oere ‘ 26,67
Polska i1 zloty = 100 groszy 11,20
Rumunja ||1 leja = 100 bani 0,60
Szwajearja (|1 frank = 100 centyméw || 19,27
Stany Zjedn.| [
Amer.?ln.‘i[ dolar = rco centéw || 1000
|
]
Wegry I pengo = 100 filler(jw| 17,42
Wiochy 1 lira = 100 centisimi | 524
0y

X. Oplaty stemplowe.

» Akcje: 1) Wymiana akcy] — wolna od opla-

ty. 2) Umowy sprzedazy — 0,20/,
Akcyine spolki. 1) Zawiazanie umowy—2%/.
2) Podwyzszenie kapitalu (od podwyzki)—2°/,.
Akty. 1) Stanu cywilnego (urodzenia, Slu-
bu, $mierci): a) na ‘térenie na ktérym obowia-
ruje kodeks niemiecki, o ile koszty utrzyma-
snia urzedu stanu cywilnego ponosi Panstwo —

3 zb, b) w innych wypadkach — 1 zl, ¢) dla
celow szkolnych 1 wojskowych — wolne od
oplaty.

2) Nadanie obywatelstwa — 50 zl.

3) Wyciagi wzglednie wypisy (od arku-
sza): a) sporzadzone przez notarjusza —
20 gr., b) przez inne urzedy pafistwo-

we — 1 zl
3) Zezwolenie na zmiang nazwiska — 200 zl.
4) Akt nadania gérniczego — 50 zl.

5) Wywlaszczenie  rzeczy nieruchomej ze
wzgledéw publicznych 49/,.

6) Zezwolenie na nabycie nieruchomosci
przez obcokrajowea — 1%/,

7) Zatwierdzenie statutu spolki akceyjnej lub
komandytowo-akeyjne] [ub zmian statu-
tu — 100 zL

Cesie. 1) Wogdle — 19/,

2) Prawa nabytego przez zaofiarowanie naj-
wyzszej ceny na licytacji — 0,2%/;.

3) Prawa wydobywania cial kopalnianych —
20/,.

Czeki — patrz przekazy.

2 Depozyty — patrz umowy skladu.

Duplikaty. 1) Dokumentéw prywatnych (win-
no byé¢ stwierdzone, ze oryginal oplacony

nalezycie).

2) Dokumentéw urzedowych od stronicy:
a) przez urzedy panstwowe — 1 zL
b) przez notarjusza — 20 gr.



3) Odpisy pelnomocnictw — patrz pelno-
mocnictwa.

4) Odpisy weksli — patrz weksle.

5) Poswiadezenie zgodnosci z oryginalem od

stronicy:
a) przez urzedy panstwowe — 50 gr.
b} przez notarjusza — 20 gr.

Karty lowieckie — 10 zL

Listy przewozowe. Od arkusza: S
a) calowagonowe 1 péiwagonowe — 1 zh
b) przesylki pojedyncze, niekolejowe —
10 gr.

Orzeczenia sadowe.

1) W toku postepowania egzekucyjnego, po-
wodujace przejécie nieruchomosci diuz-
nika na wlasnos¢ wierzyciela Ilub sprze-

daz z wolnej reki — 4/, R
2) Zastepujace umowe o przejscie wlasnosci
rzeczy nieruchomej — 4%/,

NB. Od przynalezno$ci do nieruchomosci
pobiera si¢ oplate — 19/,

3) W toku postepowania egzekucyjnego, po-
wodujace  przejécie rzeczy ruchomych
dluznika na rzecz wierzyciela lub sprze-
daz z wolnej reki — 19/,

Oblig1.

1) Kupcow na pozyczki pod zastaw towa-
row lub papierow wartosciowych—0,3%/,.

2) W innych przypadkach — 0,5%/,.

3) Stwierdzajace przyjecic nowego dlugu
lub uznanie dawnego (obligi, skrypty
diuzne, rewersy) — 0,3,

Papiery wartoSciowe.

1) Emisja — 0,3%/,.
2) Sprzedaz:
a) w zwyklych wypadkach — 0,2 wzgl
0,05%/.

b) gdy obaj kontrahenci trudnia si¢ czynno-
sciami bankierskiemi — 0,05 wzgl. 0,029/,.
: ¢) bez posrednictwa maklera przysiegle-
» go — 05 wzgl. 0,2/,
Parcelacia.
PrzejScie wlasnoSci przy parcelacji—12/,.
Pelnomocnictwa.
1) Zasadniczo — 3 zl
5 2) Do spraw w sadach pokoju (powiato-
4 wych) — 1 zhL
Odpisy pelnomocnictw — 1 zl.

Podania.

1) Zwykle podania — 3 zlL

2) O zmiang decyzji w sprawach podatko-
wych, cel i danin:
a) przy sumach do 50 zl. — wolne od

oplaty,

b) przy sumach od 50 do 100 z1.—50 gr.,
¢) ponad 100 zlotych — 2 zl.

3) O zezwolenie na prowadzenie przedsig-
biorstwa — 10 zl

4) O zezwolenie na urzadzenie Iub zmianeg
instalacji przy koniecznosci ogledzin na

miejscu przedsigbiorstwa — 10 zl.
5) O niezamykanie lokalu publicznego o wla-
Sciwej porze — 50 zl

Uwaga. Od zalacznika do podad opla-

ca sie dodatkowo 50 groszy. Pokwito-
wania na zlozone do urzedéw panstwo-
wych podania podlegaja oplacie 20 gr.

Podpisy.
y Poswiadczenie od osoby — 1 zhL
Nie wiecej jednak niz — 3 zkL
Pokwitowania.
Z odbioru pieniedzy, papieréw wartoscio-
wych 1 innych przedmiotéw — 20 gr.

Od oplaty wolne sa zasadniczo pokwi-




towania do 530 zlotych; przez instytucje
trudniace sie¢ czynnoSciami bankierskie-

mi — do 100 zi "
Poreczenia. _

Bez wzgledu na sume — 3 zl
Protesty.

Weksli, czekéw 1 innych dokumentéw:
a) od sumy ponad 250 do 500 zi.—50 gr.
By o = % 500 ,, 1000 zt.—1 zh

o) = = 1000 ,, 2000 zt.—2 z{‘.f“ 2

A o 20002 3
Przekazy.

Zasadniczo — 03/,

Wolne od oplaty: 1) przekazy z ra-

chunku biezacego, 2) przekazy, pla-
tne nie pézniej niz w tydzieid po wydaniy,
3) przekazy pocztowe i telegraficzie, 4)
przekazy Banku Polskiego.

Rachunki.

1) Gdy sprzedawca lub nabywca zawarl u-
mowe sprzedazy w zakresie przedsi¢bior-
stwa, nieoplacona oplata stemplowa —
0,20/,

2) w innych wypadkach — 1,00 o
Wolne od oplaty sa rachunki do 20 zi

Umowy.

1) Intercyzy:
- a) od wartosci majatku do zi. 10.000 —

1071,
b) od warto§ci majatkn ponad zlotych
10.000 — 19/,

2) Ustanowienie kaucyj:
a) na zabezpieczenie kredytu wekslowe-
go — 3 zl,
b) stuzbowej — 3 zi, :
c) na zabezpieczenie prawidiowego wy-
konania obowiazkéw opiekuna lub ku-
ratora — 3 zL

3) Umowy, stwierdzajace  dzial majatku

wspolnego:
a) od nadwyzki wartosci rzeczy nierucho-
mych — 49/

0y
b) od nadwyzki wartoSci przedmiotéw in-
nego rodzaju — 19/,
4) Umowy przygotowawcze:
a) w sprawie kredytu wekslowego—3 zi.,
b) w innych wypadkach — 0,1%/,.
5) Najem nieruchomosci ruchomosci—19/,.
)

6) Sprzedazy:
a) papierow wartosciowych — 10/,
b) nieruchomos$ci — 40/,
¢) niewydziclonej (idealnej) czesci nieru-
chomosei — 0,59/,

d) rzeczy ruchomych, ktére badz sprze-
dawca badz nabywca zawiera w zakre-
sic swego przedsiebiorstwa podlegaja-
cego podatkowl przemystowemu—0,20/,.

¢) niewydzielonej (idealnej) czesci rucho-
mej, nabytej przez sprzedawce droga
dziedzicznosci, zapisu, darowizny—0,5"/,

7) Stwierdzajace wniesienie do spotki:
a) nieruchomosci — 20/

/0y
b) patentéw, $wiadectw ochronnych, pra-
¢y, ruchomosci i t. p. — 20/,
8) Skladu:
a) od papieréw wartoSciowych — 0,029/,
b) od innych rzeczy ruchomych war-
toSci: do 1.000 zt. — 50 gr., ponad

1.000 zt. — 1 zl.
9) O ustanowieniu zastawu lub hipoteki ty-
tulem kaucji — 0,12/,.
10) O nabycie nieruchomosci — 49/,
11) Ubezpieczenia:
a) umowy — 20/
b) wyplata odszkcdowania — 10/,
12) Wszelkie inne umowy:
a) do zl. 100 — nie podlegaja oplacie,
b) od zi 100 do 1.000 — 1 zi,
c) ponad 1.000 zlotych — 3 zI
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Weksle.) rzy sumie do 50 zl., — 201 gtl St
%)plizy g 0d15{1){}(c)101110?vg16.re od kaz-
e 131rezgyo S;S:feg%( wzgl. niepelnego tysia-
ca — 3 zL, L :
d) gwarancyjne — 30 zL

e — 03%.
Zlecenia wyplaty (asygnacie) 0,3%,
XI. Podatki.

1. Podatek dochodowy. ot
azefi sluzbowych, emerytur 1 Wy
o e dzen za najemna prace. e
Dochéd roczny do sumy 2_.5(;%5;0 ly)oda{ck
olny od podatku. Powyzel tejskaii:
\gc;)blilgra sie wedlug nastepujace]

- Wysokodt £3
Wysokff;:u =5 - w 5‘051‘_'1“ e ‘é?.-,g
= w stosl:l gg = l = rUCZnaj.d 89%
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1
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Podatek dochodowy jest potracany z upo-
sazenia wzglednie wynagrodzenia przez praco-
dawce 1 musi byé w ciagu 7 dni wplacony do
Kasy Skarbowej.

Podstawa wymiaru podatku jest dochéd z
uposazen, emerytur 7 wynagrodzei za najemna
prace, nie wylaczajac dochoddéw w naturze, war-
tos¢ ktorych winna byé przyjeta podhug ceny
w dniu 1 stycznia roku podatkowego. Stopa
procentowa ustala sie stosownie do wysokosct

wyplaconego wynagrodzenia w stosunku rocz-
nym.

Jednorazowe wynagrodzenia dolicza sie do
ostatniego perjodycznego, wzietego w stosunku
rocznymi.

Pod kategorje uposazen podpadaja
os6b stale czynnych w zarzadzie prze

tantjemy
Dochéd z u

dsiebiorstw,
posazefi sluzbowych, osiagany
poza granicami Pafstwa opodatkowany bywa
wedlug skali podatku od uposazen, ale trybem
podatku dochodowego ogélnego.

Z uposazenia, stanowiacego podstawe opo-
datkowania nie wylacza sie kwot, potracanych
tytulem oplaty emerytalne;j.

2. Podatek od fokali.

Podatek od lokali placa osoby fizyczne 1
prawne, zajmujace lokale (lokatorzy gléwni).

Podatkowi podlegaja wszelkiego rodzaju lo-
kale na obszarze gmin miejskich, 3

Podatkow: od lokali nie podiegaja miedzy
innemi: a) lokale w domach nowowybudowa-
nych, nadbudowanych Ilub odbudowanych po
dnin 1 styeznia 1919 roku przez lat dziesie¢
od wprowadzenia lokatoréw tudziez budowle,
zwolnione od podatku stosownie do przepiséw
o ulgach dla nowowznoszonych budowli;

b) lokale czasowo niezamieszkane Iub nie-
uzytkowane na cele przemyslowe;



c) mieszkania jednoidwupokojowe, zajmo
ware przez bezrobotnych, o ile nie maja lo-
katoréw;

d) lokale jedno 1 dwuizbowe, zajmowane
przez inwalidéw, wdowy [ sieroty PO f}'chie
pobierajace rente inwalidzka, osoby pobieraja-
ce wsparcie na staro$¢ 1 miemoc Oraz wsparcia
7 ubezpieczen spotecznych.

y Emeryci nie korzystaja z pPOWYZSzego uprzy-
wilejowania.

e) lokale, zajmowane przez dozorcéw domo-
wych.

Podstawe wymiaru podatku od lokali sta-
now1l roczne przedwojenue komorne, placone W
czerweu 1014 roku, wzglednie warto$¢ czynszo-
wa z tegoz czasll.

Wysokost podathu — 8% podstawy WYy-
wmiaru, Z CzZ€go przypada 4%/, na rzecz odno-
énych gmin miejskich, 2°/, ma rzecz panstwo-
wego funduszu rozbudowy miast i 2°/; na rzecz
Funduszu Kwaterunku Wojskowego.

Terminy platnesci — W ciagu miesigey Iu-
tego. maja, sierpnia i listopada kazdego roku
w rownych ratach lewartalnych, platnych za bie-
7acy kwartal kalendarzowy.

Podatek od lokali wymierzaja i §ciagaja or-
gany zwiazkow samorzadowych.

Odwolanie na nieprawidlowy wymiar po-
datku nalezy wnosi¢é w ciagu 14 dni od dnia
doreczenia nakazu platniczego do magistratu.

Ulg1 podatkowe. W wyjatkowych wypad-
kach, zastugujacych na szczegolne uwzglednienie,
gdy uiszczenie podatku mogloby narazi¢ egzy-
stencje gospodarcza platnika, moga by¢ przy-
onawane ulgi podatkowe W postaci odroczenia
terminu  platnosci lub rozlozenia na raty mna-
leznoci lub umorzenia zaleglych  kwot po-
datku.

100

Od odroczony

e ych lub rozlozo

3.:-“0%.,130(*‘3“.‘” pobiera sie odsetlfcliy Rt
wysokosci 19/, miesiecznie za zwloke

1<126P?.ds[t)az‘?'auprgl‘gg: Ustawa z dnia 2 sierpnia

grudnia 1926 r. Dz. U']J.]?o;(Y] I]J rgszp- z dnia 20

3. Podatek od nieruchomosci.

B = -

{)D‘szﬂ{?r‘l‘.l 01(1 nieruchomosci podlegaja:
o "a]e%aclél:ﬁldré‘ueiiisck!lch:l;a)ddomy mieszkal-
g h zabudowaniami. nod
worza g : mam -
I‘ii{]jcmil’“%gr’(;daml’ sadami, b) fabryki l’tragtmj
miejskich Ot wezyclie bndowie aa érun’rar‘)l'
B T ¢) place zajete na przedsiebi -
an f);)“{x{;’ 1 Sklady towarowe ebrorstwa
biai doclﬁ)négl\g;l;, Wlilelg}skich: tl)ﬁl?dynki o charak-
P i zarobkow 5
111€ = v ¥
mics/kalne, jak i prremaczone na_pomieszcse
= /'“.E. ow przemyslowych i hamllowvchcze—

P azane z produkcja rolna. yeh, a

Poisaks S e e
; o nieruchomosci zmajduj
sie Ay scl znajdujacyc
sic ‘pod tawowa ochrons lokatortas  weilt

komornego. w 4, poz. 406 Dz. U.—ogdlna su i
jem) \~g 6 ‘:"Zg'lcdme (w razie nicoddania w =
o vartos¢ czynszowa, ustalo : n.a-'
ustawy. : na wedle tej
b) odnosnie do i
o mnych nier &ci
2 5 ) uchomosci —
ne umowne komorne wzglednie pel ci pel-
cZynszowa, 2 peina wartosé
C . Lo o
e n)mggﬂ%hfléle d;) ]meruchomos'ci, co do ktérych
tabryki \\'ill}e llzlélilié)m: wartos¢ czynszowa (np
Pl s ) eatry) w Ak :
oblicz : , teatry) wartos¢ czy 2
czona W wysokosci 5 proc. u-'artoé'::;wtz)%\im
-

™ gowej takiej nieruchomoscei.

Podatek wynosi :
i wynosi 20 proc. tej podstawy wy-

Zwolni
b e 'r:i,?;lsu od podatku sa nieruchomosci, sta-
bctio i 2 na.osc Pafistwa, lub nieprzynoszace
jmu, a zajmowane stale i bEZpFat
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a, zwiazkOw komunalnych,
wyznaniowyeh, dobroczyn-
nych, oswiatowych, nieruchomosci zwolnione od
podatku wedle ustawy z r. 1922, poz. 96 Dz. U,
jako nowowzniesione, niernchomosci 1 budyn-
ki, gdy komeorng, wzglednie wartos¢ czynszowa
niertichomoéei nie przekracza 25 zI., budynki nie
zajete z powodu ich zlego stanu i t d.

Wymiaru i poboru podatku dokonuja: a) na
obszarze gmin mi i
b) poza obszarem gmin miejskich
powiatowe, Zz¢ wspoludzialem zarzadow gmii
wiejskich.

W ymiar nastepuje W formie nakazéw platni-
czych.  Od wymiarlt przysluguje platnikowi od-
wolanie w terminie 14 dni po doreczeniu na-
kazu plainiczego. Odwolanie nie wstrzymuje o-
howiazku uiszczenia podatku w terminie.

Jesli wskutek pozart, powodzi lub innych
nadzwyczajnych wydarzen nastapi cho¢by cze-
Sciowe zniszczenie nieruchomosci, dopuszczalne
iest na proSbe platnika, whniesiona w przeciagu
dni 30 po wypadkuy, umorzenie podatku calko-
wite lub cze$ciowe, Przez wladze wymiarowe.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Prez.
Rzplitej z dnia 17 czerwea 1924 r. (Dz. U. 51724
poz. 523 1 Rozp. Z dnia 30 kwietnia 1923 r.
(Dz. U. 48/25 p. 333).

4. Podatek wojskowy.

Podatek wojskowy placa:
a) przeniesieni do rezerwy w mysl art. 00
Ustawy o powszechnym obowiazku wojskowym.
b) uznani przy poborze za zdoinych do
stuzby wojskowe] tylko w pospolitem ruszeniu
7 bronig lub bez broni;

nie na uzytek Pafstw
instytucyj i zwiazkow

ejskich — zarzady tych gmin,
— " wydzialy (%

hh?;‘ik lf‘!ojsl{;?(;]l“!i]jl t;ﬁ?gai‘?e]‘ za zdolnych do
it et ot PO,
y nficsic;cv = i]e przestuzyli czynnie ‘:"EQCE'JS'\O-
nosci fizyce: a,?nd?rzo‘-"yﬁh, a obnizenie icl L 2
nosci fizyeznej nie pozostaje w zwi el
czynowym ze sluzba wojskowa zwiazku przy-
od i :
:1iudo]n£(?[?at§g W;ﬂm sa: a) uznani za zupelnie
a———— suz_by _wojskowej 1 niezdoln
L ile nivia pracy fizycznej ani urnysI'coweI'l
stwowemu c?&ga]q dochodu, podlegajacego v
mywani kos],jzt atkowi dochodowemu; Ab)g utpan-
broczynnos em  samorzadu gminnego | i
3 ci publicznej. g0 e

W poszczegéln
LA ym roku pod v
7“0m)lml. od oplat podatku ‘.\Pojsl?:f)ﬁ:'):g{)ql =
a) ci z posréd uzna i
b 5 tanych prz ;
f‘dol:i:t;l acf_? Sggiggt w:)o]sk?wej pi grzzgibe?i‘gﬁviﬁ
ys! art. 00 ust. 2 ustaw .
oo aibes o 2 O
s e n 701 £ 1 el Y od-
B Giva; la wojskowe lub tez sluzbe woj-
b) ci z posréd osé
. : d os6b, obowi r
g:ﬂlnuirjggf;k;l wo]SkQ\veéO, kfﬁf%i'an]%rcz}:?ddo ]E))la-
bienia \\'o'sg e najmniej 1 stopiea P"ZV“po o
Podaikowimo“ €go 1 po poborze w dal!vfnbpoio-
brali nadal czycr?nyna']ém-ﬂej przez 6 umie;ﬁicl)l'
bienia wojskowego. udzial’ w pracy przysposo-
Wysokos¢ podatku,
Podatek woj
i jskowy pobie s
staci podatkun zasadnicze]?gro,mg; i:r’clpsgtag go-
0=

gydatk fist
u do panstwowego podatku dochodowego

P - y
latnicy podatku wojskowego, ktérzy nie

osiagaja dochodéw i

ja ¢ podle 7 Astw

l[lwio‘da.t}\m\': dochodo,wemu %;ﬁi?h _pgnst_“ e
LzyN jiodair:k wojskowy, i
_ Natomiast platnicy p

= st y podatku j
orzy z uwagi na wysokosé osiaga‘:;(j:?lk%‘gcegg’

¢) uznani przy poborze za zupelnie niezdol-

nych do stuzby Wojslgowej; :
d) uznani w czasie odbywania czynnej shuz-
by wojskowej na zasadzie orzeczema wojskowo-
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panstwowego
bok podatku
wojskowy W postaci dodat-
datku dochodowego.

déw, podpadaja pod obowiazek
podatku dochodowego, oplacaja ©
asadniczego podatek
ku do panstwowego po
Zasadniczy podatek
a) dla przeniesionych

art. 60 Ustawy — 10 z1.,
ch za zdolnych do stuzby w

wojskowy wynosi:
do rezerwy W mysl

b) dla uznany
pospolitem ruszeniu bez broni — 13 i bt b
¢) dla uznanych za sdolnych do stuzby w il

pospolitem ruszenin z bromia — 20 zi.,
d) dla ugznanych za zupelnie niez
do stuzby wojskowe] — 0 zl.
Dodatek do panstwowcge podatku docho-
dowego dla 0s0b, pobierajqcych uposazenie shuz-
bowe, emeryture i wyuagrodzenie za najemna
prace ustala’ sie wedlug poniisze] skali:
a) przy rocznym dochodzie ponad 2500 do

dolnych

3000 ks o,vzu"‘l(u
b) przy rocznym dochodzie ponad 3000 do
s000 z1 — 0,3%0,
¢) przy rocznym dochodzie ponad 3000 do
8000 zI — 9,40, :
d) przy rocznym dochodzie ponad 8000 do
12000 zt — 0,60,

e) przy rocznym dochodzie ponad 12000 do
20000 2zt — 0,8%,
1 t. d. calorocznego \vynagmdzenia.

Terminy platnosci — corocznie, poczawszy
od dnia 1 stycznia roku bezposrednio nastepu-
jacego po zaistnieniu podstawy do wymiaru po-
datku do dnia_1 listopada roku podatkowego,
wzglednie W ciagu 30 dni po dniu doreczenia
nakazu platniczego, © ile nakaz platniczy do-
reczony sostal po dniu 15 paidziemika.

Termin wniesienia odwolania — 30 dni od
daty doreczenia nakazu platniczego.

Wiadzami wymiarowemi sa Urzedy Skarbo-
we, wladzami odwolawczemi — Izby Skarbowe.

: Obowiazek podatkowy 3
Smicdd e dobeowolneso e
do_siuzby wojskowej; b) dia 0s6b Bl
siuzby wojsﬁgz‘x{ i idtl)jg%vgh w zasadzie Slcﬁ;
e T
: przenigsbi(:)b _“}'leZdO[nYch do stuiby wo's?c‘fl;
ruszenia — ﬂ}lf , wskutek tego do pos ]Ol'sr)wEJ
e e e podathowego

Pogsl?aw oncza 50 lat zycia. owego,
7 dnia 20 Sta pr.awna': ROZI’). Rad_y Ministrow

a 20 stycznia 1930 r. (Dz. U. 0/30 p. 63)

CZESC DRUGA.

Ustroj Panstwa PolsKiego.
I. Wladza zwierzchnia.

Ustréj Panstwa Polski

. Pan olskiego okres§la k s
st\'gltcj?[- g;lalrliit I_r marca 1921 roku. Weglu{;()!l]<sg)-
dza Z\\'icrzh[“.o nasze jest Rzeczapospolita an-
konywa ja \i~!;1a:ar nalezy do narodu, ktérqy; Wﬁ:
Fonyws §ou ,Zakesn_z ustawodawstwa przez Sejm
e Precyde resie wladzy wykonawczej e
pox\'iedxialrfeml a Rzeczyppspolitej tacznieiz od-
ol przed Sejmem ministrami 1 w
P esie ymiaru sprawiedliwosci — Syt
: e przez nie-

Il Wladza ustawodawcza.

Wiadza ustawodawcza

5 ) nalez Sej
:\.izitgel?tuéd(’)t{a te ciala skladaja s};“ie d.z0 rzbgllllll
i po'wszec-)?dl wybiera nar6d przez pkﬁ St'?-
e A chne, réwne, tajne, hezpbé;c(%ﬂ G st
Prawo wybierania d e

T ierania do Sejmu posiada kaz
CZ)}I\‘S}eiatPOlskl bez réznicy plcip lig[rla }\iZd'y
, UZywa w pelni praw c’ywilny)éhul {z)g-
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mieszkuje w okregu wyborczym przynajmmuiej
od przedednia ogloszenia wyborow.

Prawo wybierania do Senatu maja wyborey
sejmowi, ktorzy ukonczyli lat 30 1 zamieszkuja
w okregu wyborczym w dniu ogloszenia wybo-
réw przynajmnicj od roku; nie traca jednak
prawa wyborczego éwiezo osiedleni kolonisei,
robotnicy  oraz urzednicy pafstwowl, przenie-
siem1 sluzbowo. .

Prawo wybierania moze by¢ Wykony\\'ane(il
tylko osobiscie. Wojskowi w stuzbie czynnej
nie maja prawa glosowania.

Prawo wybieralnosci do Sejmu posiada kaz-
dy wyborca sejmowy, niezaleznie od miejsca
samieszkania, o ile ukoficzyl 25 lat, a do Se-
natu — kazdy wyborea do Senatu, o ile ukori-
czyl 40 lat.

Parstwowi urzednicy administracyjni, skar-
bowi 1 sadowi nie moga by¢ wybierani w tych
okregach, w ktérych pelnia swa sluzbe. Przepis
ten nie dotyczy urzednikow, pelniacych swa
sluzbe przy wiadzach centralnych.

Pracownicy  pafstwowi 1 samorzadowi, 2
chwila wyboru na posta lub senatora, otrzy-
muja na czas trwania mandatu urlop. Przepis ten
nie dotyczy ministrow, podsekretarzy stanu 1
profesorow wyzszych uczelni. Lata spedzone na
wykonaniu mandatu, licza sie do lat stuzby.

Spos6b przeprowadzenia wyboréw normuje
ordynacja wyborcza, ktéra ustala ilod¢ czlonkow
1zb ustawodawczych na 444 postéw i 111 sena-
toréw.

Czlonkowie izb ustawodawczych musza Wy-
konywaé mandat osobiécie. Nie moga oni otrzy- =
mywaé od Rzadu zadnych odznaczein z wyjat-
kiem odznaczeii wojskowych. Nie moga ani na
swoje ani na obce imie kupowaé lub uzyski- e
waé dzierzaw dobr panstwowych, przyjmowac

dostaw publicznych i rob6t rzadowych, ani otrzy-
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do odpowiedzialnosct pdarlan}e(l;‘{gir‘ne(:)]édw‘i’onsty_
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?ucyjnejp zarowno Prezydenta Rzeczypospolite],
iakk tez 1 czlonkow Rzadu. 7 :
1 Sejm 1 Senat zwoluje, otwiera, odracza,
i zamyka Prezydent Rzeczypospolite]. i A
Sejm winien by€ zwo}\any uad Plller\':uvybor%w
i i ; i wtorek po dul y \
siedzenie W trze‘g:_\ytor po dui > .
i corocznie najpoznie] W pazdzierniku na sesj¢
zwyczajna. e, : =
)Prézydent Rzeczypospolite] moze —?“2?;“:
Sejm w kazdym czasie na Sesj¢ nadzwyczaj ;:11
wedle swego uznania, a winien tod uczyni¢ n
7adanie 1/, poslow w ciagil 2 tygodni.

i Sej jezeli ma
droczenie wymaga zgody Sejmu, [ 2
b é?vrciqgu tej samej sesji Zwyczajie) powto
rgone lub przerwa ma trwac ponad 30 dni.
Rozwiazuje Sejm i Senat — Prezydent kl?;/,e-
czypospolit'ej: a) po uplywie czasl, na l01’1
zostaly wybrane, b) przed uply\v?m' czast foir
na wniosek Rady Ministréow umotywowanem dq
dziem, jednak raz tylko z tego samego pO\iuio :
Ponadto Sejm moze rozwizac sie wlasna
uchwala. :
Sejm 1 Senat, polaczone [_)od przcwgdnu_:—
twem marszatka Sejmu, stanowia Zgroma Z(IEEI_IE
Narodowe, do ktorego zakresu _dZ_lEllal‘l!ﬂ na’.c_z_{ar
wybér Prézydenta Rzeczypospolitej oraz rewiz]
Konstytucjt co 25 lat.

Najwyisza Izba Kontroli.

Kontrola Panstwowa jest powolana do re-
wizji dochodéw 1 wydatkéw oraz stanu ma-
jatkowego Panstwa.

Spelniajac swe zadania, Kontrola Paistwo-
wa bada, czy czynnoSci gospodarcze . finan-
sowe wiladz 1 urzedéw panstwowych oraz sa-
morzadowych, a takze instytucyj, dzialajacych
przy udziale finansowym Skarbu Panstwa Iub
pod jego gwarancja byly legalne, wykonane
z nalezyta oszczednoScia 1 celowo pod wzgle-
dem gospodarczym.

Kontrola moze by¢ faktyczna 1 nastepna.

Kontrola faktyczna obejmuje badanie umow
. wszelkich zobowiazan, rewizje kas, rachunko-
wosci, rewizje skladéw, magazynéw, inwenta-
rzy 1 wogdle majatku panstwowego oraz spraw-
dzanie na miejscu wszelkich robdét 1 dostaw
z punktu widzenia ich celowosci.

Kontrola nastepna polega na sprawdzaniu
rachunkéw pod wzgledem formalnym, cyfro-
Wym 1 FZeczowyml. ;

Delegaci Kontroli Pafnstwowe] maja prawo
badania na miejscu ksiag, rachunkow, aktéow
1 wszelkich dokumentéw.

W razie stwierdzenia nieprawidlowej ra-
chunkowoéci lub kasowos$ci, braku w gotéwce
lub materjatach, roztrwonienia majatku, zlej lub
rujnujace; gospodarki 1 wogdle dzialan, pola-
czonych ze strata Iub mogacych wywolac strate
dla Skarbu Panstwa, wladze Kontroli zawiada-
miaja o tem wlasciwa wladze w celu usumieg-
cia wad 1 brakéw, oraz maja prawo zazadac
zawieszenia w czynnosciach urzednikéw, ktérzy
dopuscili sie naduzyé 1 pociagniecia winnych do
odpowiedzialnosci.

Uwagt o wykonaniu budzetu za okres ubie-
gly z wnioskiem o udzielenie lub odméwienie
Rzadow1 absolutorjum, Najwyzsza Izba Kontroli
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Panstwowej przedstawia Prezydentowi Rzeczy-
pospolitej, Sejmowi I Senatowl.

W sklad Kontroli Panstwowej  wchodza:
1) Najwyzsza lzba Kontroli, 2) Okregowe Izby
Kontroli w Warszawie, Brzeéciu n/B., Kieleach,
Krakowie, Lwowie, Poznanin, Wilnie oraz 3)
Urzad Kontroh Panstwowej w Katowicach.

Prezes Najwyzszej lzby Kontroli zajmuje
stanowisko réwnorzedne ministrowi, nie wchodzi
jednak w sklad Rady Ministréw, a za Sprawo-
wanie swego urzedu 1 za podieglych mu urzed-
nikow jest odpowiedzialny przed Sejmem.

Prezesa N. L. K. P. mianuje Prezydent Rze-
czypospolitej na wniosek Rady Ministrow.

Trybunal Stanu.

Trybunal Stanu jest powolany do przepro-
wadzenia postepowania 1 wydania wyroku w
wypadku postawienia przez Sejm w stan oskar-
zenia czlonkéw wladzy wykonawczej.

Trybunal Stanu skiada si¢ z pierwszego pre-
zesa Sadu Najwyzszego jako przewodniczacego,
oraz 12 czlonkow, ktorych wybieraja z poza
swego grona Sejm W liczbie & cztonkéw i Se-
nat w liczbie 4 czlonkéw.

Czlonkami Trybunalu Stanu moga byt wy-
brane osoby, nie piastujacego zadnego urzedu
panstwowego 1 uzywajace pelni praw obywatel-
skich.

Iif. Wladza wyKonawcza.

Wiadze wykonawcza sprawuje Prezydent
Rzeczypospolitej przez odpowiedzialnych przed
Sejmem Ministréw.

Prezydent Rzeczypospolitej.
Prezydenta Rzeczypospolite] wybieraja na
7 lat bezwzgledna wiekszoscia gtoséw Sejmi i Se-
nat, polaczone W Zgromadzenie Narodowe.
Prezydent Rzeczypospolitej, nie bedac odpo-
wiedzialny przed Sejmem, sprawuje wladzg przez

P

%

odpowiedzialnych przed Sej ini

) viedz 3 ejmem mir 6w 1 po-
dleglych im urzednikéw. : i
q““klzra:}r; iler)ezl);;itgntadRzeczypospo!itej w sto-
s wodawczych ograniczaj i

- - - a 5

Id;) .zwotyx_vama, otwierania, odraczania 1 thm)lﬁ
lkania oraz rozwiazywania Sejmu i Senatu

o l[‘:;izri;;ignt Rzeczypospolitej podpisuje usta-
vyl za ich  ogloszenie w Dzienniku
st égtc;\};po‘spohtej oraz wydaje celem wy-
K s i z powolaniem si¢ na ni
}lﬁg}{:ﬁz;ﬂa Rwykonawcze. Kazdy Cakt ?zlzdgg.’z;
zyden zeczypospolitej wymaga do -
waznosci podpisu prezesa Rad e anrlon
WA d] 4 y Ministréw i wla-
sciwego ministra, Kibrz 5 e
zan odpowiedzialhoéc’. Dgad it
W czasie, gdy Sejm i
‘ jm i Senat sa rozwiaz
?);i_ezc;%enctzaﬁr;ec[;(;gowneﬁo_ zebrania sig S_ejz:llﬁ,
rypospolite] ma prawo w -
ﬂ;e rozporzadzen z moca usta\\g- w dziggix?e
lzenz_qce]_ do wladzy ustawodawczej; rozporza-
:t_\,"[ul(_‘ajl meSPTog@ ]etdnak dotyczy¢ zmiany kon-
stytucjt . aw zastrzezonych wyraznie -
;‘lrydt)l'l:.gllcjf“evy‘l‘;iadzy' l(listawodawczgj oraz “;mlf:rllly
: orczej do Sejmu i Senat :
to ustawa upowaznié moz e
_ustaws ze Prezydenta R
pospolitej do wydawania roz iz o
: wyd zporzadzen
l’-llvmw*)lf w czasie i zakresie przez ustaw; giqc:‘fe%
slonych z wyjatkiem zmiany konstytucji.

Rozporzadzenia te trac

__Rozp a moc obowiazuj

J}:zegmm;o zost_gr}m zlozone Sejmowiowvlvaztjiz?ﬁ

14 d najblizszem posiedzeniu Sej

jezeli po zloZzeniu i j i it

e R ich Sejmowi zostana przez

Prezydent Rzecz itej i

;i ypospolitej mianuje i -

:;?{illlllﬂgeprle?ga F}Ea(.iy Ministrow, na jegg wriio;)c('jk

fanuje 1 odwoluje ministréw, na wnio

:l\\p ‘\r;:;lti‘rzrg_\trmobsadza turza:dy cywilne 1 s‘slgjsl;g-

e zone w ustawach. Jest on ;-

szym zwierzchnikiem sil zbroin')lrch paﬁst[\?gwi?é
el
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moze jednak sprawowac naczelnego dowddziwa
w czasie wojny.

Jako najwyzszy swierzchnik sit  zbrojnych
panstwa, sprawuje nad niemi dowodztwo przez
ministra spraw wojskowych, wydaje dekrety w
sprawach, ktore nie wymagaja zalatwienia usta-
wodawezego, mianuje i zwalnia generalnego in-
spektora sil zbrojnych, wiceministréw M. S.
Wojsk., szefa szlabu glownego, dowodeow dy-
wI1zZyl, rownorzednych i wyzszych, nadaje pierw-
szy 1 nastepne stopnie oficerskie.

Naczelnego Wodza sil zbrojnych na wypadek
wojny miantje Prezydent Rzeczypospolitej na
wniosek Rady Ministrow, przedstawiony przez
ministra spraw wojskowych.

Prezydent Rzeczypospolitej reprezentuje paf-
stwo na zewnatrz, przyjmuje przedstawicieli dy-
plomatycznych panstw obcych 1 wysyla przed-
stawicieli panstwa polskiego do pafstw obeych.
Zawiera umowy Z pafistwami innemi i1 podaje
je do wiadomosei Sejmu, przyczem przymierza,
umowy handlowe 1 celne oraz umowy, ktore
stale obciazaja skarb pafistwa albo zawieraja
przepisy prawne, obowiazujace obywateli, albo
tez wprowadzaja zmiane granic pafistwa, wyma-
gaja zgody Sejmu. :

Prezydent Rzeczypospolitej moze wypowie-
dziec wojne i zawrzec pokoj tylko za uprzednia
zgoda Sejmiu.
: Prezydentowl Rzeczypospolite] przystuguje
prawo darowania 1 zlagodzenia Kary oraz da-
rowania skutkow zasadzenia karno-sadowego,
prawo to jednak nie przystuguje mu w sto-
sunku do ministrow, zasadzonych na skutek po-
stawienia ich w stan oskarzenia przez Sejm.

Amnestja moze by¢ udzielona tylko w dro-
dze ustawowej.

7Za dzialalno§¢ swoja W urzedzie Prezydent
" Rzeczypospolite] nie ponosi odpowiedzialnoéci
parlamentarnej, ani cywilnej, natomiast moze on
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by¢ pociagniety przez Sejm do odpowiedzialio-
écl konstytucyjnej za zdrade kraju, pogwalcenie
'&onstytucji lub przestepstwa Kkarne.

Jezeli Prezydent Rzeczypospolitej nie moze
_qpm\\'o\\'aé urzedu, oraz w razie opréznienia
arzedu Prezydenta Rzeczypospolitej  wskutek
¢mierci, Zrzeczenia si¢ lub innej przyczyny —
Jastepuje go marszalek Sejmu. L

\W razie oprézmienia urzedu Prezydenta Rze-
Czypospolitej Sejm i Senat lacza sie natychmiast
¥4 zaproszenie Marszalka Sejmu | pod jego
rzewodnictwem w Zgromadzenie Narodowe ce-
lem wyboru Prezydenta. Gdyby Sejm byl roz-
wiazany w _clzwili, gdy urzad Prezydenfa Rze-
czypospolitej jest oprézniony, Marszalek Sejmu
sarzadza nowe wybory do Sejmu 1 Senatu.

Komitet Obrony Paristwa. Do zakresu dzia-
jania Komitetu Obrony Pafistwa nalezy rozpatry-
wanie zagadnieii, dotyczacych obrony paistwa
| opracowanie wytycznych ™ dia mobilizacyjnego
zorganizowania sil panstwa.

Przewodniczacym Komitetu Obrony Panstwa
jest Prezydent Rzeczypospolitej. W sktad ko-
mitetu wyhodzq: prezes Rady Ministrow, oraz
ministrowie:  spraw wojskowych, spraw we-
wnetrznych, spraw zagranicznych 1 skarbu, a
takze generalny inspektor sil zbrojnych.

Administracia Parstwa.
Administracja Pafnstwowa obejmuje calo-
ksztalt dzialalnosci wladzy wykonawczej we
wszystkich g{med?ma_ch zakresu jej dzialania.
Dla celéw administracyjnych Pafstwo Pol-

wckie jest podzielone na wojewodztwa, powiaty.

oraz gminy miejskie I wiejskie, ktore sa réwno-
czeénie jednostkami samorzada terytorjalnego.

_M. st. Warszawa stanow1 odrebna jednostke
narowni z wojewédztwami, z Komisarzem Rza-
du na czele, za$ wigksze miasta odrebne jed-
nostki naréwni z powiatami
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Na czele administracji
wladze administracyjne.

Podzialowi Pafstwa na jednostki terytorjaf&i
ne odpowiada podzial wladz  poszczegolnyek
dziedzin administracji panstwowej na wladze cens
tralne, wojewddzkie (okregowe) . powiatowe.

Centralnemi wladzami administracyjnemi sa;:
Prezes Rady Ministrow oraz ministrowie, ktérzy
stoja na czele poszezegdlnych dziedzin admini=
stracji pafstwowej. (%

Ministrom podlegaja okregowe wladze admi-
nistracyjne, zas okregowym — powiatowe wla-
dze administracji panstwowej.

panstwowej stoj

Rada Ministrow.

Rada Ministréw jest Rzadem, rozstrzygaja-
cym o kierunku polityki rzadowej. Rade Mini-
stréw tworza ministrowie pod przewodnictwem
Prezesa Rady Ministréow.

Funkecje administracyjne Rady Ministréw po-
legaja na: 1) rozpatrywaniu sprawozdan poszcze-
golnych ministréw 1 uzgadnianiu ich dzialalnoSei, -
2) rozstrzyganiu spraw, wychodzacych poza za-
kres dzialania poszczegélnych ministréw, 3) ro
strzyganiu sporéw kompetencyjnych miedzy mi
nistrami oraz 4) wydawaniu rozporzadzen i za
rzadzen, nalezacych w mys$l obowiazujacych
staw do kompetencjt Rady Ministrow.

Z Rady Ministrow wyloniono Komitet Eke-
nomiczny Ministrow, zadaniem ktérego jest roz-
patrywanie spraw, dotyczacych ogélnych zasad
polityki ekonomicznej Rzadu, opracowywanie
wnioskéw ustawodawczych oraz spraw ekono-4
micznych, ktére wymagaja uzgodnienia kilku mi=
nistréow. =

Rada Ministréw ponosi solidarna odpowie-
dzialnoé¢ konstytucyjna i parlamentarna za ogi
ny kierunek dzialalnoSci Rzadu.
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wicgo

Prezes Rady Ministréow.

srezes Rady Ministréw tworzy Rzad 1 re-
're/lenrltuje go. yPrzcwodl_liqzy na Radzie Mini-
trow, kieruje je] pracami 1 czuwa nad wykona-
niem jey uchwak pib s

Organem pracy Prezesa Rady Mlms_trm;* jest
prezydjum Rady Ministréw (Krakowskie Przed-
miescie 46-48). Pt T

Prezydjum Rady Ministréw skiada si¢ z Ga-
p#aetu Prezesa Rady Ministrow, Biura Prezesa
Rady Ministrow, Bitra Prawnego i Biura Pra-
cOWeg :
E L[3:1-07,'\' Prezydjum Rady Ministrow urzeduje
Najwyisza Komisja Dyscyplinarna.

" Prezesowi Rady Ministréw podlegaja: a) Pol-
ska Agencja Telegraficzna (Kraigowsifle Przed-
mieécie 30), b) Dyrekcja drukarn pall§t\\'0\\'y'gh
(Miodowa 20) 1 3) Dyrekcja wydawnictw pai-
stwowych (Miodowa 22).

Ministrowie.
Ministrowie  odpowiadaja parlamentarnie
rzed Sejmem, na ktérego zadanie ustepuja,

a konstytucyjnie przed Trybunalem Stanu, z o0-
skarzenia Sejmu; solidarnie od_pow1ac‘la:]a mini-
strowie za ogdlny kierunek dzialalnosci Rzadu,
zaé indywidualnie — za kierunek swej polityki
oraz dzialalno§¢ wlasna I podleglych im orga-
néw. Ministrowie sa tez odpowiedzialni soli-
darnie 1 indywidualnie za akty rzadowe Prezy-
denta Rzeczypospolitej. 4
Ministrowie nie moga piastowac zadnego in-
urzedu, ani uczestniczyé w zarzadzie 1
wiadzach kontrolujacych towarzystw 1 instytu-
cyj na zysk obliczonych. 3 :
Ministrom przystuguje prawo brania udzialu
w posiedzeniach Sejmu osobiScie lub przez pod-
leglych im urzednikéw oraz prawo przemawiania
poza koleja moéwcow, zapisanych do glosu
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Ministrowie maja prawo wydawania rozpo-
rzadzen wykonawczych do ustaw oraz zarzadzen,

Ministerstwa.

Ministerstwa sa zorganizowane jako wladza
jednoosobowa. Dziela sie na departamenty z dy-
rektorami (w M. S. Wojsk. — szefami) depar-
tamentéw na czele; departamenty dziela si¢ na
wydzialy z naczelnikami (w M. S. Wojsk.—sze-
fami) wydzialdéw na czele, wydzialy zaS na néa
teraty. \

Minister nadaje ogélny kierunek dzialalno-
§c1, koordynuje dzialalno$¢ departamentéw ispra-
wiuje naczelny nadzor. B

Obecnie istnieje 13 ministerstw, a miano-
wicie: 1) Spraw Wewnetrznych, 2) Spraw Za-
granicznych, 3) Spraw Wojskowych, 4) Skarbu,
5) Sprawiedliwosci, 6) Wyznan Religijnych i &
Os$wiecenia Publicznego, 7) Rolnictwa, 8) Prze- =
mystu 1 Handlu, 9) Komunikacji, 10) Robét Pu- =
blicznych, 11) Pracy . Opieki Spolecznej, 12)
Poczt 1 Telegrafow i 13) Reform Rolnych.

I. HMinisterstwo Spraw Wewnetrznych.
(Warszawa, Nowy Swiat 09).

Minister Spraw Wewnetrznych kieruje poli-
tyka wewnetrzna 1 narodowosciowa  panstwa.
Zakres dzialania jego obejmuje ogdlne kierow- =
nictwo administracji wewnetrznej 1 nadzér nad
dzialalnodcia samorzadu, sprawy narodowosciowe,
bezpieczenstwo, porzadzek publiczny : ochrong =
granic, wspélprace z ministrem spraw wojsko-
wych w sprawach uzupelniania sil zbrojnych,
mobilizacji 1 demobilizacji, osobistych i rzeczo-
wych $wiadczenn wojennych, zasitkéw wojske-
wych oraz sprawy zdrowia publicznego. <=

Sktad ministerstwa: Departamenty Organi- 3
zacyjny, Polityczny, Samorzadowy, Administra- "
cyjny 1 Shuzby Zdrowia oraz Samodzielne Wy-
dzialy: Wojskowy i Aprowizacyjny.
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Ministrowi Spraw Wewnetrznych podlegaja:
1) Komisarz Rzadu na m. st. Warszawe i woje-
codowie, 2) Policja Pafistwowa, 3) Gléwny U-
r7ad Statystyczny.

Wojewddztwa.

aiistwo Polskie dzieli sie na_ 16 woje-
\\mlrtw: 1) Warszawskie_, 2) Ldglzkle, 3) Kletw
Jeckie, 4) Lubelskie, 5) Blalo_s!ock;e, 0) Krakow-
¢ke, 7) Lwowskie, 8) 'Stamsiawowskle_:, 9)_Tar-
mpo]skie, 10) Poznariskie, 11) Pomorskle (w _Tg-
runiu), 12) Staskie (w Katowicach), 13) ~W|le‘rrt-
skie, 14) Nowogrédzkie, 15) Poleskie (w Brze-
Zeiu n/B), i 10) Wolynskie (w Lucku). M. st
Warszawa stanowi odrebna jednostke administra-
(H“:I!\"a czele wojewé6dztwa stol wojewoda, mia-
nowany przez Prezydenta Rzeczypospoh’te;.

Wojewoda jest na obszarze wojewddztwa:
])przedsta\viciq!em Rzadu i 2) szgfem al'iﬂ‘ﬂl"l_i-
siracjt ogélnej, t. | administracji spraw we-
wnetrznych oraz innych dzialow administracjt,
bezposrednio zespolonych we wiadzach admi-
istracji ogdlnej.
mktrja%{o cf)rzrﬁ{stzm'iciel Rzadu
obowiazek I prawo:

1) wylacznego reprezentowania Rzadu przy
uroczystych wystapieniach, o ile Rzad nie wysle
osobnego delegata;

wojewoda ma

2) uzgadniania dzialalno§ci® calej a’dmm}-
stracji panstwowej na obszarze wojewodztwa

w mvél zasadniczej linji dzialalnosci Rzadu;

- '5'} ogblnego mnadzoru u’ad sprawami o\sobo-
wemi funkcjonarjuszéow pal}stwowych ze stano-
wiska wymogow bezpieczefistwa, spokoju 1 po-
rzadku publicznego; £ X

4) uzgadniania dzia{alnoéci admlms‘[racp' cy-
wilnej, jako tez interesow gosp()da’rczych woje-
wodziwa z potrzebami obrony Panstwa.
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Do zakresu dzialania wojewody jako szefa
administracji ogélnej naleza wszystkie sprawy
1) administracji spraw wewnetrznych, t. j.

administracji z zakresu dzialania, bezposrednio

podieglego ministrowi spraw wewnetrznych; _
2) administracji przemyslu i handlu, z wy-

jatkiem spraw, przekazanych administracji gér- =
niczej, urzedom probierczym 1 stuzbie ligali- =
zacji narzedzi mierniczych oraz administrach‘

spraw morskich;
3) administracji rolnictwa, z wyjatkiem ad-

ministracji laséw panstwowych, paistwowych za-

kladéw chowu koni, szkolnictwa rolnego, Ie-
snego, panstwowych instytutéw 1 zakladéw ba-
dawczo-naukowych oraz innych spraw, ktére sto-
sownie do obowiazujacych przepiséw wojewo-
dzie nie podlegaja;

4) adminisfracji opieki spolecznej i poSred-
nictwa pracy;

5) administracji rob6t publicznych, z wyjat-
kim{l]l spraw, przekazanych dyrekcjom drég wod-
nych;

6) administracji spraw wyznaniowych oraz
spraw sztuki i kultury;

Sprawy powyzsze zalatwia wojewoda przy
pomoey urzedu wojewodzkiego, wiadz admini-
stracji ogdlnej (starostéw) oraz innych wladz,
urzedéw 1 organéw, podleglych na obszarze
wojewdédztwa wojewodzie.

Naczelnicy wladz i urzeddw, bezpoérednio
podleglych wladzom centralnym, maja obowiazek
uzgadnia z wojewoda projekty zarzadzen natury
ogolnej lub takich, ktére maja szczegélne zna-
czenie dla polityki Rzadu.

Wojewoda podlega pod wzgledem osobowym

ministrowi spraw wewnetrznych, pod wzgle-
dem sluzbowym za$, zaleznie od rodzaju spraw,
wchodzacych w- zakres jego dzialania, poszcze-

g6lnym ministrom, wlasciwym dla danego dzialu =

administracji.
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Wojewddzkiemi  organami kolegjalnemy,
wspoldzialajacemi z wojewoda sa: rada woje-

wodzka 1 wydzial wojewdédzki.

Rada wojewdédzka jest organem opin-
jodawczym. Skfada sig z czlonkow, wybranych
so jednym przez sejmiki powiatowe 1 rady miej-
skie miast wydzielonych. Przewodniczacym ra-
dy jest wojewoda. e : y
° 'Rada wojewdédzka opinjuje na zadanie wo-
jewody w sprawach natury ogélnej, nalezacych
do kompetencji wojewody, a dotyczgcych ludno-
¢ci calego wojewdodztwa lub poszezegélnych jego
grup. : y )
® "Przynajmniej raz na rok wojewoda obowia-
zany jest na posiedzeniu rady przedstawic spra-
wozdanie o ogélnym stanie wojewddztwa, dzia-
ialnoéct administracji panstwowej na obszarze
wojew6dztwa w ciagu ostatniego roku i waz-
niejszych zamierzeniach na przyszlos¢, tudziez
wyshichaé opinji rady co do ogélnych potrzeb
wojew6dztwa oraz projekiéw, zarowno przedio-
sonych radzie przez wojewode, jak i zgloszo-
nych przez czlonkéw rady. .

° W wojewddztwach poznanskiem 1 pomor-
skiem funkcje rad wojewddzkich spelniaja sej-
miki wojewodzkie.

Wydzial wojewédzki sklada si¢ z
wojewody, jako przewodniczacego, dwu urzedni-
k6w panstwowych i trzech czlonkéw, wybranych
przez rade wojewéc!zka.

Wydzial wojewddzkr ma: 1) glos dorad-
czy w sprawach, ktére mu wojewoda do za-
opinjowania przekaze, 2) glos stanowczy
w sprawach, dotyczacych: a) zatwierdzania u-
chwal organéw —samorzadowych, pow_latowych,
miejskich 1 gminnych; b) rozstrzygania odwo-
lan od orzeczen i zarzadzed organow samorzadu
powiatowego 1 miast wydzielonych; c) rozstrzy-
gania odwolafi od orzeczefi 1 zarzadzen, ktére
wydawane sa w nizszej instancji przez kolegjum;
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d) sprawowania nadzoru nad samorzadem . po-
wiatow, miast wydzielonych 1 gmin miejskich =
1 wiejskich; e) orzekania we wszystkich spra-
wach, zastrzezonych przez ustawy 1 rozporza-
dzenia wyraznie wydzialowi  wojewddzkiemu;
t) okre§lania sposobu wykonywania uchwal ra-
dy wojewd6dzkiej w sprawach, w ktérych ona
wspéldziata z glosem stanowczym. ¢

W woj. poznanskiem i pomorskiem czynno- -
éci wydzialéw wojewddzkich spelniaja izby wo
jewddzkie, ktérych sklad tem sig rozni od wy=
dzialéw wojewddzkich w innych dzielnicach, ze
trzej przedstawiciele samorzadu sa wylosowani
z poéréd czlonkéw wydzialu wojewddzkiego,
ktory w tych wojewddztwach jest organem wy-
konawczym zwiazku samorzadowego, a w miej-
sce drugiego urzednika, wyznaczonego przez wo-
jewode — wchodzi sedzia wojewddzkiego sadu
administracyjnego (o ile nie zachodzi potrzeba
wyznaczenia urzednika skarbowego wzgl. inne-
go fachowego referenta).

» Powiaty. :

Na czele powiatu stoi starosta powiatowy, |
mianowany przez ministra spraw wewnetrznych.

Starosta, rowniez jak i wojewoda jest re-
prezentantem Rzadu i szefem administracji
ogélnei.

Starosta powiatowy podlega pod wzgledem
osobowym wojewodzie wzglednie  ministrowi
spraw wewnetrznych, pod wzgledem stluzbowym
za§ — wojewodzie.

Do zakresu dzialania starosty powiatowe-
go, jako szefa administracji ogolnej, mnaleia
wszystkie sprawy administracji pafstwowej na
obszarze powiatu, o ile na mocy obowiazujacych
przepiséw mnie sa zastrzezone wlasciwosci wladz
naczelnych, wojewody i innych wladz pafistwo- =
wych, ani nie naleza do zakresu dzialania po-
wiatowych zwiazkéw komunalnych, gmin miej-
skich i wiejskich oraz obszaréw dworskich.
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Starosta powiatowy zalatwia sprawy, 1a

lezace do jego kompetencji przy pomocy sta-
Fogiu'a oraz przy pomocy innych pqdleglych
mu na obszarze powiatu wladz, urzedow 1 oOr-
ganow. 2

Organami kolegialnemi,  powolanemi do
\\'::pohizialania ze stz’lrosf[q w w_yk_onywan_lu za-
Jdan administracji ogdlnej sa: sejmik powiatowy
, wydzial powiatowy.

Seimik jest organem doradczym. Starosta
#daje sejmikowi co roku sprawozdanie o0 admi-
nistracji powiatowej i wystuchuje opinji sejmiku
o potrzebach powiatu.

Wydzial powiatowy: 1) ma _glos doradezy
w sprawach, w.ktorych jego opinjt zazada sta-
rosta 1 2) glos stanowczy w wypadkach, prze-
widzianych w poszezegdlnych ustawach.

Miasta wydzielone.

Dia celéw administracji panstwowej 1piast.a:
Bialvstok, Bydgoszcz, Czestochowa, Gdynia,
Gniezno, Grudziadz, Inowroclaw, Krakow, Lublin,
Lwow, Lodz, Poznai, Sosnowiec, Torun, 1 Wil-
no tworza odrebne powiaty miejskie.

W miastach: Bydgoszezy, Gnieznie, Gru-
dziadzu, Inowroclawiu, Poznaniu, Toruniu oraz
Krakowie i Lwowie funkeje powiatowe] wia-
dzv administracji ogélne] sprawlija _prezydenci
tvch imiast, przyczem czynnoSci administracyjne
w zakresie bezpieczenstwa 1 porzadkt.l pubhc;;-
nego oraz czynnosci wykonawezo-policyjne nie
naleza do prezydentéw tych miast, lecz do sta-
rostéw grodzkich.

Funkéje starostéw grodzkich moga pelnid
starostowie powiatowi sasiednich powiatow.

W miastach: Bialymstoku, Czestochowie, Lu-

blinie, Lodzi, Sosnowcu i Wilnie na czele po-
wiatéw miejskich stoja starostowie grodzcy, przy-
czem w Bialymstoku, Czestochowie, Lublinie,

121



1 Sosnowcu funkcje starostéw grodzkich sa po-

wierzone odno$nym starostom powiatowym.
W wykonywaniu zadafd administracji ogélnej

wspoldzialaja ze starostami wzgl. prezydentami =

miast organa kolegjalne, a mianowicie: w miejsce

sejmiku powiatowego (rady powiatowej) — ko-
legjum, powolane z czlonkow rady miejskiej,
zas w miejsce wydzialu powiatowego — kole-

gjum powolane z czlonkow magistratu. =

Starostowie grodzcy w Krakowie 1 Lwowie
zalatwiaja sprawy, nalezace do ich zakresu dzia®}
tania samodzielnie i jednoosobowo, bez udziahi
organéw kolegjalnych:

Miasto stoleczne Warszawa.
Miasto stoleczne Warszawa stanowi odrebna

jednostke  administracyjna, nie wchodzaca w E

sklad wojewdédztwa.

Na czele administracji ogélnej na obszarze
m. st. Warszawy stor Komisarz Rzadu na m. st,
Warszawe. »

Obszar m. st. Warszawy dla celéw admini-
stracji ogodlnej jest podzielony na trzy staros-
twa grodzkie.

Stanowisko Komisarza Rzadu jest réwno-
rzedne ze stanowiskiem wojewody.

Podzial Paristwa na powiaty.
M. st. Warszawa.

Warszawa-p6lnoc, Warszawa - poludnie, War-
szawa—Praga.

Wojewddztwo warszawskie.

Blonie (w Grodziskn Maz.), Ciechanéw, Go-
stynin, Gréjec, Kutno, Lipno, Lowicz, Makéw,
Minsk Mazowiecki, Mlawa, Nieszawa z siedzi-
ba w Aleksandrowie Kuj., Plock, Plonsk, Przas-
nysz, Pultusk, Radzymin, Rawa, Rypin, Sierpe,
Skierniewice, Sochaczew, Warszawa powiat, Wlo-
clawek.

122

Wojewddztwo lédzkie.
Brzeziny, Kalisz, Kolo, Konin, kLask, ZLe-
czvca, Lodz—miasto, Fédi—powiat, Piotrkéw,

’iR;{domsko, Sieradz, Slupca, Turek, Wielu.

Wojew6dztwo kieleckie.

Bedzin, Czestochowa—miasto, Czcs_tpchowg~
powiat, Iza (w Wierzbniku), Jedrzejow, Kiel-
ce. Kofiskie, Kozienice, Miechéw, Olkusz, Opa-
téw, Opoczno, Pificzow, Radom, Sandomierz,

Sosnowiec—miasto, Stopnica (w Busku), Wilo-

#sczowa, Zawiercie.

Wojewddziwo lubelskie.

Biala, Bilgoraj, Chelm, Garwolin, Hrubie-
sz6w, Janéw, Konstantynéw (w Janowie), Kra-
snystaw, Lubartéw, Lublin—miasto, Lublin—po-
wiat, Lukéw, Pulawy, Radzyi, Siedlce, Soko-
6w, Tomaszow, Wegréw, Wlodawa, Zamosc.

Woiewé6dztwo bialostockie.

Augustéw, Bialystok—miasto, l_3ialyst0k—po~
wiat, - Bielsk, Grodno, Kolno, Lomza, Ostroleka,
Ostréw, Sokélka, Suwatki, Szczuczyn (w Gra-
jewie), Wolkowysk, Wysokie Mazowieckie.

Wojewodztwo wileriskie.

Braslaw, Dzisna, Molodeczno,  Oszmiana,
Postawy, Swieciany, Wilejka, Wilno—miasto,
Wilno—Troki.

Wojewddztwo nowogrddzkie.

Baranowicze, Lida, NieSwiez, ‘NO\\"ogrodek,
Stonim, Stolpce, Szczuczyn, Wolozyn.

Wojewddztwo poleskie. .

Brzes¢ nad Bugiem, Drohiczyn, Iwacewicze,

x Kamien Koszyrski, Kobryi, Luniniec, Pinsk,

Pruzana, Sarny, Stolin.
Woiewo6dztwo wolynskie.
Dubno, Herochéw, Kostopol, Kowel, Krze-
mieniec, Luboml, Fuck, Réwne, Wilodzimierz,
Zdotbundw.
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Woiewddztwo poznariskie. :

Bydgoszcz—miasto, Bydgoszcz—powiat, Cho-—
dziez, Czarnkow, Gniezno—miasto, Gniezno - g
powiat, Gostyn, Grodzisk, Inowroclaw—miasto
Inowroclaw—powiat, Jarocin, Kepno, Koscian,
Kozmin, Krotoszyn, Leszno, Miedzychdd, Mo-;
gilno, Nowy Tomysl, Oborniki Odolanow, *
Ostrow Wlkp., Osfrzeszow, Pleszew, Poznafi—-
miasto, Poznan—powiat, Rawicz, Strzelno, Sza-
motuly, Szubin, Smigiel, Srem, Sroda, Wagrg- |
wiec, Wolsztyn, Wrzesnia, Wyrzysk, Znin. &

Woiewédztwo pomorskie.

Brodnica, Chelmno, Chojnice, Dzialdowo,
Gdynia-miasto, Gniew, Grudziadz-miasto, Gru- =
dziadz-powiat, Kartuzy, KoScierzyna, Lubawa,
Morski w Wejherowie, Sepolno, Starogard,
Swiecie, Tczew, Torufi - miasto, Torun - powiat,
Tuchola, Wabrzezno. -

Weiewddztwo Slaskie.

Bielsko-miasto, Bielsko-powiat, Cieszyn, Hu-
ta  Krolewska - miasto, Katowice - miasto, Kato-
wice-powiat, Lubliniec, Pszczyna; Rybnik, Swie-
tochlowice, Tarnowskie Gory. :

Wojewédztwo krakowskie. 4

Biala, Bochnia, Brzesko, Chrzanéw, Dab-
rowa, Gorlice, Grybéw, Jasto, Krakdw - miasto,
Krakéw - powiat, Limanowa, Makow Podgdrski,

o

Mielec, Myslenice, Nowy Sacz, Nowy Targ, =
Oéwiecim, Pilzno, Ropczyce, Tarndw, Wado -
wice, Wieliczka, Zywiec. 2

Wojewddztwo Iwowskie. ¥

Bobrka, Brzozéw, Dobromil, Drohobycz, Grd
dek Jagiellofiski, Jaroslaw, Jaworéw, Kolbu-—
szowa, Krosno, Lisko, Lubaczéw, Lwow-mias-
to, Lwéw-powiat, Lancut, Mosciska, Nisko, Prze-
my§l, Przeworsk, Rawa Ruska, Rudki, Rzeszéw,
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Sambor, Sanok, Sokal, Stary Sambor, Strzyzow,
Tarnobrzeg, Zoltkiew.

74 Wojewddztwo stanislawowskie.

Bohorodczany, Dolina, Horodenka, Kalusz,
Kolomyja, Koséw, Nadworna, Rohatyn, Skole,
Stanistawow, Stryj, Sniatyd, Tlumacz, Turka,

z_\-daczé\\-'.
Woiewodztwo tarnopolskie.

Borszezéw, Brody, Brzezamy, Buczacz, Czort-
{#w, Kamionka Strumilowa, Kopyczyice, Pod-
hajce, PrzemySlany, Radziechéw, Skalat, Tarno-
pol, Trembowla, Zaleszczyki, Zbaraz, Zboréw,
Zloczow.

Pelicia Parstwowa.

Policia Pafsiwowa jest jednolitym, zorgani-
sowanym na wzér wojskowy korpusem, przez-
naczonym do utrzymania bezpieczenstwa, spokoju
1 porzadku publicznego.

Policja panstwowa podlega: a) w sprawach,
wymienionych w ustepie pierwszym — wla-
dzom administracji ogdlnej, b) w pozostatych
sprawach, jak to organizacji i administracji wew-
netrznej, wyszkolenia, uzbrojenia, dyscypliny i

t d. — swoim policyjnym przelozonym, a w obu
powyzszych kierunkach — ministrowi  spraw
wewnetrznycin

Na czele policji stoi Komendant Glowny

Policji Panstwowej, podlegly ministrowi spraw
wewnetrznych.

Organizacja Policji Panstwowej pod wzgle-
dem terytorjalnym przystosowana jest do admi-
nistracyjnego podzialu pafistwa na wojewddztwa
% powiaty.

Kazde wojewddztwo tworzy okreg woje-
wédzki z Komendantem Wojewdédzkim P.P. na
czele, a kazdy powiat administracyjny — obwaéd
powiatowy Policji Panstwowej z Komendantem
powiatowym P.P. na czele.
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W sktad obwodéw powiatowych wchodza
posterunki, obejmujace jedna lub kilka gmin
albo cze$¢ gminy oraz komisarjaty, obejmu
ce miasta lub ich dzielnice.

Miejskie Komendy P.P. obejmuja mias
ktére stanowia powiaty miejskie.

Funkcjonarjusze P.P. dziela sie na ofice=
réw i szeregowych. Oficerami P.P. w porzad-
ku stopm sa: Generalny Inspektor, Nadinspek-
tor, Inspektor, Podinspektor, Nadkomisarz, Ko-
misarz, Podkomisarz 1 Aspirant P.P. Szereg*-
wymi P.P. w porzadku stopni sa: Starszy przo
downik, Przodownik, Starszy posterunkowy i
Posterunkowy P.P. A

Organem pracy Gléwnego Komendanta P.P,
— jest Glé6wna Komenda Policii Parstwowey
(Warszawa, Nowy Swiat 67), komendantéw wo--
jewodzkich — Komendy Wojewddzkie P.P., ko-
me)ndantéw powiatowych — Komendy Powiatowe
2 2

Korpus Ochrony Pograniczaa.

Zadaniem Korpusu Ochrony Pogranicza jest
zapewnienie bezpieczensiwa na pograniczu, ochro-
na celna granic 1 zapobieganie nielegalnemit’
ich przekroczeniu. Zadania powyzsze wykonuje,
K.O.P. w porozumieniu z wiadzami administra-
cyjnemi 1 skarbowemi. Korpus Ochrony Pogr
nicza stanowi zorganizowana w sposob wojsko
jednostke.

Na czele Korpusu stoi dowédea, podlegly
w zakresie ochrony granic bezpodrednio mini=
strowi spraw wewnetrznych, w zakresie zas
wojskowego szkolenia i przygotowan wojennych
— ministrowi spraw wojskowych. ;

Organem pracy dowddcy Korpusu Ochrony
Pogranicza jest sztab z szefem sztabu na czel

Dowddcey Korpusu Ochrony Pogranicza p
legaja brygady, dywizjon zandarmerji i szkoly
K0P
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W sklad brygady K.O.P. wchodzi dowddz-
two brygady, zmienna ilos¢ pulkéw oraz ba-
taljonow piechoty i szwadronéw kawalerji.

9. Ministerstwo Spraw Zagranicznych.
(Warszawa, Wierzbowa 1)

Do zakresu dzialania ministra spraw za-
granicznych nalezy kierowanie polityka zagra-
niczna pafistwa, przygotowywanie umow i trak-
tatow oraz zastepstwo dyplomatyczne i konsu-
larne pafistwa w kraju wobec przedstawicielstw
panstw zagranicznych 1 zagranica przez przed-
stawicielstwa polskie.

Sktad ministerstwa: Gabinet Ministra oraz
Departamenty Polityczno-Ekonomiczny, Konsu-
farny - 1 Administracyjny.

Ministrowi Spraw Zagranicznych podlegaja:

a) Generalny Komisarz Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Gdarisku, bedacy pelnomocnym przed-
stawicielem Rzadu Polskiego w Gdansku.

b) Urzedy dyplomatyczne zagranica:

1) Argentyna — Buenos Aires. 2) Austria —
Wieden. 3) Beigia — Bruksela. 4) Brazylia
— Rio de Janeiro. 5) Bulgarja — Sofja. 6) Cze-
chostowacja — Praga. 7) Danja — Kopenhaga.
8) Egipt — Kair. 9. Estonja — Tallin. 10) Fin-
landia — Helsingfors. 11) Francja — Paryz.
12) Grecja — Ateny. 13) Hiszpania — Madryt.
14) Holandja — Haga. 15) Italia — Rzym.
16) Japonja — Tokjo. 17) Jugoslawia — Bel-
grad. 18) Eotwa — Ryga. 19) Niemcy — Ber-
lin. 20) Norwegia — Oslo. 21) ersja
Feheran. 22) Rumunja — Bukareszt. 23) Sta-
ny Ziedn. A.P. —Waszyngton. 24) Stolica Apos-
tolska — Rzym. 235) Szwajcaria — Bern. 20)
Szwecia — Sztokholm. 27) Turcja — Angora.
28) Wegry — Budapeszt. 29) Wielka Brytanja
— Londyn. 30) Z.S.R.R. — Moskwa.
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¢) Urzedy Kkonsularne:

1) Argentyna — -Buenos Aires. 2) Austria
Wieden. 3) Australja — Sydney. 4) Belgja —
Bruksela 1 Antwerpja. 3) Brazylia — Rio de
Janeiro, Kurytyba 1 Sao Paolo. 0) Bulgarja
— Sofja i Warna. 7) Chile — Santiago. 8)
Chiny (Mandiurja) — Charbin. 9) Czechoslo-
wacja — Praga, Bratislawa, Koszyce, Morawska
Ostrawa 1 Uzhorod. 10) Danja — Kopenhaga,
Aalborg, Aarhaus, Haderslev, Hasle a/Bornh

¢ Odense. 11) Egipt — Kair. 12) Estonja —
Tallin. 13) Finlandja — Helsingfors. 14) Fran-
cia — Paryz, Alger, Bordeaux, Le Havre, Lille,
* Lyon, Marsylja, Nicea i Strasburg. 15) Grecja
— Ateny 1 Saloniki. 10) Hiszpanja — Madryt
i Bareclona. 17) Holandja — Amsterdam, Dord-
recht, Heerlen i Rotterdam. 18) Indje Holen-~
derskie — Batawja. 19) Italja — Rzym, Fle-
rencja, Medjolan, Katanja i Triest. 20) Japonja
— Tokjo i Osaka. 21) Jugoslawja — Bel
grad, Zagrzeb i Banja Luka. 22) Kanada
Montreal 1 Winnipeg. 23) Luksemburg—Luksem:

burg. 24) Leotwa — Ryga, Dynaburg 1 Li-
pawa. 23) Meksyk — Meksyk. 26) Monako
— Monako. 27) Niemcy — Berlin, Bytom, Elk;

Essen, Hamburg, Kolonja, Krolewiec, Kwidz
Lipsk, Monachjum, Olsztyn, Pila, Szczecin
Wroclaw. 28) Norwegia — Oslo 1 Toensberg:
20) Palestyna — Jerozolima. 30) Paragwaj —
Asuncion. 31) Persia — Tabryz. 32) Pern—
Lima. 33) Portugalia — Lizbona i Porto. 34)
Rumunja — Bukareszt, Braila, Czerniowce,
lac 1 Kiszyniow. 35) Stany Zjednoczone A.P.
Chicago, Buffalo, Detroit Mich.,, Nowy
1 Pittsburg. 36) Szwajcaria — Bern 3
37) Szwecia — Sztokholm, Malmo, Goteborgas
38) Turcia — Konstantynopol. 39) Urugwaj —
Montevideo. 40) Wegry — Budapeszt. 41)
Wielka Brytanja — Londyn. 42) ZS.R.R. —
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Moskwa, Charkow, Kijéw, Leningrad, Minsk

. Tyflis.
Zagraniczne urzedy dyplomatyczne i konsularie
w Polsce.

Argentyna. Poselstwo — Warszawa, Al Je-
rozolimska 23, Konsulaty — Warszawa, (Zabia
4) 1 Krakow.

Austria. Poselstwo — Warszawa, Koszykowa
#1 b. Konsulaty — Warszawa, Bielsko, Kra-
kow, Lwow, Lodz i Poznan.

Belgia. Poselstwo — Warszawa, Swietokrzys-

ka 25. Konsulaty — Warszawa, Lwéw, Lédz i
Poznan.
Brazylja. Poselstwo — Warszawa, Al. Réz

4, Konsulaty — Warszawa (Zgoda 4), Katowice,
Lwoéw 1 Poznai.

Bulgaria. Poselstwo —Warszawa, Al. Ujaz-

dowska 39. Konsulat — Warszawa.

Chile. Poselstwo — Warszawa, Mokotowska
19a. Konsulat — Warszawa.

Czechoslowacia. Poselstwo — Warszawa, Ko
szykowa 18. Konsulaty — Warszawa (Zlota '4),
Katowice, Krakéw, Lwoéw i Poznan.

Danja. Poselstwo — PIl. Malachowskiego 4.
Konsulaty — Warszawa (przy poselstwie i Bie-
lanska 4.) Lwow, Eodz, Poznan i Puck.

Estonja. Poselstwo — Warszawa, Al. Ujaz-
dowska 19. Konsulat — Warszawa.

Finlandja. Poselstwo — Warszawa, Pl. Na-
poleona 3. Konsulaty — Warszawa (przy po-

selstwie 1 Matejki 8), Gdynia, Katowice, Lédz,
1 Lwow.

Francia. Ambasada — Warszawa, Al. Roz 2.
Konsulaty—Warszawa, Gdynia, Katowice, Lwéw,
E6dz, Poznai i Torun.

Grecja. Poselstwo — Warszawa, Foksal 16.
Konsulaty — Warszawa, Krakéw, Lodz iPoz-
nan. :
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Gwatemala. Konsulat — Poznan.

Hiszpanja. Poselstwo — Warszawa, Krakow--
skie Przedm. 13. Konsulat — Warszawa, Piek-
na 00-a. g

Holandja. Poselstwo — Warszawa, Czac-

kiego 9. Konsulaty — Warszawa, Lwdw, Lddz
1 Poznad. 3

Italia. Ambasada — Warszawa, Plac Dab->
rowskiego 6. Konsulaty — Warszawa, Katowi-

ce 1 Lodz.
Japonia. Poselstwo — Warszawa, Foksal 10.
Konsulat — Warszawa.

Jugoslawia. Poselstwo — Warszawa, Al;
Ujazdowska 33. Konsulat — Warszawa. 1

Lotwa, Poselstwo — Warszawa, Szkolna
6. Konsulaty — Warszawa, Lédz, Poznai i
Wilno. ]

Meksyk. Konsulat — Warszawa, Horten~
sji 0.

Niemcy. Poselstwo — Warszawa, Pigkna 17,

Konsulaty — Warszawa, Katowice, Krakow, Lédz:
Poznan i Torui.

Norwegia. Poselstwo — Warszawa, Fok-=
sal 3. Konsulaty — Warszawa (przy poselstwie
1 Hipoteczna 1) i Gdynia. -

Paragwaj Konsulat — Warszawa, Nowy
Swiat 17. %

Persja. " Poselstwo — Warszawa, Kredy-=
towa 8.

Peru. Konsulaty — Warszawa (Obozna 11),
Krakéw i Torun.
Portugalja. Poselstwo — Warszawa, Marsz.

Focha 2. Konsulat — Warszawa, (Foksal 14 4
1 Swietokrzyska 28). 3

Rumunja. Poselstwo — Warszawa, Wiej-
ska 10. Konsulaty — Warszawa, Lwow i Poz=

narf. : 4
San Marino. Konsulat — Warszawa, Wspol-
na 29, =
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Zijednoczone A.P. Ambasada — War-

tany
o Ujazdowska 9. Konsulat — Warsza-

szawa, Al
wa, Jasna 11. ;
" ciolica Apostolska. Nuncjatura — Warszawa,
Al Szucha 12.

Szwaijcaria. Poselstwo — Warszawa, Smol-

!

25
a8 gzwecja. Poselstwo — Warszawa, Krélewska
3. Konsulaty — Warszawa, Bydgoszcz, Gdynia,
Katowice i Poznann.

s Turcia. Ambasada — Warszawa, Szopena 2a.
Konsulaty — Warszawa i Lwow.

Urugwaj. Poselstwo w Wiedniu.

__ Warszawa, Smolna 38 i Eédz.

Wegry. Poselstwo Warszwa,
ska 48. Konsulaty — Warszawa,
Krakow i Lwow.

Wielka Brytanja. Ambasada Warszawa,
Nowy Swiat 18. Konsulaty — Warszawa (AL
R6z 10 i Crackiego 6), Borystaw, Katowice,
Lwow, Lodz i Poznan.

Z.S.R.R. Poselstwo —
ska 15. Komnsulaty — Warszawa i

3. Ministerstwo Spraw Wojskowych.
(Warszawa, Nowowiejska 3/3)

Konsula-

Mokotow-
Katowice,

Warszawa Poznan-
Lwow.

Minister Spraw Wojskowych dowodzi bez-
posrednio sifami zbr_ojnemi _panstwa i k_icruje
sprawami tychze. Mianowania 1 zwolnienia ze
stanowisk wojskowych, niezastrzezonych Prezy-
dentowi Rzeczypospolitej naleza do ministra
spraw wojskowych wzglednie do przelozonych,
upowaznionych przez niego. Minister  spraw

. wojskowych ponosi odpowiedzialnos¢ konstytu-
cyjna i parlamentarng za swoja dzialalnos¢ w
urzedzie.

Stalym zasiepca ministra w sprawach, do-
tyczacych przygotowania sit zbrojuych i pan-
stwa do obrony jest Generalny Inspektor Sit
Zbrojnych.
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Wiceministrowie sa zastepcami i bezposred-
dnimi pomocnikami ministra.

Szef Biura Personalnego skupia w swem

reku rozkazodawstwo w sprawach personalnych.
Szef Korpusu Kontroler6w wykonuje kon-
trole administracji wojskowej przez podiegtych
mu oficerow Korpusu Kontroleréw.
W sklad . Ministerstwa Spraw Woiskowych
wchodza:

1) Gabinet Ministra, 2) Biuro Ogolno-Ad-
ministracyine, 3) Biuro Odélno- Organizac_vine{ﬁ

4) Biuro Uzupelnied, 5) Biuro Kontroli,

6) Departamenty Piechoty, Kawalerji, Arty- k-

lerji, Aeronautyki, Uzbrojenia, Zaopatrzenia In-
zynierji, Budownictwa, Intendentury, Zdrowia i
Sprawiedliwosci,

7) Szefostwo Saperéw i Lacznosci,

i 8) Kierownictwo Marynarki Wojennej.

Poza Ministerstwem bezposrednio podlegaja
Ministrowi Spraw Wojskowych: Polowa Kurja
Biskupia, Biuro Wyznafi Niekatolickich i Do-
wédztwo Zandarmerji.

Generalny Inspektor Sil Zbrojnych jest ge
nerafem, przewidzianym na Naczelnego Wodza.

Generalnemu inspektorowi sit zbrojnych pod-
legaja bezposrednio: 1) Sztab Gtéwny, 2) In-
spektorowie Armji wraz z przydzielonymi ofi-

cerami, 3) Centrum Wyiszych Studjéw Woj- ;

skowych, 4) Wojskowe Biuro Historyczne.
Sztab Glowny jest organem pracy general-

nego inspektora sil zbrojnych w zakresie przy-

gotowania sil zbrojnych pafistwa do obrony na
wypadek konfliktu zbrojnego.

Na czele Sztabu Gléwnego stoi general, '_ .

noszacy tytul Szefa Sztabu Gléwnego.

Szefowi Sztabu Gléwnego podlegaja  bez-

posrednio: 1) Wyzsza Szkola Wojenna, 2) Wyiz-
sza Szkola Intendentury, 3) Wojskowy Instytut
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Naukowo - Wydawniczy, 4) Wojskowy Instytut 1

Geograficzny, 5) Centralna Bibljotel.al Wogskg;
“:ﬂ' Dow6dztwa Okregow Korpuséw.

Na czele okregu korpusu stoi dowdédca, kto-
_ ; ramienia ministra spraw wojskowych spra-
i wladze wojskowa na obszarze podleglego
“ul}Lokreau korpusu. W czasie pokoju podlegaja
mti \\'syif:tkie formacje wojskowe, rozmieszczone
qa tym obszarze. :
# Dowodztwa Okregéw Korpusow: _ITWarsza-
. |I—Lublin, I[I—Grodno, Ivfhudz, vV —
“a;l]'o\\' VI — Lwéw, VII — Poznafi, Vlll’ — To-
:E:ﬁ\\ X — Brze§¢ n/B., X — Przemysl

Dywizje piechoty.

Dywizja piechoty sklada si¢ z 3 pulkéw
piechoty i 1 pulku artylerji polowej.
: Dowddea dywizji piechoty sprawuje  swa
wladze nad formacjami, ktére wchodza orga-
nizacyjnie w sklad danej _dywtzp.pmchoty, nie
posiailﬂja_c uprawnien admlmstracy]nicl.l. ;
rwizyj piechoty w czasie pokoju posia-
dalnl-')}';(): 'll Igj. P. — Wilno, 2 D. P. — Kielce,
3 D.P. — Zamo$¢, 4 D.P. — Torun, 3 D.P.
=t wow, 06 BIPss— Kral(o\.\fE T D.P.) —
Czestochowa, 8 D.P. = ’Mod;m, 9 DP. —
Siedice, 10 D.P. — kodz, 11 D.P. 7—)Sta-
pistawow, 12 D.P. — Ta}mopo], 13 D.P. d—
Rowne, 14 D.P. — Poznan, 15 D. P B_vp~
goszez, 16 D. P. — Grudziadz, 17 D.) :
°_ Gniezno, 18 D. P. — FLomza, 19 D. P. =
filno, 20 D. P. — Baranowicze, 21 DB
(gorska) — Bielsko na Slasku, 22 D. P. (gor-
sEa) — PrzemySLir23 WD B Katow.rf_c, 24
D. P. — Jarostaw, 25 D. P. — Kalisz, _26
D. P. — Skierniewice, 27 D. P. — Kowel,
298 D. P. — Warszawa, 20 D. P. — Grodno,
30 D. P. — Kobryf.
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Dywizie kawalerii.

Dowéddca dywizji kawalerji sprawuje do-
wobdztwo nad wszystkiemi formacjami, ktéreM
organizacyjnie wchodza w sklad dywizji. 2 dy-*
wizja kawalerji — Warszawa. '

Samodzielne brygady kawalerii.

Zakres dzialania, obowiazki i uprawnienia
dowodey samodzielnej brygady kawalerji B
analogiczne jak dowddey dywizji kawalerji. :

2 sdm. bryg. kaw. — Brody, 3 sam. brygh
kaw. — Wilno, 5 sam bryg. kaw. — Kraké
6 sam. bryg. kaw. — Stanistlawéw, 10 sam. bry
kaw. — Rzeszéw, 17 sam. bryg. kaw. — Hn
bieszow, Brygada kawalerji — Bialystok, Bryg..
kaw.—Suwalki, Brygada kaw.—Poznan, Brygada
kaw. — Torun, Brygada kaw. — Baranowicze,
Brygada kaw. — Rdéwne.

1. Piechota.

Piechota zorganizowana jest w 00 pulkéw
z numeracja od 1—45, od 48—86, oraz 6 pulké
(1—0) strzelcéow podhalafiskich, baony strzelcow, "
1 1 pulk czolgdw. a

a) pulki piechoty: 1—Wilno, 2—Pifnczéw,
3 — Jaroslaw, 4 — Kielce, 5 — Wilno, 6 — Wil=8
no, 7 — Chelm, 8 — Lublin, 9 — Zamos¢
10 — Fowicz, 11 — Gory Tarnowskie, 12 ==
Wadowice, 13 — Pultusk, 14 — Wloclawek, 15—
Deblin, 16 — Tarnéw, 17 — Rzeszéw, 18—Skier=
niewice, 19 — Lwoéw, 20 — Krakéw, 21 — War~

szawa, 22 — Siedlce, 23 — Wlodzimierz, 24 —=8
Luck, 25 — Piotrkéw, 26 — Lwéw, 27 — Czes
stochowa, 28 — Lodz, 20 — Kalisz, 30 — Wa

szawa, 31 — Lédz, 32 — Modlin, 33 — fomz
34 — Biala Podlaska, 35 — Brzes¢ n/B., 36
Warszawa, 37 — Kutno, 383 — Przemy$l, 39
Jaroslaw, 40 — Lwoéw, 41 — Suwalki, 42
Bialystok, 43 — Dubno, 44 — Rdwne, 45—Row
ne, 48 — Stanislawdéw, 49 — Kolomyja, 50 —
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Kowel, 51 — Brzezany, 52 — Zloczéw, 53—Stryj,
51 — Tarnopol, 33 — Leszno, 56 — Krotoszyn,
57— Poznan, 58—Poznad, 59—Inowroclaw, 60—
io\_“.‘:,“, Wlkp., 61—Bydgoszcz, 62—Bydgoszez,
63— Torufi, 064—Grudziadz, 65—Grudziadz, 66—

~helmno, 67 — Brodnica, G5 Wrzesnia,
[()Jljh‘:—m (Ifmiwno, 70 — Pleszew, 71 — Zambréw,
79 — Radom;~73 — Katowice, 74 — Lubhn_lcc,
75 — Krolewska Huta, 76 — Grodno, 77—Lida,
78 — Baranowicze, 79 — Slonim, 80 — Stonim,
#1 — Grodno, 82 — Brzes¢ n/B., 83 — Kobryn,
s4 — Pinsk, 85 — Nowowilejka, 86 — Moto-
deczno.

Pulki strzelcow podhalafiskich: 1— Nowy
Sacz, 2 — Sanok, 3 — Bielsko n/SL 4 — Cie-
szyn, 5 — Przemysl, 6 — Stryj.

b) Bataljony strzelcow: 1 — Chojnice,
oy Tczew:

¢) Czolgi: 1 pulk czolgéw — Poznan.

2. Kawaleria.

zorganizowana w 3 pulki

Kawalerja jest
- o 10 putkéw

szwolezeréw, 27 putkéw ulanow i

strzeleow  konnych.
a) Puiki szwolezeréow: 1 — Warszawa,
9 — Starogard, 3 — Suwalki. -
b) Pulki ulanéw: 1 — Augustéw, 2 — Su-
walki, 3 — Géry Tarnowskie, 4 — Wilno,

5 — Ostroteka, 6 — Stanislawow, 7 — Minsk
Mazowiecki, 8 — Krakéw, 0 — Trembowla,
al0 — Bialystok, 11 — Ciechanéw, 12 — Krze-
mienicc, 13 — Nowowilejka, 14 — Lwow,
135 — DPoznaf, 16 — Bydgoszcz, 17 — Leszno,
18 — Grudziadz, 19 — Ostrég, 20 — Rzeszow,
21 — Réwne, 22 — Brody, 23 — Podbrodzie,
24 — Kradnik, 25 — Pruzana, 26 — Baranowi-
cze, 27 — Nieswiez.
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c) Pulki strzelc6w konnych: 1 — Garwolin,

2 — Hrubieszéw, 3 — Wolkowysk, 4 — Ploc
5 — Tarnéw, 6 — Zoélkiew, 7 — Poznan#
8 — Chelmno, 9 — Grajewo, 10 — Lancut.

3. Artylerja.

Artylerja jest sformowana w: 30 pulkéw
artylerji polowej, 1 pulk artylerji gérskiej, 10
pulkéw artylerji ciezkiej,1 pulk artylerji naj- |
cigzszej, 13 dywizjonéw artylerji konnej, 1 pu
artylerji przeciwlotniczej, 6 samodzielnych dy-
wizjonow artylerji pl., 1 dyon pomiaréw artylerji
1 2 dywizjony pociagéw pancernych.

a) Pulki artylerjii polowej: 1 — Wilno,
2 — Kielce, 3 — Zamo$¢, 4 — Inowroclaw,
5 — Lwéw, 6 — Krakéw, 7 — Czestochowa,

8 — Plock, 9 — Biala Podlaska, 10 — Lo6dz,
11 — Stanislawéw, 12 — Zloczéw, 13 — Rowne,
14 — Poznan, 15 — Bydgoszez, 16 — Grudziadz,
17 — Gniezno, 18 — Ostrow Maz., 19 — Nowo-
wilejka, 20 — Pruzany, 21 — Bielsko n/SL
22 — Rrzeszow, 23 — Bedzin, 24 — Jaroslaw,
25 — Kalisz, 26 — Skierniewice, 27 — Wlodzi-
mierz, 28 — Deblin, 20 — Grodno, 30 — Wilo-
dawa.

b) Pulk artylerii gérskiej: — Stryj.

c) Pulki artylerii ciezkiej: 1 — Modlin,
2 — Chelm, 3 — Wilno, 4 — E4dz, 5 — Kra-
kéw, 6 — Lwow, 7 — DPoznafi, 8§ — Torus,

9 — Siedlce, 10 — Przemysl.
d) Dyony artylerii konnej: 1 — Warszawa,
2 — Dubno, 3 — Wilno, 4 — Suwatki, 5— Kra-

kéw, 6 — Stanislawow, 7 — Poznan, 9 — Bara- 4
nowicze, 10 -- Jarostaw, 11 — Bydgoszez, 12—
Ostroleka, 13 — Kamionka Strumilowa, 14 —
Bialystok.

e) Artyleria przeciwiotnicza: 1 p. a. pl.—
Warszawa, 2 d. a. pl. — Grodno, 3 d. a. pl.

Wilno, 5 d. a. pl. — Krakéw, 6 d. a. pL
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Lwow, 7 d. a. pl. — Poznafi, 8 d. a. pl. — To-
ruf.

- '§) Pulk artylerji najciezszej — Warszawa.
% ;) Dyony pociagéw pancernych: 1— Jablon-
na. 2 — Niepolomice.

4. Aeronautyka.

Aeronautyka jest zorganizowana w 6 pul-
lotniczych, dwa bataljony balonowe i je-

& bataljon lotnictwa

ata : ;
& ])]). ]lotn. — Warszawa, 2 — Krakow,
e Poznaf; 4 — Toruna, 5 = Lida, 6 — Lwow,
Bataljon Lotnictwa — Poznafi, 1 Bataijon Balo-
qowy — Toruf, 2 Bataljon Balonowy — Ja-
plonna.

5. Inzynierja.

a) Saperzy zorganizowani sa w: 8 bataljo-
néw )saperéw. 1 bataljon mostowy, 1 bataljon
elektrotechniczny, 2 bataljony mostéw - Kolejo-
wych i 1 bataljon silnikowy.

Baony saper6w: 1 — Modlin, 2 — Pulawy,
3 — Wilno, 4 — Sandomierz, 5 — KrakO\y,
6 — Brzei¢ n/B., 7 — Poznan, 8 — Torun;
Bataljon mostowy — Modlin (Kazui), Bataljon
clektrotechniczny — Modlin (Nowy Dw.), 1 Ba-
taljon mostéw kolejowych — Krakéw, 2 Ba-
taljon mostéw kolejowych — Jablonna.

b) Lacznosé zorganizowana jest w jeden
pulk Iacznosci (Zegrze), 7 baondow telegraficz-
nych ( 2— Jaroslaw, 3 — Grodno, 4 — Prze-
myél, 5 — Krakow, 6 — Lwow, 7 — Poznan,
1 0 — Brze$é n/B.), oraz jeden pulk radjote-
legraficzny (Warszawa). s
¥ ¢) Samochody — w dywizjony samochodowe
po jednem przy kazdem D. O. K.

6. Zandarmeria.

zandarmerja skfada si¢ z dywizjonéw Zzan-
darmerji po jednem przy kazdem D. O. K.
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7. Sluiby.

Stuzby dziela sie na: 1) sluzby uzupelnia- &
jace, do ktérych naleza stuzba poborowa i sluz
ba remontu, 2) stuzby zaopatrujace, do ktérych
naleza: sluzba uzbrojenia, stuzba intendentury,
stuzba zdrowia, sluizba weterynarji, sluzba inzy«
nierji, stuzba budownictwa, sluzba aeronautyki®
i sluzba taborowa, 3) sluzbe sprawiedliwoSei
i 4) sluzbe duszpasterstwa. :

Zadaniem sluzby poborowej jest wykony
wanie wszelkich czynnosci, zwiazanych z uza-
pelnieniem personalnem sily zbrojnej, ewiden-2
c¢ja i administracja rezerw. 3

Organami wykonawczemi stluzby poborowe
sa powiatowe Kkomendy uzupelnied (P. K. U.

Zadaniem P. K. U. jest: 1) Uzupelnianie for-
macyj ewidencyjuych sily zbrojnej, mianowicie:
wspolpraca z wladzami  administracyjnemi w
przygotowaniu i przeprowadzeniu poboru, przy-
gotowanie i przeprowadzenie wcielenia oraz za-
latwtanie wszelkich spraw, zwiazanych z obo-"
wiazkiem sluzby w wojsku stalem, stluzba po-
mocnicza i stluzba ochotnicza. A

2) Administracja rezerw, mianowicie: ewis
dencja oficeréw i szeregowych rezerwy r po-i
spolitego ruszenia oraz oficeréw w stanie spo-
czynku; ewidencja oséb, obowiazanych do sluz-
by wojskowej wedlug zawoddw i specjalnosei,
przygotowanie mobilizacji szeregowych rezerwy
1 pospolitego ruszenia, zalatwianie spraw do-
tyczacych ¢wiczen rezerwistdw, oraz raportow
1 zebran kontrolnych. i

3) Zalatwianie spraw, dotyczacych inwa
déw i oséb wojskowych, zaginionych na sku-
tek drzialan wojennych. -

Powiatowe Komendy Uzupelnien.

Na terenie D. O. K. Nr. I: Warszawa-mi;
sto I, 1I, IlI, IV, Warszawa-powiat, Grodzis
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Mazowiecki, Plock, Modlin, Minsk Maz., Ra-

dom, Pulawy, Ciechanéw, Pultusk, fomza, Mal-
 kinia.

Na ferenie D. O. K. Nr. lI: Lublin, Chelm,
7amoé¢, Hrubieszéw, Kowel, Wlodzimierz, Krze-
mieniec, Rowne, Luck, Krasnik, Sarny, Dubno.

Na terenie. D. O. K. Nr. III: Bialystok, Wil-
no-miasto, Wilno-powia_t, Lida, Grodno, Swie-
ciany, Wilejka, Suwalki, Wolkowysk, Postawy.
» Na terenie D. O. K. Nr. IV: L6dZ-miasto I,
p6dz-miasto II, Ldédz-powiat, Piotrkow, Q_zcsto-
chowa, Konskie, Skierniewice, Wielus, Sieradz,
Lask, Kutno, Radomsko.

Na terenie D. O. K. Nr. V: Krakdw-miasto,
Krakow-powiat, Sosnowiec, Miechéw, Wadowi-
ce, Bielsko na Slasku, Nowy Sacz, Nowy Targ,
Tarn6w, Krolewska Huta, Katowice, Pszczyna,.
7awiercie, Bochnia, Jasto, Debica, Zywiec, Tar-
nowskie Gory.

Na terenie D. O. K. Nr. VI: Lwéw-miasto,
Lwéw-powiat, Rawa Ruska, Stanistawéw, Buczacz,
Crzortkéw, Katusz, Kotomyja 1, Kolomyja II, Tar-
nopol, Brzezany, Ztoczéw, Kamionka, Strumi-
lowa, Stryj.

Na terenmie D. 0. K. VII: Poznan-miasto,
Poznan-powiat, Szamotuly, Ostréw Wlkp., Jaro-
cin. Gniezno, Koscian, Kalisz, Konin.

Na teremie D. O. K. VIII: Torui, Wiocla-
wek, Grudziadz, Inowroclaw, Starogard, Koscie-
tzyna, Bydgoszcz.

Na terenie D. O. K. [X: Brzesé¢ n/B., Siedlce,
¥jukéw, Biala Podl, Pinsk, Luniniec, Biclsk
Podlaski, Baranowicze, Stonim.

Na terenie D. O. K. Nr. X: Przemysl, Kiel-
ce, Ostrowiec, Pinczéw, Sambor, Sanok, Rze-
szow, Nisko, Jarostaw, Grédek Jagiellonski,
Wierzbnik, Lancut, Drohobycz.
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Sluzby zaopatrujace.

Zadaniem shuzb zaopatrujacych jest zaopa
trywanie wojska w pieniadze, wszelki materjaf
i $rodki przewozowe oraz zapewnieni¢ pomocy
sanitarnej i weterynaryjnej. Organem kierown
czym stuzb jest minister spraw wojskowych
wiceminister), z ktérego ramienia calokszta
tem spraw, wchodzacych w zakres dzialan
poszczegblnych stuzb, kieruja wlasciwi szefowie
departamentéw M. S. Wojsk. Centralnemi '
ganami wykonawczemi sa Wojskowe Zaklady
Zaopatrzenia: Uzbrojenia, Intendentury, Inzy-
nierji, Aeronautyki i Sanitarnego, ktérym podle-
gaja filje i skladnice, dyzlokowane na calym
terenie panstwa. '

Shuzba sprawiedliwosci.

Sluzba sprawiedliwosci ma za zadanie wy-
konywanie wymiaru sprawiedliwosci, udzielanie
pomocy prawnej oraz kierownictwo i nadzér
sluzhowy nad sadownictwem i wigziennictwem
wojskowem. -

Centralnym organem kierowniczym tej st
by jest minister spraw wojskowych, z ktdre
ramienia pelni odno$ne funkcje szef Depart
mentu  Sprawiedliwoéci, bedacy réwnoczesn
Naczelnym Prokuratorem Wojskowym.

Instytucje centraine: 1) Najwyzszy Sad W
skowy i 2) Prokurator przy Najwyzszym Sadzie
Wojskowym.

Instytucie okregowe: Instytucjami okrego-
wemi sluzby sprawiedliwosci, podleglemi do-
wodey O. K. sa: 1) Wojskowy Sad Okregowy
2) Prokurator przy Wojskowym Sadzie Okrego
wym, 3) Doradca prawny przy D. O.
4) Wojskowe Wigzienie Sledcze. '3

Instytucie rejonowe stanowia: a) wojsko:
we sady rejonowe, b) oficerowie sadowi pi
wojskowych sadach rejonowych.

0~
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Shizba duszpasterska.

Ogélne kierownictwo stuzby duszpasterskiej
wyznania katolickiego, pod wzgledem wojsko-
wym i administracyjnym spoczywa w reku mi-
nistra spraw wojskowych.

Pod wzgledem juryzdykcyjno-koscieinym o-
oolne kierownictwo sprawami duszpasterstwa ka-
iolickiego nalezy do Biskupa Polowego, podle-
glego w tych sprawach bezposrednio Stolicy
,-\poil()lSklE]. ! y

Organami kierowniczemi shuzby duszpaster-
stwa katolickiego w poszezegélnych O. K. sa
dziekani katoliccy O. K.

Kazdy O. K. dzieli si¢ na parafje wojskowe.

Dzialalnoscia duszpasterska w parafjach woj-
skowych kieruja proboszczowie wojskowi

Na czele stuzby duszpasterskiej wyznan nie-
katolickich stoja naczelni kapelani tych wyznan,
ktorzy sa jednoczesnmie szefami gléwnych urze-
déw duszpasterskich odno$nych wyznaf; gléwne
urzedy sa polaczonem jednem Biurem Wyznan
Niekatolickich.

Paristwowy Urzad Wychowania Fizycznego
1 Przysposcbienia Wojskowego jest organem mi-
nistra Spraw Wojskowych w sprawach wychowa-
nia fizycznego 1 przysposobienia wojskowego.

4, Ministerstwo_SHarbu.
(Warszawa, Rymarska 3 — 5).

Minister Skarbu kieruje polityka finansowa

panstwa. 2 ; e
Do zakresu dzialania ministra skarbu na-
leza sprawy budzetowe 1 kredytowe, sprawy

podatkow, oplat skarbowych, akcyz, monopo-
i6w panstwowych i cel, sprawy obrotu pieni¢z-
nego, nadzor nad instytucjami finansowemi i to-
warzystwami ubezpieczen.

Minister skarbu jest naczelna wladza Kkie-
rownicza, nadzorcza i orzekajaca w ostatniej
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instancji w sprawach nalezacych do zakresu je
dzialania.

Zarzad skarbowy jako wiadze Il instancji &
sprawuja: 1) Izby Skarbowe i 2) Dyrekeje Ceks

Jzby Skarbowe. Na czele Izby Skarbowej
stoi prezes, ktéry podlega bezposrednio mini-s
strowi skarbu. .

Do zakresu dzialania Izb Skarbowych na-3
lezy cala administracja skarbowa z wyjatkiem$
cel. Izby +_arbowe wykonuja bezposredni naﬁ
z6r nad czynnosciami podleglych im urzedéw
kas skarbowych, czuwaja nad tem, aby wszelkie
podatki 1 inne wplywy skarbowe byly prawidlo-
wo 1 we wladciwym czasie wymierzane i wpla==
cane. 3

Izby Skarbowe istnieja w:  Bialymstokn,
Brzesciu n/B., Grudziadzu, Kielcach, Krakowie,
Lublinie, Lucku, Lodzi, Poznaniu, Lwowie, War-2
szawie 2 (jedna grodzka na m. st. Warszawe:
druga okregowa na woj. warszawskie) I Wilnies

Dyrekcie Cel maja za zadanie nadzér nad
prawidlowym biegiem spraw, wchodzacych w Za-4
kres ich kompetencji oraz nadzér nad urzeda
celnemi.

Izbom Skarbowym podlegaja: y
skarbowe podatkow i opfat skarbowych — za-
sadniczo w kazdym powiecie, 2) Urzedy skar
bowe akcyz i monopoléw panstwowych — jede
urzad na kilka powiatéw, 3) Urzedy katastraln
1 4) Kasy skarbowe — zasadniczo po jednej n
kazdy powiat.

Dyrekcjom Cel podlegaja urzedy celne wi
wszystkich ~ punktach granicznych 1 wigkszyel®
oérodkach handlowych. 3

Prokuratoria  Generalna  Rzeczypospolitej
Polskiej (Warszawa, Kopernika 36/40) jest urzg
dem, powolanej do obrony prawnej i zastepstw
prawnego intereséw Skarbu Pafistwa oraz udzig
lania porad prawnych wiadzom panstwowyim
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*Kar(m'ic.’lch.

Na czele Prokuratorji Generalnej stoi pre-
zes, podlegly ministrowi sKatbii 27 gl
' Oddzialy Prokuratorji Generalnej istnieja w
" Krakowie, Lwowie i Poznamiu.
Delegaci Prokuratorji Generalnej — w Wil-
1 Gdansku. :
Poza tem ministrowi skarbu podlegaja:
Generalna Dyrekcia Polskiego Monopolu Spi-
rytusowego, ;
Gieneralna Dyrekcia Polskiego Monopolu Ty-
toniowego, i 2
Generalna Dyrekcja Loterji Paistwowey,
Urzad Pozyczek Paristwowych,
panstwowy Urzad Kontroli Ubezpieczen,
panstwowe Zaklady Graficzne,
7) Mennica Parstwowa,
§) Straz Graniczna.
Straz Graniczna jest organem, powolanym
do ochrony granic Panstwa, a w ‘szczegélnosq
do ich ochrony celnej. Straz graniczna stanowi
jednolita, zorganizowana na zasadach obowia-
zujacych w wojsku formacje, podiegla ministro-
wi skarbu i jest w zakresie ochrony celnej orga-
nem wylkonawezym wiadz skarbowych, w za-
kresie zaé ochrony granic — organem wykonaw-
czym wladz administracji = ogolnej.
" Straz graniczna sklada si¢ z oficerow i sze-
regowych strazy granicznej. i _

Pod wzgledem organizacjl wewngtrznej straz
graniczna  jest zorganizowana W 1psp§kt0raty,
komisarjaty, podkomisarjaty I placowki strazy
granicznej. : 3 ) :

Na czele strazy granicznej stoi Komendant

nie
1)
2

3)

o Strazy Granficznej podlegly ministrowi skarbu.

5. Ministerstwo Sprawiedliwosci.
(Warszawa, Dluga T)

Do zakresu dzialania ministra sprawiedli-
wodci nalezy centralny zarzad wiladz sadowych,
nodz6r nad urzedami prokuratorskiemi, czuwa-
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nie nad nalezytym wymiarem sprawiedliwodci
oraz zarzad wiezien. ’
Minister sprawiedliwoséci jest Naczelnym Pro- .
kuratorem Rzeczypospolite;. ;
Skiad ministerstwa: Departamenty Ustawo-
dawcezy, Administracyjny i Karny.
Ministrow1 sprawiedliwosci podlegaja WSzZy-
stkie urzedy prokuratorskie, w stosunku do kio.
rych przysluguje mu prawo nadzoru 1 kiero- ;-
wnictwa. ',
Urzedy prokuratorskie. Przy Sadzie Najl
WyZszym sa czynni: pierwszy prokurator, prokie
ratorowie i wiceprokuratorowie Sadu Najwyz-
szego, przy sadach apelacyjnych — prokurato-
rowie 1 wiceprokuratorowie apelacyjni, przy sa- =
dach okregowych — prokuratorowie, wiceproku-
ratorowie 1 podprokuratorowie okregowi. 3
Prokuratorom apelacyjnym i okregowym
przysluguje prawo nadzoru 1 kierownictwa w
stosunku do  prokuratoréw i podprokuratoréw
podleglych im okregéw. =
Poza tem ministrowi sprawiedliwoéci podle-
gaja: 1) Wiezienia panstwowe i 2) Redakcja
Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej (ul.
Dluga 50). :
Przy ministerstwie sprawiedliwoéci urzeduje :
Komisja Kodyfikacyjna Rzeczypospolitej Polskisj.

6. Ministerstwo Wyznan Religijnych i OS$wie-
cenia Publicznego. ;
(Warszawa, Bagatela 12).

Minister W. R.iO. P. Lkieruje polityka
lityka szkolna 1 wyznaniowa. Do jego zakresu
dzialania nalezy: zarzad szkolnictwa wszelkich
typéw i stopni, oSwiata pozaszkolna, opicka -
nad nauka, literatura i sztuka, nadzér nad archi-
wami, muzeami 1 bibljotekami oraz sprawy wy-
znaniowe. i

Sktad ministerstwa:
Szkolnictwa
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Departamenty Ogélny,
Ogdélnoksztaleacego, Szkolnictwa

Zawodowego, Nauki i Szkél Wyzszych, Sztuki,
Wyznan oraz Wydzial® Archiwow Paistwowych.
~ Ministrowi W. R. i O. P. podlegaja:

- Kuratoria Okregéw Szkolnych jako wladze

Il instancji dla szkolnictwa powszechnego, a I
instancji dla szkolnictwa $redniego.

Panstwo jest podzielone na 11 ckregow
szkolnych: warszawski, 16dzki, poznanski, po-
morski (Torun), wilenski, poleski (Brzes: n/B.),
wolyiiski  (Luck), krakowski, Iwowski, Ilubel-
pski oraz wydzial oSwiecenia publicznego przy
wojewodztwie $laskiem, Liceum Krzemienieckis
stanowi odrebny okreg.

Na czele okregu szkolnego stoi kurator,
ktory zarzadza szkolami Sredniemi 1 powszech-
neml oraz zawodowemi 1 sprawuje nadzér nad
szkolnictwem prywatnem i o$wiata pozaszkolna.

W zakresie szkolnictwa powszechnego kura-
torom podlegaja inspektorzy szkolni.

W sprawach wyznaniowych organami mini-
sterstwa sz .wladze adminisiracyjne (wojewoda,
starosta).

Szkoly.

A. Szkoly akademickie: Ustréj szksl aka-
demickich oparty jest na samorzadzie. Nadzér
nad samorzadem sprawuje minister W. R. | O.
P. Wladzami,samorzadowemi sa: 1) Zebranie
ogdlune profesoréw, 2) Senat, 3) Rektor, 4)Rady
wydzialowe i1 5) Dziekani.,

Senat sklada si¢ z Rektora,
1 Dziekandw.

Rektor wybierany jest na jeden rok z grona
profesoréw. Jest on przedstawicielem szkoly na

W zewnatrz, przewodniczy na ogélnem zebraniu
profesorow 1 Senatu, zalatwia sprawy admini-
stracyjne 1 finansowe oraz jest przetozonym
urzednikow szkoly.

Stuchacze dziela sie na studentéow i wolnych
stuchaczy. :

Prorektora
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Wladze dyscyplinarna nad shuchaczami spra
wuje Rektor 1 Senat.

Szkoly wyiZsze:
wa, Krakéw, Lwéw, Poznail,
(prywatny).

Politechniki: Warszawa i Lwow. E

Szkola Gléowna Gospodarstwa Wiejskiego — =
Warszawa. 3

Uniwersytety: Warsza.
Wilno, i Lublin

Akademja Gornicza — Krakow.
Akademja  Medycyny Weterynaryjnej
Lwow.

Akademja Sztuk Pieknych — Krakow.
Szkola Sztuk Pieknych Warszawa. g
Panstwowy Instytut Dentystyczny — War-
szawa. =
Wolna Wszechnica Polska — Warszawa.

Wyzsza Szkota Handlowa — Warszawa. B
Wyisza Szkola dla Handlu Zagraniczne-
go — Lwow. 3
Wyizsza Szkola Handlowa — Peznafn i Kra-
kéw. :
Szkola Nauk Politycznych — Warszawa.

B. Szkoly srednie dziela sie na szkoly ogr’)i-"
no-ksztalcace  (gimnazja) i seminarja nauczy-.
cielskie. :
~ Gimnazja
tematyczno-przyrodnicze,
cina, 3) humanistyczne
ne z lacina i greka. b

Serninarja nauczycielskie maja za zadanie
ksztalcenie ~ kandydatéw na nauczycieli szkols
powszechnych. _

W roku 1920 wszystkich szkél éredmichs
ogdinoksztatcacych bylo: a) pafstwowych —
271, b) prywatnych — 506. Seminarjéow naucz
cielskich — 237.

C. Szkoly nizsze — 20370,
3.474.582.
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istnieja czterech typéw: 1) magl
2) humanistyczne zla-=
bez taciny 1 4) klasycz—

uczniow

»

7. Ministerstwo Rolnictwa.
(Warszawa, Senatorska 15).
Minister
panstwa.
Do zakresu dzialania ministra rolnictwa na-
sprawy rolnictwa, lesnictwa, hodowli, we-
rynarji, zarzad nizszego szkolnictwa rolnicze-
meljoracje oraz zarzad dobr panstwowych.
Skiad ministerstwa: Departamenty Ogdélny
e £

rolniciwa  kieruje polityka rolna

Rolnictwa, Chowu Koni, Weterynarji, LeSnictwa
?

oraz Wydzial Wojskowy.

Ministrowi Rolnictwa podlegaja:

’i) P)a1jst\\'0wy Instytut Meteorologiczny;

2) Pafistwowy Instytut Naukowy Gospodar-
stwa Wiejskiego w_Pulawach. *°

3) _Okrclgowe_. Dyrekcje Laséw Paiistwowych
w W ;111;nza\\f1q, W}_lmti(, Toruniu, Siedlcach, Rado-
miu, ‘Poznaniu, Yucku, Lwowie, Bydgoszc
Bialowiezy; i : e

4) Panstwowy Instylut Weterynaryjny;

5) Panstwowe Zaklady Chowu Koni;

b Czynnosci swego resortu poza sprawami le-
$nictwa i chowu koni minister rolnictiva wyko-
nywa- przez wladze administracyjne (wojewédz-
twa 1 starostwa).

Dyrekcjom laséw anstwowy i

wych po
nadlesnictwa. : : i

8. Ministerstwo Reform Rolnych.
(Warszawa, Plac Dabrowskiego 5).

Minister reform rolnych kieruje przebudowa
ustroju rolnego.

Do zakresu dzialania ministra reform rol-
nych naleza sprawy, swiazane z parcelacja iosad-
nictwem, sprawy nadzoru nad obrotem ziemia
w zyma_zk}l z parcelacyjnym jej podziatlem, prze-
wiaszczeniem! 1 obrotem -wickszej wlasnosci ziem-
skiej w calosci, sprawy finansowania reformy
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rolnej 1 nadzér nad dzialalnoicia Panstwowego
Banku Rolnego.
Sklad ministerstwa: Departamenty Ogdlny,
Urzadzen rolnych 1 Ekonomiczno-finansowy.
Przy ministerstwie rolnictwa urzeduje Glow-
na Komisja Ziemska. :
Ministrowi Refocrm Rolnych podlegaja Okre-
gowe Urzedy Ziemskie: w Warszawie Piotrke~
wie, Kielcach, Lublinie, Bialymstoku, Grodnig"
Luckt, Brzesciu n/B., Wilnie, Krakowie, Lwowi@‘
Poznaniu, Grudziadzu 1 Katowicach.
Przy Okr. Urzedach Ziemskich istnieja Okre-=
gowe Komisje Ziemskie, przewodniczacymi, ktg=
rych sa prezesi Okregowych Urzeddw Ziemskich
Okregowym Urzedom Ziemskim podlegaj
powiatowe urzedy ziemskie, na czele ktérych:
stoja komisarze ziemsy. Okreg dzialalnoSci ich
obejmuje jeden Ilub kilka powiatéw. Obecnie-
istnieje 145 powiatowych urzedéw ziemskich.
Poza tem ministrowi reform rolnych podle-
ga Panstwowy Bank Relny. 3

9, Ministerstwo Przemyslu i Handlu.
(Warszawa, Elektoralna 2).

Minister przemystu i handlu kieruje poli-
tyka handiowa 1 przemyslowa pafstwa. Zakres
jego dzialania obejmuje sprawy przemysiu i han
dlu, gornictwa, hutnictwa, ochrony wlasnoSei
przemystowej 1 handlowej, sprawy legalizacji
miar 1 wag, sprawy probiercze, a takie nadzor
nad instytucjami przemyslowemi handlowemi,

Sktad Ministerstwa: Departamenty Ogélny,
Gorniczo - Hutniczy, Przemyslowy, Handlowy,
Morski 1 Wydzial Wojskowy. i

Mnistrowi przemystu i handlu podlegaja:

1) Wyzsze urzedy gornicze (Warszawa,
towice 1 Krakéw), ktérym podlegaja okrego
urzedy gornicze w Dabrowie, Sosnowcu,
domiu, Czestochowie, Katowicach, Rybniku, K
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lewskiej Hucie, Tarnowskich Gorach, Krakowie,
Drohobyczu, Jasle 1 Stanistawowie.

2) Okregowe Urzedy Probiercze (Warszawa,
Krakéw, Lwow i Wilno).

3) Gléwny Urzad Miar, ktéremu podlegaja
okregowe urzedy miar w Warszawie, Kréolewskiej
Hucie, Lublinie, Lwowie, Poznaniu i Wilnie.
Okregowym urzedom podlegaja miejscowe urze-
dy miar (44).
© 4) Urzad Morski w Gdyni.

5) Urzad Marynarki Handlowej w Gdanski.

6) Biuro Naczelnika Budowy Portu w Gdyni.

7) Urzad Patentowy.

8) Gléwna Dyrekcja Panstwowych Zakladéw
Goérniczych 1 Hutniczych.

0) Dyrekcja Salin Panstwowych.

10) Panstwowy Instytut Geologiczny.

11) Panstwowy Insiytut Eksportowy.

Pozostale czynno$ci, nie podlegajace kompe-
tencjt wyzej wymienionych urzedéw, minister
przemyslu i handlu sprawuje przy pomocy wladz
administracyjnych (wojewddztwa 1 starostwa)..

10. Ministerstwo HomuniHacji.
(Warszawa, Nowy Swiat 17).

Minister komunikacji kieruje polityka ko-
munikacyjna panstwa w zakresie kolei zelaznych
1 lotnictwa. Do jego zakresu dzialania nalezy
zarzad panstwowych kolei zelaznych, nadzér nad
kolejami prywatnemi oraz lotnictwem cywilnem.

Sklad ministerstwa: Departamenty Admini-
stracyjny, Finansowy, Handlowo - Taryfowy, Eks-
ploatacyjny, Utrzymania i Budowy, Mechaniczny.
1 Zasobow oraz wydzialy: wojskowy, sanitarny
1 lotnictwa cywilnego. :

Siecia kolejowa w panstwie zarzadza mini-
sterswo kolei przy pomocy Okegowych Dyrekeyj
Koler Panstwowych: Warszawskiej, Radomskiej,
Katowickiej, Lwowskiej, Stanislawowskiej, Wilen-
skiej, Poznanskiej i Gdanskiej.
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Okregowe dyrekcje kolei pafistwowych spra-
wuja bezposredni zarzad wszystkich kolei paii- |
stwowych i prywatnych, bedacych pod zarzadem 4
paiistwowym oraz sa wladzami odwolawczemi
dla spraw, zalatwianych przez podlegle im urze-
dy 1 organy. :

11. Ministerstwo Poczt i Telegrafow.
(Warszawa, Plac Napoleona 8).

Minister poczt i telegraféw kieruje  polisgh
tyka komunikacyjna panstwa w dziedzinie poczf
i telegraféw oraz zarzadza temi Srodkami komu-
nikacji. 2

Sklad ministerstwa: Departamenty Ogdélny,
Pocztowy, Techniczny oraz Wydzial Wojskowy.

Zarzad sprawami komunikacji poczfowej
telegraficznej i telefonicznej nalezy do Dyreke
Poczt 1 Telegraféow w Warszawie, Bydgoszez
Katowicach, Krakowie, Lublinie, Lwowie, Pozn
nit, Wilnie 1 Gdansku.

Dyrekcjom poczt i telegraféw podlegaja
rzedy pocztowe (1711), agencje pocztowe (1632)
oraz posrednictwa (407). 3

12. Ministerstwo Robét Publicznych.
(Warszawa, Kredytowa 9).

Minister rob6t publicznych kieruje polity-
ka budowlana i komunikacyjna paiistwa w za-
kresie drég kolowych i wodnych. 4

Do zakresu dzialania ministra robét pu-*
blicznych nalezy zarzad budynkdéw pafistwowye
administracja drég pafdstwowych, nadzér adm
nistracyjny dr6g samorzadowych, projektowani
wzglednie zatwierdzanie projektow budynké
panstwowych, sprawy odbudowania obszaréw zn
szczonych, sprawy pomiaréw topograficznych
raz sprawy elektryfikacji.

Sklad ministerstwa: Departamenty Ogdln)
Wodny, Budowlany, Drogowy, Prawno - Admi
stracyjny 1 Wydzial Elektryczny.
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Ministrowi robot publicznych podlegaja:

1) Urzad Budowy Gmachéw Parstwowych w
m. st. Warszawie; . i

2) Dyrekcie drég wodnych w Krakowie,
Toruniu 1 Wilnie, ktérym podlegaja zarzady
drog wodnych (19);

3) Biuro projektu meljoracii Polesia wBrze-
écin n/B.;
7 1) Dyrekcie rob6t publicznych we wszyst-
wojewodztwach i Komisarjacie Rzadu na
Warszawe.

kich
m:. St

13. Ministerstwo Pracy i OpieKi Spolecznej.
(Warszawa, Plac Dabrowskiego 1).

Minister pracy i opieki spolecznej kieruje
polityka socjalna pafistwa. } :

Do zakresu dzialania ministra pracy i opie-
ki spolecznej nalezy ochrona pracy, opieka spo-
leczna, sprawy poSrednictwa pracy, emigracyjne
1 ubezpieczen spolecznych.

Sktad Ministerstwa: Departamenty Ochrony
Pracy, Opieki Spolecznej s Ubezpieczei Spo-
lecznych.

Organa podlegle:

1) Organami inspekcji pracy sa Okregowi
Inspektorowie Pracy w Warszawie (jeden na
wojewddztwo, drugl na m. st. Warszawe), Bia-
Ivmstoku, Kielcach, Krakowie, Lublinie, Lwowie,
fodzi, Poznaniu, Toruniu, Stanistawowie i Wil-
nie.

Okregowym inspektorom pracy podlegaja ob-
wodowi inspektorowie pracy.

2) Gléwny Urzad Ubezpieczer Spolecznych,
ktéremu podlegaja Okregowe urzedy ubezpie-
czen w Warszawie, Lwowie, Poznaniu _ jako
organa kierownicze i nadzorcze nad kasami cho-
rych.

3) Fundusz Bezrobocia.

4) Urzad Emigracyjny.
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Pozostale czynnoSci, nie wchodzace w za-
kres dzialania wyzej wymienionych urzedow, mi-
nisterstwo pracy 1 opieki spotecznej wykonywa
przy pomocy wchodzacych w sklad urzedéw wo-
jewodzkich wydzialéw pracy i opieki spolecznej.

IIl. Wladza Sadowa.

W mys$l art. 2 Konstytucji organami na-
rodu w zakresie wymiaru sprawiedliwoSci sa
niezawisie sady.

Sady wymierzaja sprawiedliwo$é w imieniu
Rzeczypospolitej Polskiej.

Sady Rzeczypospolitej sa niezawisle, po=
niewaz sedziowie sa w sprawowaniu swego urze-
du sedziowskiego niezawisli i podlegaja tylko
ustawom.

Orzeczenia sadowe nie moga by¢ zmienia-
ne am przez wladze ustawodawcza, ani przez
wladze wykonaweza. Zmieni¢ wyrok sadowy mo-
ze tylko wyzsza od wyrokujacej instancja sa-
dowa.

Niezawislo$¢ sedziego nie wylacza obowiaz-
ku spelniania zlecen w zakresie administracji
sadowej. Pociagniccie sedziego do odpowiedzial-
nosci’ karnej, zar6wno sadowej, jak i administra-

cyjno-karnej, tudziez pozbawienie wolnosci do-

puszczalne jest za poprzednia zgoda wlasciwego
sadu dyscyplinarnego, o ile sedzia nie jest schwy-
tany na goracym uczynku.

Sady. Wymiar sprawiedliwo$ci w sprawach

cywilnych i karnych sprawuja sady powszechne:
1) Sady powiatowe oraz sedziowie pokoju,
2) Sady okregowe,
3) Sady apelacyine i
4) 8ad Najwyzszy.

Sad Najwyiszy ma siedzibe w Warszawie
1 sklada si¢ z pierwszego prezesa, prezesow

1 sedzidw.

Sad Najwyzszy dzieli si¢ na izby: cywilna

i karna. e g
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Sad Najwyzszy rozpoznaje Srodki odwolaw-
cze od orzeczen sadow apelacyjnych, o ile usta-
wy inaczej nie stanowia, oraz w wypadkach,
wskazanych w ustawach — S$rodki odwolawcze
od orzeczen sadow okregowych i sadéw przy-
sicglych; nadto Sad Najwyiszy orzeka w innych
sprawach, przekazanych mu przez ustawy.

Sad Apelacyijny sklada sie z prezesa, jed-
nego lub kilku wiceprezeséw oraz sedzidw.

Sady apelacyjne rozpoznaja Srodki odwo-
lawcze od orzeczen sadéw okregowych ocraz
orzekaja w sprawach, przekazanych im przez
ustawy. .

Sadéw apelacyjnych istnieje 8: w Warszawie,
Katowicach, Krakowie, Lublinie, Lwowie, Pozna-
niy, Toruniu i Wilnie.

Sad Okregowy sklada sie z prezesa, jed-
nego lub Kilku wiceprezesow oraz sedziow.

Sady Okregowe rozpoznaja sprawy, powie-
rzone im przez ustawy postepowania sadowego
1 ustawy szczegdélne, oraz, o ile ustawy inaczej
nie stanowia, — S$rodki odwolawcze od orze-
czenn sadow powiatowych, wydanych w pierwszej
instancji i od postanowiei sedziow $ledczych.
Poza tem sady okregowe rozpoznaja w pierw-
szej instancji sprawy nienalezace do kompetencii
innych sadow.

" Przy sadach okregowych w miejscowosciach
o wiekszym ruchu handlowym sa tworzone wy-
dzialy handlowe.

Sad okregowy z udzialem przysieglych, jako
sad przysieglych, sklada sie z trybumatu i lawy
przysieglych. Trybunal sklada si¢ z przewod-
niczacego I dwdéch sedziow okregowych. Lawa
przysieglych sklada sie z dwunastu przysieg-
tych.

Sadéw okregowych istnieje 51: na obszarze
Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Biz a Podla-
ska, Bialystok, Kalisz, Lomza, Loédz, Mlawa,
Piotrkéw, Plock, Siedlce, Sosnowiec, Suwalki,
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Warszawa (Miodowa 15) i Wioclawek, na obsza-
rze Sadu Apelacyjnego w Katowicach — Cieszyn
1 Katowice, na obszarze Sadu Apelacyjnego w
Krakowie — Jaslo, Krakéw, Nowy Sacz, Rze- &
széw, Tarnéw i Wadowice, na obszarze Sadu
Apelacyjnego w Lublinie — Kielce, Lublin, Euck,
Radom, Roéwne 1 Zamo§¢, na obszarze Sadu =
Apelacyjnego we Lwowie — Brzezany, Czort-
kow, Kolomyja, Lwoéw, Przemy$l, Sambor, Sa-
nok, Stanistawéw, Stryj, Tarnopol i Poznai
na obszarze Sadu Apelacyjnego w Poznaniu —¥
Bydgoszcz, Gniezno, Lesziio, Ostréw i Poznan,
na obszarze Sadu Apelacyjuego w Toruniu —
Chojnice, Grudziadz, Starogard i Torun, na ob-
szarze Sadu Apelacyjnego w Wilnie — Grodno,
Nowogrddek, Pinsk i Wilno. k

Sady powiatowe rozpoznaja sprawy, powie-
rzone im przez ustawy postepowania sadowego
I ustawy szczegélne, oraz, o ile ustawy inaczej =
nie stanowia, — Srodki odwotlawcze od orzeczen
sedziéw pokoju. 3

Sadéw powiatowych istnieje 651. e

iIV. Gorny slqsl{.

~ Organizacje 1 stosunek wojewddztwa §la-
skiego do reszty Pafistwa okre§la Statut orga-
niczny wojewddztwa §laskiego.

Sejm slaski.

Jako organ wladzy ustawodawczej dla spraw,
zastrzezonych autonomji §laskiej statut organi-
czny powoluje Sejm Slaski.

Sejm liczy ogdlem 48 postéw i jest zorga-
nizowany podobnie jak Sejm Rzeczypospolitej, .
to znaczy ma swego marszalka, wicemarszaltkdw,
sekretarzy, komisje i t. d.

Czlonkowie Sejmu $laskiego korzystaja z ta
kich samych praw, co i czlonkowie Sejmun R
czypospolitej, przyczem prawo bezplatnego pr
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jazdu na kolejach przysluguje im tylko w obre-
hie Slaska polozonych.

Sejm §laski zwoluje, odracza i zamyka Pre-
zvdent Rzeczypospolitej.

Ustawodawstwit Sejmu Slaskiego sa zastrze-
7one nastepujace sprawy: ustroju administracyj-
nego, samorzadu powiatowego i gminnnego, spra-
wy sanitarne, organizacja policji, policji budo-
wlanej, drogowej, utrzymywanie drég ladowych,
. szkolnictwa ogodlnoksztalcacego I zawodowego,
sprawy wyznaniowe, roluictwa, meljoracyj rol- =
nych, ustawodawstwo wodne, kolei lokalnych,
rob6t publicznych, budzetu S§laskiego, podatkéw
1 oplat publicznych Slaskich. Poza tem w calym
szeregll spraw zastrzezono ingerencje Sejmu §la-
skiego w ten sposéb, ze wladze Rzeczypospo-
litej nie moga ich regulowa¢ bez zgody Sejmu
§laskiego.

Wojewoda i Rada wojewédzka.

Naczelnemi wladzami administracyjnemi sa:
Wojewoda i Rada wojewddzka.

Wojewode mianuje i zwalnia z urzedu Pre-

zydent Rzeczypospolitej. Sluzbowo podlega wo-
jewoda wladzom centralnym.
Rada wojewédzka sklada sie z wojewody
1skiego, wicewojewody 1 piecin czlonkow, wy-
anych przez Sejm S§laski. Rada wojewodzka
pelnt role organu wykonawczego sa1110rza(jls_ wWOo-
jewodzkiego 1 kolegjalnego organu administra-
cyjnego przy wojewodzie.

Wojewoda i Rada wojewddzka moga przed-
ktada¢ Sejmowi wnioski ustawodawcze. Sejm
ma prawo interpelowania wojewody [ rozciaga
kontrole nad dzialalnoScia Rady wojewddzkiej,
o ile ta wystepuje w charakterze organu wy-
konawczego samorzadu.

Wojewoda przed Sejmem nie jest odpowie-
dzialny, :




Pozostate wladze administracyjne sa zor-
ganizowane tak, jak w b. dzielnicy pruskiej.

Miasta Katowice i Huta Krélewska stano-
wia odrebne powiaty miejskie, w ktérych wladze
policyjna sprawuja Dyrekcje policji, na czele
ktérych stoja starostowie powiatowi sasiednich
powiatéw wiejskich.

W m. Bielsku wladza administracyjna [ in-
stancji jest zwierzchno$¢ gminna, a wladze po-
licyjna sprawuje Dyrekeja policji.

V. Wolne Miasto GdansK.

Miasto Gdansk 1 zlaczony z nim obszar,
tworza paistwo pod nadzwa ,Wolne Miasio
Gdansk.

Obszar Wolnego Miasta Gdanska wynosi
okolo 1000 km. kwadratowych, ludnosé —
305 tys.

Wolne Miasto Gdansk pozostaje pod pro-
tektoratem Ligi Naroddéw.

Najwyzsza wladza wolnegg miasta jest Se-
nat, ktéry sprawuje administracje kraju samo-
dzielnie w ramach konstytucji, opracowanej w
porozumieniu z Liga Narodoéw, ustaw 1 budzetu
oraz wykonuje nadzér nad wszelkiemi wla-
dzami krajowemi.

W mysl art. 104 Traktatu Wersalskiego mie-
dzy Polska a W. M. Gdanskiem winna byla byé
zawarta konwencja, ktéra: 1) winna W. M.
Gdansk wilaczy¢ do obszaru celnego polskiego
1 zapewni¢ ustanowienie w porcie strefy wolnej;
2) zapewni¢ Polsce bez zadnych zastrzezen swo-
bodne uzywanie i korzystanie z drég wodnych,

dokéw, basendow, nadbrzezy 1 innych budowh

na terytorjum wolnego miasta, koniecznych dla
wwozil 1 wywozu z Polski; 3) zapewni¢ DPolsce
nadzér 1 zarzad Wisly i calej sieci kolejowej
w granicach wolnego miasta, z wyjatkiem tram-

wajow 1 innych kolei, sluzacych "gléwnie po-
irzebom Wolnego Miasta, jako tez nadzér i za-
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. rzad komunikacji pocztowych, telegraficznych

1 telefonicznych miedzy Polska a portem gdan-
~ckim; 4) zapewni¢ Polsce prawo rozwijania
. ulepszania drég wodnych, dokéw, basendw,
nadbrzezy, drog zelaznych 1 innych budowli
1 érodkéw komunikacji, wyzej wzmiankowanych
oraz prawo wydzierzawiania lub nabywania w
tym celu na odpowiednich warunkach koniecz-
nyvch terendw i wszelkiej wlasnosci; 5) zapew-
nié, iz zadne roznice nie beda czynione w Wol-
gem Miedcie Gdansku na niekorzy$¢ obywateli
polskich 1 innych os6b polskiego pochodzenia
lub mowiacych po polsku; 6) zapewnit¢ prowa-
dzenie spraw zagranicznych Wolnego Miasta
Gdanska oraz ochrone jego -obywateli zagra-
nica przez Rzad polski.

W myél tego artykulu Traktatu Wersalskie-
go rzostaly zawarte konwencje: paryska z dnia
0 listopada 1920 roku i warszawska z dnia 24
pazdziernika 1921 roku, ktére jednak ograni-
czyly uprawnienia Polski na jej niekorzysé, po-
wierzajac administracje portu Radzie Portu i
Drog Wodnych oraz lokalnej administracji cel-
nej tunkcjonarjuszom W. M. Gdanska. :

Celem sprawowania swych uprawnien admi-
nistracyjnvch Polska posiada na terenie W. M.
(Gdanska nastepujace urzedy:

1) Komisarjat Generalny Rzeczypospolitej
Polskiej, 2) Wydzial Wojskowy przy Komisarja-
cie Generalnym, 3) Etap Urzedu Emigracyjnego,
4) Urzad Marynarki Handlowej, 5) Delegature
Prokuratorji Generalnej, 6) Dyrekcje Kolei Pai-
stwowych, 7) Dyrekeje Poczt i Telegraféw, 8)
yPolska Kase Rzadowa, 9) Naczelny Inspektorat
Cel oraz 10) Delegacjc w Radzie Portu i Drég
Wodnych.

Komisarz Generalny Rzeczypospolitei Pol-
skiej jest pelnomocnym przedstawicielem Rzadu
Polskiego w Gdafisku i posrednikiem miedzy
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A
Rzadem Polskim a Rzadem Wolnego Miasta
Gdanska. i

Ofganizacja gdanskiej sluzby celnej nalezy
do Rzadu gdafskiego, przyczem jednak gdafiska
Dyrekeja Cel jest podporzadkowana Ministerstwu
Skarbu i w stosunku do ministerstwa Skarbu jest
wladza celna II instancji :

Nadzér nad czynno$ciami gdanskich wladz =
celnych sprawuje polski Naczelny Inspektor Cef °
na obszarze W. M. Gdanska przy pomocy polf.-.'
skich inspekforéw celnych. LY

Wplywy celne dzieli sie pomiedzy Polska °
a Gdanskiem na podstawie klucza podzialu, usta-
lonego w konwencji warszawskiej. W obecnej ©
chwili Gdansk otrzymuje przeszlo 7 proc. wply-
wow celnych, osiaganych na calym polsko-gdan-
skim obszarze celnym. 3

Koleje zelazne. Polska zarzadza wszystkie- =
mi kolejami w Gdansku na wlasny rachunek, =
linjam1 za§ obslugujacemi port — na rachunek =
Rady Portu. 3

Siedziba Gdanskiej Dyrekeji Kolei Panistwo- =
wych znajduje siec w Gdansku. -3

Poczta, telegrai, telefon. Polsce przystuguje ©
prawo utrzymywania w porcie gdafskim sluzby =
pocztowej, telegraficznej i telefonicznej, pola- "
czonej bezposrednio z Polska. W zakres dziala- =
nia tej sluzby wchodzi komunikacja pocztowa
1 telegraficzna przez port gdanski miedzy Pol- &
ska a portem gdanskim. :

Wszelkie inne komunikacje pocztowe, tele- =
graficzne 1 telefoniczne na obszarze W, M. &
Gdanska, zaréwno jak komunikacja miedzy Gdaf-
skiem a obcemi krajami podlegaja  wolnemut
miastu. o

Administracje pocztowa sprawuje Gdanska -
Dyrekcja Poczt i Telegrafow. 3

Rada Portu 1 Drég Wodnych sklada sie
rownych czedciach z polskich i gdanskich ko-
misarzy, pod przewodnictwem prezydenta,
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bieranego na 3 lata za porozumieniem obu rza-
déw, przyczem w braku porozumienia, prezydenta
wyznacza Rada Ligi Narodéw.

Do kompetencji Rady Portu nalezy kontrola,
zarzad 1 eksploatacja portu, drég wodnych 1
tych drog zelaznych, ktére obstuguja specjalnie
port, jak rowniez wszystkich débr i zakladdw,
stuzacych do ich eksploatacji za wyjatkiem débr
i zakladéw, stluzacych do ogélnej eksploatacji
kolei zelaznych.

Rada Portu jest niezalezna ani od Rzadu
Rzeczypospolitej, ani od W. M. Gdanska.

Rada Portu obowiazana jest zabezpieczyc
Polsce swobodna uzywalno§¢ portu 1 Srodkow
lkomunikacyjnych bez zadnego ograniczenia.

Poza terenami portowemi Rada Portu admi-
nistruje réwniez Wista i jej kanalami, znajdu-
jacemi sie w obrebie obszaru W. M. Gdanska.

Sprawy zagraniczne. Prowadzenie spraw za-
granicznych W. M. Gdanska oraz opieka nad
jego obywatelami zagranica nalezy do Polski.

Co si¢ tyczy sluzby konsularnej, to w za-
granicznych miastach, w ktérych Gdaisk ma
powazne interesy ekonomiczne, w sklad pol-
skich konsulatéw wchodzi jeden lub kilku oby-
watelt W. M. Gdanska, oddanych do dyspozycji
Rzadu Polskiego, ktorzy pod wiladza 1 kierun-
kiem konsula polskiego sa zajeci sprawami oby-
wateli gdanskich. Sa to t. zw. attachés konsu-
larni,

Exequatur obcym agentom konsularnym, re-
zvdujacym w Qdansku, udziela Rzad Polski, po
porozumieniu sie z wiladzami gdanskiemi.

VI. Samorzad terytorjalny.
Ustréj samorzadu terytorjalnego dotychczas
nie jest jednolity i w kazdej dzielnicy obowia-
zuja' inne przepisy.
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Samorzad gmin miejskch.
B. Krélestwo Kongresowe.

Rada micjska sklada sie z radaych 1
cztonkow magistratu. Jest ona organem tuchwa-
lajacym i konfrolujacym. W miastach wydzie-
lonych przewodniczy radzie miejskiej prezes ra-
dy miejskiej w miastach niewydzielonych — bur-
mistrz.

Magistrat jest organem zarzadzajqcytﬁ"n

1 wykonawczym. W miastach wydzielonych skfa-

da si¢ z prezydenta i wiceprezydentéw, w mia-
stach niewydzielonych — z burmistrza i jego
zastepcy oraz lawnikow, liczba ktérych wynosi
10 proc. radnych miejskich.

Malopolska.

Rada miejska sklada si¢ z radnych, kts- 3

rych _liczha uzalezniona jest od liczebnosci gminy.

Zwierzchnos¢ gminna. Rada miéj-

ska miast mniejszych wybiera ze swego grona

zwierzchnos¢, skiadajaca” sie z naczelnika gmi-

ny, jego zastepcy i 2—5 asesoréw; w miastach
wickszych — magistrat, skladajacy sie z bur-
mistrza jego zastepcy i 3—5 asesoréw.

Miasta Lwoéw i1 Krakéw rzadza sie odreb-
tiemt statutami. Magistrat m. Lwowa skiada sie
z prezydentai3 wiceprezydentéw, z urzednikéw—
dyrektora 1 radcéw magistratu. Magistrat m.
Krakowa sklada si¢ z prezydenta, 4 wicepre-

zydentéw, dyrektora, radcéw magistratu 1 innych

urzednikow.
Woi. Poznarskie i Pomorskie.

Rada miejska sklada sie z radnych,
liczba ktdérych uzaleiniona jest od liczby miesz- 3
kancéw. '

Magistrat jest organem réwnorzednym
7z rada miejska. Magistrat moze zawiesi¢ uchwa-
fe rady miejskiej. ¥iéra moze decyzje magistra-
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tu zaskarzy¢ do wojewddzkiego sadu admini-
stracyjnego.

utru%-ljagf.strat sklada si¢ z prezydenta Iub bur-
§mlsfrza, z jego zastepcy, z lawnikow I'10:’10r0\\;yc_h
i w razie potrzeby z platnych czlonkéw magi-
stratit.

s Samorzad gmin wieiskich.

B. Krélestwo Kongresowe.

Gmina sklada sie z szeregu wsi i_ folwar-
kéw. Organami gminy sa: zebranie gminne, ra-
#la gminna i wojt. B

.Zebranie gminne jest organem uchwa-
lajacym 1 kontrolujacym. Sklada si¢ ze wszyst-
kich czlonkéw gminy. ;

Rada gminna jest organem zargadza-
iacym I Kkontrolujacym dgialalnoéé wojta. Sklada
sie z wojta 1 12 czlonkéw. : :

W6 jt zarzadza sprawami biezacemi gminy
1 wykonywa uchwaly rady gminnej.

Malopolska.
W Malopolsce gmina jest jednowioskowa.
Rada gminna sklada sie z czlonkéw wy-
branych 1 wirylistéw. Jest ona organem uchwa-
lajacym i kontrolujgeym. g
Zwierzchnosc gminna tworzy wojt
z dodanymi mu do pomocy przysi¢znymi.

Woj. Poznariskie i Pomorskie.

Zgromadzenie gmisnne (rada gmin-
na) jest organem uchwalajacym i kontrofujacym.
Zgromadzenie gminne istnieje w gminach, licza-
cych ponizej 100 czlonkéw. W gminach, liczacych
wiecej niz 100 czlonkéw wybiera si¢ rade gminna

yi zgromadzenie gminne przestaje istniec.

Zarzad gminny sklada sie z soltysa
i lawnikéw, ktérzy sa pomocnikami i zastepca-
mi soltysa. Y

Wiadze administracyjna na obszarach dwor-
skich, nie wchodzacych w sklad gmin wiejskich,
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sprawuje przelozony obszaru dworskiego, kté-
rym jest w zasadzie wlasciciel majatku.

Samorzad powiatowy.
B. Krolestwo Kongresowe.

Organami samorzadu powiatowego sa: sej-.
mik powiatowy, wydzial powiatowy i starosta.

Sejmik powiatowy sklada “sie z dele-
gatéw gmin miejskich i wiejskich.

Jest on wiadza uchwalajaca 1 kontrolujaca,
Przewodniczy na sejmiku starosta. -

Wydzial powiatowy jest organem
wykonawczym i zarzadzajacym.” Wydzial powia-
towy sklada sie ze starosty 1 szesciu czlonkéw, -
wybranych przez sejmik. p

Starosta wykonywa uchwaly sejmikui
wydzialu powiatowego, zalatwia sprawy bieza-
ce 1 przygotowuje wnioski na wydzial.
Malopolska.

Organami samorzadu sa: rada powiatowa
1 wydzial powiatowy. ;
Rada powiatowa jest organem kontro-
lujacym i uchwalajacym. Obecnie rady powia-
towe sa zdekompletowane i do chwili nowych
wyboréw sa przewaznie zastapione przez za
rzady tymczasowe ze starosta na czele.
Wydzial powiatowy jest organem
wykonawczym. Skiada sie z szeSciu czlonkéw,
Starosta nie zasiada w organach samorzg
du powiatowego.
Woj. Poznariskie i Pomorskie. ;
Organami samorzadu sa: sejmik powiatowy,
wydzial powiatowy i starosta. C
Sejmik powiatowy sklada si¢ z wy-4
branych przez ludno$¢ powiatu oraz rady miej-
skie czlonkow. 3
Sejmik jest organem uchwalajacym 1 kontro-
lujacym. Przewodniczacym sejmiku jest staro-
sta. :
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Wydzial powiatowy sklada S'ILQ* 1.6
czlonkow, wybranych przez sejmik po“_iar.ox\ty.
7adaniem wydzialu powiatowego jest przygoto-
1 wykonywanie uchwal sejmiku. Prze-
wodniczacym wydzialu jest starosta. :

Starosta przygoto&}'uje uchwaly_wydn'a{}:,
czuwa nad ich wykonaniem 1 zalatwia sprawy

jezace.

g Samorzad wojewdadzki.

~ Samorzad wojewddzki istnieje tylko w wo-
je\\'ddfh\'ach poznanskiem i porpors};@rq. ‘

Organami samorzadu  wojewddzkiego sa:
q-jmik‘\\'Gjewédzki, wydzial wojewddzki 1 sta-
rosta krajowy. iga

Sejmik wojewoédzki, jest orgautim
uchwalajacym i kontrolujacym. Sklada si¢ lz( de-
legatéw, wybranych przez powiaty miejskie I
wiejskie. 3 ' !

Wydzial wojewddzki zarzadza bprﬁ_
wami samorzadu, zakladami, przygo‘fot.vu]-e'é_ }\f-
konywa uchwaly se_!]ml!(u. Czlonkéw wydzialu
wybicra sejmik wojewddzki. :

" Starosta krajowy zarzadza sprawami
biezacemi samorzadu, przygotowuje uc_hv\'aly. \1\,}-
dzialu wojewddzkiego i czuwa nad ich wyko-
naniemn.

CZESC TRZECIA.

Pragmatyia sluzbowa funkcjonarju-
szow panstwowych.
»

I. Charakiter sluiby panstwowej

Stosunek panstwowej sluzby cywilnej ma
charakter publiczno-prawny; moze by¢ zmienio-
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ny, zawieszony lub rozwiazany tylko na podsta-
wie prawa publicznego, w szczegdlnoSci na za-
sadzie postanowiei ustawy o panstwowej shuz-
bie cywilnej z dnmia 17 lutego 1922 r. (Dz. U
RUP. Ne 20/22 poz  164).

Ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. nie ma za-
stosowania do sedziéw, prokuratoréw, aplikan-
tow sadowych, pracownikéw panstwowych ko-
let zelaznych, poczt i telegraiéw oraz profesoréw
1 nauczycieli wszystkich szkoél panstwowych, na-
tomiast ma zastosowanie jedynie do urzedniko'w
administracji panstwowej w najobszerniejszem te-
go slowa znaczeniu.

II. Podzial funlicjonarjuszéw i sta-
ncewisk.

1. Podzial funkcjonarjuszéw parstwowych.

Ustawa odréznia urzednikéw i nizszych fun-
kcjonarjuszow panstwowych. ‘
Urzednikéw dzieli sie na: 1) praktykantéw
(sluzba przygotowawcza), 2) urzednikéw prowi-
zorycznych i 3) urzednikéw stalych. 3

2. Podzial stanowisk sluzbowych.

Stanowiska sluzbowe dziela sie na trzy ka-
tegorje, zakwalifikowanie do ktérych uzaleznio-
ne jest od posiadanego przez kandydata na
‘urzednika poziomu wyksztalcenia, a mianowicie:

I kategorja — wymaga wyksztalcenia wyz-
szego, potwierdzonego zlozeniem odpowiednich
egzaminéw;

Il kategoria — wymaga wyksztalcenia §red-
niego ogdlnoksztalcacego  wzglednie zawodo-
Wego;

Il kategoria — wymaga ukoriczenia szkol

powszechnej lub trzech klas szkoly sredniej. =
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W wyjatkowych w_vpadk;-_c’h' Rada Minisiréw
wladna jest ma wniosek wlasciwej \\'{adzy' na-
czelnej zezwoli€ na zamianowanie o:oby_,j nie
p(:si:ul'njzgcej poziomu wyksztalcenia, przepisane-
vo dla wlasciwej kategorji s‘[aqomsk. ,
" Do kazdego stanowiska sluzbowego przy-
wiazany jest stopien shuzbowy.

" Stopni stuzbowych jest dwanascie. 7 '

Stala sluzbe panstwowa zaczyna sie W
| kategrji sluzbowej od VII stopnia stuz-
sbowego, w I — od X, w HI — od XI wzgled-
nie XII stopnia sluzbowego.

Iil. Mianowanie.

Urzednikiem moze by¢ mianowany jedynie
obywatel polski, o nieskazitelnej przeszlosci, po-
siadajacy zdolno§é do dzialan prawnych oraz
uzdoiniony fizycznie i umyslowo do pelnienia
odnoénych obowiazkéw sluzbowych, tudziez wia-
dajacy biegle jezykiem poiskim w mowie I pi-
émie. 7 ;

Nie moze by¢ mianowana urzednikiem pan-
stwowym osoba, przeciw ktorej toczy si¢ po-
stepowanie karno - sadowe lub pngd_lot*.?-lo_ue:
albo tez postepowanie o pozbawienie jej wiasnej
woli, dopdéki trwa powyisze postepowanie, a
takze karana sadownie za przestepstwa pocho-
dzace z checi zysku.

Malzonkowie, krewni wstepni i zstepm
z urodzenia lub przysposobienia, krewni w linji
bocznej do trzeciego oraz powinowaci do dru-
siego stopnia wlacznie — nie moga byc urz;q-
nikami tego samego urzedu (wladzy), do kio-

» rego naleza czynnosci kasowe, zarzad i dyspo-

nowanie materjalami gospodarczemi, albo pro-
wadzenie rachunkowosci lub kontroli.

Osoby, pozostajace do siebie w wymienionym
wyzej stosunku, roéwniez nie moga jednoczesnie
byé urzednikami w urzedach kasowych lub go-
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L !
spodarczych z jednej, a w urzedach rachuby
1 kontroli z drugiej strony, o ile pierwsze pod-
legaja drugim pod wzgledem rachunkowosci i
kontroli.

Praktykanci.

Mianowanie na stanowiska stuzbowe po-
przedza jednoroczna sluzba przygotowawcza
(praktyka). ;

Osoby, dopuszczone do stuzby przygoto-
wawczej, podlegaja przepisom ustawy, ustalg:
nym dla urzednikow. Q’

W wypadkach wyjatkowych wlasciwa wia-
dza naczelna moze przedluzy¢ lub skréci¢ jedno-
roczny okres shuzby przygotowawczej, lub ze- =
zwolic na mianowanie urzednika bez obowiazku
odbycia sluzby przygotowawczej. g

Na dowdd dopuszczenia do sluzby przygo-
towawczej praktykant otrzymuje nalezyte za-
Swiadczenie.

Urzednicy stali i prowizoryczni.

Mianowanie moze nastapi¢ na stale lub do
odwolania (prowizorycznie). :

Przy mianowaniu do odwolania (prowizo-
rycznie) w piSmie nominacyjnem winien byé ozna-
czony albo termin ustania stosunku sluzbowego,
albo termin, w ktérym urzednik zostanie zawia-
domiony o majacem nastapi¢ rozwigzaniu sto-
sunku sluzbowego. i

Termin ten wynosi
siace.

Stosunek sluzbowy zawiazuje sie przez do-
reczenie pisma nominacyjnego, w ktorem wy-
mienia si¢ urzad, w ktérym mianowany urzednik |
ma pelni¢ sluzbe, tytul urzedowy, przewidziany
w tabeli stanowisk i stopien sluzbowy.

zazwyczaj trzy mie-

Wladze uprawnione do mianowania.

Mianowanie na stanowiska i stopnie sluz-
bowe, zaliczone do pierwszych czterech stopni
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sastrzezone jest Prezydentowi Rzeczypospolitej,
pozostalych zas stopni wlasciwym wladzom na.
czelnym, przyczem mianowanie powyzej VI stop-

% ia stuzbowego wymaga uprzedniej zgody Rady

Ministrow. ;

Mianowanie urzednikéw pieciu najnizszych
stopni przekazane jest zazwycrzaj wladzom admi-
nistracyinym H instancji.

Urzednikow sejmowych mianuje Marszalek
Sejmu. Urzednikéw Kancelarji Cywilnej Prezy-
genta Rzeczypospolitej — Prezydent Rzeczypo-
spolitej. : . :

Mianowanie urzednika wymaga zezwolenia
wladzy naczelnej, o ile kandydat:

a) nie ukoficzyl 18 lat;

b) przekroczyl 40 rok zycia i przedtem nie
pozosta\\'al w sluzbie panstwowej;

¢) nie byl karany sadownie (karani za prze-
stepstwa z checi zysku nie moga byt wogdle
przyjmowani) lub wydalony ze sluzby panstwo-
wej;

Jd) jezeli osoba mianowana weszlaby wsku-
tek nominacji w stosunek bezposredniego prze-
lozonego lub podwladnego swego malzonka, do
swego krewnego wstepnego lub zstepnego z u-
rodzenia lub przysposcbienia, badZ tez do krew-
nego z linji bocznej lub powinowatego, nie dalej
niz w 3-im stopniu pokrewiefistwa, a w 2-im
powinowactwa.

Objecie sluiby.

Objecie sluzby winno nastapi¢ w dniu, kié-
ry wlasciwa wladza w tym celu wyznaczy; o ile
zaé dnia tego nie oznaczono, to w ciagu dni
pietnastu od dorg¢czenia pisma nominacyjnego lub
dopuszczajacego do sluzby przygotowawczej.

W razie nmiezgloszenia sie nominata w prze-
pisanym terminie, mianowanie lub dopuszcze-
nie do sluzby przygotowawczej uniewaznia sig,
o ile nowomianowany urzednik (praktykant) w
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ciagu dalszych dni pietnastu nie usprawiedliwg |
zwioki. ]

Przysiega i przyrzeczenie sluzbowe.

Urzednik, mianowany stalym, sklada przy-
siege shizbowa wobec przelozonej wiladzy st
bowej; urzednik =za§ prowizoryczny i praktys
kant — przyrzeczenie sluzbowe, do ktérego sto-
suja sie analogicznie postanowienia o przysig-
dze sluzbowej. 3

Rota przysiegi: r‘,

»Przysiegam Panu Bogu Wszechmogacen.l'u-
7e na powierzonem mi stanowisku urzedowem
przyczynia¢ si¢ bede w mym zakresie dzialanig®
ze wszystkich sil do ugruntowania wolnosci, ni
podlegloéci 1 potegi Rzeczypospolitej Polskiej
kiorej zawsze wiernic sluzy¢ bede; wszystkich
obywateli kraju w réwnem majac zachowaniu,
przepiséw prawa strzec bede pilnie, obowiazki
mego urzedu spelnia¢ gorliwie i sumiennie, po-
lecenia mych przelozonych wykonywaé doktad-
nie, a tajemnicy urzedowej dochowam. 2

Tak mi Panie Boze dopoméz‘.

IV. Tabela stanowish.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23
czerwca 1924 roku zostala ustanowiona dla p
szezegolnych wladz i urzedow tabela stanowis
tudziez tyiuléw 1 stopni sluzbowych do nich
przywiazanych.

Stuzbe na stanowiskach, dia ktérych wedt
tabeli przewidziano kilka stopni stuzbowych, ro;
poczyna sie w mnajmizszym stopniu sluzbowym
z wyjatkiem wypadku, kiedy urzednik na p
przednio zajmowanem stanowisku osiagnal j
stopiefi stuzbowy, przewidziny w tabeli jako na
nizszy dla stanowiska, na kiére przechodzi;
tym wypadku urzednikowi moze by¢ nada
stopien sluzbowy bezposrednio wyzszy od
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siadanego przez niego na poprzedniem stano-
wisku. . L :

. Osiaganie na danem stqnowlsku‘wyzszych
stopni stuzbowych odbywa sig¢. na ogélnych za-
<adach, dotyczacych awanséw stopniowo, ze stop-
Iaia sluzbowego nizszego na stopien bezposrednio
WYZSZY- : ' 2

" “Kierownikom wladz I instancji, ktorzy prze-
stluzyli W najwyzszym dlfa daneg_o stanowiska
stopniu siuzbowym Iat 10 i wykazuja do})r:; kwa-
#Mifikacje, moze wlasc_m'a V\_fla{lza nadac stopien
siuzbowy bezpoérednio wyzszy.

Wyiszosé hierarchiczna stanowisk okresla
kategorja, do jakiej dane stanowisko zostalo
saliczone w tabeli oraz w obrebie kategorji

stopiefl sluzbowy, p(zyw‘iazan_y wedh}g stano-
wiska, wzglednie stopiei Sredni lub wyZzszy. b
Awans na inne stanowiska moze nastepowac
nie wyzej, jak do nastepnego stopnia stuzbo-
wego od zajmowanego przez urzednika po-
l}rmdnio.
Prezydium Rady Ministréw.

Stanowiska poza kategorjami — Prezes Rady
Ministrow.

Centrala.
I kategorja.

Szet Gabinetu Prezesa Rady Ministrow —
V_1V st. st, Szef Biura Prawnego Prez. Rady
Ministréw — V-IV st. si, Szef Biura Prezesa
Rady Ministtow — V-1V st. sk, Dyrektor De-
partamentu — IV-II st. st, Radca ministerjal-

¥y — VIV st. sk, Referendarz — VII-VII
st. sk ;
Il kategorja.

Asesor, Ksiegowy—VII-VII st. sk, Skarbnik,
Kontroler — IX-VIIl st. st, Sekretarz — X-IX
st. si., Asystent rachunkowy — X st sl
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Il kategorja

Naczelnik kancelarji — VHI-VII st. st., Inten- %
dent, Adjutant kancelaryjny —, IX-VIII st. st., M
Rejestrator — X-IX st. si., Rachmistrz — XII-
XI-X st. sk, Kancelista — XII-XI st. sk

Urzedy 1 instytucie przy Prezydjum Rady

Ministréw.
I kategorja. ’?
Prezes Prokuratorji Generalnej Rzeczypospo
litej Polskiej — III st. sk, Vice-Prezes Prokura-

torjt Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Pre-
zes oddzialu Prokuratorji Generalnej Rzeczvpo-

spolitej Polskiej — IV st. sl, Starszy Radea s
Prokuratorji Generalnej Rzeczypospolitej Pol-
skiej — V-IV st. sh, Naczelnik Sekretarjaty

Prawniczego Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnego, Naczelny Dyrektor Drukari Pardstwo-
wych, Dyrektor Polskiej Agencji Telegraficznej,
Radca Prokuratorji Generalnej — VI-V st. sk
Radca Sekretarjatu Prawniczego  Najwyiszego
Trybunalu Administracyjnego — VI st. sk, Dy-
rektor wydawnictw. panstwowych — V-1V st. st
Dyrektor Drukarn Panstwowych — VII-VII-VI
st. st., Sekretarz Monitora Polskiego — VIII-VII
st. st., Referendarz Najwyzszego Trybunalu Ad-
ministracyjnego, Referendarz Prokuratorji Gene-
ralnej — VIHI-VII st. sk

I kategorja.

Naczelny rachmistrz — VII st. sl., Asesor,
Ksieggowy — VIII-VII st. sk, Korektor, Kontro-
ler, Skarbnik — IX-VIII st. sl, Sekretarz —
X-IX st. sh, Asystent rachunkowy — X st. sid

Il kategorja.

Kierownik kancelarji — VII-VIl st. st
Adjunkt kancelaryjny — IX-VIII st. sk, Dys
nent Drukarni Panstwowej, Rejestrator — X-I
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st. sl, Rachmistrz — XII-XI-X st. si, Kance-
lista — XIXI StE

» Kancelaria Cywilna Prezydenta Rzeczypo-
spolitei.

I kategorja.

Szet kancelarji cywilnej — IV-III st sk,
Zastepca szefa kancelarji cywilnej — V st st
Radca ministerjalny — VI-V st. sl., Inspektor
Srmachow reprezentacyjnych — VII-VI st sl

Referendarz — VIII-VII st. sl
Ii kétegorja.

Naczelny rachmistrz, Zarzadca gmachu re-
prezentacyjnego — VII-VI st. sl, Asesor, Ksi¢-
gowy — VIII-VII st. sk, Skarbnik, Kontroler —
IX-VIII st. st., Sekretarz — X-IX st. sl., Asystent
rachunkowy — X st. sk

Ill kategorja.

Intendent, Adjunkt kancelaryjny — IX-VIII
st. sl., Rejestrator — X-IX st. sk, Rachmistrz —
XII-XI-X st. st., Kancelista — XII-XI st. si.

Ministersiwo Spraw Wewnetrznych.
Stanowisko poza kategorjami: Minister II st. st
Centrala.

I kategorja.

Podsekretarz Stanu — III st. sk, Dyrektor
% Departamentu, Dyrektor Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego, Generalny Dyrektor Zdrowia —
IV-[l1 st. sk, Gléwny Inspektor ministerjalny
— V-1V st. st, Naczelnik Wydzialu — VI-V-IV
st. sk, Radca ministerjalny, Inspektor minister-
jalny — VI-V st. sk, Referendarz — VIII-VII
st. sk
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Il kategorja.

Naczeiny rachmistrz — VII-VI st sk, Ase-
sor, Ksiegowy — VIII-VII st. sk, Skarbnik, &
Kontroler — IX-VIII st. st, Sekretarz — X-IX'3
st. st., Asystent rachunkowy — X st. si 3

Ill kategorja.

Naczelnik kancelarji — VIII-VII st. sl., In-%
tendent, Adjunkt kancelaryjny — IX-VIill Q’
s, Rejestrator — X-IX st. sl., Rachmistrz =
XII-X1-X st. st, Kancelista — XII-XI st. sk

Wiadze i urzedy podlegie:
I kategorja.

Wojewoda, Komisarz Radu w Warszawie — =
IV-III st. st., Dyrektor laboratorjum rybackiego =
na Helu — V-IV st. sl., Wice-wojewoda — V =
st. st., Naczelnik Wydzialu, Radca wojewodzki,
Inspektor wojewddzki, Naczelnik morskiego urze =
du rybackiego—VI st. sl., Starosta, Inspektor lekar- =
.ski, Inspektor farmaceutyczny, Inspektor wetery- =
naryiny, Inspektor rybacki, Inspektor ochro- 3
ny laséw, Inspektor majatkow pafistwowych, In-
spektor rolny, Adjunkt laboratorjum rybackie-
go na Helu — VII-VI st st, Instruk=S
tor stowarzyszenia przemyslowcow — VIH-=
VII-V] st. si., Lekarz powiatowy, Lekarz wete-8
rynaryjny, Inzynier powiatowy, Architekt powia- =
towy, Kontroler majatkéw panstwowych, Komi-
sarz ochrony laséw, Lustrator weterynaryjny, Re-
terendarz — VIII-VII st. sk ¥y

Il kategorja.

Naczelny rachmistrz — VII st. sk, Mierniczy,:
Asesor, Ksiegowy — VIII-VII st. si., Kierowniks
apteki w szpitalu paistwowym, Zarzadca szpi-.
tala Pafstwowego — IX-VIIl st. sk, Skarbnik,
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e wodny,

Kontroler — IX-VIII st. st, Instruktor rybacki,

.omisarz ochrony laséw Technik (drogowy,
PodKommt ey Lo ol e VT s Uk, * Selire:
tarz — X-IX st st., Asystent rachunkowy — X

st. Si.

Il kategorja.

Naczelnik ~ kancelarji — IX-VIII st. sk,
Adjunkt kancelaryjny — X-IX st st., Rejestra-
for XI-X sE st., Rachmistrz, Nadzorca rybacki

& Y]I-XI-X st. st, Kancelista — XII-XI st. sL

Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Stanowisko poza kategorjami: Minister Il st 751.

Centrala:
I kategorja.

Podsekretarz stanu — TII st. sb, Dyrektor
departamentt  — IV-II1 st. st, Dyrektor pro-
tokélun dyplomatycznego — V-V st st., Radca
ekonomiczny, Naczelnik wydzialu, Rac}ca praw-
ny — VI-V-IV st sh., Radca ministerjalny, Za-
stepca dyrektora protokélu dyplomatycznego —
NI\ st st Referendarz — VIII-VI st. sl

Il kategorja.

Naczelny rachmistrz — VII-VI st. sk, Ase-
sor, Ksiegowy — VIII-VII st. sk, Skarbunik, Kon-
troler — IX-VIIl st st Sekretarz X-IX st
sh., Asystent rachunkowy — X st. sk

Il kategorja.

Naczelnik kancelarji — _VEII-VII st. sk, In-
tendent, Adjunkt kancelaryjny — IX-VII st
st., Rejestrator — X-1X st. st., Rachmistrz —
XII-XI-X st.. sk, Kancelista — XII-XI st. sk
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Wiadze i urzedy podlegle:
I kategorja.

Ambasador, Posel nadzw. 1 minister pelno-
moceny | kl. — HI st. sk, Komisarz Generalny
Rz. P. w Gdansku — IV-III st. sl., Posel nadzw,
1 minister pelnomocny IT ki, Konsul generalny
I kl. — IV st si, Posel nadzw. i minister pef-
nomocny Il kl, Minister rezydent, Zastepes
komisarza generalnego Rz. Polskiej w
sku, Radca legacyjny I ki., — V st. sl., Kons
generalny II kl. — VIV st. s, Radca legacyj-
ny II ki, Sekretarz poselstwa 1 kl., Konsul
1 1 Il k. — VI st. sl, Sekretarz poselstwa
11 kI, Wice-konsul I . II kI. — VII st. sk *
Attaché poselstwa, Attaché konsularny — VI
st. sh 4

Il kategorja.

Naczelny rachmistrz — VII st. sl, Sekre-
tarz konsularny 1 kl., Asesor, Ksiegowy — VIII-
VII st. st, Skarbnik, Kontroler — IX-VIII st. s
Sekretarz konsularny Ii kl. — X-IX st. st
stent rachunkowy — X st. sk

Ill kategorja.

Naczelnik  kancelarji — IX-VIII st. sk}
Adjunkt kancelaryjny — X-IX st. sl., Rejestra-
tor XI-X st. sl, Rachmistrz — XI-XI-X st. sk
Kancelista — XII-XI st. sl i

Ministersiwo Spraw Wojskowych.
Stanowisko poza kategorjami: Minister II st. si.

Centrala:

I kategorja.
Podsekretarz stanu — III st. sl., Dyrek
departamentu — IV-IIl st. sk, Naczelnik W,

dzialu — VI-V-IV st. sk, Radca minister
ny — VI-V st. sl, Referendarz — VIII-
st. sl ‘
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Il kategorja.
. Naczelny rachmistrz — VII-VI st. sk

$ Asesor, Ksiegowy — VIII-VII st sk

Skarbnik, Kontroler — IX-VIII st. sh
Sekretarz — X-IX st. sk
Asystent rachunkowy — X st. sk

Ill kategorja.

Naczelnik kancelarji — VIII-VII st. sk
Sdjunkt kancelaryjny — IX-VIII st. sk,
Rejestrator, Rysownik — X-IX st sk
Rachmistrz — XII-XI-X st. sk
Kancelista — XII-XI st. sk

Wiadze, urzedy i instytucje podiegle:
I kategorja. :

Naczelnik wydzialu — VI-V st. sh
Radca — VI st. sk
Reterendarz — VIII-VII st. sk

Il kategorja.

Naczelny rachmistrz — VIII st. sk
tAiesor.)Ksif;gowy, Mierniczy — VIII-VII st. sk
Skarbnik — IX-VIII st. sk

Technik — X-IX-VIII st. sl

Kontroler — IX-VIII st. sl

Sekretarz, Asystent mierniczy — X st sk
Asystent rachunkowy — X st sk

IIl kategorja.
Naczelnik kancelarji — IX-VIII st. sh

wAdjunkt kancelaryjny — X-I1X st. sk

" Rejestrator, Rysownik — XI-X st. sk
Rachmistrz — XII-XI-X st. sl
Kancelista — XII-XI st. sl

Ministerstwo Skarbu.
Stanowisko poza kategorjami: Minister II st. sk
175



Centrala: Prezes Dyrekeji Cel, Naczelny Inspektor Cel —
: V-IV st. sh
I kategorja. : > : : 2
Radca F Amb: v
P bckiretacs “stanint ITT 5L ' af. Radca Finansowy przy Ambasadzie wzglednie

przy poselstwie Rzeczypospolitej Polskiej —
VI-V-IV st. sh
Naczelnik wydzialu — VI-V st. st
Radca skarbowy, Radca miernictwa — VI st sl
Rewizor akcyzowy, Rewizor celny, Inspektor

Dyrektor departamentu — IV-III st. sk 1
Dyrektor Monopolu Tytoniowego — IV st. sk
Prezes P.K.O. — IV-III st sk

Wiceprezes P.K.O. — V-VI st. sl

Komisarz do spraw likwidacyjnych w Poznaniu, skarbowy — VII-VI st. st
Naczelnik wydzialu — VI-V-IV st. sk o peferendars. Roterenlais ot iachng o XAt
Dyrektor pafstwowego Urzedu Kontroli Ubez e eitL =% i By e hbrich'

pieczen — IV-III st. sk 4
Inspektor ministerjalny, Radca ministerjalny, Dy-:
rektor Loterji Panstwowej — VI-V st. st =
Zastepca Dyrektora Polskiego Monopolu Ty-
toniowego, Zastepca Dyrektora Polskiego Mo-
nopolu Spirytusowego — VI-V-IV st. si. =&

Referendarz — VIII-VII st. sl

II kategorja.

Naczelny rachmistrz, Naczelnik centralnej ksie-
gowoscl, Naczelnik centralnej kasy panstwo-
wej — VII-VI st. sh ‘

Asesor, Ksiegowy, Skarbnik centralnej k-sy pafi-
stwowej — VIII-VII st. sk

Skarbnik, Kontroler — IX-VIII st. sk

Sekretarz — X-IX st. sk

Asystent rachunkowy — X st. sk

Il kategorja.

Dyr fabr. tyt, Inspektor fabryki tyt.,, Naczei-
nik wydz. Kontroli -Celnej — VII-Vi st. si
Asesor, Ksiegowy, Inspektor kontroli skarbowej,
Inspektor celny, Inspektor uprawy tyt, Na-
czelnik urzedu wykupu tyt., Kontroler fa-
bryki tyt., Mierniczy, Naczelnik kasy skar-
bowej — VII-VII st. st i
Skarbnik, Kontroler — IX-VIII st. st
Sckretarz, Komisarz kontroli skarbowej, Rewi-
dent celny, Asystent mierniczy — X-IX st.sl.
Asystent raachunkowy — X st. sh

Il kategorja.
Naczelnik kancelarji, Zarzadca paistw. maga-

- zynu wyrobéw tyt. — IX-VHI st. sk

Il kategorja. Adjunkt kancelaryjny, Adjunkt celny, Adjunkt ka-

Naczelnik kancelarji — VIII-VII st. sk tastralny, Starszy sekwestrator podatkowy—
Intendent, Adjunkt kancelaryjny — IX-VIII st. sk X-IX st. sh

Rejestrator — X-IX st. st - Rejestrator, Rysownik katastr. — XI-X st. st

Rachmistrz — XII-XI st. sk = Rachmistrz, Sekwestrator podatkowy, Poborca

Kancelista — XII-XI st. sl 4 ' & Celrx_‘.-'}, Magazynier tytoniowy — XII-XI-X

. ; st. sl
Wiadze i urzedy podlegle: Rewident kontroli skarbowej — XI-X-IX st. si.

I kategorja. Kancelista — XII-XI st. sh.

Prezes Izby Skarbowej, Naczelnik wydzialu skar-
bowego w Slaskim Urzedzie Wojewddzkim—
IV st. sk

Ministerstwo Sprawiedliwosci.
Stanowisko poza kategorjami: Minister Il st. sl
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Centrala:
I kategorja.

Podsekretarz stanu — III st. sk

Dyrektor departamentu — IV-1II st. sk
Radca prawny — VI-V-IV st skL 1
Naczelnik wydzialu, Redaktor Dziennika Ustaw =

— VI-V-IV st. sk

Radca ministerjainy — VI-V st. sl
Gléwny Inspektor Wieziennictwa, Naczelny Leg:
karz Wieziennictwa — VI-V st. sh %
Reterendarz — VIII-VII st. sk

II kategorja.

Naczelny rachmistrz, Inspektor wigziennictwa — =
VII-VI st. sl E

Asesor, Ksiggowy — VIII-VII st. st

Skarbnik, Kontroler — IX-VIII st. sk

Sekretarz — X-IX st. sl

Asystent rachunkowy — X st. st

Il kategorja.

Naczeinik kancelarji — VII-VII st. sl -
Adjunkt kancelaryjny, Intendent — IX-VIII st.si =
Rejestrator — X-IX st. sk :
Rachmistrz — XII-XI-X st. sk
Kancelista — XII-XI st. sk

Sady i wiezienia:

I kategorja.

Lekarz - Kier. Okr. psych. szpit. wigz. — VII-VL
st sk -4
Lekarz wiezienny — VIII st. sk 4
Lekarz okreg. szpitali wieziennych — VIH-VII

st. st
Il kategorja.

Naczelny rachmistrz, Naczelnik urzedu depoz"
téw sadowych — VII st. sk g
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Naczelny Sekretarz, Dyrektor Zakl Wrych.-Po-

prawcz. — VII-VI st. sk ¥

Ksiegowy — VII-VII st. sk

Starszy sekretarz — VIII-VII st. sl

Kapelan wiezienny — IX-VIII-VII st. sk

Naczelnik wigzienia — IX-VIII-VII-VI st. sl

Nauczyciel zakladu wychowawczo-poprawczego,
Pomocnik naczelnika wiezienia—IX-VIII st. sl.

Starszy asystent prokuratury przy sadach powia-
towych w Wielkopolsce i na Gérnym Sla-

b sku, }Skarbnik, Kontroler, Sekretarz—IX-VIII
st. st

Asystent prokuratury przy sadach powiatowych
w Wielkopolsce i na Gérnym Slasku  —

X-IX st. sk
Asystent rachunkowy, Asystent wiezienny, Pod-
sekretarz — X st. sk

Il kategorja.

Starszy adjunkt kancelaryjny — IX-VIII st. sl

Adjunkt kancelaryjny — X-IX st. sl

Komornik sadowy (na obszarze okr. sadow ape-
lacyjnych w Poznaniu, Torunin 1 Katowi-
cach) — XI-X-IX st. sk :

Rejestrator XI-X st. sk

Rachmistrz — XII-XI-X st. sk

Kancelista — XII-XI st. sk

Ministerstwo Wyzna Religijnych
Publicznego.

QOswiecenia

Stanowisko poza kategorjami: Minister Il st. sl

Centrala:
I kategorja.
Podsekretarz stanu — III st. sl

Dyrektor departamentu — IV-III st. sl
Naczelny dyrektor archiwéw panAstwowych —
V-IV st. sk
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Minist. wizytator szkél — V st. sk
Naczelnik wydzialu — VI-V-VI st. sl ¢
Radca ministerjalny, Generalny konserwator, In-

spektor administracyjny — VI-V st sk
Referendarz — VIII-VII st. sk

II kategorja.

Naczelny rachmistrz — VII-VI st. sl
Asesor, Ksiegowy — VIII-VII st. sl
Skarbnik, Kontroler — IX-VIII st. sl
Sekretarz — X-IX st. sl
Asystent rachunkowy — X st sh

Il kategorja. j
Naczelnik kancelarji — VIII-VII st. sl &
Intendent, Adjunkt kancelaryjny — IX-VIII st. st 8
Rejestrator — X-IX st. sk L.
Rachmistrz — XII-XI-X st. sl
Kancelista — XII-XI st. sl

Wiadze i urzedy podlegle:
I kategorja.
Kurator okregu szkolnego — IV st sk
Wizytator Liceum Krzemienieckiego, Naczelnik %
Wydzialu Oswiecenia Publicznego w  Sla- =
skim Urzedzie Wojewddzkim — IV st sk
Okregowy Wizytator szkét — V st sk
Dyrektor archiwum, Dyrektor muzeum pafistwo-
wego, Dyrektor bibljoteki, Naczelnik wy-
dzialu, Dyrektor zbioréw paistwowych, Za--
rzz;dcia débr Liceum Krzemienieckiego—VI-V
st. sl
Kustosz archiwum — VI st sk ]
Dyrektor administracyjny Konserwatorjum Mu--
zycznego — VII-VI st. sk &
Kustosz muzeum, Archiwista,
VII-VI st. sk :
Sekretarz szkoly akademickiej, Inspektor szkol-
ny, Konserwater — VIII-VII-VI st. sk
Referendarz, Zastepca inspektora  szkolnego,
Adjunkt archiwalny, Adjunkt bibljotecz

Bibljotekarz, —
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Administrator klinik, Le$niczy, Taksator, In-
spektor rolniczy, lesny, ogrodniczy, Lekarz

S szkolny — VIH-VII st. sk

Pomomillc konserwatora, Adjunkt lesny — VIII
st. sk

II kategorja.

Naczelny rachmistrz — VII st. sl

Asesor, Asesor bibljoteczny, Mierniczy, Asystent
archiwalny, Ksiegowy — VII-VII st. st

Kwestor, Skarbnik, Kontroler, Technik lesny,
Technik budowlany,, Kierownik tartaku, Kie-
rownik fabryki, Kierownik skladu drewna,
Kierownik kolejki — IX-VIII st. sk

Sekretarz, Dentysta szkolny — X-IX st. sl

Asystent rachunkowy, Asystent leSny, Asystent
rolny, Asystent mierniczy — X st. sh

I kategorja.

Naczelnik kancelarji — IX-VIII st. sk

Kasjer — X-IX st. st

Kicro_wnii{ ogrodu, Adjunkt kancelaryjny—X-IX
st.. si.

Le$niczy — XI-X-IX st. sk

Rejestrator — XI-X st. sl

Rachmistrz — XII-XI-X st. sl

Kancelista — XII-X1 st. sl

Magazynier archiwalny — XII-XI st. sl

Ministerstwo Rolnictwa i Débr Paristwowych.

Stanowisko poza kategorjami: -Minister II st. sh

Centrala:
I kategorja.
Podsekretasz stanu — III st. sl

Dyrektor departamentu — IV-III st. sk
Naczelnik wydzialu — VI-V-IV st. sk
Ministerjalny Inspektor rolnictwa, Ministerjalny
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Inspektor laséw pafistwowych, Radca mini-:

sterjalny — VI-V st. sh

Wizytator ludowych szké! rolniczych — VII-VI

st. sl
Referendarz — VIII-VII st. sk

Il kategorja.
Naczelny rachmistrz — VII-VI st. sk

Mierniczy, Asesor, Ksiegowy — IX-VIII st. sk
Skarbnik, Kontroler — IX-VIII st. sl 2
Sekretarz, Asystent mierniczy — X-IX st. sh

Asystent rachunkowy — X st. sk

III kategorja.
Naczelnik kancelarji — VIII-VII st. sk

Intendent, Adjunkt kancelaryjny — IX-VIII st. sl

Re;estrator — X-IX st sh
Rachmistrz — XII-XI-X st. st
Kancelista — XII-XI st. sl

Wladze, urzedy i instylucie podlegle:

I kategorja.
Dyrektor zarzadu stadnin — V st. sl

Gléwny Inspektor zarzadu stadnin panstwowych'

— VIV st. sb
Radca — VI st. sh
Inspektor — VII-VI st. sk
Referendarz — VIII-VII st. sk

Lekarz weterynarji, Zarzadca stad i stadnin pan-‘

stwowych — VIII-VII st. sl

Il kategorja.

Naczelny rachmistrz — VII st. sl

Asesor, Ksiegowy — VIII-VII st. st

Skarbnik, Kontroler, Zawiadoweca ‘tartaku
IX-VIII st. sh

Sekretarz — X-IX st. sl

Asystent rachunkowy — X st. sl
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Il kategorja.

s Naczelnik kancelarji — IX-VIII st. st

Adjunkt Kkancelaryjny — X-IX st. sk
RL;utrator Felczer — XI-X st. sh
Rachmistrz — XII-XI-X st. sl
Kancelista — XII-XI st. sk

Dyrekcie laséw paristwowych i nadiesnictwa.

e I kategorja.

Dyrcktor laséw pafstwowych — V-VI st. sk

Wice-Dyrektor laséw panstwowych — VI-V st. sk,

[nspektor laséw, urzadzenia laséw, budownictwa,
meljoracji, Radca (lesnictwa, prawny, admi-
nistracyjny) — VI st. sk

Nadle$niczy, Taksator laséw, Referendarz, Iniy-
nier mierniczy, meljoracyjny — VIII-VII st. st.

Adjunkt lesny — VIII st. sk

Il kategorja.

Inspektor rachunkowy — VII st. sh

Lowczy, Mierniczy, Asesor (administracyjny) —
VIII-VII st. sh

Technik (leSny, budowlany, meljoracyjny), Za-
wiadowca (tartaku kolejki leSnej, panstw.
skladu drewna), Skarbnik — IX-VIII st. sl

Kontroler rachunkowy — IX st. st

Asystent lesny, Asystent mierniczy, Sekretarz—
X-1X st sh

Asystent rachunkowy — X st. sk

Il kategorja.

* .
Naczelnik kancelarji — IX-VIII st. st

Kasjer lesny, Adjunkt kancelaryjny—X-1X st. sk
LeSniczy — XI-X-IX st. sl

Rejestrator — XI-X st. sk

Rachmistrz — XII-XI-X st. sl.

Kancelista — XII-XI st. sk
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Il kategorja.

 Naczelnik kancelarji — VII-VII st. sk
Intendent, Adjunkt kancelaryjny — IX-VIII st. sh
Rejestrator, Grawer, Mechanik — X-IX st st
Rysownik, Laborant — XI-X-IX st. st
Rachmistrz — XI-XI-X st. sl

Kancelista — XII-XI st. sk

Ministerstwo Przemyshu i Handlu.

Centrala.

I kategorja

Podsekretarz stanu — III st. sk
Dyrektor departamentu — IV-III st. sk 3
Dyrektor Glownego Urzedu Miar, Prezes Urzedu
Patentowego, Dyrektor Panstwowego Insty
tutu Geologicznego, Wicedyrektor Panstwo-f
wego Instytutu Geologicznego — V-1V st. sk =
Dyrektor Instytutu Badania Konjunktur Gospo- =
darczych 1 Cen — III-IV st. sh
Wice-Dyrektor Instytutu Badania Konjunktur Go- =
spodarczych i Cen — IV st sl B
Naczelnik wydzialu, Kierownik sekcji—VI-V-IV =
st. sl
Radca handlowy — VI-V st. sk
Czlonek Gléwnego Urzedu Miar — V st. sl ;
Dyrektor Gléwnego Urzedu Probierczego, Radea =
ministerjalny, Radca legalizacyjny, Radea
Urzedn Patentowego, Geolog, Chemik, Kar-
tograt, Kierownik oddzialu — VI-V st. sk
Wspéipracownik naukowy Gléwnego Urzedu
Miar, Bibljotekarz — VI st. sk 5
Adjunkt Gléwnego Urzedu Miar, Adjunkt geolog
Adjunkt chemik — VII st. sl -
Reterendarz — VIII-VII st. sk
Asystent geolog, Asystent chemik, Asystent Glow-
nego Urzedu Miar — VII st sk,
Kierownik sekcji — VI-V-IV st. st

Il kategorja. 4

Naczelny rachmistrz — VII-VI st. sk
Inspektor legalizacyjny, Asesor, Ksiegowy —1

VIII-VI st sl =
Skarbnik, Kontroler — IX-VIII st. si e
Technik legalizacyjny, Sekretarz — X-IX st. sk
Asystent rachunkowy — X st. sk =

Wiadzz i instytucie podiegie:
- 1 kategorja.

Dyrektor wyzszego urzedu gérniczego — V-IV
st. sk

Dyrektor szkoly morskiej, Wice-Dyrektor wyz-
szego urzedu gorniczego, Naczelnik okrego-
wego urzedu goérniczego, Naczelnik okregu
legalizacji narzedzi mierniczych, Naczelnik
wydzialu — VI-V st. sk

Naczelnik wydzialu przemyslowego w Slaskim
Urzedzie wojewoddzkim — V-IV st sl

Naczelnik urzedu probierczego, Wice-Dyrektor
szkoly morskiej, Radca legalizacyjny, Radca
gbruiczy, Radca urzedu morskiego, Radca—
VI-st. sl.

Profesor szkoly morskiej, Inspektor — VII-VI

Instruktor kc;rporacyj przemystowych — VIII-VII-
VI st. sl

Referendarz — VIII-VIl st. sk

IT kategorja.

Kapitan statku — VII-VI st. sl

Naczelnik rachuby — VII st. sk

Kapitan portu — VHI-VII-VI st. sk

Starszy pilot, 1-szy oficer statku, starszy ofi-
cer portu — VII st. sk

Asesor, Ksiegowy, Inspektor taboru marynarki—
VIII-VII st. si. ®

Kontroler goérniczy, Probierz — IX-VIII-VII st. sl

2-g1 oficer statku — VIII st. sh

184 15



Wychowawca szkoly morskiej, Skarbnik, Koufr@i
ler ,Pilot — IX-VIII st. sk g
Oficer portu — X-IX-VIII st. sl

Technik marynarki, Mechanik marynarki, Sekre-'

tarz, 3-ci oficer statku — X-IX st. sk, k
Asystent rachunkowy, Asystﬂnt problerc7}, Asy-
systent kontroli gérniczej — X st. sl

Il kategorja.

Naczelnik kancelarji, Legalizator — IX-VllIst.s_i..

Instruktor rybacki — X-IX-VIII st. sh )
Rewizor legalizacyjny, Adjunkt kancelaryjny, Me

dalier, Dozorca wydm, Dozorca latarni mor-

skiej — X-IX st sk 3
Cechowniczy, Magazynier, Laborant — XI[-X-IX
st. sk b
Rejestrator — XI-X st. si
Rachmistrz — XII-XI-X st. sk
Kancelista, Pomocnik techniczny, Pomocnik du—-
zorcy wydm, Pomocnik dozorcy latarni mor-
skiej — XII-XI st. sl =

Ministerstwo Komunikacji.

Stanowisko poza kategorjami: Minister II st. sl:*_

Centrala:
I kategorja.

Podsekretarz stanu — III st. sk

Dyrektor departamentu — IV-IIT st. sl
Dyrektor Biura Personalnego — V-IV st. sk
Gléwny inspektor ministerjalny — V-IV st
Naczelnik wydzialu — VI-V-IV st. sl
Radca ministerjalny, Inspektor ministerjalny

VI-V st. sk
Reterendarz — VIII-VII st. sl

Il kategorja.

Naczelny rachmistrz — VII-VI st. sk
Asesor, Ksiegowy — VIII-VII st. sk
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Skarbnik, Kontroler — IX-VIII st. sk
Sekretarz — X-IX st. sl

& Asystent rachunkowy — X st. sk

Il kategorja.
Naczelnik kancelarji — VIII-VII st. sl
Intendent, Adjunkt kancelaryjny — IX-VIII st. sl
Rejestrator — X-IX st. sh
Rachmistrz — XII-XI-X st. st
Kancelista — XII-XI st. sk

=r Ministerstwo Poczt i Telegraféw.

Stanowisko poza kategorjami: Minister I[ st. sk
Centrala:
I kategorja.

Podsekretarz Stanu — III st. st

Dyrektor Departamentu — IV-III st. sl

Naczelnik Wydzialu VI-V-IV st. sl

Inspektor ministerjalny, Radca ministerjalny —
VI-V st. sl

Reterendarz — VII-VII st. sl

Il kategorja.
Naczelnik rachuby — VII-VI st. sk
Asesor, Ksiegowy — VIII-VII st. si.
Kontroler — IX-VIII st. sk
Sekretarz — X-IX sf. sh
Asystent rachunkowy — X st sk

Il kategorja.

Naczelnik kancelarji — VIII-VII st. sk
Adjunkt Kkancelaryjny — IX-VIII st. sk
arejestrator — X-IX st. sk
Rysownik — XI-X-IX st. sk
Kancelista — XII-XI st. sl

Wiadze i urzedy podiegle:

I kategorja.
Prezes Dyrekeji Poczt i Telegr. — V-IV st. st
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Dyrektor Izby Kontroli rachunkowej Poczt i Te-
legratéw — V st. sk .

Wiceprezes Dyrekeji Poczt i Telegr.—V st. st%g

Naczelnik Wydzialu — VI-V st st ik

Radca — VI st sk

Inspektor — VII-VI st. sk

Reterendarz — VII-VIL st. sk

Il kategorja. :
Naczelnik wydzialu rachunkowego — Vil-VI st% N
i 1

Il kategorja.

» Naczelnik kancelarji — VIII-VII st

# Intendent, Adjunkt kancelaryjny — ‘l)g-l\l/[ll st. st
Rejestrator, Rysownik — XX st. st i
Rachmistrz — XII-XI-X st. st.
Kancelista — XII-XI st. st.

Wiadze i urzedy podlegle:

Naczelnik rachuby — VII st. si. - I kategorja.
Asesor, Ksiegowy — VIII-VII st. st Dyreld ; = .
Kontroler — IX-VIII st. sk yyrektor meljoracji Polesia — V-1V st. sk

Sekretarz — X-IX st. sl

Dyrektor rob6t publicznych, Dyrektor Drég
Asystent rachunkowy — X st. sh.

wodnych, Dyrektor urzedu bud 5
oy owy gmachdéw
_ panstwowych w m. st. W i
}'\’IE‘I‘OI\\-‘]‘lik oddzialu — V st agslzaww ERE
Inspektor, Radca budownictwa, R inist
e i , Radca adminisira-
Reterendarz — VIHI-VII st. st

Il kategorja.

Naczelnik kane. — IX-VIIL st. sk
Adjunkt kanc. — X-IX st sh.
Rejestrator — XI-X st. sk
Kancelista — XII-XI st. sl 3 i}
Il kategorja.

Ministerstwo Rob6t Publiczaych. Naczelny rachmistrz — VII st. st

Mierniczy, Asesor, Ksiegowy — VII-VII st. si.

Stanowisko poza kategorjami: Minister Il st. o
Sl pozs gorja ek Kontroler, Skarbnik — IX-VIII st. sl

Centrala: Technik (wodny, drogo ierniczy
Qe VI st st gowy, mierniczy) — X-IX-
s Sekretarz, Asystent mierniczy — X-1X st. st

Podsekretarz stanu — III st. sk
Dyrektor departamentu — IV-III st sk
Naczelnik wydzialu — VI-V-IV st sh.
Radca ministerjalny — VI-V st. sb
Referendarz — VIII-VII st. sk

Asystent rachunkowy — X st. st

I kategorja.

Naczelnik kancelarji — IX-VIII st
czelr C - . sh
Adjunkt techniczny, Adjunkt kancelaryjny, Star-

Il kategorja. ip szy rachmistrz — X-IX st. st
Siacrothy . Fachmistez — NUNEGL st om}téﬂlg(\l tsetchglzczny, Kancelista, Rachmistrz —

Asesor, Ksiegowy — VIII-VII st. sl.
Skarbnik, Kontroler — IX-VIII st sh.
Sekretarz — X-IX st. sh

Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej.
Asystent rachunkowy — X st. sh

Stanowisko poza kategorjami: Minister II st sk,
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Centrala: Naczelnik Pafistw. Urzedu Poér. Pracy w War-
) szawie — VII-VI-V st. sk
I kategorja. : , Obwodowy inspektor pracy, Inspektor lekarz —
Podsckretarz stanu — III st. sh ) ) VII-VI st. sk
Dyrektor departamentu, Gléwny inspektor pra- - Podinspektor pracy, Referendarz — VIII-VII st. st.
cy — IV-III st sk 3
Dyrektor Gtéwnego Urzedu Ubezpieczen—V-IV
st. sl -
Prezes Trybunalu Ubezpieczen Spotecznych — =
VI-V-1V st. sl A
Dyrektor urzedu emigracyjnego — IV st sk e"
Naczelnik wydzialu — VI-V-IV st st #
Radca minisferjalny — VI-V st sk 3
Wice-dyrektor  urzedu emigracyjnego, Radca
prawny — VI-V-1V st. sk i
Referendarz — VIII-VII st. st

Il kategorja.

II kategorja.

,\fucwlu_\i rachmistrz — VII st. sk

Naczelnik etapu emigracyjnego, Asesor, Ksiego-
= 7 G
_Kontroler, Skarbnik — IX-VIII st. sl
Sekretarz — X-IX st. sl

Asystent rachunkowy — X st. sk

IIl kategorja.

Naczelnik kancelarji — IX-VIII st. sl
Adjunkt kancelaryjny — X-IX st. sh
Rejestrator — XI-X st. sk :
Rachmistrz — XII-XI-X st. sh

Naczelny rachmistrz — VII-VI st. sh.
Kancelista — XII-XI st. sh

Asesor, Ksiegowy — VII-VII st. sk
Skarbnik, Kontroler — IX-VIII st. sk
Sekretarz — X-1X st. skt

Ministerstwo Reform Rolnych.
Asystent rachunkowy — X st. sk

Stanowisko poza kategorjami: Minister II st. sk
Il kategorija.

- Centrala:
Naczelnik kancelarji — VIII-VII st. st 3 i at {
Intendent, Adjunkt kancelaryjny — [X-VIII st. st ategorja.
Rejestrator — X-1X st. sk 3 Podsekretarz stanu — III st. sl

Dyrektor departamentu, Wice-prezes Glownej Ko-
_ misji Ziemskiej — IV-II st. sk
Naczelnik ._wyc‘lziaéu, Zastepca wice-prezesa Gl
Komisji Ziemskiej — VI-V-IV st. sk
Radca ministerjalny, Inspektor techniczny, In-
.. _spektor rolny — VI-V st. st it
WReferendarz — VIII-VII st. sk

Il kategorja.

Naczelny rachmistrz — VII-VI st, st
Asesor, Ksiggowy, Sekretarz glow. komisji ziem-
skiej — VIII-VII st. sk

Rachmistrz — XI-XI-X st sh.
Kancelista — XII-XI st. st.

Wiadze i urzedy podlegie:
I kategorja

Dyrektor okregowego urzedu ubezpieczen,
rektor wyzszego urzedu ubezpieczen, Okre-
gowy inspektor pracy, Komisarz pracy na
Gérnym Slasku — VI-V st st.

Radca — VI st sk
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-

Skarbnik, Kontroler — IX-VIII st. st
Sekretarz — X-IX st. sk
Asystent rachunkowy — X st sk

Ill kategorja.
Naczelnik kancelarii — VIII-VII st. stk
Intendent, Adjunkt kancelaryjny — IX-VIII st. sk
Rejestrator, Rysownik — X-IX st. si.
Rachmistrz — XII-XI-X st. sk
Kancelista — XII-XI st. sl

Wiadze i urzedy podlegle: '*év

I kategorja.

Prezes okregowego urzedu ziemskiego—V st. sl

Naczelnik wydzialu, Naczelnik biura okregowej
komisji ziemskiej — VIV st sb

Rewident pomiaréw, inspektor ziemski — VII-VEZ
st. st.-

Komisarz ziemski — VII-VI st. sk

Reterendarz, Inzynier mierniczy — VHI-VII st. sk

Il kategorja.
Naczelny rachmistrz — VII st. sk ;
Podkomisarz ziemski, Mierniczy, Asesor, Ksigs
gowy — VII-VIL st. sk
Skarbnik, Kontroler — IX-VIII st. sk
Sekretarz, Asystent mierniczy — X-IX st. sk
Asystent rachiunkowy — X st. sk

Ill kategorja.

Naczelnik kancelarji — IX-VIIL st. sk
Adjunkt kancelaryjny — X-IX st st
Rysownik, Adjunkt mierniczy—XI-X-IX st
Rejestrator — XI-X st. sk

Rachmistrz — XII-XI-X" st. sl

Kancelista — XII-XI st. sl

Kancelaria Sejmu i Senatu.
I kategorja. ;
Dyrektor biura Sejmu i Senatu — IV-I11 st. sk
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: dvrektora biura sejmu f senatu, Naczei-
ZaSiﬁlijlfawgdzialu gospodarczo-finansowego, By-
rektor bibljoteki sejmu i senatu, Radca biu-
ra sejmu i senatu — VIV st, sh
Redaktor stenogramu —= VII-VII-VI st. sk
Referendarz — VII-VIL st st

Il kategorja.

ewizor stemogramu — VII-VI st. sl
!iscsor. Ksiegowy — VII-VII st st
Skarbnik, Kontroler — IX-VIIT st. st.

S¥enograt — X-IX-VIII st. st
Sekretarz — X-IX st. sk
Asystent rachunkowy — X st. sh
Il kategorija.
Intendent, Adjunkt kancelaryjny — IX-VIII st. si.
Rejestrator — X-IX st. sk
Rachmistrz. — XII-XI-X st. st. e
Kancelista, Komendant strazy marszalkowskie] —
¥I1-XI st. sl

V. Obliczenie czasu siuzby.

Czas siuzby liczy si¢ zaréwno przy pierwot-
nem, jakiprzy ponowncm q!ianowanilu na stanc-
wisko sluzbowe (reaktywacji) od,dnia rzeczywi-
stego obiecia sfuzby. =4 :

W razie bezposredniego przejscid z panstwo-
wej sluzby cywilnej, na ktéra ustawa o panst\)\‘-'{_)'—
wej stuzbie cywilnej nie rozciaga sig, lub kal:l
podpada pod postanowienia te] ustawy, iecz
pod wzgledem specjalnych wymagan 1 warun-
kow awansu opiera sig na innych zasadach, niz

_nowy stosunek stuzbowy, jak rowniez ze stuzby
Wwojskowej, €zas stuzby” liczy sie od dnia zwol-

nienia od poprzednich obowiazkow sh_iibowych.

Dia urzednikéw, ktérym w mys§l ustawy
o uposazeniu zaliczono do ‘wyslugi_lat pewien
czas poprzedniej stuzby panstwowe] lub pracy
zawodowej, czas ten uwaza sie za Czas sluzby
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w rozumieniu ustepu pierwszego. Przepis -fen &
nie dotyczy sposobu obliczenia wyslugi lat przy |
wymiarze emerytury. :

Czas stuzby prowizorycznej i przygotowaw- °
czej wlicza sie do czasu sluzby stalej, o ile
urzednik prowizoryczny lub praktykant uzyskal
nominacje na urzednika stalego w’ czasie sfuzby
prowizorycznej lub bezposrednio po odbyciu stuz-
by przygotowawczej.

W razie bezposredniego przejscia urzedni-
ka z panistwowej stuzby kontraktowe]j do pafistwe
wej sluzby stalej, czas stuzby kontraktowej mozd .
byc zaliczony w caloéci lub w czesci do sluzby
stalej.

VI. WyKazy stanu skuiby.

Wiadza sluzbowa prowadzi dla kazdege
urzednika (praktykanta) wykaz stanu sluzby, do
ktérego wpisuje si¢ wszystkie istotne dane, do-
tyczace urzednika lub przebiegu jego shuzby,
w szczeg6lnosci za§ okolicznosel, majace wplyw
na przyznanie wyzszego uposazenia stuzbowego,
wymiar pensji emerytalnej oraz zaopatrzenie wdo-
wie lub sieroce. s

Istotnemi danemi, dotyczacemi urzednika (prak-
tykanta), sa: jego stan cywilny, wyksztalcenie,
stosuniek do sluzby wojskowej i t. d., danemi,
dotyczacemi przebiegu stuzby: nadanie posady
(dopuszczenie do sluiby przygotowawczej), po-
czatek czasu sluzby, zlozenie przysiegi lub przy-
rzeczenia sluzbowego, awans, 1 t. d.; okolicz-
noSciami za$, majacemi wplyw na przyznanie wyz-
szego uposazenia sluzbowego, wymiar pensji eme-
talnej oraz zaopatrzenie wdowie Iub sieroce:
zawarcie malzefistwa, urodzenie si¢ i zgon dzie-
ci, zaliczenie pewnej ilodci lat stuzby rzadowey
w b. panistwach zaborczych, stuzby samorzadowej
lub pracy zawodowej do wystugi lat i t. d. -

Dane, dotyczace urzednika oraz przebiegu
go shuzby, wpisuje sic do wykazu stanu stuz
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na podstawie zlozonych do_k}lmentﬁw (orygina-
16w lub wierzytelnych odpiséw).

Urzednik (praktykant) przy pierwotnem ob-
jeciu obowiazkéw stuzbowych skiada wladzy
sluzbowej dokumenty osebiste, stwierdzajace da-
pe, wymienione w ustt:pt_c pierwszym, w da{szym
zaé ciagu sluzby obowiazany jest sklada¢ do-
kumenty, $wiadczace o wszystkich ‘zmiane_lch za-
chodzacych w tych stosunkach, o ile zmiany te
nie wynikaja z zarzadzein wladz przelozonych.
—~ Wiadza zatrzymuje w aktach urzedowych od-
pisy ziozonych dokumentéw, zas same dokumen-
v zwraca si¢ wlaScicielowi.
© Urzednik ma prawo przegladat wykaz stanu
swej sluzby i sporzadzaé jego odpisy.

VII. Starszenstwo sluzhowe.

Starszenstwo stuzbowe urzednikéw réwnego
stopnia sluzbowego ustala sie na podstawié czasu
sluzby na stanowisku sluzbowem w tym samym
stopnin. Czas sluzby w tymze ostatnim stopniu
stuzbowym liczy si¢, o ile nie zachodzi wypa-
dek, unormowany w ustepie o obliczeniu czasu
sluzby — od dnia mianowania.

Celem ustalenia starszefistwa sluzbowego w
kazdvm razie bierze si¢ kolejno pod_ uwage:

1) czas sluzby na stanowisku stuzbowem w
bezposrednio nizszym stopniu  stuzbowym;

'2) czas sluzby phstwowej (cywilnej lub woj-
skowej), a w braku takiej czas innej stuzby pu-
blicznej lub pracy zawodowej, zaliczony do wy-
shugi emerytalnej;

~3) starszenstwo wieku.

O starszenstwie stuzbowem praktykanta roz-
strzyga wylacznie czas sluzby przygotowawczej,
wymagane] do mianowania na urzednika stale-
go we wladciwej kategorji stanowsk stuzbowych
i w odpowiednim dziale zarzadu paiistwowego.

Wszystkie wladze naczelne prowadza spisy
swych urzednikéw wedlug starszeastwa stuzbo-
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wego na listach osobnych dla kazdego dzialu za-
rzadu panstwowego, rodzaju stuzby, kategoriji
urzedéw oraz stopnia shluzbowego. Wladze 1I
instancji na tych samych zasadach prowadza spi-
sy urzednikow zaréwno drugiej jak i pierwszej
instancji. ]
Listy te corocznie zamyka si¢ wedlug stanu
w dniu 31 grudnia i przesyla sie wladzom stuz-
bowym urzednikéw, umieszczonych na liscie star-
szefistwa. ]
Wladza sluzbowa ma obowiazek kazdem
podwladnemu urzednikowi daf do przejrzenia Ii-
st¢ starszefistwa, na ktérej jest umieszczony, a
to do dni 30 po jej ustaleniu, wzglednie otrzy-
maniu listy starszefstwa od wiadzy przelozonej.
Udzielenie listy do przejrzenia ma by¢ przez
urzednika stwierdzone tegoz podpisem.
Urzednik moze w ciagu 15 dni po przej-
rzeniu listy zaskarzy¢ ustalony co do jego oso-
by porzadek starszedistwa do wladzy naczelnej.

VIII. ObowiazKi urzednika panstwo-

wego.

Urzednik obowiazany jest wiernie sluzyé
Rzeczypospolitej, przestrzegaé SciSle ustaw 1
przepiséw, wypelniaé obowiazki swego urzedu
gorliwie, sumiennie i bezstronnie, oraz dba¢ we-
dlug najlepszej woli i wiedzy o dobro sprawy
publicznej i spelnia¢ wszystko, co temu dobru
stuzy, a unika¢ wszystkiego, coby mu moglo za-
szkodzi¢. .

Urzednik obowiazaany jest wypelniaé kazde
zlecenie swoich przelozonych, o ile ono wyraz-
nie nie sprzeciwia sie obowiazujacym przepi-
som ustawowym.

O ile zlecenie sluzbowe jest w przekonanit
urzednika przeciwne dobru stuzby, albo dobru
publicznemu w ogdlnosci, lub tez zawiera zna-
miona pomylki co do faktu, albo co do prawa —
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urzednik obowiazany jf&st 'spostrzeienie _swoje
wyjawi¢ wladzy przelozonej, lecz w razie po-
twierdzenia zlecenie to w_vko‘nac. O_ ile zlecenie
wydane bylo ustnie, urzedngk nmoie W WyZej
wymienionym wypadku zada¢ potwierdzenia go
na pismie. ool !

W wypadkach, gdy zniesienie si¢ z wladza
srzelozona pociagneloby za soba.mexyykonal-
nosé lub nicprzedmiotox\'_oéc zlcccmq, nie prze-
ciwnego wyraznie przepisom ot_)owmzchymf

#urzednik obowiazany Je_st z_icceme to wykonac,
wWYyjawszy wypadek grozacej stad niepowetowa-
nej szkody. .

(Granice posluszenstwa shgibowego_ stanowi
legalnos¢ zlecenia t. j. zgodnos¢ zlecenia z obo-
wiazujacemi w tej mierze przepisami.

Jezeli czyn okaie sie przestepstwem, pod-
wiadny, ktory go dokonal na zlecenie sluzbowe
przelozonego, bedzie tylko wtedy wolny od ka-
ry, gdy mogl uwazac zlecenie za legalne, a wiec
byl w bledzie albo gdy spetnil zlecenie pod
wplywem przymusu psychicznego, wywartego
obawa ciezkiej odpowiedzialnosci za niepostu-
szefistwo.

W razie koniecznej potrzeby, urzm:dni_k obo-
wiazany jest zalatwia¢ czasowo na zlecenie wla-
dzy przelozonej réwniez takie czynnosci urzedo-
we, ktére nie naleza do jege zwyklych obowiaz-
kéw stuzbowych, przyczem za te czynnosci nie
ma prawa do specjalnego wynagrodzenia.

Urzednik obowiazany jest zachowac w Scisleg
taijemnicy wszystkie sprawy, o ktérych powzial
wiadomosé dzieki swemu stanowisku stuzbowe-

w mu lub dowiedzial sie przy wykonywaniu swych

obowiazkéw, o ile sprawy takie uznano za po-
ufne lub gdy utrzymania ich w tajemnicy wyma-
ga dobro publiczne, albo inne wzgledy sluzbo-
we. : 3
Urzednik powinien zachowac tajemnice wo-
bec kazdego, komu nie jest obowiazany donosic
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&
o tych sprawach stuzbowo, o ile jego przelo-
zona lub bezposrednio wyzsza wiladza w po-
szczegdlnym wypadku nie” uwolni go od tego %
obowiazku. -4

Obowiazek zachowania tajemnicy trwa za- =
rowno w czasie czynnej shuzby, jak tez po
przejéciu w stan nieczynny i na emeryture oraz
po rozwiagzaniu stosunkun sluzbowego z jakiego-
kolwiek powodu.

Urzednikowi nie wolno wyrazaé poza urz
dem zdania o zalatwianych w urzedzie sprawach
interesantéw 1 prawdopodobnym ich wyniku.

Pod wzgledem zachowania sie obowiazuja
urzednika nastepujace zasady:

1)urzednik powinien w stuzbie i poza sluzba
strzec powagi swego stanowiska, zachowywac sie
zawsze zgodnie z wymaganiami karnosci sluzbo-
wei i unika¢ wszystkiego, co mogloby obnizyé
powazanie 1 zaufanie, ktérego stanowisko jego
wymaga; rowniez po przeniesieniu w stan nie-
czynny winien zachowywaé sie w sposob, kté-
ryby powadze jego stanowiska nie ublizal;

2) urzednikowi nie wolno wchodzi¢ w zwigz-
ki lub zmowy, ktére moga zaklGei¢ nalezyty
bieg zarzadu pafstwowego, lub normalnego toku
urzedowania; 2

3) wobec swych przelozonych urzednik po-
winien zachowywac sie z uszanowaniem, w sto-
sunku zas z innymi urzednikami i podwladnymi
Z uprzejmoscia; -

4) w stosunkach urzedowych z interesanta-
mi powinien urzednik, zachowujac naleiyta po-
wage, by¢ bezstronnym, uprzejmym i w grani-
cach dopuszczalnych shuzy¢ im rada i pomoca;

5) wszelkie prosby, przedstawienia 1 zaza
lenia w sprawach osobistych i urzedowych, wy-
nikajace ze stosunku sluzbowego, urzednik po-
winien wnosi¢ w drodze stuzbowej, a tylko w
wypadkach, w ktérych rodzaj sprawy tego wy
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maga — bezposrednio do wyzszych wladz prze-
tozonych;

g 0) urzednikowi bez zezwolenia wladzy shiz-
bowej nie wolno w Zadnej formie wytacza¢ w
prasie s praw, zwiazanych z jego urzedowaniem,
jak rowniez spraw, dotyczacych jego stosunku
sluzbowego.

Urzednikowi nie wolno zadaé, ani przyj-
mowa¢ darow, ofiarowanych w zwiazku z jego
stanowiskiem urzedowem bezposrednio lub po-
wrednio jemu lub jego rodzinie, ani tez jakimkol-
wiek sposobem wywolywaé zaofiarowanie takie-
go daru.
~  Réwniez nie wolno urzednikowi przez wy-
zyskiwanie swego stanowiska urzedowego przy-
sparzaC lub stara¢ sie o przysporzenie sobie lub
rodzinie jakichkolwiek korzysci.

Urzednik powinien zalatwia¢ powierzone mu
czynnodci mozliwie szybko i celowo, jak réw-
nicz przestrzega¢ przepisanych godzin urzedo-
wych, a o ile tego wymagaja, wedlug uznania
wladzy, wazne wzgledy sluzbowe — sprawowac
czynnosci swe takze poza godzinami urzedowemi.
W kazdym razie, o ile to sie da pogodzi¢ z nie-
odzownemi wymogami sluzby, nalezy urzedni-
kowi umozliwi¢ odpoczynek niedzielny i po-
zostawi¢ mu uroczyste Swieta wolne od sluzby.

Wladza sluzbowa lub wladza wyzsza moze
z waznych powodéw czasowo uwolni¢ urzednika
od przestrzegania godzin urzedowych.

Za sprawowanie czynnoSci poza przepisa-
nemi godzinami sluzbowemi, a takze w niedziele
1 uroczyste $wigta, nie przysluguje urzednikow:

. prawo do specjalnego wynagrodzenia.

Urzednik winien donie$¢ natychmiast wladzy
stuzbowej o przeszkodach do pelnienia sluzby,
wywolanych czy to choroba, czy tez innemi uza-
sadnionemi: powodami. Wladza moze zada¢ od
urzednika udowodnienia tej przeszkody, w przy-
padku choroby poddaé go badaniu lekarskiemu.
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O ile stan zdrowia urzednika, wymagajacy
odpoczynku lub leczenia, nie wyklucza pelnienia
obowiazkéw shlizbowych, urzednik moze wstrzy-
mac si¢ od pelnienia stuzby nie inaczej, jak po
otrzymaniu urlopu. Prosba o taki urlop ma byé
bez zwloki rozpatrzona 1 rozstrzygnieta.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ na sluzbie, a
odnosnie do urzednika-kobiety, rowniez nieobec-
nosé, spowodowana okresem pologu, nie pociaga
za soba ujemnych skutkéw stuzbowych ani cg
do pobierania uposazenia, ani co do innych praw¥
urzednika; urzednik wszakze, ktérego nicobec-
nos¢ na shizbie wskutek choroby, a takze urlop
z powodu choroby trwa dluzej niz rok, moze
by¢ jednostronnem zarzadzeniem wladzy prze-
niesiony na emeryture na zasadach, wskazanych
w ustawie emerytalnej. :

IX. Prawa urzedniKa.

Prawa urzednika dziela sie na ekonomiczne,
socjalne i honorowe.

I. Prawa ekonomiczne opieraja si¢ prze-
dewszystkiem na artykule 33 pragmatyki stuzbo-
wej, wedlug ktorego urzednik staly moze byc
wydalony lub usunigty ze stuzby jedynie pra-
womocnem zarzadzeniem wladzy, wydanem na
mocy pragmatyki (patrz nizej) lub orzeczenia
Komisji Dyscyplinarnej. Do praw ekonomicznych
naleza: =

a) prawo do uposazenia;

b) prawo do zaopatrzenia emerytalnego;

c) prawo do bezprocentowej zaliczki zwrot-
nej na uposazenie do wysokosci 3 mie-
siecznych poborow.

II. Do praw socjalnych naleza:

) prawo do urlopu;
b) prawo opieki lekarskiej, rozciagajacej sie
takze na rodzine urzednika.
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1II. Do praw honorowych naleza:
a) prawo do tytulu, przywiazanego do nada-

® nego stopnia stuzbowego;

b) prawo noszenia munduru lub odznak stuz-
bowych, o ile te sa wprowadzone osob-
nemi przepisami.

Poza tem urzednikowi stuzy przy pelnieniu
stuzby prawo do szczegélnej opieki prawnej.
Prawo to polega na tem, ze za przestepstwa, po-

gpelnione na urzedniku w czasie pelnienia sluz-
by — Kodeks Karny przewiduje surowsze kary.

X. Urlopy.

Urzednicy pafistwowi moga korzystaé z ur-
lopéw: 1) wypoczynkowego, 2) w celu zalatwie-
nia spraw osobistych, rodzinnych i majatko-
wych, 3) urlopu dla poratowania zdrowia oraz
4) z powedu choroby.

A. Urlop wypoczynkowy.

Urzednik i praktykant, ktéry przestuzyl przy-
najmniej rok na sluzbie pafstwowej, ma prawo
do corecznego urlopu dla wypoczynku, o ile
nie zachodza wazne przeszkody sluzbowe.

Praktykanci i urzednicy maja prawo do ur-
lopu wypoczynkowego, a to do 10 lat shuzby
przez 4, ponad 10 do 20 lat sluzby przez 5,
ponad 20 lat sluzby przez 6 tygodni.

Do wymiaru urlopu dia wypoczynku wladza
moze wliczy¢ wszystkie urlopy, udzielone urzed-
nikowi w ciagu roku, z wyjatkiem krotkich urlo-
péw dla zalatwienia waznych spraw osobistych,

i rodzinnych i majatkowych, nie przenoszacych
jednorazowo dni trzech. :

Urlop dla wypoczynku mozna kazdej chwili
odwolaé, o ile tego wymagaja wazne 1 niecier-
prace zwloki wzgledy sluzbowe.

Skoro jednak nastepnie stuzba na to pozwoli,
nalezy urzednikowi umozliwi¢ wykorzystanie u-
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dzielonego urlopu, a nadto zwrécié mu koszty
podrézy tam 1 zpowrotem, spowodowane mnie- ©
przewidzianem odwolaniem z urlopu, wedlug®
norm, ustalonych dla podrézy stuzbowych. 3
Jezeli urzednikowi odmdéwiono urlopu zupei- =
nie Iub skrécono jego «czas, nalezy to w =
miare moznosci uwzglednié przy wymiarze urlo-
pu dla wypoczynku w roku nastepnym. 3
B. Urlopy w celu zalatwienia spraw oso-
bistych, rodzinnych i majatkowych oraz dla pe-
ratowania zdrowia. \ )
O ile stan zdrowia urzednika, wymagajacy
odpoczynku Iub leczenia, nie wyklucza pelnie- =
nia obowiazkoéw sluzbowych, urzednik moze sig
wstrzymaé od pelnienia sluzby nie inaczej, jak
po ofrzymaniu urlopu. Prosba o taki urlop ma
by¢ bez zwloki rozpatrzona i rozstrzygnieta.
O ile czas trwania urlopu dla poratowania
zdrowia trwa nieprzerwanie dluzej niz 6 mie-
siecy, a urlop z innych powodéw dluzej, niz
2 miesiace, to za dalszy czas urlopu wstrzymuje
sie uposazenie sluzbowe i czas tego urlopu nie
liczy sie do czasu sluzby czynnej. :
Czas trwania takiego urlopu bez uposazenia =
nie moze przenosi¢ 2 lat. -
Przy obliczeniu pélrocznego, wzglednie dwu- -
miesiecznego czasu trwania urlopu, licza sie jake
przerwy tylko te okresy odbywania czynnej sluz-
by, ktére wynosza przynajmniej polowe czasu,
spedzonego bezposrednio przedtem na urlopie.
O ile shuzba czynna trwa krécej, nie stanow
ona przerwy, a poszczegélne okresy urlopu
cza sie razem. :
Urlop z powodu choroby udziela sig w()w{ ‘
czas, jezeli stan zdrowia urzednika wyklucza,
moznos¢ pelnienia sluzby i moze trwac je
rok, przyczem za caly ten czas nalezy si¢ pe
uposazenie.
Urzednik, ktérego nieobecnoéé na sluzbi
wskutek choroby, a takze urlop z powodu
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roby trwa dluzej niz rok, moze by¢ jednostron-
nem zarzadzeniem wladzy przeniesiony na eme-
ryture.

Usunigcie urzednika od pelnienia tunkeji,
wynikajacej z jego nominacji, w drodze urlopu
przymusowego nie ma uzasadnienia w ustawie
o pafstwowej sluzbie cywilnej, a jako takie jest
niedopuszczalne (Wyrok Najwyzszego Trybuna-
lu Administracyjnego z dnia 6 czerwea 1924 r.
L. Rej. 2020/23).

¥ XI. Awanse.

Awansowanie urzednika do wyzszych stopni
odbywa si¢ w zaleznosci od swobodnego uznania
wladzy sluzbowej w terminach 1 stycznia i 1
lipca kazdego roku, przyczem od terminéw tych
wladza sluzbowa w wyjatkowyeh wypadkach
moze odstapié. i

Przy awansie uwzgledniane sa nastepujace
okolicznodci: starszenstwo shizbowe, uzdolnie-
nie, uzyteczno$¢ i stopien zaufamia oraz szcze-
golne ukwalifikowanie do danego stanowiska
sfuzbowego, a wéréd réwnych warunkéw — lata
sluzby.

W czasie, ktérego nie zalicza sie do sluiby
czynnej (wystugi lat) urzednik nie moze awan-
sowac, a praktykant by¢ mianowany urzedni-
kiem.

W razie wdrozenia przeciw urzednikowi
(praktykantowi) postepowania karnego Ilub dy-
scyplinarnego, albo zawieszenia go w pelnieniu
stuzby — nie mozna przed zakoficzeniem tego
postepowania lub zniesienia zawieszenia awan-

gsowac urzednika do wyzszego stopnia, ani tez
mianowac¢ praktykanta urzednikiem.

XII,

O ile dobro sluizby tego wymaga, moze by¢
urzednik przeniesiony do innej miejscowosci i na

Przeniesienia.
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inne stanowisko sluzbowe nie niZszego stopnia
sluzbowego, w tej samej kategorji i w tym sa-
mym dziale zarzadu panstwowego.

Do innego dzialu zarzadu pafsiwowego u-
" rzednik moze by¢ przeniesiony na wiasna prosbe,
za zezwoleniem dotychczasowej wladzy.

Przeniesienia urzednika dokonywa wladza na-
czelna, o ile chodzi o urzednikéw od VII stopnia
stuzbowego wzwyz, za$ wladza Il instancji, o
ile chodzi o przeniesienia urzednikéw od VII
do XII stopnia stuzbowego. i

W wypadku KkoniecznosSci przeniesienia u- - =
rzednika z jednego okregu terytorjalnego do =
innego — przeniesienie nalezy do kompetencji
wlasciwe] wladzy naczelnej. 3

Do przesiedlenia sig nalezy urzednikowi wy-
znaczy¢ odpowiedni termin i zwolni¢ go na
odpowiedni czas od pelnienia sluzby, uwzgled-
niajac przytem jego warunki osobiste i rodzinne.

Przy przeniesieniach z urzedu lub w drodze
konkursu naleza sie urzednikowi Koszty prze-
niesienia.

Przy przeniesieniach na prosbe urzednika,
przyznanie kosztéw przeniesienia zalezy od de-
cyzji wlasciwej wladzy naczelnej.

XIlL

Gdy, wskutek zmiany w organizacji wiladz
i urzedow, niema czasowo dla statego urzednika
odpowiedniego stanowiska stuzbowego w tym
samym dziale zarzadu panstwowego, urzednilk
przechodzi w stan nieczynny. S

O ile zajda okolicznosci, nie pozwalajace ze
wzgledu na dobro sluzby ma dalsze piastowanie
przez urzednika statego stanowiska sluzbowego
tego samego stopnia sluzbowego w tym samy!
dziale zarzadu panstwowego, Rada Minisirow na
wniosek szefa wlasciwej wladzy naczelnej moz
go przenie§é rowniez w stan nieczynny.

Starn nieczynny.
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Urzednicy shizby zewnetrznej Ministerstwa
Spraw Zagranicznych w analogicznych wypad-
. kach moga byé przeniesieni w stan rozporza-
dzalnosci. Porzadek, terminy i warunki takiego
przeniesienia okresla Rada Ministrow.

Urzednikéw pierwszych czterech stopni sluz-
bowych przenosi w stan nieczynny wzglednie
w stan rozporzadzalnoSct Prezydent Rzeczypo-
spolitej na wniosek Rady Ministrow.

Zmiana w organizacji wladz i urzedow jest
gp. zniesienie odnosnego urzedu.

Przez caly czas pozostawania w stanie nie-
czynnym urzednik pobiera pelne uposazenie sluz-
bowe.

Czas, spedzony w stanie nieczynnym, zali-
cza sie urzednikowi tylko do wymiaru emery-
tury.

Urzednik w stanie nieczynnym moze by¢
w kazdej chwili powolany zpowrotem do sluiby
czynnej, o ile jednak powolanie takie nie nastapi
w ciagu pot roku od chwili przeniesienia w stan
nieczynny, urzednik podlega zwolnieniu ze stuz-
by pafistwowej, przy zastosowaniu odnosnych
postanowien ustawy emerytalnej.

Na czas piastowania mandatu poselskiego
lub senatorskiego urzednik przechodzi w stan
nieczynny, za$ sprawowanie mandatu zalicza si¢
w calosci do sluzby czynne;j.

XIV. Rozwiazanie stosunkiu sluzbo-
wego.

Stosunek stuzbowy urzednika stalego 1 pro-
wizorycznego oraz praktykanta moze by¢ roz-
#yiazany:

a) wskutek wyroku sadowego, o ile skazanie
pociaga za soba utrate zdolnosci do piastowania
urzedu publicznego;

b) wskutek orzeczenia komisii dyscyplinar-
nej;
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i

c) przez dobrowolne wystapienie ze sluzby;
Stosunek za§ sluzbowy urzednika prowizo-
rycznego oraz praktykanta moze by¢ rozwia-
zany nadto przez jednostronne zarzadzenie wla- .
dzy stuzbowej. ;

A. Dobrowolne wystapienie.

Zgloszenie wystapienia ze sluzby musi byé |
wniesione na piémie do wladzy sluzbowej 1 wy-
maga przyjecie ze strony tej wiladzy, ktéra
urzednika mianowala. "2

Przyjecie zgloszenia uzaleznione by¢ mozd
od nalezytego oddania urzedowania, ostateczna
za$ decyzja co do przyjecia zgloszenia odroczo-
na by¢ moze tylko wtedy, gdy urzednik pozo- °
staje w Sledztwie karnem Iub dyscyplinarnem,
lub zalega z zobowiazaniami pieni¢znemi, wy-
niklemi ze stosunku shuzbowego.

O ile urzednikowi nie zakomunikowano zad-
nej decyzji w sprawie jego zgloszenia w ciagu
czterech tygodni, zgloszenie to uwaza sie za
przyjete. '

Przeciwko warunkowemu przyjeciu lub odro-
czeniu przyjecia zgloszenia o wystapienie ze
siuzby, urzednik moze wnie$¢ w ciagu pietnastu
dm od dnia dorgczenia decyzji za posrednictwem
swej wladzy stluzbowej zazalenie do wladzy na
czelnej, ktéra najdalej w ciagu miesiaca wydaj
ostateczna decyzje. 3

Przez dobrowolne wystapienie ze sluzby, ja
rowniez przez rozwiazanie stosunku stuzbowego
z urzednikiem prowizorycznym lub praktykan-
tem, urzednik (praktykant) 1 jego rodzina traca
wszelkie prawa, wynikajace ze stosunku shuz-
bowego. 2

W razie ponownego wstapienia do sluzb:
pafnstwowej przywrécenie praw, nabytych
przednia stuzba, moze nastapi¢ za zgoda w
sciwej wladzy naczelnej. i

Przywrocone prawa z poprzedniej

stuz
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5 maja wplyw na starszefistwo stuzbowe, wymiar

2

urlopu 1 wysluge uposazeniowa.

Wysluga uposazemiowa przyznawana jest w
tym wypadku jedynie tym urzednikom, ktérzy
pozostawali na sluzbie w dniu 1 pazdziernika
1023 roku.

Wysluga emerytalna uzalezniona jest ponad-
to od zgody Ministra Skarbu.

B. Wskutek orzeczenia komisji
dyscyplinarnej oraz wyroku sado-
wego.

Urzednik
wskutek:

1) orzeczenia komisji dyscyplinarnej, ktéra
moze orzec: a) przeniesienie w stan spoczynku
7 umniejszonem  uposazeniem  emerytalnem
wzglednie odprawa — najwyzej do 50 proc.; b)
wydalenie ze stuzby;

" 2) wyroku sadowego, o ile skazanie po-
ciaga za soba utrate zdolnosci do piastowania
urzedu publicznego, wskutek czego nastepuje
wydalenie ze sluzby bez postepowania dyscypli-
narnego.

Przeniesienie w stan spoczynku w mys$l o-
rzeczenia komisji dyscyplinarnej moze nastapié
tylko w tym wypadku, o ile odnoSny urzednik
staly nabyl prawa emerytalne, t. j. spedzil bez
przerwy co najmniej 10 Jat w sluzbie cywilno-
pafistwowej. W przeciwnym razie zwolnionemu
przysluguje jedynie odprawa.

Wydalenie ze sluzby powoduje utrate wszyst-
kich praw, z piastowaniem urzedu zwiazanych,
a w tej liczbie prawa do emerytury.

4 Czlonkom rodziny wydalonego moina w ra-
zie okoliczno$ei, zaslugujacych na szczegdlne
uwzglednienie *) przyznaé w orzeczeniu odpo-

moze by¢ zwolniony ze sluzby

#) Za okolicznos$ci takie nalezy uwazaé¢ stosunki osobiste
wydalonego, a to zaréwno stan majatkowy, jak i dotychczaso-
we zachowanie sie w sluibie i poza sluzba.
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wiednt staly zasilek na utrzymanie, ktéry jeds
nak nie moze przewyzsza¢ normalnego ich za-
opatrzenia wdowiego lub sierocego. J

Zasitek taki przyzna¢ mozna albo jui z chwi-
la wstrzymania wyplaty uposazenia urzednika
wydalonego, albo od chwili jego Smierci. ;

Do powyiszego =zasilku maja zastosowanie
postanowienia ustawy emerytalnej o utracie pra
wa do zaopatrzenia wdowiego i sierocege.

C. Jednostronne zarzadzenie w__)-y
dzy. s
Rozwiazanie stosunku stuzbowego urzedni-
ka, ktérego mianowano do odwolania (prowi-
zorycznie) moze nastapié badz z chwila uplywu
terminu, w ktérym stosunek ten mial by¢ roz-
wiazany, lub tez za uprzedniem 3 miesigcznem
wypowiedzeniem.

Stluzba prowizoryczna nie moze trwaé bez
zgody urzednika dluzej, niz lat 5.

Stosunek sluzbowy praktykanta moze by
rozwiazany, gdy wladza, ktéra go przyjela, uzna,
ze me jest zdatny do sprawowania urzedu, w
ktérego zakresie sluzba przygotowawcza si¢ od-
bywa. 1
Mianowane urzednika uznane by¢ moze za
niewazne, a urzednik wydalony ze sluzby, jesli
uzyskal mianowanie na podstawie falszywyel
lub niewaznych dokumentéow, lub wyjda na jaw
okolicznosci, w mysl obowiazujacych przepisow
niedopuszczajace mianowania. :

XV. Odpowiedzialnosé sluzbowa.

Bezpoérednio # posrednio przelozona wia-
dza ma prawo wytyka¢ 1 gani¢ podleglym urze:
nikom niewladciwosci w urzedowaniu lub za
waniu sie oraz niedbalstwo w stuzbie.

Urzednikéw, ktérzy naruszaja obowiazki swe
go stanowiska i urzedu w sluzbie lub p
sluzba przez czyn, zaniechanie lub zaniedba
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ociaga sie, niezaleznie od ich sadowej odpo-
wiedzialnoéci karnej lub cywilnej, do odpowie-
dzialnodci dyscyplinarnej lub porzadkowej.

Jak z powyzszego wynika, odpowiedziainosc
siuzbowa urzednikéw' moze by¢ trojaka: 1) kar-
na, 2) porzadkowa 1 dyscyplinarna i 3) cywilna.

1. Odpowiedzialnei¢ Karma.

Odpowiedzialno§¢ karna ma miejsce wow-
ezas, jezeli czyn lub zaniedbanie, pozostajace
w zwiazku ze stluzba, podpada pod ustawy kar-
ne 1 podlega §ciganiu przez sady karne. Urzed-
nik, skazany prawomocnym wyrckiem sadu karae-
go, podlega wydaleniu ze stuzby, o ile skaza-
nie pociaga za soba uirate zdo!moscl do piastowa-
nia urzedu publicznego.

2, Odpowiedzialnos¢ porzadHowa i dyscy-
plinarna.

Odpowiedzialnosé  porzadkowa ponosza u-
rzednicy za wykroczenia sluzbowe, a dyscypli-
narna za wystepki sluzbowe.

Przez wystepki sluzbowe pragmatyka rozu-
mie takie naruszenia obowiazkdéw stluzbowych,
ktére powoduja obraze interesu publicznego fub
narazaja dobro publiczne na szkodg; kazdeinne
naruszenie obowiazku sluzbowego jest wykrocze-
niem stuzbowem,

Zbieg kilku wykroczen lub ich powtarzanie
sie, jak rowmniez wykroczenie Srod okolicznosci
szczegdlnie obeciazajacych — uwaza sig za wy-
stepek stuzbowy.

Za wystepki sluzbowe naklada sie
pujace kary dyscyplinarne:

a) naganeg;

b) odliczenie lat sluzby od roku do trzech;

c) obnizenie stopnia stuzbowego o jeden lub
dwa, z zawieszeniem mozno$ci awansii na prze-
ciag 1 roku do lat 3; :

naste-
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d) przeniesienie w staly stan spoczynku ze
zmniejszonem uposazeniem emerytalnem do 50
proc. wzglednie z odprawa;

e) wydalenie ze shuzby.

Za wykroczenia sluzbowe naklada sie na-
stepujace kary porzadkowe:

a) upomnienie;

b) skrécenie, lub odmowa urlopu wypoczyn-
kowego. ]

Kary dyscyplinarne pociagaja za soba pew-
ne dalsze skutki i tak, np.: przy karze od‘l,f,
czenia lat sluzby nie zalicza sie do czasu stuzby =
czynnej (wystug: lat) okresu tej kary, wskaza-
nego w orzeczeniu; okres trwania tej kary odli-
cza si¢ od czasu stuzby czynnej (wystugi lat)
niezaleznie od okreséw, potracanych z czasu
stuzby czynnej (wyslugi lat) z innych powodéw;
przy karach za$§ dyscyplinarnych nagany 1 odli-
czenia lat sluzby, urzednik nie moze awanso-
wac: przy karze nagany — przez rok jeden,
przy karze odliczenia lat — przez czas trwania
tej kary. L

Kary porzadkowe naklada wladza stluzbowa
lub przelozona wladza wyisza, o ile sprawa nie
zostala juz poddana orzeczeniu komisji dyscy-
plinarnej; moze naklada¢ je réwniez komisja -
dyscyplinarna. :

Przed nalozeniem kary porzadkowej nalezy
da¢ obwinionemu urzednikowi mozno$¢ uspra-
wiedliwienia sie. 3

O nalozonej karze porzadkowej zawiadamia
si¢ urzednika na piSmie z podaniem motywoéw:
Kar porzadkowych nie wciaga sic do wykazu |
stanu stuzby.

Orzeczenie o karze porzadkowej, nalozon
nie przez komisje dyscyplinarna i nie pr
wladze naczelna, urzednik moze zaskarzyé
ciagu dni o$miu do wladzy bezposrednio wyz:
szej, ktéra sprawe rozstrzyga ostatecznie.
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Kary dyscyplinarne naklada¢ moze jedynie
w drodze orzeczenia wlasciwa komisja dyscypli-

; narna na podstawie wyniku post¢powania dyscy-

plinarnego.

Urzednicy w stanie nieczynnym
i w stanie spoczynku.

Urzednicy w stanie nieczynnym i w stanie
spoczynku podlegaja odpowiedzialnosci dyscypli-
marne] z powodu wystepku sluzbowego, popel-
ﬁoncgo podczas sluzby czynnej, a pierwsi z mich
ponadto jeszeze takze wskutek popelnienia w
czasie trwania stanu nieczynnego takich naru-
szen obowiazkéw, ktére nosza cechy wystepku
sluzbowego. Jedni 1 drudzy podlegaja nastepu-
jacym karom dyscyplinarnym:

a) naganie; o3 .

b) staiemu lub czasowemu zmniejszeniul upo-
sazenia w stanie nieczynnym o 23 proc.;

c) w razie szczegélnie obciazajacych oko-
licznosci — utracie wszelkich praw, w tem upo-
sazenia 1 zaopatrzenia dla czionkow rodziny.

Urzednika w stanie nieczynnym, na ktdérego
nalozono kar¢ dyscyplinarna stalego zmniejsze-
nia uposazenia w stanie nieczynnym, nie mozna
powolaé z powrotem do sluzby czynnej.

O ile powyzsza kare dyscyplinarna orzeczono
tylko na pewien okreslony czas, urzednik w sta-
nie nieczynnym lub na emeryturze moze byc
powolany zpowrotem do czynnej stuzby dopiero
po zupelnem odcierpieniu kary dyscyplinarnej.

Sciganie wystepkéw i wykroczen sluzbowych
a nie podlega przedawnieniu.

3. Odpowiedzialnosé cywilna.

Odpowiedzialno$¢ cywilna polega na przy-
wréceniu stosunku prawnego, wzglednie wyna-
grodzeniu za straty i szkody.
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Art. 121 Konstytucji stwierdza wyraZnie ze:

»Kazdy obywatel ma prawo do wynagrodze-
nia szkody, jaka mu wyrzadzily organy wladzy "g
panstwowej, cywilnej lub wojskowej przez dzia-
lalnos$¢ urzedowa, niezgodna z prawem lub obo-
wiazkami sluzby.

Odpowiedzialnem za szkode jest Pafistwo
solidarnie z winnemi organami; wniesienie skar-
gt przeciw Pansiwu i przeciw urzednikom nie
jest zaleine od zezwolenia wiadzy publicznej.
Tak samo odpowiedzialne sa gminy i inne ciaé@
samorzadowe 1 organa tychze“,

Znaczy to, ze poszkodowany moze, wedle
swego wyboru, pozwaé albo Panstwo, albo od-
nosnego urzednika o wynagrodzenie calej szko-
dy. Rzecz zrozumiala, ze Panstwo nie odpowia-
da za szkode, wyrzadzona przez urzednika przy
sposobnodci zalatwiania spraw urzedowych; dla
uzasadnienia cywilnej odpowiedzialnoSci Panstwa
wymagany jest zwigzek przyczynowy pomiedzy
czynnodcia urzedowa a wyrzadzona szkoda.

Panstwo posiada prawo pozwania winnego
urzednika o zwrot tego, co Swiadezylo tytulem
wynagrodzenia szkody, wyrzadzonej przez niego.

Odpowiedzialno§é sluzbowa karna i cywina
ma miejsce nie tylko za zly zamiar, ale takie
za niedbalstwo.

Urzednika pociaga sle do odpowiedzialnosei
bez wzgledu na to, czy poszkodowany jest Skarb
Pafistwa, czy tei strona prywatna.

XVL

Zawieszenie urzednika w pelnieniu shuzby 3
nalezy do kompetencji komisji dyscyplinarnej..

Zawieszenie w sluzbie orzeka si¢ wodwczas,
gdy przeciwko funkcjonarjuszowi panstwowemu
wdrozono karne postepowanie sadowe lub dysey-
plinarne, a rodzaj 1 donioslo§é zarzuconego L
przestepstwa lub wystepku stuzbowego powoduj
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Zawieszenie w sluzbie.

*
loniecznod¢ usuniecia go od wykonywania obo-
wiazkéw sluzbowych. ;

" Przelozonym przysluguje prawo tymczass-
wego zawieszenia w stuzbie w nastepujacych wy-
padl{ach;_ : - Pact

a) o ile wzgledem funkcjonarjusza papstwf»
wego zarzadzono karny areszt sadowy Sledezy
(zawleszenie _obO\f'lazkpwe); L _

b) gdy funkcjonarjusz odmowil jawnie po-
sluszenstwa stuzbowego wérdéd szezegolnie waz-
ngeh okolicznosei; : SRS 7
" ¢) gdy ze wzgiedu na Jakos:c' wystepku, za-
rzuicanego lenkqjorlarjlxsZO\\'l _pz_mstwow_emu, dal-
sze pozostawianie go w sluzbie naraziloby po-
wage urzedu lub grozilo dobru sltuzby.

W analogicznych wypadkach sluzy prawo do
{ymczasowego zawie;.zenia_ w shuzbie rowniez
urzednikowl, ktéremu powierzono przeprowadze-
nie inspekeji urzedu; z_arzqucmc takl_c Jed_ng!\'
wladza przelozona nad inspektorem meoze zniescE.

O kazdym wypadku tymczasowego zawiesze-
nia nalezy najdalej w ciggu 8 dni zawiadomic
w drodze stuzbowej wlasciwa komisje dyscypli-
narna, ktéra niezwlocznie, a najdalej w ciagu
dalszvch 8 dni musi powzial uchwale zatwier-
leaj.{cz; lub uchylajaca zawieszenie. :

Zawieszenie w siuzbie konczy sie z chwila
ostatecznego zakoficzenia postepowania dyscypli-
narnego; o ile jednak przyczyny, k’tqrq Spowo-
dowaly zawieszenie, odpadna wczesniej, zawie-
szenie moze by¢é uchylone nie czekajac konca
postepowania dyscyplinarnego.

Na czas trwania zawieszenia komisja dyscy-

 plinarna moze ograniczy¢ uposazenie funkcjo-

Rjarjusza  panstwowego do  polowy.
Odwolanie przeciwko uchwale komisji dy-
scyplinarnej, orzekajacej zawieszenie w stuzbie
moze by¢ wniesione do instancji odwolawczej
w ciagu 15 dni po dorgczeniu odpisu uchwaly.
Zazalenie to nie wstrzymuje wykonania uchwaly.
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Tymczasowe zawieszenie nie podlega za<
skarzeniu.

Gdy funkcjonarjusza  panstwowego ska-
zano na kare dyscyplinarna — czas zawieszenia
nie zalicza si¢ do czasu sluzby czynnej (wyslugi
lat). W tych wypadkach oraz wdéwczas, gdy |
funkcjonarjusza panstwowego wydalono w drodze
administracyjnej - wskutek zasadzenia go wyro-
kiem sadu karnego, nie sluzy mu prawo otrzy- -
mania czg¢scl uposazenia, ktérej wyplate v»strzy-
mano na czas zawieszenia w sluzbie. h

O ile natomiast postepowanie dyscyplina; :
umorzono, obwinionego uwolniono od odpowie-
dzialnoéci lub nalozono na niego jedynie kare =
porzadkowa, czas zawieszenia liczy si¢ do czasu =
sluzby czynnej (wyslugi lat), a wstrzymana czesé
uposazenia podlega wyplacie.

XVII. Zajecia uboczne.

Urzednikowi nie wolno przyja¢ zadnej po-
sady, ani stanowiska, ani tez oddawac si¢ poza
urzedem takim zajf;ciom ktorych wykonywanie
stor w sprzecznosct .z jego obowiazkami sluz-
bowemi, przeszkadza mit w Scislem wykonywaniu
czyunoguurzcdowych lub moze wywoia¢ uzasad-
nione podejrzenie o stronniczos¢ lub mteresow-, 5
nosé. ;

Przed przystapieniem do zaje¢ ubocznye
urzednik winien powiadomié¢ o tem wladze sluz
bowa 1 uzyska¢ od tej wiladzy na dokonywani
zajec specjalne zezwolenie.

Wiladza sluzbowa moze zabroni¢ urzedn
kow1 zajmowania si¢ zajeciami ubocznemi; roz
strzygnigecie wladzy w tej sprawie moze urzed
nik zaskarzy¢ do wladzy bezposrednio wyzszej
Ostatecznie decyduje w tych sprawach wladz
naczelna.

Urzednik nie moze zawieraé¢ tranzakcyj
spodarczych z urzedami tego dzialu zarzadu pan
stwowego, w ktérym pelm obowiazki shizbowi
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Urzednik od désmego stopnia slizbowego w
oore, wykonujacy wladze administracyjna lub
\karbowq, nie moze posiada¢ na terenie, podle-
gajacym jego wiadzy, przedsi¢biorstwa rolnego
pr/emvslo“ ego lub handlowego. Przepis ten nie
odnosi si¢ do urzednikéw wladz centralnych.
Bez zezwolenia wladzy sluzbowej nie wolno u-
rzednikowi wystepowaé w charakterze rzeczo-
znawcy w sprawach, pozostajacych w bezposred-
nim zwiazku z jego zadaniami sluzbowemi, wy-
Jawszy wypadek, gdy opinji jego, jako rzeczo-
znawcy, zazada sad.

XVIIl. Miejsce zamieszKania.

Urzednik powinien obra¢ sobie miejsce za-
mieszkania w ten sposéb, by moégl czyni¢ za-
doé¢ wszystkim obowiazkom stuzby, ma wska-
zac wiladzy sluzbowej miejsce swego pobytu
1 donosi¢ o kazdej jego zmianie.

Urzednik w stanie nieczynnym obowiazany
jest podac tej wladzy, przy ktérej ostatnio pel-
nit stuzbe, kazdorazowy dokladny adres, pod
ktérym nalezy przesyla¢ mu zawiadomienia urze-
dowe.

O ile szczegdlowe stosunki sluzbowe tego
niezbednie wymagaja, wladza naczelna moze za-
rzadzi¢ chwilowe ograniczenie wydalania sig
urzednika z siedziby urzedowej, nawet poza go-
dzinami zajeé urzedowych. W okolicznosciach
nadzwyczajnych 1 mniecierpigcych zwloki® ogra-
niczenie takie zarzadziC moze rowniez wladza
»siuzbowa.

Obowiazek wyszczegdlniony w ustepie I, do-
tyczy réwniez urzednika zawieszonego w pel-
nieniu stuzby, wobec czego winien on uzyskac
urlop, o ile zamierza opusci¢ miejscowosé, w
ktorej znajduje sie siedziba jego urzedu.
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XIX. Egzaminy

Ustalenie w stuzbie panstwowej uzalezniond
jest, miedzy innemi, od pomyslnego wyniku
egzaminu praktycznego. :

Egzaminy praktyczne przewidziane sa od-
dzielnie dla urzednikéw I, I i Il kategorji
shuzbowej. '

Na egzaminach tych wymagana jest prze-
dewszystkiem szczegélowa znajomos§é przepisgw
koniecznych dla sprawowania czynnosci, wyMj-
kajacych z zajmowanego stanowiska stuzbowege
a poza tem znajomo$¢ ogdlnych wiadomosci we-
dlug specjalnego programu. ]

XX. Postgpowanie dyscyplinarne.

powolane sa komisje dyscyplinarne. 5
Do wydawania orzeczen w sprawach dysecy-
plinarnych przewidziane sa dwie instancje.

Pierwsza instancja sa:

1) Komisje dyscyplinarne, czynne przy wla-
dzach, podiegajacych bezposrednio wladzy na-
czelnej dia wszystkich urzednikéow od X1l do
VIl stopnia stuzbowego wlacznie oraz funkejo
narjuszow mnizszych. a2

2) Wyisze komisje dyscyplinarne, czynne
przy wladzach naczelnych dla wszystkich urze
nikow oraz funkcjonarjuszéw nizszych, naleza=
cych do personelu wladzy naczelnej, tudziez dla
urzednikow wiladz  podwtladnych tego samego
dzialu zarzadu pafistwowego od VI stopnia sluz-
bowego wzwyz. r

Druga instancja sa:

1) Wyisze komisje dyscyplinarne dla ty
orzeczeil komisyj dyscyplinarnych, ktére stam
wia albo kary porzadkowe, albo kary dyscyp!
narne, jak nagane oraz odliczenie lat sluzby"
1 roku do lat 3.
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Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych

2) Najwyisza Komisja Dyscyplinarna, usta-
nowiona przy Prezesie Rady Ministréw dla tych
worzeczen komisyj dyscyplinarnych, ktére stano-
wia nastepujace kary dyscyplinarne;

a) obnizednie stopnia stuzbowego o jeden
lub dwa z zawieszeniem mozno$ci awansi na
przeciag 1 roku do lat3; b) przeniesienie w staly
stan spoczynku ze zmniejszonem uposazeniem
emerytalnem najwyzej do 50 proc. wzglednie
z odprawa; ¢) wydalenie ze stuzby; oraz d) dia
owleczeni, ktore wydane zostaly przez wyzsze
komisje dyscyplinarne, jako [ instancje.

Komplety orzekajace.

Komisje dyscyplinarne obraduja 1 orzekaja
w Kompletach, zlozonych =z przewodniczacego
lub jego zastepcy i dwéch czlonkéw. Prze-
wodniczacy musi posiada¢ wyksztaicenie praw-
nicze.

Do kompletu orzekajacego winien nalezee
jako czlonek co najmniej jeden urzednik z tej
samej kategorji urzednikow i rodzaju stuzby,
do ktorej nalezy funkcjonarjusz padstwowy, od-
powiadajacy dyscyplinarnie przed danym kom-
pletem. W administracji wojskowej cztonkami ko-
misji moga by¢ oficerowie.

Rzecznik dyscyplinarny.

W celu strzezenia dobra sluzby, naruszonego
przez uchybienie obowiazkom sluzbowym, po-
wolany jest rzecznik dyscyplinarny, ktory w
postepowaniu dyscyplinarnem jest oskarzycielem.

Rzecznika dyscyplinarnego wyznacza wladza,
przy ktorej istnicje komisja dyscyplinarna z gro-
u podlegiych sobie urzednikéw. W administracii
wojskowej rzecznicy moga byé wyznaczeni 7
grona oficerow.

Obrona.

Funkejonarjuszowi panstwowemu, pociagnie-
temu do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, wolno
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przybra¢ sobie obrofice z posrod funkcjonarju-
szow panstwowych, pelniacych obowiazki na ob-
szarze, na ktérym rozciaga si¢ zakres dziala-S§
nia komisji dyscyplinarnej. -
Na pro$be obwinionego zamiast obroficy z
wyboru — moze by¢ wyznaczony obrofca
z urzedu, ktérego wyznacza szef wladzy, przy
ktérej czynna jest komisja dyscyplinarna.
Wylaczenie. ;
Czlonkéw komisji -~ dyscyplinarnej i rzeczﬁiz £
ka dyscyplinarnego mozna wylaczy¢ od udziala =
w sprawie w wypadkach i na zasadach, przewi-
dzianych w ustawie postgpowania karnego przy
wylaczaniu sedziéw 1 prokuratoréw. %
Ponadto ma obwiniony prawo w ciagu 8 dai
po doreczeniu uchwaly, przekazujacej sprawe do
rozprawy gléwnej, wylaczy¢ dwuch czlonkéw
kompletu dyscyplinarnego bez podania motywoéw.

Postepowanie dyscyplinarne.
Postepowanie dyscyplinarne przechodzi przez
nastepujace stadja: 1) wdrozenie, 2) Sledztwo, =
3) umorzenie wzglednie przekazanie sprawy do
rozprawy dyscyplinarnej oraz 4) rozprawa dy-
scyplinarna 1 wydanie orzeczenia. .
Widrozenie postepowania dyscyplinarnego na-
stepuje wskutek doniesienia  dyscyplinarnego,
przeslanego przez wladze shizbowa funkcjonar-
jusza, ktory dopuscil si¢ naruszenia obowiazkéw
w drodze stuzbowej do wlasciwe] komisji dyscy-
plinarnej. e
Doniesienie dyscyplinarne powinno zawieraé
dokladne wskazanie faktéw, w ktérych wladza
dopatruje sie naruszenia obowiazkow stuzbe- 4
wych.
Komisja dyscyplinarna po odebraniu donie-
sienia i po zaciagnieciu zdania rzecznika be
udzialu stron orzeka, czy sprawa wymaga wdr
zenia $ledztwa dyscyplinarnego, czy tez nie;
ile przytem komisja dyscyplinarna uzna, ze w |
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nym wypadku zachodzi jedynie wykroczenie shiz-
bowe — moze réwnoczesnie nalozyé kare po-
wizadkowa.

Uchwala o wdrozeniu $ledztwa, dorecza sie
obwinionemu za poSrednictwem wladzy shuz-
bowej.

Jezeli naruszenie obowiazku sluzbowego ma
cechy czynu, zagrozonego ustawami karnemi
wladza lub komisja dyscyplinarna czyni donie-
sienie karne; woéwczas postepowanie dyscypli-
n#me az do chwili zakoiiczenia postepowania
sadowo-karnego, moze by¢ zawieszone.

Sledztwo dyscyplinarne przeprowadza jeden
lub kilku urzednikéw, wyznaczonych przez wla-
dze, przy ktérej jest czynna komisja dyscypli-
narna.

Przekazanie i umerzenie. Po ukofczeniu
sledztwa, prowadzacy je przesyla akta rzeczni-
kow1 dyscyplinarnemu, ktéry kieruje je ze swo-
jemi wnioskami do komisji dyscyplinarnej. Ko-
misja dyscyplinarna bez udzialu stron uchwala
albo przekazanie sprawy do rozprawy dyscypli-
narnej, albo umorzenie postepowania dyscypli-
narnego. W tym drugim wypadku komisja moze
rowniez powzia¢ uchwale o nalozeniu kary po-
rzadkowej.

W uchwale przekazujacej przytacza sie do-
Icladnie punkty obwinienia. g

Po dorgczeniu odpisu uchwaly, ohwiniony
lub jego obrofica ma prawo przegladaé akfa
sprawy, z wyjatkiem protokélu obrad 1 sporza-
dza¢ z akt potrzebne odpisy. :

Uchwata przekazujaca nie podlega zaskar-
Zenii

Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie w dniu
wyznaczonym przez przewodniczacego. Do roz-
prawy wzywa si¢ obwinionego z réwnoczesnem
dorgczeniem uchwaly przekazujacej i udziele-
nicm mu listy czlonkéw kompletu orzekajacego.
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O -ile ustanowiono obrofce — wzywa si¢ go
réwniez do rozprawy.

Komisja dyscyplinarna moze zarzadzi¢, bj¥
obwiniony stawil sie do rozprawy osobiscie,
z zastrzezeniem, ze w razie nieusprawiedliwio- "
nego niestawiennictwa, obrofca jego nie bedzie
dopuszczony do udzialu w sprawie, a rozprawa
ustna bedzie przeprowadzona 1 orzeczenie wy- |
dane zaocznie. ;

Na rozprawe komisja dyscyplinarna meze
wzywaé¢ fakie Swiadkéw 1 znawcow. 9

Orzeczenie. Komisja dyscyplinarna wydaje
orzeczenie, w ktérem albo uwalnia urzednika
od zarzuconego mu naruszenia obowiazkow, albe
uznaje go winnym i naklada karg¢ dyscyplinarng
lub porzadkowa. s

Odwolanie.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej, wy-
danego w pierwszej instancji, moze obwiniony
wnie§¢ w terminie dni pletnastu od daty dor
czenia orzeczenia dyscyplinarnego — odwolanie.

Orzeczenie  Komisji  Dyscyplinarnej, wy-
dane w pierwszej instancji, a niezaskarzone
przepisanym terminie, staje si¢ prawomocnent
z uplywem dmi pietnastu; orzeczenie Komis
Dyscyplinarnej drugiej instancji — niezwlocznie
po jego ogloszeniu.

Postepowanie w razie $mierci obwinione
podlega umorzeniu.

Wykonanie orzeczen.

Prawomocne orzeczenia dyscyplinarne podle
oaja wykonaniu przez wiladciwa wladze; w iy
celu przewodniczacy komisji dyscyplinarnej pr
syla tej wiadzy odpis orzeczenia dyscyplinarne
stwierdzajac prawomocno$¢ orzeczenia. :
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i Na zadanie funkcjonarjusza

Wznowienie postepowania.

panstwowego,
skazanego prawomocnie na karg dyscyplinarna,
lub na Zadanie jego ustawowych spadkobiercow,
mozna wznowi¢ postepowanie nawet po wykona-
niu kary, o ile osoby te przedstawiaja takie nowe
takty lub Srodki dowodowe, nieznane w poprzed-
niem postepowaniu, ktére same przez sig lub
w zwiazku z faktami poprzednio ustalonemi
&b z dowodami poprzednio zebranemi, moga
spowodowa¢ uwolnienie od zarzutu lub nalo-
zenie kary porzadkowej, albo zamiast wydale-
nia fagodniejsza kare dyscyplinarna. :

XX1. Homisje KwalifiKacyjne.

Komisje kwalifikacyjne sa powolane do wy-
dawania opinji o kwalifikacjach urzednikéw od
XII do VII stopnia sluzbowego wlacznie, prakty-
kantéw oraz osob, ubiegajacych sie o stanowiska
urzednicze.

Komisje kwalifikacyjne sa nastepujace:

1) Komisje kwalifikacyjne, czynne przy wla-
dzach naczelnych, dla wszystkich urzednikéw
nalezacych do persenelu wiadzy naczelnej od
X1l do VII stopnia sluzbowego.

2) Komisje kwalifikacyjne czynne przy wla-
dzach, podlegajacych bezposrednio wladzy na-
czelnej, dla wszystkich urzednikéw odnosnej wia-
dzy od XII do VII stopnia sluzbowego wlacznie,
pelniacych sluzbe przy wladzach lub urzedach

bjc_; podleglych.

~ Iezeli przy wladzy podlegajacej bezposred-
nio wladzy naczelnej nie da sie utworzy¢ ko-
misji kwalifikacyjnej, szef wladzy naczelnej po-
rucza innej komisji kwalifikacyjnej wydanie o-
pinjt co do kwalifikacji urzednikéw, pelniacych
stluzbe w okregu sluzbowym tej wladzy.

991



I————

W razie potrzeby moze naczelnik wladzy, =
worzona komisja kwali- ==

przy ktérej ma byé¢ ut
fikacyina, utworzy¢ kilka komisyj.

Komisja kwalifikacyjna skiada sie z piecin

czlonkow.

Czlonkéw komisji, ]
zastepcow, ustanawia na o
wlaéciwej wladzy naczelnej, przyczem, O ile cho-
dzi1 o komisje kwalifikacyjne, czynne -przy wla-
dzach podlcgajac_vch bezpoérednio wladzom na-
czelnym, ustanowienie nastepuje na wniosek sz
fa tej wladzy.

W komisji przewodniczy najstarszy
wo czlonek. -

Uchwaly komisji zapadaja bezwzgledna wiek-
szoécia glosow.

Jezeli chodzi o wydanie opinji © urzedniku
tachowym, wéwczas, O ile dla urzednikéw jego
gatezi shuzby nie utworzono osobnej komisii
kwalifikacyjnej, wstepuje do ko
najmlodszego S
wy albo inny WYZSZY urzednik fachowy,
cztonek nadzwyczajny-

Czlonkamt komisji us
starszych sluzbowo od tych u
maja by¢ kwalifikowani.

ako tez potrzebna ilos¢
kres dwuletni szef

W administracji wojskowej czlonkami Ko-

misii Kwalifikacyjnej moga by¢ oficerowie.
Do obrad komisji nalezy. z reguly powol
waé z glosem doradczym referenta spraw pers
nalnych, jako tez ewentualnie urzednika, ktor
mil  pOruczono regularne przeprm\.’adzanie in-
spekeyi urzedowych, o ile oni nie na
komisji.
cych wyjasnied, wowezas mozna powolaé ta
innego urzednika w celu udzielenia informac
Komisja kwalifikacyjna wydaje opinje o kw
lifikaciach urzednika mna podstawie danych,
wartych w opisaniu kwalifikacyjnem oraz

09

stuz- 8

misii w miejsce -
tuzbowo czlonka referent facho- =
jako

tanawia sie urzednikow '
rzednikow, ktérzy =

leza juz do

Jezeli komisja uzna potrzebe uzupelniaja4

nych, znanych jej osobisScie lub i
| y udzielonych
rex‘rlenta spraw personalnych, urzednika pll‘(ztgz
Le i . , .
& o _porlrcz(-ci)no‘ regularne przeprowadzenie in-
spekey] urzedowych lub innych urzednikéw
wolanych w celu udzielenia informacyj 55
Komisja kwalifikacyjna wpisuje swei opinj
dq tabeli kwalifikacyjnej, sporzadzonej l;()1 5
ustalonego wzoru. : A
Ogdlna ocena kwalifikacji
. ifikacji moze iewac:
,bardzo dobrze“, ,dobrze®, dostateczﬁl::]“'ewiac.
.,glegx?stateczn:e“. i e
‘vpelniona tabele kwalifikacyj
= BypeRon] ) ikacyjna
::S\'[glsllgiuif\I;Ealmkiljcﬂga wladzy sluﬁ)oiveg')rtziiigia
¢ w drodze sluzbowej; wi i
bowa przechowuje tab B
, : ele kwalifikacyj y
wykazie stanu sluzby, jako jego : e
Urzednika zem-'iadaJ R e
. nij A mia Glnej i
jego. lowaittikach si¢ 0o ogdlnej ocenie
nic“je:i]?ie ogolna ocena opiewa ,niedostatecz-
71\\'i‘adon' l:irze:dmk w_ciagu dwdéch tygodni po
\_\(‘1 3 ogen_,u £o o miej prosi¢ wladze sluzbo-
);;htrzu{)i anie jego kwalifikacji ponownemu roz-
I Urzgdl?iijeinz:e p&l‘._ama lijomisje k\valifikacvjné
: n awo domagaé si zania
mu (j)ego_ta.benl:{ kwa]ifikacyjnejg et i
cenianie kwalifikacji urz dni iej
é \ rednika ma m
/l Pocza_tklem kazdego drugiego roku za ubqusie
L\nll[vJstn! okres kalendarzowy G e
oza tem normalnem oceniani
o - 1 _ocenianiem kwalifi-
I“'ur];[i;nc;zoel_ ’Il?)i:taplcdiskwahfikowanie urzt;dallllillila
raz ofrz wedlug uznania wiadz ;
nej lub wladzy bezposrednio jej podleg“;e?auelh

XXII. St_ostfnel{ siuzbowy podczas pel-
nienia sluzby wojsiowej.

Funkcjonarjusz i

e : . painistwow ow

iffaﬂ? ss;ill;czbboyw WOjSkclm'rej’ zosﬁjep prz(::l:ng“";}g
owa zwolniony od ; Sk

na czas pelnienia shuzby gvojskosxif!g.b B
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Ministerstwo Spraw Wojskowych moze na -
wniosek whasciwe] wladzy centralnej zwolnic¢ cza-
sowo od czynnej stuzby wo]skowej na skutek.

jub czesciowego uzupelnienia do s‘ta-'a
au wojennego tvch, powotanych do niej funkcjo-
uszOw paﬁst\\'ow_vch, ktérzy sa Z€ wzgledow
niezbednie po‘u‘zebni w stuzbie C¥=

mobilizacii

narj
pub\.iczuych
wilnej-
Ministrowie,
nych naczelnych u

kierownicy ministerstwi in-
y rzedow centralnych oraz pod-
cekratarze stanu 52 wolni od stuzby \voiskongé_
dopoki piastuja swoj urzad, zarowno W czasi
pokoju jak i na wypadek mobilizacji lub’ czescio-
wego umpelnienia do stanu wojennego-
Funkecjonarjusz etatowy, powolany do obo-
wiazkowe] stuzby wojskowe, pomsta]c nadal na
ctacie osobowyml danej wladzy cywilnej i ma sig
solosic zpowrotem do stuzby bezzwlocmie pe
swolnienin 7 wojska.
Bez ustawowego obowiazku funkejonariusz
panstwowy moie wstapic dobrowolnie D2 pe-
wien okres czasi do stuzby \\'oiskowej, o ile jego
cywilna wladza stuzbowa ndzieli mu W tym celu
urloptl.
Wiadza ta moze uzaleznié udzielenie takiego
urlopu  od rieczeni sig uposa'zenia na Czas
stuzby \\'ojskowej, a nadto orzed je czas ten
nie liczy S do czasokresdw, \\'ymagau_vch do
7e7eg0 uposaienia stuzbowego-

Ulgi Kolejowe.

kolejami korzystaa funk-
5{ proc. mmizki oplaty - ;

osiagnigcia WY
X1l

Przy pr'/_ejazdach
cjonajusze paﬁstwowi
ra przejazd.

prawo do korzy
tunkcjonarjusze stali,
sluzbowe. ] egitymacje te
stuzbowej, uprawnionej do
macyj, winny byt zaopatrzo
bity tuszem czerwonym i

Z It

stamia z¢€ znizki posiada"'
pnsiada}qcy legitymacie
pod podpisem wladzy
w_\,'da\\'ania legity-
ne w stempel, 094-
zawierajacy napis:

O

#

,Na przej e :
:/,ni;':klpw ];Zd- kolejami panstwowemi
en lasic. ... i okragla emi 50 proc.
\\'itoryégnimc! kontraktowi oraz %lffzgci
Urzc;dnime posiadaja prawa doe Al
okresowych k!z;“yko przy nabywaniu beC ZE
wych, Tub mczbj Iil-ej (miesigcznych Heny
nych kazdoraz nych) na podstawie Sroeilid:
i B owo zaSwiadezein swej *e saah
o« Ulga {il [JOIZa _miﬂjscem Lll'Z(;(io\,\{-a]w'r adzy, ze
gwana przeyopkzue 2 Przejald ko]cj:lla:mt "
letow pod “-;ar Sﬁ_kole]()“ra przy Sprzefj"h- sto-
chwicidi e plsg\lf_lgmd oll<azarlia jei legif)‘fﬁ‘;a?_-
przejazdu. . Przejazd o korzystania z ulgow I,
JRraa < 4 ; r : . uigowego
jedynie w ..] y ulgowy moze si g
lub poépieszxf\‘r‘g}{c.mmych pociagach ]%c,gﬁb-".‘"dc
podiaeit e il e e s
nie [T]éga byt smsbwa;euhuso“.-ych) s i ng\i
e a w oplacie za =
ouje ty s a przejazd Kolejami
jbesj‘t oz}nle]a{:zoril);lxly, kupnie tii]etu ?C?Jai}l[;sprzxshl'
nizszej. Prﬁ't"a?g legitymacji sluzbowej )f’bjak;.l
pretene u}gednik:po“'aiﬂiOIlego do ngl:)wetjz
odbywaé za =23 w wyzsze] klasi wego
D) uisz : szej klasie moze si
LCﬂl%bileté‘v. iszczeniem ~réznicy w Horrézi;é?
o tulgowego :
prawo: urzedni przejazdu w | : :
S(‘uibow;ré‘:dn-my p?“StWO‘.\'i od I dOkEGSIB maja
nicy od \%II Siaczme; w Il-ej klasie P el
B B e g
do ul 7 R ypanstw /i : -
gowych przejazdéw k()[e}-:“iv n}ialjaej E{a\?vo
: : -ej klasie.

CZESC CZWARTA.

Pracownicy Hontralitowi.

(0] l\at g ] (OANY Yy
-
P ac
) (atecorit I mikéw kontrak‘tov‘r Ch
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ci urzednicy, ktérych stosunek siuzbowy ma 8
charakter prywatno-prawny, to znaczy nie jest
unormowany przepisami ustawowemi, lub roz:
porzadzeniami, wydanemi w wykonaniu ustaw, %
a oparty jest na umowie.

Wzor umowy, obowiazujacy przy zawieranid
umow z pracownikami kontraktowymi, przyjmo-
wanymi na stanowiska, przewidziane etatem dla
funkcjonarjuszéw  panstwowych we wladzach
1 urzedach, zostal ustalony okdélnikami Prezy-—
djum Rady Ministréw Nr. 10769/24 1 Nr.%
16848 /27. N

Wzory umodw, obowiazujacych w instytu-—
cjach, przedsiebiorstwach ¢ zakladach panstwo-
wych sa ustalane na podstawie Rozporzadzenia °
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca =
1028 roku o umowie o prace pracownikéw umy- =
slowych.

)

I. ObowiagzKi.

Obowiazki urzednika kontraktowego w zasa-
dzie sa te same, co i urzednika panstwowego
z nominacji, a wiec urzednik kontraktowy obo.
wiazany jJest do przestrzegania odnoSnych po-
stanowien, wyszczegdlnionych w obowiazkach u-
rzednikéw pafistwowych, a ponadio winien sto-
sowaé si¢ do regulaminéw, instrukeyj i innych
zarzadzen, wydanych przez wiadze sluzbowa,
a normujacych porzadek pelnienia sluzby we-
wnetrznej 1 zewnetrznej.

Il. Prawa.

Urzednicy kontraktowi pobieraja ze Skarbu
Pafistwa wynagrodzenie; réwne uposazeniu funk-
cjonarjuszéw panstwowych odnosnej grupy uposa-
zenia szczebla ,,a“ laczmie z dodatkiem regula-
cyjnym, ewentualnie ekonomicznym, stolecznym
1 kresowym lub tez wynagrodzenie ryczaltowe,

Wynagrodzenie wyplacane jest zgéry wzgled:
nie zdolu w zaleznosci od warunkéw umowy..
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W razie podrézy sluibowych otrzymuje
urzednik kontraktowy zwrot kosztéw podrozy
; diety, wedle norm obowiazujacych dla funkcjo-
qarjuszow panstwowych (patrz nizej).

N\ razie nicobecno$ci na sluzbie z powodu
choroby, urzednik kontraktowy otrzymuje przez
czas te¢j nieobecnodci réinice miedzy przypada-
iacem wynagrodzeniem, a zasitkiem z Kasy Cho-
rvch. Jednakze nieobecnos¢ na sluzbie z powo-
du choroby nie moze trwa¢ dluzej, niz dwa mie-
sigce; po roku za§ sluzby — nie diuzej, niz
iTzv miesiace.

" Przv obliczeniu dwu wzglednie trzy mie-
;;guncg‘o czasu trwania choroby, ligzy sig jako
przerwy tylko te okresy sluzby, ktére wynosza
co najmniej polowe czasu poprzedniej nieobec-
nosci z powodu choroby. O ile sluzba czynna
trwala krécej, nie stanowi ona przerwy, a po-
szezegolne okresy choroby licza sie razem.

Urzednikowi koniraktowemu przysiuguje pra-
wo, po uplywie co najmniej roku pelnienia swych
funkeyj, do urlopu wypoczynkowego na tych
samvceh zasadach, jak urzednikom pafstwowym
w lerminie oznaczonym przez bezposredniego
nrzelozonego (wladze stluzbowa).

" Ponadto urzednik kontraktowy uprawniony
iest do korzystania z ubezpieczenia na wypa-
dek choroby w Kasie Chorych oraz z ubezpie-
czenia w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych.

IIl. Rozwiazanie stosunKu siuzbowego.

Rozwiazanie stosunku shuzbowego nastgpuje:

1) w razie nieobecnosci na sluzbie z powodu
_choroby dluzej niz dwa wzglednie trzy mie-
Wsiace, w zaleznodci od tego, czy urzednik pra-
cuje krécej, czy tez dluzej, niz jeden rok. Umowa
w tym wypadku rozwiazuje sie sama przez sie,
bez jakiegokolwiek zawiadomienia lub wypowie-
dzenia z koficem miesiaca, w ktérym termin
ten uplynakl
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2) w razie powolania do pelnienia obowiaz-
kowej sluzby wojskowej—umowa rozwiazuje sie-
sama przez si¢ z koficem miesiaca w ktérym,
nastapilo powolanie. Na wypadek powolania na
perjodyczne ¢wiczenia wojskowe, urzednik kon-
traktowy otrzymuje przez czas odbywania tych
cwiczen pelne wynagrodzenie. Na wypadek mo-
bilizacji lub czeéciowego uzupelnienia wojska
do stopy wojennej, wstrzymuje sie urzednikowi
kontraktowemu wyplate wynagrodzenia z koficem
tego miesiaca, w kiérym powolanie nastzgpik%
przyczem umowa nie zostaje rozwiazana.

3) w razie zamianowania urzednika kontrak=-
towego urzednikiem panstwowym, albo dopusz-
czenia do pafistwowej sluiby przygotowawczej,
umowa przestaje obowiazywaé strony z chwila
dorgczenia pisma nominacyjnego, wzglednie za-
Swiadczenia przyjecia do sluzby przygotowaw-
czej;

4) z uplywem terminu, na ktéry umowa zo-
stala zawarta;

5) o ile umowa jest bezterminowa—w pierw-
szym miesiacu moze by¢ rozwiazana przez wla-
dze stluzbowa kazdego czasu bez uprzedniego wy-
powiedzenia i bez jakiegokolwiek odszkodowa-
nia. Po uplywie miesiaca stosunek-stuzbowy mo-=
ze byfrozwiazany kazdego czasu na skutek
jednostronnego wypowiedzenia na pismie ze stro-
ny wladzy shuzbowej — lub urzednika kontrakto-
wego na trzy miesiace naprzéd.

Przed rozwiazaniem stosunku sluzbowego
urzednik kontraktowy obowiazany jest zwrécié
otrzymane zaliczki 1 uregulowaé wszystkie za-
ciagniete przez siebie wrzgledem wladzy sluzbo- .|
wej zobowiazania pieniezne lub sluzbowe.

Urzednikowi kontraktowemu przysluguje wy-
nagrodzenie od chwili zawiazania stosunku shuz- *
bowego do chwili jego rozwiazania, a zatem,
skoro urzednik kontraktowy zwolniony jest w
ciagu miesiaca, wowczas wynagrodzenie wypla-
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gmc' jest za przesluzona czesé miesiaca w stosun-
ku dziennym.
» 1V. Odpowiedzialno$¢ siuibowa.

W razie popelnienia zaniedbania lub czynu,
itéry podpada pod powszechnie obowiazujace u-
stawy karne, urzednik kpntrakto“'y SC!g&n_\’_]L?”E
w drodze sadowo-karnej. W razie [JOp(‘lnl?l_ll'd
wystepku sluzbowego w rozumieniu ’pra-gmaj{_}-
ki stuzbowe] dia fun'kqonar]uszq\\‘ panstu-(_)wuh
wladzy sluzbowej przysiuguje prawo jedno-
stronnego liznania umowy za rozwiazana natych-
mms[t'.)ecvzia taka, ktéra winna _byé umotywowana
; doreczona na pismie, staje sic odrazu skutecz-
na, t. j. doreczenie jei ma znaczeinie natychmia-
stowego zwolnienia ze stuzby i pociaga za soba
zawieszenie z ta chwtlg wyplaty wynagrodzenia.

O ile decyzja ta nie wyszla od wladzy cen-
tralnej, urzednikowi kontraktowemu przystugu-
je prawo odwolania sie¢ w terminie dni H_, li-
czac od dnia nastepujacego po dniu, w ktgrym
decyzja zostala doreczona, do wladzy be‘fposn_x.l—
nio przelozonej nad ta }\'}aglza, kgg,:ra dec_w!g
wydala. Zapadle w drugiej instancji orzeczenie
jest ostateczne. el

Odwolanie si¢ nie ma mocy wstrzymujacej,
a ivlko w razie uchylenia decyzji przez instancje
druga, przysiuguje urzednikowi kontraktowemu
prawo zadania powolania go do pelnienia siuz-
by, przyczem uméwione wynagrodzenie, jakieby
sie nalezalo za czas od chwili zwolnienia, do
chwili ponownego powolania winno by¢ dodat-
kowo wyplacone.

%’ Uprawnienia pracowniiow umy-
slowych.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczyposp{oji’tej
z dnia 16 marca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 35/28
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poz. 323) ustalilo ogélne wytyczne, kidre obos
wiazuja przy zawieraniu umow o prace dla pra-
cownikéw umystowych. =

Nie dotycza one o0séb, zatrudnionych w ur
rzedach i instytucjach pafstwowych, ktérych sto-
sunek pracy jest unormowany specjalnemi przes
pisami ustawowemi Iub rozporzadzeniami, wy=
danemi w wykonaniu ustaw.

1. Umowa.

Umowa o prace moze by¢ zawarta: N.*

1) na okres prébny;

2) na okres wykonania okreslonej robotys

3) na czas okreSlony;

4) na czas nieokreslony;

Umowa o pracge w instytucjach 1 przedsie=
biorstwach panstwowych zasadniczo jest zawiera-
na na piSmie, z wyszczegolnieniem wszystkich
warunkow obowiazujacych jak pracodawce ta
1 pracobiorce.

Okres prébny nie moze przekraczal trzech
miesigey, liczac od chwili przystapienia do pracy.
Okres ten zalicza si¢ do czasu, przepracowanego
w zakladzie pracy. s

Okresu prébnego nie mozna przedluzyé, na-'
tomiast mozna okredlic dowolny krétszy okres,
a wiec tygodniowy, miesieczny, 1 t. d. Z uplywem
uméwionego okresu umowa wygasa. Jezeli pra
cownik zostal przyjety na prébe, a okres pr
nie zostal okreSlony, umowa rozwigzuje s
pierwszego lub szesnastego dnia miesiaca ka-
lendarzowego po uprzedniem dwutygodniow
wypowiedzenit,

Jezeli np. pracownik zostal przyjety na pré-
be 20 maja, pracodawca moze wypowiedzieé m#
juz 25 maja, a umowa bedzie rozwiazana d
16 czerwea; gdyby zaé wypowiedzenie nastaf
lo 3 czerwea — umowa rozwigzuje sig 1 1

Jesli pracownikowi przed uplywem umgw
nego lub z braku umowy, trzymiesigcznego o
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s probnego, umowy nie wypowiedziano i nie
sawarto z nim UMOWY na czas okreslony, lub
a czas wykonania okreslonej pracy, a pracow-
®:k jest zatrudnmiony nadal za wyrazng lub miil-
czaca zgoda pracodawey, uwazac nalezy, ze za-
warta zostala umowa na czas nieokreslony.

Zaliczenie okresu prébnego ma znaczenie
prey okresleniu urlopu.

Rozwiazanie umowy o© prace.

# Umowa O prac¢ rozwiazuje sie:

1) w okresle prébnym—pierwszego lub sze-
snastego dnia miesiaca kalcndarm\.\'ego po u-
pr/-‘;-li'ﬂcn'l dwutvgodniowem wypowiedzeniu;

- 2) po ukoficzeniu pracy, dla ktérej -wyko-
pania umowa byla zawarta;

3) po uplywie czasu, na kitéry umowa byla
zawarta;

4) po uplywie trzech miesiecy od wypowie-
dzenia umowy przez jedna ze stron, jezeh
umowe te zawarto na czas nieokresleny.

Okres  wypowiedzenia wynosi¢ ma calko-
wite trzy miesiace kalendarzowe 1 konczy¢ sig
musi zawsze ostatniego dnia miesigea kalen-
darzowego. Wypowiedzenie nastapi¢ winno naj-
pozniej W ostanim dniu miesiaca k'alt‘uda'rm-
wego, poprzedzajacego okres \vy;?owwq:ema.

'5) w razie wecielenia pracownika, jake po-
wolanego do sluzby czynnej w wojsku stalem;
w razie powolania pracownika na wojskowe
¢wiczenia rezerwy — umowa nie rozwiazuje sig;

6) na mocy wzajemnego porozumienia stron.
Porozumienie musi polega¢ na zgodnem, nie-
(gnynuiso\\'em oswiadczeniu, wyrazonem przez o-
bie strony;

7) w razie $mierci pracownika.

Pracodawca, ktéry w okresie wypowiedze-
nia umowy o prace, cofnal to wypowiedzenie,
moze:
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1) ponownie wypowiedzie¢ umowe o prac
dopiero po uplywie tego okresu wypowiedzeni

2) rozwiaza¢ natychmiast stosunek prac
przed uplywem cofnietego wypowiedzenia, lecy
pod warunkiem niezwlocznej wyplaty wWynagro:
dzenia za okres wypowiedzenia. -

Po uplywie okresu wypowiedzenia umo
na czas nieokreslony, zawarcie z tymize praco
nikiem ftrzech bezposrednio po sobie nastepus
jacych uméw na czas okreslony, nie prz
czajacy terminu 3 miesiecy, réwnoznaczne jest
Z zawarciem umowy na czas nieokreslony.

Wypowiedzenie przez pracodawce umowy
prace nie moze nastapi¢ podczas urlopu, chore
by pracownika lub wykluczenia go od zaje¢ prze;
wladz¢ sanitarna,- o ile choroba lub wyklucze.
nie od zaje¢ nie trwa dluzej, niz trzy miesiace
oraz podczas odbywania ¢wiczen wojskowych
1 pelnienia obowiazkdw sedziego przysieglego
lub lawnika sadu pracy. i

W tych wypadkach o przeszkodach do wy-
konywania pracy powinien pracownik niezwlocz-
nie powiadomié¢ pracodawce pod rygorem utra
uprawnienn z poprzedniego ustepu. ]

Po wypowiedzeniu UmMowy O prace, pracow-!
nik winien otrzymaé na swoje 7zadanie sto-
sowny czas w godzinach pracy w celu szuka-
nia nowej posady, w ilodci co najmniej trze
dnt roboczych miesiecznie. E

Ustalenie czasu wolnego na szukanie no-
wej posady nastepuje w drodze poerozumienia
pracownika z pracodawca. y

&

Pracodawcy sluzy prawo niezwlocznego roz-
wiazania umowy z waznych przyczyn; a W
szczegolnosci:

a) w razie, jezeli pracownik naduzywa
ufania pracodawey;
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p) w razie niestawienia sie pracownika do
wskutek nieszczeg’;h\}'ego}wypig:iilérg} !ub cho-
;W ciag riecej niz trzech mies F3

by “wmfar%lile ‘:)llfraz]y lub zniewazenia pracodaw-
;20'0 zastepeow lub przetozonych pracm«'l}ﬂ_&s;
d) w razie niezachowania przez pracownika

7 y  UMOWY; !

ismtg';d:v \‘rirzligk?a‘:owadzeﬁ‘gé przez pracownika
rzedsigbiorstwa wlasnego bez zgody ;;raco_dai::i;
¢y lub dokonywania tranzakeyj na wlasny -
cighzy rachunek, wchodzacy w zakres ’[egot p:('jéf; .
siebiorstwa, w ktérem pracownik jest zatrudnio

i f) w razie zdrady tajemnicy sluzbowej lub

icznej przedsiebiorstwa;

hnicznej przeds_:e}no_rs ,
e g) w razie, jezeli umowa o prace z‘qsta.]n
za\\'z?rm na zasadzie falszywego Iub sfalszowa-
oo é\\'iadect:wa; % g
- h) w razie utraty przez pracow nika upra:\
niei, koniecznych do zajmowania danego sta-
nowiska. : o

Pracownikowi umyslowemu sluzy prawo nie-
zwlocznego rozwiazania umowy o pracg w na-
stepujacych wypadkach: =

a) w razie Smierci lub _\vz:e(:i_a_z_poboru.do
wojska czlonka jego rodziny, jezeli Skutklt::ﬁ
tego na pracownika przechodzi obowiazek praw-
ny utrzymania tej rodziny; 2
" b) w razie stwierdzonego przez lekarza pafi-
stwowego, samorzadowego, kasy chorych Ilub
lelkarza zakladu pracy, szkodliwego wplywu pra-
cy w zakladzie na zdrowie pracownika;

¢) w razie obrazy lub zniewazenia pracow-
itka przez pracodawce, jak rowniez W _rrazni:;?f
tolerowania przez pracodawce _t]?ku:h czZynow z

7 : Z wnika;

strony przelozonych pracow o x

d) w razie niezachowania przez pracodawce
istotnych warunkéw tmowy; A

e) w razie, jezeli pracodawca lub przelozeni
pracownika dopuszczaja sie¢ przy prowadzeniu
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przedsigbiorstwa Iub naklaniaja pracownika
czynéw przeciwnych prawu Iub dobrym ob
czajom.

W wypadkach, przewidzianych w p. ¢) i e);
w wypadkach przewidzianych w p. d), o ile
chodzi zia wola Iub niedbalstwo ze strony p
codawcy — rozwiazanie umowy nastepuje z win
pracodawecy.

2. Wynagrodzenie.

Wyplata nalezacego sie pracownikowi "wW
nagrodzenia stalego odbywac si¢ winna najpéz
niej w koncu kazdego miesiaca kalendarzowegs

W razie zawinionej niewyplaty w termini
—pracodawca winien jest do optacenia procentd
zwlokt w wysokesci od 2 do 3 proc. miesiec
nic — poczawszy od dnia zwloki

W wypadkach, gdy niewyplata nastapi
bez winy pracodawcy, odsetki platne sa na
sadach, przyjetych przez dzielnicowe ustawy cy=
wilne. :

Prawo pracownika do wynagrodzenia
moze by¢ odstapione innej osobie.

Pracownikowi nie woelno przyjmowaé zad
nego wynagrodzenia od o0séb trzecich z tytu
pelnionych przez niego obowiazkow. -

W razie niemoinosci pelnienia przez pra
cownika obowiazkéw wskutek choroby lub n
szczesliwego wypadku, jezeli one nie zost
wywolane rozmyslnie, wskutek powolania
do cwiczen wojskowych rezerwy lub do pelnie
obowiazkow sedziego przysieglego albo lawn
sadu pracy, albo tez wskutek wykluczenia
od zaje¢ przez wladze sanitarna dla zapobi
nia rozwleczenia choroby zarazliwej — pracowni
zachowuje przez okres trzechmiesigczny pr
do wynagrodzenia w calosci, chyba ze w ci
trzech miesiecy umowa o prace ulegnie rozwi
niu  wskutek ukoficzenia okresu wykonani
kreslonej pracy, na ktéry umowe zawarto
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wskutek wypowiedzenia, dokonanego przed pow-
staniem jednej z przyczyn wyzej wymienionych.
* Pracodawca moze z wynagrodzenia stracaé
kwoty, jakie ptacownik otrzyma ze Skarbu Pain-
stwa w czasie C¢wiczen wojskowych, pelnienia
obowiazkow sedziego przysieglego Ilub lawnika
sadu pracy, albo fez wykhiczenia go od zajec
przez wladze sanitarne. W razie choroby Iub
nieszcesliwego wypadku pracodawca moze z wy-
nagrodzenia straca¢ te kwoty, jakie pracownik
ottzyma w gotéwcee z tytulu ubezpieczenia praw-
Im.[it_mliwncgo.

Podczas chereby, uniemozliwiajacej pracow-
nikowi pelnienie obowiazkow, bez wzgledu na
jej charakter, jesli nie byla wywolana przez pra-
cownika w tym celu, aby uwolnié si¢ od wy-
konywania pracy, nalezy sig pracownikowi wy-
nagrodzenie. Ciaza jest traktowana, jako choro-
ba, jezeli uniemozliwia pracowmniczce pelnienie
obowiazkow.

Pracownik zatrzymuje réwniez prawo do
wynagrodzenia w razie niemoznosci pelnienia o-
bowiazkéw z waznej przyczyny przez krotki
okres czasu, np. z powodu Smierci czlonka ro-
dziny, konieczno$ci wyjazdu dla zalatwienia spraw
spadkowych, umieszczenia dzieci w szkolachi t.p.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Czas pracy wynosi bez wliczenia przerw
odpoczynkowych — najwyzej 8 godzin na dobe,
w sobote 0 godzin i nie moze przekraczaé 46
godzin na tydzien.

Czas pracy moze byé z waznych wzgledow
przedluzony do 12 godzin na dobe z tem, ze
ilos¢ godzin nadliczbowych nie moze wynosic
wiecej, niz 120 godzin na rok i 4 godziny na
dobe. :

Praca w godzinach nadliczbowych, wynagra-
dzana jest co najmniej 50 procentowym dodat-
kiem do placy normalne;j.
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Za godziny nadliczbowe ponad 2 godziny
dziennie oraz za prace w godzinach nadliczbe
wych, przypadajacych na noc lub w niedziell
1 swieta, dodatek wynosi co najmniej 100 proc.

Potracenia z wynagrodzenia. 3

Z wynagrodzenia pracownika wolno potraca
tylko nastepujace naleznosci:’ b

1) biezace i zalegle daniny i oplaty publicz-
ne w granicach ustawowego upowaznienia pra-
codawcy do ich potracania; i

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw“'\i‘\ﬁr
konawczych lub egzekucyjnych; :

3) zaliczki pieni¢zne, udzielone pracownikowi
na poczet wynagrodzenia; :

4) kary umowne, nalozone przez pracodaw
ce na pracownika z powodu uchybiema warun-
kom umowy o prace. -

Potracen wymienionych pod pkt. 1 i 2 p
przedniego ustepu, wolno dokonywac przy k
dorazowej wyplacie, a w szczegdlnosci: potracen,
wymienionych pod pkt. 1 calkowicie i przed
potraceniami pod pkt 2 — ostanich za§ w grani-
cach ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pai-
stwowej sluzbie cywilnej — (patrz ,,Potracenia
z poboréw funkcjonarjuszéw panstwowych®).

Potracen zaliczek pienieznych wolno dok
nywac¢ bez wzgledu na inne potracenia, z tem
jednak ograniczeniem, Zze potracenia te nie m
ga lacznie przewyzsza¢ polowy wynagrodzenia
przypadajacego do wyplaty.

Potracenia kar wolno dokonywac z tem ogr
niczeniem, ze potracenia te nie moga przekr,
cza¢ 10 proc. wynagrodzenia pienieznego, przy-
padajacego do wyplaty po dokonaniu potraeeq
wymienionych w pkt. 1, 2 i 3. d

i1

Odprawa na wypadek Smierci.

W razie rozwiazania umowy wskutek Sm
ci pracownika, pracodawca bez wzgledu na
pieczenie emerytalne pracownika, powinien
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seli pracownik pracowal co najmniej 10 lat
w przedsigbiorstwie, wyplaci¢ jego rodzinie, ma-

f» iacey ustawowe prawo do utrzymania i przez

niego utrzymywanej, odprawe w wysokosci OSt?_l'IE-
nio pobieranego 3 miesigeznego wynagrodzenia.
Jezeli stosunek pracy trwal co najmniej 20
lat, odprawe stanowi¢ bedzie ostatnio pobierane
g-miesieczne wynagrodzenie. ; e
Odprawa nalezy sie w calosci tylko wow-
czas, jezeli zmarly pozostawil malzonka 1 zstep-
#eoo lub zstepnych. We wszystkich innych wy-
padkach odprawa wynosi polowe wyzej oznaczo-
ne] normy. y I
* Odprawa platna jest po uplywie miesiaca,
liczac od dnia $mierci pracownika, w réwnvch
ratach miesiecznych.

3. Urlopy.

Pracownicy umyslowi maja prawo do ko-
rzystania co rok z platnego urlopu na nastepuja-
cych zasadach:

a) po poirocznej nieprzerwanej pracy — 2
dwutygodniowego;
b) po rocznej — ijednomiesiecznege.

Nieczynnoi¢ w zakladzie pracy wskutek cho-
roby, nieszczesliwego wypadku, oraz z powodu
powolania pracownika do ¢wiczen wojskowych
nie uwaza sie za przerwe w umowie pracy, po-
sbawiajaca lub ograniczajaca prawa pracownika
do urlopu.

Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam
rozwiazal umowe pracy lub jezeli rozwiazanie

to nastapito z powoddéw, ktore pracodawcy daja
prawo do rozwiazania umowy pracy bez uprzed-
niego wymowienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wy-
nagrodzenia za czas urlopu, o ile w czasie ur-
lopu bedzie zarobkowo pracowal w innem przed-
siebiorstwie. :
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Pracownikom przysluguje prawo wzajemne-
20 porozumienia si¢ co do kolejnosci korzystal
nia z urlopéw, /

W razie choroby pracownika, uniemozliwiaja-
€ej mu rozpoczecie korzystania z urlopu, uriop
ten, na zadanie chorego, winien by¢ przesiniety -
na jeden z nastepnych trzech miesiecy. .

W okresie czasu od 1 maja do wrzeésnia
z uriopéw winno korzystaé co najmniej 30 proc.
ogdbinej liczby pracownikéw,

Rozwigzanie umowy pracy i nastepnie u'ﬂ!i
wiazanie na nowo w ciagu najblizszych trzech
miesiecy mie uwaza sie za przerwe w umowie
pracy. .

Umowa o prace nie moze zawieraé punktu,
ktéryby pracownika zgory pozbawial urlopu lub
W inny sposéb uszczuplal jego prawa do urlopu,

W razie niekorzystania przez pracownika
7 przyshigujacego mu prawa do urlopu w cza-
sie, wyznaczonym mu w lidcie kolejnosci, pracow-
nik nie moze 7ada¢ udzielenia mu urlopu w in-
nym terminie z wyjatkiem wypadku nieskorzy-
stania z urlopu z powodu choroby — ani tez
wymagac¢ z tego tytulu zadnego dodatkowego
wynagrodzenia. E

Zwolnienie pracownika przed data, od ktérej
mial korzysta¢ z urlopu, wkilada na pracodawce
obowiazek wyplacenia pracownikowi wynagro-
dzenia za urlop niewykorzystany, jezeli w chwili
rozwiazania umowy pracownik nabyl prawo do
urlopu.

Pracownicy, ktérzy nie zadali udzielenia im
urlopu w ciagu trwania Umowy, nie maja prawa
do otrzymania pézniej pienieznego wynagrodze-
na 7za niewykorzystany urlop.

Pracodawca, rozwiazujac umowe z pracow-
nikiem przed udzieleniem mu urlopu; wtedy tyl-
ko winien pracownikowi zaplaci¢ za czas urlop
gdy umysinie zwalnia pracownika, aby mu 1
udzieli¢ platnego urlopu.
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4. Przedawnienie roszczen.

Roszczenia pracownikéw co do wynagrodze-
é’ﬂi;l platnego natychmiast, np. przg,"rozu.x‘:uan_lAu
wmowy z winy pracodawey lub wydalenia dpnq-
cownika bez waznej przyczyny i t. p. pre a[\;{;
niaja si¢ w ‘terminie " szesSciomiesi¢cznym. S
ﬂl&élcgo zwyklego wynagrodzenia __stc.aso“.a'u{.
f«:;lbprzedawnienie, przewidziane w dzielnicowych
ustawach cywilnych.

- 5. Swiadectwa. _
Pracodawca winien na Zadanie ’prgtco“‘mlia
swrocié mu  natychmiast wszystkie 5\’\1adef:t\y[:.
/majdujace si¢ u pracodawey w pr‘_ncho.\\am:
"Pracodawca obowigzany jest na zadame_prg
cownika wyda¢ mu niezwlocznie, a w kazg}ﬁ
razie nie poZmiej, miz w ciagu miesigca od d?-}
zadania, Swiadectwo co do czasu trwania i rodza-
i zatrudnienia pracownika. ; - T,
; Pracodawcy nie wolno umieszcza¢ w Swia

dectwie zadnych znakow. ani uwag, mogacytc_h
utrudnié pracownikowi uzyskanie nowego sta-
nowiska.

6. Sady pracy. i ‘
Sady prac owolane sa do rozstrzygania
Si?l'?i.\:i" s'popnycg c[;wilnych, wynikajacych ze ‘stq-
sunku pracy pomig¢dzy pracod_aw_camlvx praé_o_\\__-
nikami tego samego przedsigbiorstwa i:_: ﬁlﬁt
do rozpoznawania spraw karnych o prze ro-
czenie przepiséw prawnych o ochronie pracy
mgtgz?(f\];. pracy moga rozstrzygac tylkor splt\?r}",
dotyczace pracownikéw umyslowych, Lz _to-
arymi zawarte zostaly umowy po_ mysli rtl))zp.
*Prez. Rzposp. z dnia 16 marca 1928 r. (Dz. st.
R. P. Nr. 35/28 poz. 323), lecz nie dotycza
os6b, zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w urzedach panstwowych; dotycza natomiast
pracownikéw umystowych, zatrudnionych w in-
stytucjach pafstwowych.
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Sad pracy jest wlasciwy w sprawach cy-
wilnych, jezeli przedmiot sporu nie przewyzsza :
5.000 zi, jak réwniez w sprawach, w ktéryc
warto$¢ przedmiotu sporu nie jest -okrelona. |

Sad pracy sklada sie z przewodniczaceéo,.';
zastepcy przewodniczacego oraz najmniej dzie-
sigein fawnikéw i podwdjnej liczby zastepcow
z kazdej dwu grup: pracodawcéw 1 pracowni- -
kow.

W sprawach cywilnych sad pracy prowadzi
rozprawy 1 orzeka w kompletach, skladajacycly =
sic z przewodniczacego lub jego zastepcy, jed-
nego lawnika z grupy pracodawcéw 1 jednego
lawnika z grupy pracownikéw. :

Pelnomocnikami stron moga byé ich dzieci 4
pelnoletnie, rodzice, bracia i siostry, malzonko-
wie, osoby nalezace do tego samego zawodu,
wyznaczeni przez stowarzyszenia zawodowe
czionkowie, funkcjonarjusze oraz adwokaci, jake
stali radcowie tych stowarzyszefi.

W sprawach cywilnych, w ktérych dopusz-
czalne jest odwolanie oraz w sprawach kar-
nych — ponadto adwokaci. ;

W sporach, w ktérych warto$é nie przenosi
200 zb mozna wnie$¢ odwolanie jedynie ze
wzgledow natury formalnej, w innych wypad- =
kach wnosi sie odwolanie na ogélnych zasadach
w terminie czternastodniowym. E:

Optlaty sadowe 7z wyjatkiem oplaty za do-
reczenie nie sa pobierane w sprawach, w kté-
rych warto$¢ przedmiotu sporn nie przekracza
kwoty 50 zlotych. :

7. Przepisy Karne.

Winnt przekroczenia postanowien dotycza-
cych potraced z wynagrodzenia, ulegaja karze
grzywny od piecdziesieciu zlotych do tysiaca
zlotych, o ile czyn nie ulega karze surowsze
w my$l postanowieil ustaw_ karnych.
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Na wypadek niemoznosci Sciagniecia grzyw-
av zamienia sie ja na kare ar_esztu zastepcezego,
dp jednak nie ponad dwa tygodnie. _
Do orzekania powolane sa sady powiatowe
(grodzkie). : ‘
Winni niewydania pisemnego potwierdzenia
zawartej umowy o prace, _n_iedokorlywama‘ wy-
platy wynagrodzenia pieniginego w gotowce,
nieprowadzenia wykazu plac oraz nieprzechowy-
wania tegoz w ciagu pieciu lat, niewydania Swia-
#ctwa o pracy — ulegaja karze grzywny od
dziesieciu do pieciuset zlotych. Grzywny w ra-
zie niesciagalnoSci zamieniane sa na kfl}'t: aresztu
sastepezego na czas nie dluzszy, niz tydzien.
Do orzekania o tych czynach powolami sa
inspektorzy pracy. bl
Kierownicy zakladow pracy pafistwowych lub
znajdujacych si¢  pod zarzadem paistwowym,
winni tych przekroczen, podlegaja karom wy-
lacznie w drodze sadowej.

CZESC PIATA.

Uposaienie urzednikéw panstwowych.

Ustawa z dnia 9 pazdziernika 1923 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 116 poz. 924) normuje uposazenie
tunlcjonarjuszéw pafistwowych wszystkich dzia-

aléw administracji pafistwowej z wyjatkiem se-
dziéw i prokuratorow.

Pewne postanowienia ustawy o uposazeniu
moga mie¢ zastosowanie i do pracownikéw kon-
traktowych, o ile zostalo to w zawartej z nimi
umowie wyraznie przewidziane.
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I. Powstanie prawa do uposazZenia.

Prawo do otrzymania uposazenia powstaje:

a) dla wstepujacych do sluzby panstwowej
czy to po raz pierwszy, czy ponownie, jezeli

istotne objecie sluzby nastapilo najpozniej 15
dnia miesiaca kalendarzowego — 2z pierwszym
dniem miesiaca, jezeli zaS to nastapilo po 13
dniu miesiaca kalendarzowego — z dniem 16
tego miesiaca. "

b) w pozostalych wypadkach — z dniem

pierwszym najblizszego kalendarzowego miesia-
ca po dniu mianowania (awansu), wzglednie po

powstaniu warunkow, uzasadniajacych  zmiane
uposazenia, jezeli dzien mianowania (awansuj
wzglednie  zmiany  warunkow, nie zbiega

sie z terminem platnosci uposazenia. W razie ta-
kiej zmiany miejsca sluzbowego, ktéra pociaga =
za soba zmiane wysokosci uposazenia, przy-
stuguje funkcjonarjuszowi pafstwowemu prawo .
do uposazenia odpowiadajacego nowemu miejscu
sluzbowemu od pierwszego dnia kalendarzowego
miesiaca, nastgpujacego po uwolnieniu go od'
poprzednich obowiazkéw sluzbowych. :
Uposazenie  wyplaca sig tunkqonar;uscomw
‘miesigcznie zgory w pierwszym dniu kazdego
miestaca. =

O ile termin platnosci uposazenia przypada
na niedziele *lub dzien wolny od zajec¢ sluzbo-
wych, wyplata uposazenia nastepuje w dniu po-
przednim. :

II. Tahela uposazenia.
Ustawa o uposazeniu ustala 16 grup upo-
sazenia, w kazdej za$ grupie pewna ilo¢ szczebli.

Wysokoé¢ uposazenia ustalona jest w punk-:
tach wedlug nastepujacej tabeli: '
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Grupa SZCZEBLE UPOSAZENIA
™ uposa- _
zenia s ey e—. tla
1 |
I Yy e | S e S ‘ —
1 220012300,24005 s e B
11 1800 | 1goo | 2000 (2100 | — | — | —
v 1400 | 1500 | 1600 | 1700 | 1BoOD | — | —
A 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | —
VI 8oo| 875| 9501025 | 1100 | 1175| —

VII 600| 660 720| 780 840  goo| —
VIIL 480 | 320| s6o 600 640| 680 —
X 390| 420 450| 480| 510| 340| —
X 330| 3350| 370| 390 410| 430 430
X] 270| 2go| 310| 330| 350| 370 390

XI1 240| 255| 270| 285| 300| 315 330
X1 210| 225| 240 255| 270, 285| 300
X1V 180| 195| 210| 225| 240| 255| 270
XV 150, 165| 180| 195| 210 | 225| 240

XVI 130| 140| 150| 160| I70| 1Bo| 1GgO

Kwote uposazenia miesigcznego otrzymuje
sie przez pomnozenie jednakowej dla wszyst-
kich grup uposazenia mnoznej (obecnie 43 gr.)
przez liczbe punktéw odpowiedniej grupy iszcze-
bla.

ill. Dodatki do uposazenia.

1) Dodatek regulacyiny.

Do liczby punktéw, podanych w tabeli do-
adaje si¢ tytulem dodatku regulacyjnego 60 punk-
tow, I\tory to dodatek ulega¢ bedzie stopniowo
redukeji po 10 punktow.

2) Dodatek ekenomiczny.

Dodatek
cztonka rodziny,

ekonomiczny wynosi na kazdego
nie wiecej jednak niz na 5
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czlonkow, po 44 punkty miesiecznie. Dodatelg
ten ulegac¢ bedzie w tych samych terminach, €O 3
1 dodatek regulacyjny stopniowej redukcji o"%
1 punkt, az do wysokoSci 38 punktéw.
Dodatek ekonomiczny nalezy sig: a) na zo-
ng, o ile takowa mnie pobiera uposazenia lub
zaopatrzenia z instytucji pafistwowej; na zZony
rozwiedzione dodatek nie przyshuguje nawet w
tym wypadku, gdy na mezu ciazy obowiazek ali-|
mentacji; b) na dzieci $lubne i uprawnione ﬂi
dziez pasierby — do ukofczenia lat 18, jezel
za$ uczeszezaja do szkol publicznych lub wsku- "
tek ulomnosa fizycznych, umyslowych albo nie-
uleczalnej choroby nie moga na sweje utrzyma-
nie zarabiaé — do ukoficzenia lat 24.
Na dzieci w wieku ponad 24 lat moze byé
otrzymywany dodatek ekonomiczny w drodze
wyjatku w_wypadkach utomnosci fizycznej, umy-
stlowej " albo nieuleczalnej choroby, jakotez w
wypadkach, gdy studja przewlekly sie ponad
wiek 24 lat wskutek siuzby wojskowej, odbytej
na skutek zarzadzenia mobilizacji lub czeéciowe-
go uzupelnienia wojska do stopy wojennej, albo
pelnienia w tym czasie sluzby ochotniczej. Pod- |
stawa wyplaty dodatku ekonomicznego jest me- | 3
tryka urodzenia. E '
Przyznanie prawa do dodatku ckonomicznego
na dziecko w wieku powyzej 24 lat nalezy do
kompetencji wladz II instancji. 3
Dodatek ekonomiczny na Zzone, zwolniona
ze sluzby panstwowej przystuguje od pierwszego =
dnia najblizszego miesiaca po dniu jej zwolnie-
nia niezaleznie od tego, czy otrzymala odprawe
przy zwolnieniu, czy tez nie. Na dzieci adopto-f
wane dodatek nie przysiuguje. -
Dodatek ekonomiczny przyznawany bywa w
zasadzie funkcjonarjuszowi — mezczyznie.
Dodatek ekonomiczny dla funkcjonarjusz;
kobiety przyznany by¢ moze w wypadku:
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a) niezdolnosci meza do zarobkowania;

(' b) niezarobkowania meza z Powodu niemoz-
" poéci znalezienia pracy (bezrobecie);

c)separacji od stolu 1 loza, wzglednie roz-
wodu, o ile w wyniku postepowania separacyj-
nego (rozwodowego) spadnie obowiazek utrzy-
mywania dzieci na zone lub tez gdy zona przyj-
muje na siebie taki obowiazek dobrowolnie, na

winocy umowy, zawartej z megzem w toku tego
postepowania;

d)zaginiecia meza bez wiesci;

e) $mierci meza.

Na zony funkcjonarjuszéw paistwowych, za-
trudnione w Pocztowej Kasie Oszczednosci, Ban-
ku CGospodarstwa Krajowego i w Banku Roliym
nie przystuguje dodatek ekonomiczny.

Wynagrodzenie dzienne lub akordowe robot-
nic w przedsiebiorstwach i mor_lopolach panstwo-
wych nie stoi na przeszkodzie do przyznania
dodatku ekonomicznego na zong.

Kasy Chorych nie sa instytucja pafistwows,
a zatem dodatek ekonomiczny w wypadku za-
trudnienia zony w Kasie Chorych nalezy sie.

Funkcjonarjuszom pafstwowym nie przyslu-
guje prawo pobierania dodatku ekonomicznego
na dzieci, gdy one zarabiaja na swe utrzymanie.

3) Dodatek na mieszkanie.

Wysoko$¢ dodatku na mieszkanie jest za-
lezna od grupy uposazenia, miejscowosci, w kto-
rej odnoSna osoba ma siedzibe urzedowa oraz
od stosunkéw rodzinnych.

Od 1 stycznia 1929 r. obowiazuja nastepujace
stawki dodatku na mieszkanie:
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Grupa

e M i
b zabor rosyjski

& ]

_ majgce 1 'meszkanco“

uposazenia : :, < s E:'Li g .E g
N |YoulVog Dol g s
w TRl R T G 2ME 9N
o|2e=|Ee E6=18 65
© Sw._"ﬁ-r::i3~:!'::—&‘.
= w zlotych A
Lilli ut | J =
i1l i utrzymujac f
rodzing. T TRSY | 24286] 167,44 150,43] 133,43 116,43
|
—_— i —
Utrzymujacy
rod—zinqm\'d 168,58 114,30/ 101,29/ 89,29 70,29
Samotni I, IViV | |
i utlzymujqcy To-| 96,68 6500/ 5800 51,00
dzine VI i VII ¢ 7 " A Pl
Samotni VI i VII, | ~ -
utrzymujgary ro- | 6o,00 42,6"| 37,67| 33,6
dzine VII_XII | "- i1 Sy
Utrzymujacy ro- 8
dzine X(I—XVI | 3990 30,00 27,0/ 24,00
i
Samotni 5 l _
od VIII—XVI 26,00 20,00' 18,00/ 16,00 150
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5 © oW o8t

::Ij._zabér austrjacki

b. zabér pruski

majace mieszkancow

majace mieszkancéw

SO PSS T e LR T i N
= AR f: };E gi m‘i :‘rg; ?il s:'.%
T TS :éLI'ﬂ?O—E‘T-"D-—ﬁ “.J‘ n wo.sj U o : —
£82|28=(08% 12828 251582138%) Fe
& |z9m[E2E|ECE|E8[E%=[3 25| ES
w Ze b a0 b 3y exh
pt ‘ |
|
192,35 156,54| 139,07| 121,13| 129,84 11565 103,82 92,46
_ ! |
\
= e |
\ ;
128,86 103,64 91,17 78,17| 8797 76,85 08061 50,37
[ |
| |
| ! | X
J:a.98\ 59,68/ 52,26 45260 55,76 48,76 43,44| 38,12
15,10 41,03 34,51{ 29,93| 36,37 31,79 2863 24,89
| !
es g i I
31,48| 27,74 24,74! 22,74| 28,13 2515 22,52| 20,52
20,74, 18,74 16,741 15,74| 19,26 17,63] 1563 14,63
|
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4) Dodatek stoleczny i kresowy.

Wysokos¢ dodatku stolecznego i kresowego .

jest ustalana przez Rade Ministréw.
Dodatk: te wynosza:
a) na obszarze m. st. Warszawy — dodatek

stoleczny w wysokosci 20 proc. uposazenia mie- -

sigcznego;
b) na obszarze wojewddztwa $§laskiego, w
miescie Bialej wojewddztwa krakowskiego ora

w mieScie Gdyni wojewddztwa pomorskiego =™

dodatek w wysoko$ci 40 proc. uposazenia mie-
siecznego. !
Dodatki powyzsze oblicza sie od uposaze-

nia zasadniczego, dodatku ekonomicznego i do-

datku regulacyjnego.
5) 10 proc. pedwyzka uposazenia.

10 proc. podwyzka uposazenia przystuguje
wszystkim funkcjonarjuszom pafstwowym z wy-
jatkiem funkcjonarjuszéw, pozostajacych na bez-
platnym urlopie.

Przez uposazenie rozumie sie: uposazenie
zasadnicze, dodatek regulacyjny, dodatek eko-
nomiczny, dodatek stoleczny i kresowy.

10 proc. podwyike uwzglednia sie réwniez
przy obliczaniu odpraw i posmiertnego.

Pracownikom kontraktowym 10 proc. pod-
wyzka uposazenia przystuguje wtedy, gdy wy-
nagrodzenie ustalono wedlug grup " uposazenia,
przewidzianych dla funkcjonarjuszéw paistwowych
a nadto gdy w umowie jest zastrzeienie, ze
wynagrodzenie pracownika kontraktowego ule-
ga zmianie w razie zmiany wysokosci uposaze-
nia funkcjonarjuszéw paiistwowych.

6) 15 proc. dodatek do uposazenia.

15 proc. dodatek do uposazenia przysluguje
wszystkim funkcjonarjuszom pafstwowym z wy-
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jatkiem funkcjonarjuszéw, pozostajacych na bez-
platnym urlopie, w stanie nieczynnym bez upo-
cazenia, na urlopie na czas pelnienia obowiaz-
kowej sluzbvy wojskowe;j.

Dodatek ten oblicza si¢ od uposazenia zasad-
niczego, dodatku regulacyjnego, dodatku eko-
nomicznego, dodatku stolecznego i kresowego,
wraz z 10 proc. podwyzka uposazenia.

Pracownikom kontraktowym w sluzbie pafi-
stwowej przysluguje 15 proc. dodatek, o ile po-
bieraja wynagrodzenie wedlug grup uposazenia
funkcjonarjuszéw panstwowych.

Pracownicy kontraktowi, ktérzy wynagrodze-
nie maja ustalone w sposéb ryczaltowy, pobie-
raja 15 proc. dodatek, o ile wynagrodzenie mie-
sieczne nie przekracza 1000 zI. oraz, o ile umow-
ny stosunek shluzbowy zawarty zostal przed
dniem 1 kwietnia 1929 roku.

15 proc. dodatku nie uwzglednia si¢ przy
obliczaniu odpraw, po$mierinego i innych nalez-
nosci, ktérych wymiar uzalezniony jest od pro-
centowego zwickszenia uposazenia, albowiem do-
datek ten nie stanowi podwyZszenia uposazemia.

IV. Przejscie do wyiszego szczebla
uposazenla.

Przejscie do wyzszego szczebla w obrehie
danej grupy uposazenia odbywa sig automatycz-
nie co 3 lata w terminach pélrocznych: 1 stycz-
nia 1 1 lipca kazdego roku.

Termin posunigcia z jednego szczebla u-
posazenia do nastepnego ustala si¢ w ten spo-
s6b, ze czasu od dnia mianowania (awansu) do
najblizszego terminu posunig¢ nie uwzglednia
hic. - - - - -

Do czasokresu posumnieé sie nie zalicza:
a) czasu peluienia obowiazkowej sluzby woj-
skowej w szeregach; .
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b) czasu urlopu bezplatnego, z wyjatkiem
urlopu na czas piastowania mandatu poselskiego
lub senatorskiego; {

c) czasu zawieszenia w sluzbie Iub osadze-
nia w areszcie, o ile nie zapadl wyrok Iub
orzeczenie uwalniajace, wzglednie, o ile nie na-
fozeno jedynie kary porzadkowej; .

d) okresu naforonej w drodze dyscyplinar-
nej kary odliczenia lat sluzby oraz okresu, spe-
dzonego w stanie nieczynuym z powodu czasowej
niezdolnosci do shizby z wyjatkiem wypadku %
gdy niezdolno$¢ powstala z przyczyn sluzbowych,

Przy ustalaniu terminu najblizszego posu-
nigcia po ustaniu powodu, wstrzymujacego po-
sunigeie do wyzszego szczebla, pierwotny ter-
min posunigcia przesuwa si¢ w ten sposéb, ze
niepelne polrocze, wieksze od trzech miesiccy
liczy sig za pelne, okresu za$ nieprzekraczajace-
go 3 miesiecy nie bierze sie w rachube.

Po osiagnieciu ostatniego szczebla w nowej
grupie pozostaje si¢ w nim az do przejécia do
wyzszej grupy uposazenia na skutek awansu.

Np. 1) Funkcjonarjusz pafstwowy zostal a-
wansowany w IX. st. sl. z dniem 1-go grudnia
1920 r. t. j. przed wejéciem w zycie ustawy o u-
posazenit z dnia 9 pazdziernika 1923 r. Na pod-
stawie art. 99 ustawy pierwotny termin posunie-
cia do szczebla liczy sie mu od dnia 1 lipca
1920 r.; normalnie wiec do szczebli wyzszyeh
przechodzi on jak nastepuje: do szczebla ,b* —
I lipca 1923 r. do — ,c*“ — 1 lipca 1926 r.,
do — ,,d* 1 lipea 1029 £, do — % 1 lipcy
1982 st vd. ;

Od dnia 1 wrzesnia 1930 r. otrzymal ten £

funkcjonarjusz trzechmiesieczny urlop bezplatny.
Poniewaz okresu nieprzekraczajacego 3-ch mie- 3
sigcy nie bierze si¢ w rachube, przeto ustalony
pierwotny termin posuniecia do szczebla ,ef -
(1 lipca 1932 r.) nie ulegnie zadnej zmianie.
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W wypadku gdyby urlop ten wynosit 6 mie-
siecy — pierwotny termin posunigcia nalezy co-
fna¢ o jedno pdlrocze, a wiec do szczebla y€
funkcjonarjusz ten przeszedlby 1 stycznia 1933
roku. ?
: 2) Funkcjonarjusz panstwowy zo_stal mia-
nowany w XI st. sl. z dniem 1 kwietnia 1925 r.,
a wige po wejsciu w zycie ustawy o uposazeniu
7 dnia 9 pazdziernika 1923 r. Termin posuniecia
do nastepnego szczebla w tym wypadku ustala

> ten sposob, Ze czas od dnia mianowania
(! kwietnia 1925) do najblizszego terminu posu-
nie¢ (1 lipca 1925) nie uwzglednia sie. Termin

posumigcia do nastepnego szczebla liczy sig za-
tem od 1 lipca 1025, wobec czego funkcjonar-
jusz ten zostaje posuniety do szczebla ,b* —
1 lipca 1928, do szczebla ,,c* 1 lipca 1931
3 F I -
Przy pierwszem mianowaniu otrzymuje sig
uposazenie pierwszego szczebla danej grupy.

Przy awansie otrzymuje funkcjonarjusz pan-
stwowy W wyzszej grupie uposazenic tego szcze-
bla, ktéry pod wzgledem ilosci punktow jest bez-
posrednio wyzszy od szczebla, zajmowanego po-
przednio w grupie nizszej.

Jezeliby jednak nastepny szczebel w dawnej
grupie byl réwny lub wyzszy pod wzgledem licz-
by punktéw, anizeli szczebel osiagniety wskutek
awansu w grupie wyzszej, to czas spedzony w
ostatnio zajmowanym szczeblu grupy nizszej \\'l'{—
cza- sig do posunigcia nastepnego w grupie wyz-
Szej:

Jl\'p. Jezeli funkcjonarjusz panstwowy, pobie-
rajacy uposazenie wedlug szczebla ,,c** grupy

& XiI zostanie awansowany do XI stopnia sluzbo-
wego, natenczas otrzyma uposazenie nie szcze-
bla ,a*, lecz szczebla ;b w grupie XI-ej.

Jezeli jednak funkejonarjusz panstwowy po-
bicra¢ bedzie uposazenie wedlug szczebla et
grupy X-ej, a nastepnie mianowany zostanie do
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IX stopnia sluzbowego, woéwczas otrzyma on
uposazenie szczebla ,b“ w IX stopniu sluzbo-
wym, a czas, spedzony w szczeblu e grupy
X-ej zostanie mu zaliczony do posuniecia do
szczebla ¢ w grupie IX-ej.

Funkcjonarjusz pafistwowy pobiera uposaze-
nie szczebla ¢ grupy VIl-ej od dnia 1 lipca
1928. Z dniem 1 wrzeSnia 1930 roku mianowany
zostanie do VII stopnia sluzbowego. Po awansie
zostanie mu wymierzony szczebel ,a“ w VIl-ej
grupie uposazenia z tem, ze do szczebla b

w tej grupie zaszeregowany zostanie z dniem

1 lipca 1931 roku.

W wypadku ponownego przyjecia do stuzby
funkecjonarjusza pafistwowego, otrzymuje on upo-
sazenie szczebla pierwszego.

W wypadku jednak przywrdécenia funkcjonar-
juszowi takiemu praw, nabytych poprzednia shuz-
ba — wymierza sie mu szczebel uposazenia, jaki
mial w grupie poprzednio posiadanej, o ile po-
przedni stosunek sluzbowy zostal rozwiazany po
wejScit w zycie ustawy o uposazeniu z dnia
9 pazdziernika 1923, a funkcjonarjusz ten wsku-
tek nominacji przy ponownem wstapieniu do
sluzby otrzymal, te sama grupe uposaienia, co
poprzednio lub nizsza.

Jezeli natomiast funkcjonarjusz ten wsku-
tek nominacji przy ponownem wstapieniu do
sluzby uzyska wyzsza grupe uposazenia od po-
przednio posiadanej, otrzymuje on, po przywro-
ceniu praw poprzednia sluzba nabytych, szczebel,
jak przy awansach. "

Uposazenie wedlug szczebla wymierzonego
wskutek przywrécenia praw poprzednia sluzba
nabytych, wyplaca sie funkcjonarjuszowi pan-
stwowemu -dopiero od dnia pierwszego kalenda-
rzowego miesiaca, nastepujacego po dniu przy-
wrocenia praw.

O ile poprzedni, stosunek stuzbowy rozwia-
zano przed wejsciem w Zycie ustawy o uposa-

‘ieniu z dnia 9 pazdziernika 1923 t. j. przed

dniem 1 pazdziernika 1923, a ponowne przyjecie
nastapilo po dniu 1 pazdziernika 1923 roku, wow-
czas niezaleznie od grupy uposazenia, jaka funk-
cj(mm‘jusz panstwowy przy ponownej nominacji
uzyskal i niezaleznie od przywrocenia praw po-
pr}cdniq stuzba nabytych, otrzymuje on uposaze-
nie szczebla pierwszego.

Okres sluzby w charakterze pracownika kon-
traktowego w wypadku, gdy mialo miejsce zwo!-
pienie funkcjonarjusza pafstwowego, nastepnie
pfZyjecie go w charakterze pracownika kontrak-
towego, Wreszcie ponowne mianowanie go funk-
cjonarjuszem panstwowym, uwazany jest za
przerwe (Okolnik  Prezydjum Rady Ministrow
Nr. 2059/26).

W wypadku obnizenia funkcjonarjuszowi pan-
stwowemu grupy uposazenia wskutek wyroku
dyscyplinarnego, wymierza si¢ mu w obnizonej
grupie ten szczebel, jaki posiadal w wyiszej gru-
pie utraconej. I G

W wypadku zwolnienia ze sluzby pafnstwo-
wej 1 pomownego przyjecia w nizszej grupie
wskutek redukcji  etatéw, spowodowanej re-
organizacja wladzy lub akcja oszczednoSciowa —
wymierza sie funkcjonarjuszowi panstwowemu w
nowej grupie uposazenia ten sam szczebel, ja-
ki posiadal w grupie wyzszej. :

Przy przejiciu do panstwowej sluzby cywil-
nej z innych rodzajéw sluzby:

a) jezeli funkcjonarjusz otrzymuje przy no-»
minacji te sama grupe uposazenia — zatrzymuje
szczebel uposazenia dotychczas posiadany;

_ b) jezeli uzyskuje przy nominacji wyZsza
Wrupe uposazenia — wymierza si¢ szczebel upo-
sazenia, podobnie jak przy awansach;

¢) jezeli grupa uposazenia jest nizsza od
poprzednio posiadanej — wymierza sig szczebel
uposazenia, odpowiadajacy alfabetycznie szcze-
blow: w poprzednio posiadanej grupie wyzszej.
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V. Uposazenie w nieltorych szczegol
nych wypadKach ;

1. Uposazenie w wypadku samowolnego
opuszczenia sluzby.

Funkecjonarjusz pafstwowy, ktéry samowol
nie opuscil sluzb¢, obowiazany jest zwrocié
czeSC uposazenia za czas nieprzesiuzony. )

2. Uposazenie w wypadku powolania do
sluzby wojskowej. ~

Na czas pelnienia obowiazkowej stuzby woj-
skowe] w szeregach traci funkcjonarjusz pan-
stwowy od najblizszego terminu platnosci prawo
do uposazenia z tytulu sluzby cywilnej, otrzy-
muje natomiast uposazenie, okreSlone dla sze-
regowych, pelniacych obowiazkowa sluzbe woj-
skowa. ;

Na czas odbywania perjodycznych cwiczed
wojskowych zatrzymuje funkcjonarjusz pelne u-
posazenie z tytulu stuzby cywilnej, a nadto otrzy-.
muje naleznosei, okreslone dla wojskowych, po-
wolanych do ¢wiczen. 3

Funkcjonarjusz, powolany do sluzby woj-
skowej na skutek mobilizacji lub czesciowego
uzupelnienia wojska do stopy wojennej, otrzy-
muje uposazenie dla powolanych do sluzby woj-
skowej podczas mobilizacji, a nadto jezeli jego =
uposazenie z tvtulu sluzby cywilnej jest wyz-
sze od pelnego uposazenia wojskowego, otrzy- &
muje od swej wladzy cywilnej réznice do wyso-
kosci uposazenia w sluzbie cywilnej. p

3. Uposaienie w razie dostania sie do niewaoli
lub zaginiecia na terenic dzialan wojennych
= W razie dostania si¢ do niewoli lub zagi
nigcia na terenie dzialan wojennych:

a) u kawaleréw lub wdowcedéw — prawo
uposazenia ulega calkowitemu zawieszeniu;
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b) u majacych rodzing, przez czas ich po-
hvtiu w niewoli (zaginigcia) rodzina ofrzymuje
5 proc. ich uposazenia, pozostale za$ 50 proc.

Miulega zawieszeniu.

Zona separowana, ktéra pobiera alimenty,
oirzymuje uposazenie w wysokosci alimentow,
nie wyzsze jednak, niz 50 proec. uposaZenia.

Jezeli okolicznosei, towarzyszace dostaniu si¢
do niewoli wskazuja na to, ze czyn ten popel-
niono z rozmyslem, zawiesza sig rowniez prawo
do, uposazenia, pobieranego przez rodzine.

Po powrocie funkejonarjusza i po stwierdze-
nin, ze dostat sie on do niewoli, wzglednie za-
cinal bez wlasnej winy, otrzymuje on za caly
czas niewoli (zaginiecia) uposazenie, ktére u-
leglo zawieszeniu z pot’rqcenien} za!iczek, pobra-
nych w niewoli (przez czas zaginigcia).
© Gdy funkcjonarjusz, ktéry =zaginal na fte-
renie, dzialan wojennych, nie odnajdzie sie naj-
poiniej w eciagi roku od chwili ratyfikacji po-
koju, rodzina zaginionego traci prawo do uposa-
zenia, otrzymuje natomiast tymczasowe zaopa-
{rzenie w mysl obowiazujacych przepisow.

4. Uposaienie zawieszonych w urzedowaniu.

Uposazenie  zawieszonych —w urzedowanin
funkcjonarjuszéw moze by¢ na zasadzie uchwaly
wiasciwej Komisji dyscyplinarnej zawieszone naj-
wyzej do wysokosei 50 proc.

5. Uposazenie funkcjonarjuszéw przeniesionych
w stan nieczynny.

Przez caly czas pozostawania w stanie nie-
czynnym urzednikowi przysluguje uposazenie w
petnej wysokosei.

6. Uposazenie praktykantéw.

Praktykanci: ; '

a) w I kategorji sluzbowej otrzymuja tipo-
sazenie X stopnia sluzbowego;
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c)) v‘vvlllll lﬁ&tEg‘.OI‘j.l' — XI stopnia stuzbowego:
¢ dlf egorji — XII stopnia sluzbowe ¢
zachowan{epa‘ u zwolnienia pra]?tykanta a og'?‘ b
s tmf; jego przez czas pelnie;flia slul'E
by muygo owawczej bylo bez zarzutu e
przyznany zasitek w wysokosci jrgc(i)l?g 3

# e b Sk
o dwumiesiecznego wynragrodzenia

VL i :
I. Wstrzymanie wyplaty uposazenia.

W razie $mierci funkei j
. v 1 Tunkcjonarjusza wsirzymgj
Iéid;\rgg{&t:eoupqs‘a;ema z ostatjnicm 2{322%”&‘:
el ga _miesigca, w Kktérym émieré.nast: E
s 1 ok Szxe rozwiazania stosunku slufvbowg g
iendarmw“égoponsggsi_‘ z ostatnim dniem tEgo ka:
A A esiaca, w ktérym stosunek ten
W wypadku / :
ostatnim lub prz’edgoi%al
stepny miesiac, a funk
zyt tego dnia (np. 31
wzglednie jego
uposazenia.

VIL

uposazenie jest platne w
1im d}'ii[l miesigea na naé-
cjonarjusz paistwowy do-
Spadkg:;_l_dn}g), wOwezas ma on

obiercy prawo do tege

ngznusgi za podrdie sluibowe,
egacje i przeniesicnia. 3

A. Podréie sluihowe,
W razie 7. ;

A podrézy shluzbowej
miejscowosci, polozonej pnd
stuzbowem i
stwowi: S

a) diety oraz
b). zwrot kosztéw przejazdu.
Diety wynosza drziennie:

(komisji) de-
vykiem miejscem
funkcjonarjusze Jpaﬁ-:‘

511)) dla funkcjon. padstw. Il st. st. — 50 tli
y - LTIV, o
d) )’5, » ” Vv 23 — 25 :
5 23 E2) VI 2 = 208

e) 1 3 3 Vil » = 1:5 i
f) s » » VI T = Y
P 1] ” 3 lx 1) =] 3 30
h 19 b3 ] » XfVI“ 3 = 9: 50

Praktykanci etrzymuja diety tej grupy we-
dlug ktérej otrzymilja uposazenie.

B. Delegacje (odl[nmenderowania).

W razie delegaciji (odkomenderowaniaj do
miejscowasci, polozenej poza zwyklem miejscem
guzbowem, otrzymuja funkcjonarjusze panstwowi:

a) diety za czas przejazdu i za czas dele-
gacji (oclkomeudt':rowania);

b) zwrot kosztéw przejazdu.

Wysokosé diet — jak przy podrézach stuzbo-
wych z-ta jednak rtoznica, ze W pelnej wyso-
koéci wyplaca sig diety przez pierwsze dwa ty-
godnie, liczac od dnia nastepnego po dniu
przybycia do miejsca przeniesienia stuzbowego.

Przez nastepnych 6 tygodni — diety zmniej-
szone: dla zomatych 1 wdoweow z dzie¢mi do
80 proc., dla samotnych — do 60 proc. diet nor-
malnych; po uplywie 7a$ tego czasu diety zmniej-
szone: dla zonatych i wdoweow z dziecmi do
70 proc., dla samotnych do 50 proc. diet nor-
malnych. :

O ile przeniesiony sluzbowo otrzymuje mie-
ozkanie w budynku rzadowym, diety zmniejsza
sie o 10 proc. diety przyslugujacej.

7a miejscowos¢, polozona poza zwylklem
miejscem sluzbowem uwazana jest migjscowost,
posiadajaca odrebny (wlasny) zarzad administra-
cyjny a odlegla ponad 2 kim. od zwyklego migj-

¥ sca shizbowego.

Przy przeniesieniach stuzbowych, ktére po-
woduja pobyt W kilkn miejscowosciach, pobyt
w kazdej miejscowosci pod wzgledem wymiari
diet  jest traktowany jak odrebne przenic-
sienie sluzbowe, to znaczy, 7e w kazdej miej-
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scowosci przysluguja najpierw pelne diety, ob-
nizenie zas diet nastepuje w zaleznosci od czasu

pobytu w tej samnej miejscowoSci.
i. Obliczanie diet.

1) Przy podrézach sluzbowych, delegacjach

{odkomenderowaniach) i przeniesieniach do sto-

flicy lub na obszar wojewddztwa §laskiego oraz *

do m. Bialej woj. krakowskiego i m. Gdyni
zwigcksza si¢ diety o 20 proc. Nie ma to
zastosowania do podrézy stuzbowych, Lleleg"é‘:.’T
cyj (odkomenderowan) 1 przeniesien, odbywa-
nych na obszarze wojewodztwa §laskiego przez
osoby, majace zwykle miejsce sluzbowe na tym
obszarze.

Odbywajacym podréze sluzbowe, wzglednie
delegowanym ze stolicy na teren wojewddztwa
slaskiego, jak réwniez do m. Bialej, woj. Kra-
kowskiego 1 do m. Gdyni, wzglednie z tych
miejscowosct do stolicy, przystuguja dietv zwiek-
szone o 20 proc., niezaleznie od tego, ze w tym
.czasie zachowuja uposazenie z dodatkiem sto-
lecznym wzglednie kresowym.

2) Jednostka obliczania diet jest 24-godzinny
okres czasu, liczony od chwili wyjazdu ze zwyk-
lego miejsca sluzbowego do chwili powrotu do
tegoz miejsca sluzbowego, przyczem:

a) jezeli pobyt poza zwyklem miejscem shuz-
bowem trwa krécej niz 24 godziny — nalezy
sic polowa diet, o ile pobyt ten trwa dluzej
niz 6 godzien. Cala zas dieta — tylko w tym
wypadku, gdy pobyt poza zwyklem miejscem

stuzbowem, trwajacy dluzej niz 6 godzin, przy-

pada na pore nocna, miedzy 21-a a 6-a godzina.

Bez znaczenia jest okolicznosé, czy ten okres ;
nocny ponad 6 geodzin przypada na jedna noe, -

czy tez na dwie noce po sobie nastepujace. Cala
dieta nalezy si¢ zatem, np. za podroz stuzbowa,

trwajaca od 27 lutego godz. 18-ej do dnia 28
lutego godz. 3-ej i 1 minuta, jak rowniez za po-

08

dr6z sluzbowa, trwajaca od godziny 2-¢j do
godziny 23-ej i 1 minuta tego samego dnia,
Tprzyciem 1 minuta oznacza czas, trwajacy diuze)
niz 6 godzin). ' g

Jezeli przejazd odbywa sie kole]a“lui) stat-
Kkiem, poczatek jazdy liczy sie od chwili odegscfa
pociagu lub statku, ustalonej w oficjalnynt roz-
kiadzie jazdy. Jezeli przejazd odbywa sie innym
irodkiem komunikacyjnym np. konmi, §amoch0-
dem, i t. p., nalezy liczyc poczatek jazdy od
chwili ruszenia z miejsca. Jezeli natomiast przc-
ﬁzd rozpoczyna sie koimi, samochpdem__iuh
innym podobnym  $rodkiem komunikacyjnym,
w dalszej za$ czeSci odbywa si¢ koleja lub
statkiem, poczatek takiej jazdy liczy si¢ od chwili
ruszenia z miejsca, o ile miedzy obu czesciami
jazdy niema nieuzasadnione] przerwy. _

3) W razie awansu w czasie podrozy stuz-
howych, delegacyj (odkomenderowan) 1 prze-
niesiei — naleza sie wyzsze diety od dnia, pd
ktorego przystuguje prawo do wyzszego uposaze-
nia, t. j. z dniem pierwszym najblizszego kalen-
darzowego miesiaca.

1) Diety naleza sie ré\\_'niui za niedzi’eile
i éwieta, przypadajace w czasie trwania podrozy
sluzbowej, delegacji (odkomenderowania) wzgled-
nie przeniesienia oraz w wypadku zachorowania
w czasie podrézy stuzbowej lub odkomenderowa-
nia przez caly czas spowodowanego choroba po-
bytu w odnoénej miejscowoséci, o ile choroba
sostanie stwierdzona $wiadectwem  lekarskiem
i chory leczy sie w domu wzglednie szpitalu
i wszystkie koszty z tego tytulu pokrywa sam.
Umieszczeni w szpitalu na zasadzie Rozporza-

wdzenia Rady Ministréw o panstwowej pomocy

lekarskiej, w mysl ktérego skarb panstwa nie
pokrywa calego kosztu, lecz tylko 75 proc. kosz-
tow leczenia szpitalnego (taksy szpitalnej), reszte
zaé, t. j. 25 proe. tych kosztéw pokrywa funk-
cjenarjusz — otrzymuja 25 proc. diety.
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5) Przeniesionemu sluzbowo za czas urlopu
(takze zdrowotnego) — diety nie przystuguja.

O ile jednak korzystajacy w czasie delegacji ¢
{odkomenderowania) z urlopu wypoczynkowego
lub zdrowotnego wyjezdza na czas tego urlopu
do miejscowosct zwyklego miejsca sluzbowego,
przyznaje sie mu zwrot kosztéw jazdy tam
1 zpowrotem wediug zasad, obowiazujacych przy
przejazdach sluzbowych. T

Przyznanie znajdujacemu sie w delegacji ur-
lopu wypoczynkowego . lub zarzadzenie podré :
stuzbowej z miejscowosci delegacji (takze do E
zwyklego miejsca sluzbowego) nie stanowi od-
wolania zarzadzonej. delegacji, Zatem ,po odby-
ciu  wspomnianego urlopu, wzglednie podrozy
sluzbowej, nalezy liczy¢ diety nie jak przy roz-
poczynaniu przeniesienia sluzbowego, lecz w dal-
szym ciagt, ‘'w wysokosci, przyslugujacej w o-
statnim dniu przed urlopem, wzglednie podréza
stuzbowa.

2. Koszty przejazdu.

Zwrot Kosztéw przejazdu obejmuje ceny bi-
letéw jazdy koleja lub statkiem oraz zwrot
kosztéw przejazdu innemi Srodkami komunika-
cyjnemi, koszty przewozu koleja lub statkiem
bagazu podréznego oraz ryczalt na pokrycie
kosztéw dojazdu do dworca i z dworca kolejo- =
wego, do przystani i z przystani, do stacji auto-
busowej, lotniczej i z tych stacyj. 3

1) Przy przejazdach koleja lub statkiem
zwraca sie: -

a )cene biletu I klasy funkcjonarjuszom pai-
stwowym, pobierajacym uposazenie wedlug grupy
— V, starostom i kierownikom starostw, ko-
mendantom wojew6dzkim pelicji padstwowej; !

b) cene biletu II klasy — funkcjonarjuszom
panstwowym, pobierajacym uposazenie wedlug
grupy VI do IX; -
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’ ¢) cene biletu I klasy — funkcjonarjuszom

panstwowyi, pobierajacym uposazenie wedlug
orupy X do
e o

[ Praktykanci otrzymuja zwrot ceny biletu tej

i lasy, ktéra przywiazana jest do gn!py._)npou-
-enia, wedlug ktorej pobieraja uposazenic. B5
= j‘deli na statku znajduja sie dwie k asy,
swraca sie cene biletu [ klasy rowniez ll(:}tr:z:
térzy w razie jazdy koleja maja pnra}\\to d e
letu Il Kklasy, cene zas biletu II klan;\, (_r’m'i}‘letu
2y w razic jazdy koleja maja prawo do Dbl
I\ZI\E::-‘OI kosztéw przejazdu pociagiem pg)}sp]fbf-
avm ma miejsce tylko wtedy, jezeli {)?dl;{_)l sr;lé;
bowa ma charakter nagly, alibo ]Tze 1O giét'
uiycie pociagu pospiesznego zaoszczedzon Y_}:
k- Potrzebe uzycia pociagu pospiesznego, winl
na wladza, zarzadzajaca po@roz skuz‘l_)qwq, po-
swierdzi¢ na rachunku kosztow podrozy. AL
Jezeli zaszla potrzeba prze]azdi_l p?md%‘}_u?]_
poépiesznym, W ktérym niema III. lxlas_\,,"(‘)ouao
muje ten, ktory zreszta posiada tylko' [J'I'd{:\ =
swrotu kosztow przejazdu klasa Ill, zwro )
hile clasy % oy
m}\tz])dlgj\if‘aj;iyé podrdze shuibowe oraz cltilc.j-
gm\'anv:ﬁ (odkomenderowanym) moze b}'IL ]’ll;li‘\i:
snany zwrot ceny t. zw. mzelscdwkl, ‘.o iic W (‘)W
dza, zlecajaca podroz ’sluz_bowz;, st.“-;v;r 7i pnA
trzebe zakupna 1]‘l‘l'€v[SCO\t-’kl (przepelnienie  p
ciagu na danej linji kolejowej). : :
i Wtadza, zarzqdzajaga podré'z sI‘uzbc_)\}va. mo‘f;
przyznat osobom, pobierajacym uposaztme‘ \\-0_
dlug grupy VI 1 wyzej rwrot fal‘(ty_c.zn!; '[éd-
niesionych 1 udowodnionych .ko:,ztoultit.:ym ;7"_
anego miejsca W wozie sypialnym, ‘{ asy kI)ole_"a
slugujacej dane) osobie, jezelt ')pmrgz,o dzinj'{
trwa dluzej niz 6 godzin miedzy 21 a L?tol' %
a zarazem podréz sluzbowa ma chara tu nm)
gly i zachodzi koniecznosc pelunienia nastgpneg
dnia czynnosci urzedowych. :
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Osoby, majace prawo do ulg w przejazdact
panstwowemi lub zarzadzanemi przez panstwo
srodkami komunikacyjmremi, otrzymuja przy li-
kwidacji kosztow podrozy zwrot ceny ulgowej. §

2) Przy przejazdach kolowych zwraca sie
W miejscowosciach, w ktérych obowiazuja za-
twierdzone przez wladze taryfy najmu koni lub
samochodii—ceny podane w taryfie. W miejsco~
wosciach, nieposiadajacych takich taryf, zwraca
si¢ cene najmu koni lub samochodu na podsta-.
wie dolaczonego przez rachunkozdawce do ga-
chunku wlasnorecznego oswiadczenia, podaja_cb-&: 4
oprécz zaplaconej ceny, takze ilogé kilometrow
odbytej drogi kolowej z wymienieniem miejsco-
wosci poczatkowej i koficowej. W razie watpli-
wosci, czy zaplacona cena odpowiada miejsco-
wym stosunkom, moze wladza zasiegnac infor-
macji odnosnego magistratu (urzedu gminnego)
i zaleinie od otrzymanej informacji, odpowiednio
zmniejszy¢ kwote najmu koni, wzglednie sa- .
mochodu. :

Wydatek na najem koni 1 samochodu zwraca :
sie tylko wtedy, jezeli niema moznosci prze-
jazdu tafszym érodkiem iokomocji, jak kolejami
wszelkiego rodzaju, omnibusami, autobusami,
statkami i t. p. 3

Przy wspélnych podrézach kolowych wolno
zaliczac jedna podwode, wzglednie samochéd,
na 3 osoby. W razie rownoczesnego przewozu
wickszej ilodci akt, instrumentéw, narzedzi — =
wolno  zaliczaé jedna podwode na 2 osoby,
wzglednie w wyjatkowych wypadkach na jedag
osobe. 2

Przy podrézach kolowych, odbywanych jed-
nym ciagiem bez przerwy, nalezy odbyé co naj-
mniej 40 kim drogi w jednym dniu. Zresztg
nalezy uzywa¢ takich érodkéw komunikacyjnych,
ktore, nie powodujac niepotrzebnej zwloki
osiagnieciu celu podrézy, polaczone sa z najmnie
szemi kosztami dla skarbu pafistwa.
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; »
3) Jezeli droge odbyto pieszo :Fb ;wlasr:lmg}
¢rodkami lokorpocp,. przyznaje ?;1@‘ }:0 efoéoci:fch
fawiadajaca taryfie najmu koni; w ;n]e]_cga\ i
saé, nie posiadajacych takich ‘tar:v”,“po 30 g )
a kazdy kilometr, o ile oczywiscie nie moz
fd-lo odby¢ tej drogi tanszym Srodkiem loko-
}:{\ncji‘ jakﬁ kolejami wszelkiego rodzaju, statkami,
omnibusami i t. p. _ ,

4) Zwraca si¢ udowodnione Kkoszty prze.
,;u koleja, lub1 statkiem osobistego bagazu
Biroznego o wadze:

5 dra) d; 50 kg przy podr@iac_h_shtfebc‘}}vych (ko-
misjach), trwajacych co Ilajmlllt‘?j. 6 dni; ; :

'b) do 100 kg przy podrézach shlzb‘(}w_vugh
(komisjach), trwajacych dluzej niz _3()]dm, oraz
przy delegacjach (odkomenderowaniach). .

"0 ile do spefnienia czynnosc ‘1irzzedp\\-'c]' 1((704
nieczne jest zabranie ze soba bagaiu amzbo“re;é)a
jak akt, narzedazi, 1:1st1jumentu§\-' 1 : 8 ¢ 108 _Z“{)m
sie wszystkie kosz’t_v ]ego_pr/,e‘\\"r_)z‘u‘ I?I[‘I-y?,;q_
w rachunku kosztéw nalezy \x_y:,uzegoUmL r,‘.,l?
wartos¢ bagazu sluzbowego, jego wage oraz
faktycznie poniesione \\"_\'datkl.. ,

Zwrot kwot zarachowanych tytulem l:((i)SZfO}\:
przewozu bagazu {(olejq lub sta_:tkl_'e‘m “—dbtell?g%t‘-
na podstawie kwitow, st‘.\'l’erdza]gcl}nh wysokos
pobranej zaplaty za przewoz bagazu.

5) Na koszty dojazdu z miasta do :d_wolr];:g
kolejowego, przystani, stacji alltO_‘i}l.!SdOWt"jz o
lotniczej, przyznaje sie za ka'{dy dojazd, wzgle
nie odjazd ryczalt w wysokosci:

Jeyupa uposazenia: ziotych:

1V L T R R L R S 0
R L s
XXV LA PR S il i R ANl S SR D i

Ryczalt ten nie nalezy sie, gdy dojazd od-
bywa sie sluzbowym &rodkiem lokomocji.
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Gdy podréz odbywa sie do kilku miejsco-
woci — przyznaje sia ryczalt za dojazdy w
kazdej miejscowosci. 4§

O ile odlegloéé do gmachu urzedu, wzglednie
od mieszkania do dworca kolejowego, przystani
lub stacji autobusowej wynosi wigce] niz 2 kilo-
metry — dojazd mozna traktowac jako przejazd
kolowy (patrz wyzej).

3. Zaliccka na Kkoszty podrézy.

Udajacym sie w podréz sluzbowa, deiegéﬁ;
(odkomenderowanie) przystuguje prawo do za-
liczki, nieprzekraczajacej przypuszczalnych kosz-
tow podréozy 1 naleznych diet.

Rozliczenie si¢ z udzielonych zaliczek win-"
no byc¢ dokonane w terminie 14 dmi po odby-
cin podrozy; w razie przekroczenia tego termi-
nu zaliczka winna byé potracona w caloSci przy
najblizszej wyplacie uposazenia. 2

4. Koszty podrézy i przeniesien siuzbowych
w niektérych szczegéinych wypadkach.

Za czynnoéci komisyjne w miejscowosciach, @
polozonych blizej niz 2 km od budynku, w kto-
rym mieSci sig urzad, nie naleza si¢ zadne koszty
podrézy sluzbowej, z wyjatkiem ewentualneg
7wrotu kosztéw przewozu bagazu siuzboweg

Przy komisjach miejscowych w miastach,
majacych ponad 50.000 mieszkancow, zwraca sig
koszt przejazdu dorozka, wzglednie samochodem
w kwocie taktycznie wydanej 1 odpowiadajac
miejscowym cenom, o ile odleglo$¢ miejsca k
misyjnego od gmachu urzedu wzglednie od mie-
szkania wynos1 wigce] niz 2 kim. Jezeli w danemg
miescie isinieje tanszy Srodek komunikacyjny,
np. tramwaj, autobus i t. p. — zwraca sie koszt
przejazdu tym Srodkiem komunikacyjnym.

W wypadkach, w ktorych podroze stuzb
we trwaja przez dluzszy okres czasu, lub sta
sie powtarzaja, wlasciwa wiadza naczelna me:
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przvznaé za zgoda ministra skarbu, zamiast kosz-
tow przejazdu 1 dletfrycza.lt,_ktory_m.ozg byc'

@platny zgbry wraz z uposazeniem miesicczuenn;
prm'— przerwach w_ wyjazdach shlizb_o&vych_,
{rwajacych z jakichkolwiek powodow t.luzej,_nu
11 dni, nie nalezy si¢ ryczalt za caly czas przer-
wy od dnia jej powstania.

" W razie podeézy sluzbowych w czasie de-
legacji (odkomenderowania) do miejscowosci, po-
losonych poza miejscem przeniesienia stuzbowe-
o — uzupelnia sie diety, pobierane z t;.-'tu_lu
delegacji (odlgornentierO)\'gnla), o ile sa \vyp{a:
cane w wymiarze zmniejszonym, do wysokosci
calej diety. Ponadto zwraca sig koszty prze-
jazdu. <3 e (e

Przy podrozy z miejsca przeniesicnia shuz-
bowego do zwyklego miejsca sluzbowego —
naleza sie jedynie diety za czas podrézy tam
i zpowrotem. : i ; . :

W razie odbywania podrézy stuzbowych w
pierwszych dwéch tygodniach delegacji (odko-
menderowania), za ktére nalezy si¢ cala dieta —
nie wlicza sie do tego okresu czasu dni, prze-
bytych w podrézy siuzbowej.

Delegowanym (odkomenderowan}:m.), prze-
niesionym mnastepnie mna stale do mieiscowoscs,
do ktorej uprzednio byli delegowani (odkomen-
derowani), przystuguje, oprécz naleznosci za prze-
siedlenie — zwrot kosztéw przejazdu do miej-
scowoéci, w ktérej mieli staly przydzial stuzbo-
wy 1 zpowrotem oraz diety w czasie tego prze-
jazdu wedlug zasad, ustalonych dla podrozy
stuzbowych, o ile przejazd ten jest konieczny
do urcoulowania spraw, wyniklych wskutek prze-
niesienia. T ‘

Do miejsca czynnosci komisyjnych nalezy
zdazaé bez zadnej przerwy i to bez wzgiedu na
odleglosé. : 2

Rozpoczetej komisji nie wolno przerywac
inaczej, jak tylko z waznych przyczyn, ktore
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musza by¢ szczegdlowo uzasadnione.

Jezeli caly urzad zostanie przeniesiony czaso-
wo do innej miejscowosci — wszyscy funkejo-
narjusze tego urzedu otrzymuja naleznosci ja
za delegacje (odkomenderowanie).

VIII. NaleinosSci w razie przeniesieni
do innej miejscowosci.

W razie przeniesienia z urzedu lub w
dze konkursu do innej miejscowosci, fun]%a
narjuszow! panstwowemu przysluguja:
1) Diety dla przeniesionego za czas prze-:
jazdu do nowego miejsca sluzbowego i za pierw-
szg dobe pobytu w temze miejscu oraz dla jego
zony i dzieci w wysokosci 50 proc. diet, przy-
slugujacych przeniesionemu, o ile na te osoby
pobiera dodatek ekonomiczny. Ryczalt na koszty
dojazdu z miasta do dworca kolejowego nalezy
si¢ tylko przeniesionemu, bez wzgledu na stan
rodzinny. i
2) Zwrot kosztéw przejazdu dla przeniesio-
nego oraz jego zony i dzieci, o ile na te osoby
pobiera dodatek ekonomiczny a takze jednej
osoby z jego sluzby (stuzba III klasa); ¥
3) Zwrot kosztéw przewozu urzadzenia do-
Howego.
Pod zwrotem kosztéow przewozu urzadzenia
domowego rozumie sig: -
a) zwrot kosztéow przewozu urzadzenia do-.
mowego koleja lub statkiem, udowodnione orygi-
inalnemt listamt przewozowemi, ponadto
b) na pokrycie wszystkich innych wydatkow,
polaczonych z przesiedleniem, przyznaje sig r¥~
czalt*) w wysokoSci: samotnemu—75 proc. jed-

¥) Przy obliczaniu norm ryczaltu miarodajne sa stosunl
rodzinne oraz grupa i szcebel uposaZenia., posiadany w chw
uczynienia zados$¢ przepisanym warunkom. uzasadniajacym
plate naleinosci za przesiedlenie.

266

nomiesiecznego, pobierajgcemu  dodatek ekono-
miczny na trzech lub mniej czlanqw rodziny —
ﬁ?'; proc. dwumiesigcznego, pobierajacemu doda-
tek ckonomiczuy mna wiecej niz trzech czton-
kéw rodziny — 75 proc. trzymiesi¢cznego upo-
sazenia. Za podstawe obliczenia ryczaltéw przyj-
muje sie uposazenie w wymiarze dla samotnego,
t. j. bez dodatku ekonomicznego, zwickszone e-
wentualnie o 20 proc., o ile przeniesienie na-
sigpuje ze stolicy lub obszaru wojewdédztwa Slas-
lc?éc:u. wzglednie do stolicy lub na obszar tego
wojewddztwa, jak réwniez, .gd_v/ przeniesienie
nastepuje w obrebie tego wojewddziwa.

Przy wymierzaniu ryczaltéw za przesiedle-
nie lo'proc. podwyzke uposazenia u\\-'zglcdn§a
sie, natomiast 15 proc. dodatek do wupsazenia
nie bierze sie w rachube.

Ryczalt powyzszy wyplaca sie przeniesio-
nemu po jego zgloszeniu sie na nowem miej-
scu sluzbowem.

Wyplata nastepuje niezaleznie od okolicz-
noéci, czy przeniesiony przewiozl, wzglednie czy
zamierza przewiezé urzadzenie domowe do miej-
scowoécl przeniesienia.

Poza kosztam przejazdu rodziny i shugi
przeniesionego, ktére podlegaja zwrotowi w ca-
toéci, w ramach obowiazujacych pod tym wzgle-
dem — inne koszty przesiedlenia, przekraczajace
przystugujacy na ten cel ryczalt nie sa uwzgled-
niane. Koszty ewent. wynajecia wozu meblowe-
go oraz koszty przewozu urzadzenia domowego
wiroga kolowa — winny by¢ pokryte z przy-
stugujacego ryczaltu na przesiedlenie.

Przy przeniesieniu na wilasna prosbe, prze-
niesionemu przystuguja jedynie naleznosci okre-
élone w p. 1 i 2. Naleznosci, okreslone w p. 3
moga by¢ przyznane jedynie w drodze wyjatku
przez wiadze naczelna.
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Zaliczka na koszty przesiedlenia.
Przeniesieni do innej miejscowosci maja &
prawo do otrzymania zaliczki na koszty prze
siedlenia, nie przekraczajacej 75 proc. przysiu-_
gujacego na ten cel ryczaltu. Po zgloszeniu
si¢ na nowem miejscu sluzbowem moga oni
pobrac¢ ryczalt do peinego wymiaru. :

1X. Naleinoici za podréze sluzbowe,
delegacje i przeniesienia na teren W‘S A
Gdanska i zagranice.

Naleznosci za podréze shuzbowe, odkomen-
derowania i przeniesienia, odbywane z Kkraju na
obszar w. m. Gdanska : w obrebie tego obszarn,
sa obliczane identycznie jak i w kraju z ta réz-
nica, ze naleznosci wyrazone w zlotych, prze-
licza si¢ na guldeny gdanskie, w stosunku 1 zloty
rowna sig 1 guldenowi gdanskiemu, oraz ze
przez uposazenie brane pod uwage przy wymia-
rze ryczaltu na przesiedlenie rozumie¢ nalezy
uposazenie krajowe, przeliczone na guldeny gdap-
skie w tyvm samym stosunku. A

Naleznosci, jak np. zwrot kosztow jazdy =
koleja, statkiem, podwodami, samochodami, zwrot
kosztéow przewozu bagazu koleja i t. d., ktére =
sa traktowane jako zwrot poniesionych wydat-
kéw, zwraca sie¢ w takiej kwocie, jaka zostata
taktycznie wydana. =

Naleznosci za podréze sluzbowe zagranice
— patrz Dz. U. Nr. 101/25 p. 711 oraz uzupel=38
nienia w- Dz. U. Nr. 65/27 p. 578, 25/30 p. 224,
38/30 p. 345 1 66/30 p. 521. !

Przedliladanie rachunlow.

Wszelkie rachunki diet i kosztéw. przejazdu

z tytulu podrézy stuzbowych, krétkotrwalycn de-
legacyj (odkomenderowan) 1 przeniesien winn
by¢ przedstawiane w terminie 14 dni, liczon
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od nastepnego dnia po odbyciu komisji, dele-
gacji (odkomenderowania), wzglednie  przenie-
sienia . L
Rachunki delegacyj (odkomenderowan), trwa-
jacych diuzej miz 30 dni, nalezy przedstawiac za
kazdy miesiac kalendarzowy zdolu, w terminie
8 pierwszych dni nastgpnego miesiaca kalenda-
rzowego. W takim samym tcrmlpie mog::5 b_yr:
;2 zerwoleniem wladzy naczelnej, przedstawio-
pe rachunki powtarzajacych sig w ciagu mie-
@ca komisyj, o ile w tych wypadkach nie prze-
widziano ryczaltow. . :

Kazdy rachunek kosztéw podrozy stuzbowej
musi by¢ opatrzony kia_uzu!z'; wladzy, ‘za_rzegdza;
jacej podroz lub przelogpne;_wlgdzy sn}z_bowi:j.
stwierdzajaca koniecznos¢ odbycia podrézy, na-
lezyte uzycie czasu i érodkow komunikacyjnych,
tudziez wykonanie zlecenia shizbowego.

Przeciw odmowie przyznania zarachowanych
kwot, moze byé wniesione w ciagu 14 dni, li-
czonych od nastepnego dnia po dorgczeniu de-
cyzji, przedstawienie do whadzy Il instanci,
wzolednie do wiadzy naczelnej, ktora rozstrzy-
ga ostatecznie. Przedstawienie nie ma miicjsca,
o ile wiadza, ktéra odméwita likwidacji rachua-
ku, byla wladza naczelna.

X. ZaliczKi zwrotne na uposazZenie.

Funkcjonarjuszom pafistwowym stalym oraz
prowizoryeznyin moga by¢ udzielane bezprocen-
towe zaliczki zwretne na uposazenie.

Od prawa korzystania z zaliczek zwrotnych
wylaczeni sa funkcjonarjusze:

* a) pozostajacy w stanie
w stanie rozporzadzalnoéc_l;. :

b) zawieszeni w pelnienii stuzby;

c) pozostajacy na _11[‘!0_])18 bezplatnym; ;

d) ktorym wypowteuznano_stosunek sfuzbowy.

Zaliczki moga byé udzielane w zasadzie
tylko na pokrycie wydatkow, spowodowanych
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choroba proszacego, choroba lub Smiercia tych |
czlonkéow rodziny, do ktérych utrzymania pro- 3
szacy jest prawnie obowiazany, na splate diu-f
g6w, powstalych bez winy proszacego, w wy-
padku utraty niezbednych ruchomosci, na pokry-
cie wydatkow, zwiazanych z zawarciem zwiazkn
malzenskiego przez proszacego, jego dzieci §lub-
ne, uprawunione, przysposobione oraz pasierbow,
w wypadku powigkszenia sie rodziny, na koszty
odbycia podrézy naukowych, ogloszenia prai'
naukowej, jak rowniez na koszty nabycia wlhst
nego mieszkania. W wyjatkowych wypadkach
moga by¢ przyznawane zaliczki réwniez na ce-
le konsumcyjne, jal np. na zakup ubrania, obu-
wia, opalu na zime i t. p.

W wypadkach innych, niz wymienione
poprzednim ustepie, moga by¢ udzielane za-

liczki tylko wyjatkowo, za uprzednia zgoda mi-
nisterstwa skarbu, w razie istnienia okoliczno-
sci, zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie,

Zaliczke zwrotna na uposazenie przyznaje
sie w  wysokosci trzechmiesiecznego,  dwumie-
sigeznego lub  jednomiesiecznego uposazenia.

Wysokos¢ zaliczki zalezna jest od udowod-
nienia przez proszacego (Swiadectwami, rachun-
kami 1 t. p.) potrzeby uzyskania zaliczki w ta- :
kiej wlasnie wysokosci.

Za podstawe wysokoSci zaliczki przyjmuje
si¢ uposazenie, skladajace sie z uposazenia za-
sadniczege, dodatku regulacyjnego, dodatku eko-
nomicznego, ewent, dodatku stolecznego lub kre-
sowego, zwigkszonych o 10 proc. oraz do-
datku mieszkaniowego. ;

Zaliczka na cele konsumcyjne nie moze prze-
kracza¢ jednomiesiecznego uposazenia.

Zwrot  zaliczki, udzielonej w wysokosei
I-miesigcznego uposazenia, nastepuje w nie wie-
cej niz G-ciu, zaliczki, udzielonej w wysokosei,
nieprzekraczajacej 2-miesiecznego uposazenia —
nie wigcej niz 12-tu, za§ zwrot zaliczki w wy-
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jarze wyiszym — mnie wiecej niz w 24-cn pez-
;;g;rrgdnioy poy sobie qastepu]a(:}i_ch ratach ém:!_
siecznych. Raty zah_czkl potraca si¢ z uplosaz n 0,
'P(jcza\'\'szy od 1 dnia miesigca, nastepujacego p
I'wr;f_vznaniu zaliczki. : e
W wyjatkowych, szc;egoio’wo ugalsadmonig&
wypadkach, zaliczka moze.t?yg qc‘lzlsg ona ;::rmm
ostateczna splata poprzedniej zalicz <1.1ptl:zy S
odania o udzielenie zaliczki przed sp adﬁl den*
wy zaliczki p?pézedme], Ilrlugsza by¢ przedkladane
(> decyzji wladzy naczelnej. :
© L{%C}ié’;r[;:idakuyrozwiazm{ia stosunku sjuzlb?:
wego zalegle raty potraca si¢ w calosci, wzg ;L._
nie, o ile potracenie takie nie moze mifc.-{)me,]q
sca, nastepuje iadame‘p_rzcz wladze sluzbowa
swrotu zaliczki w caloSci. 0
W razie S$mierci przed splata zaliczki di}:g
; tego tytulu obciaza spadkobiercow do wy.scf)::
kosci odziedziczonego majatku, zgodnie lz prz
pisami obowiazujacych ustaw cywilnych. e
Zaliczki zwrotne na uposazemie moga Dyc
udzielane réwniez funkcjonarjuszom paqatw?:
wym, pozostajacym ria_be_zplatnyl_n’ 1.11‘1%([;1(3,4r 1m
dzielonym dla uzupelnienia §t11d]g\§f.. y
wypadku potracanie udzielonej zallczzk:i z up_(;-
sazenia rozpoczyna sie od pierwszego dnia mie-
siaca, nastepujacego po ukoficzeniu urlopit. )
; Zaliczka na koszty budowy \\'lasnegp_m1§:
szkania moze by¢ przyznana do wysokosci, nie
przekraczajacej szescio-miesigczniego uposazeiia.
7 zaliczek zwrotnych na uposazenie nie mo-
oa korzystaé praktykanci oraz urzednicy kon-

=3

traktowi. :
XI. Zwrot oplaty szKolnej za dzieci.

Na okres obowiazywania dodatku 'r‘egflla‘c_\:j-
nego, przystuguje funkcjonarjuszom pratwo_\;’}_iilé
oraz praktykantom, o ile nie mog ld umi lsclta-
7 powodu braku wolnego miejsca w dane]
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sie réwnorzednej szkoly panstwowej, zwrot opla-
ty szkolnej za dzieci, uczeszczajace do prywatmej |
szkoly sredniej ogdlnoksztalcacej, majacej pra-
wa gimnazjum pafstwowego lub prywatnej szko-~ |
ly Sredniej zawodowej. :
Wykaz wyzej wymienionych szkél prywat-
nych~ustala Min. W. R. i O. P. o8
Za prywatna szkole $rednia nie uwaia sie
wszelkiego rodzaju kurséw (np. maturalnych,
przygotowawczych, handlowych i t 'p.), ktigg
nie naleza do normaliych organizacyj szko!n_vc}]ﬁ-
Szkoly artystyczne traktuje sie jako szkoly éred-
nie zawodowe. :
Za dzieci, uczeszczajace do klas podwstep-
nych 1 wstepnych szkél Srednich ogdlnoksztalea-
cych, oplaty szkolnej nie zwraca sie.
W szkolach handlowych uprawnienie do
zwrotu oplat szkolnych nie odnosi sie do klas
przygotowawczych.
Jezeli dziecko wuczeszcza @ réwnoczesnie do
jakiejkolwick szkoly panstwowej, skarb pafistwa
nie zwraca oplaty za nauke w szkolach prywat-
nych. =3
Wysokos¢ zwracanych oplat nie moze prze-
kracza¢ przecietnego Kosztu nauczania w szkole
panstwowej, a mianowicie: w szkolach $rednich
ogolnoksztalcacych 30 zkotych, w szkolach $red-
nich zawodowych 45 ziotych miesigcznie. W wy-
padkach, gdy kwota optaty szkolnej w danym
zakladzie naukowym jest nizsza od kwoty wy-
zej -ustalonej — skarb pafstwa zwraca te niz-
sza kwote. . e
Przez oplat¢ szkolna, podlegajaca zwrotowi,
rozumie si¢ oplaty, pobierane za nauke, z wy-
laczeniem wszelkich innych naleinoéci, jak opla- y
ty za utrzymanie, taksy egzaminacyjne 1 t. p.
Kwoty nalezace sie z tytulu oplaty szkol-
nej wyplaca si¢ zasadniczo za miesiace od wrz
snia do czerwca wlacznie,
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jezeli jednak w odnosnym zakladzie nauko-
Wyl nauka odbywa sie w lipcu 1_sxerptmu, to
vraca sie > szkolng réwniez i za te mie-
owraca sie oplate szkolng '
g pod warunkiem jednak, aby maksymalna

B kwota mnie przekraczala 300 wzgl. 430

roczna
zlotych. e :

Za dzieci, ktore zosta}y w catosci ’zwo!mone
od oplaty szkolnej, wzgiednie za E(tore_oplatfl
sostala w caloSci pokryta przez instytucje !pr},-
watne — mnie nalezy si¢ Z}\«'_r()t zadnej op lilt}l.
78, dzieci, zwolnione w czgscl od OPTaty s‘z ol-
nej, wzgl. za ktére oplata s;kolna _zostnala w .i:ze-
éci pokryta przez m_stytu'c_]e_ prywatne, wyplaca
sic tylko odpowiednia roznice. oo =

~ Zwrot optaty szkolnej moze mie¢ miejsce
tylko woéwezas, gdy dzieci nie zaniedbuja sie
stale w nauce i zachowuja si¢ nlenagannie. Dwu-
krotne nieuzyskanie promocji do klasy nastep-
nei, lub dwukrotna zla ocena zachowania vsu;
w swiadectwie ?ocznem, odbieraja prawo do zwro-
oplaty szkolnej. :
i E\\‘Téi’ opiaty]szkolnej nastepuje na sk_ujtek
podania, wniesionego z poczatkiem rokit .szl\?l-
nego w drodze stuzbowej do przelozonej wia-
 asygnujacej. el :
% Poa;nie] tcf powinno zawieral nastepujace
dane: oy

1) ze petent nie uzyskal z_\\-“ol_mema od
oplaty za nauke dziecka, wzglednie ze uzyskal
mizke tejze 1 w jakiej wysokosci;

2) 7e oplata za nauke nie zostala pokryta
przez instytucje spoleczne, wzglednie ze gos‘fa-
la pokryta przez mie w czgSci 1 w jakiej wy-
®sokosci; ,

3) ze dziecko nie korzysta ze styp‘er_ldjum,
a jezeli tak, to kto i w jakiej wysokosci tego
stypendjum udzielil; 2y :

1) ze dziecko nie uczeszcza do jakicjkolwiek
szkoly pafistwowej.
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Do podania nalezy dolaczyc:

1) Zaswiadczenie dyrekcji miejscowej, wzgl
najblizszej szkoly paistwowej Sredniej ogélno-§
ksztalcacej lub zawodowej, ze dziecko nie zos
stalo przyjete z powodu braku wolnego miejsca
w danej klasie. :

W razie braku szkoly panstwowej w mie
scu sluzbowego pobytu, zadwiadczenie wymaga:
ne jest jedymie wtedy, gdy najblizsza szk
pafistwowa 1 prywatna sa mniej wiecej w
nakowem oddaleniu od miejsca pobytu shuZbs
wego. :
Poniewaz przedstawienie zaswiadczen z wigk-"
szej ilosct szlkdl pafistwowych, zwlaszeza w wigk="
szych miastach, nastrecza znaczne trudnoSei —
Min. W. R. i O. P. zarzadzilo, aby w miastach
bedacych siedziba kuratorjow, zaswiadczenie @
nieprzyjeciu uczniéw do szkol panstwowych z
powodu braku miejsca wydawalo kuratorjum
odniesienin do wszystkich szkdl panstwowych
wszystkich klas; w innych miastach czynnos¢ |
powierzy kuratorjum dyrekeji jednej z pafistw
wych s zkol.

2) Zaswiadczenie dyrekeji szkoly prywatn
wedlug ustalonego wzoru. $

W razie rozstrzygniecia, ze petent jest
prawniony do zwrotu oplaty szkolnej ra na
uke dziecka, wladza asygnujaca wydaje stoso!
ne zarzadzenie, aby kwota podlegajaca zwroto
wi zostala bezzwlocznie wyplacona zaklade
naukowemu Ilub petentowi, ktéry w takim ra
winien bezzwlocznie przedstawi¢ zaswiadcze
dyrekcji szkoly o dokonanej wplacie.

Decyzja ta obowiazuje  przez caly
szkolny.
W razie wystapienia dziecka ze szkoly,
lezy bezzwlocznie zawiadomié o tem wla

asygnujaca, ktéra wyda odpowiednie zarzadz
274

70S
&

-

7wrot oplaty szkolnej nie przysluguje po-
tajacym na bezplatnym urlopie, zawieszonym
w sluzbie oraz pracownikom kontraktowym.

XIL.

W razie $mierci funkcjonarjusza panstwo-

(takze prowizorycznego i praktykanta),

nalezy sie wdowie, kiéra pozostawala z nim

wgspolnoser malzenskiej posmiertne w wysokosci

trzymiesiecznego uposazenia, pobieranego ostat-
nio przez zmarlego.

7a podstawe do obliczenia poSmiertnego na-
{ezv bra¢ uposazenie zasadnicze z dodatkami:
regulacyjnym, ekonomicznym 1 stolecznym wzgl,
kresowym oraz 10 proc. podwyzka, nalezne na
pierwszego tego miesiaca, w kitérym nastapila
smierc tunkcjonarjusza.

W razie $émierci w czasie zawieszenia w sluz-
bie z rownoczesnem ograniczeniem uposazenia,
nalezy za podstawe obliczenia poSmiertnego brac
pelne jego uposazenie.

W braku wdowy, uprawnionej do poSmiert-
nego, nalezy si¢ posmiertne w tej samej wyso-
koccl dzieciom Slubnym, uprawnionym 1 pasier-
pom zmarlego, jezeli zmarly otrzymywal na
nie dodatek ekonomiczny.

W brakn czlonkéw rodziny, jezeli zmarly
nie pozostawil majatku ruchomego lub nierticho-
mego, wystarczajacego -na pokrycie kosztéw le-
czenia i pogrzebu — Kkoszta te sa  zwracane
krewnym lub osobom postronnym, do wysokosci

Posmierine.

wego

‘poémiertnego.

Celem uzyskania po$miertnego wnosza inte-
resowant podania do wladzy, ktéra wyplacita
gmarlemu  ostatnie czynne uposazenie z naste-
pujacemi dokumentami:

1) wdowa — metryke Smierci meza oraz
poswiadczenie urzedu parafjalnego, wzglednie
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wladzy adm. | instancji, stwierdzajace wspolnosé
pozycia maliefiskiego.
2) dzieci, na ktore
ekonomiczny — metryk
3) inni czlonkowie

=N
zmarly pobieral dodatek
¢ Smierci ojca; '
rodziny, na ktéryeh Zmar--
= Iy nie otrzymywal dodatky ekonomitmcgo, dal-}
St krewni, wzglednie osoby obce, ktgre i
sty koszty leczenia i pogrzebu — metryke Smiero.
¢i, rachunek poniesionych na leczenje pogrzeh |
kosztéw oraz zaSwiadczenie, ze zmarly nie #g.
zostawil ani uprawnionej wdowy, wzglednie dzie-
ci, ani majatku, Wystarczajacego na pokrycie
tych Kosztow,
Jedynie w wyjatkowych
1) gdy rodzina zmarlego zamie
znacznie oddalonem gdy
moze zajaé sie pogrzebem,
mieszkania rodziny jest nieznane, 3) gdy ro-
dzina wogéle, mimo zawiadomienia " pije przy-
bedzie z jakichkolwiek powodéw w ciaguy pa.
stepnego dnia Po zgonie, albo odmawia Zajecia
Si¢  pogrzebem, 4) gdy zmarly nje pozostawii
rodziny, uprawnionej do posmiertnego, a dalsza
rodzina w ciagu nastepnego dnia PO zgonie nie
Przybedzie lub odmowi zajecia sie pogrzebem,
Przyczem nie ulega zadnej watpliwoser brak
po stronie zmarlego majatku, wystarczajacego
na pokrycie kosztow pogrzebu i t. p. 7
Upowaznic do zajecia si¢  pogrzebem
z kolegow zmarlego oraz wyplaci¢ upowaznione.
MU na ten cel zaliczke z kredytéw biezacych.
Wyplacona zaliczke winna nastepnie zwrg-
ci¢ osoba, ktéra pobierze poSmiertne. W wypad-
kach zag takich, jak pod 4) osoba, uprawniony #
do otrzymania zwroty kosztéw pogrzebu, be-"
dzie Upowazniony do zajecia sie pogrzebem,

wypadkach, npis
szkuje w miejsey
Z tego powodu nie J
2) gdy miejsce za-

Zajmujacy sje pogrzebem » i
wladzy przélozon €j,  winien ograniczyé wy
datki

pogrzebowe do najniezbedniejszych, tal
276 i .
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i restjonowac
dzina mie mogla nastepnie kwestjon
by ro 5r
ich wysokosci. 5 b
ich ;‘)' kosztéw pogrzebu zalicza slf;‘.rv \gazcy-
) - - ; -
Jwiadomienia o smierci (ne_kr&l\?gllmalnic B
M\;]Ll*lepsydry), Koszty trurn;z),rty e
& Lbrant fa zmariego, kosz i
e t cmentarzu i Koszty
g j, K koszty na cm 0 j
nej, karawanu, AR s
ChO\mbLl]'fl Przy przewiezieniu L\H'Ol-;an(vj: v
B rniez koszty zwiaz 2 pree
ciscowoscl — rowniez 2 =
llm]iﬁﬁ‘i‘tsgl zwlok. Do kosztow pogrzebu
2 CK < R - &
salicza sig kosztu wiencow. YA e
K Po$miertne po zmari}(ch I?jr'?zco:a o
-aktowych nie wyplaca sig, g )ntrai\‘to\\'cgo o
tra \_.m\ zmarlego pracownika Ko S
4}/1;1 ‘K}isa Cnorych, w _ktort;]y pzr::“ek s
= si by¢ ubezpieczony,
wraktowy musi byé u
wraktowy o
bowy.

vIiil

: ie oraz
X It : apowiedzenie
‘ajecie administracyijne, z
Zajecl zajecie sadowe.

Fotracenia z uposaiZenia.

iko jeciu admi-
Uposazenie urzednikow me'g?dzzeellllgniu s
istracyjnemu  tudziez  zapowiedze Pl
mstrd?)_{u nie wiecej, niz do wysokos ;"odze-
sQut(:j\ L;l:l';i:s'ci sumy uposazema lub wynag
E’% przypada;acego_ do “.)pi.at)t' e
':az;dowe Zapowittd‘z'eemc'affs inne tymczasowe
“rmque?:; 51?1{:1’ nf: O;e;u ] zabczpieczenq_:ezprs?(\;
Larml_”ma ;ozouej, a zostaje wydane p‘xj/_ma g
Ctedy Zugv przeciwnik strony zagrozongj i,
Meu}'th' eciej wierzytelnos¢ pienigzna, al.D e
*oso.b}-‘ o éwj.-adczcme lub oddanie rzeu-};azuje
czel,].‘td-c:}me polega na tem, ‘Ze's'qc}k'ZdO Zaia
E f'kowl strony zagrozonej wsze lege_ o=
przc%ltilnia sweiml prawami, osobie t‘rkzgfa\:ljstro-
{:giig}:;je (zapowiadq),_aieby{ prtz:gc_:(ljwnéo i
ny zagrozonej nie Swiadczyla s ¥



winna, wzglednie, azeby nie wydawala naleza-
cych sie jemu rzeczy. \

Zajecie sadowe majatku diuznika (skierowa- M
nie egzekueji do jego majatku) jest jednym
ze sposob6éw wykonania wyroku sadowego. Ma
ono na celu zaspokojenie wierzyciela. -

Tytulem wyjatku od powyisze] zasady ogol-
nej, uposazenie urzednikéw i wynagrodzenie *
praktykantéw, ulega zapowiedzeniu i zajeciu sa-
dowemu za alimenty do wysokosci 2/; upofy-
zenia Ilub wynagrodzenia, przyczem pozostate
i/, wolne sa od wszelkich zapowiedzen 1 zajee. =

Przy zbiegu zapowiedzen za alimenty i za °
inne naleznosct lub dlugi, !/, czes¢ uposazenia
lub wynagrodzenia staje sie przedmiotem sto
sunkowego podzialu zaréwno na alimenty, jak
na inne naleznosci lub dhlugi, druga zas 1,
czeSC przekazuje si¢ wylacznie na zaspokojenie =

samych. tylko alimentéw, o ile pierwsza 1/ 5

cze§¢ na nie przy zbiegu innych wierzycieli 8

nie wystarczala. 3
Pod alimentami rozumie ustawa roszcze-

nie o dostarczenie utrzymania, nalezacego sie =

Z ustawy. :
Wylacza si¢ zupelnie z pod zapowiedzei

i zajec: >

a) diety oraz koszty podrézy i przesiedle-
nia w sprawach sluzbowych, : :

b) wsparcia i zapomogi, przyznawane urzed-
nikowi lub praktykantwi na leczenie jego lub
jego rodziny, na pogrzeb jego rodzicow, zony
lub dzieci, albo tez z powodu kleski elementar-
nej lub innego nieszczesliwego wypadku.

Ustepowanie pod jakimkeolwiek tytulem pra- #
wa do pobierania uposazenia, lub wynagrodze-
nia praktykantow jest wzbroniome. Wszelka u-
mowa przeciwna temu jest niewazna. g

Oplata emerytalna. .
Potracenia na emeryture wynosza 3 proc. -

b3 o =4

yposazenia wraz z ’dodatkiem ek(_)nomicznym
i regulacyjnym. Oprécz tego przy kazdorazowem
osiagniecitl uposazenia wyzsze] grupy lub szcze-
bla, potraca si¢ na fundusz emerytalny przez
przeciag jednego roku polowe uzyskanej roz-

nicy uposazenia.
Podatek dochodowy.
Podatek  dochodowy potraca sie wedlug

wekazowek, zawartych w czesci I kalendarza.
&

CZESC SZOSTA.

Pomoc leKarska dla funKcjonarjuszéw
paistwowych..

pafistwowa pomoc lekarska przysluguje:

1) funkcjonarjuszom panstwowym tak miano-
wanym na stale,” jak i do odwolania (prowizo-
rycznym) jak rowniez przeniesionym W stan
nieczynny wzglednie w stan rozporzadzalnodci;

2) praktykantom w sluzbie administracyjnej;

3) czlonkom rodzin wymienionych funkcjo-
narjuszow.

Przez czlonkéw rodziny rozumie si¢ tylko
te osoby, na ktére funkcjonarjusz panstwowy
pobiera dodatek ekonomiczny; wylaczeni sa i
czlonkowie rodziny, ktérzy podlegaja obowiazko-
wt ubezpieczenia na wypadek choroby w Ka-
sach Chorych. -

4) emerytowanym tunkcjonarjuszom  paii-
stwowym, ktérzy przeniesieni zostali w stan spo-
czynki po dniu 1 pazdziernika 1923 roku z po-
wodu niezdolnoéci do sluzby, przekroczonego
wieku lub uzyskania prawa do pelnego uposa-
zenia emerytalnego. Wylaczeni sa od pomocy
lekarskiej emeryci, ktérzy z tytulu swego za-
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trudnienia podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia
w Kasach Chorych.
Panstwowa pomoc lekarska obejmuje: ¢
1) porade lekarska wraz z zapisywaniem re- !
cept; B
2) pomoc lekarska, do ktérej naleza naj-
niezbedniejsze zabiegi chirurgiczne, zabiegi w
zakresie choréb gardla, nosa, uszu, oczu, zabie-
gi w zakresie chor6b skérnych 1 wenerycznveh
oraz pomoc poloznicza; 3
3) dostarczenie mniezbednych lekarstw; ‘
4) leczenie w -szpitalach; 5
5) kapiele i zabiegi balneoterapeutyczne za
pol ceny w pafstwowych zakladach zdrojowych,
lecz tylko dla funkcjonarjuszéw panstwowych
oraz emerytow. : 3
Pomocy lekarskiej udzielaja lekarze (poloz-
ne) umoéwieni w tym celu przez wladze wzgled-
nie lekarze urzedowi.

1. Porady Iekarskie.

Pomoc lekarska udzielana jest na podstawie
oKarty porady®, wydawanej przez wladze stuz-
bowa funkecjonarjusza za oplata manipu]acyjna—J
w wysokosci 50 groszy; w wypadkach naglych =
pomoc moze by¢ udzielona bez przedstawienia
karty porady, kidra jednak musi by¢ dostarczo-
na lekarzowi najp6zniej dnia nastepnego.

Na zadanie lekarza chory winien przedsta-
wi¢ legitymacje urzednicza (sluzbowa) wzgled-
nie dowod osobisty. =

Porady lekarskie udzielane bywaja w miej-
scu wyznaczonem, w pewnych zgéry oznaczonych
godzinach; jedynie obloznie chorych odwiedza #
lekarz w ich mieszkaniu. Pomoc winna by¢ udzie-
lana zasadniczo w dniu wezwania, a w wypad-
kach* ciezkich bezzwlocznie. i =

W wypadkach naglych np. krwotoki, zla-
mania, ofrucia 1 t. p.), o ile przybycie lekarz
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nmowionego wzglednie urzedowego jest niemoz-
liwe, mozna wezwaé lekarza prywatnego. Kosz-

Ny w tym wypadku (jedynie za pierwsza wizy-

te) ponosi Skarb Painstwa wedlug taryfy, przy-
ictej dla miejscowych lekarzy, po sprawdzeniu
rachunku przez lekarza urzedowego.

W razie koniecznej potrzeby moga lekarze
umowieni wzglednie urzerdm}-'i,. kierowa¢ chorych
do lekarza specjalisty (uméwionego). Do leka-
rza specjalisty zamiejscowego (umowionego) mo-
A kicrowaé tylko lekarz urzedowy. )

7 zakresu przyrodolecznictwa (fizykoterapji)
przysiuguja funkcjonarjuszom panstwowym i ich
rodzinom jedynie na$wietlania lampa kwarcowa.

Nadwietlania lampa kwarcowa nie moga si¢
odbywa¢ w okresie czasu od dnia 15 maja do
dnia 15 wrzeénia kazdego roku z wyjatkiem
przypadkow gruzlicy chirurgicznej.

Ponadto moga sie odbywa¢ przez caly rok
nadwietlania lampa kwarcowa w ambulatqr]ach
organizacji pomocy lekarskiej dla funkcjonar-
juszow panstwowych. PrzeSwietlenia promienia-
mi Roentgena moga by¢ stosowane jedynie w
celach djagnostyeznych dla dokonania zabiegow
chirurgicznych. :

Za naswietlania lampa kwarcowa I prze’cjwle-
tlania promieniami Roentgena Skarb Pafnistwa
oplaca 75 proc. taksy, ustanowionej dla tychze
zabicgébw w szpitalach pafstwowych i samorza-
dowych, 25 proc. tej taksy optaca funkcjonar-
jusz panstwowy.

2. Leczenie szpitalne.

Umieszczenie chorego w szpitalu nastepuje
na zlecenie lekarza umowionego, wzglednie urzg-
dowego:

1) w wypadku choroby zakaZnej;

2) w razie potrzeby zabiegu lekarskiego,
kiérego wykonanie w domu chorego powoduje
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wyzsze koszty, anizeli
w szpitalu; =

3) o ile chory nie posiada w domu nale- 4
zyte] opieki; :

4) w wypadkach, kiedy opieka szpitalna jest
niezbednie potrzebna.

Leczenie szpitalne moze miec¢ miejsce jedy-
nie w szpitalu pafstwowym, samorzadowym
wzglednie w innym zakladzie (sanatorjum), uzna-
nym przez Ministerstwo Spraw Wewngtrznyﬁg

Funkcjonarjuszom pafistwowym do X stopn@
stuzb. wlacznie oraz czlonkom ich rodzin przy-
stuguje leczenie w szpitalu wedlug Il-ej klasy,
wszystkim innym funkcjonarjuszom oraz czlon-
kom ich rodzin wedlug klasy I11-ej.

Praktykanci w stuzbie administracyjnej ma-
ja prawo do leczenia wedlug tej klasy, ktéra
jest przywiazana do grupy, wedlug ktérej po-
bieraja uposazenie. Emerytowani funkcjonarju-
sze panstwowi otrzymuja leczenie wedlug  tej
klasy, ktéra przystugiwala im w chwili przenie-
sienia w stan spoczynku. -

Za_leczenie szpitalne Skarb Panstwa oplaca
tylko 759 taksy, ustanowionej dla szpitali pan-
stwowych i samorzadowych. Za leczenie w 7a-
kladach (sanatorjach), uznanych przez Minister-
stwo Spraw Wewnetrznych, Skarb Pafistwa opla-
ca 75 proc. taksy, 25 proc. tej taksy pokrywa
funkcjonarjusz panstwowy. -

Poza oplata 75 proc. zadne inne koszty za '
specjalne zabiegi lekarskie Iub utrzymanie nie
moga by¢ zwracane ze Skarbu Panstwa.

W wyjatkowych wypadkach  Ministerstwo .
Spraw  Wewnetrznych przyznaje zwrot Kosztéw @
leczenia, przeprowadzonego w domu lub pry-
watnym zakladzie leczniczym w wysokosci réow-
nej kosztom, ponoszonym przez Skarb Paristwa,
przy umieszczeniu chorego w szpitalu panstwo-
wym lub samorzadowym.

utrzymanie i leczenie
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¥ Leczenie w szpitalach moze trwa¢ odnosnie
funkejonarjuszow panstwowych — pol roku, O,d'

nosnie Go czionkow rodzin — najdiuzej trzy
™ miesiace w ciagu roku kalendarzowego.

3. Pomoc poloznicza.

Pomoc poloznicza udzielana bywa w miesz-
kaniu poloznicy, wzglednie w panst\yowym .!u_b
samorzadowym szpitalu lub zakladzie pqlozm-
L/r)n“]\}.\’/ braku miejsca w szpitalu lub zakladzie,
aﬂao w razie groznego stanu poloZnicy, unie-
mozliwiajacego przewiezw_mp jej tam bez’szkogl‘_v
dla zdrowia, pomoc poloznicza moze by¢ udzie-
lona w zakladzie prywatnym. Koszty po_rodu'
w zakladzie prywatnym beda zwracane w
wysokodci 75 proc. taksy szpitalnej tej klasy,
ktéra danej osobie przystuguje. Za po@sta\'vg
obliczenia przyjmuje si¢ takse szpitala pans'tv\'?‘
wego lub samorzadowego, obowiazujacego w sie-
dzibie urzedu wojewddzkiego, w ktorego ol‘\.rg.-
gu pomoc poloznicza zostala udzielona. Koszt)‘
porodu w mieszkaniu poloznicy zwracane sa
w wysokodci 75 proc. taksy szpitalnej za prze-
ciag 10 dni.

4. Oplata za lekarstwa.

Za leKarstwa ,przepisane przez lekarza umé-
wionego lub urzedowego Skarg) Panstwa qi)la-
ca 50 proc., resztg placi tunkclopar]usz; zas za
specyfiki zagraniczne Skarb Panstwa pokrywa
jedynie 25 proc., reszte funkcjonarjusz. Koszty
materjaléw 1 Srodkéw opatrunkowych, zuzytych
w przychodniach i gabinetach lekarskich, ponosi
BSkarb  Panstwa.

5. Korzystanie z leczenia w zdrojowiskach.

Zezwolenie na Korzystanie z kapieli lub za-
hiegéw balneoterapeutycznych za pél ceny w pai-
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stwowvch zakladach zdrojowych, sa udzielang
na podstawie zadwiadczenia lekarza urzedowego,
stwierdzajacego konieczno$¢ kapieli wzglednie za-
biegéw oraz ich liczbe.

6. Leczenie specjalne.

Ponadto funkejonarjusze padstwowi moga ko=
rzysta¢ za zwrotem kosztéw z zaktaddw i urza-

dzen,. zorganizowanych przez Ministerstwo Spraw

- Wewnetrznych na zasadach samowystarczalgo-
§ci, wzglednie korzystaé z tarvf ulogowych &

zakladach leczniczych specjalnych, subwencjono-
wanych przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych.,

7. Koszty przejazdu.

Koszty przejazdu lekarza do obloznic cho-

rego oraz koszt przewiezienia chorego do le-
karza pokrywa Skarb Panstwa.

Za przewiezienie chorego pozamiejscoweon

do lekarza koszty podwody sa oplacane, wzgled

nic zwracane w wysokosci ustalonych taks. O ©
oszty =
podrdzy chorego stosownie do klasy, przystugu-

ile podréz odbywa sie koleja, zwracane sa

jacej mu na mocy jego karty legitymacyjnej,

Koszty podrézy lekarza zwracane sa stosow-

nie do umowy.

Koszty przejazdu lekarza do obloznie cho
rego emeryta oraz koszty przewiezienia eme
ryta do lekarza — obciazaja chorego i ze skarbu
Panstwa nie sa zwracane. ]

8. Zwolnienie od oplat.

Oplaty, zwigzane z leczeniem funkcjonarju-'
sza oraz ograniczenie czasu leczenia w szpitalu,
nie maja zastosowania, gdy pomoc lekarsl
nastepuje wskutek nieszczeSliwego wypadku,
znanego w czasie lub wskutek pelnienia sluzb
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9. QOdpowiedzialnosé za nieuzasadnione
wezwanie lekarza.

O ile wezwanie do chorego bylo nieuzasad-
ione, funkcjonarjusz ohowiaza’n_y jest ‘zaplacm
orarjum lekarza w wysokosci, przyjetej za-
czo dla lekarzy miejscowych, jako tez inne

koszty, zwiazane z wizyta lekarska. (Dz. U. R.
Ni. 9525 p. 555).

s - CZESC SIODMA.

Sprawy mieszKaniowe.

1. Funlicjonarjusze panstwowi.

Funkcjonarjusze pafstwowi, ktérzy z tytulu
swej sluzby “mieszkaja w przydzielonych im
mieszkaniach sluzbowych, oplacaja za te miesz-
kania komorne w wysokosci dodatku na miesz-
kanie, przyslugujacego im na mocy rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 1924 r.
O ile by dodatek na mieszkanie byl wyzszy od
lwoty, ktora nalezala by si¢ za dane mieszkanie,
wowezas oplate za mieszkanie sluzbowe po-
biera sie w wysokosci podstawowego komornego.

Komorne za mieszkanie sluzbowe, zajmo-
wane w roku 1028 pobiera si¢ w wysokosci do-
datku na mieszkanie, przypadajacego do wy-
platy w tymze roku bez \'vzgledu na ewentu-
alne pozniejsze podwyzszenie stawek tego do-
datku (Dz. U. R. P. Nr. 69/24 poz. 073).

Za mieszkania sluzbowe uwaza sie mieszka-
nia, przydzielone przez wladze przelozone funk-
cjonarjuszom pafistwowym:

a) dla wykonania  czynnoSci sluzbowych,
zwiazanych z danym gmachem;
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b )ze wzgledu na szczegélny charakter czyn.
nosci stuzbowych, wymagajacych  zajmowania
mieszkania w Scisle okreslonym gmachu.

Za podstawe obliczenia wysokosci oplat
korzystanie z mieszkai, otrzymywanych prz
funkcjonarjuszéw panstwowych od Skarbu Pa
stwa w naturze poza przewidzianemi w p.
1 b) jest podstawowe komorne w mysl postan;
wiefi ustawy o ochronie lokatoréw.

Dla lokali, ktére przed rokiem 1014 p
byly wynajmowane, wysoko$¢ podstawowego |
mornego oznacza si¢ jak nastepuje: (s

A. Miejscowosci dzicla sie na cztery kate-
gorje, odpowiadajace podzialowr miejscowosci

klasy przy wymiarze dodatku na mieszkan
przyczem m. st. Warszawa stanowi odrebna ka-
tegorje. 3

B. Wysokcsé podstawowego komornego od
jednego metra kwadratowego powierzchni uzyt
kowej ustala sie dla:

miasta stolecznego Warszawy na 11—16
rocznie;

miejscowosci
rocznie;

miejscowosci  kategorji 1l na 8 — 12 zi
rocznie;

miejscowosci  kategorjt I na 6 — 10
rocznie;

miejscowosci  kategorji IV na 5 — 8
rocznie,

a to zaleznie od jakoSci 7 wartosci czynszo-
wej mieszkania.
Wysokos¢ oplaty ustala wladza lub urza
sprawttjgey zarzad budynkiem. y
Za uzytkowanie zabudowan gospodarczych,g
placéw, ogrodéw 1 t. p. pobierane s3 oplaty de
datkowe, stosownie do wartoSci uzytkowanyi
przez lokatoréw przedmiotow. v
(Dz. U. R. P. Nr. 90/24 p. 840 i Nr. 69/
p. 549).
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b

2, FunHcjonarjusze administracjii wojsHowej.

Osobne kwatery stale dla oséb cywilnych,
pracujacych w wojsku przysluguja: 3

a) pracujacym w wojsku na stanowisku eta-
tewem 1 pobierajacym uposazenie od IX grupy
Hl-_..-_lsazcuia WZWYZ; E )

b) zonatym funkcjonarjuszom, pracujacym w
wojsku na stanowisku etatowem i pobierajacym
yposazenie od X do XVI grupy uposazenia
7 wyjatkiem separowanych i przytem bezdziet-
nﬁ' oraz wdowcom dzietnym.

Przydzial kwater stalych.

Przydzial osobnych kwater stalych dokony-
wany jest zapomoca imiennych nakazéw, wyda-
wanych przez komendanta garnizonu.

Wzbronione jest podnajmowanie kwater
w caloSci lub czeséi osobom frzecim. Jedyny
wyijatek stanowia osoby wojskowe lub osoby

cywilne, pracujace w wojsku na stanowisku eta-
towem, ktérym kwatery stale moga by¢ przez
uprawnionych posiadaczy tych kwater w calo-
éci lub czesci czasowo podnajete za zgoda wla-
sciwego komendanta garnizonu.

Osoby, ktére uzyskaly wlasne mieszkanie
w domu spoldzielczym przy pomocy kredytowej
skarbu panstwa, przez czas pelnienia statej shuz-
by w miejscowosci, w kiérej maja wilasne miesz-
lkanie, nie moga pod Zadnym pozorem posia-
da¢ ani otrzymywac osobnych kwater stalych.

Zwalnianie osobnych kwater
stalych.

® Zwalnianie osobnych kwater stalvch odby-
wa sie na zasadzie nakazow zwolnienia, wy:da-
wanych i doreczanych przez komendy garnizo-
now.

Zwalnianie osobnych kwater stalych naste-
puje, gdy zachodza nastepujace warunki:

287



1): W wypadkach przeniesienia do instytu
wojskowe], majacej swa siedzibe w innej mis
scowosci, prawo do korzystania z kwatery
dawniejszym garnizonie wygasa liczac
dnia odejScia z dawnej instytucji:

a) dla oséb samotnych w przeciage 30 dn b

b) dia oséb Zonatych oraz wdoweow z dzieé
mi — w przeciagu 3 miesiecy.

W wypadku otrzymania osobnej kwat
stalej w nowym garnizonie w terminie weze§
szyni kwatera w danym garnizoni¢ wiin
byé zwolniona w przeciagu 2 tygodm od chwili®
otrzymania nowej kwatery. &

2) W wypadku przeniesienia w stan sp
czynka — kwatera powinna by¢ zwolniona
terminach jak pod 1), liczac od dnia przeniesie
nia w stan spoczynku. E

3) W wypadku $mierci, rodzina osoby zm
lej, wspolnie z nia zamieszkala, obowiazana je
zwolni¢ zajeta kwatere najpdzniej w przeciag
3 miesiecy, liczac od dnia Smierci.

4) W wypadku zarzadzenia przeciwko os
bom ‘samotnym, korzystajacym z osobmych kw
ter aresztu Sledczego, o ile crzas pozbawien
wolnosci jest diuzszy niz 6 miesiecy, a taka
w razie zasadzenia prawomocnym wyrokiem s
dowym na kare pozbawienia wolnosci ponad
3 miesiace — kwatera powinna byc zwolnion
w pierwszym wypadku — po uplywic 6 mie-
siecy, w  drugim — 2z dniem uprawomocnieiii
sie wyrokiu.

5) W wypadkn wydalenia ze sluzby pafnstwo
wej na mocy wyroku sadowego lub orzeczeni
komisji dyscyplinarnej, kwatera (bez wzgled
na stan rodzinny) powinna by¢ zwolniona w
ciggu dni 30-tu, liczac od dnia uprawomocnien
sie wyroku, wzglednie orzeczenia.
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Eksmisja.

Po zajsciu OkoiiCZnDS‘SCi,APO\\‘Odll]QCE]_ wyga-
prawa do korzystania 7 osobnej _!muf
tery stalej, komendant garnizonu zawiadamia pi-
cemnie zainteresowanego Z wezwaniem dobro-
| oproznienia zajmowange] kwatery w u-
terminie. : o

W razie nieoprozmienia kwatery W terminie
pznaczonym W zawiadomieniu, ko’n_lepda_m g'u'-
nizonu zarzadza prZymusowe Oproznicmic kwa-
oy (eksmisje). )

Wiladza nie moze zarzadzi¢ eksmisjl:

1) gdy przeniesiony na inne miejsE )s_hut
bowe, nie otrzymal d]qsiczc kwatery stale] w
ywein mieiscu przydziaid, b
nb“;;n ody !osobap k\\'_attrob'sorch c_zlonkm_v jego
b domownikow, wspoinie z nim Za-
pozwalaja na usuniecie 1€a 7
ich zdrowia lub Zycia

jiecie

wolnego

stalonym

rodziny :
mieszkalych, mnie pozv
kwatery hg‘z ne_xrztu_ema
q niebezpieczenstwo. =
‘3 l(%db ;'a]rzagd;’,enia eksmisji mozna odstapic, gdy
korzystajacy z kwatery o to prosi, a przytc')czonlc
pr/(-l niego okolicznoéc: zaslugunja na uwzgled-

nienie.

mieszkania
Wysokoéé oplaty od jednego metra kwa-

dratowego powierzchni uzytkowej kwatery usta-

dla miejscowoscl:

Optlaty za

la si¢ :
kategorji I w \\'_vs:okoé;ci od 11 — 16 zL roczme
= Z 3 " e ¥ e i
S : fOI— T3 on -
y 1V ] 9 — 12 ”
. LN A e et
\l- \TI il g S L ”
\n n = 9 » »”
VIII 5— 8

b 3 Py i » ” 842
jakosci 1 wartoscl CZyNSZOWej}
okredlic garnizonowa komi-

239

4 to  zaleinie od
kwatery, ktore ma

SRS




sja czynszowa.
zdolu. Podziat
P. S. 180-6825.

Oplaty za

Oplaty uiszcza sie miesiecznie
miejscowosct na kategorje—patrz
4

kwatery, posiadajace powazni
sze braki techmiczne (wilgoé¢ oraz wadliwodé
piecéw, powodujace nadmierne zuzycie opahu,
brak ustepéw, brak instalacji wodociagowej i ka-
nalizacyjne] 'w miejscowosciach, posiadajacych
takie instalacje, nadmierne rozmiary i t. p.) mo-
ga byc obnizone o pewien ,ustalony przez gar-
nizonowa komisje mieszkaniowa procent,
przekraczajacy jednak 30 proc. W wyjatkow
wypadkach, moze dowddca okregu Korpusu ze-
Zwoli¢ na obnizenie oplat do 50 proc. Za kwa-
tery, znajdujace sie w ciemnych 1 wilgotnych
pomieszczeniach warowni (kazamatach), oplaty
moga byc obnizone co najwyzej o 60 proc.
Oplaty za jednoizbowe kwatery, w ktéryeh
kuchnia urzgdzona jest w izbie mieszkalnej, sa
obliczane tylko od powierzchm polowy tej izby.
Przy ustalaniu wysokosci oplaty za kwaté-
ry, powierzchni pomieszczen pobocznych jak:
przedpokoje, korytarze, werandy, lazienki, kuch-
nie, Spizarnie i alkowy — nie zalicza sie do po-
wierzchm uzytkowej kwater. ¥
Osoby ,korzystajace na obszarze gmin miej-
skich z osobnych ~kwater stalych w budyn-
kach, wylaczonych od podatku od lokali — opla-
caja skarbowi pafstwa po 3 zlote miesiecznie
zdolu od kazdego pokoju mieszkalnego.

CZESC OSMA.

Sprawy emerytalne.

I. Nabycie prawa do uposazenia
emerytalnego.

Emerytem, w rozumieniu ustawy o zaopa-
trzeniu emerytalnem, jest funkcjonarjusz paf
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é

{
Jtwowy przeniesiony w stan spoczynku z pra-
wem do zaopatrzenia. - 5
= prawo do uposazenia emerytalnego funkcjo-
narjusze panstwowi nabywaja po nieprzerwancg)
r “najmniej 10-cio leiniej sluzbie cywilno-pari-
LtJ\\'owej o ile z powodéw podanych ponizej,
] ) ~ -
srzechodza w stan spoczynku. IS el
£ Wyjatkowo nabywa funkcjonarjusz panstwo-
wy prawo do uposazenia emerytalnego:
AR U .7 nieprzerwanej €o najmniej o-
<puzbie pafstwowej, z powodu trwalej niezdol-
ﬁ,écl do stuzby, spowodowanej kalectwem lub
cIu;rnl)a. nabyta bez wlasnej winy po wstapieniu
sluzby; i X s
i 2) bez wzgledu na czas sluzby — wskutek
trwalej niezdolno$ci do stuzby z powodu:
a) nieszczesliwego wypadku, wyniklego z po-
wodu lub w czasie pelnienia obowiazkéw stuzbo-
vych; ] AT R
b b,) dzialai wojennych w miejscu sluzbowego
yobytu; . Wt
e “¢) choréb zakaznych, panujacych epidemicz-
nie w miejscu sluzbowego pobytil

5-letniej

1. Przeniesienie w stan spoczynku.

Funkcjonarjusz panstwowy moze by¢ prze-
piesiony w stan spoczynku:

1) Z urzedu:

a) gdy z powodu chorobyrme'!).el_m[ shﬁ:
by diuzej, niz jeden rok bez preerwy; za -pff",-
wy sa uwazane tylko te czasokresy, czynnej ‘?‘u:ﬂ-
by, ktére wynosza co najmuniej po?o“c‘ ]:@}::.1,

w spedzonego poprzednio poza siufba' w_skurts f\'i?‘
roby, lub na urlopie dla poralo“a}ua L.!‘O .“

.h) gdy z powodu ulomnosci cielesnei, a:;b?
z powodu upadku sil fizycznych !_ub_ umys 0_
wych stal sie trwale niezdolny do stuzby czyn
nej;
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¢) jezeli w ciagn pél roku od chwili prze.
niesicnia w stan nieczynny nie zostal powotan
do stuzby czynnej;
d) na podstawie prawomocnego Orzeczenis
komisji dyscyplinarnej.
Ponadto wladza moze przeniesé funkcjona
jusza panstwowego w stan spoczynku bez
prosby, gdy ukonczyl 60 lat zycia i uz)
prawo do pelnego zaopatrzenia emerytalnege.
O zamierzonem przeniesieniu funkcjonarjusza
pafistwowego w stan spoczynku bez jego p:cii
w wypadkach, przewidzianych w punkcie a)
nalezy zawiadomi€ funkcjonarjusza panstwoweg
na piSmie z podaniem powoddw i wyjas
niem, ze w ciagu 14 dni, liczac od dnia naste
pujacego po doreczeniu zawiadomienia, wolno
mi wnieS¢ sprzeciw.
W wypadkach przeniesienia w stan spoczyn-=
ku, tunkcjonarjusz pafistwowy ma prawo prosie
wladze o przedstawienie go do zbadania komisji
lekarskiej I-szej instancji. Prosba moze byé u--
wzgledniona tylko wiedy, o ile zostanie ‘wnie
siona w ciagu 14 dni oa daty doreczenia zaintere-
sowanemu zawiadomienia o zamierzonem prze-
niesieniu go w stan spoczynku, wzglednie, jezeli
takiego zawiadomienia nie bylo, w terminie 30-ta
dniowym, od daty doreczenia funkcjonarjuszo
dekretu wymiaru uposazenia emerytalnego.

2} Na wlasna prosbe:

a) jezeli z powodu utomnosci cielesnej, aIbG
z powodu upadku sil fizycznych lub umyslo-"
wych stal si¢ trwale niezdolnym do sluzby i
bez wzgledu na wiek;

b) gdy przekroczyl 60 lat zycia, bez wzgle-!
du na zdolnosé do sluzby;

¢) gdy uzyskal prawo do pelnego uposaze-
nia emerytalnego 1 ukofczyl 55 lat zycia.
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Funkcjonarjusz pafstwowy, ubiegajacy si¢ o
Pr;enicsicnie w stan spoczynku z powodu i}?DI’E!-
‘Anﬂéci cielesnej, albo z powodu upadku sit 1i-
ynvch lub umyslowych, podlega badaniu ko-
misji lekarskiej w celu stwierdzenia, czy 7a-
chodzi trwala niezdolno$é¢ do s_luzby L7 _]akm-!
przyczyn. Komisja przesyla swoje orzeczenie bez-
posrednio tej wladzy, ktéra zarzadzila bada-
nie. W wypadkach watpliwych \\'!’a‘:tl\\’& wladza
moze poddat funkcjonarjusza panstwowego po-
nagwnym badaniom komisji lekarskiej. Rowniez
funkcjonarjusz pafnstwowy ma prawo 'd_om_agaq
ponownego badania komisji lekarskiej, jezeli

Zy

sig : :
wynik pierwszego badania lekarskiego \\'_vpad_T
dla niego niekorzystnie; odnosna prosbe powi-

nien funkcjonarjusz paﬁs_t\\'ow}_/ \_vnicéé W ci:}gu
14 dni po pisemnem zawiadomieniu go o wyniku
pierwszego badania lekarskiego. :

Przeniesienie w stan spoczynku funkcjonar-
juszow pafistwowych do VII st. si. wlacznie za-
rzadza wlaSciwa wladza naczelna, pozostalych zas
funkcjonarjuszow od VI do XII st. sl. wladza
administracyjna Il instancii.

I11. Obliczenie czasu do wyslugi
emerytalnej.
Czas sluzby, podlegajacy normalnemu za-
liczeniu do wyshigi emerytalnej, liczy si¢ od

dnia rozpoczecia sluzby panstwowe;.

Do tego czasu wlicza sie:
a) Czas przebyty w stanie nieczynnym, okre-
v w ustawach o panastwowej shuzbie cywil-
b) czas czynnej sluzby w wojsku polskign},
gdy tunkcjonarjusz nie spelnial jej rownoczesnie

; panistwowa sluzba cywilna;

¢) czas przebyty w niewoli, jezeli dostanie

sic do niej nastapilo bez jego winy;
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d) czas spedzony w stanie nieczynnym #
powodu piastowania mandatu poselskiego wzgled-!
nie senatorskiego. d

Ponadto do wyslugi emerytalnej wlicza sig

cras sluzby prowizorycznej oraz przygotowaw:
czej. iy

Przerwy w stuzbie wskutek przejScia z je
nego dzialu slizby do drugiego, o ile nie prze-
kraczaja dni 8, nie sa uwazane za przerwy.

Wyjatkowo moze wlasciwa wiladza nacz
zaliczy¢ do wyslugi emerytalnej takze czas,

oplacone skladki emerytalne, ze sktadanym pro-
centem 0 od sta, od uposazenia tej grupy, do
kidrej zaliczono danego funkcjonarjusza prz
przyjeciu na stale do stluzby pafnstwowej. - *

Przy wymiarze uposazenia emerytalnego do-
licza sie czas obowiazkowej sluzby wojskowej, =
jakotez minimalny, odno$nemi ustawami przepi-
sany, czas studjow wyzszych na jednym z wy-

dzialow uniwersytetu lub réwnorzednym zakla

dzie naukowym, jezeli czas studjow nie biegnie

rownolegle z czasem sluzby, zaliczalnej do eme-
rytury 1 tylko w przypadku calkowitego zakon
czenia studjow, przepisanemi egzaminami,
nakowoz w ilosci nie wyzej, niz 4 lata.
Czas obowiazkowej sluzby wojskowej oraz
studjéw wyzszych ma wplyw tylko na wys

kos$¢ uposazenia emerytalnego, a nie na uzasad-

nienie roszczenia o uposazenie emerytalne. ;

Czas stuzby w wojsku polskiem
podczas wojny.

Crzas czynnej sluzby wojskowe]j polskiej, o
bytej podczas wojny od dnia rozpoczecia dzialan
wojennych do dnia podpisania traktatu pokoj
zalicza si¢ podwdinie do wyslugi emerytaln
funkcjonarjuszéw panstwowych. :
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&
dzony w charakterze panstwowego urzednika
kontraktowego. W ostatnim wypadku winny byé

Sluzbe wojskowa pelniona w czasie ostat-
niej woijny, zalicza si¢ w ten sposéb po dzien

(&)3 pazdziernika 1920 r., t. j. po dzien zawie-

<zenia broni, poprzedzajacego zawarcie 'pok’oju
7 Rosja i Ukraing: u tych tunkcjonarjuszow,
ktérzy przeszli w stan spoczynku lub zmarli
przed dniem 17 grudnia 1920 r. Tym zas, kto-
rzy przeszli, wzglednie przejda w stan spoczyn-
ku fub zmarli po dniu 17 grudnia 1926 r.
odwojne liczenie stuzby \}'0]5\!«'0\\'@] W czasie
wejny, nalg‘i;v si¢ po ‘dmen 18 marca 1921 r.
t. . po dzien podpisania traktatu pokoju z wy-
mienionemi pafstwami.

Przy czeSciowej mobilizacji oblicza si¢ po-
dwajnie czas stuzby odbytej w formacjach zmo-
pilizowanych oraz w Ministerstwie Spraw Woj-
skowych 1 Naczelnem Dowodztwie. )

Przy podwdjnem liczeniu jest bez znaczenia,
czv stuzba wojskowa funkcjonarjuszow panstwo-
wych w czasie wojny pelniona byla przed wsta-
pi'euiem. czy po wstapieniu do panstwowej stuz-
Nby cywilnej, oraz czy byla to stuzba wojskowa
obowiazkowa, czy ochotnicza lub dobrowolna.

Sluzba wojskowa nieobowiazkowa, aby mo-
gla by¢ wogdle policzalna do wyslugt emery-
talnej lacznie ze sluzba panstwowa cywilna —
winna by¢ sluzba nieprzerwana; wyjatek w tym
wypadku stanowi przejscie z jednego dzialu
sluzby do drugiego, ktéry nie powinien prze-
kracza¢ 8 dni. Przerwy w sluzbie, zaszle przed
wejsciem w zycie ustawy emerytalnej, t. j. przed
dniem 1 pazdziernika 1923 r. — nie stoja na
przeszkodzie  zaliczenin  poprzedniego  czasu
fuzby. : '

Cras przebyty w niewoli woiennej, jezeli
dostanie sie do niej nastapilo bez wlasnej winy
— liczy sie do wyslugi emerytalnej pojedynczo.

Jako sluzbe w wojsku polskiem uwaza sie
réwniez stuzbe wojskowa, odbyta przed dniem
1 listopada 1918 roku w polskich formacjach woj-
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skowych, uznanych Panstwo polskie,
mianowicie:

1) Legjony Polskie (Polski Korpus Posit 0

przez

wy, Polska Sila Zbrojna) — od 1 sierpnia
1014 roku;

2) Bajoficzycy — od 21 sierpnia’ 1014 £
do 22 sierpnia 1914 r.;

3) Legjon Pulawski — od 18 pazdziernika

1914 roku; 3
4) Brygada Strzelcéw Polskich — od 13 paz
dziernika 1915 roku; fi
5) Dywizja Strzelcéw Polskich — od
lutego 1917 roku; ;o
6) I Korpus Polski — od 6 sierpnia 1917
roku do 7 lipca 1918 roku; :
7) I Korpus Polski — od 8
roku do 12 maja 1918 roku;
8) Il Korpus Polski — od 15
roku do 22 sierpnia 1918 roku; i
9) Oddzial Polski w Odesie — od 23 listos
pada 1017 roku do 20 kwietnia 1918 roku; &
10) Polska Oddzielna Brygada na Kaukazie
— od 25 grudnia 1917 roku do 26 lipca 1918 r.:

grudnia 1917

stycznia 1918

11) Oddzial na Murmanie — od 29 czerwea
1918 roku; 3

12) IV Dywizja gen. Zeligowskiego — od
23 pazdziernika 1918 roku; :

13) Oddzial na Kubaniu — od 24 sierpni

1018 roku;

14) V Dywizja Syberyjska — od
1918 roku;

15) Armja Polska we Francji — od 4 czerwca
1917 roku;

16) P. O. W. — od 1 sierpnia 1914 rokn

17) Zarzady Zwiazkéw Wojskowych Polas
kéw — od 24 marca 1917 r. do 1 lipca 1918 r.;

18) Naczelny Polski Komitet (Naczpol) —
od 21 czerwca 1917 r. do 31 stycznia 1918 r=
19) Naczelna Rada Polskiej Sily Zbrojnej —
od 1 Iutego 1918 r. do 4 marca 1918 |
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23 czerwea

20) Organizacia bojowa Polskiej Partji So-

alistyeznej — od 1 sierpnia 1904 r. do 1 sier-
N pnia 1914 roku.

Zaliczenie czasu sluzby w b. padstwach
zaborczych.

1. Stuzba

Funkecjonarjuszom, ktérzy przed wstapieniem
do sluzby pafstwowej polskiej, pomst:’::\\'ah na
JMshie jednego z bylych pafastw zaborezyeh,
jakotez W stuzbie bylego Wydzialu KrajowAEg_o
Galicyjskiego, lub tez, ktorzy byli nauczycie-
lami publicznych szkél ludowych lub w_vdaal?-
przechodza w stan spoczynkit ze siuz-
by pafnstwowej polskiej — wlicza sie do wy-
singt emerytalne] pelna ilosé lat slizby w h.
h;: twie zaborczem, podlega]aga zahczei}m wed-
lug ustaw emerytalnych odnosnego p:iflst_\\‘a., a
wzgolednie wedlug usta\\'lkrajo.\\'ych' gancyjs-!(w].].
7z zastrzezeniem, ze spos6b zaliczania czasu tego
do wyslugi emerytalnej nie moze by¢ korzy:;t_-

iszv, anizeli w stuzbie pafstwowej polskiej,
lednic w wojsku polskiem.

pafistwowa.

wych 1

samorzadowa 1
zawodowa.

2. Stuzba praca

Funkcjonarjuszom, ktérzy przed wstapieniem
do sluzby pafstwowej polskiej pozostawali w
jednem z b. panstw zaborezych w stuzbie sa-
morzadowej, albo oddawali si¢ pracy zawodo-
wej 1 ktérym zaliczono na_ pods.ta\me obowiag-
sujacych przepisow czas tej sluzby lub pracy
do wystugi lat, dolicza si¢ do wyslugi eme-
rytalnej czas sluzby samorzadowej lub pracy
zawodowej w calodci lub czesci, jednak w ilosci,
nie przekraczajacej 20 lat. Doliczanie to‘rpm]o
bve uskutecznione i podane do wiadomosci za-
interesowanych do kofica 1028 roku.

-
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3. Sluzba wojskowa.

Czas sluzby w wojskach zaborczych podlega £
zaliczeniu wedlug ustaw emerytalnych odnosnege
panstwa zaborczego z zastrzezemiem, Ze Spo-
sob zaliczenia tego czasu do wyslugi emeryta
nej nie moze byc¢ korzystniejszy niz w sluz
polskiej. Za stuzbe wojskowa w bylych pan
stwach zaborczych, uwaza sie shluzbe wojsko
odbyta w Rosji przed dniem 1.XI.17, w
Wegrzech przed dniem 1 listopada 191
Niemczech przed dniem 27 grudnia 1918 of

1) Ze sluzby w b. wojsku austro-wegierskicin
do wyslug: emerytalnej zalicza si¢ kazda czyn-*
na stuzbge wojskowa, pod warunkiem bezposred
- niego przejscia z niej do panstwowej shuzb
cywilnej austro-wegierskiej i wstapienia do shuz-
by panstwowej polskiej najpézniej do dnia 30
wrzesnia 1923 roku.

Ze sluzby wojskowej podlega podwodinemuy
zaliczeniu: czas sluzby w oddzialach, zmobili--
zowanych przeciw Serbji od 1.X.1908 roku do
30.1V.1009 roku oraz czas wojny europejskiej
od 1.VIIL1914 do 30.X.1918 roku pod warunkiem,=
ze zainteresowany w obrebie kazdego roku ka-
lendarzowego: 1) pozostawal podczas wojny co
najmniej przez 3 miesiace w czynnej shuz
wojskowej, albo w charakterze funkcjonarjus:
pafnstwowego cywilnego, przydzielonego do shuz
by przy oddzialach, zakladach 1 innych orga
nach operujacych, albo 2) bez wzgledu na cz
trwania tej sluzby — bral udzial w walka
lub odniést rane w obliczu nieprzyjaciela |
z powodu trudéw wojennych — a wigc ta
z powodu chorob epidemicznych — stal na nie
zdolnym do shluzby.

2) Ze shluzby w b. wojsku niemieckiem do w
slugl emerytalnej wlicza sie kazdy okres sluzby
czynnej wojskowej bez ograniczenia i bez wzg
du na przerwy w tej sluzbie.
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Podwdéinemu zaliczeniu podlega czas wojny
europejskiej od 1L.VHL1914 do 27.XI1.1GI8 roku,

(4icsli zainteresowany brat udzial w bitwie wzgl.

potyczce, W walce pozy_cyj_nej lub oblezeniu lub
co najmniej przez 2 miesiace w rolm_ kalenda- -
rzowym pelnil sluzbe na terenie wojennym.

Nalezy przytem kazdy rok kalendarzowy
pra¢ zosobna 1 zalicza¢ w nim podwé_jme stuzbeg
wojskowa tylko przy istnieniu powyzszych wa-
runkow W kzidym roku kalendarzowym.

) Ze stuzby w b. wojsku resyjskiem do wystugi
emerytalnej wiicza si¢ kazda czynna shizbe -woj-
Fl\'o‘\\'(!- 51 T 1 v 4=

Pedwéinemu zaliczeniu podlega czas pobytu
na terenie dzialan wojennych w wojnie rosyj-
sko-japofiskiej od 27.1.1804 do 31.VIII.1905 roku,
a w wojnie europejskiei od 1. VII1.1914 do 31.X.
1017 roku pod warunkiem, Ze zainteresowany
bral udzial chociazby w jednem boju lub pozo-
stawal chociazby jeden raz pod ogniem nieprzy-
jacielskim; rannym i cewakuowanym z rejonu
dzialan wojennych, zalicza si¢ caly czas, spedzo-
ny w tym charakterze podwdjnie, az do prze-
wrotu politycznego, t. j. do 1-go listopada 1917
roku.

Czas przebyty w niewoli, o ile dostanie si¢ do
niej nastapilo bez wlasnej winy, zalicza si¢
pojedynczo. 3 : :

Stuzba wojskowa w polskich formacjach woj-
skowych, uznanych przez b. pafstwa zaborcze za

czeéci skladowe ich armij — jezeli nie zalicza
sic do wyslugi emerytalnej jako sluzba w woj-
sku polskiem (patrz wyzej) — zalicza si¢ tak,

Mjak sluzba w tych armjach.
Do wyslugi emerytalnej nie zalicza sie:

1) czasu stuzby, spedzonej przed ukoncze-
niem 18 lat Zycia; wyjatek stanowi stuzba woj-
skowa na obszarze operacyjnym;
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2) czasu urlopu bez uposazenia, z wyjatkiem
urlopu, otrzymanego na czas piastowania ma
datu poselskiego lub senatorskiego;
3) czasu zawieszenia w slnzbie, niepolicza
-nego do czasu sluzby czynnej; p
4) czasu sluzby, odliczonego orzeczenien
dyscyplinarnem.

Doliczenie za utrate zdolnosci do zarebkowa

Funkcjonarjuszowi panstwowemu, ktéry po E‘S 1

przerwanej, co najmniej 10-letniej sluzbie o
wilne-pafistwowej, stal si¢ trwale niezdol
nym do stluzby, a ponadto utracil b
wlasnej winy trwale co najmniej 95 procen]
zdolnosci do zarobkowania — dolicza sie przy
wymiarze uposazenia emerytalnego 10 lat shuz
by do czasu, podiegajacego normalnemu Zzali
czenitl i

Funkcjonarjuszom panstwowym, ktérzy utra-

cili zdolnos¢ do pracy zarobkowej wskutek: a
nieszczeSliwego wypadku, wyniklego z powodt
lub w czasie pelnienia obowiazkéw stuzbowych;
by dziatan wojennych w miejscu sluzbow
pobytu, ¢) choréb zakaZnych, panujacych _
demicznie w miejscu sluzbowego pobytu, do-
licza sie do wystugi emerytalnej, zaleznie od
stopnia utraty zdolnosci do zarobkowania,
mianowicie:

przy utracie zdolnosSci od 35—54 proc.— 2 Ia

” 7 2 3 b5—i4 37 o
» ”» ” tE] 75—84 Tl lai
” 1 ) 3 85—04 A 8
5 » 3 05—100 ,, —10

bE
Doliczenie lat do wyslugi emerytaluej
my$l powyzszego nastepuje pod warunkiem:
1) niezdolnosci do sluzby, spowodowan
przyczynami, wskazamemi w ustgpie m,
stwierdzonej zarzadzonem =z urzedu badanid
komisji lekarskiej.
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2) zgloszenia wypadkow w ciagu jednego
roku tej wiladzy, przy ktorej siuzyl.

W wypadkach, zastlugujacych na wyjatkowe
““r[glgdnmlic, a nale:_'z_vcm uspra\\'lcd'h}\'lonych
. udowodnionych, moze wladza przyjac zglo-
<zenie, jezeli na:s._tgp:lo ono nie poznie] Mz W
trzy lata po zajsci wypadku.

" Zgloszenie uskutecznione na piSmie i wynik
padania komisji lekarskiej przechowuje si¢ W
algtach osobowych.

Funkcjonarjusz pafstwowy w_ ciagu 9 lat
od dnia przeniesienia w stan spoczynku z do-
liczeniem lat wskutek nieszczesliwego wypad]‘{u,
moze by¢é na zarzadzenic Izby Skarbowej, ktora
wyplaca mu zaopatrzenie, poddany trzykrotne-
mu, w okresach 3-ch letmc_h badaniut przez ko-
misje lelkarska, w celu stwierdzenia, czy trwala
niezdolnosé do pracy istnieje nadal. W przy;pqdku
stwierdzenia odzyskania w czesci zdolnoSci do
pracy zaroblkowej, izba skarbowa przedstawia
wiadzy uprawnionej do przenoszemia Ww stan
Spa)(_‘/_\'llkll whniosek o odliczenie czedciowe lub
calkowite przyznmanych dodatkowo lat. W razie
stwierdzenia przez komisje zupelnej zdolnosci
do sluzby, nalezy emeryta powolaé¢ do shuiby
czynnej. W wypadku odmowy ze strony eme-
r)-'ra, przyznaie mil zaopatrzemnie emerytalne co-
fa sie.

Przv ostatecznem obliczeniu lat wysiugi e-
merytalnej nie uwzglednia sie czedci roku do
6 miesiecCy wlacznie, natomiast okres przekra-
czajacy O miesiecy liczy sie jako pelny rok.

*}V. Wymiar uposaZenia emerytalnego.

Podstawa do wymiaru uposazenia emerytal-
nego jest uposazenie, pobierane ostatnio w stuz-
hie czynnej. Podstawe oblicza si¢ jak dla sa-
motnego.
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Na uposazenie emerytalne sklada sie:

a) uposazenie zasadnicze, t. j. ilo§¢ punk-
téw wedlug szczebla i grupy, do ktérej emeryt
ostatnio w stluzbie czynnej nalezal;

b) dodatek regulacyjny; .

¢) dodatek wyréownawczy, jesli emeryt z o-
statnim uposazeniem w shuzbie czynnej otrzyma
takowy;

d) "dodatek ekonomiczny na zone, niczaleis
nie od tego, czy emeryt w chwili przejicia
stan spoczynku juz byl Zonaty; i'

e) dodatek eckonomiczny na jedno dzieck
na prosbe, umotywowana wyjatkowo ciezkiem
polozeniem materjainem, oraz wyjatkowemi za
shugami, polozonemi dla dobra sluzby;

f) dodatek mieszkaniowy — wediug tej klasy 5
miejscowosci, ktéra przeniesiony w stan spo-
czynkit obral sobie za stale miejsce zamieszka-
na¥). W razie przesiedlenia si¢ do innej klas
miejscowosci, ulega réwniez zmianie \wqokosc
dodatku mieszkaniowego.

Uposazenie emerytalne wynosi:

do 10 lat stuzby — 40. procent

7 B £ — 424
» 12 » 2 44 b 2
33 13 1] L] 4 '17;2 1
” 14 3 L5 i o= 49:0 73
1] 15 }] » = ?230 13
» 16 » EH) g 34,'1 13
” 17 ” 2 = 56,8 13
» 18, » 592,
» 19 3] 2 61,6 3y
» 20 » L3} 6’1:0 33
tE) 21 » » 6674 1)
2 22 ” 73 TR 6818 35
” 23 ” ” 71!2 3
e e 4 — 136 4

*) W Warszawie — wedlug I klasy.

do 25 Ilat sluzby — 70,0 procent
1] 26 ” 9 T 78;4 32
i an B8
. ShRa - T el
b3 ] 20 » » = 85,6 LE
i 30 th 2 S 88,0 23
o SR e Gy Sk R
3 32 b1 ” T 92,8 R
. =98y ¢ = b
34 — 97 6

- i 80 e » 1 wiecej 100 proc.

Prawo do pobierania uposazenia emerytal-
nego rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia mie-
sigca, nastepujacego po przeniesieniu w stan spo-
czynku.

© Uposazenie emerytalne platne jest miesiecznie
[m;r\

Uposazenie emerytalne przyznaje i wymie-
rza w porozumieniu z ministrem skarbu wlasciwa
wladza naczelna, wzglednie upowaznione przez
nia odno$ne wladze II instancji w porozumieniu
7 izba skarbowa.

Uposazenie emerytalne przyznaje sie¢ i ob-
licra na podstawie dat zawartych w wykazie
stanu stuzby.

Skoro funkcjonarjusz panstwowy rosci sobie
prawo do uposazenia emerytalnego w wyzszym
wymiarze, anizeli wynika to z dat, zawartych
w wykazie stanu sluzby, winien swe zadanie
udowodni¢c dokumentami.

Wyzsze uposazenie w tym wypadku otrzy-
muje od dnia pierwszego nastepujacego miesia-
ca po zgloszeniu 1 wykazaniu prawa do takiego
uposazenia.

Przeciw orzeczeniom w brzedmiocie przy-
znania i wymiaru uposazenia emerytalnego przy-
sluguje zawodowemu  wojskowemu  wzglednie
tunkcjonarjuszowi panstwowemu prawo wnie-
sienia zazalenia w ciagu 30 dni, liczac od dnia
nastepnego po doreczeniu orzeczenia.
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Prawo do uposaienia emerytalnego gasnie:

1) w razie §mierci emeryta;

2)gdy emeryt zostal prawomocnie skazany
za czyn karygodny, a skazanie pociaga za sobg
utrate zdolnosci do piastowania urzedu publiczned
go wzgl. prawa do uposazenia emerytalnego
Wiasciwa wladza naczelna moie w tym wypadg
ku przyznac zonie i dzieciom emeryta odpowied=
ni zasitek, ktory jednak nie moze przekraczaé

ustawowego zaopatrzenia wdowiego wzgledife
sierocego.
3)Gdy emeryt, ktéry nie ukoficzyl 50 Ilaf

o 5

zycia, a zostal przeniesiony* w stan spoczynku
z powodu: a) ulomnosci cielesnej, albo upadk
sit fizycznych lub umyslowych, b) choroby
trvajace) diuzej, niz jeden rok, ¢) niepowolania
go ze stanu nieczynnego do siuzby czynnej w
ciagu poél roku od chwili przeniesienia  w stan
nieczynny — bedac powolany do sluzby czyn=}
nej w ciagu 6 lat po przejSciu-w stan spoczynku
odméw: przyjecia ofiarowanej mu posady pa
stwowej. ! =
Prawo do pobierania uposazenia emerytals
nego nie przysluguje:
1) na czas przebywania przez okres dluzs
niz pol roku poza granicami Padstwa, wzgledn
w. m. Gdanska bez zezwolenia wlaSciwej wi
dzy naczelnej; .
2) w razie utraty obywatelstwa;
3) na czas pobierania innego zaopatrzen
z tytulu niezdolnosci do stuzby lub pracy,
placanego przez Skarb Panstwa;

4) na czas piastowania mandatu poselskie
lub senatorskiego;

5 jna czas umieszczenia w paistwowym
kladzie dla umyslowo chorych;

6) w razie wstapienia do klasztoru.
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V. Prawa emerytowanych.

nervtowanym  funkcjonarjuszom ipansi_wo-
kibrzy przeniesieni zostali w .::tadnl:.;ioi
ovnkn po dmin 1.X.1923 z powodu niez f)lr(msg:
kir}l:t\lvlib\" przckmczoncgo‘wwku lub uzyskania
 awa 4B peinego uposa‘}.ema_u:mcrytalneg(_), pg{z_).:—_
Pl ¢ prawo do panstwowe] pomocy lekars ie]
i 7z tunkcjonarjuszami pansiwowyimi (patrz
lr. i pomocy lekarskiej). : ;
Mponadto emeryt ma prawo lfoz}'ﬁtﬂ}:;?;cggrz]z:
jazdow pafstwowymi sro_dl\:mu om 11.':\ e
oy wedlug taryfy ulgowej (30 proc.) p
wic legitymacji osobiste]. : _
] seli emeryt obejmuje ;‘.‘.auo“-'lsi{o urzedui-
ontraktowego lub pro\\';zory_cznego'miotrz)_.:
niczaleznie od wynagrodzenia z t)tul}t Taé
mnego stanowiska 1 uposazenic €mery alne.

VL

Funkcjonarjusz pafnstwowy, ktory _nie 'nabgl_
do emerytury, a opuszcza :l’u_tm_:’ z [1;

wodu trwatej niezdolnodei do p'chnlr.:ma‘.‘ [(')0];)':
wiazkéw stuzbowych, nabyte] wskqtel\ dc.ig ZO}_
ibui‘- kkalectwa bez wlasnej winy, “Z-ggun i
stanie zwolniony ze stuzby z powo Sy
orcanizacji wiadz i urzedow, otr_q_m:}zjj_ clme .
razowa odprawe w wysokosci trzymiesig g

ostatnio pobieranego uposazenia.

wvil,

wic

Odprawy.

Vii. Pensje wdowie i sieroce.

Prawo do pensji wdowiej tudziez smgo.c‘;]

a jest prawemt pochodnem, Za1§211er}1 0{3l na )_Z;a

pr.ﬁ:\\'. emerytalnych przez meza W zg!fc' n'lLruOJdlai
Pensjc wdowia oblicza sig we_dlpgr \\.)'nu:ij‘rr
samotnych 1 wyplaca sig miesigcznic zgory.

Prawo do olrzymywania pensji w_dowxej_legic::
rocej rozpoczyna sie z pierwszym dniem miesiy
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ca, nastepujacego po tym miesiacu, za ktéry
zmarly funkcjonarjusz panstwowy wzglednie eme-
ryt pobral ostatnio naleine mu uposazenie
sluzbie czynnej (uposazenie emerytalne). y:

Dia sierot, ktére przyszly na Swiat po tym
terminie, prawo do pensji rozpoczyna sie od
pierwszego dnia miesiaca po urodzeniu. p

Dzieci, pozostaie z malzefistwa, zawartegg
przez emeryta, nie maja prawa do pensji sie-
rocej.

Jezeli zadanie przyznania pensji wdowiep Iy |
sierocej nie zostalo zgloszone w ciagu jednego
roku od dnia Smierci meza, wzglednie ojca Ia
matki, pensje wdowia lub sieroca przyznaje si
od pierwszego dnia po dniu zgloszenia.

Prawo do pensji wdowiej wzglednie siero-
cey gasnie: ]
a )w razie Smierci wdowy lub sieroty — z
koficem tego miesiaca, w ktérym $mieré na-
stapila;

b) w rarie ukoificzenia przez sierote 18 roku :
zycia lub tez wczedniejszego zawarcia zwiazku
malzenskiego;

€) gdy wdowa, wzglednie sierota zostala pra-
womocnie skazana za czyn karygodny, a ska-
zanie pociaga za soba utrate prawa do zaopa-
trzenia wdowiego, wzglednie sierocego.

Sierotom, odbywajacym studja w zakladach
naukowych, przyznaje sie pensje sieroca na kaz-
dy rok szkolny, az do ukoficzenia studjéw, nie
dluzej jednak, niz do ukoificzenia 24 roku Zy-
cia. W wyjatkowych wypadkach moze wiasciwa 3
wladza naczelna w porozumieniu z ministrem
skarbu, zezwoli¢ na dalsze pobieranie pensji _
sierocej po ukonczeniu 18, wzglednie 24 roku A
Zycia. E

Prawo do pobierania pensji wdowiej lub sie-
rocej nie przysluguje: 2

a) na czas przebywania przez okres dluzs:
niz pol roku poza granicami Parnstwa wzgledn

3()6 - = ; N -

%\- m. Gdanska bez zezwolenia wladciwej wla-
7 elnej; 3
de_\ bl;acé- rajz;e utraty obywatelstwa polsk’leg(’)':

¢) na czas pobiera’ma. ze ska}rbu panst\;g
zaopatrzenia Zh t_m:m émierci meza (ojca)
cadzie inny ustaw; e
m:dtll;una]mcli;s zajmo“,'ania przez sierote jakie-
gokolwiek stauowiskq W sll_.libie pan%twowa]atgig
camorzadowej, do ktérego jest przywiazane s
caTO t\v
1:20,\&1}1&“11; L:/,as piastowania przez wdowe mandatu
oselskiego lub senatorskiego; ) 4
f) na czas }xwzgledn_lcma_ s:erot}’przvj, _\\_\O
miarze uposazenia funkcjonarjusza panstwoweg
(ojczyma, matki, macochy); S2h
© g) w razie wstapienia do lxlz?-_\ztoru. :
Celem otrzymania zaopatrzenia \\'dox?'lejgo
wzglednie sierocego nalezy wiiesc .(g)o urée 1l1L
w ktorym zmarly ostatiio pelnil stuzbe po _an]
; dolaczeniem nastepu.m’cych dokumentow, wzgl.
uwierzytelnionych odpisow: < :
1) poswiadczenie urzedu parafialnego w z%le(:
nie wladzy administracyjnej | ms_tanf]t (sl?tg
stwo), stwierdzajace wspolnosc pog}rclglmz} zd(.n:
skiego, a w razie rozdzielenia wspolnosci . rlo
dze sadowej, zaé\vl:f[dc.z_eme, sadu o obowiazku
ego do alimentacji; : ;
,mag)tt’lﬁetryka urodzerj}ia sieroty, w razie 1%dbly-
wania przez nie studjow po ukoncze?im 8 ka'f
jycia, poswiadczenie odnosnego zakta'u_ natudp
wego, stwierdzajace, ze sieroty odbywaja _sul ]1:1
w charakterze rzeczywistych uczmiow, wzgled-
nie sluchaczow; : " y
3) metryke én;iek:)rm meza (ojca);
etryke slubu; ok hei
%; Taé\('iagczmie‘ wladzy admlmst.racy']‘r:q
| instancji, stwierdzajace: a) ze wdowa nie u;:}-
pita do klasztoru, b) dokladny adres stalego
zamieszkania wdowy, ¢) ze z tytulu wlasnej shuz-
by wdowa nie pobiera ze skarbu Pafstwa upo-
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sazenia emerytalnego, lub jakiegokolwick badzt
innego zaopatrzenia oraz, ze wdowa nie je
tunkcjonarjuszka panstwowa; d) ze sieroty zZy
1 nie zajmuja stanowiska w sluzbie panstwow
lub samorzadowej, do ktérego jest przywiaza
stale zaopatrzenie oraz, Ze nie wstapily do
klasztorn.

Zazalenie na wymiar pensji wdowiej lub si
rocej moze by¢ wniesione do wlaSciwe] wladz
naczelnej w ciagu 30 dni od dnia doreczenia ;{
wiadomienia. . !

1. Pensje wdowie.

Pensja wdowia wynosi 50 proc. kwoty upo-
sazenia emerytalnego, ktére zmarly maz pobie-
ral, wzglednie tego, do ktérego w chwili Smier=
ci mialby prawo.

Pensja wdowia po poleglym lub
wskutek dzialan wojennych, wynosi
pelnego uposazenia w stanie czynnym
meza.

O ile malzeiistwo zostalo zawarte przez em
ryta, lub jezeli wspdlnoS¢ maliefiska zostala sa-
downie rozdzielona, bez obowiazku meza d
utrzymania zony — wdowa niema prawa dc
pensji. b

Wdowa po funkcjonarjuszn panstwowym, kté-
ra weszla ponownie w zwiazek malzenski, o
trzymuje na proSbe albo jednorazowa odprawe
wzamian za pobierana pensje wdowia, albo z
chowuje prawo do pensji wdowiej na wypade
ponownego owdowienia. .

Zgloszenie o odprawe winno nastapi¢ w cia
gu trzech miesiecy od dnia zawarcia ponownego
malzenstwa.

Odprawa wynosi dla wdéw w wieku do
lat zycia — dwuletnia, powyzej zasé tego wi
ku — jednoroczna kwote pensji wdowiej.
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¥ Celem otrzymania odprawy winna wdowa
wnies¢ podanie do wladzy, ktéra jej przyznala

" (% pensje wdowia, dolaczajac: a )metryke ponow-
nego Slubu oraz b) zaswiadczenie wiladzy admi-
nistracyjnej [ instancji, ze maz jest obywatelem
polskini.

Jezell wdowa nie rosci pretensji do odprawy,
winna przediozy¢ metryke Slubu oraz sadownie
jub notarjalnie zalegalizowana deklaracje, iz za-
strzega sobie prawo do pensji wdowiej na wy-
ﬁ(lck ponownego owdowienia.

2. Pensje sieroce.

Prawo do pensji
ojcu. Pensja ta wynosi:

a) dla kazdego dziecka, jesli wdowa zyje
i w chwili §mierci funkcjonarjusza panstwowego
miala prawo do pensji wdowiej — 1/; czgS¢
pensji wdowiej;

b) dla kazdego dziecka, jesh wdowa nie
zyje, lub tez w *Chwili_émierci mei.a n’i’e _mjala
prawa do pensji wdowiej, albo tez pézniej to
prawo utracila — polowg pensji wdowiej.

c) dia jedynej sieroty bez ojca i matki —
2/, pensji wdowiej,

Prawo do pensji sierocej moze byé¢ réowniez
nabyte po matece 1 wynosi jedna szdsta czeS¢
jej uposazenia emerytalnego. 5

Sierota nabywa prawo do pensji po matce
za zycia ojea w razie jego miezdolnosci do pracy
1 niemoznos$ci zapewnienia jej utrzymania.

Jezeli sierota nabyla prawo do pensji sie-

®* ocej] po ojeu 1 po matce, wyplaca sig pensje

sierocej nabywa

sie¢ po

WYZSZa.
Laczna kwota pensji sierocych, bez wzgledu
na ilo§¢ dzieci, nie moze sama, ani [facznie

z pensja wdowia, przekroczy¢ wysokosci uposa-
zenia emerytalnego, ktére zmarly faktycznie po-
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bierat, lub do ktérego mialby prawo w chwilif
Smierci. 3

Pensje wdowie i sieroce sa platne miesiecz
nie zgory.

Vill. Qdprawy wdowom i sierotom.

Wdowa po funkcjonarjuszu paistwowym, kté-
ry zmarl w czynnej sluzbie przed uzyskaniem
prawa do emerytury, otrzymuje jednorazowa od-
prawe w wysokosci polowy kwoty roczne
uposazenia, sluzacego za podstawe wymiaru up
sazenia emerytalnego zmarlego. ;

W tej samej wysokosci otrzymuja odprawy
sieroty bez ojca i matki w wieku ponizej 1879
roku zycia po ojcu wzglednie po matee, o ile
ci nie nabyli prawa do emerytury. Taka sama
odprawa przysluguje sierotom, odbywajacym stu-
dja do 24 roku zycia.

1X. Zwrot Kosztéow przesiedlenia.

Funkcjonarjusz panstwowy ma prawo z po-
wodu przeniesienia go w stan spoczynku, do
zwrotu kosztow jednorazowego przesiedlenia sie
z rodzina z miejsca dotyvchczasowego zamiesz-
kania, do miejsca przyszlego zamieszkania,
w  wysokosci. udowodnionych kosztéw prze-
siedlenia do wysokosa ryczaltu, przyshigujacego
mu w stuzbie czynnej przy przeniesieniach z
urzedu, a mianowicie:

a) kosztéw przewozu urzadzenia domowego
koleja lub statkiem, udowodnione oryginalnem
listami przewozowemi; 7

b) udowodnionych kosztéw przewozu urza-
dzenia do i od dworca kolejowego, ewentual-
nie kosztéw wozu meblowego, opakowaniait. p.

Do porzycji niniejszej nalezy rowniez doliczvé |
bilety kolejowe emeryta i jego rodziny bez die
Koszty pod b) nie moga jednak przekraczaé
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w odniesieniu do samotnych — 75 proc. upo-
sazenia jednomiesigcznego, w odniesieniu do %-
s6h, pobierajacych dodatek ckonomiczny na 3,
ub mniej czlonkéw rodziny 75 proc. dwumie-
siecznego uposazenia, W pdn_l_csmmu zas’do o-
s6b, utrzymujacych wiecej niz 5 cztonkf)w. ro-
;lziuv — 75 proc. trzymiesigcznego uposazenia.

Kwote kosztéw pod a) przyznaje si¢ nie-
,aleinie od wysokosci kosztow przyznanych w
sranicach, wymienionych pod b). Przez czlon-
4w rodziny rozumie si¢ osoby, na ktore w my'sl
ustawy o uposazeniu przystuguje w stuzbie czyn-
nej prawo do dodatku ekonomicznego.

W celu uzyskania zwrotu kosztéw przesied-
lenia, winien emeryt wnie¢ podanic do tej wila-
dzy, w ktorej sluzyl przed przejsciem w stan
spoczynku. Do podania nalezy dotaczyc¢ zaswiad-
czenié wladzy administracyjnej I instancjt o do-
konanem przesiedleniu 1 z_ameidowanm sig na
nowem miejscu zamieszkania oraz rachunek po-
niesionych, wzglednie wykazanych do zaplaty
kosztow przesiedlenia.

Wyplate kosztéw przesiedlenia uskutec_zma-
wiadza, wyplacajaca uposazenie emerytalne W
okregu ktérej emeryt obral nowe miejsce za-
mieszkania.

Z prawa do zwrotu Kkosztow przesiedlenia
moina skorzystaé w ciagu jednego roku od dnia
przeniesienia w stan spoczynku.

Wdowy 1 sieroty po funkcjonarjuszach pan-
stwowych zmartych w  sluzbie czynne], maja
prawo do zwrotu udowodnionych kosth‘:\' ]Et.i-
norazowego przesiedlenia si¢ na tych pam_v_ch
warunkach 1 w tejze wysokosci, jak funkcjonarju-
sze panstwowi, przeniesienl w stan spoczqug
w ciagu roku od dnia Smierci meza wz‘gledme
ojca, niezaleznie od tego, czy nabywaja pra-

wo do pensji wdowiej, wzglednie sierocej.
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X. PosSmiertne.

W razie Smierci tunkcjonarjusza pafstwows
go w stanie spoczynku, nalezy sie wdowies
ktéra pozostawala z nim we wspéinoSci malk
zenskiej, niezaleznie od zaopatrzenia wzglednie
odprawy — podmiertne w wysokoSci trzymiesiecz-
nego uposazenia, pobieranego  ostatnio prze
zmarlego.

W braku wdowy, uprawnionej do poimie
nego, nalezy sie posmiertne w tej samej w
sokosci dzieciom, o ile zmarly je utrzymyw

W braku wyzej wymienionych czlonkéw ro-
dziny, mozna zwroci¢ udowodnione koszta I
czenia 1 pogrzebu do wvsokoSci poSmiertnego
innym krewnym lub osobom obeym, jezeli zmar
ty nie pozostawil majatku ruchomego wzglec
nie nieruchomego, wystarczajacego na pokrycie
tych kosztéow. :

W celu uzyskania  poSmiertnego,
wnies¢ podanie do wladzy, kiéra  zarzadzi
przypis uposazenia emerytalnego, z dolaczenie
nastepujacych dokumentow: .

a) wdowa — metryke Smierci meza i po-
§wiadczenie odnodnego urzedu parafjalnego Iub
metrykalnego, wzglednie wladzy adminisiracyj-
nej 1 instancji, siwierdzajace wspdlnosé po
zycia malzenskiego;

b) pozostajace na utrzymaniu zmarlego dzi
ci i pasierby — metryke $mierci ojca, tudziez
poéwiadczenie wladzy administracyjnej I instan-
¢ji, 1z pozostawaly na utrzymaniu zmarlego;

¢) daist krewni i osoby postronne — me-
tryke $&mierci zmarlego, rachunki poniesionye
kosztéw leczenia i pogrzebu, jako tez odpis
sadowega aktu zejScia, wzglednie potwierdze-
nie wiasciwej wladzy administracyjnej I instan
cji, stwierdzajace, ze zmarly nie pozostaw
ani uprawnionej wdowy wzglednie dzieciip
sierbéw, ani majatku ruchomego, wystarczajace
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go na pokrycie kosztow ostatniej choroby i po-
grzebi. 4

X1. Potracenia z zaopatrzenia emery-
talnego.

Zaopatrzenie emerytalne (uposazenie eme-
rytalne, pensja wdowia i sieroca) oraz odprawy
moga unlec zapowiedzeniu 1 zajeciu  sadowemu
tylko z tytulu alimentéw, jakotez zapowiedzeniu
t*zajeciu sadowemu lub administracyjnemu z ty-
tulu naleznosci Skarbu Panstwa. :

WysokoS¢ zapowiedzenn i zaje¢ wynosi: dla
alimentow 2/; zaopatrzenia emerytalnego wzgled-
nie odprawy, a dla naleznodci Skarbu Pas-
stwa !/, zaopairzenia emerytalnego, a 2/; odpra-
wy. Posmiertne nie ulega zapowiedzeniu, ani
tez zajeciu.

Potracen dokonywa sie z wyplaconego upo-
sazenia emerytalnego po odliczeniu kwoty, po-
traconej tytulem podatkdw.

Potracenie zarzadza wladza asygnujaca za-
opatrzenie lub odprawe. Przeciw temu zarza-
dzeniu jest dopuszczalne zazalenie do wladzy
przelozonej. Wladza ta rozstrzyga ostatecznic.

Termin do wniesienia zazalenia wynosi 14
dni, liczac od dnia nastepujacego po doreczeniu
zarzadzenia. Terminu nie uwaza si¢ za zanied-
bany ,jesli przed jego uplywem zazalenie wy-
slano poczta listem poleconym, nadanym w dniu
ostatnim terminu. ;

Wydane w ostatniej instancji zarzadzenie po-
tracenia moze by¢ zaskarzone przed Najwyzszym
Trybunalem Administracyjnym (Dz. U. R. P.
0/27 p.-12).

Xll. Zaopatrzenie w drodze lasKi.

Prezydent Rzeczypospolitej moze w przypad-
kach zashigujacych na szczegolne uwzglednienie
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przyzna¢ w drodze taski zaopatrzenie emerytal-
ne tudziez zwieksza¢ wymiar tego zaopatrzen

Xlil. Wykaz doKumentéw, potrzebnyc
do wymiaru uposaienia emerytalnego,

1) wykaz naleznosci i zwrotéw funkcjonar- "
jusza panstwowego wzglednie uwierzytelnienie,

2) zgloszenie miejsca pobytu 7 dokladny ad-
res stalego zamieszkania ; 3

3) metryka Slubu, wzglednie jej uwierzyte; ]
niony odpis;

4) poSwiadczenie wlasciwego urzedu para-
fjalnego Iub metrykalnego, wzglednie wlasciwej
wiadzy administracyjnej | instancji o wspélnosei
malzenskiej, a w razie separacji o ciazacvm obo-
wiazku alimentacji, z podaniem jej wysokosei.
Wspéinos¢ malzenska w rozumieniu ustawy za-
chodzi we wszystkich przypadkach, jezeli nie
wykazano sadowego uniewaznienia lub rozdzie- =
lenia malzenstwa; 7

5) zaswiadezenie wladzy administracyjnej |
instancji, 7ze¢ Zona mnie pobiera uposazenia z in-
stytucji panstwowej; -

6) wlasnorecznie podpisana deklaracja o zrze-
czenin sie na rzecz skarbu panstwa praw eme-
rytalnych, nabytych w pafdstwie zaborczem,
podpisem, zalegalizowanym przez urzedy do te- =
go powolane;

7) oryginalne ‘dokumenty z przebiegu sluzby
cywilno-panstwowej, wzglednie wojskowe] w b, =
panstwach zaborezych. W razie ich braku doklad-
ne zestawienie przebiegu tej sluzby od dnia
wstapienia do dnia zwolnienia ze sluzby woj-
skowej, wzglednie cywilno-wanstwowej, z poda-
niem wszelkich zmian, z oznaczeniem dokladnych =
dat jak: awanse, przeniesienia, pobyt na fron-
cie, udzial w bitwach, pobyt w niewoli r t. p.
Wiarogodnos¢ zestawienia winna by¢ potwierdzo-
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‘a

na urzedowo mv@r:rze?eluionqmi podpisamt co
najmmnie] 2-ch s’:wsadkgu_', ktérzy musza obok
swych podpiséw wyraznie zaznaczyc, skad zna-
ne sa im okolicznodei, ktére stwierdzaja;
8) wykaz stanu sluzby; g o :
0) ewent. dowody ukonczenia studjow wyz-
szych. - :
" Celem ewentualnego przyznania dodatku na
jedno dziecko, wymagane 4 jeszezes :
a) mt‘:tryl:'la_urodzcma dziecka lub jej uwie-
‘telniony odpis;
o b) p(})é\via]z}czcnie urzedu parafjalnego lub
metrykalnego, wzglednie wiasciwej \\'iad‘zy admi-
nistracyjney 1 instancjt stwierdzajace, ze d_zneg-
ko jest na wylacznem utrzym’amu petenta [ nie
posiada Zadnych wiasnych zrédel utrzymania o-
raz, ze petent nie posiada ruchomego ani nie-
ruchomego majatku. : -
Ponadto, o ile dziecko po ukoficzeniu 18
roku zycia odbywa jeszcze studja, nalezy za-
laczyc:
¢) podwiadczenie danego zakladu naukowe-
do ktérego dziecko uczeszcza; 2
d) o ile dziecko, wskutek ulomnoSci fizycz-
nyveh lub umyslowyeh, po ukonczeniu 18 roku
7ycia nie jest w stanie pracowal na swe utrzy-
manie — Swiadectwa lekarskiego, stwierdzajace-
go te okolicznose.

go,

CZESC DZIEWIATA.

Badanie leKarsKie funKcjonarjuszéow
panstwowych w celach emerytalnych.

Badanie stanu zdrowia funkcjonarjuszow paii-
stwowvech w celachh emerytalnych przeprowadzaja
specjalnie ustanowionc komisje lekarskie.

Komisje lekarskie | instancji sa ustanowione

dla kazdego powiatu przy starostwie, dla m.

315



st .Warszawy — przy Komisarjacie Rzadu na
st. Warszawe.

Komisje lekarskie Il instancji — dla k
dego wojewddztwa przy urzedzie woiewdodzki
przyczem komisji lekarskiei Il instancii pri
warszawskim urzedzie wojewdodzkim jest po
czone wykonywanie czynnofci komisji lekars
IT instancji takze w, odniesieninu do m. st. We
SZawy.

Do kompetencji komisji lekarskiej I instan
nalezy: |

a) ocena zdolnosci do stuzby w wypadkag]
kalectwa lub choroby, nabytej bez wlasnej win
po wstapieniu do stuzby, nieszczeSliwego wy
padku, wyniklego z powodu i w czasie pelni
nia obowiazkéw sluzbowych, dzialan wojennychl
w miejscu shlizbowego pobytu oraz chorob za
kaznych, panujacych epidemicznie w miejscu sk
bowego pobytu ; :

b) ocena stepnia utraty zdolnosci do prag
zarobkowej funkcjonarjuszéw, ktorzy po i
przerwanej, co najmniej 10-letniej sluzbie sta
sie niezdolnymi do stluzby craz w wypadkas
wymienionych w p. a); =

¢) stwierdzenie zwiazku przyczynowego ¢
roby (kalectwa) ze sluzba pafstwowa, specjalni
zas ustalenie, czy choroba powstala z przycz
wymienionych w punkcie a), oraz ustalenie wim
chorego (kaleki) w jej powstaniu;

d) stwierdzenie potrzeby umieszczenia eme
rvtowanego funkcjonarjusza panstwowego w pa
stwowym zakladzie dla umysloweo chorych;

e) stwierdzenie stanu niezdolnosci lub zc
nosci do sluzby lub pracy zarobkowej, pozos
jacego w stanie spoczynku funkcjonarjusza p
stwowego w wypadku przeniesienia w stan spg
czynku z doliczeniem lat wskutek nieszezesli-
wego wypadku.

Do kompentencji komisji lekarskiej IT in
cji nalezy:
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* a) ostateczne stwierdzenie trwalej niezdol-
nosct do stuzby w wypadkach zadania ze stro-
gy ny wladzy ponownego zbadania, gdy wynik ba-
© dania w komisji lekarskiej I instancji jest watpli-
wy, oraz na proshe funkcjonarjusza panstwowe-
wniesiona w ciagu 14 dni po zawiadomieniu
go o wynikach badania komisji [ instancji, je-
zelr wynik badania wypadl dla niego korzystnie;
b) ostateczne orzekanie w sprawach, wy-
mienionych pod a), b), d) i e), pod'ezajacych
Ggmpetencji komisji lekarskiej [ insiancji, je-
zeli zdania czlenkow — lekarzy komisji lekar-
I instancjt sa podzielone, jezeli wiadza,
olana do przenoszenia funkcjonarjusza w
n spoczynku tego zazada z uzasadnionej przy-
czyny, lub jezeli prosi o to badany funkcjonar-
jusz na zasadzie przedlozonych prywatnych §wia-
dectw Ickarskich (co najmniej dwdch lekarzy),
stwierdzajacych jego stan zdrowia w sposéb
odmienny, niz to orzekla komisja [ instancji.
¢) w wypadkach, jezeli wladza, powolana do
przenoszenia funkejonarjuszéw w stan spoczynku
zada stwierdzenia przez komisje I instancii
zwiazku przyczynowego choroby ze stuzba pai-
stwowa.
Komisja lekarska I instancji poddaje tunk-
jonarjusza panstwowego badaniu na pisemne
wanie ze strony jego wladzy sluzbowej,
ierowane do je] przewodniczacego, a komi-
Il instancji, po przystaniu protokéfu bada-
iia komisji I instancji, w wypadkach prosby
tunkcjonarjusza, zadania wlasciwej wiadzy Iub
rozbieznosci zdania czlonkéw komisji I instancji.
Stwierdzenia komisji lekarskiej stanowia pod-
& stawe do orzeczen wilasciwe] wiadzy.

Badanie winno nastapi¢ nie pézniej niz w 6
tygodni od dnia otrzymania powiadomienia przez
przewodniczacego.

Jezeli funkcjonarjusz pafstwowy, ktéry ma
by¢ poddany badaniu komisji zawiadomi, ze
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i
nie moze sig stawi¢ na wezwanie 7z powo
obloznej choroby, winien do zawiadomi
dolaczye $wiadectwo lekarskie, wladza za§,
rzadzajaca badanie rozstrzyga, czy badanie n
by¢ odlozone, czy tez komisja ma sig udac |
miejsce pobytu funkcjonarjusza.

CZESC DZIESIATA

Ordery i odznaczenia.

1. Order ,,0rla Bialego“.

Order ,Orla Bialego'* jest najwyzszem od
snaczeniem honorowem Rzeczypospolitej w ce
nagradzania znamienitych zaslug zaréwno @
wilnych jak i wojskowych, polozonych w czas
pokoju Iub wojny dla” chwaly 1 pozytku Rze-
czypospolitej. !

Odznaki orderu skladaja sie:

1) z krzyza orderowego;

2) z gwiazdy orderowej
na lewej piersi; :

3) z wstegt orderowej z blekitnej mory jed-
wabnej, prze“-'iesronej przez lewe rami¢ do pra-
wego boku;

4) lancucha orderowego, ktory jest jedyn
uroczysta odznaka wielkiego mistrza orderu, pi
zostajac  jednak klejnotem Rzeczypospolite].

. =
srebrnej, noszonej

2. Order ,Virtuti Militari®.

Order wojskowy Virtuti Militari“ jest
groda czynéw wybitnego mestwa 1 odwagi
boju dla dobra Ojczyzny. Dzieli sie na 5 kb

I klasa. Wielki krzyz orderowy, czarno
maljowany na szerokiej wstedze, przepasar
przez prawe ramig na lewy bok. Na lewe] pie
nosi sie gwiazde orderowa srebrna z Kkrzy
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LVirtuti Militari posrodku, a w otoku zewnetrz-
nym napis ,Honor i Ojezyzna®; i
a I : klasa.. Krzyz komandorski — mniejszy
od krzyza | klasy 1 do noszenia na wstedze
na Szyl; :
11l Klasa. Krzyz kawalerski — mniejszy od
krzyza komandorskiego, do noszenia na lewej
plersi; g
. lj\- klasa.lK;zyz zloty — tego samego ksztal-
tu, co 1 krzyz kawalerski, lecz z waskiemi
pagkami czarno emaljowanemi na brzegach, do
noszenia na lewej piersi; i
V klasa. Krzyz srebrny — tego samego
]\-?itahu co zloty, do noszenia w ten sam spo-
sob. 5
\‘(f-wlk: krzyz otrzymuje dowé6dca za zwy-
cigstwo W walnej bitwie, zakoficzone zupelna
p(?!il['l\f;! nieprzyjaciela lub za bohaterska obro-
ne, ktdra rozstrzygnela o losach operacji stra-
tegicznej. :
Krfvz komandorski otrzymuje dowddea za
swyciestwo taktyczne lub mezna i skuteczna
obrong trudnej pozycji. ;
}\r/_\_'z kawalerski otrzymuje oficer, podofi-
cer 1 szeregowiec, posiadajacy juz krzyz zlo-
ty, za umiejetne kierownictwo oddzialem, po-
laczone z osobistym czynem wybitnego mestwa
1 7 narazeniem zycia. . i
Kri\z zloty otrzymuje oficer za umiejetne
kierownictwo oddzialem, polaczone z czynem
Wy bzt-nego mestwa i z narazeniem zycia; pod-
onchel lub szeregowiec, posiadajacy juz krzyz
srebrny, za czyn wybitnego mestw, 0
¥ T Vil W) stwa, polaczony
z narazeniem zycia. iz sl
K i‘(.rz_\'z '_srebrny otrzymuje oficer, podoficer
I szeregowiec za czyn wybitnego mestwa, poly-
czony z- narazeniem Zycia. ‘ :
; _['.)o posiadania kazdego krzyza jest przy-
V:l:‘%z_dlle prawo na doiywotnia pensie w wyso-
kosci 300 zlotych rocznie. :
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Przywileje
litari:

1) prawo pierwszefistwa przy przyjeciu
korpusu inwalidow, przy nadziale ziemi, p
obsadzaniu posad rzadowych 1 przy przyjme
waniu dzieci na miejsca stypendjalne w zaickas
dach wychowawczych rzadowych. 3

2) prawo na honory ze strony wojskowyeh
réwnych stopni, orderu nie posiadajacych; =

Szeregowi, odznaczeni krzyzem zlotym, m
ga awansowal na oficeréw, o ile posiad
odpowiednie kwalifikacje i zfoza w ciagu rol
po ukoficzeniu odnoSnego kursu wzglednie sz
ly, egzamin na oficera rezerwy.

Prawo do posiadania orderu trac sie
mocy wyroku sadowego, pozbawiajacego pr
obywatelskich, oraz za czyny nichonorowe, na
mocy orzeczenia kapituly, zatwierdzonego pra
Prezydenta Rzeczypospolitej.

3. Order ,,0drodzenia PolsHi®.

Order ,,Odrodzenia Polski® zostal usta
wiony w celu nagradzania zasiug, polozonyi
w sluzbie dia Paastwa i spoleczenstwa. Dz
sig na 5 klas:

I Kklasa: wielki krzyz orderowy czterol
mienny, pokryty biala emalja ze ziotemi krawg
dziami, zawieszony na szerokiej wstedze 7 poi
sowej mory jedwabnej z bialemi prazkan
wzdluz brzegéw, przepasanej z prawego rami
nia na lewy bok; na lewej piersi gwiazda ords
rowa srebrna oSmioramienna; A

II klasa: krzyz Sredniej wicllosci, zawiess
ny na szyi na wezszej wstedze; na lewej pi
gwiazda orderowa;

1[I klasa: krzyz na wstedze tak jak w klasie
lecz bez gwiazdy; : .
IV klasa: krzyz mniejszy, na wstedze wi
kiej z rozetka z takiejze wstazki;

e
kawalerow ordern Virtufi Mi

II,

420

O

$ V klasa: krzyz na wstedze jak w klasie 1V,
lecz bez rozetki.

4. Hrzyi i Medal Niepodleglosci.

Ustanowione celem odznaczenia osob, ktore
zastuzyly sie czynnie dla niepodieglosei Ojczyzny
w okresie przed wojna Swiatowa lub podczas iej
trwania, oraz w -okresie walk oreznvch polski‘ch
w latach 1918 1921, 7 wyjatkiem wojuy pol- -
sko-rosyjskiej na obszarze Polski. :

Czolowa strona ,Krzyza Niepodiegiosci®
pokryta jest czarna emalja, przedzielona pa-
skiem metalowym, na ktérym wyryty jest na-
pis: ,,Bojownikom Niepodleglosei®. 3

»Krzyz Niepodleglosei z mieczami® przy-
snaje sie tym, Lktérzy walczyli z bronia w re-
ku o Niepodlegtos¢ Ojezyzny przed wojna Swia-
towa lub poza szeregami armji, wzglednie wal-
ka ta kierowali. !

»Medal Niepedleglosci'® o Srednicy 35 mm,
przedstawia na czolowej stronie w polu srodko-
wem wyobrazenie trzech hydr, przebitych trze-
ma mieczami. Calo$¢ zamknieta’ w f)od\\‘(')jﬂy
otok, zawierajacy napis: ,,Bojownikomn Niepodle-
glosci“. Na odwrocie litery ,R. P.** Krzyz i Me-
dal NiepodlegloSci noszony jest, na wstazce czar-
nej szerokosei 37 mm. o dwoéch pionowych
czerwonych paskach na bokach wstazki. -

Krzyz Niepodleglosci nosi sie przed Krzy-

zem Oficerskim Odrodzenia Polski, zaS§ Medai
Niepodleglosci przed srebrnym  Krzyzem Za-
shugl.

5.

Krzyz Walecznych zostal ustanowiony celem

nagrodzenia czynow mestwa i odwagi,” wyka-
zanych -w boju. :

Przedstawia krzyz rownoramienay z bronzu

Hrzyz Walecznych

. jasnego; w Srodku minjaturowa tarcza z odbi-

ciem orla panstwowego. Na ramionach krzyza
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rozlozony napis ,Na polu chwaly” oraz da
1020. Na odwrotnej stronie Kkrzyza poSrod
wieniec przedziany mieczem ostrzem do g6
oraz napis ,walecznym*.

Krzyz nosi si¢ na wstazce amarantowej 3
bialemi wzdluz jej brzegéw paskami, na lews
pLerstan - E

Krzyzem walecznych moze by¢ odznaczo
czterokrotnie kazdy oficer i kazdy szeregow
wojska czyanego, bez wzgledu na odstep czasu,

W takich razach na wstazke, juz raz 1fg-
danego krzyza, nakladane sa kolejno po jednym
az do trzech, okucia (paski) z jasnej blach
bronzowej z wytloczonymi na nich splotami lies
debowych. -

Nadanie Krzyza Walecznych stwarza dla od-
znaczonych analogiczne przywileje jak dla ka-
waleréw orderu Virtuti Militari w drugim rze-
dzie po nich.

6. Krzyz Zaslugi.

Krzyzen: Zaslugi odznacza sie osoby, ktor
polozyly wzgiedem paistwa polskiego lub jege
obywateli zaslugi, spelniajac czyny nie lezac
w zakresie ich zwyczajnych obowiazkéw, a przy-
noszace znaczna korzy$é panstwu lub poszez
golnym obywatelom.

Krzyz zastugi dzieh sie na 3 stopnie: Krzy
zioty, krzyz srebruy i krzyz Dbronzowy, n
wstazce amarantowej z niebieskiemi prazka

wzdluz brzegow.

Odznaczenie krzyzem zaslugi moze by
udzielone tei samej osobie w kazdym stop
czterokroinie w niemniejszych jak rocznych
stepach czasu.

Nadanie po raz drugi, trzeci 1 czwarty
znacza sie nalozemiem na wstazke posiadaneg
juz ,krzyza zaslugi jednego, dwdch wzglet
nie trzech okué w ksztalcie gladkiej matow:
listewki.

322

L 7a odznaki krzyza zaslugi** winien odzna-
czony zwrécié do skarbu Panstwa rzeczywiste

& koszty wykonania odznak.

&

7. Krzyz Zaslugi za Dzielnosé.

Krzyz zaslugi za dzielno$¢ zostal ustanowio-
nv celem  szezegolnego wyréznienia oficerow
i szeregowych  Korpusu Ochrony Pogranicza
i policji panstwowej oraz funkcjonarjuszow strazy
granicznei za czyny spelnione w specjalnie cigz-
ah warunkach z wykazaniem wyjatkowej odwagi,
7 narazeniem zycia lub zdrowia w obronie pra-
wa, nietykalnodci granic panstwowych oraz Zy-
cia i mienia obywateli.

Krzyz zasiugi za dzielnoSC posiada forme
srebrnego Krzyza zaslugi, przyczem na gornym
i bocznych ramionach jego umieszczony jest na-
pis: .,Za Dzielnos¢* srebrnemi literami.

Wstazka Kkrzyza uzupelniona jest niebiésko-
siclonym paskiem, biegnacym ukosnie od pra-
wego gornego rogu do lewego dolnego.

" Krzyz rzaslugi za dzielnos¢ ma tyiko jeden
stopienn i 'moze by¢ nadany tej samej gsobie tyi-
ko 3 razy. Drugie i trzecie odznaczenie wyraza
sic przer nalozenie na wstazke posiadanego juz

*krzvza jednego, wzglednie dwéch okué w ksztal-

cie gladkiej matowej listewki ze srebra z pole-
rowanemi krawedziami.

Do odznaki krzvza zaslugi za dzielnosé, przy
pierwszem 1 drugiem nadaniu tego odznaczenia
przvwiazana jest dozywotnia pensja w wysokosct
200 zlotych rocznie. Pierwsza pensja nalezy sig
za caly rok kalendarzowy, w ktorem nastapilo
odznaczenie i wyplacana jest réwnoczeSnie z wy-
daniem odznaki. Termin platno$éi nastepnych
pensyj rocznych przypada w dniu 2 stycznia.

8. Medel za-ratowanie gingcych.

€elem nagradzania zaslug, polozonych przy
ratowaniu tonacych oraz ofiar Katastrof zywio-
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towych zostal ustanowiony medal za ratowan;
ginacych.

Medal o érednicy 35 mm, wybity w srebr
nosi z jednej strony wyobrazenie orla panstwi
wego oraz w otoku napis ,Rzeczpospolita Pol
ska* na odwrocie za§ w wiencu z lisci deb
wych napis: ,,Za ratowanie ginacych®. Med;
noszony jest na lewej piersi na wstazce bia
z czerwenemi brzegami i waskim czerwony
prazkiem posrodku. :

Medal nadaje si¢ obywatelom R;’.yczyposbo
litej oraz cudzoziemcom, ktérzy badz na obsza
rze Rzeczypospolitej, badz przy ratowaniu oby
wateli polskich zagranica, niesli ratunek z ng
razeniem Zzycia wlasnego.

Medal moze byé¢ nadany jednej i tej samey
osobie wielokrotnie i wtedy kazde nastepne n
danie oznacza si¢ przez umieszczenie na wstaz
ce medalu metalowej piecioramiennej gwiazdk
bronzowej.

Odznaczeni otrzymuja medal bezplatnie.

9. Medal pamiatiowy za wojne 1915—1921.

Ustanowiony w celu przekazania pamieci
tomnych wysiltku narodu o utrwalenie niepi
leglosci i zabezpieczenie granic = Ojczyzny
wojnie 1918—21 7,

Medal o Srednicy 35 mm, wybity w bron
posiada: na stronie prawej wizerunek orla
stwowego z krzyzem ,,Virtuti Militari®, zaw
szonym na wstedze na szyi, po bokach
1018—1921, na stronie odwrotnej w wiedcn
bowym napis: ,,Polska swemu obroicy.

Medal noszony jest na lewej piersi na wstaz
ce szerokosci 37 mm. Srodek wstazki stang
pionowy pas koloru wstazki ,Virtuti Milit
po bokach paski koloru wstazki Krzyza
lecznych.
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10. Medal dziesieciolecia odzysKanej
niepodleglosci.

Ustanowiony zostal na pamiatke dziesiecio-
lecia odrodzenia Panstwa Polskiego.

Medal o Srednicy 35 mm, wybity jest z bron-
su 1 posiada na stronie prawej wizerunek gto-
wy Marszalka J6ézefa Pilsudskiego, na stronie
odwrotnej alegorje pracy z napisem 19181028,

Medal noszony jest na lewej piersi na wstaz-
&7 mory szerokosci 38 mm. barwy chabrowej.

CZESC JEDENASTA."

Ubezpieczenia spoleczne.

I. Ubezpieczenie pracownikéow umy-
slowych.

1. Powstanie i ustanie obowiazku
ubezpieczenia.

Ubezpieczeniu podlegaja  pracownicy umy-
stowi, urzednicy kontraktow: oraz urzednicy pro-
wizoryczni. Osoby, odbywajace sluzbe przyvgo-
towawcza w pafnstwowej sluzbie cywilnej sa
zwolnione od ubezpieczenia.

Obowiazek (przymus) ubezpieczenia pracow-
nikow umyslowych powstat z dniem 1 stycznia
1928 roku.

Od tej daty pracodawca jest obowiazany
rglasza¢ do ubezpieczenia pracownikéw umyslo-
wych ktérzy ukonczyli 16 lat, a nie przekroczyli
lat 63-ciu i oplacac¢ za nich skltadki ubezpiecze-
niowe. Pracownik podléga ubezpieczeniu od 1-go
dnia tego miesiaca, w ktérym objal on zajecie,
ktore trwalo co najmniej 14 dni w -ciagu tego
miesiaca kalendarzowego. Jezéli zatrudnienie w
danym miesiacu trwalo mniej niz 14 dni, a pra-
cownik pozostal nadal w zatrudnieniu, winien
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1

byc ubezpieczony od 1-go dnia nastepnego mie-
siaca.
Obowiazek ubezpieczenia ustaje z kon
tego miesiaca, W ktorym ustato zatrudnienie.

2. Dobrowoine kontynuowanie ubezpieczenia,

Pracownicy, ktoérych obowiazkowe, ubezp
czenie ustalo 7 jakiegokolwiek powodu (2
jatkiem niezdolnoser do wykonywania zawodu
maja prawo dobrowolnego kontynuowania ub
pieczenia. Uhezpieczenie to moze mieé¢ miejs
o ile w chwili ustania obowiazku ubezpieczen
sa oplacone co najmniej cziery miesiace sklad-
kowe. '

Ponadto ubezpieczony obowiazkowo, w razie
obnizenia jego wynagrodzenia stuzbowego
prawo utrzymac swoje ubezpieczenic W pier
wotnej grupie sarobkowej, oplacajac z wilasnych
tunduszow roznice miedzy skladka pierwotng
wyzsza, @ skladka biezaca (czesciowe konty-
nuowanie ubezpieczenia).

Prawo dobrowolnego kontynuowania ubez
pieczenia ustaje, gdy ubezpieczony: !

1) zglosi zaprzestanie kontynuowania ubez=

pieczenia;

2) zglosi roszczenie O zwrot skladek;

3)stal si¢ niezdolny do wykonywania swe
rawodu;

1 )zalega z oplata skladki przez dwanas
miesiecy od chwili jej platnosci.
3. Zachowanie uzyskanych uprawniefi po usta

obowiazku ubezpieczenia.

Uprawnienia do dwiadezen na wypadek
sdolnodci do wykonywania zawodu, na star
1 na wypadek smierci pozostaja w  mocy prz
okres osiemnastu miesiecy po ustanin obowi
kowego 1 zaprzestaniu ewentualnego dobrows
nego kontynuowania ubezpieczenia.

Do powyzszego osiemnasto-miesiccznego «
kresu nie wlicza sie: j

826
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1) stuiby wojskowej, . niewoli lub interno-
‘Q waila;
f ) e r H 2 -
_‘} czasu, W ciagu ktorego niemozliwe bylo
uzyskanie zatrudnienia z powodu dzialai® wo
jennych; 7 ;
~ 3) czasu udowodnionej choroby, o ile ubez-
|m-1u:'_my nie otrzymuje wynagrodzenia od pra-
codawey ani nie przysluguje mu praw ;
y a A wo d V-
nagrodzenia; R >
4) crasu pozostawania bez zatrudnienia z
is&\-g_.du niemoznosci znalezienia zajecia, pod wa-
runkiem skiadal}la poswiadezen urzedu posrednic-
twa pracy o niemoznosci znalezienia zajecia

4. Uskutecznianie zgloszes.

Zgloszen dokonywa sig oddzielnie dia k-ai-

dego pracownika najpézniej do dnia 10-go inje-
siaca, nastepujacego po miesigen, w ktérym po-
“:,»m! oho\\'!:;?:ek tibezpieczenia. Nieprzeétrze&m«
nie tego terminu moze pociagnac za soba sank-
cje karne 1 ewentualny obowiazek pracodawey
do wynagrodzenia materjalnych szkaod, wyrza-
dzonych pracownikowi przez opéznienie zglo-
szenia. '
Na p_og!gta\ne otrzymanych zgloszen wysta-
wia i dorecza prqcowmkowi Zaklad \\'vp'clﬁiona
karte ubezpieczeniowa bezplatnie. “ :
. ll\ul'[7§‘ lulhelzpie_creuiowzg nalezy co 5 Eaf pi‘zed-
dadac Zakladowi Ubezpieczen Prac '

] : . Lol Vi3
wymiany. T

W razie zniszczeni ieni

az szczenia lub zagubienia Jkarty

gl : > : ‘ arty
ubezpieczeniowej moze byé wy cart:
v¢ wydana ; B

za oplata. ] nowa karta

W razie uskutecznienia zgloszenia w czasie
wlasciwym, valicza si¢ pracownikow: do ubez-
pieczenia wszystkie miesiace kalendarzowe li-
czac Od, pierwszego dnia miesiaca kalendarzo-
I\]\i:go,1 \\] ktérym powstal obowigzek ubezpiecze-

do konca miesiaca, w Kktory ] i

1ca, torym ten obowia-
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zek ustal, chociazby naleine za ten okres skia
ki nie zostaly Sciagniete. :

Natomiast w razie nieuskutecznienia zglg
szenia we wladciwym czasie, miesigce sklad
we zalicza sig od pierwszego dnia tego mie
ca kalendarzowego, w ktorym nastapilo zg
szenie bez wzgledu na to, czy skladki za ok
po zgloszeniu zostaly Sciagnigte.

5. Grupy zarobkowe.

Pracownicy pod wzgledem ubezpieczeniow
zaliczani sa odpowiednio do otrzymywanego wy-

nagrodzenia do nastepujacych  grup zarobko-
wych:
Grupa Odpowiadaj. ot

zarobkowa

A od 6o do go zl miesigcznie wylacznie 60

I—): » go , 120 , n ”
¢ s 120 , I50 ” n
b-, 150 , 180, - 5
E: # 1 8o n 220, ] ]
I“ ” 2970 n 260 n n n
G ” 260 , 390 n ] n
H » 300 , 300 , ” n

” 360 w 420 , » »
J' » 420 » ‘480 ” ” ”
]\ ?J:'j 480 ” :60 » ” ”»
L n :}60 " 640 n ” ”
)i ”n 640 n 720 " » 7
N , 720 i wyzie]

Pracownicy, nie ofrzymujacy za swoje it
7adnego wynagrodzenia lub nizsze niz sz
driesiat zlotych miesiecznie, podlegaja ube
czeniu wedle grupy ,,A“, za$ pracownicy ot
mujacy ponad siedemset dwadziescia zlotych
siecznie wedle grupy N (720 zl.). 0 ile
chodzi o ubezpieczenie na wypadek braku
cy — do grupy L (560 zi.).
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6. Skladk: ubezpieczeniowe..

s Wysoko$¢ skladki miesigcznej wynosi:
a) na ubezpieczenie emerytalne 8 proc. od
slacy podstawowej — w odpowiedniej grupie

sarobkowej przy granicy maksymalnej zb. 720;
b) na wypadek braku pracy 2 proc. od placy
podstawowej w odpowiedniej grupie zarobko-
wej przy granicy maksymalnej zl. 560.
Skiadke oplaca pracodawca i pracownik,
yyczem wysoko8¢ skladki dzieli sic w spo-
s6b nastepujacy: gdy pracownik otrzymuje wy-
nagrodzenie: :
a) od 60 zi. do 400 zl. miesiecznie — praco-
dawca placi #/;, pracownik 2/; sktadki;
b) od 400 zl. do 800 zI. miesiecznie — pra-
codawca placi 1/,, pracownik 1/, skladki;
c) od 800 zI. i wyzej miesigcznie—pracodawca
ptaci 2/;, pracownik %/, skladki. =
Za pracownikéw nie otrzymujacych zadnego
wynagrodzenia lub otrzvmujacych do szescdzie-
sieciu  zlotych miesiecznie, pracodawca oplaca
skiadke w calodci ze swych funduszéw.
Przy wynagrodzeniu miesiecznem. wyZszem
od zI. 720, skladka na ubezpieczenie emerytal-
ne oblicza sie zawsze od 720 zL 3
Przy wynagrodzeniu miesigcznem wyZzszem
od 560 zlL “skladke na wypadek braku pracy
oblicza sie zawsze od zl. 560. ¢
Jezeli pracownik opuszcza zajecie w  ciagu
miesiaca — skladki za niego winny by¢ wplacone
za caly miesiac.
Za czas choroby pracownika, niezaleznie od
& otrzymanego zasitku z Kasy Chorych, oraz za
czas platnego urlopu, oplaca sie skladki mie-
sieczne od pelnego miesiecznego wynagrodzenia.
Tak samo postepuje sie¢ w wypadku powclania
pracownika na cwiczenia wojskowe oraz do pel-
nienia obowiazkéw lawnikéw do sadéw pracy.
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Dziennie platnym pracownikom oblicza
miesieczne skladki od wynagrodzenia, jakieb
ofrzymali za prace w ciagu 25 dni, tygodniow
platnym — od wynagrodzenia, jakieby otrzvma
7za prace w ciagu 4 tygodni.

Za uiszczenie skladki odpowiada pracoda
ca, potracajac ubezpieczonemu przy wyplacie v
nagrodzenia- przypadajaca od niego ¢z
sktadki.

Przyktad obliczania Skladek.

a) Przy miesigcznem wynagrodzeniu zh. 1
placa podstawowa do ubezpieczenia wynosi
120 (grupa zarobkowa ,,C“). Skladki obl
sie od zlk 120.

b) Przy miesiecznem wynagrodzeniu zi 15
placa pedstawowa do ubezpieczenia wynosi
150 (grupa zarobkowa ,,D*). W danym wypad
wynagrodzenie miesieczne jest rowne placy pod
stawowej i skladki oblicza si¢ od zl. 150.

¢). Przy miesiecznem wynagrodzeniu zi,
placa podstawowa do ubezpieczenia wynosi
150 (grupa zarobkowa ,D*). Skladki obli
sie od zl. 130.

Skladki potraca si¢ od wszelkich wynagrodz
od wynagrodzen za godziny nadliczbowe, g
tyfikacje, remumeracje i t. p. Gratyfikacje,
muneracje i t. p. dodatkowe wynagrodzenia
licza si¢ w odpowiednim stosunku miesiecznyn
do wynagrodzen za poszczegélne miesiace
Zgory.

Wynagrodzenie za godziny dodatkowe
licza si¢ do uposazenia za te miesiace, w
rych je przepracowano. :

Odszkodowania i odprawy, wyplacone jed
razowo przy zwalnianiu pracownikéw, nie
leza do podstawy wymiaru skladek ubezpiec
niowych. e

Od wynagrodzenia, przypadajacego za ok
wypowiedzenia nalezy uiszczaé skladke ub

piC[,’_L‘IliO\\'i}, chotby rozwiazanie stosunku sluz-
howego nastapilo natychmiast « wyplata za o-

#5 kres wypowiedzenia ~dekonana zostala jednora-

sowO przy zwolnieniu

7. Rodzaje Swiadczen ubezpieczeniowych.

Swiadczenia ubezpieczeniowe sa nastgpujace:

A. Swiadczenia na wypadek braku pracy:

1) zasilek w razie braku. pracy;

2) oplata skladek na ubezpieczenie na wy-
dek choroby ubezpieczonego, pozostajacego

bez pracy; o
3) zapomoga na podréz.
B. Swiadczenia emerytalne:

1) renta inwalidzka;

2) renta starczas

3) pomoc lecznicza. dla ubezpieczonego;

1) renta wdowia lub renta wdoweca;

5) renta sieroca; -

() jednorazowa odprawa dla ubezpieczonego
lub dla wdowy (wdowca), wzglednie dla sierot
lub rodzicow ubezpieczonego.

Okres konieczny dia uzyskania praw do
éwiadczen na  wypadek - braku pracy,” wynaosi
szeé¢ miesiecy skladkowych; przebytych -w cia-
g ;;gt:xt_niego roku, liczac wstecz od dnia utra-
ty zajecia.

Ponowne uzyskanie praw do s$wiadczen na

wypadek braku ‘pracy, po ustaniu tych. praw,
pastapic moze po. przebycin szeScinu miesigey
skladkowych w - ciagu -ostatniego roku, liczac

wstecz od dnia utraty ostatniego zajecia.
Czas C¢wiczen wojskowych oraz czas choro-
* by stanowi przerwe, o ktéra przedluza sie powyz-
szy oOKres. £
Dla $wiadezen emerytalnych z wyjatkiem
odprawy, okres uzasadniajacy uzyvskanie praw,
wynost sze§cdziesigt miesigcy skladkowych., Wa-
runek ten odpada, o ile niezdatno$¢ do wykony-
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wania zawodu Iub §mier¢ nastapila z powodu
nieszezesliwego wypadku. o

8. Swiadczenia na wypadek braku pracy.

Do $wiadczenn na wypadek braku pracy ma
prawo ubezpieczony, o 1le:
1) jest zdolny do pracy,
2) pozostaje nieprzerwanie bez pracy z p

wodu niemoznosci znalezienia odpowiedniego
stanowiska;

3) zglosil swoje roszezenie w sposéb prie
pisany.

Prawo do $wiadczen na wypadek bra
pracy nie powstaje dla ubezpieczonej osob;
gdy:

1) pozostaje bez zajecia z powodu gospo
darczego - usamodzielnienia  sig; ¢

2) opuscila zajecie w zwiazku z zawarci
malzenstwa, o ile chodzi o osoby plc Zenskiej.

7Za zajecie odpowiednie uwaza si¢c kazde
zajecic, odpowiadajace zdolnoSciom fizycznym,
zawodowemu wyksztalceniu i/ uzdolnieniu ube;
pieczonego, a nieszkodliwe dla zdrowia lub
byczajnosci.

Takie zapronowane zajecie pracownik ob
wiazany jest przyja¢ i to nawet poza okregie
jego dotychczasowego zatrudmienia lub miejs
pobytu, o ile mozhwe jest otrzymanie odp
wiedniego mieszkania.

Zajecie uwaza si¢ za nicodpowiednie:

1) jezeli wynagrodzenie jest nizsze lub
runki pracy sa gorsze, niz stosowane 0go
w miejscu nowego zatrudnienia;

2) jezeli przedsicbiorstwo, w ktérem za
ponowano zajecie, objete jest zatargiem go
darczyin.

Zasilek na wypadek braku pracy.

Podstawe wymiaru zasitku z powodu br;
pracy stanowi przecigtna placa podstawowa

onh

ostatnich  dwunastu miesiecy, wzglednie, jezeli
ubezpieczenie nie trwalo dwunastu miesiecy —

P przecictna placa podstawowa wszystkich miesie-
¢y skladkowych.

Prawo do zasilku z powodu braku pracy roz-
oczyna si¢ od dnia utraty zajecia, o ile na-
stapilo rgloszenie tego roszczenia w ciagu mie-
siaca od dnia utraty zajecia, w przeciwnym ra-
zie — od pierwszego dnia tego miesigca ka-
lendarzowego, w  ktorym zgloszenie uskuteez-

10. :

Prawo do zasilku przysiuguje tylko za pel-
e miesiace pozostawania bez pracy.

Zasilek ten wyplaca si¢ miesigcznie zdelu.

Ubezpieczonemu, ktéry ofrzymywal wynagro-
dzenie nizsze niz szesScédziesiat zlotych miesiecz-
nie, wymierza sie zasilek wedle placy podstawo-
wej grupy zarobkowej ,A* (zl. 60).

Zasitek dla pozostajacego bez pracy skla-
da si¢ z zasilku zasadniczego i zasilku rodzin-
nego.

Zasilek zasadniczy wynost dla samotnych—
30 proc., dla utrzymujacych rodzing — 40 Jprnc.
podstawy wymiaru zasilku w razie braku pracy.

Zasilek rodzinny wynosi 10 proc. zasitku
zasadniczego za kazdego niezarobkujacego, a
pozostajacego na uirzymaniu  ubezpieczonego
czlonka rodziny z tém, ze nie. moze on przekro-
czy¢ wysokosci zasitku zasadniczego.

Zasitek dla pozostajacych bez pracy nie moze
WY mniej, niz 30 zl. miesiecznie.

Za crlonkow rodziny uwaza sie:

1) malzonka;

2) dzieci i dalszych

Xbraci 1 siostry

zstepnych, pasierbow,
— wszystkich do osiemnastu lat

zycia, wzglednie ponad osiemnascie lat Zycia,
w wypadku odbywania studjéw lub niemoznosc
zarobkowania wskutek ulomnosci cielesnej lub
umyslowej; g
3) wstepnych.
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Oplata skladek na ubezpieczenie na wypadek
choroby.

Do ubezpieczenia w Kasic Chorych na wys
padek choroby, za oplata odpowiedniej sklad
ze strony Zakladu Ubezpieczen Pracownikoy
Umystowych ma prawe osoba, ktora z tytuh
tibezpieczenia w  Kasie Chorych przed utrafi
zajecia nie posiada juz prawa do pomocy lecznj
cze) i zasitkéw pienigznych.

Wysokos¢ skladki, oplacanej przez Zalkdy
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych musi b
taka, azeby ewentualny zasilek chorobowy ube
pieczonego réwnal sie w przyblizeniu otrzym
wanemu przed zachorowaniem zasilkowir z pe
wodu braku pracy.

Zapomoga na podréz.

Prawo do zapomogi na podroéZz ma pozos
cy bez pracy, ktory otrzymal zajecie odpowil
nie poza miejscem poprzedniego zatrudnienia
zamieszkania.

Wysokos¢ zapomogi wynosi udowodnion
koszty przejazdu wedlug najnizszej taryty
miejscowosci, w ktdérej pozostajacy bez. pra
otrzymal zajecie.

Wstrzymanie $wiadczen.

Swiadczenia z powodu braku pracy wsti
muje sie:

1) jezeli ubezpieczony utracil zajecie z
snej winy lub przez ustapienie dobrowolne,
uzasadnionego powodu — na czas trzech
siecy; =

2) jezeli utrata zajecia jest skutkiem stre
ku — na czas trwania strajku;

3) na czas odbywania kary utraty woln
lub aresztu prewencyjnego;

1) jezeli ubezpieczony otrzymal przy zy
nieniu go przez pracodawce odprawe lub ods
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dowanie — na taki okres czasu, jakiemu odpo-
wiada otrzymana kwota wedlug ostatnio po-
picranego uposazenia;

&
¥ 5) jezeli ubezpieczony nie przyjal odpowied-
niego zajecia — na czas trzech miesiecy;

") jezeli pozostajacy bez pracy przekracza
przepisy © kontroli — na przeciag jednego mie-
siaca, a w razie ponownego przekroczenia tych
[1,—',(-|nis:’)\\' — mna czas trzech miesiecy;

7) jezeli ubezpieczony udziela nieprawdzi-
wgych wyjasnien lub podaje nieprawdziwe dane
L~ na czas trzech miesigecy;

8) na czas przejsciowego zatrudnienia;

0) na czas korzystania ze Swiadczen ubez-
pieczeniowych z Kasy Chorych.

Wznowienie wyplaty S$wiadczenia nastepuje
od dnia, w ktérym ustaly warunki wstrzyniujace
wyplate Swiadczenia.

Prawo do zasitku na wypadek braku pracy
ustaie:

1) jezeli pracownik uzyskal zajecie;
2) w razie $mierci pracownika, przyczem
czlonkom  rodziny

uprawnienia przyslugujace
zachowuja sig;

3) z uplywem szeSciu miesigcy od dnia jego
po\\'arauia, przyczem do czasu tego nie wlicza sig¢
czasu przejsciowego zatrudnienia oraz czasu ¢wi-
czen wojskowych;

1) przez przedawnienie.

Prawo do zasilku lub zapomogi na podréz
przedawnia sie z uplywem szeSciu miesiecy.

9. Swiadczenia emerytalne.

4 Renta inwalidzka.

Do renty inwalidzkiej ma prawo ubezpie-
czony, mezdolny do wykonywania swego za-
wodu, niezaleznie od wieku.

Za niezdolnego do wykonywania swego za-
wodu uwaza sige pracownika, ktdrego zdolnosc
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do wykonywania zawodun wskuték ulomnosei
lesnej lub umyslowej obnizyla sie ponizej
proc. zdolno$er 0séb zdrowych fizycznie i n
siowo, o podobnem uzdolnienit zawodowem

Do renty inwalidzkiej nie- ma prawa ¢
kto niezdolno$¢ do wykonywania swego za
du spowodowal rozmysinie. ? b

W tym wypadku moze by¢ przyznane rodz
nie wsparcie do wysokosci renty, do jakiej mial
by prawo ubezpieczony.

Poastawe wymienionej renty inwalidzk
stanowi przecigtna placa podstawowa wszys
kich miesiecy skladkowych, podlegajacych zal;
czeniil do<ubezpieczenia. ;

Jezeli niezdolno$¢ do wykonywania zawad
nastapita na skutek nieszczesliwego wypadki
uwaza sie ,ze wymagany dla uzyskania ren
okres sze§édziesieciu miesiecy skladkowych zo:
przebyty. Dla miesiecy brakujacych do te
okresu, przyjmuje si¢. place podstawowa oSl
niej grupy zarobkowe] przed zajSciem niesze;
§liwego wypadku. 3

Renta inwalidzka sklada si¢ z kwoty 3
sadniczej i kwoty wzrostu renty.

Kwota zasadnicza wynosi 40 proc. pods
wymiaru Swiadczenia. X

Wzrost renty rozpoczyna sie po przeby
st dwudziestu miesiccy skladkowych. Kwi
wzrostu wynost 1/; proc. podstawy wymiarit
kazdy miesiac i dochodzi po czterystu osi
dziesicciu miesiacach skladkowych do wyse
§ci 60 proc. podstawy wymiaru.

Renta inwalidzka nie moze wynosi¢é m
niz piecdziesiat zlotych miesiecznie.

Osoba, otrzymujaca rente, o ile potrzeb
stalej opicki i1 pomocy innych osob, ofrzy
dodatek w wysokosci réznicy miedzy renta
bierana, a podstawa jej wymiaru.

Na kaide dziecko ponizej lat osiemn
wzglednie ponad osiemnascie lat Zycia w

) .i

wzglednie ulomnosc

ilku odbywania studjow tfom
e i wyplaca sie jedna

tizyeznej lub  umyslowey,

dziesiata renty zgsat_lniczej_. Renta laczn_ie z d‘o-
Jatkiem na dzieci mie moze przekroczy¢ podsta-
wy wymiaru renty. Dodateke na driect otrzy-
muje w zasadzie ojciec, matka zas — gdy dziec-
ko porostaje na jej _utrzymanit. 7

7a dzien nastania niezdolnosci do wykony-
wania zawodu, uw:aia _sig dzien -~ z gloszenia
roszezenia o rente inwalidzka. : g y
4 Rente inwalidzka wyplaca si¢ miesieCznie
Zgory.

{)\‘enta inwalidzka zmniejsza si¢ © wysokosc
sasilku, pobieranego z tytulu ubezpieczenta na
wypadek choroby. S Lo
" Gdy zajecie osoby, pobierajacej rentg mwa-
lidzka daje jej zarobek, przewyzszajacy Iacznie
; renta podstawe wymiaru renty, renta’ zmniejsza
sie o taka kwote, o ];{kg zarobek lacznie z renta
przewyZsza podstawe jej wymiaru. ;

prawo do renty inwalidzkiej ustaje:

a) jezeli zabraknie Kktéregokolwiek z wa-
runkow, wymaganych do przyznama renty;

b)w razie smierci uprawnionego;

¢) przez przedawnienie. e

Roszczenie o rente przedawnia sig z uply-
wem piecii lat.

Renta starcza.
Prawo do renty starczej przyshuguje ubez-

pieczonemii:
1) plei meskiej — po ukonczeniu szes§édzie-
sieciu piecin lat lub po osiagnicciu czterystu

osiemdziesieciu  miesigcy skladkowych i u_kofx—
czenid przynajmnie) szesédziesiecin lat zycia;
2) plci zenskiej — po ukoficzeniu szescdzie-
sieci pieciu lat zycia lub osiagnieciu cz}crys@ti
dwudziestu miesiecy skladkowych i ukofczeniu
przynajmmiej pigcdziesieciu  pigciu  lat  zycia;
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Prawo do renty starczej jest niezalezne o141
okolicznosci, czy ubezpieczony jest zdolny d
wykonywania swego zawodu oraz czy pozost
nadal na posadzie. :

Odroczenie pobierania renty starczej moze
na zadanie uprawnionego nastapié tylko w tym
wypadku, gdy uprawniony nie osiagnal jeszeze
czterystu osiemdziesieciu miesigcy skladkowycf

Po osiagnieciu tego terminu obowiazek opl:
caniaskladek ubezpieczeniowych ustaje. ‘

Podstawe wymiaru renty starcze] stanowg
przecietna placa podstawowa wszystkich miesiee
skladkowych, podlegajacych zaliczeniu do ubez-
pieczenia. ; ;

Renta starcza réwna sie co do wysokoSei
rencie inwalidzkiej, jakaby otrzymal uprawnion
gdyby w chwili, od ktérej rozpoczaé si¢  m;
wyplata renty starczej byl niezdolny do wyko.
nywania zawodu.

Poza tem . do renty starczej stosowane s
analogiczne postanowienia odnoénie dodatkn
wypadek potrzeby stalej opieki 1 pomocy os:
innych oraz dodatkéw dia dzieci — jak przy
placie renty inwalidzkiej.

Rente starcza wyplaca sie miesiecznie Zgi

Prawo do renty starczej ustaje:

1) z chwily $mierci uprawnionego;

2) przez przedawnienie.

Roszczenic o rente przedawnia si¢ z up
wem pigciu lat.

Pomoc lecznicza dla ubezpieczonego.

Do pomocy leczniczej na koszt Zakladu
bezpieczen Pracownikéw Umyslowych ma pra
ubezpieczony, ktéry po wyczerpaniu okresu
sitkowego w Kasie Chorych, jest nadal ch
a to niezaleznie od prawa do renty inwalidz
lub starczej. :

Pomocy tej udziela Zaklad Ubezpieczen P
cownikéw Umyslowych za posrednictwem K

(1]

Choryeh lub  publicinego zakladu leczniczego
o1 zwrotem kosztéw leczenia, albo we wlasnych
urzadzeniach leczniczych.
Renta wdowia.
Do renty wdowiej ma prawo \\'dc_)\_va’, po-
sostala po ubezpieczonym, ktory -w chwili Smier-

ci otrzyvmywal rente inv\'alidzkg_ ]ub starcza,
wrzolednie, ktéremu w chwili Smierci przystu-

Aiwalo uprawnienie do takiej renty.
Olkolicznosciami, -wykluczajacemi prawo do
renty, Sg:
1) $mier¢ ubezpieczonego malzonka przed u-

plywem szeSciu miesiecy od dnia mw’arqia’mat-
senstwa z wyjatkiem \vypadkg, gdy Smierc na-
stapila wskutek przyczyn, ktore zaszly po za-
warciu malzenstwa;

2) zawarcie zwiazku malzenskiego z ubez-
picczonym po ukonczeniu przez niego 55 lat
lub w chwili, gdy pobieral on juz rent¢ inwa-
lidzka, wzglednie starcza;

3) spowodowany wina malzonki
malzenstwa;

4) rozwod.

Do renty tej ma réwniez prawo wdowiec po
smarlej ubezpieczonej osobic pla zenskiej, nie-
sdolny do wykonywania swego zawoc}u.otlel;a]c
diugo nie posiada niezbednych Srodkéw utrzyma.
nia, a zmarla malzonka ponosila w calosal lub
w przewaznej czeSci wydatki, potaczone z utrzy-
maniem rodziny.

Podstawe wymiaru renty wdowi_ej S‘ia_no}\-‘l
przecigtna placa podstawowa wszystkich miesig-
cy skladkowych, podlegajacych zaliczeniu do u-
bezpieczenia. _

Renta wdowia wynosi trzy piate wymiaru
renty, jaka pobierala osoba ubezpieczona albo do
jakie; nabyla uprawnienia w chwili Smierci.

rozdzial
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. : ‘A
Renta wdowia, lacznie 7 rentami sierocemi
(patrz nizej) nie moga w sumie przekroczyé
renty inwalidzkiej lub starczej.
Rente wdowia wyplaca sie miesiecznie Zgory.
Prawo do renty wdowiej ulega wstrzymaniu
na czas frwania ponownego malzefistwa. W ra.
zie ustania tej przyczyny wstrzymujacej, wdo-
wa ma prawo ‘do wstrzymanej renty wdowiej
tylko w tym wypadku, gdy z tytulu ponownego
malzefistwa nie nabyla prawa do drugiej rent
wdowiej. f
W wypadku nabycia drugiej renty
wdowa ma prawo wyboru. 3
Wyplata wstrzymanej renty nastepuje od dnig
rozwiazania ponownego malzefistwa.
Prawo do renty wdowiej ustaje:
1) w razie Smiercr wdowy:

2) z poweodu zawarcia ponownego malzeq
stwa ,o ile wdowa zglosi roszczenie o odprawe;
3)przez przedawnienie. o4

Roszczenie o rente przedawnia sie z
wem pigciu lat.

Odprawa z powodu ponownego 7a
wynosi potréjna roczna rente wdowia.

wdowiej,

apl
mazpéjscia

Renta sieroca.

Prawo do renty sierocej ma kazde dzie
ponizej lat osiemnastu w Trazie Smierci ube
pieczonego ojca lub ubezpieczonej matki, o
zmarly ojciec lub matka otrzymywali rente inw:
lidzka iub starcza, albo przystugiwalo im
chwili $mierci uprawnienie do takiej renty.

Rente wymierza sie tylko albo po oje
albo tylko po matce, w zaleznosci, ktdra 2z tye
rent jest wyzsza. ]

Prawo do renty przystuguje réwniez dzi
ku, niezdolnemu do zarobkowania wskutek ute
nosci cielesnej lub umyslowej, takie po ukoficze
niu osiemnastu iat zycia, przez caly czas trw:
340 : &

‘n‘ia tej niezdolnosci, o ile istn;ililllla ona juz przed
iagnieci 'VZSZego Wi : :
"SIQ“'{S-'IL:r?Sad%T )sﬁé‘jag\\' w zakladach _pubhcz'—

¢ ch lub majacych prawa publicznosci, rernta
;?;\}sluguje.dq nukofczenia dwudziestego czwar-

: DK : la- - -
3 OUT;;?LE} ?piawnione (legitymowane) posiadaja
- wne prawa z dzieémi Slubnemi !
rO“”L;zilzci naturalnie (nieslubne) maja w sto-

ku do matki te same prawa, jakie przysmgu]ﬁ
i \-iom $lubnym, w stosunku do ojca natura
“e:(; tylko w wypadkach nas’ft;[_m]z!cxch:.

[ 1) 'jcieli ojcostwo zostalo juz za Zyglad‘;lyl\)r;?é
pieczonego sadownie ustalone ;ub poi;:razl o
uznane, a ubezpieczony fozyl na y
ziecka; ‘

4 2) jezeli ojcostwo w sto’su_n)ku. dgeydz_lg‘::czlgi
naturalnego, urodzonego po_.SIEurclzle ubezp
nego zostalo sadownie st\ne_r’;m S

” Dzieci przysposobione (przy ‘rane) ]s prac

vo do rent sierocych, o ile zostaly pr;y p i

;]i{)llt’ (przybrane) przyna;;‘nme] na rok pr
staniem prawa do renty. oK

'O“?}g;lit;lt:O\Eic i pasierbice, wnuki 1.\\'1}[11(:,3;(1;

maja prawo do rent swrocych',)o 1le_pozols:7a\gaj_

na  utrzymaniu o§oby'ubt:zpu-.;zonf:lt,anig)m.ymc‘

mniej rok bezposrednio prze ‘ndas e

zdolnosci dob \\'ylgony_\evcaln()lﬁejzawo u P

§miercia 0sO ubezpt LR ;

b]nl‘f}é}]gta\\@y\\-ymi;)ru renty sn:roc_@}] sta.r::c;iwi

przecigtna placa podstawowa wszystkich miesig

oy skladkowych, podlegajacych zaliczeniu do
ibezpieczenia. . ey Ay
iy ll\?t;lm dla sieroty niezupelnej wynosi jedna

zaé dla sieroty zupelnej dwie pla_tc,__];:!(q_
pobierala osoba ubezpieczona, albo'_l(.:lo’ ja lceij
ta osoba nabyla uprawnienie w_ch\\-ll__ snzlle'r x
: Za sierot¢ zupelna uwaza Ssig takzer 21;:
ko naturalne (nieslubne) osierocone przez g!ca
ke 1 dziecko §lubne, osierocone tylko przez ojca,

#® piatq,
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o ile pozestala matka nie nabyla prawa
renty wdowiej lub je pdézniej utracila.
Naréwni z sierota zupelna uwaza sie wnuk
lub wnuezke, o ile pozostawali na utrzyman
osoby ubezpieczonej przynajmniej rok przed nz
staniem niezdolnoSer  do wykonywania zawod
lub przed Smiercia osoby ubezpieczonej, jeze
1 babka nie zyje lub nie nabywa prawa do ren
wdowiej albo ja péiniej utracila. :
Renty sierot zupelnych nie moga przekras
czat w sumie renty inwalidzkiej wzglednie stujh
czej. i
Sieroty, ktére przyszly na $wiat po Smierei
ojca nabywaja prawo do renty sierocej od dni;
urodzenia sie. :
Renty sieroce wyplaca sie miesiecznie Zgory.
Prawo do renty sierocej ustaje:
1) w razie Smierci uprawnionego;
2) przez przedawnienie;
3) z powodu zawarcia przez sierote 7wigzl
malzenskiego. 3
Roszczenie o rente przedawnia sie 7z u
wem pieciu lat.

Jednorazowa cdprawa.

Prawo do jednorazowej odprawy maja:

1) ubezpieczony ktéry stal si¢c trwale n
zdolnym do wykonywania swego zawodu, a.nien
prawa do renty inwalidzkiej;

2) wdowa (wdowiec), pozostaia po ub
pieczonym niemajaca prawa do renty wdow

3) w braku uprawnionej wdowy — sierof
o ile nie maja prawa do renty sierocej;

4) w wypadku braku wdowy wzglednie d
rot — pozostala po Smierci ubezpieczonego ma
ka wzglednie ojciec.

W ostatnim wypadku: a) gdy matka wzgl
nie ojciec pozostawali wylacznie lub przew.
nie na utrzymaniu ubezpieczonego i mnie
niezbednych érodkéw utrzymania oraz b)

.filypicczony sam nie otrzymal jedno_r_azow:é]‘ li)_dj
llrj‘|\{—\- ani nie otrzymywal renty inwalidzkiej
s - -

starczej. : : ) 5

i Na zadanie uprawnionych osob moze b)ic
;-\-placbna zamiast jednorazowe] odprawy od-
ednio obliczona renta. ‘ S
jednorazowa odprawa dla wdowy (wdowca)

jub dzieci réwna si¢ rocz_nej, _dla matki é‘.iq l}{b
nLim — polrocznej przecigtne] placy podstawo-
wej ubezpieczonego.
“#penta w niektérych szczegélnych wypadkach.

I. Renta na czas odbywania Kary utraty
rolnosci. - 52
3 Przez czas odbywania kary utraty wo!np;u,
trwajace; dluzej, niz jeden. miesiac, _upra\u’u(;:iy
renty nie otrzymuje; rente te natomiast prz.s' aj;
suje si¢ osobom, majacym prawo do alimentac]

jego strony. 3 5
Z }&3’. Na czas otrzymywania renty na .pod%ta“:ie
przepiséw o ubepieczeniu od nieszczesliwych wy-

dkow. i St 3
: Renta inwalidzka, wdowia (wdow ca)‘ lub sfe
roca zmniejsza si¢ o polo.w’c renty, otrz.'ym__yv.ga-
nei na podstawie przepisow o “be?‘p&ecfn}%
od nieszeze§liwych wypadkow 7 tem je rzla‘t\a\:rv
sumia obu rent nie .moze prgequcz%c po hdsta'-
wymiaril renty, a wigc przecietne] kp a’c_y hpo i
wowej wszystkich miesiecy sEl_ad_ owych, LPow-
legajacych zaliczeniu do ubezpieczenia pra
nikéw umyslowych. 3 -~ :

\Skutki bezprawnego Korzystania ze s‘melczgn.

Pracownik, ktéry nieprawnie kor;:yst.alt l.rff
wiadczen, obowiazany jest do z“.r.ot?:_-(]) ];)ls‘c-l
4 manveh kwot niezaleznie od odpowiedzialn

karno-sadowej.

im W
powi

10. Zarzadzenia lecznicze.
W celu zapobiezenia niezdolnosci Ljo};:fyiko-
nvwania zawodu lub przywrécenia tej zdelno
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$ci, ma prawo Zaklad Ubezpieczen Pracownikoy
Umyslowych, zastosowac leczenie ubezpieczones
go, umieszczajac dana osobe za jej zgoda w za
ktadzie leczniczym.

Odméwienie zgody moze pociagnac za so
wstrzymanie renty inwalidzkiej, gdy:

1) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielg
gnowania, ktére w domu chorego sa niemoZzliw

2) choroba jest zakazna;

3) stan chorego lub jego zachowanie w
maga stalego nadzoru; y

4) chory niejednokrotnie postepowal wbreif
poleceniom lekarza. ]

Na czas umieszczenia w zakladzie leczniczy
moze byc wstrzymana renta w calosci lub
czesci.

Dla rodziny przyznaje sie zasilek w w)
sokosci polowy renty. Zasilek ten ulega wstrz;
maniu, o ile 1 jak dlugo pracownik otrzymi
lub ma prawo do wynagrodzenia od swego pr
codawcy. :

11. Uzupelnienie wyszkolenia zawodoweg

W wypadku, gdy ubezpieczony nie moze zi
lezé odpowiedniego zajecia 7 powodu niedost
tecznego przygotowania do obranego zawodit,
moze byé zobowiazany do uzupelnienia swe
przygotowania przez tczeszezanie na kursy lul
do ‘szkoly zawodowej.

Uczeszezanie do szkoly i na kursy nie
zbawia uprawnionego prawa do zasitku z
wodu braku pracy w ciagu okresu zasilkowe;

Zasilek ten jednak moize byC wstrzym
na okres od jednego do szeSciu miesiecy, y g
pracownik uchyla si¢ od uzupelnienia wyszk A
lenia zawodowego.

12. Potracenia, zapowiedzenia i zajecia.

Zakladow: Ubezpieczen Pracownikow
stowych przysluguje prawo: 3

aka

1) potracania z‘nale.'r_l'lych dwiaderen zaliczek
na poczet tych §wiadczen;

2) potr;;ccnia 7 mnaleznych éwiadezen nie-
pr:u\'nic dokonanych wyplat.

Swiadczenia moga ulec zapowiedzeniu wzgl.
zajecitt sadowemu tylko z f_{yt_u!n alimentow, tu-
dziez zapowiedzeniu 1 Zzajeciul sadowemt lub
administracyjuemit na zaspokojenie _przysiugum-
cvch gminom roszczen 7 tytulu opieki spolecz-
il Wysokost zapowiedzeﬁ i zajec w_v,:nosi dla
alimcn%ﬁw — 2/, a dla nal’ei!_lof'sci gmin — 17,
pry_\-padaj:gc_vch do wyplaty $wiadczen.

13. Zwrot skladek i kapitalizacia rent.

Osoba plei zenskiej, ktora osiagnela szesc-
dziesiat miesiecy sktadkowych i w cmgu_roku
o opuszczeniu zatrudnienia wyszla zamayz'lph
w ciggu roku po zawarciu malzenstwa lopusc;la
zatrudnienie, ma prawo do zwrotu czgsci skta-
dek na $wiadczenia emerytaine, przypadajace od
pmcownika.

Roszczenie winno by¢ zgloszon€ nie wceze-
¢nicj, ‘jak po uplywic szeéciu miesiecy pozosta-
wania bez zatrudnienia, nie pézniej jednak, niz
w ciagu roku od tej chwili. Zwrot skladek jest
niedopuszezalny, gdy przed dokonaniem ZWro-
tu powstanie ponownie obowiazek ubezpiecze-
nia uprawnionej osoby.

Na prosbe osoby, uprawnionej do renty,
moze nastapic skapitalizowanie wartoser _renty,
o ile gmina, zobowlazana do zaopatrzenia da-
nej osoby w tazie ubdstwa, wwyrazi na to zgode,
. zarazem jest zapewnione celowe uzycie otrzy-
manej kwoty.

Przy obliczeniu przypadajacej kwoty u-
wzglednia sig stan rodziny 0soby uprawnioncj
do renty.
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14. Zglaszanje roszczer,

A. Zglaszanie roszczen

0 Swiadczenia z po
wodu braky pracy. §

Pozostajacy bez pracy zglosi¢ winien w te
minie miesiecziym od dnia utraty zajecia ros
czenie o Swiadczenie Z powodu braky pracy
Zakladu Ubezpieczen Umystowyecl;
W ktérem ostatnj
nictwem Kasy Chorych
na Kktorym znajduje
Upowaznionej 0soby,

Na obszarze
twa slaskiego w
0golno-miejscowa. 3

Przy zgloszeniy roszczenia o Swiadezeniy
72 powodu braky

pracy ubezpieczony winjep ok
7zac kasie:

», dzialajacej

gornoslaskiej Czesci wojewdad
zasadzie wlasciwa jest ka

1) karte uhc‘zpieczeniowa Zakladu
czen  Pracownikéw Umystowych |

2) legitymacije poszukujace
wiong

Ubezpi

20 pracy, wysta.
L przez wlasciwy urzad posrednictw
€y na dowdéd, e zawiadomil wilasciwy urzad po
srednictwa Pracy o poszukiwaniu pracy 1
pPrzyjecia kazdej odpowiedniej pracy us
Przez urzad.

Ponadto winjen zlozyé: g

1) zaswiadczenie o czasie zamieszkania w da-
nej  miejscowodei | stanie rodzinnym, wydan
pPrzez wilasciciela (administratora wzglednie rzaq-
c¢) nieruchomosci, ‘

2) zaswiadczenie
7 ostatniej pracy;

3) ewentualnid inne potrzebne do stwierdz,
nia  wysokosci zasitku dokumenty,

Pozostajacy bey pracy obowiazany jest p
rygorem wstrzymania Swiadczen podda¢

racodawey o zwolnieniy
P Y

si¢ ob
wiazujacym w zakresie rejestracji i kontroli prze
pisom.
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i i acy obo-
W szezegolnosci pozostajacy bez pracy
e i ; iesiaca, liczac
;filil-‘\\.mgstatniln dniu kaxdiegoé\l?z;f;;?gﬁ, o
; ; = : gl
ic 7 ia prawa ( dez i
o p'm}‘(fsaig Cllljorvch celem \\_yl_\aczizrfld‘
Slcd:" miesiac pozostawal belz ‘:?Jcea ﬁrzgdu
olasza¢ sie z karta polec jj ﬁrzer -
z A SLE- i " s
rednictwa do kazdego “Skdm!l\vﬁsnia o iy
POSHIH racodawcy, w celu omd o
urzac ch1)1 warunkow pracy; W ;‘;{3} W
bh/’.ﬂ/|'-'mk|.1 uUmowy, pqxosta]aq’f Setnidaic i
iaz: \m,' jest zwrocic sie do prd-tedr,ta“;ia  onso:
\\!iiéaié za§wiadczenie, ktére prz r bt
“Vlct'n 11\'1;1 wlasciwemu urzedow
nastgpiy : ].
isci S ontroli
Py laszaé sie osobiscie do :.ta‘trq &'\-raie-
Rt e e Cy t WY
. -:[)u s%\\‘ierdzcma: ze jest be‘iagxé? A
e towosci przyjecia ofiaro ] ped i
- awiadomi¢ wlasciwy ur:.qk pvej inice
-act) Lf otrzymaniu pracy rzc?ml}:tr’)?\ejkc,)lwlek y
Rrotl -alej oraz o Smie <t L
O je ny lub zap
I\r',:ﬂxoxancmnych do jego rt()):l;l}le} S0hg
Ui‘.i-ni‘;z ie] utrzvmanm} p’r{t‘/\r ﬁr/q;l SIS
- iadomi¢ wlasciw 4 S
zawiadomi¢ wila !
2 /a\;:nianie miejsca - zamieszkania
0 z

od
gzac
preez C

2)

) i Swi nia eme-
| B. Zglaszanie roszczen 0 Swiadcze
rytalne. : 3 s
- Za poérednictwem Kas (A_l:f_\d1 winiy
e jac szczenia:
zolaszane nastgpu].;uel roszc
3 1) o rente inwalidzka; e
2) o rente starcza, gdy u(})(:d\:iodat'ku e
ohie  réwnoczesnie pretgnsle:JH Bovoi.
w'll potrzebujacych stalej opiek ‘
0osObD A 3 ]
o i atek dla o-
l”m'dh lodatkowe roszczenie 0 _doizla}:tl\)élmocv
lji)(g’!’:'&‘blljﬂl_‘\’ch stalej opieki lub | y
SOD 4 1C) ;
innych osob; R
mn_uii; 0 p(’)moc lecznicza;
3) o rente wdowca;
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6) o rente sieroca dla sierot niezdolnych
zarobkowania wskutek ulomnosci cielesnej
umyslowej;

7) o jednorazowa odprawe dla ubezpie
nego, dla wdowca, wzglednie dla sieroty
zdolnej do zarobkowania;

Przy zglaszaniu roszezen:

1) o rente inwalidzka lub jednorazowa
prawe wymagane sy nastepujace dokumenty:

a) karta ubezpieczeniowa;

b) zaSwiadczenie urzedu gminnego, ze zg )
szajacy roszczenie nie zarobkuje, wzglednie
twierdzone przez ten urzad zaswiadczenie
codawcy o wysokosci zarobku. 3

O ile zglaszajacy chce otrzymaé réwniez
datek na dzieci, winien przedlozyé metryki un
dzenia dzieci, ewentualnie Swiadectwa odbywa
studjow;

2) o rente starcza z dodatkiem dla oséb
trzebujacych stalej opieki i pomocy oséb i
— wymagane sa:

a) karta ubezpieczeniowa;

b) metryka urodzenia i ewentualne za§
czenie mogace stwierdzi¢ okolicznosci, upr
niajace do dodatku;

3) o rente lub jednorazowa odprawe wd
— wymagane sa: gt

a) karta ubezpicczeniowa zmarlej zony;

b) metryka $lubna:

c) akt zejScia zmarlej ubezpieczonej; b

d) zaswiadczenie urzedu gminnego, ze
chwili $mierci zony pozostawal calkowicie
W przewaznej czesci na jej utrzymaniu;

e)zaswiadczenie urzedu gminnego o br
niezbednych $érodkéw utrzymania;

4) o rente lub jednorazowa odprawe dla
rot niezdolnych do zarobkowania—wymagane

a) karta ubezpieczeniowa zmarlego ojca
matki;

b) metryka urodzenia;

¢) akt zejScia zmarlego ubezpieczonego ojca
jub matki. : el

Bezposrednio do Zakladu Ubezpieczen Pra-
cownikow Umyslowych nalezy zglaszaC roszcze-
nia:

1) o rente starcza;

2) o rente wdowia; < h

3) o rente sieroca, o ile tytulu roszczenia nie
stanowi niezdolnos¢ do zarobkowania;

1) o jednorazowa odprawe, o ile tytulu rosz-
alfzenia nie stanowi mniezdolno$¢ do  zarobko-
wania.

11. Ubezpieczenie na wypadeK choroby.

1. Ubezpieczenie obowiazkowe.

Obowiazkowemu ubezpieczeniu na wypadek
choroby podlegaja c¢i pracownicy, zatrudnieni w
instytucjach, urzedach i zakladach pafistwowych,
ktoryveh stosunek uregulowany jest na podsta-
wie umowy pracy, a wiec urzednicy kontrak-
towi. :

Emeryct, pozostajacy na stanowiskach urzed-
nikéow  kontraktowych, podlegaja ubezpieczeniu.

2. Ubezpieczenie dobrowecline.

Do Kasy Chorych z wlasnej woli maja pra-
wo przystapic w charakterze czlonkow osoby,
nie podlegajace obowiazkow1 ubezpieczenia, je-
jeli nie przekroczyly 45 roku zycia, mieszkaja
stale w okregu kasy i jezeli ich catkowity do-
chéd roczny nie przewyzsza 7.500 zi.

W tym wypadku nalezy przedstawic Swia-
dectwo zdrowia, wydane przez lekarza Kasy
Chorych.

Jezeli $wiadectwo lekarskie wykaze zly stan
;drowia, Kasa ma prawo odmoéwi¢ przyjecia w
poczet czlonkow.
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Pracodawcy sa obowiazani w ciagu 3-ch
od daty przyjecia lub zwolnienia pracown:
(a jezeli instytucja znajduje sie w innej miejs
wosci niz Kasa Chorych — w ciagu 5 dni)
wiadomi¢ o tem piSmiennic wlaSciwa Kase Chg
rych. :

Od pracodawcy, ktéry nie zastosuje sie
powyzszych terminow, zarzad Kasy Sciaga skl
ki od - dnia przystapienia do pracy do dnj
w ktérym dowiedzial si¢ o niezgloszeniu, pr
czem ma prawo nalozy¢ kare do wysokose
3-ciokrotnej wysokosci zaleglych skladek. :

Zglaszanie.

4. Poczatek i koniec ubezpieczenia.

Obowigzkowo ubezpieczent nabywaja pr
do ubezpieczenia od dnia rozpoczecia zajecia
dobrowolnie zas ubezpieczeni od dnia wpis
ich na liste ubezpieczonych.

Niezdolni do pracy wskutek choroby (wz
pologu) pozostaja czlonkami tak dlugo, dop
Kasa udziela im zasilkéw pienigznych.

Utrata praw do ubezpieczenia nastepuje:

dla obowiazkowo ubezpieczonye
a) z chwila przejécia do innej Kasy C
rych; 7

b) w razie porzucenia zajecia,

W ostatnim wypadku obowiazkowo ub
pieczony ma prawo w ciagu 4 tygodni od ;
opuszczenia zajecia dobrowolnie ubezpieczyé
przyczem od niego nie sa wymagane war
ustaione dla dobrowolnveh ubezpieczen.
dla

aobrowolnie ubezpieczonyelf

a) wskutek pisemnego oswiadczenia o
stapieniu;
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b) w razie zalegamia z oplata skladek w
ciagu 2 kolejnych terminéw, o ile od pierwszego
terminu platnosci uplynelo co najmniej 4-ry fy-
godnie;
~ ¢) jezeh na czas diuzszy opuszezaja terytorjunt
Rzeczypospolite] Polskiej  bez zgody Zarzadu
Kasy.

5. Placa ustawowa.

Podstawa dla okreslenia wysokosci zasitku
%icnig‘znego 1 skladek jest t. zw. placa ustawowa
. j. placa jednej z grup ubezpieczeniowych, do
ktorych zaliczeni sa ubezpieczeni na podstawie
swego zarobku miesiceznego.

Przy obliczanin zasitkow 1 skladek tvdzien
liczy sie za 7 dni, miesiac za 30 dni. i

Celem ustalenia placy ustawowej — kasa
drieli l-:zlonk(:w na 14 ponizszych grup zarob-
kowych:

oy
% Dla zarabiajacych miesiceznie :2 CHR Y
=0 BN é
2ER.S

Zn Aoy el mEeE

I — — do 2500 0,75
2 ponad 2500 , 37,50 1,25
3 ” 30,5 59,00 1,75

4 L 50100 » 62!50 2125
5 » 6250 , 7500 2,75
o " 7500 , 100,00 | 3,50
7 7 100,00 , I2500 4,50
8 » 12500 , 150,00 5,50
9 » 150,00 , 175,00 6,50
1o » 17500 , 20000 | 7:50
I = 200,00 |, 223,00 8,50
2 " 22500 , 20250 975
15 ” 262350 n 312!50 I 1150
14 s 312,50 — | 12,50
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Do zarobku ubezpicczonych obok pensiji zali
cza sie wszelkie $wiadczenia w gotéwee (graty-
fikacje, dodatki i t. p.) oraz Sdwiadczenia w na-
turze. L=
Minister Pracy 1 Opieki Spoleczinej moze
razie zmiany w stosunku zarobkowym utworzy
dalsze grupy zarobkowe. ;

Réwniez Kasa za zgoda Urzedu Ubezpie
czen moze zmieni¢ podzial na grupy zarobkow
oraz rozszerzy¢ granice placy ustawowej pon
12,50 zi. lub ponizej 75 gr. dziénnie.

6. Swiadczenia.
Swiadczenia w chorobie.

Swiadezenia w chorobie obejmuja:

a) bezplatna pomoc lekarska od pierwsz
dnia choroby do 20 tygodni wlacznie. Do bi
platnej pomocy lekarskiej nalezy: dostarcze
lekarstw, Srodkow opatrunkowych, okularéw 1
nych Srodkow leczniczych, stuzacych do przyw
cenia zdolnosci zarobkowania, oraz srodkow
mocniczych przeciwko znieksztalcenin 1 kalect
shuzacych do ‘utrzymania zdolnoéci zarobkow

b) Zasitek pieniginy W ciagu 20 tygodi
Zasitek ten wyplaca sie poczawszy od trzecie;
dnia choroby, lub jezeli niezdolnosc do pracy
wstala pézniej —od pierwszego dnia niezdoln
§ci, nie wylaczajac niedziel 1 Swiat. &

Za poczatek choroby uwaza sie chwilg,
ktorej Kasa udzielita pierwszej pomocy wzgledni
wypadek nagly, uznany przez Kase.

Kasy Chorych, ktdre istnieja diuzej, niz
3, obowiazane sa do ndzielania wymienionyi
éwiadczen w ciagu 39 tygodni.

Gdy ubezpieczony przed uplywem 8 tygods
od wyzdrowienia zapadnie powtdrnie na tg
ma chorobe, to drugie zachorowanie uwaz
jest przy obliczaniu okresu zasitkowego, ja
dalszy ciag pierwszej choroby.
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Jezeli ubezpieczony w ciagu jednego rok
lorzystal nieprzerwanie lub ogglem 7“”) t O\iu
4 niowej wzglednie 30-tygodnicwej pomc:cv "fé?ff
a ta sama choroba ponawia sie w ciagu‘naqt'}’
nych ’d“_'milasiu miesiecy, Kasa moze og}asipi_
czy¢ Swiadczenia pieniezne : 3-to-
ket pienigzne do pomocy 13-to-
Wysokos¢ zasitk 'ynosi
st tku wynosi 60 proc. placy
: Pracownicy umyslowi oraz kontraktow: u-
5*dmcy_, zatrudniem w urzedach instytu'c'aci
i przedsigbiorstwach panstwowych na czas p]r;rv1
_~!ug1wama 1m prawa do wynagrodzenia w czasie
choroby, otrzymuja ze Skarbu Pafstwa réznice
migdzy przyshigujacym im wynawrodyenieml?
zasitkiem, wyplacanym przez KasebCl:o-rvch :
Statut Kasy Chorych moze postanowi¢ f)rn‘-
diuzenie pomocy lekarskiej i zasitkéw pieniez-
nych do 52 tygodni, a ponadto podwyzszyé /afi-f—
ki piemezne dla ubezpicczonych, riaaja-cvch- T
utrzymaniu wigcej niz dwoje dzieci, po 5 ro:l
na kazde dziecko poczawszy od trz"eciégo dI;i*E—_
ka, w sumie jednak nie wiecej, niz do 75 il
placy ustawowe;. . : g
‘ O l‘lje choroba wywolana zostala umystiie lub
pr}“u]ft u f(lai z wlasnej winy w bdjkach 1 czynach
gwaltu, Kasa moze odméwi¢ wyplaty w catodci
lub w czesci zasitkow pienig;’:n{'ch. E

5 Z_arln:agt Swiadczefi w chorobie moze Kasa

l,u;)rriv;n}lan;: zqu% chorego udziela¢ leczenia
szpitalnego wedl jnizszej

s g ug mnajnizszej ta-

Na zlecenie lekarza mozna umieicié chorego

y bez jego zgody w szpitalu gdy:
A P gdy:

% 'a)_-rod;za‘j Vchorohy wymaga leczenia i pieleg-
wania, ktore w domu chorego sa nit-moiliw?
b) choroba jest zakazna;
¢} stan chorego lub j zach ie si
ego zachows: ry-
maga stalego nadzoru; B o
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d) chory niejednokrotnie przekroczyl re
lamin dla chorych lub postepowal wbrew p
ceniom lekarza.

W wypadkach, gdy chory nie zgadza sie
umieszezenie wo szpitalu, Kasa wstrzymuje
sitki piemezie.

W razie umieszczenia w szpitalu — ubezp
czent majacy na utrzymaniu jedna lub wieg
0s0b — otrzymuja zasilek domowy w wysoke:
polowy zasilku pienmigznego. ;

Chorzy, ktérym Kasa nie wyplaca zasiy
domowego, ofrzyinuja oprocz leczenia i utr
mania szpitalnego — 10 proc. placy ustawow:

Swiadczenia w chorobie udzielane sa ré
niez, gdy wypadek choroby podlega przepise
0 ubup’ccz,cum od nieszezesliwyeh wypadkd

Przyjecie przez ubezpieczonego obslugi
opieki nad chora 7ona 1 dzie¢mi nie podpa
pod pojecie pomocy lekarskiej, wobec czego |
niesione z tego tytulu koszty nie moga by¢ zwri
cone.

Pomoc dentystyczna obejmuje zabiegi w
kresie leczenia 1 plombowania zebéw w  gran
cach rzeczywistej potrzeby z wylaczeniem wsz
kich wzgledow kosmetycznych oraz uzywa
drozszych materjalow, jak np. zloto i percel

Swiadczenia dla poloznic.

Do Swiadezen dla poloznic naleza:
a) pomoc lekarska i poloznicza przed,
czasie i po pologu; ‘
bj zasilek pologowy w wysokosci calkow
placy ustawowej w ciagu 8 tygodni, z ktor
co najmniej 0 tygodni powinno przypada
porodzie. Gdy niezdolno$¢ do pracy przekrae
tén okres, zasilek wyplaca sie na ogdlnyeh 2
sadach. i
Zasitek poloznice otrzymuja po wstir
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Jdu na to, czy to wstrzymanie si¢ jest dobrowol-
ne, czy tei wywolane niezdolnoscia do pracy.

W wypadku, gdy choroba nastepuje bezpe-
srednio po uplywie 8 tygodniowego zasiiku po-
logowego, ubezpieczonej przystuguje prawo do
sasitku chorobowego przez pelny okres zasil-
kowy -

W wypadku zas, gdy poldg nastepuje bez-
posrednio po wyezerpaniu zasilku chorobowego,
poloznicy przysluguje prawo do pelnego okre-
o rasilku pologowego.

¢) zasilek w naturze lub w gotéwee od 20
do 50 gr. dziennie na czas karmienia. Zasilek
ten przystuguje od dnia ukonczenia zasilku po-
logowego na okres do 12 tygodni.

Prawo do swiadezen, przewidzianych w pkt.
h) i ¢) poprzedniego ustepu przystuguje o tyle,
o ile ubezpieczone w ciagu ostatnich 12 mie-
siccy przed porodem pozostawaly co najmniej
1 miesiace w zajeciu.

Za rzgoda poloznic Kasa Chorych moze u-
dzielic:

a) utrzymania i opieki lekarskiej w zakla-
dzie dla poloznic zamiast polowy zasilku po-
logowego;

b) pomocy i opieki pielegniarek za potra-
ceniem na ten cel najwyze] polowy zasilku po-
logowego.

Zasilek pogrzebowy.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa
wyplaca zasilek w wysokosci 3 tygodniowej pla-
cy ustawowej.

Zasilek wyplaca si¢” rowniez za osoby, kio-
re zachorowaly, bedac jeszcze crzlonkami Kasy
i zmariv (wskutek {ej samej choroby) w prze-
ciagu pol roku po wyczerpaniu pomocy dla cho-
rvch, nie odzyskawszy zdolnosci do  zarobko-
Wania.
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Zasitek pogrzebowy wyplaca si¢ rowni
w wypadku, gdy $mier¢ nastapila na skutek
mobdjstwa.
dla rodzin.

Zamieszkujgcym razem z obowiazkowo ub
pieczonym, utrzymywanym wylacznie z jego
robku, a nie podlegajacym przymusowemu ub
pieczeniu t nie nalezacym do dobrowolnie ub
pieczonych czlonkom rodziny obowiazkowo
bezpieczonego (malzonkowi lub malzonce ord@
wstepnym i zstepnym), braciom, siostrom i wy
chowafcom oraz nieSlubnym jego dzieciom,

Pomoc

lecz otrzymujacym ~afirnenty zonie i dzieciom
bezpieczonego, o ile zamieszkuja w  obrebie
dzialalnosci Kasy, Kasa udziela: N
a) bezplatne] pomocy lekarskiej i lekars
w cilagu najwyze] I3 tygodni;
b) pomocy polozniczej;

¢) karmiacym — polowy zasilku na ¢
karmienia, nie dluzej jednak, niz w clagu 12
tygodni od pologu; ¥

d) leczenia w szpitalu — najdluzej przez
13 tygodni; .

e) w razie $mierci wyzej okreSlonych czlon-
kéw rodziny — zasilku pienieznego na kos
pogrzebu — w wysokosci polowy zasilku

grzebowego.

Zasilek na pogrzeb czlonka rodziny
przekracza tej samej normy, nawet gdy obo
malzonkowie sa czlonkami Kasy.

Tesé¢ i teSciowa, jako rodzice zony ubezpi
czonégo, nie sa w:,tepneml samego ubezpieczo
nego, a wigc nie maja prawa do pomocy lek
skiej, natomiast ojczym i macocha ubezpiec
nego z pomocy korzystaja.
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Swiadczenia nadzwyczaine.

Swiadczenia nadzwyczajne moga obejmowac:
przediuzenie pomocy chorym, powi¢kszenie za-
silku, wydawanie chorym bezplatnego pozywienia
i wiekszych S$rodkéw leczniczych lub pomocni-
czvch, niezbednvch przy  zmieksztalceniu i ka-
lectwie, podwyzszenic zasilku domowego przy
leczeniu szpitalnem, ustanowienie opieki nad o-
sdrowienicami, podwyzszenie granicy wieku dla
obrowoinie ubezpieczonych i t. p. Swiadczenia
nadzwyczajne uzaleznione sa od dochoddéw Kasy.

Poczatek i koniec $wiadczen.
L

Obowiazkowo ubezpieczeni maja prawo do
Swiadczen Kasy od podjecia zatrudnienia.

Choroba, istniejaca juz w chwili dobrowol-
nego przystapienia do Kasy, nie daje ubezpie-
czonemu prawa do Swiadczen.

Czlonkowie Kasy, ktorzy skutkiem utraty
sarobku nie moga uiszcza¢ oplat, o ile wypadek
choroby zajdzie przed uplywem 13 tygodni od
dnia utraty czlonkostwa — maja prawo do po-
mocy lekarskiej ogélnej oraz do pomocy po-
lozniczej i pomocy lekarskiej dla rodziny, nic
dluzej jednak, niz w ciagu 26 tygodni.

Czlonkowie Kasy, ktérzy opuszezaja zatrud-
nienie, a przedtem byli czlonkami jednej z Kas
Chorych c¢o najmniej przez ostatnie 0 tygodm
lub w ciagu ubieglych 12 miesigcy co najmniej
przez 26 tygodni, o ile wypadek choroby zaj-
dzie w ciagu 4 tygodnt od dnia opuszczenia
ratrudnienia, zachowuja prawo do pelnych Swiad-
czen przez czas, w statucie okreslony.

Czasowy pobyt za okregiem Kasy nie po-
wodute utraty prawa do Swiadczen; sa one udzie-
lane w tym wypadku przez Kasg¢ miejsca pobytu
na koszt Kasy, ktérej ubezpieczony jest czlon-
kiem.
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Kasa obowiazana jest do zwrotu w granis
cach swego statutu calkowitych kosztow po
cy udzielanej choremu tylko wtedy, gdy K
udzielajaca Swiadczen, zawiadomila ja w cia
tygodnia o .wypadku choroby.

Czltonkom Kasy, przebywajacym  czaso
poza, granuamz je; ckregu, Kasa zamiast Tles
czenia moze udziela¢ dodatku do zasitku w wy
sokodci do 2/, przypadajacego zasilku dziennegy

Zawieszenie i ograniczenie Swiadczen.

Ubezpieczony moze by¢ pozbawiony Swi
czen: 2

a) jezeli po zachorowaniu udal si¢ zagr
nice bez zgody Zarzadu — na caly czas {a
jego pobytu;

b) jezeli zostal po zachorowanin uwigz
—mna caly czas pobytu w wigzieniu. Nie dotyez
to za51[ku pogrze}m\\ ego i _pomocy d‘a rodzin

:;zczenic w blp!talil.

Prawo czltonkéw do roszezen wzgledem K
przedawnia si¢ z uplywem pol roki od Lhm
powstania prawa do tego roszczenia,

Potracenia z zasilkéw ubezpieczoneg
dopuszezalne sa tylko do wysokosci polowy
sitku i tylke w wypadkach, gdv chodzi:

a) o zalegle skladki, do ktérych wplaca
obowiazany jest wprost sam ubezpieczony
o zaliczki, ‘udzielone na rachunek Swiad
Kasy; 3
b) o kary plemezne nalozone przez Zarzj
thy, T

¢) o niewlasciwie pobrane Swiadczenia,

7. Warunki udzielania pomocy lekarskiej.

Czlonkowie Kisy maja prawo wolinego
boru lekarza z posréd tych, z kiérymi KA
zawarfa umowe.
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Chory moze zmienié Iekarza w czasie tej
samej choroby tylko za zgoda Zarzadu Kasy,
udrziclona ma  skutek umotywowanego zadania
amiany. Zgoda ta winna byé udndmm lub odmda-
wiona w ciagu dni 3.

Gdy do mudzielenia pomocy czlonek we-
/\\.u lekarza pozakasowego, Zarzad Kasy obo-
jest do zwrotu kosztéw pomocy le-
I“n-\]\xt‘J i lekow tylko w takim razie, jezeli sta-
o si¢ to za zezwoleniem Zarzadu Kasy, lub
® wypadku naglym, w ktérym zwloka g.ozila
niebezpieczenstwem.

Lekarstwa i Srodki lecznicze wydawane sa
czlonkom  tylke na zasadzie pisemnego pole-
cenia lekarza kasowego.

8. Skladki.

Wysokos¢ skladek wynosi 6 i pol proc. pla-
¢y ustawowej.

Gdy skladki nie wystarczaja na pokrycie
Swiadezen  obowiazkowych i innych wydatkow
statutowych, moga byé za zgoda Urzedu Ubez-
pieczen podniesione.

Crzlonkowie obowiazkowi placa 2/; przypa-
dajacej za nich skladki, ich pracodawey zas */..

Czlonkowie dobrowolni oplacaja cala przy-
padajaca na nich skladke z wiasnych Srodkow.

Czlonkowie, kidrzy czasowo otrzymuja pla-
c¢ mniejsza, pozostaja nadal w swej dawnej
wyzszej grupie zarobkowej, jezeli sami opla-
caja roznice skiladki, lub jezeli pracodawca zga-
dza si¢ wraz znim ponosi¢ dawna skladke wyz-
s573.

Za czlonkéw, wstepujacych w pierwsze]
polowie tygodnia (poniedzialek, wtorek, Sroda)
Kasa pobiera skladke calotygodniowa, za wste-
pujacych za§ w drugiej polowie tygodnia (czwar-
tek, piatek, sobota) — nie pobiera zadnej.
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Za czlonkow w ystepujacych w it
szej polowie tygodnia Kasa nie pobiera weale ©
skladki tygodniowej lub zwraca juz wplacon
Za wystepujacych w drugiej polowie tygod:
Kasa pobiera skladki za pelny tydzien. 3
Skladki winny byé wplacone w termina
1w sposéb, ustanowiony przez Zarzad Ka
przez pracodawcow.
Crese skladek, przypadajaca na obowiazko

wo ubezpieczonych, pracodawca potraca pray
wyplacie z naleznego im za odno$ny okres czas
zarobKiL ;
*  Ubezpieczony, niezdolny do pracy wskutek
choroby, w czasie korzystania z zasilkéw — 8
<kladek nie oplaca; dotyczy to i poloznic, po-
bierajacych zasitek pologowy. =

=

CZESC DWUNASTA.

-

1. 0 meldunKach.
1. Ogdélne przepisy meldunkowe.

Kto przebywa w jakiejkolwiek miejscowosei
diuzej niz 21 godziny, winien by¢ przez wla-
Sciciela lub dzierzawce domu zameldowany W
gminie przed uplywem nastepnych 24 godzin.
Kto opuszeza swoje miejsce zamieszkania i prz
nosi sie do innej miejscowoscl, wzglednie prze
prowadza si¢ do innego mieszkania w innym
mu w obrebie tej samej miejscowoscl, winien by
wymeldowany w gminie Pprzez wiasciciela 1
dzierzawce domu, w ktérym zamieszkiwal, n
pozniej przed uplywem 48 godzin od chw
opuszczenia mieszkania.

Obowiazek zameldowania 1 wymeldow
polega na dostarczeniu wlasciwym wiadzom T
organom odpowiedniego zoloszenia lub od
wiedniej karty sameldowania wzglednie
meldowania w 2 egzemplarzach.

Osoby, podlegajace zameldowaniu  wzgl
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nie wymeldowaniu, obowiazane sa przed uply-
wem podanych wyzej terminéw, wzglednie przed
wyjazdem lub przeniesieniem sie doreczy¢ na-
lezycie wypelnione i podpisane zgloszenia (kar-
ty) odpowiedniego wzoru wiascicielowr domu
lub osobie go zastepujacej.

_ Qiile chodzi o sublokatorow lub inne osoby
mieszkajace u sublokatoréw, a takze czlonkéw
rodziny 1 domownikow, wspolnie z glowa ro-
dziny zamieszkalych — winni om zgioézenia
;arty) melgiunkowe doreczy¢ lokatorowi, wzgl.
glowie rodziny, ktérzy podpisuja i doreczaja do-
starczone 1m zgloszenia  wlascicielowi domu
wzglednie osobie go zastepujacej.

Wilasciciel domu wzglednie osoba go za-
stepujaca, winien upewni¢ sig w dostateczny spo-
séb co do prawdziwosci danych, zawartych w
zgloszeniu (karcie) oraz co do tozsamosci oso-
by w niem wyszczegélnionej. W tym celu moze
on zada¢ uwiarogodnienia zawartych w zglo-
szeniu, wzglednie karcie meldunkowej dancirch
przez okazanic dokumentéw, a w razie odmowy
winien zawiadomi¢ o tem gmine, ktéra wezwie
meldujacego sig do osobistego wylegitymowa-
1}1;{ sie, wzglednie okazania potrzebnych_ dowo-
dow.

Wszelkie zmiany w stanie rodzinnym (uro-
dzenie, za$lubiny, S$mier) powinny byé meldo-
wane w terminie 48 godzin. GELS
~ Winni naruszenia lub nieprzestrzegania prze-
piséw meldunkowych ulegaja karze grzywny do
9000 zlotych lub  karze aresztu do 4 tygodni
albo obu tym karom lacznie. o '

2. Meldunki 0sGb podlegajacych powszechnemu
obowiazkowi woiskowemu.

Osoby, podlegajace powszechnemu obowiaz-
I(o\\'1’w015kowemu, od 1 wrzesnia tego roku
w ktérym koficza 18 lat zycia, az do chwili sta-
wienia sie do poboru oraz poborowi (ochotni-
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cy) od chwili ogloszenia im orzeczenia W
wej wladzy, uznajacych ich za zdolnych
czasowo miezdolnych do czynnej sluzby - wajs |
skowej, jak réwniez szeregowi rezerwy 1 pos
litego ruszenia, szeregowi urlopowamt W
art. 72 ustawy oraz urlopowani na SciSle okr
slony termin wskutek czasowej niezdolnoser d
stuzby wojskowej i osoby wykluczone od sluzby
wojskowej a takze oficerowie rezerwy 1 pos|
litego ruszenia — podlegaja obowiazkowi zame
dowania i wymeldowania w mnastepujacych

padkach:
1) w razie zmiany miejsca zamieszkania;
2) w wypadkach wyjazdu zagranice 01:"}

przyjazdu z zagranicy do Kkraju;

3) w razie  zmiany
samej miejscowosci;
“4) w wypadku wyjazdu z miejsca zamies
kania na czasowy pobyt, trwajacy ponad 2 mi
sigce i powrotu z tego wyjazdu.
Zameldowania i wymeldowania w tych w
padkach sa uskuteczniane lacznic z meldunka
wykonywanemi z tytulit ogdlnych przepisow mel
dunkowych. :
Na podstawie otrzymanych zgloszed i kar
zameldowania wzglednie wymeldowania = ofice
row 1 szeregowych rezerwy i pospolitego rusz
nia, os6b zakwalifikowanych do kategorji ,,A
ktére nie odbyly jeszcze obowiazkowej shuzl
wojskowej, szeregewych shluzby czynnej,
powanych stale w mysl art. 72 ustawy o
wszechnym obowiazku wojskowym oraz szereg
wych stuzby czynnej, urlopowanych stale wskut
czasowej niezdolnosci, urzedy gminne
dzaja zawiadomienia i przesylaja je
sciwej P. K. U. :
W wypadkach zmiany miejsca zamieszkat
lub przyjazdu z zagranicy osoby, wymienione

adresu w obrebie

~

ustepie pierwszym maja obowiazek zglaszat sie
osobiscie w przeciagu 8§ dni w urzedach gmin-

nych.

iI. Zebrania i raporty Kontrolne.

Zebrania kontrolne oficerow i szeregowych
rezerwy i pospolitego ruszenia sa wojskowemi
czynnosciami® wrzedowemi, ktorych celem  jest
sprawdzenie ewidencji, tudziez Kkontrola woj-
cowa nad oficerami i szeregowymi rezerwy o-
raz pospolitego ruszenia.

Zebrania kontrolne oficerdw rezerwy t:po-
spolitego ruszenia nazywaja si¢ raporitami kon-
trolnemi.

Terminy zebran (raportéw) kontroinych u-
stala coroczmie ~minister spraw wojskowych, o-
kreslajac kategorje oficerow oraz szeregowych
rezerwy wzglednie pospolitego ruszenia, Ktore
tvin zebraniom (raportom) podiegaja.

Zebrania kontrolne odbywaja si¢ zasadniczo
w siedzibie powiatowych wladz administracji
ogdlnej.

Powolanie do zebraii kontrolnych nastepuje
zapomoca publicznych obwieszczen wiadz woj-
skowych. Powotanic do raportow kontroluych
nastepuje zapomoca obwieszezen lub imiennych
kart powolania.

Powolani do ‘zebrai (raportéw) kontrolnych
maja zglosié si¢ w oznaczonym terminie i miej-
scu na koszt wilasny 7 ksiazeczka wojskowa
(ksiazeczka stanu sluzby oficerskiej), karta mo-
bilizacyjna i innemi posiadanemi ~ dokumentami
wojskowemi oraz z -dowodami, uzasadniajace-
mi konieczno$¢ poprawek w dokumentach woj-
skowych.

Oficerowie
mundurowaniu
bronia boczna
netka polowa,

obowiazani sa zglosié sie w 1-
wojskowem (stréj stuzbowy), z
oraz oporzadzeniem polowem (lor-
torba oficerska).
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Zwolnienie od obowiazku stawienia sie na
zebranie  (raport) kontrolny moze nastapic n
prosbe, wniesiona do komendanta P. K. U.
wypadkach obloznej choroby, w razie cigzk
choroby lub $mierci w rodzinie lub tez inny
naglych, niecierpiacych zwloki spraw rodz
nych Iub osobistych, a takie w razie konie
nosci odbywania podrézy w okresie zebran (
portow) kontrolnych celem zalatwienia spra
osobistych Iub zawodowych, nie. dajacych
odlozy¢ na inny termin.

Okolicznosci, powodujace prosbe, musza by€
nalezycie udowodnione. -

Wezwani do raportow kontrolnych zapomoc;
imiennych kart powolania przez formacje woj
skowe — wnosza prosby do dowdédeéw formacy

Zwolnieni od obowiazku stawienia sie d
zebran (raportéw) kontrolnych, sa obowiazan
zglosi¢ sig¢ do zebran (raportéw) kontrolnych
we wladciwej powiatowe] komendzie uzupelnien
w najblizszym czasie po ustaniu przyczyn, uni
mozliwiajacych stawiennictwo we wlasciwym ter-
minie, I

Osoby, ktére bez uzasadnionych przyczyn =
nie stawia sie do zebran (raportéw) kontrolnych
w oznaczonym terminie i miejscu, pociagniete
beda do odpowiedzialnodci karnej przed sadamn
wojskowemi (art. 76 K. K. W.), a w wypadkach
mniejszej wagi do odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej. X

IL

Funkcjonarjusze panstwowi moga wyjezdz
zagranice za zezwoleniem swych wladz przel
zonych bez Zzadnych ograniczen.

Z posrod funkcjonarjuszéw, podlegajacyce
powszecnnemu obowilazkowi wojskowemu, mu
sza w razie zamierzonego wyjazdu zagrani

Wyjazdy zagranice.
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B

"‘uzyskaé zezwolenie wladz wojskowych na otrzy- -

manie poszportu zagranicznego nastepujace osoby:

a) uznani przez komisje poborowa za zdol-
nych do czynnej sluzby wojskowej — od chwili
wydaina iakiego orzeczenia—do czasu powofania
do czynnej sluzby wojskowej;

) zaliczem do ponadkontyngensowych;

c) szeregowi, urlopowani wskutek czasowej
niczdolnosci do sluzby wojskowej, stwierdzone|
w drodze rewizji lekarskiej, oraz szeregowi ur-
Wpowant w mysl art. 72 ustawy;

d) oficerowie rezerwy.

Osoby, ubiegajace si¢ o zezwolenie wladz
woiskowych na wyjazd zagranice—powinny wnies¢
podania do wlasciwej powiatowej komendy uzu-
pelnieri, dolaczajac do podania w oryginale woj-
skowy dokument osobisty lub inny dokument,
stwierdzajacy stosunek do powszechnego obo-
wiazku wojskowego, jak rowniez dowody, stwier-
dzajace koniecznosé¢ wyjazdu, wzglednie zasSwiad-
czenia wlaSciwych wladz, uczelni, instytucyj,
zwiazkdéw sportowych lub spolecznych, stwier-
dzajace cel zamierzonego wyjazdu.

Oficerowie rezerwy otrzymuja od dowddeow
Okregéw Keorpuséw zezwolenie na wyjazdy za-
granice w kazdym wypadku bez ograniczen, o
ile termin wyjazdu oraz okres pobyiu zagranica
nie bedzie stal na przeszkodzie do wypelnienia
przez proszacego w nalezytym terminie obo-
wiazku zgloszenia si¢ do sluzby wojskowe;j.

W wyjatkowych, naglych wypadkach, o ile
zachodzi koniecznos¢ natychmiastowego wyjazdu,
a miejsce chwilowego pobytu petenta jest znacz-
nie oddalone od siedziby przynaleznej (wlasciwej)
P. K. U. lub wlasciwego D. O. K., moga udzieli¢
zezwolenia na wyjazd zagranice najblizsze P.
K. U., wzglednie D. O. K., zaleznie od kompe-
tencji, pad warunkiem udowodnienia koniecznosci
natychmiastowego wyjazdu.
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=1
Osoby, przebywajace zagranica wzgledni
na obszarze w. m. Gdanska stale lub czasowo)
obowiazane sa zawiadamia¢ wlasciwy urzad ko
sularny Rzeczypospolitej Polskiej ewentualnie Koe o
misarza Generalnego Rzeczypospolitej Polskiy:
w Gdansku o kazdej zmianie miejsca zamieszke
nia w przeciagu 14 dni.
Przy wyjazdach shuibowych na polecen
przelozonych wladz passtwowych — uzyskani
zezwolenia wladz wojskowych nie jest Konieez
ne. Z chwila ogloszenia mobilizacji —
lenia nie sa wydawane.
Przepustki graniczne wydaja wladciwe wia
dze bez zezwolenia wiadz wojskowych. :
Winny wyjazdu zagranice bez zezwoleni
ulega karze grzywny do 500 zlotych lub karze
aresztu do 6 tygodni, albo obu tym karoem
tacznie, ;

Opilaty za paszporty.

Oplaty za paszporty na wyjazd zagranic
7 terminem waznosci do jednego roku wynosza
a) za_paszport, up_rawniajqcy do jednorazo
wego wyjazdu zagranice, wzglednie za kaide

zezwolenie na ponowny wyjazd — 100 zlb;
b) za paszport, uprawniajacy do wielokrot-.
nych wyjazdéw zagranice — 250 zl.;

. ¢) za paszport ulgowy, uprawniajacy do
jednorazowego wyjazdu zagranice w-celach han-
dlowych 1 przemyslowych , wzglednie za kaz-"%
de ulgowe zezwolenie na ponowny wyjazd —
2h gl i
_d) za paszport ulgowy, uprawniajacy
wielokrotnych wyjazdéw zagranice w celach,
ktérych mowa pod ¢) — 150 zl.;
_€) za paszport ulgowy, uprawniajacy do
jednorazowego  wyjazdu zagranice w celach
ksztalcenia sig, prowadzenia badan naukowye
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teczenia sig, uczestniczenia w zebraniach mie-
dzynarodowych, zjazdach naunkowych, zawodach
;pbrw\\'_vcll oraz w celach spolecznych, wzgled-
nie za kazde ulgowe zezwolenie na ponowny
wyjazd — 20, 7k

f) za paszport ulgowy, uprawniajacy do wie-
lokrotnych wyjazdow w celach, o ktérych mowa
pod e) lub w wypadkach wyjatkowyeh — 100 z1.;

g) za paszport zeglarski — 3 zL
_ Oplaty ulgowe, przewidziane w punkcie ¢)
_&g stosowane przez powiatowe wladze admini-
stracji ogdlnej wzgledem oséb, udajacych si¢ za-
granice w celach:

a) ksztalcenia sig;

b) prowadzenia badai naukowych;

¢) leczenia sie — o ile dana osoba przed-
stawia zaSwiadczenie, stwierdzajace koniecznosc
przeprowadzenia kuracji zagranica, wystawione
przez lekarza powiatowego, a powiatowa wla-
dza administracji ogdolne; w porozumieniu z wia-
sciwym urzedem skarbowym stwierdzt jej nie-
7amoznosé;

d) towarzyszenia niezamozne] osobie cho-
rej, o ile konieczno$¢ opieki w pedrozy jest
stwierdzona przez lekarza powiatowego;

¢) uczestniczenia w zebraniach miedzynaro-
dowych, zawodach sportowych, zjazdach nauke-
wych i t. p. na podstawie zaswiadczen minister-
stwa skarbu;

f) spolecznych, o ile osoby te delegowane
sa przez instytucje pafstwowe lub samorzadowe.

Osoby, wymienione pod punktami a), b)
¢) i 1) moga by¢ réwniez zupelnie zwolnione
od oplaty wediug uznania wojewody.

W razie bezwzglednej koniecznosci wyjazdu
niezamoznych oséb w sprawach familijnych, ma-
iatkewych lub innych bardzo wainych osebistych
— moze im by¢ po stwierdzeniu niezamoznosci
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preyznana oplata ulgowa do 20 zl,
w wyjatkowych wypadkach
zwolnione od oplaty.
. VOsc!bom, udajacym sie zagranice sluzbow
\\v.a:l_«ufek polecenia przeloionej wladzy pafistwe
we] — paszporty sg wydawane bezplatnie,
; W wyjatkowych wypadkach, moze wojewoda
W porozumieniu z prezesem odnosnej izby skare
zezwolié na wydanie paszportu | 4

a4 nawet]
moga by¢ zupelnie

bowej
wego, a nawet zwolnic od oplaty osobe,
e moze zadostuczynic wszystkim uprawniaj
cym do tego wymogom.

Niewykorzystany w terminie waznosci pasz-
port moze by¢ bez dodatkowej oplaty przedt
zony, o ile posiadacz jego udowodni, iz wazne
powody staly na przeszkodzie wyjaz,dowi.

IV. Zrzeszenia urzednikéw padstwo-
wych. :

Urzednicy, zatrudniem w urzedach inst_y—E
tucjach i przedsigbiorstwach paﬁst\vm\-'\'cl; sa -
prawnieni do organizowania sic w zrzeszenia
zawodowe, i :

5 Zrz:eszcma takie, przyjmujac w poszczegol-
nych wypadkach nazwy stowarzyszefl, zwiazkow
i t._ P, maja na celu obok obrony intereséw ma-
terjalnych — zaspokojenie potrzeb kulturalnych
#zrzeszonych czlonkéw., 3

. Kazde zrzeszenie pracownikdw panstwowyech
winno by¢ na podstawie przepiséw tymezasowyi
o stowarzyszeniach i zwiazkach z dnia 17 mar
ca 1906 roku oraz zgodnie z rozporzadzeniem
ministra spraw wewnetrznych z dnia 28 sierpni
1926 roku zarejestrowane przez wiasciwa wla-
dz¢ administracii ogélnej oraz posiadac¢ zatwier:
dzony statut. ; e
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Statut jest to zbior przepisow, obowiazu-
jacych czlonkow danego zrzeszemia, a zawiera-
jacy cel i organizacje zrzeszenia, prawa i obo-
wiazki czlonkéw, organizacje wladz zrzeszenia,
obowiazki zarzadu, komisyj i t. d.

Najwyzsza wladza Kkazdego zwigzku jest
walne zgromadzenie jego czlonkéw. Sposob zwo-
lywania walnego zgromadzenia czlonkow zwiazku
jest okre§lany w statucie.

Organem wykonawczym zwiazku jest Zarzad,
% cladajacy sie z przewodniczacego i kilku czlon-
kéw zarzadu, w tem sekretarza i skarbnika.

Czynno$ci zarzadu musza by¢ Scisle okre-
ilone w statucie,

Zarzad jest zazwyczaj wybierany na przeciag
jednego roku. Po tym okresie czasu zarzad
ustepuje, a na jego miejsce walne zgromadzenie
wybiera nowy zarzad.

Komisja rewizyina jest powolana do spra-
wowania nadzorut nad dziatalnoScia zarzadu. Do
jer kompetencji nalezy nietylko kontrola ksiag
i wydatkéw oraz stwierdzenie ich celowosci i le-
galnoéei, lecz takie nadzér nad caloksztaltem
dzialalnosci zarzadu. Nie ma ona jednak prawa
wstrzymywaé zarzadzen zarzadu, nawet, gdyby
byly one mnielegalne i niewskazane. Sprawozda-
nie ze swej dzialalnoSci komisja rewizyjna zdaje
przed ogdélnem zebraniem. :

Ogolne zebrania czlonkéow zwiazkua sa za-
zwyczaj zwolywane przez zarzad lub w nie-
ktorych swypadkach przez komisje rewizyjna.
Sposéb powiadomienia czlonkdw o zebraniu jest
rozny — moga by¢ rozsylane wezwania imienne,
ogloszenia w prasie, ogloszenia wywieszone w
lokalu zwiazku i t. p. — w kazdym jednak razie
forma zawiadomienia czlonkéw musi by¢ taka,
jaka jest przewidziana w statucie; w razie nie-
tormalnego zwolania zebrania moze by¢ ono
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uznane za niewazne, a uchwaly jego za nie
obowiazujace.
_ Uchwaly ogélnego zebrania sa prawomocie
jedynie wowczas, gdy jest t. zw. quorum, t. j
minimalna  ustalona statutem ilogc czlonkow,
Wielkos¢ quorum, moze by¢ rézna. Np. dla’
uchwal w sprawach biezacych — zazwyczaj 1/,
ogolu eczlonkéw, dla uchwal w sprawie zmiany
statutte. wymaga sie—2/, lub %/, ogélu czlonkd
it d. W razie nicdojscia do skutku zebrania
W wyznaczonym terminie — zwoluje sie zebra®
nic w drugim terminie, Uchwaly drugiego zel®
brania sa prawomocne bez wzgledu na ilo$é o-
beenych. Przewodniczacym ogélnego zebrania nie .
mozc byC ani prezes, ani nikt z czlonkow za-.
rzadu. : 3
Porzadek dzienny jest to kolejnosé spraw,
majacych by przedmiotem rozpraw. Projekt po-
rzadku dziennego musi by¢ ulozony przez zwo-
lujacego zebranie i podany do wiadomosci czion-
kow stowarzyszenia w. zaproszeniach na zebra-
ni¢, w prasie 1 t. d. Na ogélnem zebraniu pPo wy-
borze prezydjum zebrania, porzadek dzienny
musi  by¢ przedewszystkiem, po ewentualnych
poprawkach, zatwierdzony.
Protokol zebrania jest prowadzony przez
jednego z czlonkow prezydjum (sekretarza). Ma
on na celu odtworzenie tresci zebrania i powi-
nien zawierac tresc glownyeh przeméwien, zglo-
~szonych wnioskéw, wynik glosowania i wyboréw.,
Glosu udziela przewodniczacy po przemo-
~wieniach reterenta danej sprawy lub wprost po- s
przemowieniu wnioskodawcey. Cheac przemawiae
nalezy napisa¢ na kartce swoje nazwisko i zlo-g
zyc, ewentualnie przesla¢ ja przewodniczacemu, -
Na nielicznych zebraniach ‘mozna prosié o glos
ustnie, w przerwach miedzy przeméwieniami
Sprawy formalne sa to kwestje, ktére nie
dotycza meritum omawianej sprawy, lecz do-
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tveza samego sposobu obradowania. _P.raguac_y
sabra¢ glos w sprawie formalnej ma pierwszei-
stwo przed moéweami, zapisanymi do glosi.

Glosowanie nastgpuje po zamknigeciu dysku-
sjii nad danym punktem porzadku _dzitnlwgo..(]l(_)-
cowanie m