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WYPLATA ., TRZYNASTEK”
WCZESNIEJ

POLACY
ZA
JEDNOLITA

WALORYZACJA
EMERYTUR

Jak wynika z sondazu sopockiej
Pracowni Badan Spotecznych, 59
proc. Polakéw popiera ustawe
zrdwnujaca zasady waloryzacji
emerytur mundurowych i cywil-
nych, ktéra zawetowat prezydent
Prawie 80 proc. spofeczenistwa
sprzeciwia sie natomiast podwy-
zce akcyzy na paliwa. Sondaz zre-
alizowano  10-11  bm. na
reprezentatywnej 1110-osobowej
probie dorostej ludnosci kraju.

59 proc. respondentéw PBS po-
piera zréwnanie zasad waloryzacji
emerytur i rent. 28 proc. ankieto-
wanych natomiast opowiada sie za
utrzymaniem  wyzszego  Wzrostu
emerytur mundurowych i akceptu-
je decyzjeprezydenta.

Rzadowg koncepcje jednoli-
tych zasad waloryzacji popieraja
zwlaszcza emeryci i rencisci (66
proc.) oraz rolnicy (63 proc.).
Weto prezydenta stosunkowo
najczesciej popierajg przedsta-
wiciele kadry kierowniczej (36
proc.) oraz studenci i uczniowie
(33 proc.).

Minister Pracy Longin Komoto-
wski powiedziat w trakcie spotkania z
przedstawicielami NSzZZ ,Solidar-
nos$¢”, ze tzw. trzynaste pensje zostang
w br. wyptacone wcze$niej. Byt to je-
den z postulatéw zwigzkowcow, ktérzy
o ostonach socjalnych dla najuboz-
szych w zwigzku z podwyzkami cen
rozmawiali w resorcie pracy.

Minister powiedziat, ze spotka sie ze
zwigzkowcami pod koniec bm., gdy rzad
bedzie dysponowat wstepnymi szacunka-
mi nt. skutkéw uwolnienia cen energii.
Wéwczas, zdaniem Komotowskiego, be-
dzie mozna podjg¢ rozmowy nt. podnie-
sienia lub nie ptacy minimalnej. Jednak
w komunikacie wydanym po spotkaniu
czytamy, ze strony uznaty, iz od 1 lutego
br. nalezy podnie$¢ najnizsze wynagro-
dzenie. Wielko$¢ tego przyrostu bedzie
uzgodniona przez tréjstronny zespét ds.
ustalania najnizszego wynagrodzenia.
Minister przypomniat, ze partnerzy spo-
teczni ustalajg te ptace w oparciu o pe-
wien staty algorytm. Wg tego algorytmu
ptaca minimalna na biezacy kwartat jest
odpowiednia (wynosi ona obecnie 450
z}). Dlatego, wg ministra, potrzebne sg
rozmowy nt. mechanizmu ustalania ptac
w kontekscie minimum socjalnego, ktére
musi zosta¢ okre$lone w ramach ustawy
0 pomocy spotecznej.

Minister poinformowat, ze utrzyma-
nie ,,wczesniejszych emerytur” w zwigz-
ku z restrukturyzacjg zaktadéw pracy
kosztowatyby ok. 300 min zi, dlatego re-
sort chce zastgpi¢ te ustawe programem
ostonowym. ,,S” chciataby zastgpi¢ te
emerytury zasitkiem przedemerytalnym,
ktory w przeciwienstwie do ,,wczesniej-

szych” emerytur uniemozliwia tgczenie
pracy z pobieranym $wiadczeniem.

W komunikacie podpisanym przez
min. Komotowskiego i Janusza Sniadka
(NSzz ,,S”) czytamy m.in., ze wydawa-
nie $wiadectw rekompensacyjnych dla
emerytoéw i pracownikoéw sfery budzeto-
wej rozpocznie si¢ w czerwcu br. Na na-
stepnym  spotkaniu  strona rzadowa
przedstawi koncepcje takiej operacji
wraz z przewidywanymi kosztami jej
przeprowadzenia.

Stanistaw Alot, sekretarz Komisji
Krajowej NSZZ ,,S” powiedziat, ze ,,S”
zyskata zapewnienie, iz przyspieszone
zostang wyptaty ,.trzynastek” (dla pra-
cownikéw sfery budzetowej ustawowo
powinny by¢ wyptacone do konca marca,
szczeg6towe terminy zostang podane na
przetomie stycznia i lutego), czego
wcze$niej domagat sie zwigzek. Wg. Sta-
nistawa Alota mozliwe jest rozwigzanie
kwestii wcze$niejszych emerytur; czy
projekt poselski AWS w sprawie prze-
dtuzenia ustawy na 1998 r., czy projekt
resortu pracy w sprawie zasitkéw przed-
emerytalnych dla oséb objetych progra-
mami restrukturyzacyjnymi.

Alot pytany, dlaczego ,,S” spotyka
sie w sprawie oston z ministrem w ra-
mach rozméw dwustronnych, gdy te sa-
me sprawy sa dyskutowane w ramach
Komisji Tréjstronnej powiedziat, ze ,,S”
od dawna postuluje, by Komisja byta cia-
tem opiniotw6rczym. Do negocjacji po-
winna mie¢ inny skilad. Zlozona z
przedstawicieli kilku zwigzkéw zawodo-
wych, pracodawcéw i rzadu nie zawsze

chce dyskutowaé o postulatach zgtasza-
Ciag dalszy na str. 2
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nych tylko przez jeden zwigzek. ,,To nie
jest najlepsze forum dyskusyjne, tym bar-
dziej negocjacyjne. Dopdki Komisja
Trojstronna nie bedzie umocowana usta-
wowo, dopdki nie bedzie okreslone,
czym ma sie naprawde zajmowac, dopd-
ty bedzie traktowana jak bezpiecznik.
Gdy jest jaki$ kiopot, to rzad méwi: po-
rozmawiamy o tym w Komisji Trojstron-
nej”- powiedziat Alot. Dodat, ze ,,S”
przychodzi z postulatami i nie sg jej po-
trzebni kibice w negocjacjach o sprawy,
ktére dotyczg zwigzkowcdw z ,,S”.

Strony uznaly potrzebe podniesienia
najnizszego wynagrodzenia z dniem 1 lu-
tego br. Wielko$¢ tego przyrostu bedzie
uzgodniona przez trojstronny zesp6t ds.
ustalania najnizszego wynagrodzenia -
poinformowano w komunikacie po spot-
kaniu.

Ustalono ponadto, ze wydawanie
Swiadectw rekompensacyjnych dla eme-
rytéw i pracownikow sfery budzetowej
rozpocznie sie w czerweu br. Podczas na-
stepnego  spotkania, ktére odbedzie sie
pod Kkoniec stycznia strona rzadowa
przedstawi koncepcje takiej operacji
wraz z przewidywanymi kosztami jej
przeprowadzenia. ]
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Uchwata Nr 1
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. zmiany w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” dokonuje nastepujacej zmiany w par. 51
Statutu NSZZ ,,Solidarnas¢’™

1 Wust. 1 kropke zastepuije sie przecinkiem i dopisuje sie nowe zakoriczenie zdania: kt6-
ra moze réwniez dokona¢ interpretacji uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow,

2. W ust. 2 po wyrazie Statutu wpisuje sie wyrazy: lub uchwaty Krajowego Zjazdu Dele-

gatow.
Poznan, 20 grudnia 1997 r.

Uchwata Nr 2
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. zmiany w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatdw NSZZ ,,Solidarno$¢” dokonuje zmiany w Statucie NSZZ ,,So-
lidamos¢” polegajacej na tym ze w par. 8 ust. 1 pkt. 4 Statutu po pierwszym zdaniu dodaje
sie nastepujace zdania: Organizacja wydziatowa (oddziatowa), obejmujaca swym dziata-
niem czes¢ zalkdadu pracy znajdujaca sie na terenie regionu innego niz region obejmujacy
zasiegiem dziatania organizacje zakladowa, moze by¢ na wniosek komisji zakladowej zare-
jestronana przez zarzad regionu, na terenie ktérego prowadzi faktyczng dziatalnos¢ zwiaz-
kowa. Zasady dziatania, warunki i tryb rejestracji okreSla Komisja Krajowa w drodze

oraz skresla sie ostatnie zdanie.

W par. 22 ust. 3 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢” w pierwszym zdaniu kropke zastepuje sie
przecinkiem i dopisuje sie wyrazenie: w tym organizacji wydziatowych i oddziatowych
zarejestrowanych przez zarzad regionu zgodnie z par. 8 ust. 1 pkt. 4 oraz na koricu dopisuje
sie zdanie : W przypadku, gdy organizacja zwigzkowajest organizacja zaktadowa, ktdrej or-
ganizacja wydziatowa (oddziatowa) zostata zarejestrowana przez inny zarzad regionu zgod-
nie z par. 8 ust. 1 pkt. 4, wowezas do liczby cztonkow tej organizacji zakladowej nie wlicza
sie liczby czionkéw wezystkich organizacji wydziatowych i oddziatowych stanowiacych
okregi wyborcze w innych regionach.

Poznary, 20 grudnia 1997 .

Uchwata Nr 3
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. zmiany w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢” dokonuje zmiany w par. 9 ust. 1 pkt. 1
Statutu NSZZ , Solidarnos¢” zastepujac dotychczasowa treS¢ nastepujacym zapisem:

1) kandydatem moze by¢ tylko:

a) osoba uprawniona do gtosowania na posiedzeniu Zjazdu (zebrania, kongresu), podczas
ktdrego dokonuije sie wyboru;

b) cztonek Zwiazku nalezacy do struktury dokonujacej wyboru mogacy wykazac sie co
najmniej piecioletnim nieprzerwanym okresem przynaleznosci do Zwiazku bezposrednio
poprzedzajacym wybor (jednakze bez uwzglednienia przerw przynaleznosci do Zwigzku
spowodowanych niemozliwoscig nalezenia do NSZZ ,,Solidarnos¢” wynikajacych z prana
powszechnego) oraz jesli jego kandydatura w okreslonym przez ordynacje wyborcza termi-
nie uzyskala pisemne poparcie przez co najmniej 25% uprawnionych do glosowania.

Poznar, 20 grudnia 1997 r.
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Szanowni Panstwo!

Z okazji mijajacych Swiat Bozego Na-
rodzenia i Nowego 1998 Roku unizeniepro-
sze o przyjecie goracych, ptynacych z glebi
serca pozdrowien i zyczen S$wigtecznych
oraz noworocznych od Dobroczynnego Sto-
warzyszenia ,, Wolontariusze”, od naszego
Asystenta Koscielnego i ode mnie osobiscie.

Ksigdz Jan Filewicz nasz Asystent Ko-
Scielny dotacza jeszcze do pozdrowien i zy-
czen wyrazy serdecznej wdziecznosci za
Wasze publikacje o tym, co organizowat w
1997 r.

Do tych wyrazéw wdziecznosci dla Was
przytaczajg sie wolontariusze zrzeszeni w
naszym Dobroczynnym Stowarzyszeniu i
przekazuja serdeczne Bog zaptac!

Zyczymy Wam wspaniatego rozwoju,
wyzyn w twdérczosci dziennikarskiej, saty-
sfakcji z sukcesdw i osiggnie¢ oraz spetnie-
nia dazen, pragnien iplanéw.

Osobiscie kazdemu z Was zyczymy mio-
dzienczego wspaniatego zdrowia, task i bto-
gostawienstw Bozych, obfitosci Daréw
Ducha Swietego, szcze$¢ Wam Boze na kaz-
da chwile zycia i pracy! Niech 1998 rok
okaze sie dla kazdego szczesliwy i dostatni
we wszelkie dobra.

JesteSmy wdzieczni Bogu za to, ze wszy-
stkie biatostockie osrodki radiowe, telewizji
i prasowe przekazywaly informacje o na-
szych przedsiewzieciach formach w 1997
roku. | dzieki temu mielismy dobrg tgcznosé
z tymi, dla ktérych pragniemy stuzy¢, w
tym: ludziom dotknietym losowymi nieszcze-
$ciami, z bardzo ubogimi, cierpigcymi na
rézne dolegliwosci ciata lub zycia, z osoba-
mi niepetnosprawnymi i innymi potrzebuja-
cymi pomocy.

Biatostockie osrodki radiowe, telewizyj-
ne iprasowe zastuzyly sie tak bardzo w za-
kresie wspomagania naszej
dobroczynnosci, ze postanowieniem Zarzg-
du Dobroczynnego Stowarzyszenia ,,Wo-
lontariusze” z  udzialem  Asystenta
Koscielnego Ks. Jana Filewicza dokonano
honorowego i trwatego wpisu do ,,Ztotej
Ksiegi” DS ,, Wolontariusze”: Radio Biaty-
stok, Radio Akadera, Telewizje Biatystok,
gazety: ,,Kurier Poranny”, ,,Gazeta Wspot-
czesna”, ,,Kurier Podlaski”, Oddziat ,,Ga-
zeta Wyborcza” i Biuletyn Informacyjny
NSZZ ,.Solidarnosé”.

Akt ten oznacza, iz nasi przyjaciele, do-
broczynicy, ofiarodawcy i sponsorzy sg ob-
jeci intencjami Mszy Swietych, nabozenstw i
modlitw przez nas organizowanych i odpra-
wianych przez Ksiedza Jana Filewicza Asy-
stenta Koscielnego DS ,Wolontariusze”
(Msze Sw. odbywaja sie przewaznie co trze-
cig niedziele miesigca).

Niniejszy tekst otrzymujg réwnocze$nie
wymienione wyzej Redakcje prasowe, ra-
diowe i telewizji, gdyz sa nam jednakowo
bliskie.

Z wyrazami najwyzszego szacunku ipo-
wazania!

Prezes Zarzadu
D.S. ,,Wolontariusze”
mgr Jan Szymon Baum

Ciag dalszy z poprzedniej strony

Uchwata Nr 4
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. zmiany w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” w Uchwale nr 24 VI Krajowego Zjazdu
Delegatéow NSZZ ,,Solidarno$¢” wprowadza zmiang w.p. 2, polegajaca na zastapieniu $red-
nika kropka i dopisaniu zdania: Kazdy uprawniony do gtosowania moze zgtosic lub udzieli¢
poparcia koniecznego dla zarejestrowania kandydatury co najwyzej dla tylu kandydatéw, ilu
moze by¢ wybranych w danym wyborze.

Poznan, 20 grudnia 1997 r.

Uchwata Nr 5
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. zmiany w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” wprowadza nastepujace zmiany w Statu-
cie NSZZ ,Solidarnosc,,:

1. w par. 9 ust. 1 pkt. 7 pod literg c) na koncu przed Srednikiem dopisuje sie wyrazenie: z
wyjatkami okre$lonymi uchwatg Krajowego Zjazdu Delegatow przyjeta bezwzgledng wie-
kszoscig gtoséw uprawnionych do udziatu w Zjezdzie delegatow,

2. w par. 18 ust. 5 po wyrazach o zmianie statutu wprowadza si¢ wyrazenie: oraz uchwa-
fach, o ktdrych mowa w par. 9 ust. 1 pkt. 7 lit. ), po ktdrych dopisuje sie przecinek.

Poznan, 20 grudnia 1997 r.

Uchwata Nr 6
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. tgczenia funkcji zwigzkowych z funkcjami w organiza-
cjach politycznych
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” zgodnie z par. 9 ust. 1 pkt. 7 lit. ¢) Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢” dopuszcza tgczenie funkcji zwigzkowych i kierowniczych funkcji w

Ruchu Spotecznym AWS do korca najblizszej sesji zwyczajnej Krajowego Zjazdu Delega-
tow NSZZ ,,Solidarnosc”.

Poznan, 20 grudnia 1997 r.

Uchwata Nr 9
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. reprezentowania interesow Zwigzku w AWS

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ Solidarno$¢” upowaznia Komisje Krajowg do podjecia
decyzji w sprawie reprezentowania intereséw Zwigzku w Akcji Wyborczej Solidarnosé.

Jednocze$nie Krajowy Zjazd Delegatéw apeluje do cztonkéw i sympatykéw NSZZ ,,So-
lidarno$¢” o wstepowanie w szeregi nowotworzonej partii - Ruchu Spotecznego AWS.

Poznan, 20 grudnia 1997 r.

Uchwata Nr 10
IX Krajowego Zjazdu Delegatéw
ws. zmiany w Uchwale nr 10 VI KZD

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” wprowadza zmiang w uchwale Nr 10 VI
KZD ws. zasad tworzenia i dysponowania funduszem strajkowym i par. 4 uzyskuje nowe
brzmienie:

Fundusze wymienione w par. 1 mogg by¢ ulokowane wytacznie:

1. na oddzielnych rachunkach bankowych,

2. w obligacjach Skarbu Panstwa (bonach skarbowych),

3. w nieruchomosciach,

przy czym $rodki ulokowane zgodnie z punktem 1 muszg stanowi¢ co najmniej potowe
wszystkich Srodkéw zgromadzonych na danym funduszu strajkowym.

Poznan, 20 grudnia 1997 r.



4

WZORCOWY PROGRAM
ZEBRANIA
SPRAWOZDAWCZO
-WYBORCZEGO
KOMISJI ZAKLADOWE]J]
NSZZ ,SOLIDARNOSC”

1 Otwarcie zebrania - przewodnicza-
cy KZ lub inna wyznaczona osoba.

2. Przyjecie porzadku zebrania:

a) odczytanie projektu poizadku zebrania,

b) przedstawienie propozycji uzupel-
nienia porzadku zebrania,

C) przegtosowanie porzadku zebrania.

3. Wybor organ6w zebrania:

a) przewodniczacego zebrania,

b) protokolantdw,

¢) komisji skrutacyjnej,

4. Oéwiadczenie komisji skrutacyjnej o
prawomaocnosci zebrania.

5. Sprawozdanie przewodniczacego
Komisji Zakladowej za okres kadencji.

6. Sprawozdanie przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej za okres kadencji,
zakorczone wnioskiem w sprawie udzie-
lenia absolutorium.

7. Dyskusja nad sprawozdaniami i glo-
sowanie wniosku o absolutorium.

8. Ustalenie tur gtosowania.

9. Wyhory (przewodniczacego Komi-
sji Zaktadowej, pozostatych czionkow
KZ, Komisji Rewizyjnej, delegatéw na
WZD ewentualnie elektoréw na zebrania
wyborcze delegatow, delegatéw na WZD
sekcji branzowej). Podejmowanie uchwat
lub przeprowadzanie dyskusji pomiedzy
poszczegolnymi gtosowaniami.

a) zgtaszanie kandydatéw na prze-
wodniczacego Komisji Zaktadowej,

b) gtosowanie,

c) ogtoszenie wynikow glosowania na
przewodniczacego lub nastepne tury gto-
sowania,

d) ustalenie ilosci cztonkéw KZ, Ko-
misji Rewizyjnej, ewentualnie listy rezer-
WOowej,

e) zgtaszanie kandydatow do Komisji
Zakladowej,

f) glosowanie,

g) ogtoszenie wynikdw gtosowania lub
nastepne tury glosowania,

h) zgtaszanie kandydatow do Komisji
Rewizyjnej, delegatow na WZD Regio-
nu, ewentualnie elektoréw, delegatéw na
WZD sekcji branzowej,

i) gtosowanie,

j) ogtoszenie wynikdéw gtosowania lub
nastepne tury gtosowania.

10. Wystagpienie nowo wybranego
przewodniczacego Komisji Zakladowej.

11. Wolne wnioski.

12. Zakoriczenie zebrania.

Ciag dalszy z poprzedniej strony

Uchwata Nr 11
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. nowelizacji ustawy lustracyjnej

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” w zwigzku z bezprecedensowym bojko-
tem wykonywania ustawy lustracyjnej przez Srodowisko sedziowskie, zobowigzuje parla-
mentarzystow Klubu Parlamentarnego AWS wywodzacych sie z NSZZ ,,Solidarnos¢” do
rozpoczecia procedury nowelizagji tej ustawy, m.in. wtakim kierunku, aby jako pierwszych
objac lustracja pracownikéw wymiaru sprawiedlivosci.

Poznari, 20 grudnia 1997r.

Uchwata Nr 12
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. zapomog z funduszy zwigzkowych i zeznan podatko-
wych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” zobowigzuje parlamentarzystow Klubu
Parlamentarnego AWS wywodzacych sie z NSZZ , Solidarno$¢” do wszczecia procedur
majacych na celu:

- zwolnienie wszystkich zapomdg wyptacanych z funduszy zwigzkéw zawodowych z
opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,

- zwolnienie struktur zwigzkow zawodowych posiadajacych osobowos¢ prawng, a nie
prowadzacych dziatalnosci gospodarczej, z obowigzku skiadania zeznari podatkowych od
organdw skarbowych.

Poznary, 20 grudnia 1997r.

Uchwata Nr 13
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. ratyfikacji Europejskiej Karty Spotecznej

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” zobowigzuje Komisje Krajows, i parla-
mentarzystéw Klubu Parlamentarnego AWS wywodzacych sie z NSZZ , Solidarnosc,, do
podjecia dziatan, majacych na celu rozszerzenie ratyfikacji Europejskiej Karty Spotecznej o:

- art. 4 ust. 1gwarantujacy prace zapewniajace godziwe warunki zycia pracownikom i ich
rodzinom,

- art. 10 ust. 3 i4 2wiekszajacy szanse korzystania pracownikéw ze szkolen,

- art. 13 ust. 1 zapewniajacy bezpieczenstwo socjalne rodzicom pozbawionym odpowied-
nich dochod6w z pracy.

Poznan, 20 grudnia 1997 r.

Uchwata Nr 14
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. zaliczania nauki zawodu do stazu pracy

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” zobowiagzuje parlamentarzystow Klubu
Parlamentarnego AWS wywodzacych sie z NSZZ ,,Solidarnosc” do dokonania zmian pra-
wnych, ktére spowoduja ujednolicenie przepiséw i zaliczenie nauki zawodu we wszystkich
typach szkét zawodowych do stazu pracy.

Poznar, 20 grudnia 1997r.

Uchwata Nr 15
IX Krajowego Zjazdu Delegatéw
ws. wczesniejszych emerytur

Krajowy Zjazd .Delegatdw NSZZ ,,Solidarno$é” wystepuje do parlamentarzystow Klubu
Parlamentarnego AWS o podijecie dziatan zmierzajacych do umozliwienia przejécia na eme-
rytury niezaleznie od wieku po przepracowaniu 35 lat (kobiety) oraz 40 lat (mezczyzni), dla
0s6b z ktdrymi rozwiagzano stosunek pracy z przyczyn lezacych po stronie zakdadu pracy.

Poznan, 20 grudnia 1997 .



KOMUNIKAT RKW

Regionalna Komisja Wyborcza Regio-
nu Biatystok NSZZ ,,Solidarno$¢” przy-
pomina o obowigzku powiadomienia
RKW o zebraniach sprawozdawczo -
wyborczych na 14 dni przed planowa-
nym terminem zebrania.

Powiadomienie moze by¢ pisemne lub
telefoniczne (tel.423-246 w 30).

Jednoczes$nie informujemy, iz cze$¢ Ko-
misji Zaktadowych nie odebrala PRAWA
WEWNATRZZWIAZKOWEGO (ORDY-
NACJA WYBORCZA). Ordynacje wybor-
cza mozna odebraé w Zarzadzie Regionu
przy ul. Suraskiej 1, pok.202. [ ]

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 1 grudnia 1997 r.

w sprawie wskaznikéw przyro-
stu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w 1998 r.

Na podstawie art. 3 ust. 5 ustawy z dnia
16 grudnia 1994 r. 0 negocjacyjnym syste-
mie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1995 r.
Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221 oraz z 1997 r.
Nr 121, poz. 770) zarzadza sie, co nastepu-
e:
. § 1. Ustala sie, ze w 1998 r.:
1)maksymalny roczny wskaznik przyro-
stu przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia wynosi 12,5%,

2)orientacyjne wskazniki przyrostu prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w
kolejnych kwartatach roku, w stosunku do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z roku poprzedniego, wynoszg:

a) w | kwartale - 6,0%,

b) w Il kwartale - 10,0%,

c) w Il kwartale - 14,0%,

d) w IV kwartale - 20,0%.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z
dniem 1 stycznia 1998 r. ]

Dociera
wszedzie
| do wszystkich

Cigg dalszy z poprzedniej strony
Uchwata Nr 16
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. podstawowej normy czasu pracy

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” zobowigzuje Komisje Krajowg oraz po-
stéw Klubu Parlamentarnego AWS wywodzacych sie ze Zwigzku do zmiany w Kodeksie
pracy dotychczasowej normy czasu pracy na czterdziestogodzinny tydzien pracy (pie¢ dni w
tygodniu) przy zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia.

Poznan, 20 grudnia 1997 r.

Uchwata Nr 17
IX Krajowego Zjazdu Delegatéw
ws. odstoniecia pomnika
ks. Jerzego w Licheniu

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia, ze Zwigzek obejmie pa-
tronat nad organizacjg uroczystosci odstoniecia pomnika ks. Jerzego Popietuszki w Li-
cheniu.

Poznan, 20 grudnia 1997 r.

Uchwata Nr 18
IX Krajowego Zjazdu Delegatéw
ws. projektow dokumentéw zjazdowych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” podejmuje decyzje o przekazaniu proje-
ktow dokumentéw zjazdowych przygotowanych przez Komisje Uchwat i Wnioskow KZD
do rozpatrzenia przez Komisje Krajowa.

Poznan, 20 grudnia 1997 r.

Stanowisko nr 1
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. wyroku sgdu dotyczacego zbrodni w KWK Wujek i
KWK Manifest Lipcowy

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ Solidarno$é,, stwierdza, ze wyrok wydany przez
Sad Wojewodzki w Katowicach w sprawie zabdjstwa 9 gérnikéw z KWK Wujek i pa-
cyfikacji KWK Manifest Lipcowy jest sprzeczny z elementarnym poczuciem sprawied-
liwosci. W zwigzku z tym wnioskujemy do parlamentarzystow Klubu Parlamentarnego
AWS o rozpoczecie takich zmian w prawie, ktére umozliwig osadzenie i ukaranie win-
nych.

Poznan, 20 grudnia 1997 .

Stanowisko nr 2
IX Krajowego Zjazdu Delegatow
ws. podziekowan za udziat
w kampanii wyborczej AWS

Krajowy Zjazd Delegatbw NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza podziekowanie wszystkim
tym, ktérych wysitek przyczynit sie do sukcesu wyborczego Akcji Wyborczej Solidar-
nos¢.

Dziekujemy tysigcom, czesto bezimiennych sympatykow za ich bezinteresowny wysitek,
za ciezka prace podejmowang z poczucia obowigzku i potrzeby serca, ktéra zaowocowata
sukcesem w wyhborach parlamentarnych 21 wrzesnia 1997 r.

Krajowy Zjazd Delegatéw dziekuje réwniez tym ludziom, ktérzy podjeli sie dziatan, by
jak najlepiej zagospodarowac ten sukces.

Szczeéé Boze.

Poznan, 20 grudnia 1997 .



R 2z A D 2Z E N IE ™M IN IS TR A

S PO £t E C Z N E 1

z dnia 30 maja 1996 r.

w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikoéw,

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikam i

oraz orzeczeh

lekarskich wydawanych do cel6w

przewidzianych w Kodeksie pracy.

Na podstawie art. 179 4 i art. 229 8 Ko-
deksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§1.1. Rozporzadzenie okresla:

1)zakres wstepnych, okresowych i kon-
trolnych badan lekarskich pracownikéw, o
ktorych mowa w art. 229 § 1,2 i 5 Kodeksu
pracy, zwanych dalej ,Jbadaniami profi-
laktycznymi”, tryb ich przeprowadzania
oraz sposéb dokumentowania i kontroli
tych badan,

2)czestotliwosé  wykonywania  badan
okresowych,
3)zakres profilaktycznej opieki zdrowot-
nej nad pracownikami, o ktorej mowa w art.
229 8 6 zdanie drugie Kodeksu pracy, nie-
zbednej z uwegi na warunki pracy,

Htryb wydawania i przechowywania
orzeczen lekarskich:

a) 0 utracie przez pracownika zdolnosci
do wykonywania dotychczasowej pracy
(art. 43 pkt 2 Kodeksu pracy),

b) o koniecznosci przeniesienia pracow-
nika do inngj pracy ze wzgledu na stwier-
dzenie szkodliwego wphywu wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika (art. 55 § 1
Kodeksu pracy),

C) stwierdzajacych, 7e ze wzgledu na stan
cigzy kobieta nie powinna wykonywac pra-
cy dotychczasowej (art. 179 § 1 pkt 2 Ko-
deksu pracy),

d) stwierdzajacych, Ze dana praca zagraza
zdrowiu miodocianego (art. 201 § 2 Kode-
ksu pracy),

€) 0 braku przeciwwskazai do wykony-
wania pracy na okreslonym stanowisku (art.
229 § 4 Kodeksu pracy),

f) stwierdzajacych u pracownika objawy
wskazujgce na powstawanie choroby zawo-
dowej (art. 230 § 1 Kodeksu pracy),

g) stwierdzajacych niezdolnos¢ do wyko-
nywania dotychczasowej pracy u pracowni-
ka, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub u
ktdrego stwierdzono chorobe zawodowa,
lecz nie zaliczono go do zadnej z grup in-
walidow (art. 231 Kodeksu pracy),

5) dodatkone wymagania kwalifikacyj-
ne, jakie powinni spetniaC lekarze prze-
prowadzajacy badania profilaktyczne oraz
spramujacy profilaktyczng opieke zdrowot-

ng nad pracownikami, niezbedng z uwagi
na warunki pracy.

2. Rozporzadzenie okresla ponadto tryb
wydawania zadwiadczen | Swiadectw do ce-
léw przewidzianych wart. 92 § 1, art. 1295
pkt2 at. 1778 1i3 at 178 § 1, art. 180
§3i4, art. 185 Kodeksu pracy oraz w prze-
pisach o urlopach wychowawczych.

§2 1 Zakres i czestotliwos¢ badan profi-
laktycznych okreslajg wskazdwki metody-
czne w spranie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikow, zwane delej
,Wskazowkami metodycznymi”, stanowia-
ce zafgeznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Lekarz przeprowedzajacy badania pro-
filaktyczne moze poszerzyC jego zakres 0
dodatkowe specjalistyczne badania konsul-
tacyjne oraz badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego ba-
dania, niz to okreslono we wskazowkach
metodycznych, jezeli stwierdzi, Ze jest to
niezbedne dla pranidiowej oceny stanu
zdrowia osoby przyjmowanej do pracy Iub
pracownika.

3. Specjalistyczne badania konsultacyjne
oraz badania dodatkowe, 0 ktrych mowaw
ust. 2, stanowig czes¢ badania profilaktycz-

nego.

4. Lekarz przepronadzajacy badanie pro-
filaktyczne powinien korzysta¢ z zalecen
dotyczacych postepowenia lekarskiego w
stosunku do pracownikéw poddanych okre-
Slonym  narazeniom, upowszechnianych
przez jednostki badawczo-rozwojone w
dziedzinie medycyny pracy.

5. Badanie profilaktyczne koriczy sie
orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:

1) brak przecivwskazan zdrowotnych do
pracy na okreslonym stanowisku pracy lub

2) przeciwmskazania zdrowotne do pracy
na okreslonym stanowisku pracy.

§ 3.1. W sprawach, o ktérych mowa w §
1 ust. 1 pkt 4, lekarz orzeka na podstawie
wynikéw przeprowadzonego badania lekar-
skiego oraz oceny zagrozen dla zdrowia i
Zycia pracownika, wystepujacych na stano-
wisku pracy.

2. Oceny zagrozen, o ktorych mowa w

ust. 1, lekarz dokonuje na podstawie prze-
kazywanej przez pracodawce informacji o

wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkdw ucigzlivwych, w tym
réwniez o aktualnych wynikach badan i po-
miaréw czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia, wystepujacych na stanowiskach pracy.
Wskazane jest, aby lekarz uzupemnit infor-
macje pracodawcy o spostrzezenia z prze-
prowadzonych wizytacji stanowisk pracy.

3. Lekarz przeprowadzajacy badanie pro-
filaktyczne dokonuje w dokumentacji me-
dycznej pracownika opisu badania oraz
Wpisu tresci orzeczenia.

4. Orzeczenia lekarskie sg wydawane w
formie zadwiadczer:

1) wedtug wzoru okreslonego w zatacz-
niku nr 2 do rozporzadzenia, jezeli orzecze-
nie dotyczy przypadkéw wymienionych w
§ lust. 1pkt4lit. @) ie),

2) wedtug wzoru okreslonego w zatacz-
niku nr 3 do rozporzadzenia, jezeli orzecze-
nie dotyczy przypadkow wymienionych w
§ 1ust. 1pkt4 lit. b), d), f) i g).

5. Zadwiadczenia, 0 ktorych mowa w ust.
4, lekarz przeprowadzajacy badanie profila-
ktyczne przekazuje pracownikowi i praco-
dawcy.

8§ 4. 1 Badanie profilaktyczne przepro-
wadza si¢ na podstawie skierowania Wyda-
Nego przez pracodawce.

2. Skierowanie, 0 ktorym mowa w ust. 1
powinno zawierac:

1) okreslenie rodzaju badania profilakty-
cznego, jakie ma by¢ wykonane,

2) w przypadku os6b przyjmowanych do
pracy lub pracownikow przenoszonych na
inne stanowiska pracy - okreslenie stanowi-
ska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatru-
dniona; w tym przypadku pracodawca
moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wie-
cgj stanowisk pracy, w kolejnosci odpowia-
dajacej potrzebom zakfadu,

3) w przypadku pracownikéw - okredle-
nie stanowiska pracy, na ktérym pracownik
jest zatrudniony,

4) informacje o wystepowaniu na stano-
wisku lub stanowiskach pracy, o ktérych
mowa W pkt 2 i 3, czynnikdw szkodlivwych
dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych
oraz aktualne vwniki badafi i pomiarow



czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wy-
konanych na tych stanowiskach.

§ 5. 1. Pracownik lub pracodawca, ktéry
nie godzi sie z trescig wydanego zaswiad-
czenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 4, moze
wystapi¢, w ciggu 7 dni od dnia wydania
zaswiadczenia, za posrednictwem lekarza,
ktory wydat to zaswiadczenie, z wnioskiem
0 przeprowadzenie ponownego badania.

2. Badanie, o ktorym mowa w ust. 1,
przeprowadza sie w wojewo6dzkim o$rodku
medycyny pracy wiasciwym ze wzgledu na
miejsce $wiadczenia pracy lub siedzibe jed-
nostki organizacyjnej, w ktorej jest zatru-
dniony pracownik, a jezeli kwestionowane
zaswiadczenie zostalo wydane przez leka-
rza zatrudnionego w wojewo6dzkim osrodku
medycyny pracy - w najblizszej jednostce
badawczo-rozwojowej w dziedzinie medy-
cyny pracy. Badania pracownikéw zatru-
dnionych w Przedsiebiorstwie
Panstwowym ,,Polskie Koleje Paristwowe”
przeprowadzane sg w Centrum Naukowym
Medycyny Kolejowej.

3. llekro¢ w przepisach rozporzadzenia
jest mowa o wojewo6dzkim osrodku medy-
cyny pracy, nalezy przez to rozumieé takze
inng jednostke, ktéra realizuje zadania ta-
kiego osrodka, a ilekro¢ jest mowa o jedno-
stce badawczo-rozwojowej w dziedzinie
medycyny pracy, nalezy przez to rozumieé
takze Centrum Naukowe Medycyny Kole-
jowej, w odniesieniu do zadan realizowa-
nych przez kolejowg stuzbe zdrowia.

4. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1, po-
winno by¢ przeprowadzone w terminie 14
dni od dnia ztozenia wniosku. Ustalone na
jego podstawie orzeczenie lekarskie jest
ostateczne. Orzeczenie to jest podstawg do
wydania przez lekarza przeprowadzajgcego
ponowne badanie zaswiadczenia, o ktorym
mowa w § 3 ust. 4.

§ 6. Zakres profilaktycznej opieki zdro-
wotnej nad pracownikami, niezbednej z
uwagi na warunki pracy, obejmuje:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w § 1
pkt 4 lit. b), c), f) ig) - przeprowadzenie ba-
dan lekarskich poza terminami wynikajacy-
mi z czestotliwosci wykonywania badan
okresowych i orzekanie o mozliwosci wy-
konywania dotychczasowej pracy; skiero-
wanie na przeprowadzenie badania wydaje
pracodawca po zgtoszeniu przez pracowni-
ka niemoznosci wykonywania dotychczaso-
wej pracy,

2) w razie wystapienia przypadku choro-
by zawodowej - wykonanie u pracowni-
kéw, zatrudnionych na stanowiskach pracy
stwarzajacych podobne zagrozenie, badan
celowanych lub testéw ekspozycyjnych,
ukierunkowanych na wczesng diagnostyke
ewentualnych zmian chorobowych u tych
pracownikow,

3) w razie gdy pracownicy wykonuja
prace w warunkach wystepowania przekro-
czen najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia:

a) wprowadzenie monitorowania stanu
zdrowia tych pracownikéw,

b) szkolenie pracownikéw w zakresie
ochrony przed zagrozeniami i mozliwoscia-
mi ograniczenia ryzyka zawodowego, jakie
wigzg sie z pracg wykonywang w tych wa-
runkach,

4)  uczestniczenie lekarza sprawujacego

opieke zdrowotng nad pracownikami w ko-
misji bezpieczenstwa i higieny pracy, po-
wotanej w trybie okre$lonym w art. 23712
Kodeksu pracy.

§ 7. 1. Badania profilaktyczne oraz pro-
filaktyczng opieke zdrowotng niezbedng z
uwagi na warunki pracy wykonuja, z za-
strzezeniem ust. 2-5, lekarze, ktorzy:

1) posiadajg specjalizacje w dziedzinie:
medycyny pracy, medycyny przemystowej,
medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny
kolejowej, medycyny lotniczej lub higieny
pracy,

2) byli zatrudnieni w pelnym wymiarze
Czasu pracy przez okres co najmniej 6 lat
przed dniem wejscia w zycie rozporzadze-
nia jako:

a) rejonowi lekarze przemystowi,

b) lekarze poradni medycyny pracy lub
poradni dla miodocianych, dziatajagcych w
przemystowych  publicznych zaktadach
opieki zdrowotnej,

c) rejonowi lub zaktadowi lekarze kolejo-
wej stuzby zdrowia,

d) lekarze rejonowi w zakfadach opieki
zdrowotnej dla szkdét wyzszych lub jedno-
stek badawczo-rozwojowych, jezeli spra-
wowali profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami wykonujacymi prace na
stanowiskach pracy, na ktérych stwierdzo-
no wystepowanie czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,
wymienionych we wskazéwkach metody-
cznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,

e) lekarze zaktadowi w publicznych za-
ktadach opieki zdrowotnej - wytgcznie w
odniesieniu do pracownikéw tych zakta-
dow,

f) lekarze w poradniach rehabilitacyjnych
dla inwalidéw - wytgcznie w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w spotdziel-
czosci inwalidzkiej,

3) petnili stuzbe lub byli zatrudnieni w
petnym wymiarze czasu pracy przez okres
co najmniej 3 latjako lekarze w jednostkach
wojskowych lub zaktadach opieki zdrowot-
nej tworzonych i utrzymywanych przez Mi-
nistra Obrony Narodowej lub Ministra
Spraw Wewnetrznych - wylgcznie w sto-
sunku do pracownikéw objetych ich opiekg
w tych resortach.

2. Lekarze okresleni w ust. 1 pkt 2 lit. a)-
d) sa obowigzani ukoriczyé w terminie
trzech lat od dnia wejscia w zycie rozporza-
dzenia kurs doskonalacy, organizowany
przez jednostke badawczo-rozwojowg w
dziedzinie medycyny pracy lub osrodek
wyznaczony przez te jednostke.

3. Badania profilaktyczne pracownikéw
narazonych na dziatanie promieniowania

7

jonizujagcego moga przeprowadzaé lekarze,
o0 ktérych mowa w ust. 1, po zaliczeniu od-
powiedniego przeszkolenia w jednostce ba-
dawczo-rozwojowej w dziedzinie
medycyny pracy.

4. Badania profilaktyczne pracownikéw
wykonujacych prace w warunkach tropikal-
nych, morskich i podwodnych oraz pracow-
nikdw wyjezdzajacych do pracy lub
powracajacych z pracy w warunkach tropi-
kalnych moga przeprowadza¢ lekarze, o
ktorych mowa w ust. 1, po zaliczeniu odpo-
wiedniego przeszkolenia i Instytucie Medy-
cyny Morskiej i Tropikalnej lub w o$rodku
wyznaczonym przez ten Instytut.

5. Badania profilaktyczne pracownikéw
wykonujgcych prace na stanowiskach zwig-
zanych z bezpieczenistwem ruchu kolejowe-
go moga przeprowadzaé lekarze, o ktérych
mowa w ust. 1, po zaliczeniu odpowiednie-
go przeszkolenia w Centrum Naukowym
Medycyny Kolejowej.

6. Badania profilaktyczne moga wykony-
wac réwniez lekarze specjalizujacy sie w
medycynie pracy lub medycynie kolejowej,
po zaliczeniu kursu podstawowego przewi-
dzianego w programie tych specjalizacji,
jednak tylko w okresie szkolenia specjali-
zacyjnego, okreslonego w odrebnych prze-
pisach, i w miejscu odbywania stazu
specjalizacyjnego.

7. Badania profilaktyczne pracownikoéw,
u ktérych na stanowisku pracy nie stwier-
dzono wystepowania czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia lub  warunkéw
ucigzliwych, wymienionych we wskazéw-
kach metodycznych, o ktérych mowa w § 2
ust. 1, moga przeprowadza¢ réwniez leka-
rze posiadajacy specjalizacje w dziedzinie
medycyny og6lnej lub medycyny rodzinnej.

§ 8.1. Lekarz spetniajacy dodatkowe wy-
magania kwalifikacyjne, okre$lone w § 7,
ktory zamierza wykonywaé badania profila-
ktyczne, zgtasza do wojewodzkiego osrod-
ka medycyny pracy, wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, wniosek
o dokonanie wpisu do rejestru lekarzy prze-
prowadzajacych badania profilaktyczne,
prowadzone wediug wzoru stanowigcego
zakgcznik nr 4 do rozporzadzenia. Nie doty-
czy to lekarzy, o ktérych mowa w § 7 ust. 1
pkt 3. Lekarz wpisany do rejestru lekarzy
otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace
dokonanie wpisu, wedtug wzoru okres$lone-
go w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia.

2. Lekarz przeprowadzajacy badanie pro-
filaktyczne postuguje sie pieczecig o wzorze
okreslonym w zatgczniku nr 6 do rozporza-
dzenia.

3. Jezeli badania profilaktyczne majg by¢
przeprowadzane przez lekarza zarejestro-
wanego, w trybie okre$lonym w ust. 1, w
innym wojewddztwie, lekarz ten jest zobo-
wigzany ztozy¢ informacje o miejscu wyko-
nywania tych badan we wiasciwym

Ciag dalszy na str. 8



terytorialnie wojewo6dzkim osrodku medy-
cyny pracy.

4. Wojewo6dzki osrodek medycyny pracy

udostepnia rejestr organom Panstwowej In-
spekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej oraz zainteresowanym pracodawcom.

§ 9. 1. Lekarze przeprowadzajacy bada-
nia profilaktyczne prowadzg dokumentacje
medyczng, ktéra obejmuje:

1) karte badania profilaktycznego,

2) rejestr wydanych zaswiadczen.

2. Karta badania profilaktycznego powin-
na zawierac:

1) identyfikator jednostki wykonujacej
badanie profilaktyczne (nazwa, adres, nu-
mer identyfikacyjny REGON) oraz lekarza
udzielajacego $wiadczen (imie i nazwisko
oraz symbole cyfrowe i literowe umieszczo-
ne na pieczeci, o ktérej mowa w § 8 ust. 2),
a w przypadku lekarza prywatnie prakty-
kujacego - imie i nazwisko lekarza, adres,
numer identyfikacyjny REGON oraz sym-
bole cyfrowe i literowe umieszczone na pie-
czeci, o ktorej mowa w § 8 ust. 2,

2) dane identyfikacyjne osoby objetej ba-
daniami (imie i nazwisko, date urodzenia,
adres zamieszkania),

3) dane identyfikacyjne miejsca pracy
osoby objetej badaniami (nazwa, adres, nu-
mer identyfikacyjny REGON),

4) dane o przebiegu zatrudnienia osoby
badanej,

5) ocene zagrozen dla zdrowia pracowni-
ka lub stwierdzenie ich braku, wynikajacg z
informacji pracodawcy o wystepowaniu
czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych na
stanowisku pracy zajmowanym przez osobe
badang,

6) dane z wywiadu lekarskiego i badania
przedmiotowego,

7) wyniki badan diagnostycznych i (lub)
konsultacyjnych,

8) uzasadnienie poszerzenia zakresu lub
skrdcenia czestotliwosci wykonania badania
profilaktycznego w stosunku do ustaleh za-
wartych we wskazéwkach metodycznych,

9) tre$¢ orzeczenia.

3. Wzbr rejestru, o ktbrym mowa w ust. 1
pkt 2, stanowi zatgcznik nr 7 do rozporza-
dzenia.

4. Do przechowywania dokumentacji ba-
dan profilaktycznych stosuje sie odpowie-
dnio ogo6lnie obowigzujace przepisy o
dokumentacji medycznej.

§ 10. 1. Kontrola badan profilaktycznych
polega na ocenie prawidtowosci:

1) trybu, zakresu i czestotliwosci tych ba-
dan,

2) wydawania i dokumentowania orze-
czen lekarskich do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy.

2. Kontrole wykonuje wojewdédzki osro-

dek medycyny pracy witasciwy terytorialnie
ze wzgledu na miejsce wykonywania ba-
dan, a w przypadku gdy badanie wykonuje
lekarz zatrudniony w tym o$rodku - jedno-
stka badawczo-rozwojowa w dziedzinie

medycyny pracy. W przypadku badan
profilaktycznych pracownikéw Przedsie-
biorstwa Panstwowego ,Polskie Koleje
Panstwowe”, przeprowadzanych przez rejo-
nowych lub zaktadowych lekarzy kolejowej
stuzby zdrowia, kontrole wykonuje Cen-
trum Naukowe Medycyny Kolejowej.

3. Kontrola zakresu badan profilaktycz-
nych oraz dokumentacji medycznej tych ba-
dan moze by¢ wykonywana jedynie przez
lekarzy.

4. Osoby przeprowadzajagce kontrole
przedstawiajg poczynione spostrzezenia le-
karzowi, ktérego czynnosci byty przedmio-
tem kontroli, ajezeli badania profilaktyczne
wykonywane byty w zaktadzie opieki zdro-
wotnej - réwniez kierownikowi tego zakta-
du, a ocene i wnioski - kierownikowi
jednostki przeprowadzajacej kontrole, o
ktorej mowa w ust. 2.

5. Jezeli w wyniku kontroli stwierdzono
istotne uchybienia dotyczace trybu, zakresu
i czestotliwosci przeprowadzania badan
profilaktycznych lub wydawania i doku-
mentowania orzeczen lekarskich, wykony-
wanie tych badad bez wymaganych
kwalifikacji badZ z pominieciem wpisu do
rejestru, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, kie-
rownik jednostki przeprowadzajacej kontro-
le wystepuje do wiasciwej terytorialnie
okregowej rady lekarskiej lub okregowego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej o
wszczecie odpowiedniego postepowania.

§ 11. 1. Do celéw przewidzianych w art.
92 § 1 Kodeksu pracy zaswiadczenia lekar-
skie wydawane sg w trybie i wedtug wzoru
okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 17 maja
1996 r. w sprawie orzekania 0 czasowej
niezdolnosci do pracy (Dz. U. Nr 63, poz.
302).

2. Do celéw przewidzianych w pozosta-
tych przepisach, o ktérych mowa w § 1 ust.
2, zaswiadcze-

nia i S$wiadec-
twa wydawane
sg przez lekarzy
wedtug wzoru
Mz/L-1. Z wy-
danego osobie
zainteresowanej
zaswiadczenia
lub $wiadectwa
nie  sporzadza
sie kopii, chyba
ze  pracownik
jest zatrudniony
u wiecej niz
jednego praco-
dawcy. Przepis
§ 9 ust. 4 stosu-
je sie odpowie-
dnio.

§ 12. Leka-
rze, ktorzy uzy-
s k a |l i
uprawnienia do
przeprowadzan

ia badan profilaktycznych na podstawie
dotychczasowych przepiséw, w terminie 3
miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporza-
dzenia sktadajg wnioski o dokonanie wpisu
do rejestru lekarzy przeprowadzajgcych ba-
dania profilaktyczne, o ktérym mowa w § 8
ust. 1.

§ 13. Rozporzadzenie nie narusza przepi-
séw dotyczacych badan lekarskich o0s6b
przyjmowanych do pracy i pracownikow:

1) zatrudnionych na polskich statkach
morskich,

2) dla ktérych w mysl obowigzujacych
przepisbw uzyskanie odpowiedniego orze-
czenia lekarskiego jest warunkiem nabycia
lub posiadania uprawnien do wykonywania
okreslonego zawodu lub czynnosci badz
jest niezbedne ze wzgledéw sanitamo-
epidem iologicznych,

3) skierowanych do pracy za granicg w
celu realizacji budownictwa eksportowego i
ustug zwigzanych z eksportem, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 14. W okresie do dnia 31 grudnia 1998
r. dopuszcza sie wykonywanie badan profi-
laktycznych pracownikéw Przedsiebiorstwa
Panstwowego ,,Polskie Koleje PaiAstwowe”
przez lekarzy zatrudnionych w kolejowej
stuzbie zdrowia, ktérzy odbyli w okresie do
dnia 31 grudnia 1996 r. odpowiednie prze-
szkolenie w Centrum Naukowym Medycy-
ny Kolejowe;j.

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 10
grudnia 1974 r. w sprawie przeprowadzenia
badan lekarskich pracownikéw (Dz. U. Nr
48, poz. 296, z 1988 r. Nr 18, poz. 127, z
1992 r. Nr 62, poz. 313 iz 1996 r. Nr 7,
poz. 45), z wyjatkiem § 15a, ktdry traci moc
z dniem 31 grudnia 1996 r.

§ 16. Rozrzadzenie wchodzi w zycie po
uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia. [ ]



,»oolidarnosc”
za podwyzszeniem
ptacy minimalnej

NSZZ ,,Solidarno$¢” opowiada sie za
zwigkszeniem miesiecznej ptacy mini-
malnej z planowanej na ten rok przez
rzad kwoty 460 zt brutto do 500-520 zt.
Propozycje takg wiladze zwigzku za-
mierzajg przedstawié¢ stronie rzadowej
poinformowat rzecznik prasowy ,,S”
Kajus Augustyniak w trakcie zakon-
czonego 13 bm. w Gdansku, dwudnio-
wego posiedzenia Prezydium Komisji
Krajowej NSzZ ,,S”.

Jak dodat Augustyniak, wadze zwigzku
rozwazajg takze propozycje zmiany stoso-
wanej w regionach objetych strukturalnym
bezrobociem mozliwosci przechodzenia na
wczes$niejsza emeryture przez wprowadze-
nie zasitkéw przedemerytalnych. ,,Emerytu-
ry te nie do konca spetniajg swoje zadanie-
nie przyczyniajg sie w tych regionach do
znaczacego zwiekszenia liczby miejsc pra-
cy, gdyz korzystajacy z nich czesto nadal
pracuja. Zasitek przedemerytalny uniemo-
zliwia podjecie pracy” argumentowat rze-
cznik ,,S”.

,»S” nie wyklucza réwniez prowadzenia
przez zwigzek w regionach witasnego (nie-
zaleznego od agend rzadowych) monitorin-
gu podwyzek cen centralnego ogrzewania i
cieptej wody. ,,Przedstawiciele zarzadow
regionéw byliby wéwczas upowaznieni nie
tylko do monitoringu, ale réwniez do inter-
weniowania w swoich Urzedach Wojewo-
dzkich, jesli uznajg, ze te ceny podniesione
zostaty zbyt wysoko”- powiedziat Augu-
styniak. ]

Biatostoccy postowie interpelujg
W sprawie ruchu granicznego

Dwaj bialostoccy postowie AWS
Krzysztof Jurgiel i Marian Blecharczyk
wystosowali w czwartek do ministra
spraw zagranicznych interpelacje w
sprawie utrudnien w przekraczaniu
przez cudzoziemcdw wschodniej granicy
RP. Podkreslaja, ze taka sytuacja powo-
duje zagrozenie bytu kupcow, dla kto-
rych gtéwnym Zrédiem utrzymania jest
handel przygraniczny.

Przy ul. Kawaleryskiej w Biatymstoku
dziata najwiekszy bazar po wschodniej stro-
nie Wisty, na blisko 3 tys. stanowisk. Od
poczatku br. ruch zmalat tam znacznie (we-
dtug niektorych zrédet, nawet o 80 proc.),
bowiem wiekszo$¢ kupujacych stanowia

tam turysci zza wschodniej granicy. Czes¢
handlowcéw na bazarze od kilku dni nie
otwiera stragan6w, bo nie ma klientéw. Na-
rzekaja tez wihasciciele hoteli i matej gastro-
nomii. Wszyscy jako przyczyne takiej
sytuacji podajg utrudnienia w przekraczaniu
wschodniej granicy przez cudzoziemcow.
,»Z dostepnych nam informacji wynika,
iz przyczyng takiego stanu rzeczy jest brak
wiasciwych dziatan stuzb Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, ktére to nie okreslity
szczegotowo konsekwencji wprowadzenia
nowej regulacji, a ograniczyty sie li tylko do
lakonicznego jej wskazania” - napisali w
interpelacji Krzysztof Jurgiel i Marian Ble-
charczyk. [ ]

Zasitek pielegnacyjny dla Sybirakow

Jacek Taylor, kierownik Urzedu ds.
Kombatantéw i Os6b Represjonowa-
nych chce, by Sejm znowelizowat usta-
we kombatanckag tak, by przyznac
Sybirakom w wieku 70 lat zasitek pie-
legnacyjny, a tym sposrdd nich, ktérzy
przekroczg 75 lat wyptaca¢ 150 proc.
wysokosci tego S$wiadczenia. Taylor
oraz wicemarszatek Sejmu - Jan Krél i
przewodniczagcy sejmowej  komisji
spraw zagranicznych - Czestaw Biele-
cki, spotkali sie z kierownictwem
Zwiazku Sybirakdw.

W opinii Taylora, najwazniejsza sprawa
dla Sybirakéw to obecnie kwestia odszko-
dowan za niewolnicza prace w ZSRR. Ry-
szard Reiff, prezes Zwigzku oswiadczyt, ze
zadowala ich wstepna deklaracja ,,zaliczki”
tych odszkodowan od strony rosyjskiej -
moéwi sie tu 0 4,5 min dolaréw. Takie stano-
wisko Taylor ocenit jako ,.elastyczne i bar-
dzo realistyczne”. ,,Negocjacje z Rosja w tej
sprawie trzeba prowadzi¢, jednak pamietaj-
my, ze kraj ten jest teraz w bardzo trudnej
sytuacji gospodarczej” - dodat.

Reiff nadat ,,Honorowg Odznake Sybi-
raka” Taylorowi, a takze Janowi Krdlowi,
ktory byt inicjatorem sejmowej uchwaty
zobowigzujacej rzad Jerzego Buzka do pod-
jecia negocjacji z Rosjg ws. odszkodowan
dla Sybirakéw. Odznake nadano Czestawo-
wi Bieleckiemu, ktéry - jako poset i archi-
tekt - pomogt Zwigzkowi w uzyskaniu
korzystnej lokalizacji na budowe Pomnika
Zestanicow Sybiru we Wroctawiu oraz Ja-
nowi Litynskiemu za prace nad nowelizacjg
ustawy kombatanckiej i mec. Zygmuntowi
Rakowieckiemu, ktéry jako ekspert praco-
wat nad tg nowelizacja.

Zwiazek Sybirakow jest oiganizacja zrze-
szajgcg ok. 90 tys. deportowanych i zestanych
do ZSRR ijedyna organizacjg kombatancka
zrzeszajacg to srodowisko. W opinii Taylora,
to ,,najlepiej i najsprawniej dziatajaca organi-
zacja kombatancka w Polsce”. 17 wrzesnia br.
- w Dzien Sybiraka - Zwigzek zainauguruje
podwojny jubileusz:  70-lecia powstania
Zwiagzku (rozwigzanego po wojnie) i 10-lecia
jego reaktywowania. g

Apel Towarzystwa Przyjaciot Chorych ,,Hospicjum”

Uprzejmie informujemy, ze w Bia-
tymstoku w ramach Towarzystwa Przy-
jaciot Chorych dziatajg Hospicjum
domowe i Hospicjum ,,Dom Opatrznosci
Bozej”. Hospicjum domowe udziela bez-
ptatnie pomocy lekarskiej i pielegniar-
skiej oraz pomaga rodzinom w
sprawowaniu opieki nad chorymi w do-
mu. Wypozycza sprzet medyczny.

W sktad zespotu os6b opiekujacych sie
chorymi w domu wchodzg lekarze i osoby
duchowne. Hospicjum stacjonarne ,,Dom
Opatrzno$ci Bozej” znajduje sie w Biatym-
stoku przy ul. Swietojarskiej 1 ¢ i zapewnia
chorym catodobowe utrzymanie, leczenie
oraz opieke pielegniarsky i duchowng. Pa-
cjenci z zaawansowang choroba nowotwo-

rowg znajdujg tu oprécz fachowej opieki
warunki zblizone do zycia w rodzinie.

Srodki materialne na utrzymanie ,Ho-
spicjum” pochodza gtéwnie z ofiar i daro-
wizn os6b indywidualnych, instytucji i
jednostek gospodarczych. ,,Dom Opatrzno-
§ci Bozej” dysponuje zaledwie piecioma
miejscami, a liczba chorych na raka nie ma-
jacych warunkéw do godnego umierania,
czesto nie majacych rodzin, jest kilkakrotnie
wieksza. Moze i my bedziemy potrzebowali
pomocy innych.

Aby ulzy¢ chorym na chorobg nowo-
tworowa, a takze zapewni¢ godne odejscie z
tego $wiata podjeliSmy trud budowy Domu
Opieki Hospicyjnej. Im. Jana Pawta Il przy
ul. Sobieskiego w Biatymstoku. W ubie-
glym roku wykonano wykopy, zrobiono

fundament i podpiwniczenie. Od wiosny
chcemy w jak najszybszym tempie prowa-
dzi¢ te budowe.

Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,,Ho-
spicjum” w Biatymstoku zwraca sie z
uprzejma prosha o wsparcie finansowe bu-
dowy Domu Opieki dla 0séb z zaawanso-
wang chorobg nowotworowsa.

Ofiary na budowe Hospicjum skfada¢
mozna na konto:

Towarzystwo Przyjaciot Chorych ,,Ho-
spicjum ”” w Biatymstoku
PKO I Oddz W Biatymstoku 10201316-
387152-270-201
W imieniu Towarzystwa
Dr med. Tadeusz BOROWSKI



Pomozmy Kasi

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Za-
ktadzie Gazowniczym w Biatymstoku zwraca si¢ z go-
raca prosba do wszystkich Komisji Zaktadowych
NSZZz ,,S” o wsparcie finansowe zakupu protezy dla
corki (14 lat) naszego cztonka Janusza Sautera.

Kasia wiosng 1995 roku zachorowata na nowotwoér
kosci. Hospitalizacja w wielu szpitalach i klinikach za-
konczyta sie 19.05.1997 roku amputacja stopy. Teraz,
aby mogta samodzielnie chodzi¢ i prowadzi¢ normalny
tryb zycia potrzebna jest specjalistyczna proteza firmy
OTTOBOK - koszt ok. 15.000.00. PLN Jest to bariera,
ktdérej nasz cztonek nie potrafi sam pokonac. Pracuje tyl-
ko on i ma na utrzymaniu zone, syna Krzysztofa lat 16
oraz 2 - letniego Jakuba.

W imie solidarnosci zwigzkowej prosimy o wsparcie
finansowe naszego kolegi. Wptaty prosimy kierowaé na
konto:

.Pomoc dla Kasi”

PKO BP Oddziat w Wegorzewie

10204779-18164-270-43

W Zarzagdzie Regionu
mozna nabyc:

Kodeks Pracy - cena 40 zi,

Przepisy Wykonawcze do KP cz. | ill

- cena 15 zi,

Nalepki samoprzylepne,

Kalendarze zwigzkowe (format ksigz-

kowy) - cena 13 zi,

Puchary NSZZ ,,S” - cena 15 zt

oraz inne materiaty o tresci zwigzko-

wej.

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
REGION BIALYSTOK

OSRODEK SZKOLENIOWY OLC
ZARZADU REGIONU BIALYSTOK
NSZZ "SOLIDARNOSC"

« ORGANIZUJE KURSY *

1. PODSTAW OBStUGI KOMPUTERA PC

60 godzin lekcyjnych.
CENA: 100,00 zt

PROGRAM KURSU:

@ SYSTEM OPERACYJNY - DOS,

@ NAKEADKA SYSTEMOWA - NORTON COMMANDER,
@ SYSTEM WINDOWS 95,

@ EDYTOR TEKSTOW- WORD,

@ ARKUSZ KALKULACYJNY - EXCEL.

2. KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWEJ]

75 godzin lekcyjnych.

- Modut I - 45 g.1. podstawy rachunkowosci (wyktady)

- Modut II - 30 g.l. system finansowo-ksiegowy (¢wiczenia)
CENA: 170,00 zt

WYMAGANIA: ukonczony kurs podstaw obstugi komputera.

Fundacja
Rozwoju
Wojewodztwa
Biatostockiego

Szkolenia zorganizowano przy wspotpracy z Fundacjg Rozwoju
Wojewddztwa Biatostockiego realizujgca Polsko-Brytyjski
Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

Program wspierany przez Rzad Brytyjski
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